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istéricamente los proyectos y pro-
gramas mundiales, regionales y na-
cionales no consideraban, ni siquie-
ra mencionaban a la mujer en sus
documentos y, mucho menos, el en-
foque de género. El Programa Re-
gional Forestal para Centroamérica
(PROCAFOR), no escapd a esta realidad, pues
en los ocho documentos formulados, entre
1990 y 1992, para el desarrollo de sus pro-
yectos en la Region, no aparece la palabra ge-
nero. Se menciona en varias ocasiones la par-
ticipacién campesina, pero sélo se hacen
timidas referencias sobre la participacién de la
mujer y la familia campesina en algunos textos
del Programa.

La primera referencia concreta a la necesidad
del analisis de género en PROCAFOR se plan-
tea con la solicitud del Plan de Accion Forestal
para Centroamérica (PAFT-CA), con el fin de
apoyar el Primer Taller Regional Perspectiva
de Género en los Proyectos de Desarrollo Fo-

_restal, en noviembre de 1992, actividad que
recibi¢ apoyo econdmico de la Coordinacion

General de PROCAFOR. En diciembre de ese
mismo afio, el Comité del Programa Regional
Forestal, aprueba desarrollar acciones de inte-
gracion a la mujer y seguir las recomendacio-
nes del Taller de Género.

El primer esfuerzo importante se llevé a cabo -

en los proyectos nacionales con los sondeos so-
cloecondmicos realizados a finales de 1992 e
inicios de 1993 como parte de los diagnosticos
iniciales de los grupos meta.

A finales de 1993 durante la evaluacién del
programa y de los proyectos, se reconoce que
la participacion de la mujer y el tratamiento del
tema de género no ha sido bien entendido y
asumido por los proyectos. Lo anterior justifi-
6 el inicio en 1994 del Programa de Capacita-
cién y Accién en Género, con el cual pretendia
promover la participacion equitativa de hom-
bres y mujeres en las actividades forestales.

Después de tres afios se hace un balance de es-
ta experiencia. Pese a las dificultades para po-
der medir los alcances en este campo, el pre-
sente articulo intenta dar cuenta de lo que
hasta este momento se ha obtenido. Asimis-
mo, se hacen algunas reflexiones conceptuales
acerca de los enfoques de género.
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Género:

una propuesta de
cambio y compromiso

Raquel Mejia Peralta, Rosario Zufiiga Bolafios

Motivar a las mujeres para que practiquen diversas actividades y discutir con los pro-
ductores la importancia de la presencia de las esposas en el trabajo forestal, son accio-
nes que han sido consideradas dentro de los proyectos de PROCAFOR.

(Foto: R. Jiménez).

El comienzo
R
rr s

“Para mi género es un tipo de tela”, “...oigo a todo el mun-
do hablar de género, pero no tengo ni idea de lo que es”, “con
este tema se pueden desintegrar las familias...”. Estos y otros

comentarios generaron los talleres sobre Género en un inicio.

Nadie sabia a ciencia cierta de que se trataba, sin embargo
las resistencias no se hacian esperar desde la misma convocato-
ria a alguna actividad de capacitacion sobre la temdtica. Sin
embargo, en un lapso de tres afios la situacion vari6 sustancial-
mente.

Enfoque de género, andlisis de género, necesidades estraté-
gicas y otros conceptos, son ahora parte del lenguaje de los/as
técnicos/as y extensionistas de los proyectos nacionales de
PROCAFOR y otras instancias afines.

El Programa de Capacitacién y Accién en Géneros, se dirigié
a todo el personal de los proyectos, asesores técnicos principa-
les, técnicos y extensionistas. El propésito de este programa era
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sensibilizar, analizar, conocer el
contenido tedrico y generar el in-
terés necesario para ejecutar ac-
ciones concretas (Vasquez 1995).

Como estrategia el Programa
se planted el desarrollo de una
serie de talleres. Estas activida-
des pretendieron ser un impulso
inicial para que cada proyecto
continuara profundizando, la in-
corporacion del enfoque de gé-
nero en sus acciones.

El enfoque de género no es sélo un conjun-
to de herramientas para aplicar, por el con-
trario, implica un compromiso personal y
colectivo con la transformacién y el cambio.
(Foto: R. Jiménez).

Con este propoésito fueron
planteados dos ejes tematicos: el
concepto de género y la imple-
mentacién metodoldgica.

Considerando el primer eje se
hizo énfasis en la capacitacion
sobre este concepto y su relacién
con el trabajo en los proyectos.

El segundo aspecto consistio
en compartir una serie de herra-
mientas del andlisis de género e
incorporarlas a las propuestas
metodoldgicas que trabaja cada
proyecto.

32

En América Central, se han
impartido aproximadamente 14
cursos sobre el tema. Con lo cual
se considera haber alcanzado el
propésito del Programa.

¢De cual enfoque de género
se habla?

No existe un solo enfoque o
perspectiva de género, por el con-
trario se dan muchos enfoques.
Estos dependen del lugar social,
cultural e histérico desde donde
se definen. (Mendoza 1995).

En el marco de los proyectos
de desarrollo se puede decir que
dicha delimitacion del enfoque
estaria dada, entre otros aspec-
tos, por el cardcter mismo del
proyecto y sus recursos econémi-
cos y humanos.

La incorporacién de un enfo-
que de género, que plantea rela-
ciones justas y equitativas entre
hombres y mujeres, es una aspi-
racién muy amplia. Por ello, es
necesario determinar sobre cué-
les aspectos interesa trabajar, con
quiénes y como. De ahi que se
hable de distintos enfoques para
abordar el aspecto de género.

En este sentido, cada uno de
los cinco proyectos nacionales de
PROCAFOR, defini6 su propia
perspectiva de género, la cual tra-
ducian de muchas maneras. Dise-
fio de estrategias, fortalecimiento
a grupos de mujeres, investigacio-
nes, promocion de grupos mixtos
(no sélo de varones, como venia
ocurriendo) y otras. Cada cual
defini6 su propia via, pero la fina-
lidad era la misma, acortar la bre-
cha de desigualdades existente
entre hombres y mujeres en las
comunidades rurales.

En este momento los alcances
de estos esfuerzos son dificiles
de medir. La ausencia de un sis-
tema de seguimiento y monito-

reo en acciones de este tipo ha si-
do una de las mayores debilida-
des. No obstante, la prictica de
la extension ha sido permeada
por los diversos planteamientos
sobre el enfoque de género.

Motivar a las mujeres para
que participen en diversas acti-
vidades, discutir con producto-
res la importancia de la presen-
cia de las esposas en el trabajo
forestal, abordar en sus platicas
el tema del machismo y muchas
otras acciones han estado pre-
sentes en el trabajo de campo
que realizan dia a dia los técni-
cos/as y extensionistas de estos
proyectos (Zuiiiga 1996).

En gran medida las tareas vin-
culadas con esta tematica requie-
ren de una buena disposicion.
De tener una actitud positiva an-
te los retos que la labor en géne-
ro plantea. Y se ha logrado, co-
mo decia en cierta ocasién un
extensionista ...]Ja palabra género
encierra algo muy grande. Nin-
gtin proyecto deberia trabajar sin
considerarla”.

Sensibilizacion:
una etapa necesaria

e BB

Frente al tema de género se
presenta la urgencia por las he-
rramientas, las formas en que se
puede operativizar este enfoque,
el como hacerlo. Sin embargo es-
te tipo de preocupacién reduce la
riqueza del enfoque mismo.

La perspectiva de género pro-
pone una forma distinta de mi-
rar la realidad, en la que se bus-
ca evidenciar las desigualdades
en las relaciones hombre-mujer
(Ferro 1994). A su vez, esta nos
permite alimentar el enfoque de
participacién, en la medida en
que pugna por promover la pre-
sencia de las mujeres, quienes se
encuentran generalmente rele-
gadas a tareas de menor impor-
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tancia en los proyectos, o en el peor
de los casos, excluidas.

Esta labor enfrenta a los/as exten-
sionistas y técnicos/as con sus pro-
pias concepciones de si mismos/as y
las mujeres. A su propia carga de ma-
chismo. De ahi que como principio
metodolégico fundamental es necesa-
rio una labor de sensibilizacién.

La sensibilizacion consiste en acer-
car a hombres y mujeres a sus propias
construcciones genéricas. Que sean
capaces de analizar, de acuerdo con
su proceso de socializacion, la forma
en que fueron moldeados como hom-
bres y mujeres, y que identifiquen las
oportunidades y limitaciones que es-
to les ha acarreado.

De nada sirve que un/a extensio-
nista realice un analisis rapido de gé-
nero, promueva actividades especifi-
cas para mujeres u otras acciones si es
indiferente a la triple carga de trabajo
de estas, 0 poco se interesa en promo-
ver una mejor autoestima entre ellas.
O bien si al interior de si mismo se
cree superior por su condicién de
hombre y descalifica sutilmente las
inquietudes de las mujeres con quie-
nes trabaja.

El enfoque o perspectiva de géne-
10 no es sélo una informacion técnica
0 un conjunto de herramientas para
aplicar, por el contrario, implica un
compromiso personal y colectivo con
la transformacién y el cambio.

Raguel Mejin Peralta

Rosario Ziifliga

CEMAPIF, Apdo. 02, Siguatepeque, Honduras
Tel: (504) 73 0565

Fax: (504) 73 0044
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ORIENTACION METODOLOGICA

Género: FEs un concepto que permite
‘explicar el porque:hombres y mujeres
tienen posiciones y papeles diferentes
en la sociedad, y como esas diferencias
entrafian una serie de consecuencias

negativas tanto para los hombres.como.-
para las mujeres, pero en especial para -

estas ultimas.

A partir de este concepto, se pudo ana-
lizar como dichas consecuencias se vi-
ven en la actividad forestal, en particu-
lar en el marco de los proyectos. La baja
participacion de las mujeres, la ubica-
cion de ellas en actividades menos re-
muneradas y la poca participacion de
las mujeres en puestos técnicos fueron
algunos de los aspectos que a partir de
este concepto se lograron comprender.

No obstante, durante el proceso de ca-
pacitacion, se encontré que en algunas
ocasiones el término genera confusion y
reacciones negativas, por lo que con ba-
se en la experiencia del Programa de Ca-
pacitacién y Accion en Género, se consi-
dera que se llame género o no, lo
importante es ubicar como punto de
partida el hecho de que hombres y mu-
jeres, como productos culturales, estan
enmarcados en una jerarquia genérica
que perpetla relaciones de desigualdad
e injusticia entre hombres y mujeres, y
que dicha jerarquia se reproduce en los
diversos espacios sociales: familia, rela-

~ cion de pareja, trabajo, y otros aspectos.

Perspectiva de género: En el contex-
to de la capacitacion, el concepto de gé-
nero se entendi6 como una forma de
ver el mundo y las relaciones sociales.
La labor implico visibilizar en la esfera
plblica y doméstica las relaciones exis-
tentes entre hombres y mujeres. El
término fue particularmente util para
entender la dimensién ideoldgica del
trabajo del Programa, pues la capacita-
cion de género no se trata de una infor-
macion técnica o un conjunto de herra-
mientas para aplicar, por el contrario,
implica un compromiso personal y co-
lectivo con la transformacion y el cam-
bio, pues la perspectiva de género tiene
como finalidad la bisqueda de las rela-
ciones mas justas y equitativas entre
géneros.

Andlisis de género: c6mo realizarlo
Es un instrumento que permite hacer
un esfuerzo - sistematico para obtener
informacion de papel y las condiciones
en que viven hombres y mujeres. Es
(til para planificar y abordar cuestiones

de género en el conjunto de las activi-
dades del Proyecto.

La importancia de abordar este tema es
que permite operativizar y concretar lo
que se ha denominado perspectiva de
género, que es un concepto mas global
y abstracto. Por held contrario, el and-
lisis de género se torna una invitacion a
la practica.

Se hizo un esfuerzo porque el andlisis
de género no se convirtiera en una he-
rramienta mas, sino que enriqueciera
con sus indicadores los instrumentos de
la planificacién y extension que ya exis-

ten y que de hecho se aplican en los

proyectos.

Se emplean cinco indicadores bésicos:
a) necesidades practicas, b) necesidades
estratégicas, c) acesso y control a los
recursos y beneficios, d) analisis del
contexto sociocultural y e) division se-
xual del trabajo y propuestas para la
transformacion.

Otros conceptos importantes

- en tomo al tema

Sexo: este término se refiere, en cam-
bio, a las caracteristicas del hombre y la
mujer que son determinadas biolégica-
mente.
Necesidades practicas: estan relacio-
nadas con las condiciones de vida insa-
tisfactorias de la mujer y a su falta de
recursos economicos. Los problemas
como falta de servicios de salud, dieta
inadecuada y falta de agua potable, se
caracterizan por ser mas o menos con-
cretos y para los cuales se buscan solu-
ciones a corto plazo.
Necesidades estratégicas: se relacio-
nan con la posicion generalmente su-
bordinada de la mujer en la sociedad.
Se busca mejorar su posicién compara-
da con la del hombre mediante mas de-
rechos y oportunidades para ella, y una
participacion igualitaria en la toma de
decisiones a todos los niveles. El enfo-
car las necesidades préacticas sin atender
las estratégicas, suele dejar a la mujer
en la misma posicién de subordinacién
que ya tenia. Las necesidades précticas
concretas pueden usarse como vehiculo
para mejorar la posicion de la sociedad
en forma mas decidida, pero solo si se

-formula claramente el camino hacia ese

fin estratégico.

Fuente: KARREMANS,J.A.J. 1994. Anali-
sis de género: conceptos y métodos. CATIE,
Turrialba, C.R. Serie Técnica, Informe Técni-
con® 215. 36 p.
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