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Presentacion

| cambio climatico afecta significativamente la vida de todos los seres que habitamos en la tierra.
Asumir el compromiso de informar y sensibilizar a la poblacion es un reto que debemos tomar con
responsabilidad y es parte del cumplimiento de los derechos humanos.

El manual para la mediacion cultural “Cambio climatico y bosques: promoviendo la participacion indige-
na en Costa Rica” es una herramienta que pretende promover espacios de entendimiento y discusion sobre
el tema del bosques, cambio climatico y REDD+ con personas lideres indigenas y la comunidad indigena
en general para articular acciones que se vean reflejadas dentro de la estrategia nacional REDD+.

Para cumplir con las metas establecidas se ha tomado especial atencion en el papel de la persona capaci-
tadora quien tendré a cargo la organizacion de talleres comunitarios y facilitar procesos de consulta en el
territorio de Matambu.

Este manual consta primero de una introduccion general en el cual se destaca el papel de la persona ca-
pacitadora en la mediacion cultural, sus caracteristicas, principales requerimientos y su relacion como

facilitadora en los procesos de ensenanza y aprendizaje. El manual esta dividido en seis mddulos el cual
fue construido segun el interés manifestado por las comunidades:

Médulo 2: El clima y cambio climatico

Médulo 3: Formas para valorar los bosques

Médulo 4: El papel de los bosques en el combate de cambio climatico

Médulo 5: La estrategia nacional REDD+ de Costa Rica y su relacion con los pueblos indigenas

Cada uno de los modulos ofrece una descripcion detallada de los diferentes temas utilizando un lenguaje
sencillo integrando las bases técnicas y cientificas con las bases culturales y cosmogoénicas del pueblo
chorotega. Al final de cada mddulo se incorpora una serie de ejercicios que se pueden utilizar para re-
forzar conceptos y enriquecer procesos de discusion sobre estos temas a la hora de implementar talleres
comunitarios.

Este manual permite orientar a la persona que haré la mediacidn cultural sobre como implementar talle-
res de informacion de forma eficaz de acuerdo a la realidad y el contexto de las comunidades indigenas.
A su vez, es una oportunidad para que las personas que realizan la mediacién cultural formen parte de
una red dentro de sus territorios para promover el intercambio de informacion entre las comunidades, los
gobiernos locales de los territorios indigenas y representantes de gobiernos e instituciones a escala local,
territorial y nacional.



Objetivos del manual

Objetivo general

El objetivo del manual es proporcionar a la perso-
na que haré la mediacion cultural las orientaciones
necesarias para el desarrollo de los talleres sobre
cambio climatico incorporando las bases concep-
tuales, con informacion actualizada tanto a nivel
cientifico pero también fundamentado en el cono-
cimiento local utilizando metodologias apropiadas
para el desarrollo de los talleres segin la realidad
del territorio indigena.

Objetivos especificos

Con este manual la persona que desarrollara me-
diacion cultural podra:

* Recibir informacion actualizada sobre
diferentes temas de una forma facilmente
comprensible y relacionarla con el contexto
local de su territorio indigena.

* Manejar técnicas y dindmicas para facilitar
talleres que permitan un efectivo proceso de
ensefanza y aprendizaje dentro de su entorno
cultural y cosmogonico.

 Utilizar diversos tipos de materiales de apoyo
para el trabajo con grupos comunitarios.

* Desarrollar acciones de preparacion de
informes, analisis y sistematizacion sobre los
procesos de informacion y consulta que se
hayan dado en el territorio.

* Brindar recomendaciones practicas que
propicien el éxito de las actividades de
capacitacion e informacion.

El manual es tan solo una guia que permite a la
persona que desarrollara la mediacion cultural
seleccionar los temas (el contenido del taller) y téc-
nicas (como hacerlo) de ensefianza mas apropiadas
de acuerdo a la realidad de la comunidad. En ese
sentido, existe flexibilidad en cuanto al uso de los
materiales y permite incorporar, adaptar y/o utili-
zar elementos de su cosmovision en el disefio para
transmitir la informacién a las comunidades locales.
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Modulo 1
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Al finalizar la unidad las personas que participaran en esta capacitacion seran capaces de:
Conocer el contexto y realidad del territorio chorotega

Entender los sistemas indigenas de manejo y uso de recursos naturales y su relacion estrecha
con los bosques.

Conocer los procesos de gobernanza y toma de decision.
Conocer los principales desafios que enfrentan las comunidades indigenas

Reflexionar, analizar y valorar la importancia del papel de los diferentes grupos de la
comunidad (la nifiez, hombres, mujeres, jovenes y ancianos) en la cultura chorotega



¢, Qué es un pueblo
indigena?

e entiende por pueblo indigena a los grupos y
comunidades descendientes de los poblado-

res originarios de América. Estos grupos son
los que tienen una conciencia de su propia iden-
tidad étnica y cultural, mantienen usos y valores
de su cultura tradicional, y se rige por procesos de
toma de decision regidos por un sistema de reglas
propias para poder gobernar en un territorio.

¢, Como definimos un
territorio indigena?

habitada en forma regular y permanente por

un pueblo indigena y aquellas que, consti-
tuyen su habitat o el ambito tradicional de sus
actividades sagradas o espirituales, sociales, eco-
ndmicas y culturales.

f ; e entiende por “territorio indigena” un area

Los pueblos indigenas tienen un arraigo con el te-
rritorio que va mas alla de la concepcion material
de las cosas. Sus principios se basan en su cosmo-
vision, la relacion del hombre con la tierra y los
componentes asociados al ser humano, que inclu-
yen lo espiritual y lo material. Por eso, un territorio
indigena...

¢ es el sitio donde yo naci o vivo y sus areas de
influencia.

¢ es algo tangible.

* engloba la riqueza de la cultura y su
cosmovision.

* tiene una extension geografica.
* tiene un sistema de manejo y administracion.
¢ incluye actividades de uso tradicional.

* abarca en una estructura horizontal y vertical a
sus habitantes y a todos los seres vivos .

Para los indigenas, un territorio engloba una
forma de vida integral del ser humano con el
cosmos. Sin embargo, este derecho de carécter
ancestral, se ha visto afectado por situaciones
de orden publico, politico-administrativo, es-
trategias del gobierno nacional, invasiones e
incursiones de los no-indigenas en el territorio
y la apertura economica del pais creando un des-
equilibrio en los territorios.

Los pueblos indigenas
de Costa Rica

n Costa Rica, existen aproximadamente un
total de 63.876 habitantes indigenas , lo que

equivale al 1,68% de la poblacion total del
pais. La poblacion indigena se distribuye en 24 te-
rritorios indigenas los cuales abarcan un total de
334.447 hectareas (6,6% del territorio nacional),
de los cuales unas 243,495 hectareas (72,3%) co-
rresponden a bosques. En Costa Rica se distinguen
los siguientes 8 pueblos autoctonos los cuales
son: Cabécar, Bribri, Brunca o Boruca, Guaymi
o Ngébe, Huetar, Guatuso o Maleku, Térraba o
Teribe y Chorotegas.
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Figura 1.1. Ubicacion de todos los territorios indigenas a nivel nacional

El territorio indigena
de Matambu

ste territorio indigena se encuentra ubicado
Een la Peninsula de Nicoya entre el canton

de Hojancha, Mansion y parte de Nicoya.
Cuenta con una extension de 1.710 hectareas. Este
territorio indigena se cre6 mediante ley en diciem-
bre de 1977 y el territorio se delimit6 en 1980. Este
territorio cuenta con una poblacion de 995 habitan-
tes de los cuales 868 son Chorotegas. Sin embargo,
de acuerdo al Programa de Regularizacion del
Registro y Catastro el 80% del territorio indigena
Matambt se encuentra en manos privadas. Segin
la legislacion, en este territorio solo pueden habitar
indigenas y son tierras que deberian ser adminis-
tradas por la Asociacion de Desarrollo Indigena
(ADI).

Caracteristicas sociales
y culturales

( jonocemos por chorotegas, a los grupos in-
digenas ubicados en Honduras, Nicaragua y
CostaRicaquehabrianmigrado desde México

aproximadamente entre el siglo V y VI después de

Cristo. En Costa Rica los Chorotegas ocuparon la

peninsula de Nicoya y la costa oriental del Golfo de

Nicoya entre los rios de Abangares y Chomes. Los

Chorotegas sufrieron la invasion y maltrato de otros

grupos ¢étnicos que los obligd a migrar hacia el sur.

En este proceso en muchas zonas los antiguos pobla-

dores fueron asimilados culturalmente o desalojados

fisicamente, lo cual caus6 una transformacion de la
cultura chorotega en el territorio. Adicionalmente los
procesos de la conquista y colonia espafiola contri-
buyeron a la pérdida de las tradiciones, modos de
vida e instituciones tradicionales indigenas. Debido

a este proceso de transformacion tan acelerado, la

lengua chorotega desapareci6 a principios del siglo

15
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Figura 1.2. Ubicacion del territorio indigena de Matambu.

XX (Herrera 2005). Es por este motivo que la cultu-
ra experimenta un proceso de pérdida de su propia
identidad cultural y actualmente surge un esfuerzo
importante por parte del pueblo indigena chorotega
de rescatar su propio legado cultural.

Valores que predominan
en la cultura Chorotega

os chorotegas somos gente solidaria y

I participativa. Nos gusta conservar las tra-
diciones como los productos derivados del

maiz. Somos amables, carismaticos, respetuosos,
solidarios, conservacionistas, protectores de nues-
tras familias, agricultores, humildes, responsables

y nos gusta mucho ayudar.

Los valores de la cultura Chorotega han cambiado
mucho sobre todo en los ultimos afos, debido a la
influencia de la tecnologia, el desinterés de la ju-
ventud, por la existente actitud paternalista frente
al Estado y la excesiva proteccion de la juventud
que impide que se involucren en actividades tradi-
cionales a una edad temprana. Eso afecta el sentido
de responsabilidad y el interés por las actividades
agricolas.

“Es importante para uno poder salir
y compartir nuestras experiencias”
Dovia llma de 86 arios.



Para mejorar la situacion, es necesario involucrar
a la juventud en talleres y motivar a la gente de
intercambiar experiencias con los demas territorios
indigenas. Es necesario aconsejar bien a los hijos
y cultivar el respeto a la gente mayor. Se propone
como una alternativa que la juventud se involucre
mas en talleres de cultura y por eso queremos que
la juventud forme parte de los procesos de media-
cion cultural.

La escuela también podria desempefiar un papel
importante. Existe aun mucha discriminacion
contra la gente indigena y la gente no se siente or-
gullosa de sus raices. Es necesario que la juventud
se sienta orgullosa de su propia cultura. El pro-
blema es que muchos no quieren ser vistos como
“indios”.

Sistemas de uso de los recursos
naturales

En la cultura chorotega identificamos espacios de
produccién que son relevantes para la economia
y el intercambio de las comunidades. Dentro de
cada territorio existen diferentes espacios de uso y
produccion que incluyen las areas destinadas a la
agricultura, los rios, y parches de bosque en regene-
racion. Cada familia tiene su propia parcela y por lo
general mantienen un huerto casero alrededor de la
casa. Este huerto contiene por lo general plantas me-
dicinales y también especies menores como gallinas
y cerdos por lo general manejado por las mujeres.

Los principales sistemas productivos son maiz, fri-
joles, arroz y cafia de azlcar y algunas especies
mayores como ganado, esta ultima actividad ma-
nejada principalmente por los hombres.
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Comidas y bebidas

Las costumbres alimenticias son un distintivo cul-
tural de los chorotegas el cual refleja el uso de los
recursos naturales que existen en el entorno de sus
comunidades. Los chorotegas aun mantenemos
ciertas tradiciones que reflejan el conocimiento
sobre los alimentos y bebidas empleadas por los
indigenas desde épocas muy antiguas.

Hoy en dia existe una variedad de comidas que
incluyen carnes de animales silvestres y produc-
tos de origen vegetal entre ellos: frutas, semillas,
verduras, granos, raices e inflorescencias. Una de
las tradiciones es comer carne ahumada la cual se
coloca en fogones sobre parrillas de madera col-
gadas del techo sobre el humo de los fogones para
que la carne se vaya secando y ahumando lenta-
mente. Tanto el ahumado como el secado de carnes
son técnicas antiguas de preparacion de carnes que
aseguran su conservacion por mas tiempo.

En el pasado no se consumia mucha azucar y mas
bien la fuente principal de energia provenia de
las miel de palo o la miel de jicote que se utiliza-
da también para dar ciertos sabores a la comida
tradicional.

Las bebidas tradicionales han sido la chicha de
maiz y bebidas a base de semillas de cacao las cua-
les se toman tradicionalmente en guacales hechas
de jicaros. Adicionalmente se toma el vino de coyol
(Acrocomia aculeata). La savia del coyol contiene
un alto contenido de azucar el cual rapidamente se
fermenta. Para obtener la bebida fermentada hay
que esperar el movimiento de luna apropiado para
tumbar el arbol y hacerle un hueco para extraer la
sabia.

El pinolillo es otra bebida tradicional que se pre-
para con las semillas tostadas y molidas de maiz
y cacao. El maiz se secaba, se guardaba y cuando
se utilizaba era necesario nizquezarlo con ceniza o
cal para eliminarle la cdscara y obtener una masa
mas fina cuando se molia. El maiz se molia tradi-
cionalmente con piedras de moler o metates. Los
primeros metates debieron ser piedras grandes no
modificadas con una plataforma donde se podia
moler el maiz. Con el paso del tiempo, los metates

se esculpieron con piedras volcanicas facilitando
el trabajo y su disposicion dentro de las casas. Ya
molido el maiz, la masa tenia muchos usos en la
cocina, mezclada con carnes, en tamales o en la
preparacion de tortillas.




Actividades importantes para
nuestra comunidad

Ceramica. La arcilla se ha utilizado para crear va-
sijas que se podian poner al fuego para cocinar y
también para crear adornos, instrumentos musica-
les y otros objetos de uso diverso. Esta tradicion
data de unos 2.000 afos antes de Cristo.

Lo comun es que las mujeres hagan la labor de
confeccionar las vasijas. La produccion de vasi-
jas para cocinar se hacia en las propias casas, cada
grupo de mujeres creaba las ollas y cantaros que
necesitaba la familia. La labor de trabajar el barro
llevaba varios dias. Por eso era mas comodo que
lo hicieran las mujeres mientras cuidaban a los an-
cianos y los nifios, atendian los cultivos cercanos
y preparaban los alimentos. Las mujeres podian
ensefarles a los hijos mientras recibian colabo-
racion en el proceso. En la busqueda, extraccion,
transporte de las materias primas participan tanto
hombres como mujeres. Del mismo modo, los
hombres podian encargarse de buscar lefia nece-
saria para el quemado y llevar las vasijas a otros
pueblos cuando habia intercambio de bienes.

Procesos para la elaboracion de la cerdmica

1. Materias primas
Lo primero era la seleccion y obtencion de las ma-
terias primas necesarias. La principal es la arcilla.

Pero dependiendo de la composicion y del uso que
quiera darse a los recipientes, era necesaria la adi-
cion de otros materiales. Por ejemplo, las arenas
finas que contienen minerales como cuarzos ayu-
daban a incrementar el calor durante la coccion de
los recipientes.

2. Preparacion de la arcilla

Para prepararla es necesario extraer las particulas
indeseables (piedritas grandes) y amasar para darle
la consistencia requerida.

3. Moldeado

Existen varias técnicas de moldeado. El moldeado
por presion partia de una pelota de arcilla que se
iba moldeando segun la forma y el tamafio desea-
do. Se ejercia presion en diferentes direcciones.
Se empleaban las manos y otros instrumentos para
distribuir la arcilla y lograr asi paredes y formas
uniformes. El moldeado implica el uso de moldes.
Los moldes se utilizaban para crear vasijas y otra
para crear figuras. La mayoria de la ceramica se
hizo con el proposito de que sirvieran en las ta-
reas de la preparacion, conservacion, transporte y
servicio de alimentos. Por ejemplo, para contener
agua, se hicieron cantaros que tuvieran un cuerpo
esférico y una abertura restringida con un borde
largo para facilitar el vaciado. Para cocinar maiz y
frijoles, se necesitaba que las vasijas tuvieran una
abertura un poco mayor para controlar la coccion y
agarraderas para moverlas sobre el fogon.
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4. Acabados

La superficie de las vasijas se acababa de diferentes
maneras. Se podian adicionar mezclas de arcillas y
ocres de colores, llamados curiol o engobe, ahu-
marlos provocaba la combustion de las particulas
de carbdn a la superficie de la vasija. Después la
superficie de alisaba, pulia, se raspaba emplean-
do instrumentos de diversas texturas, Las piedras
pulidas de cuarzo eran comunes para uniformar y
darle brillo a las vasijas.

5. Secado y quemado

Una vasija pudo ser decorada antes o después de
secarse completamente, dependiendo de la técni-
ca que se utilizara. Pero antes de quemarlas era
preciso esperarse para que estuvieran bien secas
para que no se reventaran con el calor. Los hornos
para quemar fueron principalmente huecos en la
tierra no muy profundos donde se colocaban las
piezas, a veces entre piedras y siempre con lefa.
Posteriormente se comenzo6 a utilizar los hornos de
barro para hornearlas.

Pesca. Tradicionalmente en la cultura chorotega,
la pesca de animales acudticos y la recoleccion de
moluscos ha sido una fuente importante de pro-
teinas para su alimentacién. Sin embargo, en la
actualidad estas areas se encuentran fuera del terri-
torio de Matamb. Tradicionalmente se pescaba en
los rios, estuarios, las playas de arena, en arrecifes
y en aguas profundas.

Ganaderia. El ganado constituye una fuente im-
portante de proteina para los indigenas y un medio
para obtener dinero. La ganaderia es una actividad
que resulta poco atractiva por los altos costos de
produccion Ademads, no se aprovecha la leche ni
se obtienen subproductos, ya que su consumo no
forma parte de su cultura (el consumo de la carne
de cerdo resulta ser méas importante econdémica y
culturalmente).

Recoleccion. Las actividades de recoleccion de
productos del bosque y de los campos de cultivo
han sido fundamentales para la construccion cul-
tural particular de Matambt. La alimentacion, la
medicina, la construccidn, la artesania de guacales,
el vestido, las cosas de la casa y los instrumentos
de trabajo han dependido estrechamente de lo que
los bosques han y los campos de cultivo que han
podido ofrecer.




Hi

storias de Matambu

El Dueno del Monte

Entre la gente de Matambt y en diversas comunidades rurales de Guanacaste donde todavia se
practica la caza y la pesca, se cree que los animales poseen un duefio. Este duefio permite a la
gente cazar o no a los animales. Una manera de facilitar la aceptacion del “duefio del monte o
viejo del monte” es proporcionandole tabaco. Dejar cigarrillos en el monte durante la actividad
de la caza es asegurarse su permiso. De lo contrario, el “duefio del monte” puede producir locura
temporal a los cazadores e impedirles cazar. Del mismo modo, mientras se esté de caza, los
hombres deben guardar mucho respeto y no decir malas palabras porque el “duefio del monte”
podria ponerse en contra de ellos.
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El duefio del monte silva y ese es un indicador de su presencia que los cazadores deben atender
con cuidado. También “el duefio del monte” puede aparecérseles y dependiendo de la actitud de
los cazadores, de su forma respetuosa de hablar y de si brindan tabaco o no, el duefio del monte
permitird que los cazadores cacen ese dia o pierdan la razon y regresen sin nada a sus casas.

Esta creencia se fundamenta en que los animales tienen un espiritu que los protege. Si bien el ser
humano requiere alimentarse de los animales, el papel del “duefio del monte” se fundamenta en
asegurar que los seres humanos no vayan a abusar de los animales matando mas animales de lo
que necesitan.




El hijo desobediente

Vea lo que le paso6 al hijo desobediente que se fue a perder su papé en la montafia. El papa era
ciego, y lo llev6 agarrado de la mano a la montafia.

Se fue entonces el papa amarrado al hijo pero €l ya no aguantaba caminar mas. El hijo lo dejo
detras de una pefia y le dejo comida y agua. El papa estaba perdido y el hijo lamentd que se
habia desaparecido. De pronto el papa escucho6 unos espiritus en la montaia. De pronto lleg6 una
paloma...”burup, burup”.
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“Hay palomita ese es el angel de mi guarda”. De pronto el papa comenz6 a ver medio claro y
siguié caminando. Pero ¢l tenia sed. Y llegd otra vez la paloma. Y justo cuando vold, cay6 una
piedra en el agua y €l tom6 agua. Al dia siguiente, llega la paloma otra vez, la sigui6 a un arbol y
¢l encontr6 comida y durmidé. El oia animales. Le pidi6 a la paloma que lo ayudara a salir de ahi.
El hall6 el camino y se fue... llegd caminando a una casa y encuentra a un sefior y una sefiora

a caballo. Ellos le ofrecieron casa y un pichel de chocolate y un lugar donde pasar la noche.
Cuando se levant6 al dia siguiente continud su camino.

Los sefiores le indicaron
que ahi mismo estaban
haciendo barzones. Asi
que le ofrecid trabajo y
¢l hizo 4 barzones para
ayudarse. El hombre
comenz6 a recibir pagos
por los barzones que
habia hecho y encontro
trabajo en la fabrica.

El dinero recolectado

le permitié comprar
alimentos y bebida. El
hombre continud su .
camino y llegd a una IBI.iI"LiP, bump!
quebrada donde habia
un pilon. Lo encuentran
y le preguntan que
donde se habia metido.
El hombre les cuenta
que habia salido con su
hijo y se perdio en la
montafia. Finalmente ¢l
llega de vuelta a casa

y el hijo ve a su padre
todo sorprendido. El
padre le dice a su hijo
que lo habia dejado
botado. Pero ¢l le da un
barzon. El padre se fue
enriqueciendo y el hijo
se fue empobreciendo.
El padre recibio el
barzén porque fue
obediente y el hijo se fue
empobreciendo porque
fue desobediente.
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Procesos de gobernanza
y toma de decision

Estructura de gobierno actual

En 1977 se declar6 la Ley Indigena. La misma plan-
tea el reconocimiento de territorialidad, de formas
de gobierno autdctono, no pago de impuestos y se
crea la figura de reservas indigenas, reconociendo
por primera vez, bajo el amparo legal, a los territo-
rios indigenas. Entre los articulos méas importantes
de la Ley Indigena destacan:

Articulo 1:

“Son indigenas las personas que constituyen grupos
étnicos descendientes directos de las civilizaciones
precolombinas y que conservan su propia identidad.”

Articulo 2:

“Las comunidades indigenas tienen plena capa-
cidad juridica para adquirir derechos y contraer
obligaciones de toda clase. Declarese propiedad de
las comunidades indigenas las reservas menciona-
das en el articulo 1. No son entidades estatales.”

“Los gobiernos deben desarrollar acciones, junto
con los pueblos interesados, para proteger los de-
rechos de esos pueblos y garantizar su integridad.”

Articulo 3:

“Las reservas indigenas son inalienables e im-
prescriptibles, no transferibles y exclusivas de las
comunidades indigenas que las habitan. Los no in-
digenas no podran alquilar, arrendar, comprar o de
cualquier manera adquirir terrenos o fincas com-
prendidas dentro de estas reservas. Los indigenas
solo podran negociar sus tierras con otros indios.
Todo traspaso o negociacion de tierras o mejoras
de estas en las reservas indigenas, entre indige-
nas y no indigenas, es absolutamente nulo, con las
consecuencias legales del caso. Las tierras y sus
mejoras y los productos de las reservas indigenas
estaran exentas de toda clase de impuestos nacio-
nales o municipales, presentes o futuros.”

Articulo 4:
“Las reservas estaran regidas por los indigenas en
sus estructuras comunitarias tradicionales o de las

leyes de la Republica que los rijan, bajo la coordi-
nacion y asesoria de CONALI. La poblacion de cada
una de las reservas constituye una sola comunidad,
administrada por un consejo directivo representante
de toda la poblacion; del consejo principal depende-
ran comités auxiliares si la extension geografica lo
amerita.” La Ley Indigena, y sus reglamentos tienen
un rango inferior a los convenios internacionales.
La Asamblea Legislativa de Costa Rica se subscri-
bid, en 1992, al Convenio 169 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT). Entre los articulos
mas importantes de este convenio se pueden citar:

Articulo 7:

“Los pueblos indigenas tienen el derecho de de-
cidir sus propias prioridades en lo que ataie al
proceso de desarrollo, en la medida que este afec-
te a sus vidas, creencias, instituciones y bienestar
espiritual y a las tierras que ocupan y utilizan de
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alguna manera. Tienen el derecho de participar en
la formulacion, aplicacion y evaluacion de los pla-
nes y programas de desarrollo nacional y regional
susceptibles de afectarlos directamente.”

“Consultar a los pueblos interesados, mediante los
procedimientos apropiados y en particular a través
de sus instituciones representativas Cada vez que
se prevean medidas legislativas o administrativas
susceptibles a afectarles directamente.”

Articulo 8, inciso 1:

“Se deben tomar en consideracion las costumbres
o derecho consuetudinario de los pueblos interesa-
dos, al aplicar la legislacion nacional.”

Articulo 14:

“Se debera reconocer el derecho a los pueblos inte-
resados el derecho de propiedad y de posesion sobre
las tierras que tradicionalmente ocupan. Ademas
en los casos apropiados, deberan tomarse medidas
para salvaguardar el derecho de los pueblos intere-
sados a utilizar tierras que no estén exclusivamente
ocupadas por ellos, pero a las que hayan tenido
tradicionalmente acceso para sus actividades tradi-
cionales y de subsistencia. A este respecto debera
prestarse particular atencion a la situacion de los
pueblos nomadas y de los agricultores itinerantes.”

La Ley Indigena de 1977adicionalmente incorpo-
16 la figura de Asociacion de Desarrollo Indigena
(ADI) y de ésta manera se establecen normas para
que las organizaciones indigenas locales tomen
parte de las decisiones sobre su desarrollo y en es-
pecial sobre el manejo de los recursos naturales
existentes dentro de sus territorios.

En el Reglamento a la Ley Indigena, se plantea que
la administracién de las comunidades indigenas se
hara mediante las ADI y que s6lo ellas tendran la
representacion de dichas comunidades. En este sen-
tido, es importante declarar que cada ADI tiene una
escritura publica por la totalidad de las tierras de su
territorio y que estas tienen un caracter de propiedad
especial (no es de dominio publico para las comu-
nidades del territorio). Los individuos no tienen
propiedad con escritura publica, pero la comunidad
si. Asimismo, esos terrenos no son tampoco pro-
piedad estatal porque pertenecen a una comunidad,
pero tampoco son privados porque no se pueden
embargar ni alienar; no obstante, si pueden ser co-
mercializables entre las comunidades indigenas.
Para los efectos de este manual, eso implica que los
indigenas son propietarios con dominio pleno de los
servicios ambientales que producen los bosques.
Los territorios indigenas ademas de ser propiedad
especial, estan protegidos por la Ley Forestal y por
los convenios internacionales que Costa Rica ha
suscrito en proteccion del medio ambiente y los re-
cursos naturales.

Cada ADI tiene un proceso de eleccion donde eli-
gen a sus propios representantes y una asamblea
general que se reune todos los afios para elegir sus
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dirigentes y para discutir sobre temas relevantes
para las comunidades del territorio. Las personas
que son directivas de cada una de las ADI se en-
cargan de velar por una adecuada administracion
y operacion y participan en la gestion de diversos
proyectos comunitarios. Estas personas también se
involucran en la coordinacion a nivel interno de la
asociacion, asi como de cada uno de sus territorios
y en la coordinacidn con agencias de cooperacion
y entidades gubernamentales.

Principales desafios que enfrentan
las comunidades indigenas

A nivel del territorio indigena

Es importante destacar que el territorio indigena de
Matambu, al igual que otras zonas de Guanacaste,
preserva rasgos importantes de la cultura cho-
rotega en nuestro pais. La cultura chorotega ha
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experimentado un proceso de transformacion y
pérdida cultural bastante acelerada. Una de estas
amenazas es el abandono y la falta de valoracion
del legado cultural Chorotega. En este proceso
se han perdido tradiciones, normas culturales y
costumbres muy caracteristicos del pueblo que
han estado muy arraigado al uso y manejo de los
recursos naturales. Esto ha provocado una trans-
formacion gradual de la identidad. Adicionalmente
existe una tasa alta de desempleo y pocas alterna-
tivas econdmicas para la poblacion en general.
Como resultado, muchos de ellos estan migrando
a otras zonas. Existe un proceso de descomposi-
cion social. Cada vez va en aumento los casos de
drogadiccion en la juventud y esto estd generan-
do conflictos sociales en las comunidades. Se han
sustituido también los sistemas tradicionales por
sistemas no indigenas y hay una falta de autoabas-
tecimiento de alimentos en la comunidad.
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Los valores y las experiencias de las personas adul-
tas mayores son importantes para poder recuperar
nuestra cultura, volver a reconectar la poblacion
con el bosque y rescatar los valores que contribu-
yan a fortalecer el espiritu de solidaridad hacia la
comunidad.

La juventud tiene un potencial para fortalecer las
estructuras de nuestras organizaciones y hay que
seguir luchando para que la juventud se incorpo-
re en los procesos de toma de decision desde que
estan pequefios.

El problema de la tenencia de la tierra en Matambu
es también preocupante, ya que hay muchos in-
digenas que no tienen tierras o existen conflictos
fuertes de tierras con las poblaciones no indigenas.
La extension actual de las tierras no es suficiente
para satisfacer demandas de una creciente pobla-
cion indigena sobretodo en materia de seguridad
alimentaria. Recientemente, la Asociaciéon de
Desarrollo Integral (ADI) de Matambu, que en-
contro el respaldo de la Direccion de Extension
Universitaria de la Universidad Estatal a Distancia
(UNED), asi como de la Estacion Experimental
Fabio Baudrit y la Escuela de Antropologia, de la
Universidad de Costa Rica (UCR) para trabajar a
favor del rescate de las variedades criollas de maiz
y frijol, la base de su alimentacion y parte de su
historia. Apuesta grandemente a la mejora en la
produccion de hortalizas mediante el uso de hi-
droponia, almécigos, riego por goteo y ambientes
protegidos, potenciando la produccion de varieda-
des que en las condiciones climaticas del territorio
guanacasteco no podrian crecer. Este proyecto se
estableci6 en la Escuela de Matambti con el fin de
educar a la nifiez sobre el cultivo y usos tradiciona-
les de variedades de cultivos criollos para reactivar
patios caseros en la comunidad para que puedan y
lleguen a proveer de hortalizas en la zona y hasta
de almacigos.

“Hay que seguir intentando, vincular a la juventud
que es la gran ganancia para nuestra comunidad
y genera un efecto multiplicador que se logra con
el tiempo para lograr generar los cambios que se
necesiten”.

¢, Como es mi comunidad?
Principales desafios y propuestas

Para este ejercicio el grupo se dividird por comu-
nidades. Cada comunidad elaborard dos mapas
participativos.

En el primer mapa, cada grupo dibujara su territo-
rio y pondra los elementos mas importantes como
areas sagradas, areas colectivas, viviendas, rios,
etc. En el dibujo se identificaran las principales
actividades que realiza la comunidad. En el se-
gundo mapa, se dibujaran los elementos que estan
afectando de forma negativa a la comunidad. Es
importante que la gente relacione estas activida-
des con el cambio climatico. Una vez presentados
los dibujos, la persona que desarrolla la media-
cion cultural guiard una discusion en torno a las
posibles soluciones para que la comunidad y los
pobladores no indigenas reduzcan estas amenazas.




No podemos reforzar situaciones que afecten a
hombres y mujeres, todos somos parte importantes
para el desarrollo de los territorios.

Pida al grupo palabras asociadas a sexo y

género.
SEX0
Hombre Mujer
Fecunda Concibe

Natural (se nace)

Diferencias genéticas
y biolégicas

No cambia

No podemos reforzar situaciones que afecten a
hombres y mujeres, todos somos parte importantes
para el desarrollo de los territorios.

Tenga escrito en un lugar visible el
concepto de “Brecha de género; diferencia
que existe entre hombres y mujeres para
acceder a diferentes recursos en igualdad de
oportunidades para garantizar su bienestar y
su desarrollo humano.

Comparta con su grupo el siguiente cuadro,
resalte que los datos representan los datos
oficiales de Costa Rica.

Utilizando el listado de palabras mencionadas
por la audiencia puede guiarse con el esquema
de las dos persona y comparta el mensaje de los
que es sexo y género, haga énfasis en que con el
sexo se nace (hombre o mujer) y que el género
se construye (feminidad o masculinidad), para
esta actividad guiese en el esquema siguiente,
usted puede mejorarlo incorporando los
elementos culturales de la cultura chorotega.

GENERO

Masculino Femenino

Productivo Reproductivo

Sociocultural (se aprende)

Relaciones entre
hombres y mujeres

Puede cambiar




Humanos (asistencia a la
universidad por cada 100
hombres)

Social (tiempo diario dedicado
a actividades de la comunidad)

Cultural (labores domésticas
y cuido de enfermos)

Politico (toma de decisiones)

Natural y fisico (tenencia
de la tierra)

Financiero (remuneracion
recibida por cada $ 100 que
reciben los varones)

Motive a su audiencia a que dé sus 1.
apreciaciones sobre estos datos, usted debe
remarcar que no se cuenta con informacion
diferenciada para grupos de pueblos indigenas

y menos con informacion sobre mujeres

indigenas, resalta la relevancia de tener datos

diferenciados por género.

Después de haber aclarado los términos de sexo
y género, es necesario hacer una reflexion sobre
acciones positivas a desarrollar dentro de los te-
rritorios en temas de equidad de género, puede

guiarse con estas:

110 mujeres asistieron a la universidad en zona urbana

143 mujeres asistieron a la universidad en zonas rurales

Para el 2009 las mujeres presentaron una esperanza de vida de 82 afios y
los hombres de 77 afios

3 horas para hombres y 2.36 horas para mujeres
Cerca de la mitad de los hogares tienen jefatura exclusiva femenina

100 mujeres inactivas econdmicamente por cada 3 hombres

(5 horas 14 minutos dedican a labores domeésticas las mujeres Vs 1 hora
22 minutos los hombres; se tiene como carga global total para hombres por
semana de 58.34 horas y de 66.85 para las mujeres)

35% de representacion femenina en la Asamblea Legislativa (los datos en
otras esferas politicas van en aumento a partir de la aplicacién de la cuota
minima de participacion)

No se tienen datos

$ 53" (las mujeres representan el 42% en el mercado laboral)?

31% menos de salario con nivel de primaria incompleta

20% menos con nivel universitario.

57% de los puestos en el sector publico esta ocupado por mujeres y en el
sector privado son los hombres los que trabajan en mayor proporcion.

El trabajo de cuido y actividades domésticas no es reconocido
econémicamente.

La visualizacion. Hay que partir recordando
que a nivel internacional existen diferentes
acuerdos, convenios, normas € iniciativas

en temas de igualdad y equidad de género

y que Costa Rica los ha firmado y aceptado

y tiene una politica para su cumplimiento.

Es decir hubieron muchas luchas sociales
para que las mujeres sean visualizadas o
reconocidas como partes importantes dentro
de la sociedad, todo esto ocurri6 con mayor
fuerza en los ultimos 40 afios a partir del
reconocimiento de los derechos humanos,

la convencion sobre la eliminacion de toda
forma de discriminacion de la mujer, derechos
de los pueblos indigenas, convenio 169 de

la OIT, convenciodn sobre la biodiversidad,
convencion de cambio climatico entre las mas
importantes.

1 Estos datos son superiores a los reportados en Guatemala, Nicaragua, México, El Salvador, Panama, Honduras y Belice.
2 Este % subié considerando que en 1990 era de 30%




2. La participacién. Hay que recordar que hay

diferentes formas de participar, presencial,
aportando informacion, aportando en la
logistica, entro otros; sin embargo se debe
buscar una participacion efectiva de hombres
y mujeres es decir que se sientan con libertad
para expresar sus miedos, temores, deseos,
necesidades, prioridades, otros; para que

se dé este paso es necesario recibir amplia
informacion y de manera adecuada.

3. La toma de decision. Hay que recordar

que de nada sirve ser visualizadas y
participar de manera efectiva si no se puede
tomar decisiones, es decir se necesita una
participacion de mujeres y hombres en
espacios de toma de decision para que puedan
poner en la mesa de negociacion sus ideas,
deseos, necesidades, prioridades; solo asi se
podran implementar acciones equitativas en
cuanto a género.
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Usted puede motivar una reflexion de todo el grupo
para que comenten o compartan como se dan estas
etapas en sus territorios y ver si son sensibles al gé-
nero y cuales serian sus propuestas para mejorarlas.

Usted puede finalizar la dindmica aclarando que se
ha avanzado en la etapa 1 de visualizacion, que la
etapa 2 de participacion es un proceso que necesita

continuo empoderamiento y que sienta las bases
para que se dé la etapa 3 de toma de decision, en
ese sentido queda mucho por hacer pero con res-
peto, confianza y transparencia entre los hombres
y mujeres de los territorios indigenas se lo puede
lograr, ademas recordar que tomar en cuenta las
necesidades de las mujeres es parte del cumpli-
miento de los derechos humanos.



El clima y el cambio climatico

.Cual es la
ﬁ'?di‘?:mho i
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Objetivos de aprendizaje

Al finalizar las personas que asistan a la capacita-
cion seran capaces de:

Explicar como y cudles actividades humanas
contribuyen al cambio climatico.

Definir qué es el cambio climatico y entender
por qué el clima esta cambiando.

Explicar por qué es importante preocuparnos
por el cambio climatico.

Identificar los principales signos del cambio
climatico.

Explicar los posibles efectos del cambio
climatico.

Comprender el “efecto invernadero” e identificar
los principales gases de efecto invernadero.

Entender qué es el carbono y coémo funciona su
ciclo.

Comprender como los bosques y los usos que
les damos a nuestras tierras pueden influir en el
cambio climético.

Reflexionar sobre los impactos del cambio
climatico en las comunidades del territorio
indigena chorotega y como este cambio esta
afectando a los diferentes grupos sociales (la
nifiez, la juventud, los hombres, mujeres y las
personas mayores).




¢ Cuales son las diferencias
entre tiempo y clima?

dia a dia. Cuando hablamos de tiempo, nos

referimos a la temperatura, lluvias, direc-
cion y fuerza del viento, o tormentas en un lugar
y en un momento especifico. Cuando hablamos
de clima, nos referimos a las condiciones de llu-
via, sequia, viento o calor durante periodos largos
de tiempo, es decir, las tendencias que se dan a lo
largo de muchos afios. Asi pues, el tiempo es algo
corto, instantaneo, cambiante y en cierto modo
irrepetible; el clima, en cambio, aunque se refiere
a los mismos fendmenos, se traduce a una dimen-
sion mas permanente, duradera y estable.

l as caracteristicas del tiempo pueden variar

¢, Qué es el cambio climatico
y como sabemos que esta
ocurriendo?

dencias meteoroldgicas normales en todo el
mundo durante un periodo de tiempo exten-
so, comunmente décadas o mas.

l Z 1 cambio climatico es el cambio de las ten-

Latemperatura promedio de la Tierra ha aumentado
lentamente durante los Gltimos 100 afos. El térmi-
no “calentamiento global” suele utilizarse cuando
se habla de cambio climatico. Esto significa que
la temperatura promedio de la atmdsfera terrestre
esta aumentando. Recuerde que “promedio” signi-
fica que las personas dedicadas a la investigacion
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observan los cambios de temperatura que ocurren
en todo el planeta. En algunos lugares la tempe-
ratura ha ido en aumento, en tanto que en otros
lugares ha ido disminuyendo; pero, en general, la
Tierra se estd volviendo mas calida. Es importante
recordar que el cambio climatico no se manifiesta
de la misma manera en todas partes.

Sabemos que el clima estd cambiando porque las
personas que investigan estan observando y midien-
do los cambios en los patrones meteorologicos. Los
pueblos indigenas también han estado percibiendo
el cambio climdtico en sus territorios a través de
sus experiencias y observaciones. Lo cierto es que
personas de todo el mundo estdn comenzando sufrir
estos cambios que cada vez se estan manifestando
con mayor frecuencia e intensidad. Los principales
signos del cambio climatico son:

Aumento de las temperaturas

* La temperatura global promedio ha
aumentado de manera constante durante los
ultimos 100 anos. El incremento ha sido de
aproximadamente unos 0,740C. (IPCC 2007).

* El aumento de las temperaturas se ha dado en
todas las regiones del mundo. Por ejemplo, en
Matambt ahora es mas comun sentir dias mas
calidos en comparacion con los tltimos afios.

Cambios en las temperaturas

* Ha habido cambios en las precipitaciones en
todo el mundo debido a los cambios en las
temperaturas superficiales de océanos y areas
de tierra.

* A nivel mundial, las areas que experimentan
periodos de sequia o tiempo extremadamente
seco se han incrementado desde la década de
1970 (IPCC 2007).

* Mientras que en regiones se han reducido la
cantidad de lluvias y han sufrido de sequias
mas frecuentes y prolongadas, en otras

regiones la lluvia ha aumentado provocando
serias inundaciones (IPCC 2007).



* En muchos lugares, las estaciones o épocas
del afo en que llueve estan cambiando: ahora
esta lloviendo en diferentes momentos y por
periodos mas cortos o mas largos que en el
pasado.

Menos superficies cubiertas de
nieve y capas de hielo que se
derriten en los polos

* En los polos de la Tierra, que se encuentran
en los extremos norte y sur del planeta; alli
el clima es muy frio por lo que el hielo cubre
ciertas partes de la superficie terrestre y del
mar también. Estas grandes masas de hielo se
conocen como glaciares, los cuales se estan
derritiendo debido al calentamiento global.

* Los glaciares también se encuentran en las
montafias muy altas o en zonas cercanas a los
polos. Al igual que los glaciares polares, los de
montafia también se estan derritiendo debido a
las temperaturas mas calidas. Al derretirse este
hielo, no se puede garantizar la disponibilidad
de agua en forma permanente a poblaciones
humanas.

Cada vez con mayor frecuencia se
dan condiciones de tiempo inusual
o extremo

* Durante los ultimos 50 afnos, se estan
presentando de forma mas frecuente dias y
noches mas calurosas, en tanto que los dias
y noches mas frias se estan dando con menor
frecuencia.

* Los periodos de temperaturas altas (olas de
calor) se han vuelto mas prologados y mas
calidos.
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* Las tormentas grandes (como los huracanes)
y/o temporales con vientos fuertes y lluvias
estan sucediendo mas a menudo y provocan
cada vez mas dafios.

* De acuerdo a un estudio realizado por la
PNUD (2012), la zona Atlantica de Costa Rica
serd la zona mas propensa a sufrir de periodos




lluviosos mas extensos e intensos. Lo cual
afectara el desbordamiento de rios, provocara
deslizamientos y generara pérdidas millonarias
en agricultura e infraestructura.

Cambios en el nivel de los océanos
en el mundo

La altura de la superficie del océano se
denomina “nivel del mar”.

En los ultimos 100 afios, el nivel del mar
alrededor del mundo ha aumentado unos 15
centimetros en promedio. (Church y Withe
2000).

El nivel del mar se esta elevando porque

las temperaturas mas calidas del agua hacen
que los océanos se expandan y porque los
aumentos de temperatura en la atmosfera
hacen que el hielo de las montafias y los polos
de la Tierra se derritan. Como resultado,
aumenta la cantidad de agua en los océanos.

Los niveles del mar mas altos son una
amenaza para las comunidades de las zonas
costeras e islas, ya que provocan problemas

con inundaciones, erosion y dafios en
infraestructura como casas, edificios, puentes y
carreteras, entre otros.

Un mayor nivel del mar, provoca que el agua
salada ingrese a los rios, y también afecte la
calidad de los suministros de agua potable que
abastece a las poblaciones humanas.

El aumento de los niveles del mar también
afecta los ecosistemas fragiles como los
arrecifes coralinos presentes en la costa
atlantica del pais.

Expertos predicen que las marejadas se
volveran mas fuertes y constantes y estas
generaran inundaciones frecuentes en las
zonas costeras como en Puntarenas y Caldera
las cuales afectarian a numerosas familias
anualmente. Con el tiempo el mar empezara
a aduefarse de la tierra, casas y carreteras.
De acuerdo al Instituto Metereoldgico
Nacional (IMN 2012) Caldera y Puntarenas
perderan unos 50 metros de costa y muchas
edificaciones quedaran bajo agua antes del
2025. La marejada que recién afectd a més
de 35 familias en Caldera en agosto del 2012
generd pérdidas por mas de ¢50 millones.
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¢ De qué manera el cambio climatico

esta afectando a Matambu?

1 cambio climatico implica cambios en la
presencia o ausencia de lluvias, presencia de

vientos, olas de calor o frio, cambios en la
temperatura durante el dia, etc. Estos cambios van
a afectar a las plantas, los animales, las poblacio-
nes y las actividades agricolas, entre otras cosas.
En otras palabras, los seres vivos dependemos del
ambiente en el que vivimos: un cambio leve en el
ambiente puede afectar a todas las formas de vida
en el planeta.

Matambti ha experimentado en los ultimos afios
cambios muy fuertes en la estacion seca y llu-
viosa. La comunidad recuerda que en 1940 por
ejemplo, la estacion lluviosa comenzaba a partir
de abril. Hoy en dia las primeras lluvias estan co-
menzando a caer a principios del mes de junio. Los
cultivos se han visto afectados por estos cambios.
Las siembras por ejemplo como el maiz depen-
den mucho de las lluvias y las épocas secas para
que las plantas se desarrollen bien y para que las
mazorcas puedan secarse adecuadamente. Sin em-
bargo, la produccion se ha visto afectada debido a
los cambios en las fechas en que caen las lluvias
y en la cantidad de agua que cae. Antes era muy
comun dejar el terreno listo y sembrar en abril para
que cuando las lluvias lleguen comiencen las semi-
llas a germinar. Ahora no solo hay que comenzar

mas tarde sino que también que cuando la estacion
lluviosa comienza los aguaceros son intermitentes
y esto genera dificultades en la germinacion de las
semillas en campo.

Antes también la canicula y el Veranillo de San
Juan estaban bien definidos. Habia una época seca
entre el 15 de julio y el 15 de agosto que se apro-
vechaba para cosechar los frijoles y sembrar arroz
y maiz. Ahora no se sabe si hay o no hay canicula
y eso dificulta encontrar el mejor momento para
sembrar.

Ademas de los cambios en la estacion seca y lluvio-
sa también Matambt ha experimentado unas épocas
de fuertes sequias. Una bien recordada fue la sequia
de 1976, fue tan brava que llego a secar por comple-
to el Rio Nosara. Eso nunca antes se habia vivido!
Mucho ganado murid, y se redujo considerablemen-
te muchos de los caudales de rios y las nacientes
se comenzaron a secar. El problema empeor6 por la
tala excesiva de arboles. Se talaron los arboles hasta
en las nacientes y eso contribuy6 a que las nacientes
se secaran mas rapido. La gente recorrid largas dis-
tancias para poder recoger y traer agua.

En los cultivos también estan apareciendo con mas
frecuencia plagas y enfermedades que debido a los
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cambios en el régimen de
las lluvias
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Disponibilidad
de agua

Pérdida de bosques y sus servicios Escasez de agua y calidad
para consumo humano

Figura 2.1. Como nos afecta el cambio climatico Manual Talamanca
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condiciones para desarrollarse. Los cultivos de
maiz por ejemplo han estado sufriendo mucho de
plagas como el “cogollero” un gusano que afecta
la raiz del maiz.

Debido a las épocas de sequia extrema también
ha sido una zona propensa a sufrir de incendios
forestales. La mayor parte de los incendios tam-
bién eran provocados por el hombre pero también
algunos pocos aparecieron de forma natural. Se
dice por ejemplo que el Cerro de la Afinada Chana
Pérez estd hecha de una roca que absorbe tanto el
calor que puede provocar un incendio cuando el
dia estd muy caliente.

Otro cambio es que el rango de temperatura duran-
te el dia ha cambiado. Ahora se siente mas caliente
durante el dia y mas fresco en la noche. Antes el
calor intenso era mas intenso entre las 10:00 am
y 1:00 pm. Ahora el calor intenso comienza desde
las 8:00 am y se puede extender hasta las 4:00 pm.
Las lluvias son menos frecuentes, menos intensas
y la época seca es mas seca. Antes en los perio-
dos mas intensos de lluvias las quebradas no se
podian ni pasar. Durante la estacion lluviosa era
comun que lloviera dia y noche sobre todo durante
el mes de octubre. Antes habia tanta lluvia que no
se podia salir a trabajar. Actualmente hay menos
lluvias y las quebrabas hoy en dia casi no se lle-
nan. Si las quebradas y las nacientes no se llenan
lo suficiente, eso limita la disponibilidad de agua
durante la estacion seca.

El ganado sufre bastante al finalizar la época seca 'y
la época lluviosa ya que estos son periodos criticos
donde la disponibilidad de pasto es muy limitada y
este se pone muy flaco y puede hasta morir lo cual
se traduce en una disminucion en la produccion de
carne y leche.

En conclusion los pobladores de Matambu, las
plantas, los animales, los cultivos estan enfren-
tando mayores dificultades que en el pasado como
consecuencia del cambio climatico. jLos estudios
cientificos y las percepciones que tienen las comu-
nidades muestran en general que estos fenomenos
asociados al cambio climatico aumentaran con el
tiempo y es necesario tomar acciones inmediatas
para enfrentar estos cambios en el clima!

Causas del cambio climatico

a mayor parte del aumento en la temperatu-

I ra global promedio del planeta se debe a la

presencia cada vez mayor de ciertos gases

en la atmoésfera. La atmoésfera esta compuesta por

muchos gases diferentes que se generan a partir de

procesos naturales pero también hay gases que se
producen también por las actividades humanas.

La produccion excesiva de algunos de estos gases
puede provocar un cambio en los procesos natura-
les que a su vez desencadenan el cambio climético.
Para comprender mejor las causas del cambio cli-
matico es importante saber "algo” sobre los gases
que hay en la atmoésfera y entender los procesos
naturales que permiten mantener la temperatura de
la Tierra en los niveles apropiados. Los gases que
ayudan a regular la temperatura de la Tierra se lla-
man “gases de efecto invernadero” o GEI.

El efecto invernadero es el proceso natural median-
te el cual la atmdsfera mantiene la Tierra caliente.
La atmosfera es una capa de gases invisibles; sin
estos gases, la Tierra seria un planeta congelado en
donde ningun tipo de vida podria sobrevivir.

El efecto invernadero es un proceso natural. Tanto
los gases de efecto invernadero como el efecto in-
vernadero son buenos para la Tierra si existe una
cantidad adecuada de GEI que permitan mantener
la temperatura apropiada para que haya vida. El
problema es cuando hay un desbalance. Cuando
las actividades humanas generan gases de efecto
invernadero, estos interfieren en este proceso natu-
ral ya que los gases se concentran en la atmodsfera
y atrapan mas calor, es entonces cuando la tierra se
vuelve mas caliente.

Esto es lo que le estd sucediendo ahora. Dia a dia
se emiten mas gases que suben a la atmoésfera y
actlan como una manta que se va haciendo cada
vez mas gruesa. Como consecuencia, el calor del
sol queda atrapado muy cerca de la superficie del
planeta y hace que la Tierra se vuelva mas caliente.
En las Figuras 1.2 y 1.3 se muestran como funcio-
na el efecto invernadero de manera natural y bajo
el impacto de las actividades humanas.




¢, Qué es el efecto invernadero?

Un invernadero es un tipo de edificio

con paredes y techos de vidrio o plastico
transparente usado para cultivar plantas bajo
condiciones controladas. Esta construccién
permite que la luz del sol penetre y que el
calor del sol quede atrapado en el interior del
edificio, de manera que las plantas puedan
crecer cuando hace frio. La atmdsfera

de la Tierra actua como un invernadero,
atrapando la luz y el calor del sol; es por eso
que el proceso del calentamiento global se
denomina “efecto invernadero”.

Para entender mejor el efecto invernadero,
pensemos en el efecto de una manta o
cobija. Cuando usted tiene frio durante

la noche, se cubre con una cobija para
abrigarse. La manta atrapa el calor del
cuerpo y mantiene calido el aire alrededor
Suyo; con una sola cobija, solo una parte del

(* *

calor se queda adentro y otra parte del aire
célido se escapa. Entonces si aun tiene frio,
puede agregar mas cobijas. Pero si agrega
demasiadas cobijas, tendria demasiado calor
porque todo el aire calido quedaria atrapado

y el cuerpo se pondria cada vez mas caliente.

Lo mismo sucede con el planeta al aumentar
la cantidad de gases en la atmésfera.

© Conservacion Internacional

Figura 2.2. El efecto invernadero. Los gases de efecto invernadero que conforman la atmdsfera tienen la capacidad de retener
la energia solar (el calor del sol) y mantener la Tierra lo suficientemente calida como para que haya vida. Fuente: CI 2010




Esto es lo que le esta sucediendo
a la Tierra ahora. Como cada vez
se emiten mas gases hacia la
atmosfera, estos gases actuan
como una manta que se pone
cada vez mas gruesa y atrapa
demasiado calor cerca de la
Tierra. Esto esta haciendo que la
Tierra sea cada vez mas calida.
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Figura 2.3. Impacto de las actividades humanas en el efecto invernadero: cuando hay una cantidad mayor de GEI en la atmds-
fera, esta retiene mas energia solar, y el planeta se vuelve mas calida.

¢, Qué es un gas de efecto

invernadero?
lgunos de los gases de la atmdsfera pueden
Aabsorber el calor del sol y el de la Tierra y
mantenerlo en la parte inferior de la atmos-
fera que estd mas cerca de la superficie terrestre.

Existen muchos gases de efecto invernadero en la Oxidont D
atmosfera. Algunos importantes son:

¢ Metano (CH),): este gas proviene de los
excrementos de los seres vivos que incluyen
seres humanos y animales asi como de la
descomposicion de la materia orgénica en
los pantanos y manglares, ademas de las
actividades humanas como el cultivo de arroz.
Un uso importante de este gas se realiza a
través de los biodigestores que utilizan los
excrementos de los animales, es un sistema
que genera grandes cantidades de gas metano
que puede utilizarse como fuente de energia
para cocinar o producir electricidad.

« Oxido nitroso (N,0O): este gas proviene de los
fertilizantes y también de las plantas cuando se
queman.



¢ Dioxido de carbono (CO,): este gas se produce
cuando un elemento llamado carbono (C) se
quema y se une con el oxigeno del aire (O,). El
aumento del CO, en la atmoésfera es la causa
principal del cambio climatico; por lo tanto, es
importante saber mas sobre como se forma el
CO, a partir del carbono, como funcionan juntos
en la naturaleza y como las actividades humanas
afectan este proceso natural.

¢, Qué es el ciclo del

carbono y como funciona?
1 carbono (C) es un elemento quimico que
Eha estado siempre en la naturaleza y permite
la vida en el planeta: es parte de todos los
animales y plantas. El carbono, como el agua, se
puede encontrar en diferentes estados:

* Liquido como el petroleo.

Los movimientos del carbono
desde y hacia la atmésfera se
llaman flujos de carbono

CO.

- -

Flujo de carbono

* Sélido como el carbdn, que conocemos, esta
también presente en casi todas las cosas que
existen (animales, plantas y tierra).

* En forma de gas, en el aire (cuando las cosas
se descomponen o se queman se esta liberando
carbono a la atmosfera).

Cuando el carbono se libera o se quema, se une
con el oxigeno (O,) del aire y se forma el dioxido
de carbono (CO, ) que es un gas efecto invernade-
ro. El carbono puede ser absorbido por las plantas
con la ayuda del sol en un proceso que se llama
fotosintesis para poder alimentarse y crecer. Pero
también las plantas, los arboles y los humanos li-
beran CO, al aire a través de la respiracion.

El carbono que se encuentra en las plantas y en los
animales pasa por un ciclo constante de liberacion
y absorcion (Fig. 2.4):

Los lugares en donde se almacena
el carbono se llaman depésitos de
carbono
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Figura 2.4. Proceso natural por el cual el carbono se mueve o fluye segun su ciclo de utilizacion y almacenamiento (depositos).

Fuente: CI 2010.
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Los bosques y el ciclo de carbono

Una gran cantidad de carbono del planeta se en-
cuentra almacenado en los bosques. El carbono se
encuentra en los tejidos de los troncos de los ar-
boles, las raices, las hojas y el suelo. Cuando los
bosques se talan, se queman, y/o hay descompo-
sicion, el carbono sale al aire, se encuentra con el
oxigeno y se transforma en CO,,.

La cantidad de carbono de la atmosfera que puede
absorber la vegetacion y almacenar en sus tejidos
puede variar. Los bosques que tienen una gran di-
versidad de plantas, guardan grandes cantidades
de carbono, mientras que las pasturas o los culti-
vos agricolas almacenan una cantidad muchisimo
menor. Por lo tanto, los bosques nativos en pie y
los bosques en recuperacion tienen la capacidad de
disminuir el efecto invernadero.

Cuando se tala, ;qué pasa con el carbono que esta-
ba en los bosques? El carbono presente disminuye
y este se va a la atmosfera, se convierte en didoxido
de carbono y contribuye al efecto invernadero. Por
lo tanto, {Es importante poder mantener y cuidar
bien de nuestros bosques!

¢ De qué manera las
actividades humanas
contribuyen al cambio

climatico?

asi todas las actividades humanas emiten
‘ algo de CO,, pero algunas actividades libe-

ran grandes cantidades, como la quema de
combustibles fosiles por parte de la industria, el
uso de vehiculos, la deforestacion y los incendios.
El principal motivo por el que el clima esta cam-
biando es que las actividades humanas interfieren
en los procesos y ciclos terrestres que controlan el
clima, como el efecto invernadero y el ciclo del
carbono. La cantidad excesiva de emisiones de
CO, provenientes de las actividades humanas esta
cambiando el equilibrio de los procesos naturales
de la Tierra, lo que provoca el calentamiento glo-
bal y el cambio climdtico. La Figura 1.5 muestra
las principales actividades humanas causantes del
cambio climatico.

Quema de combustibles fosiles
(petroleo, gas natural)

Los vehiculos y las industrias, como la mineria,
hacen uso de combustibles fosiles para su fun-
cionamiento. La electricidad se suele producir
mediante la quema de combustibles fosiles como
carbon o gas natural. Todos estos combustibles
contienen grandes cantidades de carbono. Cuando
los automdviles o las maquinas utilizan gasolina o
diesel, el carbono del combustible se transforma
en dioxido de carbono que se dirige directamente
hacia la atmosfera.

Deforestacion e incendios

Con mucha frecuencia, los arboles son talados o
quemados para convertir los bosques en pastizales,
tierras para agricultura o produccién comercial.
Eso hace que el CO, se libere a la atmosfera.

Cambios en el uso de la tierra

Los cambios en el uso de la tierra también afectan
al ciclo del carbono. El cambio de uso de suelo
se da cuando se talan los bosques para convertir-
los a un sistema agricola o agropecuario. Como
resultado la cantidad de arboles disponibles para
absorber el CO, del aire se reduce. Transformar
los bosques a campos agricolas, ganaderia, asen-
tamientos humanos implica que también hay una
transformacion de un sistema de alto contenido
de carbono (generalmente, como un bosque) a un
sistema de bajo contenido de carbono (como una
finca ganadera).

El combustible fosil —como por ejemplo el petrod-
leo, carbon y gas natural- se formo a partir de la
descomposicion de plantas y otros organismos en
un periodo muy largo de tiempo y fue almacena-
do dentro de la Tierra. Si se reduce la cantidad de
combustibles fosiles que se utilizan en la industria
y en los vehiculos y se detiene la deforestacion, se
reducira la cantidad de carbono que se manda a la
atmosfera. Si se plantan mas arboles o se refores-
tan zonas que ya han sido taladas y deforestadas,
se sumaran nuevos arboles para reducir el carbono
del aire y permitiria almacenarlo mientras las plan-
tas crecen, lo que aumentara la cantidad de carbono




que se extrae de la atmosfera. Por eso, estas activi-
dades pueden contribuir a generar nuevamente un
equilibrio de los procesos naturales del carbono y
permitiria reducir los efectos del cambio climatico
a largo plazo.

Figura 2.5. Actividades humanas causantes del cambio
climatico

Guia para el desarrollo

de actividades para la
mediacion cultural

Materiales de capacitacion
Carteles:

+ Efectos del Cambio Climatico
* Impacto humano y el efecto invernadero

* Impacto de las actividades humanas en el ciclo
del carbono

¢ De qué manera el cambio climatico
afecta nuestra tierra y nuestra vida?

El cambio climatico nos esta afectando a todos, a
las plantas y a los animales y en todos los aspectos
de la vida humana.

a. Cuelgue el cartel que muestra las zonas que se
ven afectadas por el cambio climatico

b. Utilizando ejemplos de la siguiente tabla, hable
sobre algunos ejemplos de como estas areas
de la vida (o sectores) pueden verse afectados
reflejando la realidad de su territorio.

c. Algunos cambios ya han ocurrido, de manera
que las plantas, los animales y las personas
deberan adaptarse y buscar nuevas formas de
hacer ciertas cosas.

¢ Cuales efectos del cambio climatico
se estan reflejando en mi comunidad?

Materiales:

* Pliegos de papel * Cinta adhesiva

manilla  Reglas de madera

* Marcadores  Mesas de trabajo



Ejemplos de principales impactos del cambio climatico en ciertos sectores

Agricultura,

Cambio climatico silvicultura,

ecosistemas

* Mayor rendimiento
en ambientes frios

En la mayoria de las * Menor rendimiento
areas terrestres, menos en ambientes mas

dias y noches frias; dias calidos
y noches mas calidas con PRI s e ]
mayor frecuencia aparicion de

insectos

Cambio de temperatura

Recursos hidricos

» Efectos en los

recursos hidricos
que dependen del
hielo

Salud humana

* Reduccién de
la mortalidad
humana gracias
a una menos
exposicion al frio

Industria,
establecimientos
y sociedad

* Mayor demanda
de energia

¢ Reduccién de la
calidad de aire
en las ciudades

Fuertes precipitaciones EHPEIER-NIE]

cultivos
Lluvias mas fuertes ¢ Erosion del suelo
y mas frecuentes * Incapacidad para

cultivar la tierra
debido a tierras

» Efectos adversos

en la calidad del
agua superficial y
subterranea

e Contaminacion de

los suministros de
agua

* Pérdida de
propiedades

anegadas
Sequia * Degradacion de la
tierra
Mas areas afectadas » Dafo y pérdida de
por sequias cultivos

¢ Aumento de la
mortalidad de
ganado

* Mayor riesgo de
incendios naturales
descontrolados

* Escasez de agua

* Escasez de
alimentos

* Mayor riesgo de
enfermedades de
contagio a través
del agua y los
alimentos

¢ Generacion
de energia
hidroeléctrica
reducida

Aumento del Nivel » Sistemas de agua |* Menos
del Mar dulce, estuarios y disponibilidad
agua de irrigacion agua dulce

Periodos extensos
de mareas alta

salados

Fuente: (Arendal 2009).

debido al agua
salada

* Mayor riesgo de
muertes y lesiones
por ahogo

* Efectos sobre la

salud relacionados

con la mitigacion

* Potencial para
provocar el
traslado de
poblaciones e
infraestructura

1. Para esta actividad se formaran grupos, y cada
grupo trabajara sobre alguno de los factores
del clima (época de lluvia, frio, calor, vientos,
etc.) (5 minutos).

actual y hace 10, 15 o més afios. Para cada
periodo seleccionado, se analizaré lo sucedido
durante los periodos de tiempo establecidos.
Los participantes deberan representar con un
dibujo su percepcion del comportamiento del

2. Luego se les solicita a los grupos que definan

en una linea de tiempo, dos periodos: el

clima para cada uno de los meses del afio.




Para hacer este ejercicio los facilitadores
deben tener preparada la matriz 1 (ver anexo).
(25 minutos)

3. Cuando cada grupo haya terminado, se hace
una plenaria y se presentan lo cambios del
clima obtenidos. (15 minutos)

4. Posteriormente se hace una discusion y
presentacion de los resultados sobre los
problemas actuales causados por los cambios
percibidos en el clima. (15 minutos).

¢ Qué causa el efecto invernadero?

Cuelgue el cartel que muestra el efecto invernadero
natural y los impactos de las actividades humanas
sobre este.

1. El efecto invernadero natural:

a. Explique como funciona el efecto
invernadero

b. Puede utilizar el ejemplo que se encuentra
en el manual sobre la cobija en una noche
de frio, o puede crear otro ejemplo similar.

2. Impactos humanos sobre el efecto
invernadero natural

a. El punto principal es que las actividades
humanas estan afectando el ciclo natural

b. Mencione que muchas actividades
humanas producen GEI y que esto
interfiere con los procesos naturales ya que
emiten demasiados GEI en la atmoésfera.

Sugerencia: El tipo de actividades que pro-
ducen GEI se encuentra a lo largo del texto,
pero para una actividad rapida, puede pedir-
les a los participantes que observen el dibujo
de la figura con los efectos humanos sobre el
efecto invernadero natural e indique que lo
que estan viendo son algunas de las activida-
des que aumentan los GEI en la atmosfera.

Adaptado de Conservacion Internacional



Mapeo de carbono de la comunidad
y actividades que liberan carbono

Materiales:

e Marcadores
» Rotafolio

* Papel manilla

* Masking tape
Procedimiento:

1. Pedir a los participantes que formen los
mismos grupos que se crearon el dia anterior.
(5 minutos)

2. En este ejercicio los grupos deberan hacer un
mapa de la comunidad donde identifiquen los
lugares de la comunidad que funcionan como
almacenes de carbono. (20 minutos)

3. En un segundo momento los grupos deberan
identificar y dibujar las actividades que
se hacen en la comunidad que provocan
emisiones de CO, a la atmosfera. (20 minutos)

4. Luego de terminados los mapas, cada grupo
debera presentar su mapa y explicarlo frente al
grupo. (10 minutos)

Hombres

Aspectos generales

5. Para terminar: a) Preguntar ;qué puede hacer
la comunidad para disminuir las emisiones
de gases? b) ;Qué puede hacer la comunidad
para almacenar carbono? (5 minutos)

6. Obtener un listado con las propuestas.

¢ Cuales son los impactos del cambio
climatico en el territorio de Matambu
y como afecta a los diferentes
grupos sociales de la comunidad?

El cambio de los patrones de precipitacion y el
incremento de la temperatura como consecuencia
del cambio climatico tendran impactos a nivel
local; es decir las comunidades se veran afectadas
o impactadas, sin embargo, las mujeres son mas
vulnerables que los hombres al contar con recur-
sos limitados y roles diferenciados para enfrentar
estos impactos, muestre el siguiente cuadro y
motive a su audiencia para que identifique mas
aspectos diferenciados por género, resalte que
estos datos son tendencias obtenidas a partir de
entrevistas y grupos focales realizados en territo-
rios indigenas.

Mujeres

Tienen diferentes recursos para enfrentar los impactos del cambio climatico

relacionados con el exceso de lluvia o sequias

Duefios

Terrenos, vacas, toros, caballos.

Gallinas, cerdos, cabras, ovejas.

Productor (cultivar la tierra,
generar ingresos).

Papel en la familia

Reproductor (atencién de nifios y ancianos, limpieza,
cocinar) y productivos (venta de artesanias,
chocolate, siembra en el traspatio y otros).

Tiempo dedicado a las |12 a 14 horas
actividades productivas
y reproductivas

16 a 18 horas

en temas politicas, manejo de
RRNN, ambiente, otros

Representacion Mucha mas representacién Mucho menos representacion desde los gobiernos
desde los gobiernos locales a  |locales o no se animan porque no se sienten
los nacionales. capaces y las que cumplen estos roles son viudas,
separadas, madres solteras o solteras.
Participacion Actividades relacionadas a la Actividades relacionadas a la iglesia y escuelas.
comunitaria gestion o toma de decision.
Educaciéon y Tienen mayor nivel educativoy | Tienen menor nivel educativo y menos numero de
capacitacion mas numero de capacitaciones |capacitaciones en temas de gestion, politica, RRNN,

otros







Modulo 3

Formas de valorar los bosques

Objetivos de aprendizaje

Al finalizar la unidad las personas que participaron en la capacitacion seran capaces de:
» Comprender la importancia de los ecosistemas naturales como los bosques.
* Entender qué es un ecosistema y los servicios o beneficios que proveen a las comunidades.

* Entender qué es y como funciona el pago por servicios ambientales en Costa Rica




¢ Qué es un ecosistema y los servicios
de los servicios que brinda?

n ecosistema es un grupo natural de plan-
tas, animales y microorganismos que viven
juntos en un lugar especifico y dependen
del medioambiente para sobrevivir. El medioam-
biente es el conjunto de caracteristicas que rodean
el lugar, por ejemplo, el suelo, las rocas y el agua.

Un bosque tropical es un ecosistema natural.

Los bosques proveen servicios esenciales y be-
neficios importantes para las personas en todo el
mundo (MEA 2003). Dentro de estos servicios que
los bosques nos dan se incluyen:

* La provision de alimentos, agua, plantas
medicinales, madera y fibras (servicios de
aprovisionamiento).

Lena / Madera Frutos

Hogar Mercadeo

Regulacion del ciclo
del agua

Freno a la erosion y
a la desertificacion

Absorpcion del CO,y
fijacion del carbono

Proteccion a la
diversidad de la fauna,
la flora y el paisaje

Resina

Fabricacion
de solventes
chicle, pinturas
y barnices

Usos recreativos
y de ocio

Usos educativos
y culturales

Generacion
de empleo

Medicina y
alimentos

Materiales de
construccion

Plantas Caza y pesca

Fabricacion Mercadeo
de medicinas y alimentacion

Ecoturismo

Programas e incentivos
para la conservacién

Pago por servicios
ambientales
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* El mejoramiento del clima, proteccion contra
las inundaciones, las enfermedades, los
desechos y la proteccion y mejoramiento en la
calidad del agua (servicios de regulacion).

¢ El vinculo con la cosmovision indigena, las
normas y valores culturales y tradiciones de
los pueblos indigenas que esta fuertemente
relacionado al uso tradicional de los bosques
(servicios culturales).

¢ La formacion de suelos.

Los servicios ecosistémicos garantizan el fun-
cionamiento de ecosistemas y brindan bienestar
a la sociedad, por el ejemplo el agua es un ser-
vicio indispensable para la supervivencia humana,
sin agua limpia, nuestra sociedad no podria vivir.
Los bosques también proveen beneficios que son
importantes a diferentes niveles. Por ejemplo,
a nivel global son importantes los servicios que
contribuyen a la regulacion del clima y el almace-
namiento de carbono para poder reducir el efecto
invernadero. La importancia de los bosques para la
proteccion contra inundaciones adquiere una gran
relevancia a nivel regional sobretodo en zonas que
son mas propensas a suftrirlas debido a las condi-
ciones geograficas, geoldgicas y asentamientos
humanos, entre otros. Por otra parte la provision
de materiales, alimento y medicinas se vuelve aun
mas importante a nivel local para aquellas pobla-
ciones que dependen directamente de su uso para
su diario vivir (De Groot et 4l. 2002). Los bosques,
por lo tanto, generan muchos beneficios, por lo
que para poder garantizar el abastecimiento y el

Desiertos

mantenimiento de servicios ecosistémicos es im-
portante entender bien qué impactos generan las
actividades humanas para poder pensar en estra-
tegias y acciones que contribuyan a reducir estos
impactos a nivel local, regional, nacional y global.

Los ecosistemas nos benefician a todos de alguna
manera. Por ejemplo, los ecosistemas de montafia
y bosque forman parte de cuencas hidrogréficas en
donde hay rios que proporcionan agua limpia para
el consumo humano, la agricultura y la industria.
Las personas que se benefician pueden ser pueblos
indigenas y comunidades locales que viven en los
ecosistemas o cerca de ellos, o pueden ser habitantes
de ciudades que viven lejos de una fuente de agua
pero aun asi dependen del buen manejo del ecosiste-
ma que proporciona agua potable a las comunidades.

Algunos de los ecosistemas mas comunes son:

Bosques




Manglares Ecosistemas marinos

* A nivel nacional, los pagos provienen de
diferentes fuentes, tales como programas
nacionales subsidiados por impuestos,
financiamientos de otros paises o de
organizaciones internacionales o inversores
privados.

* Anivel local, los pagos para mantener los
servicios de los ecosistemas pueden ser en

« efectivo u otros beneficios importantes para las
comunidades locales, tales como oportunidades
de nuevos ingresos, trabajo, capacitacion o
servicios de salud.

* Los pagos por los servicios de los ecosistemas

(’Qué son los pagos se hacen frecuentemente a través de un tipo de
. . organizacion que requiere que los paises o las
por los servicios de los comunidades acepten ciertas medidas, como
ecosistemas? el manejo sostenible de los bosques, como
o0s gobiernos y las personas encargadas de ela- condicion para recibir los pagos.
I borar politicas internacionales estan trabajando
para encontrar formas para apoyar a diferentes

Los acuerdos para el pago por servicios ambientales
pueden darse a nivel local, como por ejemplo, puede
establecerse un acuerdo para proteger un bosque
o una cuenca de la zona; o pueden ser mucho mas
abarcadores y afectar a un pais entero o al mundo,
como por ejemplo, el mantenimiento de areas grandes
de bosques que ayudan conservar otros servicios
como agua o ayudan a regular el clima.

paises y también a las personas con derechos de pro-
piedad y encargadas de manejar los bosques con el
fin de que estos recursos financieros o monetarios,
pueda generar beneficios que contribuyan a mante-
ner o usar los bosques de una forma mas sostenible
de los bosques y se contribuya a restaurar areas que
han sido degradadas. Estas politicas contribuye a rea-
lizar pagos monetarios conocidos por pagos por los
servicios de los bosques proveen a las comunidades.
En Costa Rica esta modalidad de pago se le conoce
como pagos por servicios ambientales (PSA).




¢, Como funciona un pago por servicios de los ecosistemas?

n pago por los servicios de los ecosistemas

l | es un proyecto o actividad en el que un
grupo de personas o gobiernos negocian y
acuerdan conservar los recursos naturales y recibir

beneficios econémicos a cambio por esa protec-
cion o manejo sostenible.

Por ejemplo, en una actividad de este tipo parti-
ciparian... ... una persona o un grupo de personas
(como la comunidad o el gobierno local o nacio-
nal) que protege o maneja de una forma sostenible
un servicio de un bosque, y ...una persona o grupo

de personas que brinda un pago a la comunidad
o al gobierno, a ese grupo de personas que estdn
protegiendo o manejando de forma sostenible un
servicio que reciben (por ejemplo el agua limpia
que provienen de los bosques).

En otras palabras, un pago por los servicios de los
ecosistemas es un plan de trabajo en donde la comu-
nidad o el gobierno conservan y administra el bosque
de manera sostenible, a la vez que recibe un pago a
por los servicios del ecosistema de ese bosque.

A continuacién se muestran dos ejemplos de como
funcionan los pagos por servicios de los ecosiste-
mas. El primer ejemplo se trata de un acuerdo de
pago por servicios de los ecosistemas muy peque-
flo pero muy importante.

Una persona vecina tiene un arbol que da sombra
a la casa suya. Esa persona necesita dinero, asi que
planea cortar el arbol para poder vender la madera.
Pero si lo corta, usted perderia la sombra del arbol




que es tan importante para mantener su casa fresca
sobre todo durante la época seca. Usted podria plan-
tar su propio arbol, pero tardaria muchos afios en
crecer. Asi que el arbol del vecino es valioso para
usted por el servicio y beneficio que le proporciona.

Para no perder la sombra que el arbol le da a su
casa, usted negocia con el vecino y le ofrece algo
a cambio. Usted le ofrece a su vecino una suma de
dinero, o algln otro beneficio, para que NO corte
el arbol. El vecino obtiene el dinero que necesita,
¢l no corta el arbol y usted conserva la sombra que
es un beneficio para su casa. {Con esto, usted ha lo-
grado establecer un acuerdo de pago por servicios
ambientales con su vecino!

En el proximo ejemplo se muestra un acuerdo esta-
blecido a una escala regional entre las personas con
derechos de propiedad sobre un bosque y las perso-
nas que consumen agua de un rio: las personas que
viven en un pueblo utilizan agua de un rio que fluye
desde un bosque que se encuentra cerca de alli.

Las personas con derechos de propiedad del bosque
talan los arboles para ganar dinero. Esta deforesta-
cion, o eliminacion de los arboles, también hace
que los rios se vuelvan mas sucios, propensos a
la contaminacion y se reduzca la cantidad de agua
disponible a los habitantes del pueblo.

Para los habitantes, es importante contar con agua
limpia. Para esto, los habitantes del pueblo quie-
ren resolver el problema mediante un acuerdo
para pagar a las personas con derechos de propie-
dad del bosque para que dejen el bosque en pie
durante varios afios. Gracias a este acuerdo, los
habitantes del pueblo siguen obteniendo el agua
limpia que necesitan porque los bosques permane-
cen. Las personas propietarias del bosque reciben
el dinero que necesitan; los bosques permanecen
saludables y siguen brindando muchos otros bene-
ficios a la comunidad, como medicinas, alimentos,
materiales de construccion y a su vez, se mantiene
guardado (almacenado) el carbono que reduce el
impacto del cambio climatico.
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¢, Como funciona el pago por servicios

de ecosistemas en Costa Rica?

sistemas se conoce como pagos por Servicios

ambientales (PSA). Costa Rica implementd
un esquema a nivel nacional desde 1996 cuando se
creo el Fondo Nacional de Financiamiento Forestal
de Costa Rica (Fonafifo), para buscar el financia-
miento y administrar el sistema de PSA. Costa Rica
fue el primer pais en lograr implementar un pro-
grama nacional de pagos por servicios ambientales
(Moreno-Diaz 2005; www.fonafifo.go.cr).

l Z n Costa Rica, el pago por servicios de eco-

La Figura 3.4 ilustra la organizacion y funciona-
miento del sistema de PSA en Costa Rica. Como

Agencias
de
cooperacion

Impuestos de
combustible

Acuerdos
voluntarios

Figura 3.4. El sistema de pagos por servicios ambientales en Costa Rica

puede verse en el esquema, Fonafifo es el princi-
pal 6rgano estatal dentro de la administracion del
PSA'y del sector forestal nacional y tiene un caréc-
ter autbnomo pero, trabaja junto al Ministerio de
Ambiente, Energia y Telecomunicaciones (Minaet)
y coordina acciones con el Sistema Nacional de
Areas de Conservacion (Sinac). Las solicitudes
de PSA son tramitadas por las oficinas regionales
con el apoyo de regentes forestales. Algunas ONG
actian como facilitadoras del proceso, brindan-
do asesoramiento a los productores, realizando
trdmites administrativos y técnicos y disefiando
proyectos.




La mayor parte de los recursos para PSA provienen
del 3,5% del impuesto a los combustibles que son
pasados del Ministerio de Hacienda y se guarda en
un fondo administrado por el Banco Nacional de
Costa Rica. Sin embargo, a pesar de esta fuente
de dinero, Fonafifo también busca fondos de otras
fuentes precisamente porque hay muchisimas
solicitudes pero no son suficientes los recursos
economicos para atender la demanda a nivel na-
cional con el PSA. Parte de este financiamiento se
ha obtenido a través de agencias internacionales,
pero también se estd trabajando con empresas pU-
blico - privadas como como la Compafiia Nacional
de Fuerza y Luz, otras empresas hidroeléctricas, y
la Florida Ice & Farm (compaiiia cervecera y de
produccion de bebidas) para generar recursos adi-
cionales. Mas recientemente, Fonafifo ha buscado
nuevas alternativas de financiamiento tales como
los Certificados de Servicios Ambientales (CSA),
los cuales son certificados que se venden a empresas
e instituciones interesadas en dar financiamiento
a las familias propietarias de los servicios de los
ecosistemas como parte de su estrategia para mos-
trar su interés de brindar un compromiso hacia el
medio ambiente.

¢ Cuales son los servicios
ambientales que se pagan

en Costa Rica?

n términos generales, el concepto de pago
Ede servicios ambientales, se fundamenta en

el principio que los y las propietarios (as) y
personas que administran los bosque recibiran un
pago a cambio de su proteccion y mejoramiento
para el medio ambiente. Los servicios ambientales
que reconoce nuestro pais son:

Mitigacion de emisiones
de gases efecto invernadero

Los bosques naturales, asi como los arboles pre-
sentes en cultivos como café, cacao, banano y otros
sistemas pueden absorber o almacenar los gases de
efecto invernadero porque consumen el CO, para

< crecery reproducirse. Un bosque maduro también

cumple la funcion de almacén —los llamados stoc-
ks- de carbono debido a que guarda y acumula el

didxido de carbono en los arboles en pie y en el
suelo. Si esos bosques no se cortan, no se libera
el dioxido de carbono. Un pais como Costa Rica
que tienen mas de 600.000 hectareas de bosque en
areas protegidas y territorios indigenas como los
de la Cordillera de Talamanca, tiene un depdsito a
largo plazo de didxido de carbono y de gran valor
para las futuras negociaciones ambientales.

Proteccién de agua

La existencia de bosques de cualquier tipo ayuda
a que el ciclo de lluvias se mantenga y que haya
infiltracion del agua en el suelo, lo que ayuda a
mantener los manantiales y mantos acuiferos. El
bosque también reduce la erosion de los suelos y
disminuye el arrastre de sedimentos hacia los rios.
Los resultados finales son produccion de agua po-
table para consumo humano, para riego de cultivos
y para generar electricidad y uso recreativo (nata-
cion, canotaje, pesca, etc.).
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Proteccion de la biodiversidad

La biodiversidad presente en los bosques trae mu-
chos beneficios a la sociedad, como la presencia
de medicinas naturales, perfumes, textiles, tintas,
pegamentos, materiales de artesania, materiales de
construccion, comida, diversidon (ecoturismo). La
biodiversidad es importante para controlar las pla-
gas y enfermedades de los cultivos comerciales.
Una alta biodiversidad bien cuidada puede generar
muchos aportes econdomicos a la poblacion para
mejorar su calidad de vida.

Belleza escénica natural

Es de singular trascendencia para el pais, ya que
miles de turistas disfrutan dia a dia nuestras rique-
zas naturales pues Costa Rica es conocida a nivel
mundial por sus esfuerzos por cuidar el medio
ambiente.

Las actividades admitidas para recibir pagos por
servicios ambientales son:

* Conservacion de bosques en areas
determinadas. Se reconocen los servicios
ambientales aportados por los ecosistemas
naturales, conocidos como bosques naturales en
sitios donde la actividad principal contribuya a
mantener la cobertura de bosque.

* Reforestacion. Se admiten los servicios
ambientales producidos por las plantaciones
forestales. Una plantacion forestal es un cultivo
de arboles que, por lo general, tienen un alto
valor comercial. Esta actividad puede incluir la
siembra de especies exoticas o nativas.

&
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* Regeneracion natural. Es el proceso de
recuperacion de un bosque después de haber
sido afectado por alguna actividad humana.
Estas pueden ser potreros o areas de cultivo que
han sido dejadas en barbecho o “descanso para
que el bosque vuelva a su estado original

G

* Sistemas agroforestales. Se pueden reconocer
también los aportes que brindan los arboles
en cultivos agricolas. Realizar pagos por la
siembra de arboles en sistemas productivos
es una alternativa econdmica importante. Se
debe reconocer también en esta categoria los
sistemas tradicionales indigenas por incorporar
diversas especies, muchas de ellas nativas
de la zona, con gran importancia cultural y
comercial.

* Manejo forestal sostenible. Es importante
reconocer que los bosques aportan productos
y servicios importantes para la sociedad por
lo tanto es importante saber usarlos para
garantizar la continuidad de estos beneficios
para el uso de las futuras generaciones.




¢, Qué impacto han tenido
los pagos por servicios
ambientales?

/ ’) esde el 2003 hasta el 2011, un total de
~ 592.735 hectareas han sido sometidas al

régimen de PSA en todas sus modalidades;
de las cuales, 541.934 hectareas (91%) del PSA se
ha dedicado a la proteccion de bosques en todo el
pais. EI PSA ha generado mas de US$ 200.000.000
(Borges 2009; www.fonafifo.go.cr).

En general, Costa Rica ha sido muy exitosa porque
la cobertura de bosque a nivel nacional ha aumen-
tado. Pero, ;cuanto de esto se le atribuye realmente
al PSA? Sabemos que aparte del programa nacional
de PSA hay que considerar otros factores que han
incidido fuertemente en la recuperacion y el man-
tenimiento de los bosques; por ejemplo, la caida de
los precios de la carne, la crisis de la agricultura de
granos basicos, las bajas tasas de crecimiento econd-
mico del pais, el aumento del turismo, el aumento del
mercado asociado a la construccion, la Ley Forestal
que impide legalmente el cambio de uso de suelo,
la persecucion del delito de tala ilegal, los precios
bajos que pagan los madereros —y que a menudo no
pagan-, la inversion en educacion lo cual se tradu-
ce a un aumento de la conciencia ambiental de los
costarricenses generando una nueva ética y estética
cultural - ambiental de los bosques, entre otros.

Si bien el PSA de Costa Rica ha sido exitoso como
estrategia para apuntalar este proceso de recupera-
cion de la cobertura forestal, en los ultimos afios,
sin duda han surgido nuevos desafios y necesidades
por lo que es necesario evaluar y ajustar estos es-
quemas para garantizar una distribucion equitativa
de los beneficios a largo plazo que responda a la ne-
cesidades de la poblacion y que a la vez contribuya
a la proteccion y manejo sostenible de los bosques.

Guia para el desarrollo

de actividades para la
mediacion cultural

Herramientas de capacitacion
Carteles:

* Acuerdo de Pago por Servicios de los
Ecosistemas con su vecino

* Acuerdo sobre el Pago por Servicios de los
Ecosistemas entre un pueblo y las personas
propietarias de un bosque

Actividades:

 Debate en pequefios grupos y obra de teatro corta

¢, Qué son los ecosistemas y
los servicios de los ecosistemas?

El objetivo principal de esta sesion es que los parti-
cipantes hablen sobre la importancia local, regional
y global de los ecosistemas que manejan y de los
servicios que estos proveen. Ademdas de discutir
el papel de las comunidades en el cuido de estos
ecosistemas y sus servicios, se debe rescatar la im-
portancia de resaltar esos servicios en la generacion
de mejores beneficios para las comunidades locales.

Actividades:

1. Pregunte quiénes conocen el término
ecosistema. Es posible que muchos hayan
oido este término en otros talleres. Pidale a
algln participante que describa qué significa
“ecosistema’ y por qué es importante para esa
persona y para la comunidad.

2. Repase la definicion de ecosistema que figura
en el manual y repase también algunos de los
ejemplos de ecosistemas



a. Pregunte como se manejan los ¢ Qué es el pago por los servicios

servicios: quién cuida los ecosistemas de los ecosistemas?
que proporcionan los servicios, quién ’

supervisa o hace las reglas sobre el uso de
estos ecosistemas y sus servicios, y qué
recursos (fondos/personas/tecnologias)
hay disponibles para administrar los

Actividades

1. Explique el concepto de pago por los
servicios de los ecosistemas como una

ecosistemas. :
forma de proporcionar recursos a los paises
b. Pidales a los participantes que piensen y/o personas con derecho de propiedad
sobre qué factores de su region pueden administradoras de los bosques que mantienen
amenazar el mantenimiento de ecosistemas sus ecosistemas saludables y los administran
saludables. de manera sostenible.

2. Cuelgue el cartel sobre el acuerdo de servicios

Sugerencia: Estas preguntas pueden hacerse de los ecosistemas entre dos personas vecinas.

como parte de una discusion grupal general 3. Repase los ejemplos del acuerdo entre las
breve para que los participantes reflexio- personas vecinas que aparece en el manual de
nen sobre los servicios de los ecosistemas. esta unidad.

También puede incluirse en una actividad

de grupos pequefios al final de la sesién, en a. Pregunteles al grupo qué piensan sobre el

la que los grupos identifiquen ejemplos de acuerdo.

acuerdos que podrian hacerse en las comuni- b. Cerciorese de que comprendan la idea de
dades en relacion al manejo y conservacion que el arbol que da sombra representa un
de los servicios de los ecosistemas. servicio que tiene valor para la persona

que quiere mantener su casa fresca.
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4. Analice el acuerdo sobre el pago por servicios

de los ecosistemas entre un pueblo y las
personas con derechos de propiedad de un
bosque

a. Explique que se trata de la misma idea,
solo que a un nivel o escala mayor.

b. Muchos usuarios del agua en las ciudades
se benefician con el trabajo de las
personas con derechos sobre los bosques.
Es necesario encontrar una forma para
que todos compartan los gastos y los
beneficios. El acuerdo de pago por los
servicios de los ecosistemas es una manera
de hacer esto.

Debate en grupos pequeinos
y obra de recreacion

1.

Repase los comentarios que se hicieron en el
debate con todo el grupo

Pidales a los grupos que piensen sobre cuales
de los servicios de los ecosistemas que
utilizan o administran también benefician a
otros. (A quién benefician y de qué manera el
cuido de esos beneficios ayuda a mantener los
ecosistemas saludables?

Pidales a 1 6 2 grupos que sugieran un
acuerdo de pago por los servicios de los
ecosistemas que podria establecerse entre

personas con derechos de propiedad (o
administradoras) de tierras y las personas que
viven fuera de la comunidad pero que se estan
beneficiando de uno de los servicios provistos
por los ecosistemas. El acuerdo compartiria
los gastos y los beneficios generados por
mantener el ecosistema saludable:

*  (Quiénes deberian formar parte del acuerdo?
* ;Cuales serian los beneficios de cada grupo?
* (De donde vendrian los fondos o beneficios?

¢ (;Coémo se podria adaptar un PSA a
territorios indigenas?

Pida a 1 6 2 de los grupos que formen parte
de una recreacion donde debatan sobre como
establecer un acuerdo pequeiio sobre pago
por los servicios de los ecosistemas en su
comunidad. La obra de teatro corta debe
responder las mismas preguntas planteadas
anteriormente. Definan las opiniones
encontradas, a favor o en contra, y negocien
una propuesta entre los actores involucrados.

Sugerencia: Esta actividad puede hacerse
como se hacen los juegos de roles, o se pue-
den hacer presentaciones por parte de cada
grupo sobre el acuerdo de pago por servicios
de los ecosistemas generado.



Modulo 4

El papel de los bosques para combatir el cambio climatico

Objetivos de aprendizaje

Al finalizar la unidad las personas que participaran en la capacitacion seran capaces de:

Comprender como la forma en que utilizamos nuestras tierras y bosques puede influir en el cambio
climatico.

Entender qué son acciones de mitigacion y adaptacion y como estas acciones se reflejan en mi territorio.
Conocer como los pueblos indigenas se estan organizando e involucrando para hacer frente al cambio
climatico.

Entender el concepto de la reduccion de emisiones producidas por la deforestacion y la degradacion
forestal en los paises en desarrollo, asi como el papel de la conservacion, el manejo forestal
sostenible y la mejora en las reservas de carbono forestal en paises en desarrollo (REDD+).

Entender como REDD+ puede ayudar a mitigar el cambio climatico y analizar posibles aportes y
riesgos al clima, las comunidades y la biodiversidad.
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¢Por que los bosques
son tan importantes
para enfrentar el cambio
climatico?
os bosques son capaces de almacenar gran-
des cantidades de carbono, y como tales
ayudan a mantener el ciclo del carbono,
otros procesos naturales y ayudan a reducir el im-
pacto del cambio climéatico. Pero, si estos bosques
no se cuidan y se destruyen, pueden también pro-
ducir grandes emisiones de CO,. Los cientificos
sefialan que entre €l 12% y el 17% de todo el CO,
que se libera a la atmdsfera como consecuencia de

las actividades humanas proviene de la destruc-
cion de los bosques.

El uso y manejo sostenible de los bosques no es
la tinica solucioén para detener el cambio climati-
co. También hay que considerar, los patrones de
consumo humano en nuestros paises, es decir, las
cosas que nos gusta comprar pueden generar un
impacto en el cambio climdtico al igual que una
mayor demanda de energia, el crecimiento de in-
dustrias y el aumento de vehiculos que también
generan grandes cantidades CO,.

¢, Qué hacer para enfrentar
al cambio Climatico?

Ante esta situacion que afecta el mundo, hay dos
alternativas que podemos hacer:

* La mitigacion (disminuir las causas del cambio
climético).

» La adaptacion (acomodarse a los cambios que
estamos sintiendo).

La mitigacion

Significa implementar acciones que permitan redu-
cir la cantidad de gases efecto invernadero (GEI)
que van a la atmosfera. Para eso, es necesario evi-
tar que el carbono presente en los bosques, tierra
y mar se convierta en dioxido de carbono (CO,).

Es necesario también hacer cambios para que las
actividades humanas produzcan menos CO,.

¢ Qué podemos hacer para mitigar
el cambio climatico?

* Cuidar y mantener los bosques y los rios

+ Plantar nuevos arboles. Por cada arbol que
se corte se deberia sembrar al menos 4. Se
recomienda la creacion de viveros en la
comunidad

» Promover la regeneracion de las areas sin
bosque.

* Promover sistemas de produccion diversos los
cuales pueden generar varios productos para el
consumo humano.

« Utilizar otras fuentes de energia que no usen
combustibles fosiles. Por ejemplo energia
producida por agua (hidroelectricidad), por el
sol (paneles solares) y por el viento (energia
eolica).

* Disminuir el uso de combustibles f6siles
(petroleo, gas, carbdn, lefia).

 Utilizar mas el transporte publico y menos el
uso de vehiculos particulares.

* Comprar menos productos derivados del
petroleo (materiales que tengan materiales
plasticos, por ejemplo.).

* Reducir el uso de agroquimicos y una
produccion de cultivos mas sostenible por
ejemplo, fomentar la hidroponia




¢ Qué pueden hacer las comunidades?

Evitar la deforestacién Usar paneles solares

Mejorar el manejo forestal
y los sistemas productivos

Promover la regeneracién

de areas sin bosque
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55 Adaptacion al cambio

SEZE climatico

}H‘:\):/;Qfé a adaptacion es un cambio en la forma de
\5’\‘)/?\’43 hacer las cosas debido a nuevas condiciones.
K\’%qf Significa también aumentar las destrezas y
/S"M;&Q capacidades de los seres vivos para sobreponernos

N a los efectos del cambio climatico, por ejemplo, al
N exceso de lluvias, sequias, épocas de intenso calor
< o mucho frio... lo cual afectara los bosques, rios,
los cultivos y la salud humana.

¢, Qué podemos hacer para
adaptarnos al cambio climatico?

Debido a que el clima esta cambiando y de forma
muy rapida, muchos aspectos de la vida cotidiana
de las personas y las comunidades deben cambiar
también, tomando en cuenta aspectos técnicos y
cientificos para poder reducir el impacto del cam-
bio climatico a largo plazo. Esto es conocido como
estrategias de adaptacion planificada. Por otro lado,
algunas poblaciones indigenas han enfrentado, por
milenios, un medio ambiente cambiante y han
desarrollado amplios conocimientos y practicas tra-
dicionales para enfrentar el cambio climatico, que
son un ejemplo de estrategias de adaptacion auto-
nomas. Muchos de estos pueblos han interpretado
los efectos del cambio climdtico desde su propia
cosmovision indigena y reaccionan ante ellos, de
manera creativa, utilizando sus conocimientos tra-
dicionales y otras técnicas para encontrar soluciones
que pueden ayudar hacer frente a los cambios. Este
conocimiento local debe ser valorado a la hora de
implementar estrategias de adaptacion.

Algunas acciones que podemos implementar para
adaptarnos mejor al cambio climatico incluyen:

\, « Evitar construir casas a orilla de rios que
> puedan crecer e inundarlas.

N
(L) » Almacenar agua en época de sequia.

S Proteger los cultivos en épocas muy lluviosas
S Eﬁb 0 en épocas muy secas.

 Cuidar que nuestros hogares, rios y las
comunidades estén bien limpios para evitar el
aumento de las enfermedades cuando haya un
exceso de calor o lluvia.

» Rescatar semillas nativas con caracteristicas
de resistencia ante condiciones climaticas
extremas (como sequias y tormentas).

* Promover la diversidad de cultivos con
alto valor nutritivo, que también reducen la
vulnerabilidad ante el cambio climatico.

En Matambu es necesario promover las acciones
de mitigacion como la adaptacion para poder redu-
cir los efectos negativos que el cambio climético.
Para esto, es necesario involucrar a la juventud y
promover la educacion ambiental y vincular a los
diferentes sectores de la comunidad. Es necesa-
rio fortalecer la coordinacidon con las diferentes
organizaciones de la comunidad para poder imple-
mentar las acciones de forma efectiva.




¢, Qué esta haciendo el
mundo para enfrentar el

cambio climatico?
na politica es un plan de accién que busca
l | orientar decisiones para lograr resultados
especificos. Los gobiernos de los paises
de todo el mundo estan trabajando en el disefio de
politicas que busquen detener el cambio climati-
co, ayuden a las personas a adaptarse mejor a los
cambios que ya se estan sintiendo y a prepararse
mejor para los cambios que van a ocurrir en el fu-
turo. La organizacion internacional que encabeza
la elaboracion de politicas internacionales en cam-
bio climtico es la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU), que agrupa a 192 paises, casi la
totalidad de los paises del mundo.

Dentro de Naciones Unidas, se establecio la
Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climatico (CMNUCC), la cual orien-
ta a los paises en el disefio de politicas sobre el
cambio climatico. La CMNUCC retne cada afio
a representantes de los paises para discutir la ela-
boracion o ajuste de diferentes politicas. Cada
pais que forma parte de la CMNUCC envia sus
delegados o personas que los representan para
negociar y tomar decisiones sobre estos temas.
Las organizaciones no gubernamentales (ONG),

las empresas privadas y los grupos de intereses
especiales, como las organizaciones de pueblos
indigenas, también asisten a estas reuniones para
expresar sus opiniones e influenciar las decisiones
de los representantes politicos. Pero solamente las
delegaciones gubernamentales pueden tomar las
decisiones en la CMNUCC.

¢ Qué significan estas politicas
en la practica?

Estas politicas se crean para ayudar a los paises
a detener o reducir el efecto del cambio climatico
(medidas de mitigacidon) o encontrar nuevas for-
mas de adaptarse y de prepararse a los cambios que
se estdn dando (medidas de adaptacion). Dentro de
la CMNUCC, los paises trabajan para llegar a un
acuerdo sobre el tipo de medidas de mitigacion y
adaptacion que se vayan a dar.

El acuerdo mas importante logrado hasta ahora por
la CMNUCC ha sido el Protocolo de Kyoto. En
este acuerdo varios paises desarrollados se com-
prometieron (entre el 2008-2012) a reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero y a bus-
car nuevas formas de crear tecnologias que utilicen
energia que genere menos emisiones de CO,. Estos
paises también acordaron ayudar con tecnologias y
fondos a los paises en vias de desarrollo.

Figura 4.2. Los representantes de los paises son los que toman decisiones en la CMNUCC.
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Los paises que pertenecen a la CMNUCC estan

& D
DA /S:g;\izlz trabajando para disefiar nuevas politicas o acuer-
/< /> dos, después del 2012. Las areas importantes que
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se estan tratando incluyen:

¢ Reduccion de la cantidad de CO, y otros gases
que se liberan en la atmosfera.

* Reduccidn de la deforestacion.

* Mejoramiento en el manejo y la conservacion
de los bosques.

* Medidas de proteccion a las comunidades
afectadas por el aumento del nivel del mar.

 Creacion de planes nacionales de adaptacion.

* Busqueda de mecanismos para generar y
aprovechar la experiencia, tecnologias y
fondos para apoyar estas medidas.

¢, Como estan participando
los pueblos indigenas?
l as organizaciones de pueblos indigenas

de todo el mundo envian representantes a
la CMNUCC y a otras reuniones sobre el
clima para influenciar las decisiones. Estas orga-
nizaciones trabajan para garantizar que, tal como

£
@

se establece en la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas (UNDRIP), los derechos de los pue-
blos indigenas y otros acuerdos internacionales
sean respetados por los gobiernos que toman de-
cisiones acerca de las medidas contra el cambio
climatico

El papel de los pueblos indigenas y las comunida-
des locales en las politicas sobre cambio climatico a
nivel nacional y local, es también muy importante.
Sus practicas y conocimientos tradicionales sobre
la tierra, los bosques y los procesos naturales
pueden hacer una contribucion importante a la pla-
nificacion local y nacional para combatir el cambio
climatico. También cumplen un papel importante
como encargados de realizar un manejo sostenible
de los bosques.

¢ Qué es REDD+?
as autoridades internacionales reconocen
I que la reduccion de las emisiones de GEI a
partir de la deforestacion y la degradacion
de los bosques es un importante aspecto de los
planes nacionales e internacionales para mitigar el
cambio climético.
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Las siglas REDD+ Reduccion

significan
de Emisiones por Deforestacion Evitada y
Degradacion de Bosques. Este es un mecanismo
que se ha planteado a nivel internacional para re-
ducir las emisiones de didéxido de carbono que se
producen por la deforestacion y la degradacion.

Cuando hablamos de deforestacion nos referimos
a la pérdida total de un area de bosque y de los
depositos (almacenes) de carbono. Todo el bosque
se tala y el terreno se utiliza para otros fines, por
ejemplo, para la ganaderia o la agricultura. El car-
bono de los arboles antes presente se ha eliminado
al igual que la diversidad de flora y fauna (diver-
sidad bioldgica) afectando de forma negativa los
servicios de los ecosistemas.

REDD+ es reconocido como un mecanismo finan-
ciero (como un PSA internacional) donde se dan
beneficios econdmicos a una persona o a un grupo
de personas para la reducir las emisiones producidas
por la deforestacion y la degradacion de los bosques
en los paises en vias de desarrollo. Dentro de las
actividades que reconoce incluyen: la conservacion
de bosques, el manejo forestal sostenible y el mejo-
ramiento de las reservas de carbono forestal a través
de reforestacion y regeneracion de bosques.

¢,Como podria funcionar REDD+?

REDD+ es como un pago internacional por los ser-
vicios de los ecosistemas. Se basa en el principio
que si se reduce la cantidad de CO, que se libera a la
atmosfera y se conservan los bosques, REDD+ ayu-
dara a mitigar el cambio climatico. Los paises que
aun conservan gran parte de sus bosques intactos,
pueden generar beneficios manteniéndolos en pie.
En el caso de los paises con altos indices de defores-
tacion (es decir, que talan muchos arboles por afio),
pueden pagarse beneficios por detener las practicas
de deforestacion y restaurar los bosques degrada-
dos. El modo en que se controlaran las medidas y la
manera en que se pagaran los fondos son algunos de
los temas que aiin permanecen en discusion.

Para comprender cémo podria funcionar REDD+,
es importante primero tener claro las definiciones de
deforestacion y degradacion. La deforestacion es la
pérdida total de un area de bosque y de los depdsi-
tos (almacenes) de carbono. Todo el bosque se tala
y el terreno se usa para otros fines, por ejemplo, la
ganaderia o la agricultura. El carbono de los arboles
ya no queda almacenado en el bosque. Las grandes
deforestaciones también eliminan la biodiversidad



y afectan negativamente a otros servicios ecosisté-
micos. La degradacion de los bosques no elimina
totalmente el bosque, sino que se reduce la canti-
dad de arboles, en un area boscosa determinada.
Muchos de los arboles se talan y, en consecuencia,
los depositos de carbono y otros servicios de los
ecosistemas se ven disminuidos. Algunas zonas que
se deforestaron hace muchos afios se pueden con-
vertir en bosques nuevamente si se siembran mas
arboles o se deja que el bosque crezca nuevamente
por si solo. El deposito (almacén) de carbono au-
menta conforme crecen los arboles nuevos.

A nivel internacional se han reconocido cinco me-
didas para desarrollar actividades REDD+

a. Reduccidn de emisiones debidas a la
deforestacion

b. Reduccién de emisiones debidas a la
degradacion

c. La conservacion de las reservas forestales
de carbono

d. Gestion sostenible de los bosques

e. Incremento de las reservas forestales de
carbono

¢ De donde proviene el dinero para
los pagos de un sistema REDD+?
Al igual que otros pagos por los servicios de los

ecosistemas, el dinero para los pagos de REDD+
puede provenir de distintas fuentes, entre ellas:

+ Fondo Cooperativo para el Carbono de los
Bosques (FCPF) del Banco Mundial

ONU-REDD

+ Gobiernos de paises desarrollados ej. GIZ

* Empresas

Los paises y/o empresas podrian pagar a las perso-
nas con derechos de propiedad sobre los bosques
de los paises en vias de desarrollo para que conser-
ven los bosques. Es decir, los primeros pagan los
“créditos de carbono” que representan las tonela-
das de emisiones de CO, que se evitan cuando los
paises protegen sus bosques.

1 crédito de carbono = 1 tonelada
de emisiones de CO2 evitadas

Este proceso ayuda a que los paises o las empresas
cumplan con sus promesas de reducir las emisiones
bajo las reglas segiin la CMNUCC y, a la vez, se ge-
neren fondos para contribuir a la conservacion y el
manejo de los bosques mientras se beneficia a las per-
sonas propietarias o administradoras de los bosques.

¢ Cuales son algunos
elementos que hay que

contemplar con REDD+?

EDD+ puede ser una oportunidad para con-
Rtribuir a la mitigacion del cambio climético,
pero estas actividades deben ser bien plani-
ficadas y deben llevarse a cabo con la participacion
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Gestion Forestal
Soslenible

real de las comunidades que dependen de los bos-
ques. Para que esto suceda es necesario considerar
los siguientes aspectos:

* Tener claridad en cuanto a la tenencia de
tierras (definir claramente, ;quiénes son las
personas propietarias de los bosques?

+ Elaborar un plan y procesos transparentes para la
participacion de los grupos sociales interesados y
procesos claros de consultas para las actividades
de REDD+ que se vayan a implementar.

* Respetar los derechos de los pueblos indigenas
y las comunidades locales.

+ Contar con la participacion de las comunidades
indigenas y locales en decisiones relacionadas
con la gestion forestal sostenible y REDD+.

* Incorporar el consentimiento libre, previo e
informado en todas las actividades que afecten a
los pueblos indigenas y las comunidades locales

+ Contar con la participacion y el
reconocimiento de las comunidades de los
bosques y los pueblos indigenas en el disefio,
el control y la evaluacion de los programas
nacionales REDD.

* Incorporar los conocimientos tradicionales
en la planificacion e implementacion de las
actividades REDD+.

¢, Cuales son los posibles beneficios
de las actividades REDD+?

Si se implementa REDD+ de forma adecuada, esta
debe generar varios beneficios. El principal benefi-
cio, desde luego, es mitigar o disminuir el cambio
climatico a través de la reduccion de las emisiones
CO, al aire. Otros beneficios incluyen la conser-
vacion de la naturaleza o de la biodiversidad que
resulta de la proteccion, de los bosques. También
puede haber beneficios sociales. Por ejemplo, los
recursos financieros obtenidos por las comuni-
dades y los gobiernos pueden ayudar a alcanzar
metas de desarrollo y podrian cubrir los costos del
manejo sostenible de los bosques y su proteccion
de amenazas tales como la tala ilegal. Por otro
lado, cuando los bosques se manejan de forma
sostenible, se protegen otros recursos y servicios
ecosistémicos, como el agua y las areas culturales.



Beneficios para la comunidad:
e Servicios ecosistémicos como agua, alimentos,

madera.
« Nuevas oportunidades de desarrollo para la

comunidad.
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Beneficios para la biodiversidad:
» Alimento y habitats para las plantas y los animales.
» Conservacion de todo tipo de plantas y animales.

¢ Qué estan haciendo las
instituciones internacionales para
ayudar a los paises que trabajan en
hacer funcionar REDD+?

Las dos principales instituciones internacionales
que estan ayudando a los paises a prepararse para
REDD+ son el Fondo Cooperativo para el Carbono

Beneficios para el clima:
« Mitigacion del cambio climéatico.
« Adaptacion al cambio climatico.

© Conservacion Internacional

de los Bosques (FCPF) del Banco Mundial y el
Programa Colaborativo de las Naciones Unidas en
Reduccion de Emisiones debidas a la Deforestacion
y la Degradacion Forestal en los Paises en vias
de Desarrollo (Programa ONU-REDD). Otros
gobiernos de paises desarrollados también estan
apoyando con financiamiento para las etapas pre-
liminares de la implementacion de REDD+ en

diferentes paises.



jEstén atentos a su publico! Incluya dinamicas
o preguntas cortas y periodos de respuesta para

4 refrescar la atencion del grupo y el tiempo para
Guia para el desarrollo aclarar cualquier punto que no entiendan muy
de actividades para P bien. También, este es un buen momento para tener

una ayuda a través de un co-presentador, tomar
turnos para presentar el material genera un cam-
bio de voz y de estilo de presentacion que ayuda a
mantener el nivel de interés alto. jTambién ayuda
a que la persona que esté dando la charla no se
Herramientas de capacitacion canse!

mediacion cultural

Carteles:
« Actividad de REDD+
Actividades:

» Debate grupal y preguntas y respuestas sobre
REDD+ vy la estrategia local

+ Debate y obra de teatro corta: una delegacion
de la comunidad en la Cumbre de Cambio
Climatico

Puntos clave y sugerencias
sobre la capacitacion

Sugerencia: Esta sesion es mas larga y esta
repleta de informacioén nueva y compleja. Es
importante pensar en qué momento del dia
de su agenda la presentara. Es mejor empe-
zar con la sesion sobre REDD+ temprano
a la mafiana, si es posible, por ejemplo en
la segunda mafiana de una capacitacion de
dos dias. Si el grupo esta cansado al final del
dia, es probable que no presten atencion a un
tema dificil, o es posible que asimilen solo
una parte de la informacion y que no entien-
dan lo que se les esta tratando de transmitir.
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Adaptacién al cambio climatico

Divida al grupo en grupos pequefios. Muestre el
rotafolio o el papel sobre los impactos del cam-
bio climatico de la sesion. Pidales a los grupos que
designen una persona que lidere el debate, a una
persona que tome nota de la discusion y a otra que
haga de periodista.

« Pidales a los grupos que identifiquen de 1-3
impactos que perciben del cambio climatico.
Puede hacer un anélisis para ver si los hombres
y mujeres son impactados de la misma forma y
discutan sobre la forma en cémo la comunidad
puede adaptarse a esta nueva situacion.

+ Si las comunidades ya estan haciendo planes
para adaptarse a un cambio, pidales que
compartan lo que estan haciendo.

* Si elaboran un plan sobre como una
comunidad podria adaptarse a una nueva
condicidn originada por el cambio climatico.
Incluya en el plan:

- (Qué medida es necesaria y cuando?; ;es
algo que debe hacerse ahora o en el futuro?

- ¢(De qué manera la comunidad tomaria sus
decisiones y las implementaria?

- (Qué recursos serian necesarios?; por
ejemplo, financiamiento, tecnologia,
contratacion de personas expertas y locales
o asistencia de agencias gubernamentales.

+ Pidale a cada grupo que exponga sus ideas.
Muchas soluciones pueden ser las mismas,
pero también habra diferencias. Pidales al
grupo que comenten sobre los planes de
adaptacion elaborados por los grupos.

¢,.Coémo funcionaria REDD+?

(Como podria funcionar una actividad REDD+?
El punto clave aqui es demostrar que, mantener un
bosque en pie y el ecosistema saludable, creara be-
neficios para el clima (reduccidon de emisiones de
GEI), para los ecosistemas (haciendo que funcio-
nen naturalmente y manteniendo sus servicios) y
para las personas (reduccion del cambio climatico
y obtencion de servicios de los ecosistemas).

RESERVA DE CARBONO RESERVA DE CARBONOD

RESERVA DE CARBOND

Cuelgue el cartel que muestra de qué manera
REDD+ podria funcionar y pidale al grupo
que sigan el texto del manual.

Analice las dos opciones de como administrar
un bosque y los impactos de estas opciones en
el cambio climatico, en los ecosistemas y en
las personas.

Explique los pasos de una actividad REDD+
que se describen en el manual. EI grupo debe
saber como funcionarian las actividades
REDD+ y tener en cuenta que es necesario
emplear la ciencia y la tecnologia para medir
el carbono; pero también sera necesario contar
con la participacion y la experiencia de las
comunidades locales en la administracion de
los bosques para disenar las actividades de la
mejor manera.

Actividad de REDD+
Bosques en Pie

Presente Futuro

Opcion A: Bosques Talados

TIEMPO

Presente Futuro

Opcidn B: Actividad de REDD+

Presente Futuro

© Conservacion Internacional



Si un bosque puede crear un beneficio nuevas formas de ayudar a los paises

almacenando carbono y no liberando CO,, ¢l en vias de desarrollo a cumplir sus

grupo debeyé comprender de qué manera esto promesas de reducir las emisiones de

podria funcionar. GEI (recuerde el Protocolo de Kyoto), y
Consulte nuevamente el cartel con los al mismo tiempo, en cdbmo proporcionar
dibujos del bosque. Observe que hay fondos y tecnologia a los paises en vias de
muchos tamafios y tipos de arboles en el desarrollo para ayudarlos a desarrollarse
bosque. sin que aumenten los GEI en la atmosfera.

Repase las diferentes cosas que se toman
en cuenta cuando se valora un bosque en
un acuerdo de REDD+ (revise el listado
que figuran en el manual).

Algunas ideas nuevas para hacer esto se
presentan en este modulo. Los gobiernos
y las empresas pueden ayudar a cumplir
sus promesas de reducir las emisiones
de GEI para proporcionar fondos a los

No olvide recordar que el bos- paises y personas con derechos sobre
que es valioso de muchas maneras (valor los bosques para que mantengan sus
cultural, valor de biodiversidad), pero esta bosques y eviten la liberacién de CO,
discusion es sobre una posible nueva forma en el aire mediante la reduccién de la

de valorar los bosques y los servicios que

deforestacion.
proveen a través de REDD+.

Los acuerdos podrian hacerse entre
paises o posiblemente entre una empresa

El acuerdo de REDD+ se convierte en una y las personas con derechos de propiedad
medida de mitigacion, es decir, una actividad sobre los bosques.

para detener o disminuir el cambio climatico. Otro punto sobre cémo REDD+ podria

Haga un recordatorio sobre la presentacion funcionar es muy importante y esta todavia
sobre pago por estos servicios de los en debate.
ecosistemas: pregunte quién debe

participar para celebrar un acuerdo de Finalmente, los beneficios para el clima,

pagos por servicios de los ecosistemas. la biodiversidad y las personas se han
Entonces, pregunte ;Quiénes podrian tratado anteriormente, pero es igualmente
ser las personas que compran o invierten importante hablar de los riesgos y las

en iniciativas REDD+ y quiénes se preocupaciones.

beneficiarian con las actividades de .
REDD+? Repase las areas de preocupacion sobre

] . REDD+ que se muestran en el médulo
Mencione nuevamente que el dinero para

los acuerdos de los pagos por los servicios Reserve algunos minutos para responder
de los ecosistemas puede obtenerse de las preguntas del grupo.

diferentes maneras.

Un punto clave para el grupo es Un punto clave es mencionar nuevamente que
recordar que los gobiernos de los paises estos métodos son nuevos y estdn todavia en de-
desarrollados estan debatiendo sobre bate y a prueba.
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La estrategia nacional REDD+ de Costa Rica

Objetivos de aprendizaje

Al finalizar la unidad las personas que participan en esta capacitacion seran capaces de:

* Identificar los procesos de la Estrategia nacional REDD+ de Costa Rica

» Conocer cuadles son las actividades que incluye la estrategia Nacional REDD+ de Costa Rica.

+ Identificar las acciones de la propuesta REDD+ Nacional a desarrollar en los territorios indigenas.

» Conocer como los pueblos indigenas han estado participando en este proceso




La estrategia REDD+

para Costa Rica

| proceso REDD+ en Costa Rica inicio en
Eel afio 2008, con el desarrollo del Plan de

Preparacion (conocido como el R-PP por
sus siglas en inglés). Esta primera consistid en im-
plementar un conjunto de acciones para valorar la
viabilidad legal, institucional, social, economica y
ambiental de implementar una Estrategia REDD+
a nivel nacional. Esta etapa de preparacion incluyo
una serie de consultas iniciales a los actores y par-
tes interesadas (PIR), un diagndstico o preparacion
integral para valorar el uso de la tierra, la politica
forestal, la gobernanza, las opciones para la estra-
tegia y un marco para lograr su implementacion.
Para lograr su implementacion es necesario incluir
una propuesta para el disefio de un sistema de mo-
nitoreo (MRV) a nivel social y ambiental. La fase
de preparacion (Readiness/R-PP) fue aprobada en
el afio 2008 y actualmente la Estrategia se encuen-
tra en la etapa de construccion. Esta fue aprobada
por el Fondo Cooperativo en el afo 2010 y en el
2012 Costa Rica comenz6 a recibir los recursos
econdmicos para el disefio de la estrategia.

A nivel nacional REDD+ es una estrategia politica
que tiene como objetivo desarrollar un programa
nacional para enfrentar las causas de deforestacion
y degradacion de los recursos forestales, y a su vez
promover el desarrollo social y econémico de las
poblaciones que depende directa e indirectamen-
te de ¢l, especificamente las poblaciones rurales
e indigenas. Como resultado final de la imple-
mentacion de la Estrategia REDD+ se visualizan
incentivos o recompensas por las reducciones de
la emision de gases de efecto invernadero demos-
tradas. (Fonafifo 2013)

Para la adecuada implementacion y ejecucion de la
Estrategia REDD+ Nacional se deben considerar
los siguientes procesos:

» Acciones estratégicas de implementacion

* Se debe trabajar en un marco institucional
y organizativo

* Hay que disefar un sistema de Monitoreo,
Reporte y Verificacion

* Se deben identificar e implementar un sistema
salvaguardas ambientales y sociales

Acciones estratégicas
de implementacion de la
Estrategia REDD+

La Estrategia REDD+ Nacional basa su desarro-
llo en el actual Programa de Pagos de Servicios
Ambientales (PSA) implementado en el pais desde
1996. Este programa brinda una plataforma que fa-
cilitard la implementacion futura de la Estrategia
REDD+, principalmente porque esta plataforma
ha permitido la valoracion econdmica de cuatro
servicios ambientales (agua, biodiversidad, belleza
escénica y carbono) ha creado un mercado de car-
bono a nivel nacional y ha permitido conservar y
aumentar la cobertura forestal, asi para el afio 2012
el PSA habia incorporado 867.100,50 has de pro-
piedades privadas, de las cuales 89% son de bosque
de proteccion, 6% de plantaciones forestales y 3%
de bosques bajo manejo forestal. (Fonafifo 2010;
Fonafifo 2013)



Sin embargo, para cumplir con los objetivos propues-
tos de disminucion de los gases de efecto invernadero
en Costa Rica, el documento de Preparacion de la
Estrategia REDD+, identifico diez actividades es-
tratégicas (incluyendo el PSA), las cuales debera
implementarse y desarrollarse en los sectores donde
estas sean identificadas como pertinentes:

1. Crear fondos frescos, predecibles y de largo
plazo para financiar la implementacion de la
estrategia nacional REDD+

2. Coordinar y apoyar la iniciativa de catastro
y regularizacion de Tierras Especiales, entre
ellas los territorios indigenas

3. Fomentar la produccion y consumo de
madera sostenible de bosques naturales
y reforestacion, bajo algunos sistemas de
certificacion

4. Mantener la cobertura del programa de Pagos
por Servicios Ambientales (PSA)

5. Ampliar cobertura de PSA

6. Integrar la captura de carbono en parques
nacionales y reservas biologicas

7. Fortalecer la gestion del Sinac en control de
tala ilegal e incendios forestales

8. Fortalecer la gestion fiscalizadora del Colegio
de Ingenieros Agronomos (CIAgro)

Marco institucional y organizativo

La gobernanza de la Estrategia REDD+ est4 en-
marcada en hacer arreglos institucionales y la
identificacion e involucracion de sectores claves.
La Estrategia Nacional REDD+ la lidera Fonafifo
apoyado por un Comité Ejecutivo, que es el ente
consultivo que apoya el disefio de la estrategia
REDD-+, garantizando la participacion plena de los
actores claves involucrados. El Comité Ejecutivo
estd actualmente conformado por representan-
tes electos del sector forestal, industriales de la
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Figura 5.1. Acciones estratégicas planteadas dentro de la estrategia nacional REDD+ y acciones planteadas en territorios

indigenas. Fuente: (Fonafifo 2010; Fonafifo 2013)




madera, sistema bancario nacional, pueblos in-
digenas, Ministerio de Agricultura y Ganaderia,
Ministerio de Ambiente y Energia y los duefios de
los terrenos en sobreuso. De esta forma se asegura
que los intereses de cada uno de los sectores claves
estén representados y tenga voz y voto en las de-
cisiones de politica de la Estrategia REDD+ final.
Adicionalmente, existe una comision interinstitu-
cional la cual estd conformada por representantes
de instituciones publicas que tienen alguna relacion
con el tema REDD+, y asi ayudar a la instituciona-
lizacion de REDD+. Algunas de las isntituciones
incluyen: Sinac, Fonafifo, ICE, AYA, INDER,
IDA, IFAM, CENAT, entre otros.

Como o6rgano de apoyo para el establecimiento y
ejecucion de la Estrategia REDD+ a nivel nacio-
nal, se implementd la Secretaria Ejecutiva, con
sede en el Fondo Nacional de Financiamiento
Forestal (Fonafifo), La Secretaria también sera el
punto focal y debe establecer un mecanismo de
queja que permita la rendicion de cuentas, asegu-
rar el intercambio de informacién y la validacion
de la transparencia de todo el proceso, el cual sera
consultado durante la pre-consulta y consulta del
disefio de la Estrategia Nacional y el plan de con-
sulta. (MINAET 2013)

Adicionalmente existe una Comision Inter-
institucional la cual aporta elementos técnicos para
mejorar el disefio de la estrategia y se encarga de
coordinar entre las diferentes instituciones la im-
plementacion de los planes de accion.

Diseino de monitoreo, reporte
y verificacion (MRV)

REDD+ busca mitigar los gases de efecto inver-
nadero debido a los procesos de deforestacion y
degradacion de los bosques, asi como el aumento
de las existencias o reservas de carbono por ma-
nejo sostenible y conservacion. Para cuantificar
esta mitigacion REDD+ requiere de un componte
técnico, el cual estd definido por el componente
de Monitoreo, Reporte y Verificacion (MRV). La
fase de implementacion de REDD+ requiere que
se midan, reporten y verifiquen las actividades que
reduzcan las emisiones por deforestacion y degra-
dacion que contribuyen a aumentar o conservar
el carbono que sea almacenado e incurren en un
manejo sostenible de los bosques. Esta medicion,
reporte y verificacion (MRV) es un componente
fundamental para demostrar a nivel internacional
el éxito e impacto de la Estrategia REDD+ en el
campo.
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Para que un MRV sea fuerte y confiable, es ne-
cesario conocer las actividades que se estan
implementando. También se necesita saber en qué
area sucede la actividad y cuales son las pérdidas
y ganancias de carbono en éstas areas. Por ejem-
plo, un bosque manejado sosteniblemente, existen
aumentos de carbono por el crecimiento de los
arboles y extracciones de carbono por el aprove-
chamiento forestal. También hay cambios en otros
depdsitos de carbono como en la hojarasca, la ma-
dera muerta y el carbono en suelos.

Una vez que se conozca esta informacion, es decir,
que el MRV esté funcionando, se puede estimar
con precision donde se pierde y se gana carbono
(expresado en toneladas de CO, equivalente que
es lo que se necesita reportar). Estos cambios se
comparan con el nivel inicial de donde se comen-
76 (linea de referencia), el cual es una descripcion
de la situacion historica en la pérdida y ganancia
de carbono y en las actividades productivas imple-
mentadas en el lugar. Si se observa una reduccién
de emisiones por debajo del nivel de referencia
calculado, se puede decir con confianza que la
Estrategia REDD+ tuvo un impacto positivo en
detener las emisiones.

El MRV es el componente que permitira calcular
los cambios (pérdida o ganancia) en las reservas
de carbono debido a las acciones implementadas
de la Estrategia REDD+. La Estrategia REDD+
considera la participacion de la sociedad civil en
el sistema a desarrollar de MRV. Este proceso sera
necesario para poder tener acceso a los fondos
internacionales.

Salvaguardas sociales
y ambientales

Un requisito fundamental en el proceso del disefio
de la estrategia nacional REDD+ es la identifica-
cion de los posibles riesgos. Una vez identificados
los riesgos se procede a definir los elementos/
acciones para mitigar o reducir esos riesgos a
nivel social y ambiental (salvaguardas). Para un
adecuado manejo serd necesario implementar un
mecanismo de monitoreo y seguimiento para ga-
rantizar el menor impacto de estos riesgos. En este
momento Costa Rica estd en proceso de construir

los salvaguardas a nivel social y ambiental. El sis-
tema de salvaguardas que se indentifique permitira
que el pais implemente una estrategia REDD+ que
sea compatible con la estrategia de desarrollo na-
cional respetando el conocimiento y los derechos
de los pueblos indigenas y comunidades locales,
permitiendo la participacion plena y efectiva de
las partes interesadas, que es compatible con las
medidas nacionales de conservacion y que asegura
la continuidad de la Estrategia. (CMNUCC 2011)

A nivel nacional se estd visualizando el disefio de
un sistema nacional de generacion y gestion de
informacion conocido como el Marco de Gestion
Ambiental y Social (MGAS) para el monitoreo
de estos impactos. El propdsito de este sistema es
cumplir con las obligaciones internacionales sobre
salvaguardas y a la vez establecer un sistema que
permita fortalecer el marco legal, institucional y de
cumplimiento, utilizando un sistema de indicadores
viables.

,Qué es un salvaguarda?

Es una accién mediante el cual se busca
reducir un riesgo proteger un derecho
ya sea individual o colectivo. Estos
deben estar insertados en un proceso de
monitoreo y evaluacion, ser vinculantes,
tener un fundamento legal y si no
se cumple debe haber un proceso de
seguimiento o sancion si lo amerita. Las
salvaguardas pertinentes a los territorios
indigenas deberan definirse dentro del
marco de las acciones estratégicas durante
la etapa de pre-consulta y consulta.



Avances de la Estrategia REDD+
Nacional y territorios indigenas

Durante el ano 2013 la Estrategia REDD+
Nacional ha dado inicio al desarrollo de diferentes
consultorias para abordar los temas identifica-
dos en los planes de acciones y se encuentra en
la etapa divulgativa e intercambio de informacion
(plan de involucramiento y dialogo temprano),
asi como en el disefio de los planes de consulta
segln sectores/actores claves, debe sefalarse que
la etapa de pre-consulta y consulta no ha dado ini-
cio (MINAET 2013).

Este plan de involucramiento y dialogo temprano
requiere de facilitadores, que sirvan de enlace para
transmitir la informacion a sus sectores como para
intercambiar la informacidn con los otros sectores
/ actores claves, guiandose en los principios de
consentimiento libre, previo e informado.

A nivel del sector indigenas, la Estrategia REDD+
involucra los 24 territorios indigenas (TI), que
se han agrupado en 4 bloques, bloque central (TI
ubicados en Buenos Aires de Puntarenas y Pérez
Zeledon), bloque norte (TI ubicados en peninsula

de Nicoya y llanuras del Norte), bloque Gnébe (TI
ubicados en la zona sur — sur del pais) y bloque
RIBCA (TI localizados en Talamanca-Caribe).
Cada uno de estos bloques muestran un grado de
avance diferente en cuanto organizacion y parti-
cipacion. En la actualidad 19 territorios indigenas
han adoptado la propuesta organizativa del bloque
RIBCA. (MINAET 2013)

En los territorios indigenas se ha venido trabajando
en paralelo, con la Secretaria Ejecutiva de REDD+,
en las reuniones de involucramientos y seleccion
de representantes y con el CATIE en el desarrollo
de manuales para capacitacion de facilitadores que
lideren el proceso de pre-consulta y consulta.

La Estrategia REDD+ reconoce que los pro-
cesos de participacion y consulta a desarrollar
conjuntamente con los territorios indigenas, deben
responder tanto la organizacion dada por Ley,
que corresponde a las Asociaciones de Desarrollo
Indigena (ADIS), asi como a la o las a organi-
zaciones que los territorios tienen a lo interno,
reconociendo las estructuras tradicionales de orga-
nizacion y las organizaciones no gubernamentales
indigenas (Fonafifo 2010)
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El involucramiento y organizacion de las comu-
nidades indigenas es fundamental para lograr
incidencia politica de la propuesta sectorial in-
digena dentro del proceso de REDD+ Nacional
para esto sera necesario implementar un proceso
de informacion, pre-consulta y consulta en los te-
rritorios indigenas el cual aplique los principios
del consentimiento, libre, previo e informado. El
proceso de pre-consulta y consulta debera hacerse
para cada pueblo indigena y el proceso serd facili-
tado por las ADIs con el apoyo de los mediadores
culturales.

¢, Qué es consentimiento,

libre, previo e informado?
1 Foro Permanente para las Cuestiones
EIndigenas de las Naciones Unidas reconocid
que el principio del consentimiento libre,
previo e informado (CLPI) es clave para el cum-

plimiento de los derechos de los pueblos indigenas
(Barnsley 2009; Erni y Tugendhat 2010).

Varios instrumentos internacionales, como la
Declaraciéon de los Derechos de los Pueblos
Indigenas, el Convenio 169 de la OIT, el Convenio
sobre la Diversidad Biologica, establecen este
principio y ofrecen una base normativa para exigir
su cumplimiento.

Aplicacion del consentimiento, libre,
previo e informado en la consulta
nacional indigena

Para poder implementar la estrategia nacional
REDD+ Costa Rica debe asegurar una participa-
cion efectiva y consulta a los grupos interesados
incluyendo los mismos territorios indigenas para
garantizar que el proceso respete la dignidad, los
derechos humanos y culturas de los pueblos indi-
genas. Para esto se requiere de la implementacion
de un proceso de pre-consulta y consulta que sea
libre, previa e informada que tenga un apoyo co-
munitario bastante amplio.

Dentro del proceso de preparacion para REDD+ en
Costa Rica se incluye la implementacion de un plan
de consulta nacional para los territorios indigenas
del pais. La implementacion del plan incorpora un
proceso inclusivo y participativo donde se integra
la cosmovision y los derechos indigenas. El plan




Elementos para entender el proceso del
consentimiento, libre, previo e informado

Consentimiento. Las consultas deben celebrarse de buena fe. Las partes interesadas deben esta-
blecer un didlogo que les permita hallar soluciones adecuadas con respeto reciproco garantizando
una participacion plena y equitativa. Las consultas requieren tiempo y un sistema de comuni-
cacion eficaz entre las partes interesadas. Las personas que representan a los pueblos indigenas
deben ser libremente elegidos por medio de sus instituciones consuetudinarias o de otra indole.
Es importante considerar la participacion efectiva de las mujeres, nifios, jovenes y ancianos en
estos procesos.

Libre. El consentimiento de todos debe obtenerse con total transparencia es decir, sin manipula-
cion, chantaje o amenaza y los procesos/actividades deben darse con suficiente anticipacion. Hay
que asegurarse de que se respeten los procesos de consulta/consenso que los pueblos indigenas
realizan.

Previo. Significa que se ha tratado de obtener el consentimiento con suficiente antelacion, antes
de cualquier autorizacidén o comienzo de actividades y que se han respetado las exigencias crono-
logicas de los procesos de consulta/consenso con los pueblos indigenas.

Informado. Los pueblos indigenas deben recibir y exigir toda la informacion detallada sobre la
iniciativa, actividad, proyecto que se quiera desarrollar. Es necesario considerar los siguientes
aspectos: entender de qué se trata el proyecto o actividad, los objetivos de la actividad o proyecto,
de donde surge la necesidad, la duracion, de qué manera los pueblos indigenas se veran afectados,
cuales son y como llegaran los beneficios a la comunidad, probables impactos sociales, economi-
cos, ambientales, organizaciones y personas que participaran, entre otros.

¢ Quiénes son los que deben participar?

Los pueblos indigenas deben especificar qué instituciones representativas estan autorizadas para
expresar el consentimiento en nombre de los pueblos o comunidades indigenas. En los proce-
sos de consentimiento libre, previo e informado, los pueblos indigenas, los organismos de las
Naciones Unidas y los gobiernos deben garantizar un equilibrio de género y tomar en cuenta las
opiniones de las mujeres, nifios, jovenes y ancianos.

¢ Como se aplica?

La informacion debe ser precisa y expresada en una forma clara, comprensible, en un idioma que
los pueblos indigenas comprendan plenamente. La informacion debe difundirse de tal forma que
tome en cuenta su cultura y cosmovision; de ahi la importancia de contar con las personas que
desarrollaran la mediacion cultural y que faciliten este proceso a la hora de realizar las consultas
a nivel de cada territorio indigena.
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Figura 5.4. Proceso social que debe llevarse a cabo en los territorios indigenas

resalta la importancia de los principios de consenso
para la toma de decision, la distribucion de bene-
ficios que sean justos y equitativos y la necesidad
de proveer informacidn técnica y cientifica con-
fiable para entender las implicaciones que tiene la
estrategia nacional REDD+. El programa nacional
de mediacion cultural va a contribuir para que las
comunidades puedan recibir, entender y analizar
la informacion de la estrategia nacional REDD+
desde su perspectiva cultural para poder generar
propuestas concretas a nivel de sus territorios.

Para poder implementar la consulta nacional los
territorios indigenas serd necesario integrarlo
dentro de los cuatro bloques territoriales regiona-
les (BTRs): Central Norte, Pacifico Sur, Pacifico
Central y Atlantico. Cada BTR coordinaré con las
ADIs de cada territorio para coordinar los procesos
de consulta apoyadas por las personas encargadas
de la mediacion cultural. Las personas coordina-
doras de los BTRs se encargardn de sistematizar
la informacion de los respectivos territorios para
poder elaborar in informe nacional para la Secretaria
Técnica Indigena Nacional donde sera socializado
con el Comité Ejecutivo nacional REDD+.




La consulta se realizara en cuatro fases:

Fase Proceso

1. Fase de informacion a nivel de los
dirigentes y la poblacién en general
(pre-consulta)

Los lideres indigenas y consejeros mayores o autoridades
territoriales definen un plan de consulta para sus respectivos
territorios

Se disemina informacion a la poblacién sobre cambio climatico,
REDD+, estrategia REDD+ y planes territoriales si poseen uno

2. Fase de consulta de la propuesta
de Estrategia Nacional REDD+

Se consulta sobre el enfoque de Estrategia Nacional REDD+
Propuestas y enfoques indigenas son creados y sistematizados

3. Fase de sistematizacién de bloques
territoriales regionales (BTR)

Un documento de enfoques territoriales es sistematizado para
cada BTR

4. Fase de integracion de los
resultados de BTR a nivel nacional

Propuestas indigenas estan integradas a nivel nacional para el
proceso de armonizacion con otros sectores

‘ltilf




Mecanismo de Aclaraciones y Queja
(MAQ) en los territorios indigenas

El MAQ se define como un sistema organizado
para recibir y atender inquietudes acerca del pro-
ceso de consulta de REDD+, de los pobladores
indigenas, donde se recogen las aportaciones, re-
clamos, denuncias y retroalimentacion. Tiene la
finalidad de tener un involucramiento proactivo de
las partes directamente interesadas.

Segin los instrumentos nacionales e internacio-
nales que dictan las pautas para los procesos de
consulta a los Pueblos indigenas, establece que:
“Es responsabilidad intransferible del Estado
en realizar la consulta, ademas de dotar de
recursos financieros y técnicos a los pueblos
indigenas para el proceso de consulta” (art
4,19,32,39 declaracion Pueblos Indigenas ONU).

En este sentido un modelo de consulta que busca
aplicar el consentimiento, previo libre e informado
(CPLI), debe tomar en cuenta no solo un MAQ,
sino también se debe de dotar recursos para que
funcione. Para el caso de Costa Rica, el estado ha
tomado como marco de referencia del proceso de
consulta el plan de nacional de consulta indigena
presentado por 19 territorios de los 24 del pais para
la estrategia nacional REDD+.

Niveles del MAQ

Bien, con la base del plan discutido, se puede
armar un MAQ, que transite por cada una de las
instancias de toma de decisiones en la implemen-
tacion de la consulta. Lo primero que debe quedar
por sentado, es la ineludible responsabilidad del
estado de hacer la consulta por lo tanto debe ser
también una responsabilidad ineludible el atender
aclaraciones y quejas de los miembros de los pue-
blos indigenas consultados.

Otro principio que debe quedar claro es que exis-
ten dos niveles de consulta y queja.

* El nivel de acciones propias de la
implementacion del plan, logistica, necesidad
mayor informacion, organizacion, aclaraciones
técnicas.

* El nivel de temas de fondo, como el enfoque
de PSA indigena, la interaccion con otras
instituciones, omision de inclusion de temas de
fondo planteados por los indigenas, entre otros.

Estos niveles nos llevan a determinar que en pro-
ceso de consulta y queja las instancias tienen
alcances diferentes. La siguiente tabla trata de de-
terminar la competencia de cada instancia.

Instancia Funcioén principales

Fonafifo

fondo y indole politico.

Como representante de gobierno debe tener representacion en las instancias de
aclaraciones y queja. Ademas, debe tener el control del 100% de las demandas
de aclaraciones y queja, sobre todo aquellas aclaraciones y queja sobre temas de

La Secretaria

Ejecutiva de REDD+,
en su responsabilidad
de implementacion de
las actividades

Su papel en la consulta, es la implementacion de la consulta indigena de acuerdo al
plan nacional aprobado por los 19 territorios, por lo tanto su papel es mas orientado
a la organizacion, logistica, metodologias entre otros. Por lo tanto su alcance en el
MAQ se limita a sus funciones principales.

La Asamblea Nacional
Indigena, formada
por lideres de los 19
territorios.

Gracias a esta asamblea se logré, llegar a consenso con el plan nacional

de consulta indigena, ademas, este espacio fue clave, para la nivelaciéon de
informacion, para aclaraciones politicas propio de los pueblos indigenas y la funcion
de gestién conjunta, Estas mismas funciones cumplira la asamblea ademas de ser
un medio de resolucion de conflictos en marco de la consulta y temas nacionales de
los pueblos indigenas.




El consejo de
Direccién Regional,
que coordina en cada
BTR

Esta instancia es compuesta por los lideres de las ADIs que son parte del BTR,
ademas de un representante de FONAFIFO y también poder ser incluido segun lo
estime cada BTR, la representacién de otros grupos como de mujeres, ancianos,
Jbévenes. Esta instancia podra conocer quejas y aclaraciones de cualquier miembro
de los pueblos que lo componen, ya que es la instancia responsables de la
coordinacion regional en su BTR respectivo, ademas es la responsable del equipo
regional asi como lo de los consultores especificos de apoyo técnico.

Consejo territorial
multisectorial

nuestras dudas y quejas.

En esta instancia es donde se propone un cambio para el MAQ, ya que se propone
que se amplie a un consejo territorial multisectorial, Es la instancia mas cercana a
la gente y cuyas decisiones al final son las que afectaran positiva o negativamente
al territorio. Es aqui donde la los indigenas tendremos el espacio para plantear

Este consejo territorial, se propone sea formado al menos por:

3 Directivos de la ADI del territorio.

1 Representacién de los grupos culturales,

1 Representante de organizaciones ambientales.

1 Representante de los Mayores.

1 Representante de los grupos de produccion y desarrollo.

1 Representante de grupos de mujeres.

1 Representante del sector educativo indigena.

Todos los representantes tienen que ser personas indigenas, y queda a la
autonomia de cada territorio determinar si lo conforman con menos o mas personas.

Mediadores culturales

Los mediadores culturales son indigenas que reciben capacitacién en temas de
Cambio Climatico y ademas conocedores de la cultura y hablan la lengua del pueblo
respectivo. Como los mediadores estaran a nivel de actividades de las comunidades,
tendran la funcién de recoger y devolver las inquietudes de los pobladores.

En el siguiente grafico se muestra que la instancia
mas apropiada para elevar a otros niveles del MAQ
las aclaraciones y quejas, es el Consejo territorial
ampliado, ya que con todos los actores juntos se
puede llegar a acuerdos mas consistente. De igual
forma la redireccion a otras instituciones u instan-
cias politicas y legales.

Hay que tener en cuenta el derecho que ostenta
cada ciudadano, de apelar a cualquier instancia
que considere oportuno para dirimir sus inquietu-
des, por lo tanto en cualquier parte del MAQ este
derecho queda abierto.

Funcionamiento del MAQ

En una consulta donde se busca el consentimiento
previo libre e informado es clave que el MAQ fun-
cione, ademas es clave que, en este caso FONAFIFO
en representacion de gobierno, sea la que conozca
el 100 % de las aclaraciones y quejas, al igual que
es de suma importancia que hombre y mujeres indi-
genas tengan acceso al mecanismo. Por lo tanto el
reto es, hacerla accesible y verificable.

Otro, aspecto que debe tener el MAQ, es la ca-
pacidad de re-direccionamiento y seguimiento de
las quejas y aclaraciones, cuando aquellas no ten-
gan relacion directa al proceso de REDD+. Esta
situacion se prevé que se dé porque para el go-
bierno el tema se trata por separado, programas
proyectos e instituciones, para los pueblos indi-
genas no se visualiza asi, se ve el gobierno como
un todo, por lo tanto las aclaraciones y quejas al-
canzaran mas alla de lo relacionado con REDD+,
es ahi donde el mecanismo debe utilizar su fun-
cion de re-direccionamiento a las instancias que
corresponden.

En el territorio en la sede de la ADI, o cualquier
otro que determine el territorio, se instalara una
oficina para la recepcion de aclaraciones y quejas
la cual debe ser atendida por un mediador cultural,
se preveé que se reciban aclaraciones de las siguien-
tes categorias.

* Operativas y logisticas de la consulta.

* Organizacional del proceso d consulta.



Estructura Mecanismo de Aclaraciones y Quejas (MAQ)

« Oficina Nacional Forestal
* Industriales de la madera
Comité
Ejecutivo
REDD+

« Sistema Bancario Nacional

« Territorios indigenas

* Ministerio de Agricultura y Ganaderia
 Ministerio de Ambiente y Energia

« Pequefios Productores Forestales/Sociedad

Mecanismo de
coordinacion y resolucion
conflictos de orden nacional
ASAMBLEA NACIONAL DE BTRs

Técnicas, operativas

Consejo
territorial
Multisectorial

Representante Gobierno
FONAFIFO

Sistema juridico
Defensoria Habitantes
Otros

Politicas y
de negociacion

Consejo
territorial
ampliado

R

Consejo
Regional
(BTR)
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Pobladores indigenas

Figura 5.5. Propuesta de estructura operativa del MAQ

* De temas de fondo que se discuten en el marco
de REDD+

» Temas que tienen que ver con la politica
nacional y legislacion.

Las aclaraciones operativas logisticas y organiza-
cionales, la pueden evacuar en primera instancia,
la ADI, quien es la que coordina la consulta a nivel
territorial en segunda instancia el consejo regional.
De no ser posible pasara a otra instancia.

Para los temas de fondo, de politica y legislacién
se instalara una reunion mensual del consejo terri-
torial ampliado con la presencia de representacion
del Consejo regional y Fonafifo, ahi se intentara
evacuar las aclaraciones y quejas, de no ser posible
se tomara la decision de elevarla a otros niveles
o re-direccionarlos. Las aclaraciones y quejas se
pueden evacuar a nivel de consejo territorial, o
a nivel de la reunion ampliada, la cual a su vez
puede re-direccionar a otras dependencias o enviar
a otras instancias que son parte del mecanismo de
REDD+

Describiendo el flujo de tramite de aclaraciones,
las personas que lo utilicen pueden hacerlo de dos
formas de forma verbal a través de los mediadores
culturales o por escrito directo al consejo territorial.
Cuando se tramite por medio de mediadores cultu-
rales este deberd transcribir la aclaraciéon o queja
y entregarlo a la oficina de recepcion territorial o
elevarlo directamente a la reunion del consejo te-
rritorial, por cualquier medio que se tramite debe
haber un registro de la misma, el cual estara en la
oficina de recepcion.

El consejo territorial, al igual que el Consejo regio-
nal, un su sesion ordinaria, podré ver las aclaraciones
y quejas, si tienen capacidad de evacuarla, lo hacen
sino, tienen dos opciones de remitirla, a otras instan-
cias del mecanismo, o a la reunion ampliada que se
organizara periodicamente en el territorio.

La reunion del consejo territorial ampliado, sera
las sesiones que podran ver las aclaraciones y que-
jas con todos los actores (Territorial, regional y
FONAFIFO) ahi se puede resolver la aclaracion o
la queja, sino se puede elevar a otro nivel del MAQ.



Guia para el desarrollo
de actividades para la
mediacion cultural

Herramientas de capacitacion

Compartiendo los posibles
miedos sobre REDD+

Para este ejercicio se empleard una practica lla-
mada lluvia de ideas que se utiliza para compartir
de forma anonima opiniones o ideas. En un cartel
o papel, se escribe la siguiente pregunta “ ;Qué
preocupaciones tienen ustedes con el tema de
REDD+?. El grupo recibira una tarjeta y se le in-
dicara que plasmen una idea que puede ser alguna
palabra o frase que represente ese miedo. Una per-
sona del grupo recoge las tarjetas y las va pegando
en el cartel o papel bajo la pregunta. Las tarje-
tas se agruparan de acuerdo a las ideas que sean
similares. La persona que realiza la mediacion cul-
tural, hara un breve andlisis de los resultados y se
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realizara una discusion con todo el grupo sobre el
tema y recogera algunas de las ideas de como po-
driamos reducir estos miedos.

Conociendo las implicaciones con
REDD+ y aprendiendo a negociar
temas claves con el gobierno

Costa Rica esta en proceso de implementar su
estrategia nacional REDD+. Las personas que
representen al gobierno consideran importante,
como primer paso, identificar los actores claves
para integrarlos en el proceso inicial del disefio de
la estrategia REDD+. Para este ejercicio se haran
cinco grupos. Cada grupo representara un actor o
parte clave:

1. Persona que represente al gobierno nacional
con una vision progresista (Fonafifo).

2. Persona que represente al gremio forestal
(madereros, empresas industriales) con una
vision tradicional (ONF).

3. Persona que represente a los grupos indigenas
que viven dentro de una de las areas areas
prioritarias para REDD+.

4. Persona que representen a los funcionarios de
un area protegida (Sinac).

© Conservacion Internacional



Una vez que el grupo se divide en subgrupos, estos
tendran un plazo de 30 minutos para leer una breve
descripcion de su papel y preparar su posicion en
cuanto al tema de REDD+. Este puede ser dra-
matizado!!! Todos seran invitados a un taller de
planificacion donde compartiran su perspectiva en
cuanto al tema. Una persona que represente cada
grupo se sentard en la mesa principal y presenta-
ra su posicion a todo el grupo. Cada representante
tendrd un tiempo méaximo de 4 minutos para pre-
sentar su posicion. Posteriormente negociaran en la
mesa principal todos los representantes del grupo
para que el gobierno logre encontrar un acuerdo
entre los diferentes actores o partes (si es que se
logra alcanzar!!!!).

Aplicando el consentimiento, libre,
previo e informado en mi propio
territorio

Resulta que un dia lleg6 a una de las comunidades
un representante de una organizacion internacional
que quiere implementar un proyecto de carbono en
Matambu. El proyectista ofrece una serie de bene-
ficios a la comunidad y podria ser una oportunidad
tanto para el proyectista como para la comunidad.
Nuevamente, para este ejercicio se dividira el
grupo en cuatro subgrupos que representaran los
siguientes actores:

1. Una persona que represente Fonafifo

2. Una persona que represente al RIBCA
3. Una persona que represente a la ADI
4

. Una persona que represente una comunidad de
Matambu

Los subgrupos tendran un plazo de 30 minutos
para pensar en como interpretar su papel y prepa-
rar su posicion en cuanto al tema de REDD+. Este
puede ser dramatizado!!!

Al final el sector indigena deberd negociar y tomar
la decision de aceptar o no las condiciones estable-
cidas por el proyectista. El grupo debera justificar
bien su posicion con respecto al procedimiento es-
tablecido para desarrollar un proyecto de carbono
en la comunidad.

Otra dindmica que se puede utilizar para resaltar
los conceptos del consentimiento, libre, previo
e informado es a través de una pequefia obra de
teatro que refleje la dindmica de un matrimonio
tradicional. Los personajes pueden interpretar la
hija, el hijo, y los padres de los hijos y resaltando
en qué momento y en qué actividad se refleja cada
uno de estos conceptos.
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Modulo 6

Elementos basicos para implementar talleres en la comunidad

Objetivos de aprendizaje

Al finalizar la unidad las personas que participan en esta capacitacion seran capaces de:
Entender la diferencia entre una persona facilitadora y una persona que hace mediacion cultural

Entender la importancia que tienen los mediadores culturales en los procesos de capacitacion y en la
implementacion de consultas dentro de sus propios territorios

Entender los elementos que se requieren para poder implementar actividades de mediacion cultural
en los territorios




. Qué es una persona

facilitadora?
a persona que facilita o capacita es una per-
I sona que se encarga de dirigir un proceso
de aprendizaje de un tema especifico en una
realidad individual o comunal y hacia un grupo de
personas (Cifuentes et al. 2011).

Caracteristicas de una persona
facilitadora

Una persona facilitadora debe:

* Definir los objetivos de una actividad de
capacitacion, escoger las técnicas, guiar las
sesiones de trabajo y realizar la evaluacion
de la actividad.

* Dominar el tema que va a facilitar,
concentrarse en ese tema y evitar debates
innecesarios.

* Respetar los horarios acordados y el
tiempo asignado para cada actividad.

* Conocer la realidad de la comunidad.

» Aclarar las dudas que los participantes
tengan.

+ Conocer técnicas y métodos para promover
el aprendizaje.

 Expresarse de forma clara, precisa y sencilla.

+ Saber como despertar y conservar la
atencion del grupo.

¢ Qué es la mediacion cultural?

Entendemos como la mediacion cultural la bus-
queda de una mejor comunicacion, relacion e
integracién entre personas O grupos que tienen
valores culturales y medios de comunicacion dife-
rentes y se ubican en un mismo territorio.

La mediacion cultural nos puede ayudar a faci-
litar la comunicacién entre personas y grupos
culturalmente diferentes y a incrementar el cono-
cimiento mutuo de los elementos culturales. Estos

» Fomentar la participacion de todos los
miembros del grupo, incluyendo aquellas
personas que sean mas timidas.

 Preparar materiales para la capacitacion
novedosos e interesantes.

» Saber manejar situaciones imprevistas y
conflictivas.

* Mantener la calma y ser tolerante.
* No ridiculizar a nadie.

+ Tener disposicion para confiar en la gente y
en sus capacidades.

* Motivar a los participantes para crear una
atmosfera de confianza.

 Saber escuchar las opiniones de los demas.
 Tener condiciones de liderazgo.

+ Evitar discusiones que no tengan relacion
con el tema del taller.

Estas caracteristicas las debe tener también la
persona que realizara la mediacion cultural.

elementos pueden ser utiles para promover la
comunicacion mas eficiente y adaptada, e in-
crementar el grado de comprension sobre un
tema en particular y limitar la posibilidad de
que surjan conflictos debido a malentendi-
dos por falta de conocimiento de los valores
del otro. La mediacion cultural busca reducir
el peso de estereotipos y prejuicios que cons-
tituyen una de las principales barreras para el
acercamiento cultural y favorece actitudes de
apertura y compromiso social entre diferentes
grupos sociales.



Requisitos importantes en la mediacién cultural

Para ser una persona que desarrollard la mediacion cultural hay que considerar no solo las caracteristicas
de la facilitacion (antes mencionadas) sino que se deben seguir, ademads, 14 principios que las comunida-

des indigenas identificaron como elementos importantes:

/

I. Lapersona debe saber manejarse en dos 9. Debe desarrollar sus actividades segun el
niveles: el primer nivel corresponde al de espacio cultural local (tomar en cuenta el
su territorio con toda su cosmovision; el idioma, entre otros).

S,egu.ndo’ corresponde a su cpnoc1m1'ent.(3 10. Debe mostrar flexibilidad en el trabajo y
técnico. La persona que rea‘hza mediacion no cefiirse a lo que piensa que podria pasar
f:ultural debe tener l.a capacidad de L en el taller, mostrar habilidad para seguir
1r}ter1,)retar Yy comuniear ¢ or}ceptos tecnicos- con el trabajo y ajustarlo de acuerdo a las
cientificos a un publico indigena y viceversa. necesidades que salgan del taller.

= De,b ¢ estar claro de su posicion. El 11. Debe dar libertad a los participantes para
anahs1.s Qe s eatots disbes (92920055 G 70 presentar sus trabajos como ellos se sientan
conocimiento y valor cultural. seguros, dentro del aula o fuera del aula 'y

3. Debe conocer los procesos politicos con los materiales o elementos con que se
internos de sus territorios. sientan mas confortables; pero asegurando

4. No debe seguir lo que diga una u otra ten'er‘balance para poder terminar con la
persona, debe mas bien escuchar a todos 2.
primero, buscar informacion adecuada y 12. Debe tener claro el objetivo de su actividad
analizarla junto a las personas que ejercen y no dejar que otros intereses le echen a
liderazgo en su territorio. perder su actividad. jSe debe ser habil, agil

5. Debe saber mantener un balance entre lo @ Ll
politico y lo técnico (productos, resultados, 13. Debe tener la capacidad de trascender el
formacion y tipo de herramientas generadas). problema actual y proyectarse a la situacion

6. Debe conocer los valores culturales de su futura de su pueblo.
pueblo en cuanto a lo social, ambiental, 14. Debe tener energia, sentir que hara bien
econdmico, organizativo y familiar, de lo el trabajo y transmitir serenidad, mostrar
contrario sera como una “hoja seca que se sensibilidad a lo que sienten las demas
lo lleva el viento” personas, ser conciliador y flexible.

7. Debe saber cuando una informacion debe
salir del territorio y cuando no. Es decir, la
persona que realiza mediacion cultural debe
saber cuando una informacion del territorio
debe ser contada o compartida y cudndo debe
guardarse. Debe mantener confidencialidad.

8. Debe ser creativa seglin la realidad de su
territorio; debe ser equilibrada y saber
manejar la situacion, utilizar ejemplos
frescos y aplicados. Preferiblemente debe
dar ejemplos que tienen su base en la
cosmovision indigena.




¢ Por qué es importante formar
personas en mediacién cultural
como capacitadores?

El momento que vivimos es crucial porque ac-
tualmente a nivel global muchos paises tienen la
obligaciéon de implementar acciones que contri-
buyan a reducir el impacto que esta teniendo el
cambio climatico. Dentro de este mandato nuestro
gobierno debe decidir como se va a trabajar y qué
acciones implementar. Una buena parte de estas
acciones, van dirigidas hacia areas donde hay una
alta cobertura forestal y precisamente muchas de
estas areas se encuentran en territorios indigenas.
Por lo tanto estas acciones van a tener implicacio-
nes de alguna manera en los territorios indigenas.

Para incidir en esas decisiones, es necesario co-
nocer y entender las implicaciones que tienen las
propuestas desarrolladas por los gobiernos y crear
mecanismos apropiados de consulta que vinculen a

las comunidades indigenas y otras partes de relevan-
cia. En la actualidad, es poco lo que las comunidades
indigenas saben sobre el cambio climatico y su
relacion con las iniciativas que el gobierno estd im-
pulsando. Por lo tanto, este programa de capacitacion
busca abrir espacios para informar y formar personas
para realizar mediacion cultural en temas relaciona-
dos con el cambio climatico y las iniciativas REDD+.
Dichas personas tendran la responsabilidad de tra-
bajar con la gente en las comunidades y apoyar los
procesos de consulta a las comunidades indigenas
como parte de la estrategia nacional REDD+.

¢ Por qué son importantes
los procesos de ensenanzay
aprendizaje?

La ensefianza

El proceso por el cual se comparten conocimientos
sobre un tema es lo que se conoce como ensefian-
za. En este proceso se utilizan diferentes medios
para garantizar el aprendizaje de las personas. Para
tener €éxito, es necesario, conocer las condiciones
en las que se encuentra la persona que aprende,
es decir, su nivel de educacion, de madurez y de
cultura, entre otros. La tendencia actual de la en-
seflanza es tener un menor enfoque en la teoria, y
tener mas enfoque en elementos practicos y aplica-
bles a su realidad local.

El aprendizaje

La accion y el tiempo que toma para aprender algo
nuevo es conocido como el proceso de aprendizaje.
Las actividades en un taller que permiten entrenar
a una persona para aumentar su conocimiento, en-
contrar soluciones o enfrentar situaciones dificiles
forman parte también de este proceso. Existen fac-
tores que influyen en los procesos de aprendizaje.
Estos pueden depender propiamente de la persona
como: la inteligencia, la motivacion, el interés de
participar, la personalidad, la edad y la experien-
cia. Es importante pensar en estos elementos al
igual que en los métodos o técnicas (dindmicas,
actividades, materiales, entre otros) a la hora de
implementar un taller, ya que estos también pue-
den estimular el aprendizaje siempre y cuando se
adapte al contexto y el sitio donde se vaya a traba-
jar. (Figura 6.1).



¢ Qué sucede cuando se aprende?
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Figura 6.1. El reto del aprendizaje



El aprendizaje tiene tres dimensiones

La persona que realizara la mediacion cultural debe tomar en cuenta las tres dimensiones dentro del pro-
ceso de aprendizaje para que un taller sea exitoso (Cuadro 1).

Cuadro 1. Las dimensiones en el aprendizaje.

Este conocimiento se puede reflejar de diferentes formas como:
Actividades para poder entender y recordar hechos y conceptos.

Actividades para poder analizar reacciones,
destrezas y conocimientos.

Actividades para que la persona o grupo genere ideas nuevas.

Para que un participante genere destrezas es importante:
Aprovechar el conocimiento técnico y/o

Destrezas para poder ancestral y su aplicacion.
efectuar acciones y
técnicas correctamente Imitar y repetir una accién bajo instruccion.

Mediador cultural debe actuar de forma correcta y segura.

Poder demostrar un concepto tedrico con aplicaciones a
su realidad.

Fuente: Cifuentes et al. 2011



Implementando talleres
en una comunidad

Preparacién de la actividad

Implementar un taller implica una planificacién
(el paso a paso de como hacer un taller). En este
proceso es necesario anticipar y cubrir los aspectos
operativos para su implementacion. De modo que
antes de implementar un taller debemos contem-
plar las siguientes preguntas de preparacion

1. (Coémo se llamara el taller? Es importante
tener claro el nombre claro del evento. Es
importante pensar en un nombre que exprese
la finalidad del taller, el “para qué” y que
despierte el interés de los participantes.

2. ¢Qué nos proponemos con este taller? Para

esto se define el objetivo del taller.

3. ¢Quiénes son los que participardn en el

taller? Si son mujeres, jovenes, hombres,
representantes de organizaciones locales,

etc. Es importante coordinar con tiempo la
convocatoria y el horario mas apropiado segiin
el perfil del participante.

4. (Cuando hacer el taller? Es importante definir

una fecha con mucho tiempo de anticipacion
(minimo 2- 3 semanas antes) para que se
pueda enviar la invitacion/convocatoria. En
la convocatoria se debera definir el titulo,
objetivo, lugar del taller y la duracion
aproximada.

5. (Dénde vamos hacer el taller? Es importante
definir el especio y los requerimientos que
van a ser necesarios. Se necesitara equipo/
materiales de trabajo? Refrigerios, almuerzo?

6. ¢Cuanto tiempo se necesita para el taller?
Aqui serd necesario definir una agenda en
la cual contenga los temas que se van a
presentar y el tiempo asignado para cada
tema y las personas que facilitaran para
presentar los temas. Es necesario establecer
una hora precisa de inicio y cierre del evento
y establecer las horas para el café y refrigerio.
Es necesario tratar de cumplir el horario
establecido precisamente porque la gente
tiene que cumplir con sus compromisos
personales. Tome en cuenta que un taller de
un dia debe durar entre 7 y 8 horas (como
maximo) incluido el tiempo destinado para los
refrigerios y el almuerzo.

Antes del taller

(Cuales son los materiales que voy a necesitar para
el taller como papel, marcadores, cinta de pegar,
cuadernos, lapices, hojas de colores? Se requeri-
rd equipo como camara fotografica y grabadora?
(Qué se utilizara para presentar los temas: proyec-
tor, computadora, papel periddico, marcadores,
afiches, etc.?




Como hacer la convocatoria

El objetivo de la convocatoria es garantizar la asistencia de los participantes al taller. Es impor-
tante tomar especial cuidado en este proceso y que se haga con suficiente tiempo de anticipacion

La convocatoria debe hacerse segun las formas propias de cada territorio. Es importante que en la

convocatoria se tome en cuenta:

. Fechade la actividad y la
hora

2. El lugar donde se va a
realizar la actividad

3. Definir el propésito o el
para qué se va a realizar la
actividad

4. Definir la persona y
organizacion que convoca
el evento e informacion
contacto en caso de que las
personas quieran recibir mas
informacion

Cada persona que facilitara y presentara los temas
en el taller debe prepararse y revisar el material (la
parte tedrica) con anticipacion y pensar en dina-
micas asociadas al tema. Al final de cada mddulo
de este manual cuenta con una serie de ejercicios
que se pueden utilizar para resaltar algunos de
estos temas. La persona que vaya a realizar la fa-
cilitacion puede ser creativa y utilizar sus propios
ejemplos que puedan estar més directamente liga-
dos al contexto cultural de su propio territorio.

Implementacion de un taller

A continuacion se presentan algunos pasos y re-
comendaciones generales para el dia en que se
desarrolle el taller.

Preparacion inicial de la jornada
El dia en que se desarrolle el taller, se recomienda
arribar al lugar del encuentro al menos 30 minutos

antes, con el objeto de organizar el espacio y verifi-
car la disponibilidad de materiales. A continuacién
se lista un conjunto de recomendaciones bdasicas
para tener en cuenta antes de iniciar el taller. Es
conveniente que el equipo coordinador se divida
las tareas:

1. Control de espacios

* Chequear que la distribucién de mesas sea la
adecuada.

* Identificar un espacio donde colocar todos los
materiales necesarios para las actividades.

* Identificar las paredes donde se pegaran los
papelografos completos.

* Chequear que la ubicacion de los papeldgrafos
y de la pantalla esté a la vista de todos los
participantes.

» Identificar los servicios sanitarios



2. Chequeo de materiales

+ Si se va a utilizar una computadora y
proyector, probar que el equipo esté
funcionando bien.

* Verificar y acomodar los materiales
3. Repaso de cortes

* Coordinar el horario de las comidas y los
espacios respectivos

Desarrollo de la jornada

La organizacion de los talleres locales, indepen-
dientemente de la tematica que se aborde, poseen
una estructura comun de trabajo, que se detalla a
continuacion:

* Hoja de registro de los participantes y sus
nombres

* Presentacion participantes y equipo de
facilitacion

* Presentacion de la agenda del taller

* Presentacion de los temas y sesiones de trabajo

+ Tomar notas sobre los puntos relevantes que se
discuten

e Cierre del taller

« Evaluacion del taller

Cierre de la jornada

Esta finalizando el taller local. Los participantes se
encuentran cansados por la intensidad de la jorna-
da, y previendo el final del encuentro, se preparan
para irse.

Es un momento clave: en cuanto los participantes
se pongan de pie, el desorden impedird que poda-
mos dirigirnos. Por esta razén, es muy importante
tener presente algunos mensajes que se recomien-
da dar al cierre de la jornada, que se proponen a
continuacion:

* Chequear que se hayan llenado las encuesta de
opinion sobre el taller, y garantizar que sean
devueltos al equipo.

* Chequear que se haya tomado asistencia de los
participantes.




+ Sacar fotografias a los papelografos completos,
para llevar un registro de lo trabajado, y de
los compromisos asumidos por las personas
participantes.

* Es un buen momento para agradecer a todos
los participantes por el trabajo desarrollado. La
agenda ha sido intensa, y la buena respuesta
del publico ha demandado esfuerzos. En este
punto, es conveniente cerrar el encuentro con
algin mensaje esperanzador, una invitacion a
seguir trabajando contra la exclusion educativa,
con el estilo personal de cada coordinador. Se
busca que cada participante retorne a su hogar
con un mensaje que motive el espiritu.

Después del taller

El taller local ha finalizado con éxito. Las perso-
nas que participaron han retornado a sus funciones
regulares, satisfecho por los resultados obtenidos.
(Qué queda por hacer?

Es necesario realizar un pequefio informe donde se
logre sistematizar y analizar los principales resulta-
dos del taller. En el informe se debe incluir el titulo
del taller, objetivos, fecha y lugar, los principales
temas tratados y los resultados. Es importante ano-
tar las observaciones de las personas facilitadoras
y participantes y también incluir unas conclusio-
nes y recomendaciones del taller. Se puede incluir
fotografias como respaldo de que el taller se eje-
cuté y no olvide de compartir este informe con su
ADI que es su gobierno local!

A todos los participantes del curso de mediacion
cultural les queremos dar un profundo agradeci-
miento. Con este curso e informacion que ustedes
estaran listos para poder ejercer con responsabili-
dad el proceso de consulta nacional indigena. No
olviden tener siempre buen humor, empatia, ener-
gia y ser creativos en todo momento.

Se recomienda hacer una reunion con el equipo de coordinacion para hacer una evaluacion interna
sobre la experiencia del taller. Tanto la experiencia de coordinaciéon como el de desarrollo de las
propuestas de trabajo del taller, pueden ser ambitos de reflexion compartida que contribuyan a
reflexionar sobre el proceso y reconocer los logros y desafios.

Algunos de los temas a conversar pueden vincularse con:

* Reconocer aquellos logros del taller

« Identificar aspectos que todavia se presentan como desafios no resueltos

* Reflexionar sobre aprendizajes

Estas reflexiones pueden oscilar en torno a temas como el manejo de los tiempos, el nivel de
participacion de los asistentes, la claridad de los materiales y las indicaciones del manual entre

otros. Esta etapa es muy importante! Recuerde que siempre se pueden mejorar las actividades y
esto se logra a través de los procesos de reflexion y con la practica.



. ' . ACUER
Glosario sensible al género Pos

En este glosario se han incluido las palabras o ex-
presiones que son usadas con mayor frecuencia
cuando se quiere integrar el enfoque de género
en documentos técnicos. Resulta util para cono-
cer y utilizar la terminologia con propiedad. Esta
ordenado de manera alfabética:

Accidn positiva; esta relacionada a definir acciones encaminadas a buscar la igualdad de
oportunidades y ausencia de discriminacion. En la actualidad se busca que sea un mecanismo de
cambio social que beneficie a ambos sexos (hombre y mujer).

Brecha de género; diferencia que existe entre hombres y mujeres para acceder a diferentes recursos
en igualdad de oportunidades para garantizar su bienestar y su desarrollo humano.

Comunidades locales/indigenas; se refiere o representa la relacién del componente humano (mujeres
y hombres de diferente edad) con el espacio que ocupan dentro de un territorio.

Equidad de género; tiene que ver con la justicia de dar lo que les corresponde de acuerdo a sus
necesidades y posibilidades a las personas en cuanto a acceso a recursos sociales (informacion, salud,
educacion, participacion) y materiales (tenencia a la tierra y la propiedad, salarios, otros) para tener las
mismas oportunidades a alcanzar el bienestar humano.

Empoderamiento; es un proceso de cambio mediante el cual las mujeres y los hombres aumentan su
acceso a los mecanismos de poder en orden a actuar para mejorar su situacion.

Género; define las caracteristicas psicolégicas, sociales, culturales que se asigna a hombres y mujeres
por tradicion, es decir género es el resultado o es el producto de los procesos sociales y puede variar
segun la sociedad y cultura. A manera de ejemplo empezamos con estereotipos como que las nifias son
mas delicadas que los hombres.

En ese sentido la Unica diferencia entre hombres y mujeres son las relacionadas al sexo (caracteristicas
fisicas y biologicas), considerando que las formas de comportamiento, actitudes y habilidades son
producto del aprendizaje pudiendo cambiar segun la evolucion o transformacion de las sociedades

y de las culturas. Por ejemplo si hombres y mujeres tienen la misma oportunidad de aprender un
determinado oficio pueden desempefarlo exitosamente.

101



102

Igualdad; tiene que ver con los derechos humanos independientemente de su género, clase, raza,
etnia, condicion etaria u orientacion sexual y en el caso de Costa Rica se ha avanzado en temas de
educacion, salud, representatividad politica con asignacion de cuota minima de participacion, pero falta
mucho por trabajar el tema de toma de decision.

La familia indigena; union de dos personas que permite unir familias y pueblos, también es el conjunto
de individuos que comparten vinculos de sangre, matrimonio o adopcion, hace referencia también a la
red de parentesco cultural.

Liderazgo; son los hombres y mujeres con interés en el desarrollo comunal y que inician o implementan
acciones con un compromiso real.

Mediacion cultural; proceso mediante el cual personas oriundas de territorios indigenas empoderan
conceptos nuevos (REDD+, cambio climatico, monitoreo-reporte y verificacion, otros) y explican a la
comunidad en general en su idioma local.

Pueblos indigenas; toma en cuenta al componente humano (mujeres y hombres, nifias y nifos,
jévenes, adultos, mayores).

Humanidad; hace referencia a todas las personas que habitan el planeta tierra.

Sexo; define las caracteristicas fisicas y biolégicas que determinan quién es hombre y quién es
mujer desde el nacimiento y que son comunes en todas las sociedades y culturas. Se reconoce sexo
masculino relacionado a los varones y femenino relacionado a las mujeres.




Términos generales para recordar

Acuerdo sobre pago por servicios de los ecosistemas: las personas se comprometen a tomar ciertas
medidas para manejar y conservar los ecosistemas y recibir beneficios especificos a cambio de esto.

Adaptacion: la adaptacion es un cambio en la forma de hacer algo. Como el clima esta cambiando, las
plantas, los animales y las personas deben adaptarse a nuevas condiciones meteoroldgicas.

Atmésfera: la mezcla de gases que rodea la Tierra. Comienza en la superficie de la Tierra y se extiende
hacia arriba en direccion al espacio exterior en muchas capas. Muchos procesos que afectan la vida en
la Tierra ocurren en la capa inferior de la atmodsfera, la que esta mas cerca de la superficie terrestre.

Biodiversidad: Biodiversidad o diversidad bioldgica se refiere a todas las formas de vida que existen
en el planeta.

Calentamiento global: es el aumento en la temperatura promedio de la atmésfera terrestre.

Cambio climatico: es el cambio de los patrones meteorolégicos normales en todo el mundo durante un
periodo de tiempo extenso.

Cambios en el uso de tierra: los cambios en la forma en que se utiliza o se administra un area. Como
ejemplos podemos tener: el convertir bosques en areas agricolas o ganaderas, convertir areas agricolas
en pastizales o volver a convertir un pastizal en un bosque natural o en una plantacion forestal.

Carbono: uno de los elementos mas comunes del universo, que esta presente en todos los seres vivos
y elementos inertes.

Ciclo del carbono: el proceso natural del carbono que se mueve o fluye entre los diferentes lugares en
los que se utiliza y se almacena (depdsitos).

Clima: se describe como “el tiempo promedio” o las condiciones meteoroldgicas que se dan durante un
periodo largo de tiempo.

Combustible fésil: combustible, como el carbén o el petroleo, que se formd en el interior de la Tierra
durante mucho tiempo a partir de la descomposicion de plantas y otros organismos vivos.

Conocimiento tradicional: la sabiduria, los conocimientos y las practicas de los pueblos indigenas y
las comunidades locales que se ganaron a través del tiempo mediante la experiencia y se transmitieron
oralmente de generacion en generacion.




Cuenca: territorio cuyas aguas fluyen todas hacia un mismo lugar, como un rio, lago o mar.

Deforestacion: la pérdida total de un area de bosque y de los depdsitos de carbono. Todo el bosque se
tala y el terreno se explota para otros fines, por ejemplo, la ganaderia o la agricultura. El carbono de los
arboles ya no queda almacenado en el bosque.

Degradacion de los bosques: reduccion de la cantidad de arboles de un area boscosa determinada,
sin eliminar totalmente el bosque.

Deposito: La cantidad de carbono almacenado en un momento determinado.

Dioxido de carbono (CO,): gas que se forma como resultado de la union de carbono (C) con oxigeno
(O). Se necesita 1 parte de carbono y 2 partes de oxigeno para formar el gas CO.,,.

Ecosistema: un grupo natural de plantas, animales y microorganismos que viven juntos en un lugar
especifico con caracteristicas o un medioambiente especifico.

Efecto invernadero: el proceso natural mediante el que la atmdsfera mantiene la temperatura de la
Tierra.

Emisién: una sustancia gaseosa que se libera en el aire. En el cambio climatico, el término “emisiones”
se refiere a los GEI que se envian a la atmésfera.

Evaporacion: proceso mediante el cual el agua se calienta y se convierte de liquido en gas. El sol
calienta el agua de los lagos, los rios y los océanos haciendo que se evapore o se transforme en un gas
llamado vapor de agua.

Fotosintesis: proceso natural en el que las plantas absorben la luz y el calor del sol y el didxido de
carbono del aire y liberan oxigeno; este proceso permite a las plantas crecer vy, a la vez, contribuye a
mantener limpio el aire.

Flujos de carbono: los movimientos del carbono desde y hacia la atmésfera.

Gases de efecto invernadero: los gases que ayudan a regular la temperatura de la Tierra.

Glaciar: capas de hielo sobre la tierra o las montanas en lugares muy frios. A veces, los glaciares se
extienden hacia el océano.
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Manejo forestal sostenible: es el manejo de los bosques de manera tal que solamente se tome lo que
es necesario y el ecosistema permanezca saludable, con recursos para el futuro.

Medioambiente: |las caracteristicas fisicas y meteorolégicas de un lugar.

Mitigacion: es el proceso para detener y reducir el cambio climatico mediante la reduccion de las
emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) que provienen de las actividades industriales,
forestales y agricolas.

Nivel del mar: la altura de la superficie del océano

Pago por los servicios de los ecosistemas: una forma voluntaria de proporcionar recursos a
comunidades y paises para ayudar a mantener ecosistemas saludables.

Politica: un plan de accién para orientar decisiones y lograr resultados.

Polos terrestres: areas en el extremo norte y el extremo sur de la Tierra. También se denominan
“regiones polares”.

Precipitacion: lluvia, nieve o granizo (hielo) que se forma a partir de la humedad de la atmdsfera y cae
sobre la tierra.

Reserva de carbono: los lugares en donde se almacena el carbono.

Restauracion de los bosques: Las zonas que fueron deforestadas hace muchos afos y pueden volver
a convertirse en bosques.

Servicios de los ecosistemas: son beneficios que las personas obtienen de los ecosistemas. Algunos
de ellos son esenciales para las personas en todo el mundo, tales como alimentos, agua, madera y
fibra; servicios que controlan el clima, las inundaciones, las enfermedades, los desechos y la calidad del
agua; hay servicios culturales que son también una fuente de beneficios espirituales y diversion.

Sistemas agroforestales: Son sistemas de cultivo que contienen diferentes combinaciones de
especies animales y vegetales, y variedades de arboles, arbustos y plantas.

Tiempo: la temperatura, las lluvias o las tormentas en un lugar especifico en un dia especifico o
durante un periodo de tiempo muy corto, como una estacion.
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