La participacién de la mujer
campesina en proyectos

RESUMEN

El alarmante deterioro del recurso fo-
restal en Nicaragua incide directamente
en el descenso del nivel de vida de la
poblacion rural. Esto se hace mas notorio
con respecto a la mujer, quien en estas
comunidades, realiza labores de recolec-
cion de leha, alimentos y agua entre
otras. El Programa Mujer y Desarrollo
Forestal, dedicado al estudio del papel
que desempena la mujer en los diferentes
sectores forestales, presenta aqui, a tra-
vés de las autoras, dos experiencias diri-
gidas a la integracién de la mujer
campesina en proyectos de recuperacién
Y uso economico de los recursos natura-
les.

SUMMARY

The alarming deterioration of the fo-
rest resources in Nicaragua influences di-
rectly the living standards in the
countryside. The situation is worse in the
case of women, who in these communi-
ties takes care of gathering firewood,
water, fruits and medicinal plants,
among others. The authors present two
experiences of the Women and Forestry
Development Program, which focusses
on the role of women in different forestry
sectors. Both cases aim at achieving wo-
mens involvement and participation in
forestry projects concerned with recupe-
ration and use of natural resources.

Palabras Claves: Administracion; en-
senanza; extension; desarrollo rural; mu-
jer; planes, programas y proyectos;'
Nicaragua.
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El proceso de deterioro

del sector forestal es
alarmante en Nicaragua.
Se contabiliza una defores-
tacion de mds de 100 000
hajasio, lo cual estd reper-
cutiendo en escasez de
agua, falta de lefia, madera
Yy de otros productos fores-
tales, erosion de suelo, pér-
dida de la biodiversidad, y
otros.

Esto tiene grandes al-
cances para la poblacion.
La mujer es la mas afecta-
da, debido a que ella es
quien realiza en nuestras
comunidades trabajos
como recoleccién de lefia,
alimentos y agua. Por eso
es necesario motivar su
participacion en los pro-
yectos de desarrollo, no
sOlo para resolver o ami-
norar su carga productiva
y reproductiva, sino tam-
bién para que contribuya
en forma dinamica al pro-
ceso del desarrollo nacio-
nal.
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Mujer y desarrollo forestal

Como usuaria y parte integral
dentro del proceso de utilizaciéon
de los recursos naturales, es im-
portante que la mujer participe
desde la planificacién, ejecucién y
seguimiento, hasta los beneficios
de los proyectos. Tomando esto en
cuenta, se cred en Nicaragua en
1990 el Programa Mujer y Desa-
rrollo Forestal IRENA / ASDI (Ins-
tituto Nicaragliense de Recursos
Naturales y Medio Ambien-
te/ Autoridad Sueca para el Desa-
rrollo Internacional), como una
asesoria al proceso de desarrollo y
participacion de la mujer en el sec-
tor forestal.

El Programa se concentra en
gran medida a estudiar el rol que
juega la mujer en los diferentes
sectores forestales: desarrollo ru-
ral, investigacién, educacién e in-
dustria. La prioridad se da al
desarrollo rural, siendo esto lo
mas relacionado con la produc-
cidén y consumo de subsistencia de
los recursos naturales. Estos a su
vez juegan un papel basico en la
mujer campesina como usuaria di-
recta de la lefia, madera, artesa-
nias, frutales y plantas
medicinales, entre otros.
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Se comenz6 a trabajar en dos
proyectos piloto en zonas donde
ya se hacia sentir la presenciadela
mujer y la necesidad de recuperar
y aprovechar los recursos natura-
les:

1. Proyecto de Desarrollo Fores-
tal Campesino, ubicado en San Ra-
fael del Sur, Municipio del
Departamento de Managua. Esta
situado en el bosque tropical seco,
el cual estd deforestado en un
90 %; lo que queda son reductos
boscosos. Su orientacion es de de-
sarrollo agroforestal participativo.

2. Proyecto de Desarrollo Fores-
tal Campesino, ubicado en San
José de Cusmapa, Municipio del
Departamento de Madriz. El pro-
yecto se encuentra en los pinares
al norte del pais. Por las caracte-
risticas del bosque, se ha orientado
al desarrollo comunitario a través
de una microempresa de aprove-
chamiento forestal.

Dadas las caracteristicas parti-
culares de deterioro y escasez de
los recursos naturales en la zona
sur de Managua, el proyecto de
San Rafael es mas dificil de traba-
jar. Alli las mujeres comenzaron
por organizarse y definir cuales
eran sus prioridades. Se plante6
que no era posible solamente im-
plementar un proyecto para fines
energéticos sino, que las mujeres
demandaban combinar especies y
sembrar arboles tanto para lefia,
sombra, maderables y comesti-
bles. De esta forma se convirtié en
un proyecto agroforestal.

A fin de contribuir a aliviar en
parte la problematica econdmica,
mientras se espera la produccion
forestal, se busco alternativas de
subsistencia, tales como:

e Construcciéon de pozos, para
obtencién de agua para consu-
mo familiar y cultivos.

e Establecimiento de hortalizas
familiares, para autoconsumo
y actividad comercial.

Participantes del Proyecto Mujer y Desarrollo Forestal analizan su_ situacion
cotidiana utilizando dibujos para iniciar la discucion. (Foto: Programa Mujer y
Desarrollo Forestal ).
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e Establecimiento de viveros
con fines comerciales.

En vista que la mayoria de las
mujeres con las que se trabaja son
neoalfabetizadas, semianalfabe-
tas o analfabetas, se optd por pro-
poner una metodologia de
capacitacién motivadora, dinami-
ca y corta, pero de profundo con-
tenido, ' para lograr el
convencimiento y producir cam-
bios cualitativos en su capacidad
para alcanzar un mejor nivel de
vida. Se estableci6 con las benefi-
ciarias, cuales modelos comunica-
cionales eran mas efectivos y
cémo podiamos contribuir a satis-
facer esa necesidad de aprender
haciendo.

Un modelo de comunicacién
alternativo

S

En el proceso de su integracion,
se discutid la necesidad de recibir
capacitacion en técnicas agrope-
cuarias, forestales y comunicacio-
nales, ya que las participantes
sentian que para alcanzar los obje-
tivos del proyecto se debian cono-
cer aspectos que facilitaran su
tarea.

ElPrograma Mujer y Desarrollo
Forestal retom¢ estas necesidades
y en conjunto con su personal téc-
nico y las productoras, planifica-
ron acciones de capacitacion con
temas sobre la problematica espe-
cifica que enfrentan las mujeres al
integrarse a proyectos de desarro-
llo tales como:

e sobrecarga de tareas (domésti-
cas y productivas).

e poca facilidad para transmitir
sus experiencias en grupos
grandes y mixtos (hombres y
mujeres).

» problemas de salud como con-
secuencia del deterioro am-
biental.
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e liderazgo de mujeres en gru-
pos, colectivos y cooperativas
(division del trabajo, relacio-
nes interpersonales, relacio-
nes sociolaborales del trabajo
voluntario, desde fuera y al in-
terior del grupo).

Se selecciono la técnica en que
los mensajes se plantearian dise-
fiando ideas visuales que ilustran
temas, que reflejan la doble y tri-
ple jornada que realizan las muje-
res. La metodologia se centra en el
trabajo grupal, lo que permite el
intercambio de ideas sobre viven-
cias cotidianas; compartir éxitos y
fracasos y generar estimulos, para
buscar y producir cambios que
ayuden a mejorar el nivel de vida
y un mejor aprovechamiento de
los recursos naturales que las ro-
dea.

Se trabajo en grupos. Los parti-
cipantes de cada grupo observan
el dibujo y locomentan. Unade las
compafieras resume en su memo-
ria lo que analizaron. Luego se
juntan los restimenes de cada gru-
po,después se vuelveal grupo con
preguntas mas directas. La com-
pafiera que puede escribir, resu-
me, luego se socializan las
respuestas, se retoma lo mas pun-
tual de los aportes y se compara
con las vivencias diarias. La con-
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ductora, a través de la charla com-
plementa, apoyandose en los di-
bujos, parte del tema que no
lograron captar las participantes.
Para finalizar, nos proponemos
acciones que mejoren la situacion
real de cada participante.

La buena organizacién y con-
duccidn es de vital importancia en
este método participativo, para
asegurarnos no ocurra que:

e no se aborden todos los temas
de interés para las beneficia-
rias.

e la motivacion y nivel de parti-
cipacion disminuya.

e no se determinen acciones a
realizar.

e no se tenga una vision objetiva
delasituacion real de la mujer.

Desde 1990 se han organizado
en total 37 talleres de capacitacion
en los cuales han participado un
total de 256 mujeres. Con la meto-
dologia presentada se hanlogrado
cambios significativos, entre ellos:

» Se mejora el desarrollo en co-
municacion oral.

e Las beneficiarias van desarro-
llando la capacidad de discri-
minar su situacién con respec-
to a su entorno.

e Mayor interés en la participa-
ci6n en las diferentes activida-
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des a realizarse en la comuni-
dad.

e Se mejora el nivel de las rela-
ciones interpersonales, fami-
liares y del grupo.

e Se tiene mejor conocimiento
sobre la problematica ambien-
tal del entorno.

e Una mayor participacion en
los proyectos donde estan in-
tegradas.

e Se identifican lideres natura-
les que puedan ser futuras
promotoras forestales.

e Se logra que los hombres ten-
gan un mejor entendimiento
del papel de la mujer, en las
actividades de desarrollo.

e Se comienzaa tomar en cuenta
los intereses de la mujer en re-
lacién a los recursos naturales.

En un préximo niimero descri-
biremos mas en detalle como se
han logrado estos cambios. *

Arleen Mayorga, Asesora, Programa Mujer
y Desarrollo Forestal IRENA-ASDI.

Rosa Maria Pdramo, Consultora

Area Rural.

Apdo 1631, Managua, Nicaragua

' Tel (505)2-31317 6 31323

Fax. (505) 2-31309

Nota del editor:

Los documentos consultados corresponden a
informes del Programa Mujer y Desarrollo Fores-
tal de Nicaragua.
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