ACTUALIDAD

CICAFOC: campesinos e indigenas
toman las riendas de su desarrollo

Iniciativa y derecho de opinién, son dos
condiciones que para los sectores campesi-
no e indigena de la regién centroamericana
se habfan limitado. Esta situacién es parte
de los enfoques y metodologias tradiciona-
les, aplicadas por las organizaciones nacio-
nales e internacionales que desarrollan pro-
yectos.

Desde hace algunos afios, en América
Central, se ha pretendido reemplazar el ver-
ticalismo de los proyectos y programas por
la comunicacidn, el didlogo y la horizontali-
dad en las relaciones entre técnicos y, por
otro lado, campesinos e indigenas, protago-
nistas del desarrollo rural.

Derivado de esta nueva forma de enfocar el
desarrollo, los centroamericanos que viven
en las dreas rurales han sentido la necesi-
dad de estar representados, por lo que han
formado organizaciones nacionales y regio-
nales, que buscan la real participacién en
los asuntos politicos y econémicos que los
afectan.

La Coordinadora Indigena Campesina de
Agroforesteria Comunitaria Centroameri-
cana (CICAFOC), conformada en junio de
1994, es parte de este movimiento regional,
pues surge como una iniciativa de las co-
munidades productoras y de sus organiza-
ciones de unirse y trabajar en forma conjun-
ta para fortalecer su capacidad de gestién y
de propuesta, con base en cinco puntos cla-
ve del quehacer agroforestal: agroforesteria
comunitaria, capacitacién, intercambio de
experiencias, leyes y politicas forestales, e
investigacion.

La organizacién es el resultado de un largo
proceso de intercambio y acercamiento en-
tre los representantes de las organizaciones
de campesinos e indigenas en cada pais y
en la Region. Se trata de un proceso en el
cual la comunicacién entre los productores
ha jugado un papel fundamental para forta-
lecer la coordinacién regional y la fomula-
cién de lineamientos conjuntos para el de-
sarrollo del sector.

Desde la fundacién de CICAFOC funge co-
mo Coordinador General el sefior Alberto
Chinchilla, campesino costarricense que se
dedica a la reforestacion.

A continuacién, el sefior Chinchilla nos ha-
ce participe de la visién del trabajo, las li-
neas de accién y los logros de CICAFOC.
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CICAFOC busca abrir espacios y dar voz a los campesinos e indigenas. En la fotogra-
fia (tercero de izquierda a derecha) el sefior Alberto Chinchilla durante una reunion en

Nicaragua. (Foto: CICAFOC).

¢Cuil es el propdsito de CICAFOC?

El propdsito fundamental de la organi-
zacion es recoger inquietudes del sector y
fortalecer las propuestas para llevarlas a
espacios de negociacion ante los gobier-
nos centroamericanos, la cooperacion’in-
ternacional y el sector privado. Primero
debiamos conocernios entre los campesi-
nos e indigenas para intercambiak.g

riencias y, sobre todo, establesg
de comunicacion, de intercgih

némicas y sociales y de ldg
tal, o sea, en todo lo qu
con desarrollo comunitakft
rio la agrupacidn de las grs
nacionales campesinas eft’}

cidn regional.

de organizaciones de tercey-grads
ONG, sino una estructufi e Virse cafi-
pesina, donde sus dirigentes sean los que
expresen las necesidades de sus organi-
zaciones. Nuestro gran refo es que la in-
formacidn, la cooperacion se canalice ha-
cia las bases, sin intermediarios.

¢Cudntas organizaciones de base se
han asociado y qué apoyo les ofrece
CICAFOC?

Husta el momento se han formado cua-
tro coordinaciones nacionales. En Nica-
ragua y Honduras se formd con unas 25
agrupaciones, en Guatemala con 20 y en
El Salvador con 15 orgamizaciones,

prosimadamente. En Costa Rica, Pa-

g5 meses de 1996, pues si
brdinaciones en cada pais,

T CICAFOC es voluntaria,
estricciones politicas, de

flEgtie para negociar tiene qie or-
eatiziise; -sleel sector campesino no se
une, no logra negociar con los gobiernos
ni cooperacion internacional. El com-
promiso de CICAFOC es abrir espacios
para que los dirigentes se capaciten y
asuman su rol en cada pais centroameri-
cano. Lo importante es que cada uno co-
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noce las caracteristicas de su cultura, sus dificultades v su poten-
cial para trabajar.

;Cuil es la caracteristica mds importante para lograr un
proceso de participacion?

Lo importante es tomar un acuerdo entre ambas partes, los técni-
cos 1 los campesinos, de lo que se va a hacer, que se esté de acuer-
do con las condiciones, con responsabilidad compartida. Por ejem-
plo, yo soy campesino y produzco drboles en mi vivero, yo mds
bien puedo ensefiar a podar drboles, a manejar un vivero. Respe-
tar la cultura local de indigenas i campesinos. La capacitacion de-
be ser dirigida a la comunidad y a las organziaciones comunita-
rias.

Lo mds importante es que un proceso o proyecto tiene que estar di-
rigido por las organizaciones o dirigentes de base y se debe delirni-
tar tmuy bien a los técnicos que es lo que quieren los campesinos.
Los técnicos tienen que convertirse en los acom-
pafiadores y facilitadores del proceso,

- Las campesinas y campesinos tenemos ideas; el
técnico ayuda a ordenar y a armar los esquemas.
Ademds, nosotros los campesinos hacemos in-
vestigacidn, sdlo que no se difunden esas expe-
riencias.

Otro asunto es que se debe ver al ser humano co-
mo ente central, no como se ha visto anterior-
mente, que era el drbol el ente central del desa-
rrollo. Esa idea hay que quitarla; nosotros
estamos poniendo al ser humano en el centro y
al drbol como beneficio del desarrollo.

(Como logrardn que este proceso continiie?

Teniendo ln presencia, ayudando a los campesi-
nos a capacitarse en lo que necesiten y mostran-
do los buenos ejemplos de organizacidn en los
paises. Por ejemplo, el Programa Campesino a Campesino en Ni-
caragua tiene una gran trayectoria, en lo que se refiere al uso de
metodologias en el campo para ensefiar a otros campesinos. Estas
experiencias se van extendiendo a nivel de Centroamérica, empie-
zan a llamar la atencion y despiertan las necesidades de la gente,
Y en consecuencia, se promueve un proceso local.

Es bueno dar a conocer las buenas experiencias porque “los cam-
pesinos somos como Santo Tomds, ver para creer”. Puede llegar
un técnico o un cooperante con mucho dinero, pero si no hay cre-
dibilidad y, mds importante, sensibilidad, el proyecto no va a du-
rar en el tiempo.

¢En los foros nacionales y regionales, las sugerencias de
CICAFOC son tomadas en cuenta? :

Es algo interesante, porque a raiz de este proceso, en las reuniones
que me invitan empiezo a dar a conocer la organizacion, que repre-
sento los intereses de los campesinos e indigenas, entonces se efi-
piezan a abrir muchas posibilidades, se nos toma en cuenta, se nos
consulta. Por ejemplo, ahora tenemos un espacio entre las instan-
cias politicas al ser miembro del Consejo Centroamericano de Bos-
ques y Areas Protegidas (CCAB-AP). Ademds contamos con el
apoyo econdtico y técnico de la Unidn Mundial para la Natura-
leza (LUICN), Programa Bosques, Arboles y Comunidades Rurales
(FTP) de la FAO y el Proyecto Frontera Agricola.

¢Cudles son los logros mds importantes y cudl es la
proyeccion para 19967

46

Durante 1995 el elemento mds destacado del proceso vivido por
CICAFQOC, ha sido el cardcter altamente participativo que han te-
nido las reuniones con organizaciones de la Regidn y la conforma-
cion de las coordinaciones de Guatemala, Honduras, El Salvador
y Nicaragua. Ademds, el ingreso como miembro al CCAB-AP y
al Consejo de Manejo Forestal (FSC).

Como parte de las acciones para realizar en 1996, esperamos con-
cluir con la formacidn de las coordinaciones de Belice, Costa Rica
y Panamd, y cubrir otros asuntos pendientes, que por falta de fi-
nanciamiento no se han podido realizar como son talleres naciona-
les sobre legislacion forestal, capacidad de gestion y formulacion
de proyectos, y el fomento de los intercambios bajo la modalidad de
campesino a campesino., Ademds, esperamos terminar la estrate-
gia de comunicacion a nivel nacional y regional.

¢Cudl es el enfoque de foresteria comunitaria en CICAFOC?

Nosotros decimos que es trabajo conmin o traba-
jo de la comunidad, partiendo de las bases, indi-
ferentemente del recurso natural que esté mane-
jando en su finca el indigena o campesino. Se
trata de manejar los recursos naturales en bene-
ficio de una comunidad para el desarrollo del ser
humano. En resumen, la foresteria comunitaria
debe tener cuatro caracteristicas: responsabili-
dad compartida, equidad, trabajo conjunto e ini-
ciativa comiin.

Xinia Aguilar

Nota de la Editora: Para mayor informacion so-
bre CICAFOC, favor contactar a los coordinado-
res nacionales:
Alberto Chinchilla
Coordinador General
CICAFOC
Costa Rica :
. Tel: (506) 256 8248

Doroteo Pérez

Asociacidn Nacional de
Trabajadores Agropecuarios
El Salvador

Tel: (503) 223 1342

Fermin Sut Tocord
PAFT Maya
Guatemala

Tel: (502) 2 - 39 2112

Eduardo Zamora
Pragrama Campesino
a Campesino
Nicaragua

Tel: (505) 66 4110

Victor Meza Elvir
FEHCAFOR
Honduras

Tel: (504) 36 9934

¢ Qué es Agroforesteria comunitaria para CICAFOC?
® |Involucra a las comunidades en un proceso continuo de
toma de decisiones.

* Asegura y protege a la madre tierra e integra a las comu-
nidades en materia forestal.

® Relacion integral entre la vida, las comunidades indige-
nas y campesinas y los recursos que utilizan.

® Es |a valorizacién de los recursos forestales de acuerdo
con la cultura heredada de los pueblos.

* Es la participacion de las comunidades indigenas y cam-
pesinas en el manejo y mejor provecho de los recursos
naturales, de la flora y la fauna.

* Partir de la base hacia las estructuras superiores.

* El proceso debe adaptarse a la realidad campesina y a
sus metodologias para no violentar los procesos sociales
y econémicos existentes.
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