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CAPITULO |

Definiciones, Clasificacién de los cargos y el personal

ARTICULO I
Definiclén de personal profesional internacional.

Q)

b)

c)

d

Se clasifica y define como miembro del personal
profesional internacional al funcionario que esté ligado al
CATIE por Carta de nombramiento firmada por el Director
General, no pudiendo ostentar esta condicién ningin
nacional en su proplo pails.

Este personal debe ser de alto nivel académico, prestigio
internacional y amplia experiencia profesional,
debidamente acreditada.

Basado en su capacidad y experiencia estd obligado a
llevar a cabo iabores de docencia, investigacion,
asistencia técnica y otras funciones relacionadas con las
actividades propias del CATIE.

En el desempeno de sus funciones estd supeditado al
régimen disciplinario del CATIE y a las disposiciones del
presente Reglamento.

ARTICULO 2.
Compatibilidad con los estGndares de clasificaclén.

Q)

b)

El Area de Recursos Humanos es responsable ante el
Director General de asegurar que la naturaleza de los
deberes y el nivel de responsabilidad que se requiere de
un funcionario, sean compatibles con los estdndares de
clasificacién aplicables al nivel del cargo.

El Area de Recursos Humanos revisard periédicamente
todos los cargos clasificados, incluyendo un andlisis de las
funciones y responsabilidades, a fin de elaborar los
esténdares del CATIE.



ARTICULO 3.
Categorias de personal

o))

b)

©)

o))

Personal profesional internacional

Personal regular: nombrado en forma permanente pero
sujeto a revisiobn cada dos anos, sobre la base de los
estdndares de competencia definidos en el Articulo 2 del
presente Reglamento, para el cumplimiento de funciones
de investigacién, ensenanza, asistencia técnica o
administrativas de naturaleza permanente dentro del
CAITIE. (categoria transitoria aplicable sélo a quienes, a la
fecha de entrada en vigor de este Regiamento ostentan
tal nombramiento).

Personal temporal: nombrado por periodos determinados
a plazo fijo, de hasta dos anos, para realizar funciones
similares a las indicadas en el inciso anterior. No tiene el
cardcter de regular, ain cuando desemperia funciones
de un cargo permanente.

Personal asociado: nombrado de conformidad con base
en acuerdos y convenios que se celebren con ofras
organizaciones e Instituciones que coparticipan en
actividades de interés comun, o para brindar servicios
ad-honorem, y estd sujeto a los reglamentos, disciplina,
autoridad y direccién del CATIE.

ARTICULO 4.
Personal de confianza

Q)

b)

Es aquel que ocupa puestos profesionales que
conforman la asistencia principal del Director General,
cuyo nombramiento estd sujeto a las siguientes
disposiclones y condiciones:

Son de libre eleccién y remocidn del Director General;
sirviendo como notificaciéon oficial de nombramiento o
cese de funciones, la carta de nombramiento o despido
firmada por el Director General.
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©)

e)

o)

Se debe garantizar que los titulares de los puestos de
confianza sean de alto nivel y bien calificados, ademdés
de contar con una amplia experiencia profesional.

El salario de un puesto de confianza normalmente ser&
fijado con base en la escala de salarios para puestos de
nivel similar, sin embargo, para garantizar el
reclutamiento de personal de alto nivel, el Director
General podré fijar el salario a un nivel superior, que no
duplique al salario del nivel apropiado.

Cualquier miembro del Personal profesional internacional
que haya sido nombrado para ocupar un puesto de
confianza, una vez que deje de desempenario, podria
volver a su clasificacién anterior como funcionario del
CATIE, si las necesidades de masa critica y el
financiamiento asf lo permiten.

Se consideran puestos de confianza dentro del CATIE:
Subdirector General, Director de Administracién y
Finanzas, Jefe del Area de Recursos Humanos, Asistentes
y Asesores de la Direccién General.

El Director General podrd designar puestos adicionales,
con caracteristicas similares, como puestos de confianza,
de acuerdo a la eshuctura organizativa del CATIE,
aprobada por su Junta Directiva, y a las disponibilidades
presupuestarias.

ARTICULO 5.
Clasificacién de los cargos

Q)

Los cargos del personal profesional internacional,
exceptuando el de Director General y puestos de
confianza, se clasifican en siete niveles, de acuerdo con
la naturaleza de sus funciones y nivel de responsabilidad,
de conformidad con los requisitos establecidos.



b)
P-l:

P-2:

Los niveles de clasificacion serdn los siguientes:
Investigador Asociado o Especialista |

Licenciado o ingeniero con una experiencia mayor de
cinco anos, adquirida en frabajos cumplidos en campos
relacionados con la materia de su cargo o en puestos de
responsabilidad similares.

Investigador-cientifico o Especialista i

Master con una experiencia minima de tres anos,
adquirida en trabagjos realizados en diversos campos,
relacionados con la materia de su cargo, deseable con
experiencia internacional.

P-3- Profesor Investigador Asistente

Doctor o equivalente con una experiencia minima de
cinco anos en trabagjos especializados en diversos
campos relacionados con la materia de su cargo, con al
menos el equivalente de dos anos de actividades en el
dmbito internacional. Se aplica ademdés a Lideres de
Proyectos o Jefes de Unidad.

P-4 Profesor Investigador Asociado

Doctor, con un minimo de cuatro anos de experiencia
adquirida en frabgjos cumplidos en diversos campos
relacionados con la materia de su cargo, Incluyendo
actividades en el @mbito internacional, o bien que tenga
funciones de jefatura o alta especializacién. Se aplica
ademds a Lideres de Proyectos o Jefes de Unidad o jefes
de Area.

P-5 Profesor Investigador

Doctor con amplia experiencia a nivel internacional, o
bien que tenga funciones de alta jefatura o alta
especializacién. Se aplica ademd@s a Lideres de
Proyectos, Jefes de Unidad o jefes de Area.
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D-: Jefe de Area o Director de programa, Grado académico
de Doctor o equivalente con amplia experiencia
internacional.

D-2- Director de Programa, grado académico de Doctor o
equivalente con amplia experiencia internacional.

ARTICULO 6.

Dedicacién exclusiva

6l

. 62

El personal profesional internacional ser@ nombrado bajo
el régimen de dedicacién exclusiva; en consecuencia, se
entiende que debe cumplir sus actividades enteramente
dedicado al CATE.

Las actividades particulares, de cualquier indole, que
eventualmente tenga un funcionario del personal
profesional internacional, no deberdn ser nunca de
ejercicio directo y deber@n asegurarse de que no exista
conflicto alguno de intereses con el cargo que ocupa en
el CATE. y que no afecten en forma alguna el
desempeno eficiente de sus funciones regulares.

ARTICULO 7.
Evaluacién del personal profesional internacional

7.1.

El CATIE llevar@ a cabo evaluaciones anuales de los
servicios que presta cada funcionario. Esta evaluaciéon
estard dirigida hacia el mejor aprovechamiento de las
habllidades y potencial de trabajo del funcionario, e
igualimente, tendr& el propdsito de senalar sus
deficiencias. Esta evaluacion se hard@ de acuerdo a la
metodologla establecida por el Centro.



CAPITULO I

Reclutamiento, seleccién y nombramiento del personal

ARTICULO 8.
Reclutamiento y seleccién de personal

Q)

b)

c)

d)

e)

Para la integracién de sus cuadros profesionales, el CATIE
dard preferencia a ciudadanos de sus palses miembros y
a cludadanos de los paises miembros del Instituto
Interamericano de Cooperacién para la Agricultura.

No se iniciarGn gestiones para la contratacién de un
ciudadano de un pais no incluido en el Articulo anterior,
sin la aprobacién del Director General.

No se hard discriminacién alguna por sexo, raza, color,
credo religioso o polftico.

El Area de Recursos Humanos tendré la responsabilidad
de velar para que se cumplan todas las normas y
procedimientos relativos al reclutamiento y seleccién de
personal, tanto las contenidas en el presente reglamento
como las contenidas en &rdenes ejecutivas y ofras
comunicaciones.

El reclutamiento de personal se hard sobre la base mas
amplia posible, en términos de brindar la oportunidad de
participar al mayor nimero de candidatos. Factores
tales como competencia, experiencia, grado
académico y conocimlento de la regidn de mandato
del CATIE serdn determinantes en la seleccién final.

Las posiciones disponibles seran ampliamente divulgadas
en Latinoamérica, a través de las Oficinas del IICA, en la
regién de mandato del CATIE, a través de sus Oficinas;
dentro de las instituciones que constituyen REDCA; en las
universidades norteamericanas y europeas que
constituyen la sub-red de REDCA o con las cuales el
CATIE mantiene convenios; asl como otras universidades
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9

h)

)

y organismos y centros internacionales Otros medios
convencionales de divulgacién podran también ser
utilizados.

Los candidatos deberén enviar al Area de Recursos
Humanos una carta de solicitud, documentacién de
soporte, curriculum vitae e historia salarial.

Para el andlisis de los candidatos, la Direccién General
nombrard un comité de seleccién de personal, que
estar@ integrado por: un representante de la Direccién
General, el jefe inmediato superior de la persona a
reclutar, el jefe del Area de Recursos Humanos y dos
miembros del staff principal.

En aquellos casos en que el Comité de Seleccién no
seleccione al menos dos candidatos que llenen los
requisitos indispensables establecidos para la posicién
vacante en el CAIIE, el proceso de seleccion se
declarard desierto y el Director General procederd a
reabrirlo siguiendo una metodologia que establezca
al respecto.

Los candidatos finales, en la medida de lo posible,
deberdn ser entrevistados por el Comité y presentar
un seminario, en el drea de su especialidad, a la
comunidad cientifico-académica del Centro.

ARTICULO 9.
Nombramiento

Q)

b)

El Director General, o su designado, enviard a la persona
seleccionada la correspondiente  oferta de
nombramiento, especificando Ila naturaleza vy
condiciones del nombramiento.

Todo nombramiento estd sujeto a que el candidato se
someta y apruebe un examen médico, practicado por
un profesional de conocido prestigio y aceptado por la
Institucién
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c)

d

e)

La oferta de nombramiento y la accién de personal
ser@n los documentos oficiales que regirdn la relacién
del funcionario con el CAIIE. Para introducir
modificaciones a sus términos, serd@ necesario el
consentimiento de ambas partes.

El CAIIE podrd anular el nhombramiento de cualquier
funcionario en caso de que éste no cumpla con
presentar documentacion que se le solicite, tales como:
certificados de nacimiento, certificado de matrimonio,
titulos, etc., o si los documentos antes mencionados y
presentados en apoyo de su candidatura sean falsos.

Duracién del contrato
1. Personal nuevo

PRIMER CONTRATO: Duracién dos afos, con evaluaciéon
anual.

SEGUNDO CONTRATO: Duracién tres anos., con
evaluacién anual. Si el resultado de la evaluacién es
positiva, se le agrega un ano mds a su contrato,
manteniendo siempre una duracién entre dos y tres anos.

TERCER Y SUBSIGUIENTES CONTRATOS:

Después de cinco anos de permanencia del funcionario,
se le ampliard el horizonte de su contrato a cuatro anos,
manteniendo siempre una duracién entre tres y cuatro
anos.

Luego de una permanencia del funcionario en CATIE por
mds de 10 anos el horizonte permanente del contrato
ser@ de cinco anos utilizando el mecanismo descrito
arriba.

2-Personal actual

Para el personal actual se le aplicar@ el paso
correspondiente dependiendo de su antigiedad.
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ARTICULO 10.
Perfodo de prueba

Q) H primer periodo de contratacién, hasta por un plazo de
dos anos y para todos los funcionarios de la categoria de
personal profesional internacional, serd considerado
como un periodo de prueba. Durante ese periodo de
prueba podrd darse por terminado un nombramiento, en
cualquier momento, otorgando un plazo de sesenta dias
COMO preaviso.

ARTICULO 11.
Declaracién de lealtad

Antes de Iniciar sus funciones, todo funcionario deberd firmar la
siguiente declaracién de lealtad:

*“Me comprometo solemnemente a ejercer con lealtad,
discrecién y conciencia las obligaciones que me corresponden
como miembro del personal al serviclo del Centro Agronémico
Tropical de Investigacién y Ensefianza, y a regular mi conducta
con dignidad y de conformidad con la naturaleza, propdsito e
intereses del Centro, y no solicitar ni aceptar instrucciones en
relacién con mis obligaciones como miembro del personal de
ningln gobierno en particular o de cualquier autoridad que no
sea del Centro, por medio del Director General.”

ARTICULO 12.
Residencia reconocida

Q) La residencia reconocida es el lugar especificado en la
oferta de nombramiento, que se tomard para efectos de
reclutamiento y repatriacién, asi como para el vigje a la patria.
b) La ciudadania se tomard en cuenta como criterio
fundamental para determinar la residencia reconocida. En los
casos en que la ciudadania no se tome como criterio
fundamental para determinar la residencia reconocida, se
tendrdn en cuenta también ofros factores como el lugar
permanente de residencia de los parientes en primer grado;
lugar de nacimiento del funcionario 0 donde tiene los mayores
vinculos permanentes; o el lugar donde se radicard
permanentemente al retirarse del CATIE.
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ARTICULO 13.
Parentesco

Q)

Para fortalecer las dreas técnicas y los intereses del
Centro no se podrdn nombrar funcionarios
emparentados hasta un segundo grado de
consanguinidad y primer grado de afinidad, teniéndose
como excepciones aquellas autorizadas exclusivamente
por el Director General.

b) Si dos funcionarios contraen matrimonio, el Director
General decidird si ambos pueden continuar como
funcionarios, pero en ningldn caso uno de los cényuges
podrd trabajar bajo la supervision inmediata del ofro.

ARTICULO 14,

Orientacién

Todo nuevo funcionario deberd pasar por un perfodo de
orientacién, minimo de una semana, antes de asumir sus
funciones con el objeto de conocer el personal, la estructura y
funcionamiento del CATIE.

ARTICULO 15.
Recontratacion

Q)

b)

e)

Para nombramiento de ex-funcionarios del CAITIE se
seguirdn los mismos procedimientos de una contrataciéon
nueva.

Los beneficios del nombramiento anterior, no serdn
acumulables al nuevo perfodo que Inicia el funcionario.

El nidmero de anos trabgjados durante un nombramiento
anterior se tomard en cuenta Unicamente para los fines
de reconocimiento por afos de servicios, en lo referente
a la entrega de certificados que acrediten el
reconocimiento.
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ARTICULO 16.
Revisibn de nombramientos

Q) La revisidn de nombramientos se hard cada dos anos, e
involucra a todo el personal profesional internacional. En
esta revisidon se tendr@n muy en cuenta los resultados.

b) El respectivo superior jer@rquico del funcionario notificard,
por escrito, si recomienda o no la continuacién de sus
servicios, para nofificarle tan pronto como se tome la
decision definitiva, en todo caso con un minimo de
sesenta dias de anticipacién.

C) La revisibn de un nombramiento no significa, en ningan
caso, que se hard una reclasificacién automdtica del
funcionario.

CAPITULO Il

Deberes, obligaciones y privilegios

ARTICULO 17.
Horarios de frabagjo

La semana normal de trabagjo estd conformada por cinco dias
con un totai de cuarenta horas. Por la indole del trabgjo del
CAUIE, el personal profesional internacional debe desempeniar
eficientemente sus funciones dedicdndoles todo el tiempo que
ellas requieran, sin que por esto tengan derecho a
remuneracién adicional.

ARTICULO 18.
Dias feriados

El personal profesional internacional tiene derecho a los
feriados que se observen en la Sede Central o en las Oficinas
del CATIE en el respectivo pals. Adicionalmente, el dia de la
independencia nacional del pais del cual es ciudadano (uno
sélo al ano).

15



ARTICULO 19.
Servicios a un gobierno o agencia internacional

Los miembros del personal profesional internacional no podrdan
aceptar ningiin nombramiento o cargos Gubernamentales. De
hacerlo, deberan renunciar al CATIE.

ARTICULO 20.
Actividades e intereses fuera del CATIE

Q)

b)

c)

o))

e)

Los miembros del personal profesional internacional no
podrdn ejercer ningdn empleo u ocupacién fuera del
CAITIE, ni aceptar remuneracién alguna por trabagjos de
cualquier naturaleza, sin la autorizacién previa y por
escrito del Director General.

NingUln funcionario podrd participar en la administracién
de una empresa industrial, agricola u ofro fipo de
negocio, ni tener un control financiero de las mismas, si
ello representara o pareciera representar un conflicto
con las responsabilidades de su cargo oficial con el
CATIE.

Ningin funcionario debe utilizar, o dar la impresién de
que utiliza, su condicién o su cargo con el propdsito de
obtener alguna ganancia personal, o en beneficio de
alguna otra persona.

El funcionario que en el desempeno de sus funciones
tenga que ocuparse de un asunto en el que esté
involucrado un negocio o alguna institucién en los que
tenga Intereses personales, deberd poner en
conocimiento del Director General la magnitud y
naturaleza de esa relacioén.

Salvo en el ejerciclo normal de sus funciones, o con la
autorizacién previa del Director General, los miembros
del personal no podrdn involucrarse en ninguna de las
siguientes actividades .
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D Hacer declaraciones a la prensa, la radio u otros
medios de informacién publica.

i) Pronunciar discursos y conferencias.

iii) Participar en producciones cinematogrdaficas, radlo o
television.

iv) Publicar articulos, libros u otro material.

V) Participar en congresos técnicos o publicar libros o
articulos relacionados con los mismos.

1)} Cuando se conceda la autorizacién a que se refiere el
inciso anterior, el miembro del personal Iinteresado
deberd aclarar si los puntos de vista expresados son los
del CATIE o solamente los del autor.

ARTICULO 21.
Derechos de propiedad de los trabgjos realizados

Todos los derechos, inclusive los de publicacién, de autor y de
patente, de cualquier trabajo que redlice un miembro del
personal profesional internacional como parte de sus tareas
oficiales, o cualquier otra persona o entidad por cuenta del
CAITIE o en colaboracién con éste, ser@n conferidos al CATIE. La
percepcién de un pago reconocido al funcionario por ofra
entidad, por algdn frabgjo producido como parte de sus tareas
oficiales, estard sujeta a la autorizacién previa del Director
General.

ARTICULO 22.
Actividades politicas

Q) Con el fin de que conserven la independencia e
imparcialidad inherentes a su condicién de funcionarios
internacionales, los miembros del personal profesional
internacional no participardn en ninguna actividad de
indole politica, con excepcidén de la votacién electoral
en el pals de su nacionalidad.
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b) La aceptacién, por parte de un funcionario del CATIE, de
una postulacién a un cargo de eleccién publica y de
naturaleza polftica, implicard su renuncia a la Institucién.

ARTICULO 23.
Responsabilidad financiera

Q) Todo funcionario que por malicia, ineptitud, negligencia
Inexcusable o incumplimiento de los Reglamentos,
normas Yy disposiciones administrativos, ocasione al CATIE
un perjuicio financiero, serd responsable por éste y estard
obligado a pagar al CATIE el monto de la pérdida. Esta
responsabilidad de pago es independiente de las
medidas disciplinarias establecidas en el presente
Reglamento.

b) Para declarar la responsabilidad de un funcionario, la
Auditoria Interna redlizar@ una investigacién sumaria, a la
que adjuntard las pruebas pertinentes y la manifestacion
de descargo de parte del funcionario imputado.

e) Todo aquel funcionario que haya sido declarado
responsable por un gasto o pérdida ocasionado al CATIE,
responderd@ personalmente ante la Institucion con su
salario y beneficios acumulados, pudiéndose deducir de
estos el monto correspondiente por el dano o perjuicio
causado.

ARTICULO 24.
Honores y favores

Todo funcionario debe informar al Director General, y solicitar su
autorizacidbn antes de aceptar honores, condecoraciones,
premios o remuneracién en dinero o especie, favores, regalos,
etc., de cualquier gobierno o instituciones. El Director General
determinard si tal favor u honor es compatible con la condicién
de funcionario de una organizacién internacional a los intereses
del CAIIE.

18



ARTICULO 25.
Privilegios, inmunidades y exenciones

Q)

b)

El CATE solicitar@ al Gobierno de Costa Rica el
otorgamiento de privilegios, inmunidades y exenciones a
su personal profesional internacional no costarricense, de
acuerdo a las leyes nacionales y al Contrato de creacién
del CATIE. En los ofros paises miembros tal solicitud se
har@ a través de convenios existente con el IICA.

Los privilegios, inmunidades y exenciones otorgados por
los distintos gobiernos serdn utilizados en forma prudente
y Unicamente en beneficio directo de los funcionarios y
de sus dependientes reconocidos.

ARTICULO 26.
Reclamos

Q)

b)

Si el presente Reglamento o cualquier otfra norma del
CAITIE no especifica expresamente un plazo determinado
a partir del cual los miembros del personal profesional
principal pierden su derecho a presentar un reclamo
debido a caducidad o prescripcién, entonces este
derecho se extinguird por prescripcién en un periodo de
seis meses. Este serd también el plazo de prescripcién o
caducidad del derecho del CATIE de entablar reclamos
por pagos indebidamente efectuados a funcionarios. El
plazo de prescripcibn comienza el dia en que los
derechos se adquieren o en el momento en que se hace
el pago indebido.

El plazo para la aplicacién de medidas disciplinarias a
miembros del personal profesional internacional serd por
espacio de fres meses, contados a partir del dia siguiente
en que las causas de las mismas fueron puestas en
conocimiento del CATIE por vez primera.
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CAPITULO IV
Salarios y beneficios

ARTICULO 27.
Sistemna de remuneraciones

Q)

b)

©)

d)

e)

El Director General, en consulta con el comité
administrativo, fijar@ los sueldos, ajustes, subsidios y otfros
beneficios del personal profesional internacional, de
conformidad con las resoluciones y asignaciones
presupuestarias aprobadas por el Consejo Directivo y el
presente Reglamento.

Existird Gnicamente una escala salarial bésica para todos
los lugares de trabgjo, con una identificacién numérica
de niveles o clases desde P-1 hasta P-5y D-1y D-2.

Habré 20 pasos dentro de cada nivel o clase desde P-1
hasta P-4. En el nivel P-5 habr@ 15 pasos. En el nivel D-1
habrd 9 pasos y el nivel D-2 habrd 7 pasos.

Los primeros 10 pasos, salvo en casos muy especiales
debidamente aprobados por el Director General, estaran
accesibles como niveles de ingreso y para promociones
por antigiedad y desempeno satisfactorio. Aquellos
pasos mds aiid@ del paso 10 estarGn disponibles
Unicamente a través de antigliedad y desempeno a un
nivel satisfactorio.

Las escalas salariales ser@n qjustadas por el Director
General, en consulta con el comité administrativo, y de
acuerdo a los presupuestos aprobados por el Consejo
Directivo.

Los aumentos salariales para funcionarios individuales
ser@n posibles bajo las siguientes condiciones:
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Cuando se modifican las escalas salariales, como en
el inciso e).

Por antigiedad y desempeno aceptable, la
antigiedad se reconocerd Unicamente cuando el
desempeno es un nivel aceptable o mejor.

Mediante promocién.

Ajuste por Designacién en Puestos de Nivel Ejecutivo:
El Director General podr& hacer un gjuste temporal en
la clasificacién salarial de aquellos funcionarios
permanentes del CATIE, que sean ascendidos a
ocupar puestos en los niveles ejecutivos del Centro
tales como: Jefaturas de Unidad, Jefaturas de Areas o
Direccién de Programas.

Tal incremento en la clasificacién salarial durard
mientras dicho funcionario permanezca
desempenando tales funciones, debiendo volver a la
clasificacion salarial que tenia antes de ocupar tal
puesto una vez concluidas todas las
responsabilidades.

Los funcionarios ser@n elegibles a progresar, en cada
clase o nivel mostrado en la escala salarial, mediante la
combinacién de antigiedad con un desempeno
aceptable. Segin su nivel de desemperio, los
funcionarios ser@n elegibles de aumentos. La
determinaclén de si un funcionario debe o no recibir un
aumento y su magnitud, se har@ con base en los
resultados de la evaluacién anual y la recomendaciéon
de sus superiores inmediatos,

ARTICULO 28.
Ajuste por Calidad de Vida

Como compensacién por las diferencias en la Calidad de vida
de algunos sitios de la regién de accién de CATIE ( sin incluir la
sede, en Turrialba), el CATIE aplicard un diferencial temporal a
su personal profesional principal, las cuales serdn determinadas
a discrecién del Director General, en consulta con el Comité
Administrativo.
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ARTICULO 29.
Subsidio de instalaciéon

()]

b)

c)

Al instalarse en su nueva sede de trabagjo, todo miembro
del personal profesional internacional , recibir@ un
subsidio de instalacién para si mismo y hasta un total de
cuatro dependientes primarios, cuando se espera que
permanecerd en su nuevo lugar de trabajo por lo menos
un ano, y que sus dependientes lleguen dentro de los seis
meses posteriores al inicio de sus funciones, y que
permanezcan alll al menos por seis meses. Este subsidio
representard la totalidad de la contribucidn para gastos
especiales en que el funcionario incurrird para sf mismo y
sus dependientes, inmediatamente después de su
llegada al nuevo lugar de trabagjo.

El subsidio de instalacién se pagard a medida que el
funcionario y sus cuatro dependientes primarios lleguen a
la sede de trabagjo, dentro de los plazos establecidos en
el inciso a) de este articulo, tomando en cuenta el monto
de los vidticos aplicables al nuevo lugar de trabgjo. El
pago se hard en la siguiente forma:

El funcionario recibird el equivalente de treinta dias
de vidticos.

El conyuge, y hasta un méximo de tres hijos, recibir@n
quince dias de vidticos, siempre que lleguen con el
funcionario o se unan a éste en los primeros sesenta
dias siguientes.

Los hijos dependientes menores de 12 arios recibirGn
el equivalente de la mitad de los vidticos.

Los dependientes que llenen los requisitos mencionados,
y que no lleguen durante el limite de tiempo establecido,
pero que lo hagan dentro de los primeros seis meses,
recibirdn la mitad de la suma mencionada
anteriormente. Después de esto, se pierden los derechos
al subsidio.
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d

El mismo vidtico que se aplica al funcionario en el
momento que asume sus funciones, se utilizard para los
fines de los demds cdlculos.

e) En circunstancias individuales excepcionales, el Director
General, puede aumentar el plazo previsto en noventa
dias, siempre que medie justificacién escrita por parte del
funcionario.

ARTICULO 30.

Subsidio para dependientes reconocidos

Q)

Todo miembro del personal profesional internacional, que
demuestre fehacientemente que tiene cényuge y/o hijos
dependientes, tendrd@ derecho a un Subsidio anual por
dependientes. La escala de subsidios por dependientes
ser@ la siguiente.

ARoS
1993 1994 1995

Esposa(o) 600 700 800
Hijo o (q) 1000 1200 1500

b)

©)

Al momento de su contfratacién todo funcionario
establecerd quienes son sus dependientes reconocidos
indicando nombre, parentesco y edad. Posteriores
inclusiones y cambios en los subsidios se harGn mediante
solicitud escrita del funcionario al Area de Recursos
Humanos aportado, si fuera el caso, certificados de
nacimiento, actas de matrimonio u otro documento
legal. En todos los casos, el CATIE se reserva el derecho
de solicitar la documentacién que considere necesaria a
fin de establecer la dependencia.

Para los fines de este subsidio, un cényuge dependiente
lo ser@ (1) a fravés de matrimonio legal, (2) o mediante
evidencia escrita, plenamente satisfactoria para CATIE,
de una relacién reconocida continua, que implique
apoyo econdémico. No se pagard subsidio si el cényuge
es también funcionario del CATIE.
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d)

e)

Un hijo dependiente ser&: (1) un hijo soltero del
funcionario menor de 18 anos, (2) un hijo que asiste a una
escuela o universidad, o institucién educativa semejante,
menor de 25 anos. Si un hijo estd total vy
permanentemente incapacitado, se obviardn los
requisitos de edad y asistencia a una institucién
educativa. Un hijo se reconocer@ como ‘hijo
dependiente” (1) cuando el funcionario le provea el
sustento de una forma continua y (2) someta una
solicitud que certifique este punto. Un hijo del
funcionario, reconocido por las leyes del pals de origen
del mismo como su hijo legaimente adoptivo, o el
dependiente para quien el funcionario es tutor legal, con
un requisito de sustento econdémico., también serd
incluido dentro de esta definicién, si los requisitos
anteriores de edad y situacién educativa se mantienen.

Los hijos casados, aunque cumplan los requisitos de
edad, no cdlificardn como hijos dependientes. Asimismo,
si un hijo dependiente contrae matrimonio, el funcionario
perder@ el derecho al subsidio. Es obligacién del
funcionario comunicar esta situacién al Area de Recursos
Humanos del CATEE, al momento en que ésta se
produzca.
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ARTICULO 31.
Subsidio educacional

Q)

El personal profesional internacional recibir@ un subsidio
educacional para ayudar a pagar el costo de la
educacién de sus hijos dependientes. Este subsidio
educacional, asl como los cambios en el mismo, se
pagard siempre a solicitud del funcionario ante el Area
de Recursos Humanos, la cual debe ser acompanada
por la documentacién pertinente: certificaciones de la
institucién educativa, etc. El subsidio se pagard para
dependientes entre cinco y veinticinco anos de edad,
siempre que estén matriculados a tiempo completo. El
monto de este subsidio para los anos subsiguientes serd:

ARos
1993 1994 1995

Primaria 1000 1200 1400
Secundaria 1200 1400 1600
Universitaria 1300 1500 1800

b)

Este subsidio se pagard hasta el final del aro escolar en
que, el hijo complete, cinco anos de estudios post-
secundarios, o cuando obtenga el primer ftitulo
reconocido, cualquiera que sea primero, El subsidio no se
pagard después del ano escolar en que el hijo alcance
la edad de 25 anos.

ARTICULO 32.
Bonificacién por funciones especiales o promocién temporal

o))

b)

A cualquier funcionario profesional internacional puede
requerirsele que asuma temporalmente los deberes y
responsabilldades de un cargo superior, como parte de
su trabgjo regular y sin compensacién adicional.

Sin perjuicio del principio de que un ascenso regular, bgjo
los términos del presente Reglamento, es la forma normal
de reconocer un incremento de responsabilidades y de
capacidad demostrada. un funcionario profesional
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internacional a quien se requiera que asuma todos los
deberes y responsabilidades de un cargo de mayor nivel
que el propio, en forma temporal, por mds de seis meses
sin interrupcién, ser& elegible a recibir una bonificacién
por sus funciones especiales, a partir del sétimo mes en el
que redliza estas funciones de mayor responsabilidad.

C) El monto de la bonificacién por funciones especiales sera
establecido por el Director General, con un mdéximo de
hasta un monto igual al aumento salarial al que el
funcionario tendrfa derecho, si hubiese sido ascendido al
nivel y con las responsabilidades de las nuevas funciones
encomendadas.

ARTICULO 33.
Pago por trabagjo en tiempo exitraordinario

En ninglin caso se pagard por trabajo en tiempo extraordinario
al personal profesional internacional. En circunstancias muy
especiales, y con la correspondiente aprobacién de los Jefes
de Area o Directores de Programa, segun corresponda, podré
compensarse el tiempo laborado los fines de semana o los fines
de semana invertidos en vigjes oficiales, siempre y cuando esta
compensacién no afecte una actividad en marcha.

ARTICULO 34.
Salarios y subsidios durante la asignacién en misién

Q) El Director General, en consulta con el Comité
Administrativo, establecerd un sistema para el pago de
subsidios por misién especial para llevar a cabo
funciones asignadas por periodos de un ano o mds,
durante el cual se autorizard un subsidio de subsistencia
de hasta un 25% del salario bdsico del funcionario. El
subsidio de subsistencia en mision se pagard a los
funcionarios asignados desde afuera del pais de la
misién, cuyos salarios continuardn sujetos al qjuste por
sede aplicable al pals de trabajo del que provienen.
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b)

El Director General fijard las tasas y condiciones para el
subsidio de subsistencia en misiébn, que se pagard en
cada asignacién.  Estos podrén variar de acuerdo al
numero de dependientes reconocidos que acomparien
al funcionario en la mision. Este subsidio podrd ser
pagado total o parcialmente en la moneda de la misién,
o en especie, en la forma de vivienda y vehiculo
apropiados.

ARTICULO 35.
Reconocimiento por afos de servicio

)]

b)

Se pagard una bonificacién en reconocimiento por anos
de servicio a todo funcionario del personal profesional
internacional, con nombramiento regular, temporal
nombrado con cargo al Presupuesto regular de la
Institucién y a aquel funcionario con nombramiento
regular cargado fransitoriamente a un proyecto especial.
Esta bonificacién se pagard al funcionario que haya
completado dos anos de servicio: (1) cuyo
nombramiento no sea renovado, (2) que renuncie, (3)
cuyo nombramiento termine por razones de salud, (4) por
eliminacién del cargo o contrato de trabgjo, (5) edad y
(6) fallecimiento.

El reconocimiento por afos de servicio no se aplicard en
los siguientes casos:

Cuando los servicios se den por terminados durante el
primer perfodo de nombramiento.

Cuando medie abandono del cargo.

Cuando sea nombramiento temporal o de término fijo
con cargo a un convenio o proyecto especial.

Cuando medie una destitucion por falta grave
debidamente comprobada.

Cuando deliberadamente exista falta a la verdad
con el fin de lograr el ingreso al CATIE o se formulen
declaraciones falsas de carcter grave que afecten
a la Institucién.
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9]

d)

e)

El monto de la bonificacién serG proporcional al tiempo
laborado por el funcionario en CATIE, de acuerdo con la
siguiente escala:

Semanas de salario base
Anos de Servicio continuo Funcionario sin dependiente  Funcionarios con dependiente
02 04 08
03 05 10
07} 06 12
05 07 14
06 08 16
07 [0.% 18
08 10 20
09 1" 22
10 12 24
n 13 26
12 14 28
13 15 30
14 16 32
15 o0 mas 17 34

La bonificacidn se calcularG de acuerdo con el Ultimo
salario base del funcionario, excluyendo subsidios. Los
periodos de servicio de seis © mds meses, después de dos
anos completos de servicio, se considerardn como un
ano completo.

Se otorgard a los funcionarios un reconocimiento por
cada cinco anos de servicios prestados al CATIE,
consistente en un certificado. Otros premios e insignias
podrdn ser otorgadas por el Director General por niveles
de desempeno excepcionalmente elevados, segin se
evidencie a tfravés de las recomendaciones de los
superiores jer@rquicos y de los sistemnas de evaluacion.

En caso de fallecer un funcionario con derecho a este

beneficio, sus beneficiarios tendrdn derecho a recibir
este pago.

28



ARTICULO 36.
Fondo de retiro

Podrdn participar en el fondo de retiro los funcionarios que asf
lo soliciten expresamente, y que tengan un nombramiento por
un ano o mds, ya sea dentro de presupuesto regular o dentro
de convenios y proyectos especiales de plazo definido que
prevean este beneficio, bajo las siguientes condiciones:

Empleados Actuales:

Anos CATE (%) Empleado (%)
1993 7 7
f 1994 9 9
1995 10 10
1996 12 12
1997 en adelante 14 4

Empleados Nuevos ( a partir de 1993):
Anos antigiedad CATIE % Empleado%

02 5 5
35 7 7
68 10 10
9-10 12 12
11 en adelante 14 14

La participaciéon podrd iniciarse en la misma fecha en que el
funcionario se incorpora al cargo; y entendiéndose que las
aportaciones se refieren a porcentajes del salario bruto.

ARTICULO 37.
Plan de seguros de grupo

Q) Se proveer@ un plan de seguros para el personal
profesional internacional similar al ofrecido por el IICA a
sus funcionarios.

b) Dentro de este plan, el CATE cubrird los siguientes
seguros obligatorios: (1) el 100% del seguro de vida por
muerte accidental del funcionario, (2) el 50% de seguro
de vida bdsico para el funcionario y (3) el 50% del seguro
de salud para el funcionario y sus dependientes
reconocidos.
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c) El pago de las primas de los otros seguros incluidos en el
plan, ser@ por cuenta del funcionario que desee
tomarios.

ARTICULO 38.
Licencia por maternidad

Q) Las funcionarias profesionales internacionales tendrdn
derecho a una licencia por maternidad con goce de
salario completo de acuerdo a las siguientes
disposiciones:

i Deberd adjuntarse el certificado médico respectivo
cuando se solicite la licencia ante el Area de Recursos
Humanos.

ii. Se concederdn 12 semanas calendario de permiso
con goce de sueldo completo, de las cuales pueden
tomarse seis antes del tiempo estimado del
nacimiento.

iil. Después de la licencia por maternidad, la funcionaria
podrd tomar cualquier cantidad de dias acumulados
que tenga hasta la fecha.

iv. La reincorporacién al trabajo debe ser aprobada
mediante el correspondiente certificado médico.

b) Los funcionarios del sexo masculino gozarén de licencia
de paternidad de tres dias hdbiles con goce de sueldo,
a partir de la fecha en que su esposa dé a luz

ARTICULO 39.
Licencia por enfermedad

Q) Los miembros del personal profesional internacional que
por enfermedad o accidente, no pudieran desempenar
su trabajo o presentarse a éste a causa de medidas de
orden publico, tomada por la prevencién de la salud de
la poblacién, tendrGn derecho a una licencia por
enfermedad de acuerdo a las siguientes disposiciones.
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Vi,

Toda licencia por enfermedad debe ser justificada
adecuadamente ante el Area de Recursos Humanos.

Los funcionarios tendrdn la responsabilidad de
informar a sus supervisores, tan pronto como sea
posible, de sus ausencias debidas a enfermedad o
lesion,

Los funcionarios podrén ausentarse por enfermedad
hasta por dos dias laborables por mes sin necesidad
de licencia, pero cumpliendo con lo establecido en el
punto ii anterior.

Los funcionarios tendrdn el derecho a licencia por
enfermedad hasta por sels meses, como mdaximo,
durante cualquier perlodo de doce meses
consecutivos. Los primeros fres meses con salario
completo y los ofros tres con medio salario. Sin
embargo., en cualquier periodo de dos aros
consecutivos, esta licencia no podrd exceder de 4y
I/2 meses salario completo y 4 |/2 meses con medio
salario. Cualquier periodo adicional serd tomado a
cuenta de vacaciones; 0 como ausencia sin goce de
salario.

Los funcionarios tendrdn derecho a cinco dfas hébiles
por ano como licencia por enfermedad, a fin de
poder acompanar a su cényuge a tratamiento
médico fuera del pals de su sede. Esta licencia se
incluiré en los periodos y condiciones establecidos en
el inciso anterior. '

Toda licencia por enfermedad deberd estar
respaldada por el correspondiente certificado
médico, el cual deberd presentarse al inicio de la
misma o a mdés tardar cuando el funcionario se
reintegre a su trabajo.
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ARTICULO 40.
Capacitaciéon

El CATIE suministrard o facilitard a los funcionarios de la
categoria de personal profesional internacional capacitacion
apropiada, cuando lo estime necesario para el mejoramiento
del desempeno y para ampliar su capacidad, propiciar su
desarrollo técnico profesional,

ARTICULO 41 .
Examen médico

Todo funcionario de la categoria de profesional internacional
que sea mayor de 40 anos de edad serd elegible para
someterse a un examen médico, como minimo cada dos anos.
cumpliendo con los siguientes requisitos:

i El examen médico deberd ser efectuado por el
médico oficlal del CATIE.

ii. Los resultados del examen médico serdn presentados
al Area de Recursos Humanos.

. El CATE reembolsard al funcionario los gastos no
cubiertos por el seguro de salud del plan de seguros.

CAPITULO V

Cambio de posicién y de funciones

ARTICULO 42.
Traslados

Q) Para satisfacer los objetivos institucionales, el CATIE podrd
efectuar ftraslados de su personal profesional
internacional, siempre y cuando las nuevas funciones
estén en consonancia con sus cdlificaciones y formaciéon
profesional. A ningln funcionario se le podrd reducir su
salario, por efectos de un traslado.
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b)

c)

La negativa, sin causa justificada, de un miembro del
personal profesional internacional a aceptar un tfraslado,
implicara su renuncia al CATIE.

Cuando sea necesario trasladar a un miembro del
personal profesional internacional a su pals de origen, el
Director General s6lo tomard en cuenta criterios técnicos
y profesionales.

ARTICULO 43.
Ascensos

o))
I

b)

Por ascenso se entenderd lo siguiente:
La promocién a un nivel superior en la claslficacién
personal.

La promocién a un cargo de confianza.

La promocién temporal en el caso de que a un
funcionario se le solicite asumir plenamente los
deberes y responsabilidades de un cargo de nivel
mdas alto, en forma temporal.

El CATIE estimulard la promocién de miembros calificados
de su personal a niveles superiores dentro de la Institucion
y dar@ a conocer los cargos vacantes, con el fin de que
los interesados puedan postular a ellos segun lo dispuesto
en este Reglamento.

ARTICULO 44.
Reubicacion

Q)

b)

Con el fin de permitir que sus funcionarios amplien su
experiencia y conocimientos, el CATE promoverd el
movimiento lateral y la rotacién de funcionarios a otros
puestos de la misma categoria y clase dentro de la
organizacion.

El funcionario objeto de una reubicacién deberd llenar
los requisitos necesarios para desempenar el cargo
propuesto.
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C) La negativa, sin causa justificada, de un funcionario a
aceptar una reubicacién, implicard su renuncia al CATIE.

ARTICULO 45.
Asignacién temporal de funciones

Cuando se considere conveniente por razones de servicio, o
para determinar la capacidad de un funcionario para ejecutar
ofro tipo de tfrabgjo, se le podrdn asignar, temporalmente, otras
funciones. Dichas funciones deberdn ser al mismo nivel al que
pertenece el cargo que el funcionario normalmente
desempena.

ARTICULO 46.
Actividades de cooperacién interinstitucional

Basado en un convenio o contrato especifico, el CATIE podrd
faciiitar la colaboracién de un funcionario, en calidad de
consultor, a una institucién o a un pals miembro. La duracién
de este servicio y su respectiva remuneracién serdn
establecidos de antemano en el convenio o contrato
respectivo. El funcionario seguird siendo miembro del personal
del CATIE mientras dure la prestacién de este servicio.

ARTICULO 47.
Trabajo no remunerado

Q) El Director General podrd autorizar a miembros del
personal profesional internacional para ocupar cargos
no remunerados en asociaciones profesionales,
sociedades cientificas y agrupaciones de interés publico
relacionados con los programas, actividades y objetivos
del CATIE.

b) Los funcionarios no podrdn devengar remuneracion

adicional de ofras organizaciones por actividades
relacionadas con sus labores regulares.
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ARTICULO 48.
Evaluacién del desempeno

a)

b)

©)

e

Con el objeto de lograr un mejor aprovechamiento de
sus funcionario, el CATIE llevar@ a cabo una revisién y
evaluacién de sus funcionarios en forma periédica, por lo
menos una vez al ano. La evaluacién tendrd por objeto
determinar el grado de eficiencia del funcionario, sus
deficiencias y su capacidad actual y potencial.

Las evaluaciones servirdn como base para aumentos de
salarios por mérito, para promociones y oftros
reconocimientos.

El resultado de la evaluacién del desemperio del
funcionario, constituird uno de los criterios fundamentales
para decidir sobre la continuacién, renovacién,
reduccién o terminacién del nombramiento o contrato.

El funcionario deberd& ser informado por su supervisor
inmediato sobre los resultados de la evaluacién y firmar
el formulario en senal de aceptacién de la misma. En
caso de Incorformidad con la evaluacién, deberd
consignarlo asl en el formulario respectivo.

El Director General enviard una nota a cada miembro
del personal profesional principal, donde le comunique
los resultados de la evaluacion, asf como sus comentarios
u observaciones.

Todo funcionario que tenga responsabilidad de
supervision, antes de dejar su cargo, deberd efectuar
una evaluacién de todos sus subalternos y presentaria a
la Direccién del respectivo Programa o Subdirecciéon
General, segln cormresponda.
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CAPITULO VI

Vacaciones anuales y licencias

ARTICULO 49.
Vacaciones anuales

.

b)

c)

d)

e)

Las vacaciones son un derecho adquirido por el
funcionario, pero solamente podrdn disfrutarse con
autorizacién escrita previa (con la Boleta de Salida). de
acuerdo con las necesidades del Programa respectivo,
actividades u obligaciones del servicio y las preferencias
personales del funcionario.

Los miembros de personal profesional internacional
tendran derecho a disfrutar vacaciones anuales a razdn
de 26 dias habiles por ano, lo que equivale a dos un
sexto (2 1/6) dias hdbiles por mes y podrdn acumular sus
vacaciones anuales no usadas hasta un mdximo de
cincuenta y dos (62) dias hdbiles.

El pago de vacaciones no usadas, con un mdximo de
cincuenta y dos (52) dias, se hard Unicamente en el caso
de funcionarios con nombramiento regular y funcionarios
con puestos de confianza que dejen de trabagjar para el
CAITIE. Sin embargo, los demds funcionarios con
nombramientos temporales, y los pagados por convenio
o proyectos especiales, deberdn agotar sus vacaciones
dentro del periodo de nombramiento, pues de lo
contrario perderdn el derecho.

La liquidacién del pago de vacaciones deberd hacerse
con base en doscientos sesenta (260) dias por ano,
considerando el Ultimo salario y subsidios.

Para el cdlculo de acumulacién de vacaciones no se
considerardn los dias feriados.

No se acreditardn vacaciones al funcionario que esté
disfrutando de licencia sin goce de sueldo o de licencias
especiales.
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Q) El maximo de vacaciones que en forma continua podra
disfrutar un funcionario, dentro del plazo Ilimite
establecido para el vigje a la patria y uso de vacaciones,
no podrd exceder, en ningln caso, de 45 dias calendario.

ARTICULO 50.

Licencla sin goce de sueldo

Q)

b)

©)

e)

El Director General podrd conceder a los funcionarios
licencias especiales sin goce de sueldo hasta por un
mdaximo de dos anos, siempre que se favorezcan los
mejores intereses del CATIE.

Estas licencias podrGn concederse por razones de
estudio, frabajos en otras organizaciones que tiendan al
desarroilo profesional del funcionario, consultarias.

El funcionario a quien se le otorgue un permiso sin goce
de sueldo podrd mantener el derecho, durante sels
meses, de regresar a la misma posicién jerarquica.
Asimismo, se mantendrd el estatus de mision
Internacional por el mismo lapso.

El funcionario podr@ mantener durante todo el periodo
los seguros institucionales y el derecho a la cotizacién al
Fondo de Retiro, con sus propios fondos, no
contribuyendo el CATIE con aporte de ningun tipo.

El funcionario deberd dedicar un minimo de dos
semanas, por cada seis meses de permiso, a labores
institucionales con base en un plan de trabajo acordado
con la Direccién General y cumplir con los Reglamentos
del CATIE durante el periodo de la licencia.

Las licencias sin goce de salario se podrén autorizar cada
vez que el funcionario acumule tres anos de servicios.
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ARTICULO 51.
Licencia para capacitacién profesional

El Director General podrd conceder a los funcionarios una
licencia, con goce de sueldo, para obtener capacitacion
profesional adicional que tenga por fin el mejorar el
desempeno del funcionario y ampliar su capacidad en
beneficio del CAITIE.

ARTICULO 52.
Licencia por muerte de familiares

Por muerte de familiares directos (cényuges, hijos y padres), se
otorgard a los funcionarios una licencia con goce de sueldo
por diez dias hdbiles. Si se requiriera flempo adicional, ésta
deberd descontarse de las vacaciones acumuladas.

ARTICULO 53.

Licencia por matrimonio

Se concederdn tres dias hdbiles de licencia con goce de
sueldo a los funcionarios que contraigan matrimonio. Si se
requiriera tiempo adicional, este deberd descontarse de las
vacaciones acumuladas.

CAPITULO ViII

Vigjes oficiales

ARTICULO 54.

Viqgjes oficiales

Los vigjes oficiales que los funcionarios deban efectuar como
parte de sus deberes y responsabilidades deberdn contar con
la autorizacién previa de las instancias correspondientes.
Ademd@s, se considerardn vigjes oficiales los siguientes:
reclutamiento, entrevista, traslado, capacitacién, vigjes a la
patria y repatriacion.
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ARTICULO 55.
Adelantos para viagjes oficiales

El CATIE adelantard fondos para vigjes oficiales, de ocuerdol
con normas y procedimientos establecidos al efecto.

ARTICULO 56.
Reglamentacién de los vigjes

Las politicas y reglamentos para vigjes oficiales rigen para todos
los funcionarios que se encuentren en misién oficial, con las
excepciones estipuladas en contratos, convenios o proyectos
que adminisire el Centro.

ARTICULO 57.
Condiciones de los pagos

Los pasajes proporcionados por el CATE son de cardcter
personal, no son endosables, transferibles ni negociables y no
podrdan prorrogarse mds all@ de su vigencia, sin la expedicién
de una nueva autorizacién de vigje.

ARTICULO 58.
Documento oficial de vigje

Q) El documento oficial de vigjes de la OEA tiene por objeto
identificar al portador en su calidad de funcionario del
CAITIE y facilitarle el vigje en todo lo que sea compatible
con los intereses del Centro. El documento serd emitido
conforme los procedimientos estandarizados del ICA y la
OEA.

b) Cada funcionario serd responsable por el debido uso del
documento. En casos de uso indebido, el Director
General aplicard sanciones de acuerdo a la gravedad
de la falta.

c) No se emilird este documento en caso de
nombramientos menores de un ano.
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d) El documento no podra ser utilizado, en ningan caso, por
ios dependientes reconocidos, excepto cuando
acompanen al funcionario en un vigje oficial.

ARTICULO 59.
Medios de fransporte

Q) Los funcionarios del CAITIE deberdn utilizar medios de
fransporte publicos en sus vigjes oficiales a menos que el
Director General autorice expresamente otro medio de
fransporte.

b) Para los vigjes oficiales por via aéreq, sdlo se autorizard el
uso de pasajes de la clase econdmicaq, turista o excursion.

c) En caso de que un funcionario utilice su propio automavil
para vigjes oficiales, los gastos de vigjes se reembolsaran
como sigue .

i, En vigjes oficiales nacionales, segun la ftarifa
establecida en la respectiva sede de trabgjo.

ii. En vigjes oficiales internacionales, segin la ftarifa
establecida por la Sede Central, no excediendo el
valor del comrespondiente vigje por la via aérea. Si el
costo resulta menor que el gasto del vigje aéreo, el
CATIE no acreditard al funcionario diferencia alguna.

d En caso de que el funcionario redlice vigjes oficiales
internacionales acompanado de  dependientes
reconocidos, se reembolsardn los gastos segun la tarifa
establecida en el punto anterior y hasta el valor de los
pasgjes aéreos del funcionario y sus dependientes
reconocidos.

ARTICULO 60.
Vidticos para vigjes internacionales

Q) Los funcionarios que redlicen vigjes oficiales recibirdn
vidticos de acuerdo con los montos fijados en la escala
de vidticos internacionales.
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b) Bajo condiciones especiales, y previamente consignado
y aprobado en la correspondiente autorizacién de vigje,
podrd reintegrarse al funcionario el costo efectivo de los
gastos por alimentacién y alojamiento en lugar de
viaticos.

ARTICULO 61.
Vigticos para vigjes nacionales

El CATIE reconocerd los gastos de transporte, alojamiento,
alimentacién y ofros gastos a los funcionarios que efectien
vigjes dentro de su pals sede, de acuerdo con las escalas de
vigticos nacionales.

ARTICULO 62.
Vidticos para funcionarios en caso de enfermedad durante
vigjes oficiales

Q) En caso de que un funcionario en vigje oficial enferme y
se acoja a la licencia por enfermedad, los vidticos que le
cormrespondan seguirdn rigiendo durante dicha licencia:
sin embargo, estos le ser@n suspendidos en caso de ser
hospitalizado, ya que entonces estaria cubierto por el
Seguro de Salud.

b) Cualquier enfermedad confraida durante un vigje oficial,
deberd comprobarse por medio de un certificado
expedido por un facultativo del lugar.

ARTICULO 63.
Gastos en vigjes oficiales

Ademds de pagar los vidticos correspondientes, en los viajes
oficiales internacionales se reconocerdn los siguientes gastos:
fransporte ida y regreso al aeropuerto (sin comprobantes) ,
alquiler de vehiculos siempre que resulte mds econdmico para
el Centro (con comprobante); comunicaciones (con
comprobante); gastos relacionados con la emision de
pasaportes y visas, incluyendo el costo de fotografias para
pasaporte, vacunas, tarjetas de transito o de turista, impuestos
y otros cargos de aeropuerto (con comprobante, siempre que
sea posible). También se reconocerd el costo de renovacién
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del pasaporte nacional del funcionario y sus dependientes;
reconocidos (con comprobante.), y los cargos por compra de
cheques de vigjero (con comprobante) siempre que la
cantidad adquirida no exceda la suma de la correspondiente
cuenta de gastos.

ARTICULO 64.
Vigjes por reclutamiento

Q) El CATIE cubrird los siguientes costos con motivo de vigjes
de reclutamiento

i. Los indicados en el Articulo 63.

. Transporte para el funcionario y sus dependientes
reconocidos, por la ruta aérea més directa a la sede
de trabajo asignada por el CATIE.

ill. Hasta 20 kilos de exceso de equipaje, por persona.

iv. Gastos por traslado de menaje de casa. En lo
sucesivo se autorizard el pago por parte del CATIE del
traslado del menaje de casa del funcionario, que
llega o que regresa, hasta por 12,000 libras de carga
0 US$12.000 como limite mdéximo. Dicha autorizacién
de pago requerird un minimo de tres cotizaciones y el
CATE girard el pago al fransportista directamente,
mds una suma alzada de US$2.750,00

b) A los funcionarios reclutados dentro del mismo pals, no se
les pagard los gastos de traslado de efectos personales y
mengje de casa, sino que se les pagard dnicamente la
suma alzada, o sea US$2.750,00.

ARTICULO 65.
Vigjes por traslado

El CATIE cubrird los mismos costos que los indicados en el

articulo anterior a los funcionarios a quienes el Centro asigne
una sede de trabagjo en otro pats.
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ARTICULO 66.
Vigje por repatriacion

Q)

b)

c)

d

El CATIE cubrird los mismos costos indicados en el Articulo
64 a los funcionarios que terminen su nombramiento con
el Centro. Para determinar el nimero de dependientes
reconocidos, se tomardn los que acompanaron al
funcionario al llegar a su actual sede de trabajo, mds los
aumentos de dependientes que hubieren ocurrido.

El funcionario podrd optar porque el valor de los boletos
a que tenga derecho (funcionario y dependientes
reconocidos que le acomparen) le sea entregado en
efectivo.

En caso de que los dependientes reconocidos deban
vigjar antes de la fecha de finalizacién del
nombramiento del funcionario, éste cubrird los costos de
boleto y gastos conexos, los cuales le serdn
reembolsados por el CATIE al completar su periodo de
nombramiento.

En caso de defuncidn de un funcionario durante su
periodo de nombramiento, lo dispuesto en el Articulo 64
se aplicard a sus dependientes reconocidos.

ARTICULO 67.
Vigje a la patria

Q)

b)

El derecho de vigje a la patria corresponde Unicamente
a los miembros del personal profesional internacional y
sus dependientes reconocidos.

El vigje a la patria es un beneficio que se otorga con el
propésito de brindar al funcionario y sus dependientes
reconocidos la oportunidad de visitar su residencia
reconocida a fin de renovar lazos familiares y de regresar
con cierta frecuencia a su pais de origen. El funcionario
no dispondrd de licencia especial con este fin, y deberd
emplear sus vacaciones anuales por periodos de 15, 30 6
45 dias calendario.
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©)

d

Los funcionarios elegibles tendrdn derecho a un vigje a la
patria al terminar su periodo de nombramiento de dos
anos y haber aceptado la continuacién de su
nombramiento por un perfodo adicional de no menos de
un ano.

Los funcionarios pagados con fondos de proyectos
especiales tendrdn derecho al vigje a la patria, siempre
que la fuente de financiamiento o convenio tenga
presupuestados fondos para este beneficio.

ARTICULO 68.
Restricciones del derecho del vigje a la patria

No se autorizar@ compensacion alguna o pago en lugar del
vigje a la patria.

ARTICULO 69.
Vidje a la residencia del cényuge

Q)

b)

En caso de que el cdnyuge de un funcionario tenga una
nacionalidad distinta a la de éste, el vigje a la Patria
podrd hacerse alternativamente a cualquiera de los dos
lugares. No obstante, el CATIE cubrird Unicamente los
costos equivalentes al vigje a la residencia reconocida
del funcionario.

En caso de que el funcionario demuestre
fehacientemente que no tiene vinculos familiares
cercanos en el lugar de residencia reconocida, o que
por razones de alejamiento de ese lugar haya perdido
lazos afectivos, previa autorizacién del Director General,
podrd optar por hacer el vigje a ofro lugar. No obstante,
el CATIE cubrir@ Unicamente los costos equivalentes al
vigje a la residencia reconocida del funcionario.
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ARTICULO 70.
Pais de origen exiracontinental

El funcionario que fiene su residencia reconocida en un pais
fuera del continente americano, se le reconocerd el beneficio
del fraslado de mendje y vigje a la patria bajo las mismas reglas
y montos que para los demds funcionarios.

ARTICULO 71.
Vigje de dependientes con fines de estudio

Q)

b)

c)

d)

e)

Se autorizar un vigje de ida y regreso, cada dos anos y
hasta el lugar de estudio, a los hijos dependientes que
estudien fuera del pals sede de trabagjo del funcionario,
en lugar del vigje a la patria al cual el dependiente
tendria derecho.

Se autorizard solamente un viagje por cada periodo de
dos anos de nombramiento del funcionario, para cada
hijo dependiente que estudie en el exterior, el cual no
tiene necesariamente que coincidir con el vigje a la
patria de los padres.

No se reconocerd por adelantado el vigje de los hijos
antes de que el funcionario haya adquirido este
derecho.

Si fuera necesario que los hijos viajen al lugar de estudio
antes de findlizar el periodo de nombramiento de dos
anos de su padre, el funcionario pagard el pasagje, el cual
le serd reembolsado por el CATIE al completar su periodo
de nombramiento.

En todos los casos, el costo de estos vigjes no excederd
el equivalente del vigje a la patria.
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ARTICULO 72.
Tiempo en que podrd hacerse el vigje a la patria

Q)

b)

c)

d

Los arreglos que se hagan para disfrutar del vigje a la
patria deberdn qjustarse al programa de trabgjo del
funcionario, conforme lo disponga el respectivo superior
jer@rquico: no obstante, se tomardn en cuenta, en
cuanto sea posible, las circunstancias y preferencias
personales del funcionario. En ningin caso se lo
perjudicar@ haciéndolo perder el derecho que tfiene
dentro de los plazos establecidos.

Se podrd disfrutar del vigje a la patria dentro de los doce
meses sigulentes a la fecha en que se adquiera este
derecho, si se frata del primer vigje a la patria.

Si se frata de perfodos de nombramientos posteriores,
éste también podrd tomarse hasta sels meses antes de
que se adquiera el derecho. Esto podrd ser hecho
siempre y cuando exista confirmacién de que el
nombramiento del funcionario ha sido renovado y
aceptado por él.

Si el funcionario renunciara al CATIE dentro de los seis
meses siguientes al disfrute del vigje a la patria, deberd
pagar al CATE el costo de los pasajes que el Centro
hubiese cubierto.

ARTICULO 73,
Vidticos oficiales durante el vigje a la patria

Cuando a un funcionario se le encomiende una misién oficial
durante el perfodo en que se encuentra de vigje a la patriq, se
le pagardn los vidticos cdrrespondien’res, y los dias ocupados en
el cumplimiento de la misién no se restardn de sus vacaciones
anuales acumuladas.

46



CAPITULO VI

Terminacién de servicios

ARTICULO 74.
Renuncia

o))

Por renuncia se entiende cuando un funcionario termina
su nombramiento por su propia voluntad, previa
noftificacién escrita al Director General con 60 dias de
antelacién.

b) El Director General podr@ aceptar la renuncia
presentada con una antelacién menor, cuando a su
juicio esté plenamente justificado y los mejores intereses
del CATIE asf lo permitan.

ARTICULO 75.

Vencimiento del nombramiento

Q)

b)

El nombramiento regular que aun ostentan algunos de
los miembros del personal profesional internacional es por
tiempo indefinido, aunque estd& sujeto a revision cada
dos anos.

El nombramiento temporal del personal profesional
internacional vencerd en la fecha en que se indique en
la oferta de servicio, memorandos de revisibn y acciones
de personal, segin comesponda. El Director General
deberd informar a los funcionarios, en un plazo no menor
de 60 dias previos a la fecha de vencimiento, si tiene o
no intenciones de ofrecerie un nuevo nombramiento. La
separaciéon al vencer el nombramiento no es una
rescision del mismo.

ARTICULO 76.
Terminacién de nombramiento por motivos de salud

Cuando la separacién del servicio de un funcionario de la
categoria de personal profesional internacional se produce a
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iniciativa del CATIE, por razones de enfermedad fisica o mental,
que resulta o provoque la incapacidad del funcionario para
desempenar sus funciones en forma satisfactoria y eficiente, el
CATIE noftificard por escrito al funcionario, con 60 dias
calendario de antelacidn, su intencién de terminar sus servicios.
Se pagardn las prestaciones e indemnizaciones segln lo
establecido a continuacién:

Q. Nombramientos regulares y temporales con cargo al
presupuesto regular.

i. El funcionario y sus dependientes reconocidos
tendr@n derecho a los beneficios de repatriacion.

ii. Recibird sueldo y subsidio a los que tenga derecho
hasta la fecha de terminacidén del contrato, indicada
en la carta de terminacion.

iii. Devengard pago en efectivo de las vacaciones
acumuladas.

iv. Se le devolverd la totalidad de lo acumulado en el
Fondo de Retiro.

V. Recibird el reconocimiento por anos de servicio.

b) Nombramientos temporales dentro de convenios o
proyectos especificos, a plazo fijo.

i. El funcionario y sus dependientes reconocidos
tendrdn derecho a los beneficios de repatriacion.

ii. RecibirG sueldo y subsidios a los que fiene derecho
hasta la fecha de terminacién del contrato, indicada
en la carta de terminacién. Cuando la fecha normal
de su contrato se encuentre a menos de 60 dias de la
fecha de recibo de la recomendacién médica, esa
misma fecha serd la de terminacién, y no se requerirg
de carta adicional de terminacién ni de preaviso.
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Devengard pago en efectivo de las vacaciones
acumuladas.

Se le devolverd la totalidad de lo acumulado en el
fondo de retiro.

ARTICULO 77.
Terminacién debida a reduccidn de personal o supresion de
cargos

o))

b)

©)

La supresién de un cargo puede producirse por cambios
o reducciones de programas, reasignacién o reduccion
del presupuesto o por mofivo de reorganizacién
institucional.

La terminacién de un nombramiento como resultado de
la eliminacién de un cargo es una decisibn que le
corresponde al Director General. Se ofrecerd a los
funcionarios cuyos cargos hayan sido eliminados, siempre
que esto sea factible, otras oportunidades disponibles de
trabgjo. El Director General informard a todos los
funcionarios que ocupen cargos que van a ser cesados,
la disponibilidad de tales oportunidades. En todos los
casos se dard la debida consideracién a la eficienciaq,
competenciaq, integridad y antigiedad.

Los funcionarios de la categoria de personal profesional
internacional separados del servicio segun esa
disposicién, tendrdn todos los derechos indicados en el
Articulo 76, incisos a 'y b.

ARTICULO 78.
Rescisibn de nombramiento

Q)

El Director General tiene las facultades para terminar los
serviclos de todo funcionario seglin las siguientes
estipulaciones.

Por enfermedad prolongada.
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Vi,

b)

Cuando sea necesaria la supresion de un cargo.,
como consecuencia de ia reduccién de personal o
de la reorganizacién de una dependencia del
Centro.

Por deficiencia reiterada de los servicios que estd
prestando.

Cuando no cumplan con los requisitos de servicio
contenidos en el presente Reglamento.

Cuando haya cumplido 65 anos de edad.

Falsificar informacién en estudios de investigacion
relacionados con su desempeno.

En la aplicacién de inciso ) (i) y (iv). el Director General
ha de considerar entre otros, los siguientes motivos:

Incumplimiento de los requisitos de servicio del cargo
desempenado.

Desacato o infraccién de los procedimientos, polfticas
y normas contenidas en el Reglamento del CAIIE;
Reglamento de Personal; Reglamento Financiero;
Normas para la Investigacién, la Ensenanza y la
Capacitacién, y los diferentes manuales o
disposiciones del Centro, abuso de los privilegios e
inmunidades concedidos por los palses miembros.

Negligencia en la atencién de las responsabilidades y
obligaciones senaladas en su correspondiente
descripcién de cargo.

Asistencia hobltudlmente tardia al trabajo, ausencias
frecuentes no autorizadas o abuso del privilegio de

licencia por enfermedad.

Insubordinacién.
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vi.

Vil

Viii.

(o)

d

e

2 s P .
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Reiterada negligencia en- - atender las
amonestaciones escritas formuladas por sus
superiores.

Cuando los servicios que preste continlen siendo
insatisfactorios, alin después de haber sido nofificado
a través de evaluaciones escritas.

Declaraciones deliberadamente falsas efectuadas en
el proceso de solicitud de empleo.

Abandono del cargo (ausencia por tres dias hdbiles
consecutivos sin autorizacién o aviso).

Las causales para la terminacién de servicios, descritas
en el inciso (viili) y (ix). eximen al CAIIE de la obligacién
del pago de las indemnizaciones contenidas en el
presente Reglamento.

Los funcionarios separados del servicio segin lo
estipulado en los incisos a) y b) de este articulo, tendrdn
derecho a ser oidos, de conformidad con lo establecido
en el Capiltulo IX del presente Reglamento.

El funcionario cuyo nombramiento ha sido rescindido de
acuerdo con los incisos anteriores, no tendrd derecho a
ser recontratado por el Centro.

ARTICULO 79.
Destitucién sumaria

Q)

El Director General podrd destituir sumariamente a
cualquier funcionario por falta grave de conducta, entre
las que se consideran: I) serio desacato a los patrones de
conducta reconocidos por el CAIIE, 2) desacato a los
términos de la declaracién de lealtad, 3) injurias,
calumnias o agresidn fisica contra el CATIE o sus
autoridades, o conducta tendiente a ridiculizarlos o
desacreditarlos, 4) cualquier acto u omisién que pudiera
perjudicar seriamente los intereses u objetivos del Cenfro
5) mal uso de los fondos del Centro. -y
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b)

©)

d

e)

En casos de faltas de conducta causadas por
enfermedades o problemas personales, se deberd
ofrecer al funcionario la oportunidad de recurrir a
asistencia profesional.

Cuando se considere que la conducta de un funcionario
merece la destitucion sumaria, el Jefe de Recursos
Humanos deberd@ de recopilar las pruebas
correspondientes: testigos, pruebas de auditoria, etc. y
deberd comunicar la decision del Director General al
funcionario, dentro de un plazo de 48 horas después de
tomada la determinacién, por la via mds expedita y
apropiada.

No se pagard ni se dard preaviso alguno al funcionario
que sea destituido sumariamente por falta grave de
conducta.

El reconocimiento por anos de servicio estipulado en el
presente Reglamento, no se concederd al funcionario
que haya sido destituido sumariamente por falta grave
de conducta.

ARTICULO 80.
Separacién del servicio por edad

El funcionario que haya cumplido la edad de 65 anos, no podrd
continuar al servicio del CATIE, excepto cuando el Director
General lo considere conveniente.

ARTICULO 81.
Certificado por anos de servicio

Al separarse del CAIIE, los funcionarios tendrdn derecho a
recibir un certificado en el que conste la naturaleza del trabajo
redlizado y el tiempo que estuvieron al servicio del Centro.
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CAPITULO IX

Discipiina y reconsideracién

ARTICULO 82.
Medidas disciplinarias

Q)

b)

vi.

Se podran aplicar medidas disciplinarias a los miembros
del personal profesional internacional por conducta
impropia o por desempeno poco satisfactorio en su
trabgjo.

Las medidas disciplinarias, en orden ascendente de
severidad, son las siguientes:
Amonestacién verbal, advertencia que se le hace al
funcionario respecto a su conducta impropia.

Amonestacién escrita: es una llamada de atencién
que se le hace al funcionario respecto al desempeno
inadecuado de sus labores u otras actitudes. La
amonestacion escrita servir@ para destacar la
gravedad de la falta.

Censura: es una reprimenda escrita que se hace al
funcionario por conducta indebida o trabgjo
deficiente. Es una represibn mas seria que la
amonestacion.

Suspensién equivale a privacién temporal del empleo
y refribuciones, por falta de conducta de alguna
gravedad o servicios insatisfactorios. El término de la
suspensiéon no serd mayor de 10 dias hdbiles.

Destitucién: consiste en separar del servicio al
funcionario cuya falta de conducta o servicios
insatisfactorios sean de tal gravedad que, en el mejor
interés del CATIE, se requiera terminar dichos servicios.

Destitucién sumaria: es la medida mds severa, que
consiste en la remocién inmediata del funcionario, por
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falta grave de conducta que justifique una
permanente e inmediata separacién de sus
funciones, actividades o servicios, presciendiéndose
de los procedimientos internos establecidos para la
aplicacibn y reconsideracion de medidas
disciplinarias, con el fin de proteger los intereses del
Centro.

En caso de mediar una .destitucibn sumaria, no se
concederd el derecho a una nueva audiencia interna
segln lo establecido en este Reglamento. Sin embargo,
la persona afectada tendrd derecho a ser escuchada
por el Tribunal Administrativo de la OEA, una vez que el
CAIIE se afilie a dicho Tribunal.

ARTICULO 83.
Reconsideracion

Q)

b)

c)

Todos los funcionarios tienen el derecho a ser
escuchados sl consideran que hay una sancién, medida
disclplinaria o administrativa que afecta sus intereses o si
no estd de acuerdo con los términos de su contrato,
nombramiento o con ciertas reglas o regulaciones
pertinentes. Para tal fin, el empleado puede presentar
una solicitud escrita de reconsideracién. Esta solicitud
debe explicar sus razones al Director General y debe ser
presentada dentro de los proximos 20 dias hdbiles
después de recibir la notificacion de la decision.

Antes de solicitar audiencia a un nivel jerdrquico mas
alto, el funcionario tratard de resolver su problema con el
supervisor o con el supervisor préximo en jerarquia a éste.

Ningln funcionario debe tener temor de interferencia.
restriccién, coercién, discriminacién, o represién por
presentar su caso. Esto también aplica para funcionarios
que estan representando o ayudando a otro empleado
que solicité reconsideracion.
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ARTICULO 84.
Comité de reconsideracion

a)

b)

(&)

d)

El Director General, por medio del Area de Recursos
Humanos, establecerd un comité consultor, denominado
comité de reconsideracién, cuando se presenta una
solicitud de reconsideracion.

El comité de reconsideracion estard formado por tres
miembros.

Un representante de la Direccién General, quien
presidird, y dos suplentes, designados por el Director
General.

Un representante del personal profesional
internacional, y dos suplentes, designados por el
comité administrativo.

Un representante del personal profesional nacional, y
dos suplentes, designados por el Area de Recursos
Humanos.

Ninguna persona puede ser nombrada en el comité de
reconsideracion para estudiar un caso, si ha estado
relacionado, afectado o involucrado en dicho caso.

Las funciones del comité de reconsideracién son:

Estudiar, revisar, aconsejar o sugerir a la Direccién
General sobre la aplicacién de reglas, regulaciones o
las medidas disciplinarias que han sido aplicadas al
empleado.

Proponer y justificar cambios en las sanciones vy
medidas disciplinarias aplicadas al caso en estudio.

Emitir recomendaciones sobre la revocacién de
soluciones relacionadas con sanciones y medidas
disciplinarias para casos especificos o para temas
generales de disciplina.
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e) El comité hard recomendaciones y dard opiniones por
mayorfa de votos y las someterd por escrito al Director
General.

f Cualquier miembro del comité que no esté de acuerdo
con la medida, puede pedir que asi conste en el informe
del comité. El Director General puede pedir por escrito
la opinibn del que difiere de la recomendacién del
comité, si ésta no ha sido incluida en el informe.

ARTICULO 85.
Procedimientos para la reconsideracién
El procedimiento para la reconsideracion es el siguiente:

i. El Director General, por medio del Area de Recursos
Humanos, debe convocar al comité de
reconsideracién dentro de los 10 dias hdbiles
siguientes, después de que se recibe la solicitud de
reconsideracion, referida arriba.

iil El funcionario afectado debe representarse a si mismo
o ser representado por otro empleado del Centro, a
quien él designe, y debe comunicarlo por escrito al
presidente del comité.

iii. La solicitud de reconsideracién, en ningin caso,
suspende la ejecucion de la accién cuestionada.

iv. El comité de reconsideracién debe actuar
rpidamente en la revision del caso. Normalmente el
procedimiento considera sélo la solicitud escrita del
afectado y toma nota de los comentarios escritos u
orales presentados por el funcionario o su
representante y por el Director General o su
representante.

V. El informe del comité de reconsideracion debe
someterse a la consideracién del Director General
dentro de los siguientes 15 dfas hdbiles, después de la
fecha en que se inicié la revision del caso.

56



Vi.

Vil.

vili.

En casos excepcionales, el tiempo limite establecido
en el punto anterior puede ser extendido por el
Director General, a solicitud del comité, notificando al
afectado y al propio comité.

Dentro de los fres dias hdbilles siguientes a la entrega
del informe por parte del comité al Director General,
debe notfificarse de este hecho al funcionario.

El Director General tomard la decisidn final dentro de
los siguientes diez dias hdbiles después de que el
comité le haya entregado su informe. El funcionario
afectado debe ser notificado por el Area de Recursos
Humanos, dentro de los siguientes tres dias hdbiles
sobre la recomendacién del comité y la decisién final.

ARTICULO 86.
Apelaciones

Q)

b)

Si un funcionario de la categoria de personal profesional
internacional considera que la decision del Director
General, después de haber sido sometido al proceso de
reconsideracién, continda sin estar de acuerdo con los
términos de su confrato o nombramiento, o con ciertas
reglas o regulaciones pertinentes, puede presentar una
solicitud escrita de apelacién. Esta solicitud debe
explicar sus razones al Director General y debe de ser
presentada dentro de los préximos 30 dias hdbiles
después de recibir la nofificacién de la decision del
Director General.

El Director General, por intermedio del Area de Recursos
Humanos, establecerd como instancia de apelacién un
comité ad-hoc de apelacion, para emitir resoluciones, a
las cudales se sujetardn ambas partes, sobre las medidas
tomadas en casos excepclonales no contemplados en el
Reglamento y que no estdn sujetos a regulacién en otros
documentos o leyes.
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ARTICULO 87.
Comité de Apelacién

Q)

b)

c)

El Comité estard constituido por tres miembros:

Un miembro representante del apelante, funcionario
del CATIE, quien podrd estar asistido por un asesor
legal.

Un miembro designado por el Director General, quien
a su vez podr@ estar asistido por el asesor legal del
CATIE.

Un funcionario del CATIE o del IICA, quien presidira el
comité designado de comin acuerdo por los dos
miembros anteriores.

El comité ad-hoc decidirG por voto mayoritario.

Si existe alguna relacién entre alguno de los miembros
del comité y el funcionario apelante, concerniente a la
naturaleza del asunto considerado, este miembro debe
ser reemplazado por otra persona, siguiendo el
procedimiento antes descrito.

ARTICULO 88.
Funciones del comité ad-hoc de apelacién
Son funciones del comité:

a.

Revisar y estudiar las medidas, disposiciones y decisiones
tomadas como resoluciébn en el caso, objeto de
apelacion.

Discutir y analizar las objeciones presentadas por el
apelante.

Emitir 1as resoluciones correspondientes al caso, las cuales
serdn acatadas por ambas partes.

Informar al apelante y al apelado de las decisiones
tomadas, justificGndolas por escrito.
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ARTICULO 89.
Procedimiento para la apelacién

El procedimiento para la apelacién es el siguiente:

o)

b)

c)

d)

e)

El funclonaro que se considere afectado solicita por
escrito al Director General la consideracidn del caso
objeto de apelacién, y le comunica el nombre de su
representante y de su asesor legal, si asl lo desea.

El Director General nombra un representante dentro de
los cinco dias hdbiles posteriores al recibo de la solicitud
y lo comunica por escrito al apelante y al Area de
Recursos Humanos.

Los dos representantes, de comuin acuerdo, nombran y
hacen las gestiones pertinentes para integrar al miembro
que presidird el comité, y lo comunican por escrito al
Director General y a la Divisién de Recursos Humanos.

El comité actuard rdpidamente en el estudio y revisién
del caso. El procedimiento considerard, ademds de la
solicitud escrita presentada por quien se considere
afectado, todos aquellos documentos pertinentes a su
relacion laboral con el CATIE.

El comité emitira su resolucion lo mdés pronto posible, en
un perfodo no mayor de 60 dias a partir de la fecha en
que se abri® el proceso de apelacion. El comité
informara de su resolucion al apelante y apelado en los
cinco dias posteriores al cierre del proceso. El comité
entregard al Area de Recursos Humanos el expediente
del caso, incluyendo su resolucién y justificacién de la
misma, debidamente firmada por los miembros del
comité, informdandole, a su vez, la conclusién y cierre del
caso objeto de la apelacion.
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CAPITULO X

Disposiciones generales

ARTICULO 90.
Responsabilidad para hacer cumplir este Reglamento

Los Directores de Programa, Jefes de Area y los Lideres de
Proyectos, tienen la responsabilidad primaria de hacer cumplir
este Reglamento, en las dependencias a su cargo.

ARTICULO 91.
Modificaciones

Q) El Director General someterd a aprobacién de la Junta
Directiva, las modificaciones que, conjuntamente con el
Comité Administrativo, considere pertinentes.

b) Toda modificacién sustancial deberd ser comunicada al
Comité Ejecutivo del CATIE en su m@s préxima reunion.

ARTICULO 92.
Garantia de derechos

El CATIE garantiza los derechos de todos sus funcionarios para
resolver internamente las diferencias que surjan entre un
funcionario y sus superiores jerdrquicos, de acuerdo con las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento. Asimismo,
el derecho de recurrir al Tribunal Administrativo de la OEA, una
vez que el Centro logre un acuerdo que haga extensiva la
competencia de dicho tribunal al CATIE.

ARTICULO 93.
Fecha de entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor una vez que sea
aprobado por la Junta Directiva del CAIIE Toda
reglamentacién anterior, relativa a la administracién del
personal profesional internacional o principal, que esté en
confiicto con las presentes politicas y normas, queda
automdticamente anulada.
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En cumplimiento a la cldusula cuadragésima cuarta del
Contrato del CATIE, modificada por la Junta Interamericana de
Agricultura en su VI Reunién Ordinarla celebrada en Madrid,
Espana, el 26 de setiembre de 1991, cualquier modificacién al
presente Reglamento deberd ser aprobado por la Junta
Directiva del CATIE.

Las modificaciones realizadas a este Reglamento, han sido
aprobadas por la Junta Directiva del CATIE mediante las
siguientes resoluciones:

592/l ROJD (Diclembre 92)
6-92/1l ROJD (Diciembre 92)
6-93/I\V ROJD (Marzo 93)
7-93/IV ROJD (Marzo 92)
15-93/V ROJD (Octubre 93)
18-94/VIi ROJD (Octubre 94)
13-95/Vill ROJD (Mayo 95)
14-95/Vill ROJD (Mayo 95)
11-95/IX ROJD (Octubre 95)
1595/ Vil ROJD (Mayo 95)
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