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RESERVA FORESTAL DE RIO MACHO
{

RESUMEN DE LOS CAPITULOS I Y II

ANTECEDENTES:

El 29 de agosto de 1945 por el Decreto Ejecutivo N° 197 se declara Parque
Nacional-a una franja de 1000 metros de ancho a ambos lados de la Carretara Pana-

~mericana .para proteger a los bosques de Quercus.

En 1958, el MAG propone al ICE, la creacidn de una reserva para protager las
cuencas -altas de los rios Macho y Reventazdn. Un ano mas tarde ambas institucio=

nes inician los estudios basicos para este fin.

En 1961, por el Decreto Ejecutivo 2825, se adjudica al Institute de Tierras
.y Colonizacidn, hoy conocido como IDA, la administracion de todo lo reiacionado

con tierras forestales del gobierno y las Reservas Naciomales.

El 23 de enero de 1964 por el Decreto Ejecutive N° | se crea la Reserva Fo-
restal de Rfo Manco siendo asi el primer “drea de esta categoria-en Costa Rica.
Esta fue administrada por ITCO hasta que se crea la ley forestal (N° 4465) del
25 de noviembre de 1960. En aquella demarcacidom la reserva incluyd muchas fin-
cas particulares y poblados, por lo que el 1limite fue modificado posteriormente
con el Decreto Ejecutivo 3417-A del 3 de diciembre de 1973, Los nuevos linderos

dieron un area de 110.000 has de extensidn a la reserva.

Los linderos fueron nuevamente modificados con el Decreto Ejecutivo 3886-A

del 17 de junio de 1974 quedando un area de 91992 has.

Dentro de los lfmites actuales quedan 3reas con otras categorias de manejo,
creadas posteriormente como: parte del P, Nal. Chirripd, parte de la Kescrva
Indigena Cabécar y el Refugio de Tapanti, sin embargo los decretos no moditican
los linderos de la reserva. Para fines de este plan se han segfegado las Aareas
correspondientes al P, Nac. Chirripd y la Reserva Indigena Cabécar y manteniendo

al Refugio Tapanti, reducicndo el area de estudio a 67,392 has aproximadamente,

TOPOGRAFIA:

La Reserva se¢ localiza en la cordillera de Talamanca la cual atraviesa el
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pais de noreste a sureste, en ella se encuentran los cerros mas altos de Centroa-
merica Chirripd con.3820 msam y Buena Vista con 3491 msnm. Su topografia e¢s muy

accidentada y el 78% del 3rea tiene pendientes superiores al 45%.

GEOMORFOLOGIA:

Se reconoce a la Cordillera de Talamanca como de origen reciente, de unos
70 millones de anos. El proceso de formacion se considera que fue por levanta-
miento del ocano a causa de un plegamiento; estas tierras fueron atacadas por la
meteorizaciaon, erosiom fluvial y denudacidn ocasionando un aplanamiento de exten-
sas regiones, Posteriormente la cordillera se levantd a lo largo de las fallas
alcanzando las alturas actuales e iniciandose el proceso de erosidom. Los rios
empezaron a cortar sus cauces en "V" resultando el actual relieve quebrado, En
la reserva se localizan _dos fallas importantes que son las de Atirro y la de la

Quinta Sird.

Weyl (1957) clasificd esta formacidn en tres tipos:
1. Formas originales por denudacidon: semillanuras elevadas, localizadas en
partes altas y estrivaciones laterales de la cordillera con problemas de encharca-

miento pues en ellas se forman los rios.

2, Formas de origen tectdnico y erosivo: Ocupan la mayor parte de la re-
serva y son areas con pendientes muy abruptas y por ello los rios han formado

cauces muy profundos que en su mayoria han sido ocupados por bosques.

3 s ” 3 .
3. Formas producidas por glaciaciom: Se localizan a alturas superiores a
los 3000 msnm, es lo que se conoce como paramo y presenta un manto rocoso a es-
casos centf{mentros de la superficie que no permite el crecimietno de asociacio-

nes arbdreas.

SUELOS:

En la reserva existen cinco subgrupos de suelos:

l. Suelo orginico poco profundo, de montana y asociado con cenizas volcea-
nicas (Litosol).
2. Suelos rojizos, profundos arcillosos y acidos (Latosol pardo amarillo).

3. Suelo profundo derivado de cenizas volcinicas (Podsol enano y Andosol),



,,,,, 4.. . Suelo pardo.rojizo.y. profundo con.influencia de cenizas volcanicas (La-
]
tosal pardo y Litosol) !

5. - Suelo rojizo poco prefundo y poco desarrollado, con baja saturacidn de

bases (Litosol y Latosol pardo amarillento).

CUENCAS HIDROGRAFICAS:

El recurso hidrico es el aspecto mas sobresaliente de esta feserva, en ella
se encuentran las nacientes de tres cuencas divididas en cinco subcuencas de gran
importancia para proyectos hidroeléctricos y para consumo.. Algunos provectos se

_encuentran desarrollados como rio Macho y Tapanti; orros se encuentran en etapa
de estudic como rio Pejibaye, rio Gato, rio Pacuare v rio Chirripé.

Las subcuencas de los rivs Pacuare v rio Grande de Orosi ocupan el 57% del

‘area de la reserva.

VEGETACION:

Se presentan tres tipos de vegetacidn: tipo climax, secundaria y paramo.

Vegetacion climax: Ocupa la mayor parte del area, distrubuida a diferentes

alturas pero dependiendo del clima varian las especies. En las partes bajas
y medias de la cordillera (700 a 2200 msnm) la cubierta vegetal es muy di-
versificada -y las especies mas comunes son chancho (Vochisia ferruginea),

cedro dulce (Cedrella tonduzii), marfa (Calophyllum brasiliense), helechos

(Drogoptesis sp), palmas y otras. A partir de los 220C m. las asociaciones
se simplifican y las especies mads comunes son las Fagaceas (Quercus) y algunas

Lauraceas (Ocotea), en asocio con canuela (Chusguea ER)-

- 4
Vegetacidon secundaria: Desarrollada en areas alteradas. En las partes ba-

jas las asociaciones vegetales son muy complejas cuyas especies mds comunes
son las Melastomaceas (Miconia sp), guarumo (Cecropia sp), guabas (lﬂﬁﬁ sp)
helechos y otras especies de poco interés comercial. A medida que vamos

ascendiendo altitudinalmente encontramos en el bosque secundario otras es-

pecies tales como jaul (Alnus sp), cedrillo (Trinchillia tomentosa) Yy una

amplia regeneracidn de Fagaceas (Quercus $p) y chile muela (Drymis granaden-

sis),



Tipo paramo: . _Se encuentra en.alturas superiores a los 3100 msnm. Esta aso-
!
ciacidén est3d constituida por algunes géneros de las familias Bromeliaceae.

Amarilidaceae, Graminae, musgos y helechos.

FAUNA:
La reserva forestal de rio Macho, es una de las 3areas que conserva mayor
diversidad y nimero de espécies faunisticos. Segin reportes de observacidn
y constribucidn cientifica, la reserva conserva especies de fauma mayor como

tapir (Tapirus bairdii), tepescuintle (Agounti paca), zahino (Tayassu tajacu),
—

ledn (Feli§ concolor), jaguar (Panthera onca) aves en vias de extinsidn como
el quetzal (Pharmachrus mocciono) y otras.

_La precipitacidn promedio anual en -la reserva oscila entre los 2800 mm/ano

. a.9000 mm/afic. - Existen tres zonas -de -maxmina precipitacidn: 1la primera em
la regidn del cerro Buruy y el rio Chirripd que alcanza un promedio anual

de 5000 um. La segunda se localiza en la parte central de la cuenca del

. rio Pacuare con un promedio anual de 8000 mm y la tercera en la parte central
del rio Pejibaye con un promedio anmual de 9000 mm la que convierte en la zona

mas lluviosa de Costa Rica.

La temperatura promedio anual varfa desde 7,5 °C hasta 17,5 °C. En la reser-
-va también se encuentran- los registros de la temperatura mas baja del pals

de 8 °C bajo cero.

ZONAS DE VIDA:

Segiin el sistema Hildridge, se han localizado en la reserva las siguientes
zonas de vida: bosque muy himedo Premontano (bmh-p), bosque pluvial Premon-

tano (bp-P), bosque pluvial Montano Bajo (bp-MB), bosque pluvial Montano
(bp-M).

INFRAESTRUCTURA:

La reserva de rio Macho es una de las areas protegidas con mejor acceso que
hay en Costa Rica. Cuenta con carreteras y caminos en la periferia sureste,

norte y noreste, incluyendo a la carreteta Panamerican que forma gran parte
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del limite sur de la reserva.

Al norte y noreste las vias son carreteras lastreadas, caminos de tierra y ve-

redas que en su mayorfa no penetran mas de 5 km al interior de la reserva.

Otras obras de infraestructura son la linea de conducion de alto voltage que
va de la planta de rio Macho hasta Panamd, atravezando de norte a sur la ,
reserva de norte a sur la reserva; asi: tambien se encuentra un tunel y tube-
rias deconduccidn de agua que van de la represa de Tapanti hasta el embalse.
En el cerro Buena Vista se encuentra algunas torres y antenas de radio y te-—
levision. En cuanto a edificios, existen cinco casas para guardas foresta-
les en diferentes. sectores, asi como un area administrativa para el refugio
de Tapanti. El1 ICE posee tambien algunas casetas para sus guardas y opera-
rios que laboran en los proyectos hddroelectricos. Por ultimo existen cer

ca de 50 viviendas particulares en fincas dentro del area.

ASPECTOS CULTURALES:

En la zona de amortiguamiento de la reserva forestal se encuentra una parte

de la Reserva Indfgena Cabecar de Chirripo regida actualmente por el Decreto
Ejecutivo 13391 del 26 de febrero de 1982. Los grupos indigenas de esta re-
. serva-aun comnservan parte de sus rasgos culturales, sin embargo la fuerte

expanci&h de colonos criollos van alterando sus costumbres ,

En el limite sur de la reserva- los-restos de una casa que son vestioios de
lo que fue un-albergue construido entre 1910 y 1914 para los caminantes v colo-
nizadores del Valle del General. En 1975 fue declarado Monumento Nacional

Historico,

ASPECTOS SOCIECONOMICOS:

La reserva forestal esta ocupada en parte de su periferia por unas 1800 per-
sonas que principalmente se localizan en El Empalme, RIo Macho, Puricil,

- Tapant{, Villa Mills, Ojo de AGua, Paso Macho, el Humo, Pejibaye y Vereh.

Estos habitantes y otros de zonas aledafas ejercen fuerte presion para la

utilizacién de los recursos de la reserva en forma individual sin tomar en
/ . .

cuenta ¢l valor socioeconomico que la reserva tiene para la sociedad costa-

rricense en general,



La presion por la tierra, el precarismo, fa caza v captura de la fauna, la
extraccion de palmito y carbon son factores que van en contra de la integri-

dad de la reserva,

Un factor positivo que en la actualidad se esta incorporando en el l{imite
sur de la reserva es la instalacidn de cmpresas dedicadas a la produccidn
de flores que en general requieren de bastante mano de obra y utilizan poco

espacio,

Sobre la tenencia de la tierra en la reserva, mas del 80Z de la superficie
es de propiedad del estado y existe una politica dirigida a la adquisicidn

de todas las fincas existentes dentro de los l{mites de la reserva.



c.l. OBJETIVOS DEL AREA

l. Conservar y proteger las cuencas hidrograficas para asegurar la estabili-
dad y calidad hfdrica, para su aprovechamiento hidroelectrico y de consumo,

con rendimiento sostenido.

K3 -’ . 3 . d
2. Proteger el suelo controlando la erosion para minimizar la sedimentacion

L. o,
de las cuencas hidrograficas.

3. Conservar muestras significativas de los hdbitat existentes y mantener la

diversidad genetica v ecoldgica del area.

4., Facilitar la investigacidn cientifica-pedagogica de los recursos natura-
les del drea, para crear las bases de conocimiento para el manejo de los

mismos.

5. Mantener los bosques de proteccidn y aprovechar los recursos forestales

donde las caracteristicas biofisicas le permitan. : -

6. Proteger las especies de flora y fauna existentes en el area, especial-
mente las especies endemicas y en via de extincion, para mantener las

opciones abiertas para su posible aprovechamiento.

4 4 . .
7. Conservar areas de gran valor escenico y promover actividades recreati-

vas y de educacion ambiental.

/ra
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C.2 LIMITACIONES Y APTITUDES ,

LIMITACIONES

1.1

1.7

1.8

1.9

La marcada carencia de informacidn b3sica sobre los recursos del
area, principalmente fqrestales.

Existen conflictos creados por deficiencias y contradicciones no
resueltas en la legislacion.

Poca coordinacion entre las instituciones que tienen relacidn con

la unidad de manejo.

Carencia de un presupuesto adecuado

Falta de personal y equipo adecuado

Existen terrenos de propiedad privada permitidas por el estado que
dificultan el manejo del area.

Los limites de la unidad de manejo no estan demarcados en el terreno,
en consecuencia el personal y propietarios no conocen con exactitud
por donde pasan los mismos.

Complejidad del area debido a las distintas categorias de manejo re-
lacionadas al area, que crea competencia interinstitucional.

Las condiciones climaticas son bastante adversas, dificultando la im—

plementacidon de muchos aspectos del Plan,

1.10 La poca accesibilidad

APTITUDES
2.1 Presencia en el éréé de una gran superficie boscosa
2.2 La unidad de conservacidn posee una gran red hidrografica
2.3. La unidad de conservacidon posee gran belleza escénica y panora-
mica, lo que permite oportunidades de recreacidon y educacidn ambiental.
2.4 En la unidad de manejo se estan realizando investigaciones orientadas
a conocer el comportamiento de los recurso del area,
2.5 El poco uso actual permite realizar una mejor planificacidon y manejo
de la unidad de conservacion.
2.6 La dificil accesibilidad del &rea facilita la conservacidon de la unidad
2.7 Gran parte de la energia eléctrica es generada en la unidad de

conservacion.
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C.3 ZONIFICACION DE LA RESERVA FORESTAL RIO MACHO
!

Para la zonificacidén se buscd una relacidn natural entre el manejo
potencial y el impacto que se producia en los recursos naturales de la
reserva y area de influencia, Entre la informacil’n utilizada para su ela-

boracién se tomd en cuenta: .

1). Topografia

2). Zonas de Vida

3). Isoyetas

4). Accesibilidad

5). Proyectos de aprovechamiento hidrico.
6). Tenencia de la tierra

7). Vegetacidn

8). Isec actual

9). Usc potencial de la tierra

En base a esta informacidn se sugieren las siguientes Zonas de Manejo:
ZONA DE PROTECCION ABSOLUTA.

Objetivo:
Cumplir con los objetivos de proteccidén de los recursos suelo, agua, y

vida silvestre de la reserva forestal.

Normas:
-No se permitir& ningun tipo de actividad agropecuaria.
-Solo se permitir3d la construccidn de obras de infraestructura para el
aprovechamiento hidrico,
-Se permitir3d la investigacién y el monitoreo.
-No se permitird la extraccién comercial de ningdn producto natural.
-Se limitar3a la creacién de nuevos caminos .y se clausurardn los que

produzcan mayor impacto.

-Se regularin estrictamente las posibles explotacidn mineras y las cons-

trucciones para el aprovechamiento puntual del recurso hidrico. Todas

estas actividades deberdan contar con un estudio de impacto ambiental,

Descripcidn:

Es la zona de mayor tamano dentro de la reserva. Ocupa areas con
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pendientes mayores al 452, precipitacién superior a los 5000 mm/ano y cu-

bre las nacientes de los principales rios y sus afluentes. Cuenta con una -
cobertura forestal que le permite cumplir con sus objetivos de conservacion.
Esta zona se encuentra en su mayoria en la region este y central de la reserva
y en una franja entre la zona de manejo forestal y las zonas Agrofofeﬁtal y‘de

Recuperacidn al sur y al oeste de la regidn central de la reserva.

ZONA DE MANEJO FORESTAL
Objetivos:

-Investigacidn y utilizacién del recurso forestal existente.

-Servir de modelo para otras areas similares.

Normas:

-Se permitira la extraccidén forestal bajo modelos silviculturales de
explotacidn especificos para el area y aprobados por la DGF.

-Se permitird el aprovechamiento de productos secundarios del bosque
reglamentados por la DGF y supervizados por la administracion de la
reserva, |

-No se permitir3d desarrollo agropecuario en esta zona, Se permitira la
investigacidn que facilite la explotacidn del recurso forestal y otras
tendientes a mejorar el conocimiento general de la reserva forestal.

~Se permitira el establecimiento de parcelas piloto de investigacidn y

demostracidn.

Descripcidn:

Comprende areas entre 2200 y los 2700 msnm con bosque homogeheo de
Quercus, Presenta una precipitacidn menor de 5000 mm/afio y poca pendiente
que faciliten el aprovechamiento.

Esta zona se presenta como una franja que ocupa la regidn central sur
que se extiende hasta unos dos kilometros antes de llegar al limite de la re-
serva en el Area de rio Humo 4l noroeste de la reserva. En la regidn sur,
esta zona llega al limite de la reserva en el drea de (uebrada., Siberia donde

se encuentra el drea piloto de GDF-CATIE.
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ZONA AGROFORESTAL:

Objetivos:

Aprovechamiento racional y multiple de fincas particulares con sis-

temas agro-silvo-pastoriles de acuerdo con los principios del ecodesarrollo.

Normas:

-Se reglamentard estrictamente el cambio de uso de la tierra forestal
a agropecuario dentro de las fincas particulares, por la administracidén
de la reserva.

-En esta zona se llevara a cabo el subprograma agroforestal y gran parte
de las actividades de extensidn y educacidén ambiental,

-Se permitird el aprovechamiento racional del recurso forestal dentro de

las parcelas.

Descripcidm:

Zona habitada por-agricultores, con pendientes suaves y con posibilidades
de desarrollo agropecuario restringido por los objetivos primarios de la re-
serva Esta zona se encuentra contigua al limite fisico de la reserva .

Bajo esta zona hay identificadas ocho areas, una en Villa Mills, una en Ojo
de Agua y una en rfo Humo ubicadas al suroeste de la reserva.

Un drea en Rio Macho y una en la Quebrada Bejuco al:oeste de la reserva,
Un drea en Chigor{ Grande al noroeste y por Gltimo un 8rea en Rfo Pena

y una en Rio Pejibaye al -norte. Las areas al norte de la reserva presentan

el limitante fuerte de altas precipitaciones.

ZONA DE RECUPERACION:

Objetivo:
Restituir la cobertura boscosa del drea para cumplir con los objetivos

primarios e intrinsicos de la reserva forestal.

Normas:

-Se dirigird a la recuperacidn natural de Adrea degradadas por la activi-
dad del hombre.
-Se permitird la reforestacidn con especies nativas de acuerdo a necesi-

dades técnicas seglin el grado de degradacidn.
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-En esta zona se¢ priorizard la compra de propiedades particulares.
|
Describcién:

Esta zona comprende a las fincas privadas que presentan fuertes limi-
tantes fisicos para su explotacidn, ailn con t&cnicas cbnservacionistas y
ademds incluye a las fincas que recientemente han sido.adquiridas por la
DGF.

hn esta zona se llevaran a cabo actividades que conlleven a la recu-
peracidn de la cobertura boscosa y su capacidad de proteccién. La zona se
encuentra repartida de la siguiente manera: Un area en Villa Mills y dos
en Rio humo al suroeste, una incrustada dentro de la zona de manejo forestal,
una en Rio Macho y otra en Berma al oeste de la reserva. Un 3rea entre las
quebradas Guayabito y quebrada Cueveri y otra drea en Tapanti al noreste.
Tres areas en las proximidades del rio Pejibaye al norte y tres entre los

rios Vereh y Pacuare al noreste.

ZONA DE USO INTENSIVO:
Objetivo:

Uso intensivo del recurso natural para la recreacidn 'y 1a educacién am-

-

biental, especialmente la interpretacidn, con el menor impacto negativo.
NORMAS :

-Se permitird el ingreso del piblico en general sin limitaciones especia-
les,

-Se facilitard la instalacidon de infraestructura necesaria y adecuada para
lograr los objetivos de recreacidn educacidn ambiental e interpretacifn

dentro de la reserva,

Descripcidn:

Zona con facil acceso y con belleza escénicas naturales que permiten su
desarrollo. Se encuentra ubicada en tres areas que son; Tapanti, el drea
actual de uso para estos fines dentro de la reserva de Fauna Tapanti. Otra
en Ojo de Agua al suroeste de la reserva y otra en el rfo Pejibaye al norte

de la reserva,



-15-

ZONA DE USO EXTENSIVO:
Objetivos:

Uso extensivo del recurso natural para recreacidén y educacidn

ambiental con el minimo impacto negativo sobre el medio ambiente.

Normas:

-Solo se permitirda el ingreso de pequenos grupos organizados
-Estas visitas serdn guiadas por personal capacitado para estas
actividades.

-No se construira@n infraestructura para el desarrollo recreativo.
Descripcidn:

Esta zona estd conformada por dos 3dreas que son: El cerro Sakira
al sur de la reserva y un area dentro de Refugio de Eauna Tapanti al

noreste de la reserva.

ZONA DE USO ESPECIAL:

Objetivos:
Ubicar la infraestructura administrativa y de proteccidn para cumplir

con los objetivos de la reserva, minimizando el impacto negativo que estas

construcciones conlleven.

Normas:

-Las construcciones deberdn causar un minimo impacto visual y ambiental en

el 3rea,
-Esta serda de facil acceso.

-Se evitarda el acceso al pdblico en esta zona.
Descripcidn:

En esta zona se instalaradn las facilidades administrativas y casetas para
guardas en puntos claves. La mayor parte de la infraestructura administrativa
quedard ubicada en Ojo de Agua en la carretera Panamericana, Las casetas de
control administrativo y proteccidén quedaradn ubicadas en quebrada Siberia,

rfo Humo, TapantI, Pejibaye y Vereh.
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Objetivo:

Proteger los recursos de la reserva del deterioro y presidn causado por

factores externos a los limites fijados para la unidad.
Normas:

-Se manejardn las zonas adyacentes a la reserva segin los principios gene-
rales del ecodesarrollo.

-Las actividades de la administracidn ser3n de coordinacidén con otras ins-
tituciones y grupos con ingerencia en el 3rea. Ademas llevari a cabo ac-
tividades de extensién y educacidn ambiental para leos habitantes de esta

zona,

Descripcitn:

Zona de tres kildmetros de ancho aproximacamente, a lc largc del limite
actual de la reserva forestal. En esta zona se incluye tamtién parte del
Parque Nacional Chirripd y de la Reserva Indigena Cabécar.

En el mapa # se presenta la distribucidn especial de todas las zonas

de manejo propuestas.
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PROGRAMA DE MANEJO DE RECURSOS

Subprograma de Manejo Forestal

Objetivos.

l.- Lograr el aprovechamiento sostenido del recurso forestal, sin detrimento de los
otros recursos de la reserva, integrando a instituciones y a otras empresas del
ramo reconocidas por la DGF. \ ! '

2.- Asegurar la permanencia en cantidad y calidad de las especies forestales existen-
tes en la reserva por su importancia como banco gené&tico.

3.- Interesar a los habitantes de la reserva y de la zona de amortiguamiento en
acciones directas de manejo forestal con beneficio para ellos y para los recur-
sos manejados,

Actividades.

l.- Realizar un inventario forestal significativo de la reserva para tener un cono-
cimiento m3s exacto del recurso existente.

2.- Determinar los posibles sistemas silviculturales de manejo que permitan el apro-
vechamiento de los bosques nativos de altura y los bosques nativos mixtos exis-
tentes en la reserva.

3.- Escoger areas para instalar viveros forestales estatales.

4,- Establecer un area piloto de manejo como modelo para otras dreas con caracteris-
ticas biofisicas y socioecondmicas similares.

5.~ Controlar el estricto cumplimiento de los términos aceptados en los planes de
explotacidn forestal que se den en la reserva en coordinacidén con la administracién.

6.~ Reforestar las afeas degradadas en los terrenos de la reserva y de la zona de
amortiguamiento que sean propiedad del estado.

7.- Preparar informes de progreso y problemas para la ejecucidén de este subprograma.

8.- Incentivar la reforestacidn con fines comerciales e intrinsicos en la dreas ale-

danas a la reserva forestal, disminuyento los impactos negativos de estas Areas
hacia la reserva.
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9,- Coordinar ‘con otras agencias gubernamentales con ingerencia en la reserva y en
la zona de amortiguamiento, en acciones tendientes a lograr los objetivos de

manejo forestal en la reserva.

Normas.

13 0" . I ‘

l.- Los inventarios forestales se realizar8n para los diferentes tipos de bosques

comerciales existentes.

2.- Los modelos silviculturales deberan:

Ser compatibles con los objetivos de proteccidn del bosque sobre los recursos
agua, suelo y vida silvestre.

Regular que las obras de infraestructura causen el minimo impacto ambiental y
visual.

Ser garantes del aprovechamiento sostenido y econdmicamente factibles.

Ser aprovados y de fdcil supervisidn por la DGF.
3.- Solo se daran concesiones dentro de la zona de manejo forestal.

4,- Los concesionarios deberadn, en lo posible, contratar a los habitantes de la zo-

na de amortiguamiento,

5.- La reforestacidn en la zona de manejo forestal serda realizada por los concesio-

narios y con las mismas especies explotadas, bajo la supervisidon del personal

de este subprograma.

6.- En la zona agroforestal y de recuperacidn, se podrdn introducir especies exdti-

cas si la DGF lo considera pertinente.

7.- Las concesiones para cortar arboles en parcelas privadas, serdn dadas por el Ad-

ministrador considerando las normas de la DGF.

Reguisitos.

l.- Contar con una polfitica para el otorgamiento de concesiones forestales y con es-

pecificaciones para la reserva.

2.,- Contar con fondos, equipo y personal para:

Inventario forestal de la reserva.
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Caracterizacidn del uso actual de la tierra en las zonas agroforestal y de amor-

tiguamiento.

3.- Contar con personal entrenado en:
Extensidn rural.
Manejo de viveros. ’ ' S
Supervisidn de areas de aprovechamiento.

Aspectcs legales.
4.~ Contar con los viveros forestales necesarios con especies nativas y exdticas.

5.- Material diwvulgativo sobre la importancia de la reserva como beneficio socioceco-

ndmico y de proteccidn a nivel regional y nacional,

Beneficios esperados.

1.~ Produccidn sostenida de materia prima forestal,

2.- Integrar la reserva al sistema de produccidn primaria, secundaria y terciaria

de la regidn.

3.- Servir de modelo para otras reservas forestales y areas con cobertura boscosa

explotable.

4.,- Mantener la integridad de la reserva, recursos y ecosistemas presentes,
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Subprograma Agroforestal.

Objetivos.

lo—

Mediante sistemas agroforestales y silvopastoriles adecuados a las condiciones
biof{sicas y socioecondmicas de la zona agroforestal y de amortiguamiento, pre-
sentar alternativas de uso adecuado, integrando el componente forestal a los

L] i ' ot 1
componentes agricola y pecuario optimizando la produccién y minimizando su impac-

to negativo,

Actividades,.

1-—

Caracterizar el uso actual de la tierra en la zona agroforestal y de amortigua-

miento.

Por medio de una encuesta se recogerda informwacidn sobre: condicidén socioecondmi-
ca, dreas dentro de la parcelas dedicadas a cultivos, pastos y otros. Mano de

obra potencial para actividades de manejo dentro de la reserva, dreas criticas.

Determinar los sistemas agroforestales y silvopastoriles adaptables a las condi-

ciones biofisicas y socioecondmicas con mayor posibilidad de asimilacidn por los

interesados.

Establecer viveros con especies forestales; cultivos agricolas de uso comin y

otros con rendimientos altos para estas zonas.

Determinar las necesidades de reforestacidn y/o labores culturales para favore-

cer la funcidn protectora del bosque.
Establecer un area piloto para demostracidn agroforestal y silvopastoril.

Determinar las necesidades de educacidén ambiental y de extensidn rural de es-

te subprograma.

Preparar una lista priorizada para la compra de fincas en la zona de recuperacidn.

Preparar informes periddicos de progreso y problemas en la ejecucidn del subpro-

grama,
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Normas.

1.- Para constatar el uso actual de la tierra en las fincas dentro de la zona agroe
forestal se utilizard el mismo estudio que realizard el subprogrma de manejo

forestal.

2.~ La encuesta seri exaustiva dentro de la reserva y tomarda en cuenta las fincas
dentro de la zona de amortiguamiento que presenten caracteristicas criticas.
El estudio se realizard ademds para los finqueros que voluntariamente se intere-

sen con el subprograma.

3.- Denzrec de la reserva, este subprograma solo se aplicar3d en la zona agroforestal.

Fuera de la reserva, se incluirda la zona de amortiguamiento.

4.~ Los viveros agroforestales, se ubicardn seglin las necesidades del subprograma,
pero tomaran en cuenta la ubicacién de los viveros sugeridos para el subprogra-

=3 de manejc forestal,

5.- El 3rea pilcto se realizar3d en terrenos estatales para posteriormente ser ex-

tendida a las parcelas particulares,

6.- En la caracterizacidn del uso actual en las zonas agroforestales y de amortigua-

miento, se determinari el estado actual de los bosques nativos y dreas criticas.

,Reguisitos;

l.- Existencia de viveros forestales,

2.- Contar con personal capacitado para:

Realizar encuestas,viveros forestales, extensidn rural, nociones sobre manejo

de pastos y obras fisicas de conservacidn de suelos.

3.~ Contar con fondos y equipos para:

Extensién rural, viveros, pequefas obras de conservacidn de suelos y material

didactico.
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4.~ Contar con politica de la DGF sobre el alcance del subprograma.
5.- Contar con otras Direcciones del MAG para la implementacidn del subprograma.
6.- Contar con la participacidn de los duenos de las fincas.

t

Beneficios esperados.

l.- Disminuir el impacto negativo que puedan producir las fincas dentrdo de la reser-

va y en la zona de amortiguamiento sobre los recursos de la reserva.

p—
L
n

2.~ Mejorar la situacién socioecondmica de los finqueros y el estadc fisico de

’

parcelas.

3.~ Mejorar la calidad visual del area.
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Subprograma de Manejo del Recurso Hidrico.

Objecivos.

1.- Manejar integralmente el recurso hidrico de la reserva,.

\ N - . . ]
2.- Conocer la dindmica y potencial del recurso agua y sus relaciones ambientales,
repercusiones, perspectivas de desarrollo y problemas presentes dentro de la re-

serva.
Actividades.

1,- Determinar la necesidad de estaciones hidrometereoldgicas dentro de la reserva

7 eax la zona de amortiguamiento,

~ v

2.- Verificar = .ompietar los mapas de drenaje existente con giras de campo v sobre-
3.- Caracrerizar la morfologia fluvial de las subcuencas comprendidas dentro de la
reserva,

4.- Coordinar y desarrollar actividades con el ICE y AyA tendientes a divulgar la

contribucidn de la reserva al uso actual y futuro del recurso agua.

5.- Caracterizar la cobertura y el uso de la tierra por subcuenca dentro de la reser-

va.

Normas,

1.- No se permitird el aprovechamiento forestal en las nacientes y en una tranja de

100 mts. a ambos lados de las riberas de los cursos de agua permanentes,

2.~ Todas las actividades de todos los demds subprogramas quedaran supeditadas a la

necesidad de produccién hidrica en cantidad y calidad.
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3.- No se permitird la deposicién de desechos contaminantes de ningin tipo vn la

zona de proteccidn.
4.- Todas las obras de infraestructura del ICE y AyA a desarrollarse dentro de la

reserva deberdn regirse por la ley de aguas vigente y ser de conocimiento de la

DGF. o - -

1.- Contar con la participacidn activa de las entidades involucradas en el aprovecha-
miento del recurso hfdrico en los estudios de morfologia fluvial, red de drenaje

priorizacidn de actividades de investigacidn y monitcreo.

2.- Contar con la participacidn de los finqueros y pobladores de la zona de amorti-

guaziento,
3.- Contar con el personéi capacitado y el equipc necesario,
4.- Contar con estaciones hidrometereolfgicas para todas las subcuencas,
5.- Contar con material divulgativo suficiente para el subprograma.

Beneficios esperados.

l.- Produccidn permanente en cantidad y calidad de agua para uso hidroeléctrico y

para consumo.

2.- Concientizacidn del pGblico en general sobre la importancia de la reserva en la

produccidn hidrica y su repercusidn en la socioeconomia regional y nacional.



PROGRAMA DEINVESTIGACTON

Subproprama de lnvest igacidn v Monitoreo. .

Ubje(ivos.

Facilitar y promover investigacicnes del recarse torestal, hidrico y suelo.

. . .. . .
Conocer el c¢stade v dindmica de las  poblaciones Jde fauna v o 1lora, o0 curasis en

aquellas de especial interés.

3.- Conocer el posible impacto ambiental sobre los diferentes recursos naturales de
la reserva, en caso de las concesiones de explcracidon y posible explotacidn mi-
nera.

. ¢

Acctividades.

1.- Generar modelos de manejo de explotacién sostenida para la reserva v otras dreas
afines con posibilidades de aprovechamiento.

2.- Realizar estudios fluviométricos y pluviométricos de las diferentes subcueicas”
de la reserva.

3.- Completar los estudios taxondémicos y de inventario de la flora y fauna existen-
te en la reserva.

4 .- De acuerdo con los resultados de la actividad anterior, se profundizarin los es-
tudios de aquellas especies de especial interés por su valor comercial, o por
estar consideradas en peligro de extincidn o endémicas,

5.- Evaluar el posible impacto ecolégico, sobre los diferentes recursos naturaies
de la reserva en los casos de la explotacidn mincera,

6.- Establecer una lista de prioridades de investipacion de acuerdo con los objeti
vos de manejo y con los otros programas v osubprogramas,

7.= Completar los censos poblacionales de la reserva y de la zona de amortiyuamicn-

to , para su oanalisis v oevaluacion socioveondomica,
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B.- Estudiar b biologTa y autovecolovla de 1o truciag Jdentro de la reserva, con -

nes e aprovechamiento,

Y.~ Determinar la capacidad de carga en las dreas de uso intensivo v oextensivo e

la reserva,

10.- Evaluar perviddicamente ol estado sucesional de i vegetacidn en luas zonas Jde re-

cuperacion,
l11.- Determinar el potencial de erosividad de las direrentes subcuencas de la reserva.
12.- Mantener registros metereoldgicos e hidroldgices en la reserva,
13.- Realizar controles diarios de vistacidn, llevandc registros de edad, lugar de
origen, medio de transporte, profesidn, preferencia, tiempo de estadia, gastos
de viajes, etc, para la caracterizacidén de los mismes.

l4.- Establecer un programa de monitoreo de las especies exdticas.

15.- Observar y registrar periddicamente los procesos naturales y de influencia huma-

na sobre los recursos.
16.- Realizar estudios socioecondmicos en 3dreas de interés.
17.- Caracterizar a los visitantes y determinar patrones de visita,

18.~- Realizar estudios de las caracteristicas de posibles especies nativas a ser in-

troducidas al mercado,
Normas,

1.- Todas las investigaciones deben regirse por las disposiciones establecidas en le-

yes y reglamentos de la DGF y de acuerdo con los objetivos del plan de mancejo,

2.- En peneral las actividades feoinvestipgacion no serin responsabilidad divecta
del personal de la reserva, sino que pueden ser realizadas por investipadores

O instituciones debidamente autorizadas.,



.- Toda investicacidn Tlevaaa 1 cabo por investivalores extranjeros dentro de la re-

servd, deberd coutar con un contraparte nacfonal.

.= No se permitirdn las investigaciones manipulativas con excepcion de aquellos ca-
sos justificados y autorizados por ¢! Dpre. Jde Keservas Forestales,
5.- La administracion Jde la reserva apoyard estas investigaciones de acuerdo a jas

prioridades v a la medida de sus posibilidades,

6.- Al terminar cada investigacion dentro de la reserva, el investigador deberd entre-
gar copias del informe técnico y demds publicaciones que de éste se deriven, a

la Direccidn General Forestal y Universidades Nacionales.

7.- La supervisidn de las investigaciones va a estar a cargo del administrador hasta
tanto no se tenga el volumen necesario que justifique el nombramiento de una per-

sona encargada a tiempo completo,

8.- Todas las investigaciones a llevarse a cabo en la reserva deberdn ser autorizadas

por el Director Regional Forestal,

.9.- Todo investigador en caso de efectuar colectas de muestras botanicas deberd enviar
ejemplares de los mismos a los herbarios del Museo Nacional, la Univerisdad de
Costa Rica, y la Escuela de Ciencias Ambientales de la Universidad -de Costa Rica.
En caso de invertebrados, se enviara ejemplares de los mismos al Departamento de

Biologia o equivalente de la Univeridad de Costa Rica.

10.- La Direccidn General Forestal se reservarada el derecho de cobrar el uso del drea

para investigacion, segln ¢l caso.

ll.- Las instituciones que realicen actividades de monitoreo dentro de la reserva, de-
beran coordinar con la DGF su implementacidon y remitirin a la misma copia de los

datos recolectados,

chuisitus.

l.- Cooperacidn de instituciones cientificas nacionales ¢ internacionales tales comos:

CATIE, ULCN, UCR, IMxN,



)~ Coutar con facilidades minimas para el alojawicnto © alimentacidn de fonvest ivade-

res en los puestos principales, ,

3.— Contar con un funcionario capacitade en investigacion que coordine las investiva-

ciones a realizarse en la reserva por otras {astituciones,

4.— Contar con fondos suficientes para realizar las actividades de investigacidn e

implementarse con la DGF,

5.— Contar con una red completa de estaciones metereoldgicas en el area.

Beneficios esperados.

1.- Contar con la informacidn badsica que permita apoyar los demas programas ic ma-

nejo.
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PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL, INTERPRETACION, EXTENSION Y RECREACION.

Subprograma de Educacidn Ambiental, Interpretacién y Extensidn.

Objetivos.

1.- Concientizar al visitante y al publico en general para que ayuden en la conserva-
cidn de los recursos naturales y culturales de la reserva y fomentar el deseo por
conocer otras dreas silvestres de Costa Rica.

2.- Lograr entre los pobladores de las comunidades vecinas, el desarrollo de técnicas
y habilidades que les permitan un aprovechamiento racional de los recursos..

3.- Mostrar al visitante los componentes del ambiente de la reserva, mediante la uti-
lizaci6n de técnicas educativas e interpretativas.

4 .- Reconocer y difundir la importancia de la reserva en la produccién de agua en
cantidad y calidad para uso hidroeléctrico y de consumo.

Actividades.

1.- Ofrecer cursos de capacitacidn sobre educacidn ambiental especificos para guar-
darecuroso de las Reservas Forestales y otras areas afines.

2.- Fomentar la cooperacidn de grupos de las comunidades vecinas a la reserva para
desarrollar trabajos voluntarios.

3.~ Crear material audiovisual especi{fico sobre la riqueza de los recursos hidricos,
forestales, suelos y de vida silvestre,

4 .- Preparar una lista de temas para el entrenamiento del personal y actividades de
extension forestal.

5.- Ofrecer cursos de capacitacién sobre manejo de viveros, supervisidn de dreas de
aprovechamiento y extensién rural, control de incendios, al personal de la reserva.

6 .- Colaboraeccon el Ministerio de Educacién Piblica en los programas de educacidn a

desarrollar en la zona.



-30-

7.- Ofrecer charlas y programas audiovisuales sobre temas de interpretacion a wrupos
de visitantes, centros educativos y organizaciones sociales de la repion.
8.- Creacidn y diseno de un logotipo para la reserva.
9.- Dotar a las casetas. de.vntrada de la reserva, de periddicos murales con intorma-
cibén sobre el horario de actividades.
10.~ Disenar los sendero interpretativos de Ojo de agua, Cerro de Sakira y adecuar el
sendero de Tapanti.
11.- Proveer de un buen sistema de rotulacién a la reserva a asegurar su implementacidn
con la Administracidn.
12.- Publicar y distribuir folletos interpretativos e informativos sobre los recursos
de la reserva.
13.- Crear y disenar una maqueta de la reserva y sus alrededores en la que se muestre
sitios importantes,topografia y cuencas para familiarizar al visitante sobre las
- - caracteristicas principales de la reserva.
Normas.
1.- E1 logotipo debe ser elegido por la administracidn de la reserva en base a con-
curso y debe tomar un aspecto sobresaliente de la misma.
2.- La maqueta debe realizarse a una escala 1:20.000 estard ubicada en la sala de
q y
uso miltiple de la administracién.
3.~ El subprograma de Educacién Ambiental debe ajustarse a los objetivos del plan de
manejo y a las necesidades divulgativas de los otros programas y subprogramas.
4.- Toda la informacidn interpretativa debe ser de forma que su mensaje sea claro,
conciso y de lenguaje sencillo.,
5.- Los senderos interpretativos deben ser preferiblemente circulares y cumplir con

las especificaciones del MAG,
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6 .- Las campanas de educacidén ambicental deberdn mostrar que la tuncidn de produceion

- . . . c P
hidrica de la reserva es su principal funcion.
7 .- Los folletos unicamente llevaran el logotipo de la reserva y de la DOF,

Requisitos.

1 .- Contar con fondos para la compra de materiales y para la preparacién de los

mismos.

2 .- Poseer un centro de documentacion (Banco de Datos), el que generara la produc-

cién del material divulgativo. ,

3.- Contar con personal capacitado para trabajar dentro de la reserva y en la zona

de amortiguamiento.

4.- Contar con la colaboracién de las autoridades educativas para implementar progra-
mas en escuelas.
5.- Contar con el apoyo de 1las autoridades superiores de la DGF.

6.~ Contar con la participacidn y -apoyo de las comunidades vecinas.

Beneficios esperados.

l.- Elevar el nivel de conciencia de los habitantes para que ayuden en la conservacién

de los recursos naturales y culturales de la reserva y del pafis.

2.- Facilitar la implementacidén de los demds programas y subprogramas del Plan de

Manejo de la reserva,



subprograma de Recreacidn.

Objecivos. :

1.- Proporcionar oportunidades de recreacidn v servicios basicos en un medio natural

y que sean compatibles con los recursos o la rescerva,

Actividades.

U.- Recopilar la informacién necesaria para la el!aboracidn de un plan de uso publico.

2.- Ofrecer al visitante las siguientes areas de recreacidn: 3reas para caminatas,
mirador Cerro Sakira, 3rea recreativa Tapanti, 3rea recreativa Ojo de agua y
drea de pesca y bano Pejibaye.

3.- Elaborar planes de sitio para las areas escogidas.

4.~ Garantizar la seguridad de los usuarios y regular las actividades recreativas
a fin de conservar. el buen estado de las dreas de uso piblico y de la reserva
en general.

5.- Identificar areas potenciales para uso piblico.

6.- Preparar un reglamento para controlar el uso piblico.

Normas.

l.- Las instalaciones para la recreacidn deben considerar un diseno que armonice con

el medio ambiente y que utilice preferentemente materiales del area. ---

2.- Se establecerd una tarifa por derecho de uso de las dreas recreativas. No se co-

brara a grupos escolares y liceales organizados.

3.- Las areas de uso plGblico deberdn contar con rotulacién completa antes de ser

abiertas al pablico.
4.- Se permitira la pesca controlada en el drca de Pejibaye,

Los fas . a - i iei i
0s gulas tendran un entrenamiento adicional on primeros auxilios v las dreas
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contardn con equipo basico para estos casos.
6.- En la zona de uso extensivo las visitas deberan ser guiadas por ¢l personal de

la reserva,

7.- Las actividades de este subprograma solo serdn llevadas a cabo en lan zonags de

uso intensivo y extensivo.

8.- Se permitird la existencia de guias privados bajo la supervisién y reglamentacidn

de la DGF.
Requisitos.
1.- Contar con el personal capacitado para estas actividades.
2.- Contar con financiamiento para las instalaciones requeridas en este subprqgrama.

3.- Conocer la capacidad de carga de las areas de uso publico.

4.- Contar con-la asesoria de instituciones como el Instituto Costarricense de Turis-

mo.

5.- Contar con una reglamentacidn que regule las actividades de los guias privados

dentro de la reserva.

Beneficilos esperados.

1.- El disfrute de los usurarios de las facilidades existentes y del entorno natural.

2.- Divulgacidon de la reserva.

3.- Beneficio directo o indirecto de las comunidades vecinas a los sitios desarrollados.



PROGRAMA DE OPERACIONES

Subprograma .de mantenimiento y construccidn.

Objetivos.'

l.- Dotar a la reserva de la infraestructura que permita alcanzar los objetivos de

los programas y subprogramas.

2.- Mantener las instalaciones, equipos, vehiculos y sitios de desarrollo, en con-
diciones Optimas de limpieza, seguridad y funcionalidad, para un mejor aprovecha-
miento de los mismos y un eficaz desarrollo de los programas contemplados en este

plan.

Actividades de construccidn,

l.- Construir las siguientes obras y facilidades en la reserva forestal:

- Edificio de vivienda y edificio administrativo (zona especial).
Caminos y senderos de toda la reserva.
Mirador del cerro Sakira.
Banos y vestidores en Ojo de agua y Pejibaye.
Establo para caballos en Zona especial.
Taller-almacén en Zona especial.
Estacionamiento para vehiculos en Ojo de agua, Tapanti.

- Habilitar areas de picnic en Ojo de agua, Tapanti.
Construccidn de casetas de control de visitantes en Ojo de agua, Pejibaye, Tapanti,
Instalacidn de canerias en zona especial de Ojo de agua. 7
Reacondicionar la laguna de Ojo de agua.
Rotulaciones.
Refugios en las Areas de almuerzo de Tapant{.
Torres de observacidén en Sakira.
Infraestructura para viveros forestales en zona de recuperacidn.
Construccidén de basureros.
Acondicionar casa de guardas en la carretera 2, km. Y4,

Construccidén de puentes y pasarelas en Ojo de agua,

Actividades de mantenimiento.

.= Realizar una revisién periddica del estado de la intraestructura, accesos vy cqui-

pos de la reserva,
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2.- Elaborar y desarrvollar un programa de mantenimiento.

3.- Recolectar la basura de las adreas de uso publico y dreas administrativas.

4,- Mantenimiento de margenes, taludes y drenajes de las vias de acceso en

la reserva.

5.- Limpiar perifédicamente la laguna de Ojo de agua para evitar su sedimentacién.

Normas de construccién.

1,- Todas las construcciones realizadas en la reserva, seran en lo posible con mate-

riales propios de la regidn y disenados de acuerdo con el entorno paisajistico.
2.~ Todas las construcciones se realizar3n previa autorizacidn de la DGF.

3.- No se debe realizar ninguna construccion dentro de la reserva que no sea con-

templada en el plan de manejo.

4,- No se realizara ninguna obra en.la zona. de proteccidn, sin un previo estudio del

impacto ambiental.
9.~ La rotulacidon debera contar. con las especificaciones de la DGF,

6.~ Los refugios serdn de uso exclusivo de los guardarecursos e investigadores

Que por sus actividades no pueden alojarse en otro lugar,

Normas de mantenimiento.

1.- Los desechos deberdn ser enterrados o quemados en sitios dentro de la reserva,

excepto en la zona de proteccidn, que minimizen su impacto ambiental.

2.- La limpieza y mantenimiento del equipo, infraestructura y de los sitios de

desarrollo, serd continua y de acuerdo al programa de mantenimiento.

3.~ El mantenimiento y reparaciones mayores estari a cargo de la DGF y MAG.
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Requisitos de Construccién.

1.- Contar con financiamiento para todas las obras de construccidon contempladas,
2.- Contar con los servicios de los talleres de la DGF vy ei MAG.

3.~ Contar.con.un buen equipo basico de trabajo.

4 .- Contar con-el personal iddneo para las obras de construccidn,

Requisitos de Mantenimiento.

1l.- Disponer de un jefe de mantenimiento que dirigira las actividades del subprograma,

2.~ Jefe de mantenimiento con conocimiento bisico de carpinterfa, albadileria y

mecanica.

3.- Disponer de equipos y materiales bdsicos necesarios.

Benerficios esperados.

1.- Funcionamiento adecuado ‘de toda la infraestructura, accesos y senderos,

2.- Seguridad y comodidad permanente de los visitantes y personal de la reserva,

3.- Mayor eficiencia para los distintos subprogramas.
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Subprograma de administracidn,
Objetivos.
1l.- Asegurar la implementacion de los programas y subprogramas del Plan de Manejo.

2.- Facilitar convenios de investigacidn en la reserva con instituciones nacionales

e internacionales para alcanzar los objetivos del subprograma de investigacidn,

Actividades.
1.~ Elaborar planes operativos y desarrollar los trabajos de acuerdo a los mismos.

2.- Revisar periddicamente el plan de manejo y de los otros planes, a fin de facili-

tar la mayor integracidén de los mismos.

3.- Asegurar el cumplimiento de los procedimientos legaleéhbaré la compré de las

propiedades privadas. existentes dentro de la reserva.

. 4.- Identificar un 3rea administrativa dentro de la zona especial, la cual contara
con instalaciones necesarias (oficina, vivienda), para el personal técnico-admi-

nistrativo de 1la reserva.

- 5.~ Realizar programas periddicos de capacitacidén para todo el personal de la re-

serva.

6.- Dotar a la reserva de un sistema de comunicacidn (radio y teléfono), incluyendo
una red interna e interconectada a un sistema nacional de areas protegidas.

7.- Dar cumplimiento a las directrices y reglamentos de trabajo de la DGF.

8.- Coordinar con las instituciones que tienen ingerencia en la reserva de acuerdo

a lo establecido en los demas programas y subprogramas.
8.- Supervisar la operacidn y mantenimiento de las arcas de servicio de la reserva,

9.~ Cuidar por el buen uso de los bienes de la rescrva torestal.,
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lo.- Representar y velar por los intereses de la rescerva ante las autoridades superio-

res, comunidades vecinas y otros organismos.

l11.- Establecer un reglamento interno y sistemas de control en base a leyes vigentes,

para guiar las actividades administrativas y evaluar al personal.

Normas.

1.- Se deberan realizar reuniones periddicas con todo el personal de la reserva.

2.- Los procedimientos administrativos y laborables se hardn acorde con las leyes,

reglamentos y tramites vigentes en el pais.

3.- Los cambio al plan de manejo y el plan operativo deberdn ser aprobados por la

DGF antes de implementarse.

4 .~ Para lograr el ‘desarrollo de los programas del

te con los diferentes departamentos y unidades

5.- La administracidén de la reserva autorizarad que

de capacitacidén programados por la DGF y otras

6.- Las unidades ‘de trabajo presentardn un informe

la reserva.

plan, deberi reunirse periddicamen-

de la DGF. (la administracidn).

su personal participe en cursos

instituciones.

periddico a la administracidn de

7.- Durante las horas laborables el personal deberid protar su identificacién y unifor-

me oficial de trabajo.

8.~ La supervisidn directa del trabajo del administrador sera responsabilidad del

supervisor regional correspondiente.

Reguisitos.

l.- Contar con recursos financieros para desarrollar todos los programas del plan,

2.- Disponer de personal suticiente y capacitado,

.- Contar  con los equipos necesarios para que el personal Tleve a cabo sus activi-

Jades,
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.- Contar con apoyo téenico y logistico de los deparramentos de las olici-

. vy T
nas centrales y regionales de la'bDGF,
Beneficios esperados,
VSR

l.~ Mantener alto grado de organizacién del personal técnigeradministrativo de la

reserva.,

2.~ Mantener estrecha vinculacidn con las instituciones piblicas y prlvadas implica-

das en el desarrollo del plan de manejo.

3.- Uso eficiente de los recursos asignados.
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Subprograma de Protecciodn.

Objetivos.

l.-

2.~

Proteger los recursos naturales, culturales vy la infraestructura, manteniendo

el control total del Aarea.

Proporcionar y asegurar la integridad fisica del personal de la reserva, visitan-
tes en general y reducir al minimo los impactos negativos sobre los recursos

del Adrea.

Actividades.

l.-

l1.- Elaborar y poner en practica un plan integral de vigilancia para las zonas de uso
intensivo de Ojo de agua y Tapant{.

2.- Regular el ingreso de animales domésticos a la reserva,

3.- Senalamiento de todos los limites de la reserva,

4.~ Colocar rotulos en lugares visibles recordando a los visitantes sobre actividades
prohibidas.

5.- Vigilar los limites de la reserva a través de patrullajes diarios para disuadir
a los posibles infractores.

6.~ Realizar por lo menos una visita al mes a todas las fincas particulares ubicadas en
la reserva y sitios con presidn socioecondmica sobre los recursos.

.7.- Elaborar informes periddicos de patrullajes y actividades.

8.- Crear un nuevo puesto de vigilancia en Vereh.

9.- Controlar la extraccidon de productos vegetales, caza y captura de fauna silvestre
de la reserva, en base. a la legislacidon vigente.

Normas.

El horario ¢ itinerario de los patrullajes deberd variarse frecucntement o,
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! En cada patrullaje deberan participar por lo menos dos guardarecursos, los cuales
usaran uniformes e insignias que los identifique claramente como tales, y la autori-

dad de los guardarecursos debe ser claramente {dentificada y hecha piblica.
3.- El cuerpo de guardarecursos tendrd un reglamento bien constituido y revidado
regularmente por la administracidon de la reserva. Este servicio serviri para guiar

sus patrullajes y otras activiades.

4_— La vigilancia del area deberd ser coordinada con otras instituciones (Guardia

rural, guardaparques, etc.).
5.— SClo se permitird caza de subsistencia de acuerdo a las leyes vigentes.

Reguisitos.

1.~ Contar con alimentos, equipos y materiales ( Radios de comunicacidn, armas de
fuego, vehiculos, caballos, mulas, equipo de acampar, binoculares, machetes,
brdjulas, etc.).

2.- Contar con suficiente personal.

Beneficios esperados.

1.~ Conservacidn adecuada de los recursos y proteccidn de infraestructuras, del per-

sonal y visitantes de la reserva.
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PROGRAMA DE DESARROLLO (INTEGRADO

El Programa de Desarrollo integrado wutiliza v une los distintos tactores
realizados en el proceso de planificacidon - orient ados a sitios particularces
donde se ejecutaran las acciones especificas

En este programa, se estipulan las relaciones y caracteristicas de las-
facilidades, instalaciones, equipos y servicios necesarios para implementarles

el plan.

Tal como se ha establecido en el cronograma de actividades tenemos cuatro
etapa para su ejecucion: La etapa I, incluye los desarrollos que se pueden
realizar inmediatamente. Las etapas II, III v IV, requieren fondos especiales
para compra de terrenos y personal adicional para llevarse a cabo y depender
en muchos casos de la finalizacién de. actividades, incluidos en etapas anterio-
res, tales como, preparacidn de planos, inventarios y el plan interpretativo
detallado. Se presenta un resumen del personal necesario y sus funciones, para
el manejo de la Reserva y el grado de entrenamiento que el personal debe reci-

bir.
1. AREAS DE DESARROLLO:

Las areas de desarrollo son:sitios localizados dentro de la Reserva
donde se instalaran las infraestructuraciones y facilidades para el desarrollo

de los programas.

Las Areas de desarrollo propuestos en este plan son las siguientes:

I.1. ASUNCION: Albergue para investigadores. El mismo contari con
dos dormitorios con capacidad para dos personas cada uno, un

cuarto de servicio, una sala de cestudio y una cocina  rastica.

1.2, CERRO SAQUIRA: Se construird un scndero interpretativo v un
mirador. Se deberd determinar la capacidad de carpga, a tin de
saber el namero maximo de personas que puedan disponer del sitio

conjuntamente.
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AGUA: En este sitio dJispondremos de las siguientes

instalaciones,

1.3.1.

Area recreativa que contard con:

Centro de visitantes, discnadoe siguiendo modelos arqui-
tectdonicos tipico/técnicas, histdéricas, En esta cons-—
truccidn estard una sala de visitantes, la adminitra-

cidn, control del drea recreativa y servicios basicos.

Puente ristico: Se construirdn dos puentes, uno sobre
el sendero pedtonal y otro sobre el arroyo que alimen-

ta la laguna.

Areas de Picnic: Se constuirdn dos cobertizos de pic-

nic en los alrededores de la laguna.

Area de Atampar: que se construye en la fase II.

. Senderos: Se construiran cinco senderos iaterpretati-

vos, uno alrededor de la laguna, tres hacia las areas
de picnic, otro dirigido al area de acampar (Fase II)
y un sendero peatonal desde el estacionamiento hasta

la laguna.

Toma de agua: ubicada en la parte superior del arroyo
Ojo Agua, para facilitar agua potable al centro de
visitantes y el area de acampar (Fase II). Por medio

de canerias.

I3 I3 . ’ . .
Servicios Sanitarios: wubicado proximo al estaciona-
miento de entrada.

Letreros: Se constuirdn seis letreros en la entrada

- 2) .
del area ( y a orillas de la Carretera. Los mismos
contendran orientacion sobre el sitio y velocidad en

tramos de la carretera I’:nmm."l.
Caseta de Control: ubicada en la entrada o area recrea-
tiva (sendero peatonal) a tin de repular la entrada

del pablico al lugar.

Estacionamiento de vehiculos:  colocados a ambos lados

de larcarretera, con capacidad para 15 vehiculos,  tn
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el estacionamiento a la entrada del sitio se pondra una
valla protectora pard mantener un control mds estric-

to del publico.

4
- Area de Mantemiento: esta construccidn estara a la
par del estacionamiento exterior y en el se ubicara
la bodega taller del lugar.

NOTA: ver figura N°

- Basureros: Para depositar desperdicios del area

Area Administrativa (km. 94):

Se utilizaran dos casas ubicadas en este lugar, para la
sede administrativa., Estas casas se reconstruirin y se

dispondran las siguientes facilidades:

a) En una casa estaran las siguientes facilidades:

- Saldn uso miltiple: conferencias exhibiciones
y otros.

- Oficina administrativa,

- Cuarto de servicio.

- Cocina comedor

- Central telefdnica y radio.

- Cuarto Almacén.
En la otra estara ubicado:

- Dormitorio para veinte personas

- Cuarto servicio

b) Estacionamiento: Se construird el mismo con capa-

cidad para 10 vehiculos.

¢) Establo para caballo: Se preparad para la recupe-
racion de los animales de transporte y carga en
la reserva; de una wuperticie aproximada de 0.5 hece-
tareas. El mismo serd para permanencia breve de

los animales.,
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l.6.

1.7.
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1.3.3. Caseta de control:

Acondicionar caseta de control, para regular ingreso del

piublico a la reserva.

MACHO GAFF: Tendrd iguales caracteristicas que el construido

en Asuncion (1.1).

1.4.1 Albergue para investigadores con las mismas carateristi-

cas de la construccidn en Asuncién (1.1).

1.4.2 Vivero forestal: Estardn ubicadas en este lugar, las

infraestructuras para el vivero, el mismo tendran capa-

cidad para producir 100 mil plantas.

RIO MACHO: En este lugar debemos reacondicionar casetas de con-
trol existente. Debe contar con facilidades para pernoctar cuatro

personas.

TAPANTI: Reacondicionar senderos y areas de picnic. (Esta es un

Area ya desarrollada y de uso publico).

PEJIBAYE:

1.7.1. Caseta de control para regular entrada del pdblico (una
persona).

1.7.2. Construccidon de dos banos-vestidores.

1.7.3. Reacondicionar caseta de guarda-recurso, con facilidades

para permanecer cualro personas.

VERFH: Construccién de caseta-vivienda, para guarda rcecurso
del lugar. En esta caseta deberd contar con las facili-
dades para cinco personas: dos dormitorios, cuarto ner-

vicio y cocina-comedor.
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DOTACION DEL PERSONAL

Para la implementacidon del plan de mancjo es necesario tener una secuencia

del personal requerido en las diferentes etapas (47 total).

Secucencia para la implementacidn del personal de la Reserva Forestal de

Rio Macho,

ETAPAS

FUNCIONARIO I IT III IV TOTAL
Administrador 1 1
Encargado de Construccidn y 1 1
mantenimiento.
Encargado de Proteccidn 1 1
Encargado de Investigacidn 1
Guarda-recursos S5 4 5 14
Encargado de Manejo ] 1
Encargado de Subp. Agroforestal 1
Encargado de Subp. Forestal,. 1 1
Encargado de Recreacidn 1 1
Guias 4 4
Técnicos Extensionistas 2 2
Obreros 5 5 S 15
Cocinera., 1 1 2

47
TOTAL 15 17 13 1 46
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Para implementar el plan de mancjo de la reserva de rio Macho. sera

basicu aumentar el personal, capacitarlo e implementar un sistema administrativo

que defina las funciones de cada empleado.

2.1. NECESIDADES DEL PERSONAL:

- Un administrador

- Un encargado de construccidén y mantenimiento

- Cuatro -obreros especializados (carpinteros y albaniles, meca-

nicos).

- Un encargado de proteccidn

- 15 guarda-recursos

- Un encargado de investigacion

- Un encargado del Programa de extensidn, educacidn ambiental y

capacitacion.

- Un encargado del Programa de Manejo de recursos.

- Un encargado del Subprograma de Manecjo Forestal

- Seis obreros para vivero

- Un encargado del Programa Agroforestal

- Cinco obreros para Reforestacion.

- Un Especialista en Cuenca (Manejo hidrico)

- Un Encargado de Recreacidn y Turismo

- Cuatro guias.

FUNCIONES DEL PERSONAL

Administrador:

- Partipar

dades de

-  Asegurar
cuado de

personal

en la ejecucién de los planes operativos de las unida-
manejo a su cargo.

la proteccidn de los Recursos Naturales vy el uso ade-
los mismos en las unidades de mancejo por medio del

auxiliar.

= Denuncias, decomisos y asistir a juicios orales y piblicos on
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contra de los infractores de la Ley Forestal
- Mantener informado a sud supcriores sobre los avances de sus

actividades programadas, mediante informes escritos v orales.

- Otras funciones técnicas que le asignen.,
ENCARGADO DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO:

Debe poseer conocimientos sobre carpinteria, albanileria, electricidad,
mantenimiento de estructura, vehIculos motores. Ser3d el responsable de

implementar el Subprograma de construccibn y mantenimiento de la reserva
ENCARGADO DE MANEJO FORESTAL:

Entre las funciones tenemos:

- Promover. el manejo de les recursos forestales con fines de pro-
duccion y proteccidn, aplicando normas legales, administrativas y

silvicolas.

- - Propiciar estudios para determinar areas prioritarias de aprovecha-

miento forestal, conservacidon y manejo.

- Controlar las actividades de corte, extraccidon y transporte de los

aprovechamientos forestales.

ENCARGADO DEL RECURSO HIDRICO:

Entre sus facciones tenemos:

- Promover la aplicacidn de técnicas de conservacidn de suelos y
aguas.

- Planificar, coordinar y ejecutar actividades que permitan una
ordenacién eficiente de los recursos suelo y agua en las cuen-
cas hidrograficas. ‘

- Delimitar aquellas areas cff&lcas dentro de las cuencas priori-
tarias que deben ser sometidas a manejo especial con fines de

conservacién, proteccidn y recuperacidn.
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ENCARGADO PROGRAMA AGROFORESTAL

1. Moderar y dirigir la produccidn forestal en los viveros de la reser-
va. 4

2 Dirigir y propiciar acciones de reforestacidn en areas dentro y
tuera de la reserva.

3. Promover, desarrollar y establecer los modelos Agro-tforestales

definidos para cada parcela.

Jefe de guardarecursos:

- Debe poseer un mimino de dos anos de educacidn universitaria y
experiencia en el manejo de personal.

Entre otras funciones tenemos:

- Supervisar las tareas del personal dentro de la Reserva

- Dirigir la distribucidn del personal entre los distintas
unidades de trabajo.

- Registrar el movimiento del personal

- Rendir informes de sus labores al administrador

- Velar por el cumplimiento de las actividades de proteccién.

- Cooperar con el programa de mantenimiento de acuerdo a las

nacesidades
ENCARGADO DE INVESTIGACION Y MONITOREO:

Poseer como minimo una Licenciatura en ciencia bioldgicas. Sus fun-

ciones principales son:

- Programar las actividades del area bajo su dependencia y velar
por el cumplimiento de los mismos.

- Participar con el administrador en la elaboracidn de los plancs
operativos basados en el Plan de Manejo.

- Elaborar para el administrador, informes de las actividades del
Subprograma a su cargo

- Coordinar las actividades del Subprograma a su cargo con los demis

subprogramas de mancejo



Dar vigilancia a las areas correspondientes comprendidas en la

Reserva, con el propdsito de proteger y conserva.los recursos natu-

rales que ella contenga.

Localizacion de cazadores furtivos

Decomizar. productos forestales y ejemplares de fauna silvestre,’

obtenidas dentro del area de manejo.

Denuncias a los infractores de la Ley Forestal y otras leyes afines
2

ante las autoridades respectivas.

GUIA:
- Dirigir y orientar a los visitantes en las areas de uso publicos y
senderos.
- Garantizar la seguridad de los visttantes.
- Dar explicaciones sobre aspectos de interpretacidn relacionadas
a la Reserva.
COCINERA:

Debera ser una persoma con probada experiencia en la materia y tendra

por funciones:

Atencidn de la cocina-comedor de la Administracidn Central,
Elaborar para el administrador la lista de compras y otros utensi-
lios.

Llevar un inventario y control de los combustibles, materiales y

utensilios a su cargo.

Capacitacidén del personal

Ademds de aumentar el numero del personal de la Reserva, serd nece-

sario mejorar sus conocimientos técnicos para poder implementar este plan.

Para tal fin sera necesario realizar el siguiente programa:

va,

CURSO DE RELACIONES PUBLICAS Y MANEJO DE PERSONAL:

Dirigido al personal administrativo : Administrador de la reser-

encargados de programas y Sub-programas y este curso serld coordi-

nar con la D.GLF,
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2. CURS0 DE VIVERO FORESTAL Y REFORESTACION:

Dirigido a todo el personal obrero de los Programas Agrotorestales

y Manejo Forestal,

3., CURSO PRIMEROS AUXILIOS:

Para todo el personal de la reserva, Se realizard anualmente.

4, CURSO DE INTERPRETACION Y EDUCACION AMBIENTAL:

Dirigido a los Guardarecursos y gulas de recreacidn y Turismo.

5. CURSO DE ENTRENAMIENTO GENERAL:

Dirigido a todo el personal de la reserva y a diferentes niveles,

segin las necesidades. Consistira em la actualizacidon de cono-

cimientos sobre:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Conservacidon de manejo de Recursos Naturales y Culturales

Sistema Nacional de Areas Silvestres.
Control de incendio.
Manejo y Mantenimiento de equipos, (armas, radios, vehi-

culos, etc)

- Aspectos sobresalientes de la Reserva.

Otros de interes para el personal y que contribuyan a

una mayor integracidn entre si.

LioT
2\® >

\
Centre Intercericero do Bograsalacion )
¢ lefercacica fovtecl /
/
/Ca.cio\l
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

-E1 cronograma de actividades incluidas en los programas
de manejo de este plan, estd dividido en cuatro etapas que no
corresponden a fechas especificas, sino que muestran la prio-
rizacién y progresion 10gica de las acciones que son necesa-
rias para cumplir con lo estipulado en este plan.

Las actividades incluidas en la etapa I, son las que se
pueden realizar sin que eso signifique un incremento en el
presupuesto asignado a la reserva. Las actividades en la
. etapa II, son las que requieren fondos especiales y personal
. adicional para llevarse a cabo al ingual que las etapas III,
IV y dependen en muchos casos de la finalizacion de activida-
des incluidas en las etapas anteiores.

--.. Dentro del .plan operativo anual que elaborard el adminis-
-trador de la reserva, se tendra que especificar con mds dete-
1les las activdades que se podrdn desarrollar afio con aio con
los recursos disponibles y las fechas programadas para cada

una de e]Tas.

"Con la perseverancia se logra lo que todos creen inalcanza-
ble"
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I.- PROGRAMA DE MANEJO DE RECURSOS

1.- Sub-programa de Manejo forestal - Etapa Etaggﬁlﬂ Etapa III} Etapa |

ACTIVIDADES

- Realizar un inventario forestal significativo de la
reserva para tener un conocimiento mas exacto del -
recurso existente. X

- Determinar los posibles sistemas silviculturales
de manejo que permitan el aprovechamiento de los
bosques nativos de altura y los bosques nativos
mixtos existentes en la reserva. X

- Escoger dreas para instalar viveros forestales -
estatales. X

- Establecer un area piloto de manejo , como modelo
" para otras areas con caracteristicas bioffsicas y
socioecondmicas similares. X X

- Controlar el estricto cumplimiento de los términos
aceptados en los planes de explotacion forestal que
se den en la reserva en coordinacion con la adminis-
tracion. X

- Reforestar-las dreas degradas en los terrenos de
-1a reserva y de la zona de amortiguamiento que -
sean propiedad del estado. X X

- Preparar informes de progreso y problemas para la
- ejecucidbn de este sub-programa. X X X X

- Incentivar la reforestacidon con fines comerciales
e intrinsicos en las dreas aledafas a la reserva

. forestal disminuyendo los impactos negativos de
estas dreas hacia la reserva, X X X
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2.- Sub-programa Agroforestal

ACTIVIDADES !

Por medio de una encuesta se recogerd informacion
sobre: condicidn socioecondmica , areas dentro de
las parcelas dedicadas a cultivos,pastos y otros,
mano de obra potencial para actividades de manejo
dentro de 1a reserva ,” areas criticas.

Determinar los sistemas agroforestales y silvopas-
toriles adaptables a las condiciones biofisicasy
socioecondmicas y con mayor posibilidad de asimi-
lacion por los interesados.

Establecer viveros con spp. forestales,cultivos
agricolas de uso comin y otros con rendimientos
altos para estas zonas.

Determinar 1as necesidades de reforestacidon y/o
labores culturales para favorecer la funcion
protectora del bosque.

Establecer un drea piloto para demostracidn -
agroforestal y silvopastoril,

Determinar las necesidades de educacidn ambiental
y de extensidn rural de este sub-programa.

Preparar una lista priorizada para la compra de
fincas en la zona de recuperacion.

Preparar informes periodicos de progresos y pro -
blemas en la ejecucién del sub-programa.

Caracterizar el uso actual de la tierra en la
zona agroforestal y de amortiguamiento.

Etapa [jEtapa I]J|Etapa IIl}|Etapa IV
X X
X X X
X X
X X X
X
X
X
X X X X
X




[
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3,- Sub-programa de Manejo.del'RéCUfSo HTdrico-”_

ACTIVIDADES

- Determinar la necesidad de estaciones hidrome -
tereoldgicas dentro de la reserva forestal y
en la zona de amortiguamiento.

- Verificar -y completar los mapas de drenajes
existentes con giras de campo y sobrevuelos

- Caracterizar la morfologia de las sub-cuencas
comprendidas dentro de la reserva

- Caracterizar la cobertura y el uso de la
tierra por sub-cuenca dentro de la reserva.

- Coordinar y desarrollar actividades con el
ICE y Ay A. tendientes a divulgar la con-
tribucidn de la reserva forestal al uso

actual y futuro del recurso agua.

Etapa ﬂ Etapa [I| Etapa III Etapa 1V
X
X X
X X
X X
X X X X
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I1.- PROGRAMA DE INVESTIGACION Y MONITOREO

1.Sub-programa de Investigacidn y Monitoreo
ACTIVIDADES
- Generar modelos de manejo de explotacion forestal
sostenido para la reserva y otras areas afines

con fines de aprovechamiento,

- Realizar estudios fluviométricos y pluviométricos
de las diferentes sub-cuencas de la reserva.,

- Completar los estudios taxonémicos y de inventarios

de la flora y fauna existente en la reserva,

- De acuerdo con los resultados de la actividad
~anterior, se profundizaran los estudios de aque-
1las especies de especial intereS por su valor

comercial o estar consideradas en peligro de extin-

cion o endémicas.

Evaluar el posible impacto ecoldogico sobre los
diferentes recursos naturales de la reserva en
- los casos de la explotacion minera,

- Establecer una lista de prioridades de investiga-
ciones de acuerdo con los objetivos de manejo
y con. los otros programas y sub-programas.

- Completar los censos poblacionales de la reserva
y de la zona de amortiguamiento para su analisis
y evaluacidén socioeconémica.

- Estudiar la biologia y autoecologia de la trucha
dentro de la reserva con fines de aprovechamiento,

- Determinar la capacidad de carga en las areas de
uso Intensivo y extensivo de 1a reserva.

- Evaluar periddicamente el estado sucecional de la
vegetacién en las zonas de recuperaciodn.

- Determinar el potencial de erosividad de las dife-

rentes sub-cuencas de la reserva.

- Mantener registros metereoldgicos e hidrolduicos
en la reserva

- Realizar controles diarios de visitacion 1levando
registros de edad,lugar de origen,medio de trans-
porte,profesion,preferencia,tiempo de estadfa ,
gastos de viaje,etc. para la caracterizacion de
los mismos.

- E§tableger un programa de monitoreo de las espe-
Cies exoticas,

Etapa I|Etapa Il |Etapa ITI [Ctapa TV
X X X
X X X
X X X

X X
X X
X
X
X
X X
X X X
X X
X X X X
X X X X
X X X
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ACTIVIDADES _ ‘ ftapal | Etapa II| Etapa IIlI| Etapa IV

_ Observar y registrar periodicamente 10s procesos
naturales y de influencia humana sobre los recursos. X X X

- Realizar estudios socioecondmicos en dreas de inte- X
rés.

Caracterizar a los visitantes y determinar los
patrones de visita.

Realizar estudios de las caracteristicas de nuevas
especies nativas para. ser introducidas al mercado. - X

Realizar estudios ictisolas de especies de interés. . X X
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II1.- PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL, INTERPRETACION,EXTENSION Y RECREACION

1.~ Sub-programa de Educacion Ambiental,Interpretacion y Extensidn

ACTIVIDADES

- Ofrecer cursos de capacitacifn sobre educacion
ambiental especificos para guardarecursos de la
reserva forestal y otras dreas afines.

- Fomentar la cooperacion de grupos de las comuni-
dades vecinas a la reserva para desarrollar traba-

jos voluntarios.

- Crear material audiovisual especifico sobre la
riqueza de los recursos hidricos,forestales,
suelos y de vida silvestre.

- Preparar una lista de temas para el entrenamiento
del personal y actividades de extensidn forestal,

- Ofrecer cursos de capacitacion sobre manejo de
viveros, supervisifn de areas de aprovechamiento
y extensidén rural, control de incendios, al perso-
nal de la reserva.

- Colaborar con el Ministerio de Educaci6n Piblica
en los programas de educacion a desarrollar en la
zona.

- Ofrecer charlas y programas audiovisuales, sobre
temas de interpretacion a grupos de visitantes,
centros educativos y organizaciones sociales de
la regién.

- Creacion y disefio de un logotipo para la reserva

- Dotar a las casetas de entrada de la reserva de
periddicos murales con informacion sobre el
horario de actividades.

- Publicar y distribuir folletos interpretativos
e informativos sobre los recursos de la reserva.

- Disefar los senderos interpretativos de 0jo de
Agua,cerro Sakira y adecuar el sendero de Tapanti,

- Proveer de un buen sistema de rotulacién y aseguran
su implementacifn con la administracién.

Etapa I}Etapa II|Etapa I1I|Etapa IV
X X X X
X X X X
X X X X
X
X X X X
X X X X
X X X X
X

X
X X X
X

X X
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ACTIVIDADES : Etapa [{Etapa IIj Etapa II} Etape

_ Coordinar con los demas sub-programas las
acciones a desarrollar dentro y fuera de
la reserva, { X

- Crear y disenar una maqueta de la reserva y
sus, alrededores en la que se muestre sitios
importantes, topografia y cuencas para fami-
liarizar al visitante sobre las caracteristi-
cas principales de la reserva,

S
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2.- Sub-programa de Recreacidn Etapal |[Etapa II JEtapa II]] Etapa IV

- Recopilar la informacibn necesaria para la elabo-
~~racion de un plan de Uso PUblico. X

- Ofrecer al visitante las siguientes dreas de re-
creacifn: dreas para caminatas,mirador Cerro Sa-
kira,drea recreativa Tapanti, area recreativa
0jo de Agua y drea de pesca y baio Pijibaye. | X X X X

- Elaborar planes de sitio para las dreas escogidas. - X

- Garantizar la seguridad del usuario y regular
las actividades recreativas a fin de garantizar
el buen estado de las dreas de uso plblico y -
de la reserva en general. X X

- Identificar dreas potenciales para uso pGblico. X

- Preparar un reglamento para controlar el uso
piblico. ’
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IV. PROGRAMA DE OPERACIONES

1.- Sub-programa de Administracién

- Elaborar planes operativos y desarrollar
los trabajos de acuerdo a los mismos.

- Revisar periddicamente el plan de manejo
y de los otros planes, a fin de facilitar
1a mayor integracidon de los mismos.

- Asegurar el cumplimiento de.los, proeedimientos
legales para la compra de las propiedades
privadas existentes dentro de la reserva.

- Identificar un drea administrativa dentro
de la zona especial, dotada de las instala-
ciones necesarias (oficinas,viviendas) para
el personal técnico administrativo de la reserva.

- Realizar programas periddicos de capacitacidn
para todo el personal de la reserva.

- Dotar a l1a reserva de un sistema de comunica-
cibn (radio y teléfono) incluyendo una red
interna e intercomunicada a un sistema nacional.

- Supervisar la operacion y mantenimiento de las
dreas de servicio de la reserva.

- Cuidar por el buen uso de los bienes de la
reserva,

- Representar y velar por los intereses de la
reserva ante autoridades superiores, otros -
organismos y comunidades vecinas.

- Establecer un reglamento interno y sistemas
de control en base a leyes vigentes para -
guiar las actividades administrativas y eva-

luacién del personal.

- Dar cumplimiento a las directrices y regla-
mentos de trabajo de la D.G.F.

- Coordinar entre todas las instituciones que
tienen incidencia en la reserva, de acuerdo
a lo establecido en los demas sub-programas.

Etapa I| Etapa IIf Etapa III fEtapa IV
X X X X
X X X
X X X X
X
X X X X
X X
X X X X
X X X X
X X X X
X
X X X X
X X X X
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Sub-programa de Mantenimiento y Construccidn

ACTIVIDADES

Construccidn

- Construir las siguientes obras y facilidades en
la reserva.

*

Edificio de vivienda y edificio administrativo
(zona especial)

Caminos y senderos en toda la reserva.
Miradores en Cerro Sakira y Buenavista.

Banos y vestidores en Pejibaye

Establo para caballos en zona especial.

TAller almacén en zona especial.

Reconstruccion de casa histérica en Villa Mills

Estacionamiento para vehiculos en 0jo de Agua
y Tapanti.

Habilitar dreas de picnic en 0jo de Agua y
Tapanti.

Construccidn de casetas de control de visitantes
en 0jo de Agua,Pejibaye y Tapanti.

Instalacién de caiierias en zona especial de
0jo de Agua.

Reacondicionar 1a laguna de 0jo de Agua
Rotulaciones

Refugios en las dreas de almuerzo,Tapantf
Torres de observacifn en Sakira, Buenavista.

Infraestructura para viveros forestales en zona
de Recuperacifn. ‘

Construccion de basureros
Acondicionar casas de guardas(km.94 , carret.2)

gonstruccidh de puentes y pasarelas en 0jo de
gua.

Etapa I

Etapa II

Etapa III

Etapa Vi
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ACTIVIDADES

Mantenimiento

- Realizar una revisibn periddica del estado
de la infraestructura,accesos y equipos de
la reserva.

- Elaborar y desarrollar un programa de mante-
nimiento

- Recolectar la basura de las dreas de uso -
piblico y areas administrativas.

- Mantenimiento de margenes,taludes y drenajes
de las vfas de acceso en la reserva.

- Limpiar periddicamente la laguna de Ojo de
Agua para evitar su sedimentacion.

Etapa I{Etapa II|Etapa III|Etapa IV
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X




3.- Sub-programa de Proteccion
ACTIVIDADES

~ Elaborar y poner en prdctica un plan integral
de vigilancia para las zonas de uso intensivo
de 0jo de Agua y Tapantf

Regular el ingreso de animales domesticos
a la reserva.

Sefialamiento de todos los l1imites de la reserva

Colocar rotulos en lugares visibles, recordan-
do a los visitantes sobre actividades prohibi-
das

Vigilar los 1imites de la reserva a través de
patrullajes diarios para disuadir a los posi-
bles infractores.

- Realizar por lo menos una visita al mes a to-

das las fincas particulares ubicadas en la reserva
y sitios con presidon socioeconémica sobre los
recursos.

- Elaborar informes periddicos de patrullajes y
actividades.

- Crear un nuevo puesto de vigilancia en Vereh
- Controlar la extraccidn de productos vegetales,

caza y captura de fauna silvestre de la reserva
en base a la legislacidn vigente.

Etapa I Etapa II] Etapa IIl Etapa IV
X T X X - X
X X X X
X
X X
X X X X
X X X X
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