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A.

1)

2.

|

INFORMACION DEL CURSO

IDENTIFICACION °

1.1

Nombre dei Curso: Curso Internacional de
Especializacién en Desarrollo de Sistemas
Agroforestales. Cédigo €-21990.

Fecha de realizacion: Setiembre 16 a
Diciembre 06 de 1991.

Horario: Dedicacién completa

Duraciéon total del Curso (en horas sesion):
500 horas.

Lugar: CATIE, Turrialba, Costa Rica

Requisitos de Admisiéon: -—Ser presentado por
una instituciéon nacional relacionada con la
actividad agropecuaria, con prioridades
especificas en la investigacion, enseffanza
y/6 desarrollo de sistemas agroforestales; -
ser graduado en agronomia o en disciplinas
afinesy; -—tener al menos dos aros de
experiencia en actividades agricolas,
ganaderas forestales o agroforestales; -—
desempefanse actualmente en actividades de
extension ) y/o desarrollo ruralsj poseer
aptitud adecuada para comprender el idioma
espafol, tanto escrito como hablado.
Preferiblemente con conocimientos basicos en
@l idioma inglés; -gozar de buena salud; -
preferiblemente ser menor de 40 afos.

Cupo? 13 participantes de paises
latincamericanos (Argentina, Bolivia, Brasil;
Colombia, Costa Rica, Cuba, Chile, Ecuador,
El1 Salvador, G6Guatemala, Haiti, Honduras,
México, Nicaragua, Panama, Paraguay, Pera,
RepGablica Dominicana, Uruguay y Venezuela).

Adicionalmente a los 135 participantes
financiados por JICA, se admitiran hasta S
mas con financiamiento propio, en cuyo caso,
el monto de los costos sera depositado en
CATIE antes del inicio del evento.

FUNDAMENTACION

Se reconoce una importancia creciente de los
sistemas agroforestales en la produccion
agropecuaria del trépico americano.



a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Esta circunstancia genera una demanda, por
parte de la sociedad, de personal técnico
destinado as

Desarrollar tareas de extensién en estos
sistemas.

Formular proyectos de desarrollo agropecuario
que incluyan sistemas agroforestales entre
sus componentes.

Conducir el establecimiento de sistemas
agroforestales en nuevas areas.

Entender el papel de la mujer en el manejo de
los sistemas agroforestales y apreciar la
influencia de género en su implantacion.

Evaluar el comportamiento ecolégico,
productivo y econbmico de los sistemas
agroforestales, asi como su aceptacion socio—
cultural.

Entrenar personal nacional en los aspectos
basicos de difusitn y extension de los
sistemas agroforestales.

Desarrollar sistemas agroforestales de
proteccién (amortiguamiento de reservas de la
naturaleza).

IMPORTANCIA DEL CURSO

El1 CATIE es una de las pocas instituciones en
América que puede impartir este tipo de
curso, debido a su larga trayectoria en este
campo y al funcionamiento activo de programas
y proyectos de investigacion especificos del
mismo. Este hecho, unido a los fundamentos
expuestos, hace que haya una gran demanda en
la regién para este tipo de cursos.

Asi mismo, el curso provee un ambito adecuado
para la creacién y fortalecimiento de lazos
entre las instituciones nacionales entre si y
con el CATIE.



4. PROPOSITOS DEL CURSO:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

qQ)

Los propositos del curso programado son:

Desarrollar una actitud valorativa de 1los
sistemas agrofororestales como sistemas de
produccién en el trépico.

Transmitir una metodologia general de
caracterizacién integral (biolbgica,
productiva, social, econémica y cultural) de
los sistemas agroforestales.

Establecer un marco general de analisis que
permita evaluar y decidir la utilidad de
establecer sistemas agroforestales en
candiciones especificas dadas.

Brindar la informacion técnica necesaria para
la planificacion Yy establecimiento de
diversos sistemas agroforestales.

Entrenar a los participantes en técnicas de
medicién de variables biolégicas, productivas
Yy econBmicas, y en el tratamiento analisis e
interpretacion de dicha informacibén.

Entrenar a los participantes en una
metodologia de desarrollo de sistemas
agroforestales que contemple el diagnéstico
integral ! de una situacion especifica
existente, el disefio de sistemas
agroforestales aptos para dicha situacion (o
la mejora de sistemas existentes) vy la
evaluacion del disefo propuesto por parte de
los participantes y a los productores
involucrados.

Capacitar a los participantes para el
desarrollo de cursos bAsicos sobre sistemas
agroforestales a nivel de técnicos de nivel
medio y productores.

5. OBJETIVO GENERAL DEL CURSO:

Finalizado el curso, se espera que los
participantes puedan describir la estructura
y funcionamiento de sistemas agroforestales,
mediante la cuantificacion de sSus
componentes, interacciones Y efaectos;
evaluando su productividad vy aptitud de usao
en diferentes condiciones biofisicas Yy
socioecondmicas, para que de esta manera sean



capaces de diseRar (o mejorar)js evaluar
disefo, preparar planes de establecimiento vy
recolectar informacion para caracterizaciop y
evaluacion de sistemas agroforestales.

TEMARIO

UNIDAD 1. Titulo:Busqueda, ordenaciétn y evaluacién
de la informacion.

OBJETIVO:

Buscar, ordenar V4 evaluar informacién
referente a la caracterizacion y evaluacion
de los sistemas agroforestales.

CONTENIDO: '

a) Normas bibliograficas

b) Busqueda y seleccion de informacion
bibliogréfica. Ficheros generales
Yy personales.

c) Preparaciéon de resumenes analiticos
de textos de temas especlificos.

d: Manejo de computadoras personales:
i) DOS; ii) LOTUS; iii) MULBUD; iv)
WORD

UNIDAD 2. Titulo:Introduccioén a los sistemas
agroforestales.
OBJETIVO:

Describir 1la estructura y funcionamiento de
sistemas agroforestales.

CONTENIDO:
a) Historia
b) Clasificacion
c) Definicidn

UNIDAD 3. Titulo:Descripcién, manejo y analisis de

componentes e interacciones
biolégicas en sistemas
agroforestales.

OBJETIVD: Cuantificar sus componentes y evaluar
interacciones y efectos.

CONTENIDO:
a) Sis¥emas agroforestales perennes
b) Sistemas agroforestales anuales
c) Cercas, propagaciétn, manejo
d) Sistemas Silvopastoriles



e) Taungya
f) Barbechos mejorados
g) Huertos caseros

'
UNIDAD 4. Titulo:Analisis econémico y financiero

de sistemas de produccién.
i

OBJETIVO: DiseRar sistemas agroforestales nuevos o
mejoras de los existentes.
|
CONTENIDO: '
a) B/C. VPN, TIR
b) Flujo de caja, costo de aproximidad

UNIDAD S. Titulo:Sistema Agroferestal

OBJETIVO: Disefar sistemas agroforestales o
mejoras de los existentes.

CONTENIDO:
a) Concepto de sistema
b) Componentes
c) Interacciones
d) Jerarquia
e) Diagramacidn

UNIDAD 6. Titulo:Planificacidon de Uso de la Tierra

OBJETIVO: Determinar las limitantes fisicas y
biolédgicas e implementacion de
sistemas agroforestales en
ambientes determinados.

CONTENIDO:
a) Agroforesteria y planificacion de
uso de la tierra
b) Aspectos edafoloficos

c) Agrofforesteria y conservacion de
Suelps
d) Agroforestria en areas marginales
e) Agroforesteria en ambientes
semidridos
f) Agroforesteria en zonas
amortiguadoras
g) Uso de frutales en sistemas
agroforestales
UNIDAD 7 Titulo:Metodologia de disefio Y
validacion de sistemas
agroforestales.

OBJETIVO: Diselar sistemas agroforestales o
mejoras de los existentes.



CONTENIDO:
a) Etapas del proceso
caracterizacién,—investigacion,
disefio —evaluacion)

UNIDAD 8. Titulo:Aspectos socioculturales

OBJETIVD: DiseRar sistemas agroforestales nuevos 0O
mejoras de los existentes.

CONTENIDO: i
a) Conceptos
b) Importancia
c) Principales factores sociales Y

culturales que limitan y facilitan
la adopcion de tecnologia.

d) Papel de la mujer

e) Analisis de género

UNIDAD 9. Titulo:Estudio de Caso

OBJETIVO: Evaluar la productividad y posibilidades
de introduccion de sistemas agrofores-—
tales bajo distintas condiciones tropi-
cales y soecondmicas.

a) Cargcterizacion de areas, fincas vy
sistemas de produccion.

b) Encuestas - Conceptos, ventas,
problemas, tipos— preparacion, toma
y evaluacién de encuestas.

c) Diagramacion

CONTENIDO: {

UNIDAD 10 Titulo:Estudio de Caso

OBJETIVO 1:
Evaluar disefos de sistemas agroforestales.
Preparar planes de establecimiento de
sistemas agroforestales. Conducir
establecimiento de sistemas agroforestales.

CONTENIDO:
a) Disefo y evaluacion de alternativas
b) Disefio: distintas tecnologias
c) Evaluacion: concepto y tipo.

(Evaluacién ex—ante), confrontacion
OBJETIVO 2:
Realizar un estudio .a nivel de fincas bajo
una situacion especifica, con el propésito de
determinar la factibilidad en términos
biolégicos financieros y socio—-culturales del
establecimiento de sistemas agroforestales.



CONTENIDO:
a) Descripcién de la metodologia vy

discusiétn de la informacién basica
de areas de estudio.

b) Visita al lugar de estudio, primer
contacto del grupo de estudiantes
con el &rea de estudio.

c) Elabaracion de encuestas,
recoleccién de infarmacion.

d) Procesamiento de la
informacion,diagramacion 1.

e) Elaboracién de encuestas,
recoleccién de informacioén.

1) Procesamiento de 1la informacion,
diagramacion 11,

g) Disefflo de alternativas nuevas o
ajustes a los existentes.

h) Confrontacién de ideas con

agricultores, ajustes.

i) Planes de difusion, procesamientos
y apoyo institucional.

3) Redaccion del informe final

METODOLOGIA Y RECURSOS A UTILIZAR:

profesore

1. Clases t:ﬁricas por grupo colegiado de

2. Practicas de apoyo a las clases teoOricas,
evaluaciones de diversos aspectos bioldégicos
de sistemas agroforestales.

3. Estudio de caso en un &rea de Costa Rica,
donde en grupos de trabajo se siguen todos
los pasos de la metodologia de
caracterizacioén, diselo, evaluacion Yy
difusidn de sistemas agroforestales.

4, Realizacidn de viajes al area de estudio para
ejecutar encuestas y comprabaciones de campo.

S. Realizacion de practicas de manejo de
computadoras personales y programas selectos:
hojas de calculo y procesador de palabras,
modelos de evaluacidn econdmica.

6. Realizacién de giras para visitar sistemas
agroforestales importantes de Costa Rica:
Meseta Central, Guanacaste Yy Regidén

Atlantica.

Y



?)

10)

EVALUACION:

Semana S5 Examen donde se evaluaran los
conocimientos adquiridos de las unidades

1, 2 y 3. Valor 16%.

Semana 10 Examen donde se e@valuaran los
conocimientos adquiridos de las unidades
4, 5, 6 y 7 y del Estudio de Caso.
Valor 17%.

Semana 11 Presahtacibn de la Revision de
litaratura sobre un tema especifico.
Valar 17%.

Semana 12 Presentacion de Informe de Grupo
relatando todos los pasos de la
metodologia seguida. La evaluacion se

realizard en base a: Descripcion de 1la
metodologia, calidad de los daros
recopilados, manejo de la informacion,
interpretacidén de resul tados,
originalidad en el disefo, presentacion,
cada uno con 167 de la nota del infarme.
Valor 40%.

Presentaciéon individual actividades en
su pais/institucion. Valor 10%

CRITERIO DE APROBACION

Aprobaran el curso aquellos estudiantes cuya
sumatoria, en términos relativos mencionados en el
punto anterior, sea igual o mayor a 70%.

CERTIFICACION

Certificacién de participacion en Curso
Internacional de Especializacién en Desarrollo de
Sistemas Agroforestales, realizado desde el 16 de
Setiembre al 06 de Diciembre de 1991, con una
duracién total de 500 horas sesion.

10
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oNCUrbW NP

CRONOGRAMA

SEMANA UNIDAD

1 (a, b, c) 2 (a,b,c)
1(d) 3(a, b, c) &(a)
7(a,b,c)

1(d) 3(a,b,c) é6(a,b,c)
1(d) 3(d) 4(a,b) 7 (a)
1(d) 4(a,b) 7 (a) 9
1(d) 3(d,e)?

1(d) 4 (a,b) 5 (@)9
1(d) 4(a,b) 3(e) 9
1(d) 4(a,b) 9

1(d) 10(a,b,c)

1(d) 10(a,b,c)

1(d) 10(a,b,c)

LISTA DE TEXTOS

BEER, J y SOMARRIBA, E. (Eds). 1984. Curso sobre
investigacion de técnicas agroforestales
tradicionales, Tabasco, Campeche, Q@uintana
Roo, México, 1981. Actasy Ejemplo de
Organizacién de Cursos Cortos. Turrialba,
Costa Rica. Centro Agronbmico Tropical de
Investigacion y Ensefanza. Serie Técnica.
Boletin Técnico No. 12. 108 p.

BOREL, R.3 RUIZ, M.3 PEZ0, D.3 RUIZ, A. 1982. Un
enfoque metodolégico para el desarrollo vy
evaluacion de alternativas de produccion
pecuaria para el pequefio productor. In
Taller de Trabajo sobre Sistemas de
Produccién Animal Tropical (11; 1982,
Pucalpa, Peru). Informe. Pucalpa, Peru,
IDRC. p. 41-82. (IDRC-MR&62s).

GHOLZ, Ed. 1987. Agroforestry: Realities,
Posibilites & Potentials. Nyhotf.
Durdrecht. Nethelands.

HEUVELDOP, J.3 ESPINOZA, L. (Eds). 1983. El
componente arbdreo en Acosta y Puriscal,
Costa Rica. CATIE, Turrialba, Costa Rica.

12 p.

HILDEBRAND, P. E. and POEY, F. 1985. On—-farm
agronomic trials in farming systems research
and extension. Boulder, Colorado, USA.
Lynne Reinner Pub. 162 p.
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io0.

11.

12,

13.

JACKSON J.K. (Ed.). 1984. 8Social, Economic and
Institutional Aspect of Agroforestry. The
United Nations University. Tokio, Japan. 95
p. (NRTS-23 IUNUP-502).

KANG, B.T., G.F. Wilson and T.L. Lawsor. 1987.
Cultivo en Hileras. IITA. Ibadan, Nigeria.

KASS, D. and J. F. ARAYA. 1987. Alley cropping

with 8liricidia sepium (Jacq.) Walp. on
farmers fields in Costa Rica. In @Blirjcidia
sepium (Jacq.) Walp. mamagement and

improvement NFTA Spec. Pub. 87-01. p. 350-58.

MARTINEZ, H. 1989. El componente forestal en los
sistemas de finca de pequefios agricultores.
CATIE. Serie Técnica. Boletin Técnico No.
19-79 p.

ORGANIZACION DE ESTUDIOS TROPICALES: CENTRO
AGRONOMICO TROPICAL nE INVESTIGACION Y
ENSERANZIA. 1986. Sistemas Agroforestales.
Principios y aplicaciones en 1los trépicos.
Sam José, Costa Rica, 818 p.

RAINTREE, J.B. @t al. Guidelines for agroforestry
diagnosis and design;i draft for comments.
The International Council for Research in
Agroforestry. Work Paper No. 6. Nairobi,
Kenya. 1983. 29 p.

RAINTREE, J. B. gt al. Resources for agroforestry
diagnosis and design, draft for comments.
The International Council for Research in
Agroforestry. Work Paper No. 7. Nairobi,
Kenya. 19835. 383 p.

Stepphr, H.A. y P.K.R. Nau. Council for Research
in Agroforestry. Nairobi.

Szott, L.T., C.A. Palm, and P.A. Sanchez.
Agroforestry in Acid Soils of the Humid
Tropics Advance in Agronomy. 45:275-299.

THE INTERNATIONAL COUNCIL FOR RESEARCH IN
AGROFORESTRY; CENTRD AGRONOMICO TROPICAL DE
INVESTIGACION Y ENSERANZA. (1981 - 82).
Research Project to improve and develop
agroforestry systems for the seasonally dry
uplands of westerm Costa Rica. Nairobi,
Kenya. 91 p.
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14. DOCUMENTOS Y TRABAJOS PRESENTADOS DURANTE EL CURSO.

1.

10.

11.
Un
12.

13.

14.

15.

16.

17,

Cultivo en callejones. Algunos resultados de
Investigacion en Yurimaguas, Cuenca Amazonica del
Peru. A.A. Salazar.

Resultado de 6 aRos de Investigacion de Cultivos
en Callejones (Alley Cropping) en la Montada,
Turrialba, Costa Rica. D.Kass.

Conceptos BAsicos de Dasometria. L. Ugalde

Suelos del Trépico Americano. D.Kass.

Bibliografia corta sobre Sistema Taungya. INFORAT.

Definicién de Agroforesteria y Clasificacion de
Sistemas Agroforestales. D.Kass.

Huertos Caseros. ‘Un Sistema Agroforestal
Empirico. D. Kass.

Diseffo de Sistemas Agroforestales, un esfuerzo
multidisciplinario. D. Kass.

Malezas comunes en Agroecosistemas en Costa Rica.
E. Rojas y R. De La Cruz.

Modificaciones del Balance Hidrico en Sistemas
Agroforestales. R. Radulovich.

Integraciétn de aArboles y arbustos en los sistemas
de alimentacidon para cabras en América Central.
enfoque agroforestal. J. E. Benavides.

Agroforesteria en areas maginales. D. Kass.

Bases conceptuales para el disefo de cortinas
rompevientos. J. Faustino.

Agrofaoresteria y Conservacion de Suelos.

Manejo de inveptigaciétn de suelos en sistemas
agroforestales.} D. Kass.

El suelo que se clasifica.

Guia para 1la recolecciétn y procesamiento de
malezas. A. Merayo.

13



i18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Resultados preliminares de la produccion de

biomasa en cercos vivos de Bliricidia gepjum bajo
dos frecuencias de poda en la regiéon de Palmera,
san Carlos, Costa Rica.

Productividad de una cerca viva de 8. berteroana
en Turrialba, Costa Rica. G. Budowski.

La Conservacioéon de Recursos Naturales con
participacion'popular en la tierra alta de 1la
Cordillera Volcénica de los Maribios. P. Sharma.

Parte 1. El uso apropiado de 1la tierra y 1la
diversidad social rural.

Parte 11I. Adaptacion de la tecnologia Yy
conservacion de los métodos tradicionales,
necesidades y limitaciones de los agricultores.

Parte III. Un marco conceptual para determinar
incentivaos para los diferentes tipos de
agricultores.

Native Forest} (Creating) Watershead Management for
Runoff Inducepent for lirigation. P. Scharma.

Sistemas de finca. H. von Platen.

Mediciones en la pastura en ensayos de pastoreo.
P. mendoza, C. lascanao.

Buffer Zones in Rainforests: Fact or Fantasy?
Sistemas Agroforestales.

Sistemas Agroforestales: Panaorama General.
Estimacion de composicién botanica. D. Pezo.

stimacion de la disponibilidad dJde forraje. D.
Pezo.

Ejercicios practicos para llevar control de
costos, ingresos y analisis financieros en
sistemas agroforestales. C. Reiche.

Run off Inducements for Agriculture in Very Arid
Zones of the Northeast. A. Neto, E. Rote and A. De
S. Silva.

El contenido de Qénero en la investigacion
agricola. 1. Hernandez.

14



32.

33.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Métodos de caracterizar sistemas agroforestales
con cultivos anuales. D. Kass.

Producciébn ganadera en un contexto agroforestal:
Sistemas silvopastoriles. J. Bustamante y F.
Romero.

Mediciones del componente arbboreo en sistemas

agroforestales. '

Guia para el analisis financiero del cultivo de
arboles.

Barbechos mejorados.
Conservacion de Suelos.

Persistencia de las especies forrajeras bajo
pastoreo. R.M. Jones.

Organization structure and germoplasm flow.

Los huertos familiares en Nicaragua. Estudio de
Caso.

Manual on soil conservation by aqgroforestry
methdos for the wplandes of the Maribios Mountain

‘of Nicaragua. P. Sharma.

42.

NOTA:

Formularios varios (Ejercicios y hojas para
recolectar datos.

El profesor encargado asignard o recomendara
bibliografia adicionales.

15



B. FPROGRAMA DEL CURSO
NES ~SETIEIN3RE
SEM|TIEMPOJLUNES 16] MARTES 17]MIERC.18 ‘ JUEVES 19| VIERNES 20fSAB.21]DOMINGD 22
§ |MaRana] Inaugu-] Biblio- |Teoria de |Biblio- |Introduc
racién | teca Sistemas |teca cion SAF
L.Coto |[H. von L.Coto |D.Kass
Platen J.Leon
Tarde |Recorri-] INFORAT |[Diagrama- |COmputo JClasit
do CATIE] C.Monge |cion de Intro- SAF
Sistemas Jduccion |D.Kass
leonPlaten R.Aguilar)
MES SETIENBRE
SEN] TIEMPO|LUNES 23| MARTES 24]MIERC.25 JJUEVES 26] VIERNES 27]SAB.28|DOMINGO 29
2 |MaRana| SAF Pe-} Asigna- | Reporte |Reporte |[Medicio-
rennes | cion de § de paises de nes de
café,ca-] Litera- paises |irboles
cao y tura (4) 4) (teoria)
pastos D.Kass (Jaels
Casacho)
Tarde Biblio-
Gira tecs Discusion
E. Soma- en Computo |Prictica
rriba Grupo lR.Aqnilu J. Camacho
MES SETIEMNBRE OCTUBRE
SEM] TIEMPO[LUNES 30] MARTES OI‘HIERC.OZ LJUEVES O3] VIERNESO4|SAB.05 |DOMINGD 06
3 |MaRana{Metodo- |Cultivo en|Principios |Andlisis |S.A.F. en
logia dejcallejones|de andlisis]econdnico| Centro
disefo D.Kass |financieros| CASFLON | Asérica
SAF econbeicos . Gerardo
D.Kass y sus apli-] C.Reiche]Budowski
caciones
Tarde |Agro. |Barbechos
cono ayulaejorades
da de ti C.Reiche |Coaputo [Discusion
erra | L. Szott [casFLow | en
P.Sharsa C. Reiche] 6rupo
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NES OCTUBRE
SEM|TIEMPO|LUNES 07] MARTES OBIMIERC.09  |JUEVES 10] VIERNES 11]|SAB. 12]DONINGO 13
4 IMaRana]Sistesas]Gira de  |Evaluacion ]| Factores]Bira de
Silvopas|campo SSP fde pasturas| practica
toriles jcon cabras{M.Ibrahin Jcultura~ [losa Bira
R.Solano}JBenavides|A.canero Atlin-
les y rol|tica Alberto
Alberto
de 12 |[Casero Casero
Tarde |BSP con-| Cercas |Préctica aujer Regreso
Cabras | vivas levaluacio, Bira de 13
J. Bena- de pasturas] Irsma Alberto | gira
vides E.Vique:z Herndndez] Camero
MES CCTUBRE
SEMJTIEMPOJLUNES 14] MARTES I;]HIERC.lb JUEVES 17| VIERNES §B|SAB. 19!00H1N60 20
9 [MaRana]l EXAMEN|Métodos dejSeleccitn llnforaa- | Bira a la
caracteri-|de especiesicion drea] zona estu-
Biscu---{zacion arboreas  Jestudio diode |6ira
sién en de caso caso
Grupo |C. Rivas |F.Mesén ?.Cil!fﬂ R.Camero
Tarde |Métodos-] Designa- |Reporte de
de cara-} cidn de paises Regreso
teriza- | trabajo Computo 6ira |6ira
tidn investig.] (4) R.Aguilar
C.Rivas | D.Kass
MES OCTUBRE
SENITIENPO JLUNES 21| MARTES 22|NIERC.23  JJUEVES 24|VIERNES 25|SAB.26|DONINGO 27
b Hnaﬁana Reporte- | Trabajo en|Trabajo [Bira Mese-
de pafses] grupos |en gruposjta Central
HULBUD elabora- | elabora-§y Guana- | 6ira Bira
(4) cion de ] cidn de Jcaste
encuestas JencuestasjA.Canero
Tarde {Cémputo | Trabajo |Tépico Ar-
grupos borea Nutri Discusldny
MULBUD {elab, de- |cién Animalf en 6ira JBiraJ6ira
encuestas | A. Casero | Srupo
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NES GCTUBRE NOVIENBRE
en|T1Enpo|Lunes 28] MARTES 29{MIERc.30  |JuEvES 3t |vIERNES 01[sAB.02 DDHIﬂ60 03
1 |MaRana Nuevos
Sistemas Gira a zona de
6IRAl &LRA JAgroforest.] Estudio de Caso
D. Kass A.Casero
Tarde Discusidn
6IR A4 Regreso en. EI1RA
Bira grupo A.casero
MES NOVIENBRE
SEM| TIEMPO|LUNES 04 JMARTES OS|MIERC.06  |JUEVES 07|VIERNES 0B|SAB.07]{DONINGD 10
8 |MaRanajSuelos y | Sistesa 6ira a la-
agrofo- | Taungya Evalua- |Estacidn
resteria Evaluacion| cién de |Experisen
Héctor | de encues-lencuesta |tal La
D.Kass |{Martine: ta Selva
Tarde | Buffer- |Cortinas Parques |D.Kass
zone roape- Naciona-
agro- vientos I les
forestry | Jorge Exdmen |H.Jimene:z
Masterson| Faustino
HES NOVIEMNBRE
SEMJTIEMPO JLUNES 11] MARTES IZHHIERC.IJ JUEVES 14]|VIERNES 15]SAB.16 JDONINGD 17
9 MaianafAgrofo- |Uso fruta-| Andlisis |Bira a
resterla]les en sis{Informsaciohjzona de
suelos |temas agrojEstudio de |estudio | GIRA
aargina |forestales] Caso de caso
D. Kass |H.Paredes | €. Reiche JA.Camero
Tarde }Agrofo.- Evaluacion
zonas se| Discusion
aidridas de 6EIRAJGIRA
R. Radu-| G6rupo
lovich C.Reiche
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MES NOVIENDBRE
SEM|TIEMPD|LUNES 18] MARTES 19|MIERC.20  JJUEVES 21|VIERNES 22|5AB.23|DOMINGD 24
10 |MaRana] 11

Exanen Preparacion Sira
de de GIRA
borrador Estudio |Recreativa
de Campos
Volcanes
Tarde |Andlisis Estudio de Caso  |Experimen]Pois e
de lrazi
Inforsa-jRevision de Literatura] CATIE
tiop

MES NOVIEMNBRE
SEM TIEHPorLUNES 25] MARTES 26]MIERC.27  JJUEVES 2B({VIERNES 29{SAB.30 |[DONINGO 0!
11 [MaRanafTrabajos

en Revisidn Confron-
grupos TOPICD
Ordenasiento tacion
Prepara- ESPECIAL
cion de- y Andlisis de con
Tarde |confron- Discusién

tacioén Inforsacién de Produc-
con en

produc- Estudio de Caso tores
tores Grupo

MES NOVIENBRE
SEM|TIEMPOJLUNES 02] MARTES O3[{MIERC.04  |JUEVES OS{VIERNES 0&]SAB.07|DOMINGO 08
12 |Marana Entrega de

Trabajo| Sesinario Revision] Inforse
en Estudio Evaluacion
Grupos de Correc- de del
para Caso Inforse | Curso
presen~ cién de
Tarde | tacién-} Trabajo Trabajo
de en grupos{ Inforse en grupo
Seai- | correc- edicion | Clausura
nario | cion de final del
Inforee inforse
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C. LISTA DE SOLICITUDES RECIBIDAS Y SELECCIONADAS.

Pais N= Solicitudes Ne Participantes
recibidas seleccionados

Brasil 3 1
Panama 3 2
Meéxico 1 1
Ecuador 1 1
Honduras 3 1
Nicaragua 2 2¢a)>
Guatemala S 2

R. Dominicana S 1

Perua 3 2
Colombia 3 1

El Salvador S 1

Chile 3 0o
Costa Rica 3 1
Cuba 1 0
Total 41 146¢>)

(a) Un participante con financiamiento propio.
(b) 15 participantes becados por JICA y 1 con

financiamineto propio.



D. NOMBRE Y DIRECCIUDN DE PARTICIPANTES.

No. NOMBRE PALS INSTITUCION A UUE PERTENECE |PROFESIUN
A. CON BECA JICA
1 |Mixiso A. frcos Sandoval| Perd Instituto de Investigacion |Ingeniera
Agroforestal Agronoso
Av. José Galvez 415
Bellavista, Callao, Perd
2 |Beto Pashanasi Asasifuen| Perd NCSU/MIAC Mision To Perd |Ingeniero
Apdo,248,Lina 1000, Perd  |Agrénose
3 |Fulvio Morales Arahz Panasmd IDIAP - Apdo. 3938, David |Ingeniero
Chiriqui, Panasd Agronomo
4 |Edisa Maria Pitty Pinto |Panasd |Centro de la Mujer PanameRa }Ingeniero
San Niguelito Apda. 7333 Forestal
lona 3, Panasd
5 |]Israel Cantd Silva Ht;ico Universidad Autonosa de Ingeniero
Nuevo Leon, Linares N.L. Forestal
47 700 México
6 |Felina Altagracia MNejia [Repiblica)Secretaria de Estado de Ingeniere
Dosinica-|Agricultura. Centro de los |Agrénoso
n Heroes. Santo Domingo R.D.
7 |Julia Flores Estrada Nicaragua|Ninisterio de Agricultura }Ingeniero
y Ganaderfa, Esteli Agronoso
8 |Alma Asérica Sarabia C. |Salvador |Universidad Centroaaericana |Ingeniero
"José Sisedn CaRas® San Agronosc
Salvador
9 |Guilherae de Castro A. |Brasil  |EMBRAPA Caixa Postal 3319 |Ingeniero
Curitiba-Parand 80001 Brasil |Forestal
10 |Roberto Gonzdle: Quesada)Costa Proyecto SSP CATIE-CIID Ingeniero
Rica Turrialba Costa Rica Agronoso
11 |Wilberto Reyes Ordoiez |Honduras |Proyecto Agrosilvopastoril |lIngeniero
SRN-CATIE-ACDI Choluteca  ]Agronomo
Apartado 223 Honduras

20



Continuaciétn cuadro anterior.

12 lRodolfo Chacon Cachusba JEcuador |Ministerio de Agricultura y ]|lngeniero
Banaderia. Apartado 235244 |Agrénoso
Quito Ecuador

13 |Flavio H. Noreno Hurtadoﬂtoloabia Universidad Nacional de Ingenicro
Colosbia Seccional Medellin |Forestal
Apartado 368 Medellin

14 Julio Rufino Salazar P. ]Guatesala|lnstituto de Ciencias y Ingeniero
Tecnologfa Agricola (ICTA) |Agrénoso
Aldea del Rlo, La Virgm

Depto. de Jutiapa, Guatesmala

I5 |Gabriel G.Mendizdbal F. |GuatemalajInstituto de Ciencias y Iageniero
Tecnologia Agricola (ICTA) |Agrénoso
Labor Ovalle, Olintepeque
Ouetzaltenango, Apdo. No. 7
Ouezaltenango, Guatesala

B. FINANCIAMIENTO PROPIO

16 [Nicolds Diaz Alvarado |Nicaragua]lnstituto de los Recursos |Lic. Eco-
Naturales y del Asbiente logia y
(IRENA) Ka 12 1/2 C. Norte [Rec.Nat.
Managua, Nicaragua

T torgmerigan e B

P B e ‘\.-a:,w,
P C»y"' ,0}4




E. LISTA DE INSTRUC(ORES Y SU PROFESION

Nombre
Donald L. Kass

Laura Coto

Claudia Monge
Henning von Platen

Kita Agquilar

Eduardo Somarriba

Prem Sharma

Lawrence Szott

Carlos Reiche

Gerardo Budowski

Jorge Benavides
Edgar Vigquez

Johnny Montenegro

Irma Hernandez
Alberto Camero
Carlos Rivas
Francisco Mesén
Danald Masterson

Jurge Faustino

Héctor Martinez

Profesién Institucion
Coordinador Curso JICA CATIE

t

‘Jefe Biblioteca Conmemorativa

.Drton IICA
Coordinadora INFORAT CATIE
Economista Agricola GTZ CATIE
Especialista en
Microcomputadoras CATIE

Investigador Agroforestal CATIE

Especialista en Planificacion

y Uso de la Tierra CATIE
Ecélogo Forestal CATIE
Economista de Recursos
Naturales CATIE
Ecdédlogo

Universidad para la Paz
Especialista en Cabras CATIE
Benetista Forestal CATIE
Asistente Proyecto
Silvopastoril CATIE
Economista CATIE
Asistente Curso JICA CATIE
Extensionista Principal CATIE
Ingeniero Forestal CATIE
Ingeniero Forestal CATIE

Especialista en Conservacibn
de Suelos y Aguas CATIE

Consul tor Externo
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Alfredo Paredes
Ricardo Radulovich
Jaels Camacho
Jorge Ledn

Humberto Jiménez

Ingeniero Agrénomo
Especialista en Suelos
Silvicultor

Consul tor Externo

Consul tor Externo

23

CATIE
CATIE

CATIE



F. RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES REALIZADAS.

NOMBRE A B c D E FINAL
ROBERTO GONZALEZ 96 94 95 95 95 95.00
WILBERTO REYES 95 100 90 90 95 94.50
GILHERME ANDRADE 94 94 100 97 100 96.72
EDISA PITTY 89 91 95 95 95 93.36
FELINA MEJIAS 85 97 100 100 95 95.09
NICOLAS DIAZ 90 86 87 95 95 91.31
ISRAEL CANTU 89 100 95 100 100 97.39
FLAVID MORENO 95 97 100 100 95 96.69
MAXIMO ARCOS 87 91 88 100 95 92.35
BETO PASHANASI 82 90 8s 95 95 90.37
JULIA FLORES 91 93 85 95 95 92.32
RODOLFO CHACON 92 97 100 95 95 95.71
FULVIO MORALES 87 98 95 95 97 95.03
ALMA SARAVIA 93 100 95 90 100 97.03
JULIO SALAZAR e8 90 95 95 97 93.83
BABRIEL MENDIZABAL 88 97 90 100 93 93.87

PROMEDIO GENERAL 94.41 + 2.02

A= Primer exé&men

B= Sequndo examen

C= Revisidn de literatura

D= Presentacién individual actividades en su pais

E= Presentacién de informe de grupo sobre estudio de caso
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G. EVALUACION DEL 1URSD POR PARTE DE LOS PARTICIPANTES.

Como mecanismo de evaluacién del curso, se
instrumentd un cuestionario (Anexo 1) con escala de
especificaciones conteniendo itemes sobre la

autoevaluacién de los participantes, evaluacion de los
instructores, aspectos metodoldgicos de organizacion vy
recursos.

El curso en general fue catalogado como muy bueno,
con una calificacién promedio de 4.2 puntos en base a
una escala de 1 al S5 (Anexo 2).

1. AUTOEVALUACION

Sobre el grado de conocimiento y habilidades sobre
el tema al inicio del curso, los participantes
manifestaron tener un conocimiento de regular a bueno
(2.5 puntos). Expresando un grado muy buenao (4.6
puntos) de satisfaccién en participar en el curso,
contestando ademas, que este curso tiene una
aplicabilidad de muy buena a excelente (4.6 puntos)
para su desmpelo profesional.

2. SDBRE LA ACTIVIDAD EN GENERAL

El gradao de cumplimiento de las objetivos,
cumplimiento del programa, el contenido tematico, 1las
practicas de campo y -duracion del programa de
capacitacion, fue evaluado por los participantes como
muy bueno (4.1 puntos).

3. SOBRE LA ACTUACION DE LOS INSTRUCTORES

Los itemes referentes a 1los instructores, con
respecto a los conocimientos del tema, capacidad del
instructor para despertar interés, conducciéon del
grupo, manera de exposicién de las charlas, disposicion
para atender consultas y puntualidad para iniciar
clases, fue catalogado como muy bueno (4.0 puntos).

4. METODOLOGIA Y RECURSOS UTILIZADOS

Sobre la metodologia de enselfanza, medios
audiovisuales y sistemas de evaluacion del curso, fue
evaluado como muy bueno (4.0 puntos).

}
5. MATERIAL DIDACTICO IMPRESO

Con respecto al material didactico impreso,
redaccion del wmismo, el ajuste del material a 1los
objetivos del curso, la presentacién y disefo del
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material y la disponibilidad del mismo, fue catalogado
como muy bueno (3.9 puntos).

!
&. COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES

Sobre la participacion, compaferismo, puntualidad
y trabajo en equipo de los participantes, la evaluacion
fue de muy bueno (4.0 puntos).

7. SOBRE LA COORDINACION

La aorganizacion general, trato a los
participantes, suministro de material y logistica del
curso, fue evaluado por los participantes como muy
buena (4.4 puntos).

8. AMBIENTE FISICO

El ambiente fisico donde los participantes
recibieron instruccién, fue catalogado como excelente
(4.7 puntos).

9. ASPECTOS GENERALES DEL CURSO

Cuando se preguntd a 1los participantes de que si
consideraban los conocimientos y habilidades adquiridas
durante el evento eran aplicables a su trabajo en
particular, respondieron en su totalidad en forma
afirmativa.

Los aspectos mas importantes considerados por los
participantes al curso fueron:

—-Biras de campo

-Estudio de caso

-Uso de programas computacionales

-Uso de especies arboreas en nutriciédn animal

Los aspectos menos relevantes sefialados fueron:
—Rol de la mujer en Sistemas Agroforestales
—Control de malezas

Mediante la evaluacién se recomend6 ampliar 1los
siguientes temas:

~Extensibén

—Computacién

—Anadlisis econbmico y finaciero
-Suelos
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Al consultar a los estudiantes sobre otros
aspectos que consideraban se deberian incluir en el
proximo curso, respondieron:

-Disponibilidad de equipo de computacibédn
—disponer de mayor tiempo para giras de estudio
~Disponer al menos de una semana al final del

curso para poder preparar un mejor informe del
Estudio de Caso

H. GIRAS DE ESTUDIO

1. Programa de gira a 1la Zona Atlantica (11 y 12
de octubre)

Responsable: L. Alberto Camero

Fecha Lugar Actividad

Viernes 11

07:00 CATIE Salida

08:00 La Lola Observarsistemas
agroforestales y
cultivos tropicales

12:00 Siquirres Almuerzo

13:30 Neguev Recorrido por el
asentamiento y
visita a ensayos del
Proyecto Sistemas

Silvopastoriles
CATIE-CIID

17:00 Guapiles Alajamiento

Sa&bado 12

08:00 Guéapiles Visita Estacioén
Experimental Los
Diamantes (MAG)

10:00 Guapiles Visita campo
experimental (CIAT)

12:00 Guapiles Almuerzo

14:00 Guapiles Visita ensayos
Proyecto Sistemas
Silvopastoriles
CATIE-CIID

16:00 CATIE Regreso
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2. Programa de gira al Valle Central y OQBuanacaste
(25, 26, 27, 28 y 29 de octubre)

Responsable: L. Alberto Camero

Fecha Lugar Actividad
Viernes 295

05:00 CATIE Salida

08:00 Puriscal Visita Estacién

Experimental del
Centro Agricola
Cantonal

10:00 Puriscal Recorrido ensayos
uso de arboles
forrajeros en la
alimentacion de

cabras
12:00 Puriscal Almuerzo
13:00 Puriscal Visita Proyectos

consevacion de
suelos (GTZ)

15:00 Santiago Ensayos
agroforestales
(frutales y
forestales como
sombra de café (GTZ)

20:00 Cafias Alojamiento

Sabado 26

08:00 Cafias Visita Centro
Ecoldgico La
Pacifica

12:00 Caflas Almuerzo

14:00 Liberia Visita viveros
forestales (MAG)

18:00 Nicoya Alojamiento

Domingo 27

046:00 Nicoya Visita playas de la
zona

18:00 Nicoya Alojamiento

Lunes 28

07:00 Hojancha Visita ensayos
Proyecto Madelera
(CATIE)

12:00 Hojancha Almuerzo

13:30 Hojancha Visita productores
con diferentes
arreglos
agroforestales en
cafe

18:00 Puntarenas Alojamiento



Martes 29
07300
10:00

12:00
13:30

173100

29

Puntarenas Salida a Heredia

Sarchi Visita faprica de
artesanias

Heredia Almuerzo

Heredia Visista Finca
Agroforestal La
Esmeralda

CATIE Regreso

3. Gira al Centro Ecolégico La Selva (08 de

noviembre)

Responsable: Donal Kass

Hora Lugar Actividad

06:00 CATIE Salida

10:00 Sarapiqui Conocer SAF de la
oTs

18300 CATIE Regreso

4, Biras a la zona de San Isidro de Pérez Zeledon
para realizar Estudio de Caso

Responsable: L. Alberto Camero

Fecha Actividad
18 y 19 octubre ’ Recorrido zona de estudio
14 y 15 noviembre Toma de datos para

21 y 22 noviembre

29 noviembre

elaborar perfil
socioecondmico del area
de estudio de caso

Toma de datos para
identificar sistemas
agroforestales y aspectos
econdmicos de los mismos
Confrontacidn con
productores para dar a
conocer resultados de
estudio de caso



I. ANEXOS



A CATIE § :
CENTRO AGRONOMICO TROPICAL DE INVESTIGACION Y ENSENANZA
Subdireccién General Adjunta de Enseiianza
Programa de Capacitacion

v IVMAANZA -V IV RN

P8 ORI (TeD

S0 100MCA D WVISTGACT®

* INSTRUMENTO PARA EVARUAR EVENTOS DE CAPACITACION
(P&rticipantes)

El objetivo de este formulario es conocer su opinién con respecto al evento de capacitacién en el que usted
ha participado. La informacién que nos brinde serd absolutamente confidencial y nos servird para mejorar
nuestra actividad. Conteste con la mayor objetividad y franqueza. No es necesario que escriba su nombre.

NOMBRE DEL EVENTO: .FECHA: ...... e e

Al responder, marque con una X la casillaque corresponda 8 su opinién, de acuerdo con la siguiente clave:

NA:NO APLICA 1.DEFICIENTE 2. REGULAR 3.BUENO 4.MUY BUENO $.EXCELENTE

ITEMS NAl1 | 2)]3]|4]|65
I AUTOEVALUACIQN_ -
" petala seire s materis de s wvenko anes e parucioar an o|o|o|0o|o|o
2. ::::;e::‘:i::io de satisfaccién que ha oxperimen tado D D D D D D
3. Vaiore la .plicab‘ilkflad que para. su desempefio profesions!

;:r::ir’\i::sconocumnomos, habilidades y actitudes D D D D D D
L Ero ss wmpimiantode los colamen e o|ojo|o|o|o
5. El cumplimiento de| programa del evento fue D D D D D D
6. El Contenid o temético fue D D D D D D
7. La parte prictica fue D D D D D D
8. La duracién en horas se ajustd al programa de manera D D D D D D
I{l. SOBRE LA ACTUACION DEL INSTRUCTOR
9. E 1 conocimiento del tema demostrado por el instructor puade

O
O
O
]
a
]

catalogarse como

10. Lacapacidad del instructor para despertar interés por el
tema fue

O
O
O
]
a
O

1. La capacidad dal instructor para comvducir grupos de
trabajo fue

12. Lamanera de exponer del instructor fues D D D D D D

13. La disposicidn del instructor para contestar preguntas y

atender consultas de los participantes fue D D D D D D
0

14 La puntualidad del instructor en asistir a la activided fue

L

*Cuando participaron varios, se califica en general, considerando al tipo
de Instructor.




ITEMS

V.

15.

16.

SOBRE LA METODOLOGIA Y LOS RECURSOS UTILIZADOS
La metodologia de ensefianza utilizada :
a lo largo de 1a sctividad (Exposiciones,
discusiones, dindmica de grupos, exposiciones,
etc) fue
L 8 utilizacién de los medios audiovisuales (rotafolio,
“transparencias, diapositivas, pelfculas, modelos, etc.) fue

o|0|010{0|0
010|000 |0O
17. El ustema du vvaluacion aplicado fue D D D D D D
V. SOBRE EL MATERIAL DIDACTICO IMPRESO
18. €1 material didéctico impreso, en general, fue D D D D D D
19. L a redaccibn de moateridl impreso fue D D D D D D
20. € nido informativo del material impr ajustd a |
obietivos de 18 actiidad, da maner o e oot ojo|jo|0|O|O
21. La presentacién y o disefio del material (textos e ilustraciones)
fue D D D D D D
22. El tiempo disponible, durante la actividad, para leer el
material impreso fue D D D D D D
Vi. SOBRE EL COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES
23. En general, la participacion de los asistentes a la '
actividad fue O D D D D D
24, Su propia participacion usted la considera D D D D D D
25. El compafierismo entre los participantes fue D D D D D D
26. Eltrabajo en equipo fue D D D [_\ D D
27. Lapuntualided de los participantes fue ) D D D D D D
Vil. SOBRE LA COORDINACION
28. Laorganizeciéngeneral de la actividad (informacion por
fiches o notas, formularios de inscripcién, atencién
;unntc 13 actividad, etc.) fue D D D D D
29. El trato que usted recibié de parte del personal de
coordinacion fue ' D D D D D
30. Elsuministro de materiales (tiza, bor rador, etc.) y equipo
auxiliar fue v D D D D D
31. La logfsticu {survicios sdicionales, refrigurios,
Q|0

papeleria, teldfonos, correos, transporte, etc.
—3i se ecordd suministrarlos—) fue

O
O
O

VIII,SOBRE EL AMBIENTE FISICO

32

33.

34.

35.

36.

37.
38.

El ambiente f(sico en general, dentro del cual se desonvolvid
la activided fue

L 3 iluminacion del ambiente ffsico fue
Laventilacidn de los locales fue

E | aislamiento contrs ruidos fue

El mobiliario utilizado fue

La instalacion sanitaria disponible fue

La limpieza y orden de los locales fue

00 oo 000
00 00 ooo
00 o0 000
00 00000
PO DO0OOn

O00000D |[o o 0O

—————




IX. RECOMENDACIONES

39. {Considera usted que los conocimientos y habilidsdes adquiridos
durante este svento de capacitacion son aplicables a su trabsjo
en particular? ] [_J NO D

40. ° Indique brevemente los aspectos de la actividad que usted considera
mds importantes

'

41, Indique aquelios Que a su juicio fueron menos importantes

42. {Qué temas recomienda ampliar, incluir o suprimir?

43, ¢{Qué otras sugerencias haria usted para mejorar la actividad? o

44,  Laduracién del evento fue (escasa, adecuada, excesiva)

45. ¢{Qué opina de este Instrumento de Evaluacidn?
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¢ @ CATIE; .

¢ i CENTRO AGRONOMICO TROPICAL DE INVESTIGACION Y ENSENANZA
4 i Subdireccién General Adjunta de Ensefanza

§ % Programa de Capacitacién

. .
Lo oML Of wASIGACK

INSTRUMENTO PARA EVALUAR EVENTOS DE CAPACITACION
(Participantes)

El objetivo de este formulario es conocer su opinién con respecto al evento de capacitacion en el que usted
ha participado. La informacién que nos brinde serd absolutamente confidencial y nos servird para mejorar
nuestra actividad. Conteste con la mayor objetividad y franqueza. No es necesario que escriba su nombre.

NOMBRE DEL EVENTO:

Al responder, marque con una X la casilloque corresponda a su opinién, de acuerdo con la siguiente clave:

NAi1NO APLICA 1.DEFICIENTE 2. REGULAR J.BUENO 4.MUY BUENO S.EXCELENTE
ITEMS
I, AUTOEVALUACION
1. Califique el grado de conocimiento vy habilidades que usted 2.5

posels sobre la materia de este evento antes de participar en 6}

2. Exprese ol grado de satisfaccion que ha experimen tado 4.6
por participar

3. Valora ls aplicabilided que para su desempefio profesional

tienen los conocimientos, habilidades y actitudes 4.5
sdquiridos .
Il. SOBRE LA ACTIVIDAD EN GENERAL 4.0
4, Elgrado de cumplimiento de los objetivos fue °
5. El cumplimiento dul progruma del evento fue 4.2
L[]
6. El Contenid o temético fue 4.0
°
7. La parte préctica fue 4.3
8. La duracion en horas se ajusté al programa de manera . 4.4
111, SOBRE LA ACTUACION DEL INSTRUCTOR 4.1
9. €l conocimiento del tema demostrado por el instructor puede *
catalogarse como
3.5
10. Lo capacidad del instructor para despertar interés por ef
tema fue
11.  Lacapacidad del instructor para conducir grupos de 3.7
trabajo fue
12. Le manera de exponer del instructor fue 3.8
13. La disposicidn del instructor para contestar preguntas y 4.3

atender consultas de los participsntes fue

14, Lapuntuslidad del instructor en asistir a la actividad fue 4.7




ITEMS

IV. SOBRE LA METODOLOGIA Y LOS RECURSOS UTILIZADOS
15. Ls metodologla de enssfianza utilizads
a lo largo de 18 ectivided (Exposiciones, 4.0
discusiones, dindmica de grupos, exposiciones,
afc) fug

16. L o utilizacion de los medios audiovisuales (rotufolio, . 4.0
transparencias, divpositivas, pelfculas, modelos, eic.) fue

4.1

17, El sistems du evuluacion vplicodo fue

V. SOBRE EL MATERIAL DIDACTICO IMPRESO : 4.0

18. E | material didéctico impreso, en general, fue

19. ° Laredaccién de material impreso fue 3.7
20. E |l contenido informativo dy! material improso se ajustd a los
objetivos de la actividad, de manera 4.1
21, L8 presentacidn y d disefio del material (tex10s e ilustraciones) 3.7
fue *
22, El tiempo disponible, durante la actividad, para leer el .
material impreso fue 3.9
Vi. SOBRE EL COMPORTAMIENTO DE LOS PARTICIPANTES
23. En general, la participacion de los asistentes a la 4.2
actividad fue I
24. Su propia participacién usted la considera ’ ‘ 4.1
L[]
| 25, €| compaierismo entre los participantes fue
| o 4 n-l»
26. El trabajo en equipo Tue ]
3.7
27, La puntualidad de los participantes fue 4.0
Vii. SOBRE LA COORDINACION
28. Laorgenizaciénganeral de le actividad (informacion po- 4.3

afiches 0 notas, formularios de inscripcidn, atencion

dycgnte s actividad, etc.) fue

29. E ! trato que usted recibi6é de parte del personal de 4.6
coordinacién fue .

30. €l sUministro de materiales (tiza, borrador, etc.) vy equipo 4.3
suxiliar fue : .

31, Lalogistica (servicios adicionales, refrigerios, 4.4
papelerla, teléfonos, correos, transports, etc.
—3i 38 acordd suministrarios—) fue

VIII.SOBRE EL AMBIENTE FISICO

32. Elsmbiente f(sico en general, dentro del cual se desenvolviéd 4.7
F] gsgividad fue

33.  Lailuminacion del ambiente fisico fue 4.5
34, La ventilacion de los locales fue - 4.7
35. Elaislamiento contra ruidos fue ' 4.7
36. ElI mobiliario utilizado fue

. 4.6
37.  La instglacion sanitaria disponible fue 4.7

L]

38.  Lalimpieza y orden de los locales fue 4.7
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