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I.  ANTECEDENTES

E1 Proyecto Regional de Manejo de Cuencas del CATIE realizd del 25 al
28 de agosto de 1986, en Villas Telamar, el 1 ENCUENTRO NACIONAL SOBRE
LA CONSERVACION DE TIERRAS DE LADERA. Para ese encuentro se seleccio-
naron como expositores, siete programas/Proyectos que se consideraron
mas activos en actividades de conservaci6n a nivel nacional. Partici-
paron ademds numerosas instituciones en calidad de observadores. Este
encuentro fue el primer esfuerzo normal a nivel nacional para mejorar
la comunicacién entre los distintos programas/proyectos, y crear una
red de coordinacidon entre instituciones y profesionales que trabajanen
conservacibn de tierras de ladera. '

II' JUSTIFICACION

La falta de una adecuada comunicacibn y coordinacién entre programas y
proyectos de conservacion de tierras de ladera, continla siendo muy no-
toria. No se ha logrado establecer una red de comunicacidn y coordina-
"cién entre los profesionales que trabajan en este campo.

IIT OBJETIVOS

1. Crear una red de comunicaciony coordinaci6n entre los progra-
mas y proyectos que trabajan en conservacib6n de tierras de la-

dera.

2. Reforzar la posicién institucional de los diferentes programas
y proyectos de conservacion de tierras de ladera.

3. Conocer la problemdtica institucional de la conservacifn de tie-
rras de ladera. )



4. Identificar necesidades.

5. Programar acciones conjuntas y establecer compromisos para

L4

el seguimiento a este encuentro. .

IV~ MARCO CONCEPTUAL DEL ENCUENTRO

Este evento difiere del I Encuentro en cuanto a su objetivo basico.
Mientras el primero buscaba el intercambio de experiencias y conoci-
mientos en los diferentes aspectos de la conservacidn de tierras de
ladera, éste busca especificamente la formacidn de una red de coordi
nacién e informacién y el fortalecimiento de 1a posicidén de la con-
servacién de tierras de ladera, dentro de las instituciones naciona-

les. ) -

Por consiguiente, en lugar de tratar temas especificos de interés so-
lamente técnico, se trataran problemas de indole institucional. Por
esa misma razén solamente participardn decisores y planificadores de
cada programa, proyecto o regional. Tampoco se hardn exposiciones téc
nicas de las diversas actividades, sino més bien se hardn exposiciones
de caracter institucional. Debido al tiempo disponible y a 1a multitud
de programas, proyectos y regionales presentadas, solamente hardn expo-
siciones aquellos que no participaron o no expusieron en el I Encuentro.

Si el lector desea conocer mas sobre otros proyectos o instituciones, de

bera consultar la Memoria del I Encuentro.
y PROGRAMA

Martes 22
10:00-11:30 a.m. ACTOS INAUGURALES
1. Himno Nacional

2. Palabras de bienvenida del Director Regional
de Recursos Naturales de Comayagua



12:30-1:30 p.m.
1:30-1:45 p.m;
1:45-2:30 p.m.
2:30-3:15 p.m.

3:15-3:30 p.m.
3:30-4:15 p.m.

4:15-5:00 p.m.

Miércoles 23
6:00-6:45 a.m.

7:45-8:45 a.m.

8:45-9:30 a.m.
9:30-9:45 a.m.
9:45-10:30 a.m.

10:30-11:15 a.m.
11:15-12:00 m.
12:00-1:30 p.m.
1:30-3:30 p.m.

3. Palabras del Representante del Director del CATIE

4. Inauguraci6n porel Senor Ministro de Recursos Na-
turales o su representante

ALMUERZO
Autopresentacioén
Presentacion del Proyecto de Manejo de Cuencas CATIE

Presentacién del Programa Nacional de Conservacifn de
Suelos de la Secretarfa de Recursos Naturales

RECESO

Perfil del Programa de C.S. de la Direcci6n Agricola
de Comayagua

Perfil del Programa de C.S. del CURLA

DESAY UNO

Perfil del Programa de C.S. de la Direcci6n Regional
del Sur. Leonel David Roagha y Julio Morén

Perfil del Programa de C. S. de Danlif. Milton Penman
RECESO

Presentaci6n de las actividades de C.S. de 1as AMIS de
COHDEFOR

Presentacion de las actividades de MADELENA del CATIE
Presentacidn de las actividades de C.S. del IHCAFE
ALMUERZO

FORO : Los incentivos como medida de promocibn en la
conservacidon de suelos

Participan: COHAAT, SRN, Compafieros de las Américas,
Vecinos Mundiales, IHCAFE, COHDEFOR, CURLA



3:30-3:45 p.m.  RECESO

3:45-4:30 p.m. Andlisis de desarrollo desde el punto de vista de
las necesidades

Jueves 24

8:00-9:00 a.m. Estrategia para la generaci6n, comprobacidén y difu
si6n de tecnologfa agrfcola. Bonifacio Sanchez,
Extensi6n de la Secretaria de Recursos Naturales

9:00-10:00 a.m. E1 papel de la conservaci6n de suelos en los progra
mas de manejo de cuencas. J. Faustino. CATIE

10:00-10:15 a.m. RECESO

10:15-11:00 a.m. Las tierras frdgiles y la acci6n del hombre (Presen
taci6n de casos). Herndn Contreras

11:00-12:00 m.  Andlisis de la construcci6n de terrazas de banco en
terrenos horticolas. Omar Oyuela

12:00-12:30 m. Tecnologias para realizar labores de cero labranza y
labranza mfnima con fines de conservar el recurso sue
lo y mejorar el aprovechamiento del agua. Alfredo Z@
figa y David Tinker de Unidad de Desarrollo y Adapta-
cioén (UDA)

1:30-3:45 p.m. Discusifn en mesas de trabajo :

1- Necesidades de capacitacion en C.S.

2- Investigacidn agricola en tierras de ladera

3- Organizacién de 1a red nacional de C.S.

4- E1 futuro de 1a C.S. en Honduras

5- Integraci6n de la C.S. dentro de los programas de
Extensién de las instituciones del Estado

3:45-4:00 p.m.  RECESO

4:00-5:00 p.m. Preparacitn y redaccién de conclusiones por mesa de
trabajo

Viernes 25

8:00-9:30 a.m. Presentaci6n de las conclusiones de las mesas de tra-
bajo

N 2 4



9:30-9:45 a.m.  RECESO
9:45-11:00 a.m. Discusifn en plenaria

11:00-12:00 m.  Palabras de clausura del sefior Ministro de Recursos
Naturales o su representante

Palabras de clausura del Representante del Director
del CATIE

Entrega de diplomas de participacifn

Almuerzo



VI  EL PROYECTO REGIONAL DE
MANEJO DE CUENCAS DEL
CATIE

Su actividad en Honduras "

José Ricardo Pérez M. *

* Coordinador Nacional del PRMC en Homduras



PROPOSITOS DEL PROYECTO

° Trabajar con las instituciones -que planifican el manejo y uso de
la tierra'y del agua, mediante la capacitaci6n de su personal a
fin de lograr un desempefio mis eficiente y eficaz del mismo.

° Promover la toma de conciencia, a diferentes niveles, acerca de
las consecuencias ocasionadas por el manejo indebido de estos dos
recursos.

® Contribuir al esclarecimiento y adecuacién de las polfticas y pla
nes de uso de la tierra y del agua. En la actualidad, la indefi-
nicién de estos aspectos produce conflictos y falta de decisiones
o de coordinacién de responsabilidades intra e interinstituciona-
les en cuanto al manejo de estos recursos.

° Servir como fuente de datos relacionados con caracterfsticas fisi
cas y documentacién técnica y legislaci6n que tengan relacién con

las cuencas hidrogrdaficas de 1a regifn.

° Servir com fuente de informacidn sobre técnicas ya comprobadas en
la region para que sirvan como antecedente para tomar decisiones so
bre uso de la tierra y del agua.

COMPONENTES

Capacitacifn

Este es el principal componente del PRMC. CATIE, por medio del pro-
yecto PRMC, amplia vigorosamente sus actividades de ensefianza en ma-
nejo de cuencas tropicales a través de los siguientes mecanismos :

° Programa de posgrado del CATIE

E1 Departamento de Recursos Naturales Renovables de CATIE ofrece



un nuevo programa de dos anos que culmina con grado de MAESTRIA EN
CIENCIAS con énfasis en MANEJO DE CUENCAS. E1 programa incluye la
elaboraci6n de tesis Gtiles al pafs o a las instituciones que patro
cinan a los estudiantes.

Programa de Profesionales o Estudiantes Visitantes

Este programa se ofrece a profesionales o estudiantes que tengan ex
periencia relevante o un grado de MS en una rama de Recursos Natura-
les y que quieran realizar en CATIE una investigaci6n o producir una
publicacién sobre problemas especificos relacionados con el manejo de
las cuencas de la regién.

Programa de Estudios en el Exterior

Dispone de un nimero limitado de becas para realizar estudios de pos-
grado por periodos cortos en los Estados Unidos o en América Latina, -
para profesionales que ya tienen experiencia y preparaci6n en manejo
de cuencas.

Cursos Cortos

Los cursos de corta duracién (1 a 12 semanas) constituyen un esfuer-
z0 muy importante del proyécto para responder a las necesidades de
capacitaci6n detectadas en los pafses. Los cursos incluyen dreas co
mo hidrologia ,conservacién de suelos, planificacién integrada de cuen
cas, extensién y otros temas afines.

‘Los cursos tienen una orientacién practica y de aplicaci6n en el cam-
po. La mayorfa de los cursos se realizan en los respectivos pafses,
en colaboraci6n con instituciones como los Mini s_terios de Agricul tura
y de Planificacién; Departamentos e Institutos de Desarrollo Agrario;
instituciones que generan energfa hidroeléctrica o que abastecen agua
potable y otras vinculadas con el manejo de cuencas.

Talleres y Seminarios

Son sesiones de 1 a 3 dfas que tienen el prop6sito de promover la toma



de conciencia sobre la importancia del manejo adecuado de las cuen-
cas. Estas sesiones estdn disefadas para incluir a personas con dis
tinto nivel dentro de las instituciones como: técnicos, profesionales
y especialmente, aquellas que tienen la responsabilidad de tomar deci
siones. Los t6picos previstos incluyen: andlisis de la legislaci6n y
po]ftica_s relacionadas con el manejo de cuencas; revisi6n de sistemas
administrativos; el estado de 1a ciencia en manejo de cuencas y otros
temas afines.

° Viajes de Estudio

Esta form de capacitacifn permite que el personal naciona]; de nive
les técnico y profesional, puedan viajar a lugares o pafses fuera de
su sede trabajo, para observar y trabajar con nuevas técnicas y enfo
ques sobre manejo de cuencas.

Asesorfa
El prop6sito de este componente es proporcionar asistencia técnica a
corto y a largo plazo, en dreas especfficas.

E1 PRMC se propone desarrollar metodologfas de planificacién que, a lar
go plazo, servirdn como base para brindar asistencia técnica a nivel re
gional, nacional, local y a nivel de finca. La Asistencia Técnica in-
cluird entre otros temas: planificaci6n integrada de cuencas, recolec-
cién y andlisis de datos, desarrollo y mejoramiento de programas de ca-
pacitacion, extensibn, evaluaciéne investigacién. '

Aéoxo
Existen diversos servicios de apoyo en las instalaciones del CATIE que
respaldan los componentes de capacitacion y de asesoria. Estos son:

Banco de Datos Bdsicos. Recopila mapas, datos hidrometeorgwgicos, fo-
tograffas (aéreas y de satélite), datos geogrdficos, leyes y politicas
relacionadas con el manejo de cuencas e informaci6n bibliogrdafica compu-
tarizada.



Oficina de Diseio de Materiales de instrucci6n y Extensién produce
planes para cursos cortos y de posgrado; disefio, integracién y pro-
ducci6n de materiales de instruccién y audiovisuales, para capacita

cion y extension.

Oficina de Informacidn.

En esta oficina se centralizan las respues-

tas que se den a solicitudes de informaci6n; también, 1leva a cabo
actividades de toma de conciencia que involucren al piiblico en general,
. para promover el buen manejo de 1as cuencas.

PLAN DE ACTIVIDADES

Programa de
Posgrado del

i

21 profesionales con el grado de maestrfa

Desarrollo de un Curriculum y materiales para
el programa de maestria. :

Desarrollo de una cuenca laboratorio en rfo
Tuis, Costa Rica.

Tesis con aplicaciones practicas relevantes
para los pafses de la regién.

Profesionales y
Estudiantes
Visitantes

10 profesionales que hardn una investigacién
0 publicardn un documento sobre un t6épico espe-
cial en Manejo de Cuencas.

Estudios en el
exterior

12 profesionales serdn adiestrados por un perfo-
do mdximo de un afo en un campo especializado
de Manejo de Cuencas.

Cursos Cortos

16 cursos de 5 a 15 dfas con un promedio de 20
participantes (400 en total).

Servicios de
Asesoria

Capacitacién en t6picos especificos

Participacidnen 3 planes de manejo bancable pa-
ra cuencas.

2 evaluaciones de proyectos de manejo de cuencas
1 programa de investigacién
40 asignaciones de asistencia en total
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Actividades desarrolladas en Honduras

1- Cursos Cortos

2- Viajes de Estudio

3- Talleres y Seminarios

4- Misiones de Asistencia Ténica
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VII LA SECCION DE MANEJO Y CONSERVACION DE SUELOS
Y AGUAS DE LA SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES

Adolfo Mejia *

* Jefe de la Seccion de Manejo y Conservacién de Suelos y Aguas.
Departamento Nacional de Extensidon Agricola. Direccién General
de Agricultora - SRN
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ANTECEDENTES

El 30 de enero de 1951*, recién fundado el Servicio Técnico Interameri
cano de Cooperacidn Agricola (STICA), se empezaron a realizar trabajos
de conservacién de suelos para ayudar a las colectividades agrfcolas y
a los agricultores, en un desarrollo y rehabilitacion de tierras culti
vables.

Los trabajos de conservaci6n se establecieron como uno de l1os servicios
de 1a Division de Ingenieria que fue el Proyecto N23, creado por STICA.

En junio de 1953, se presentaron planes y presupuesto para la creacién
de una Divisién de Suelos y Andlisis, considerando que Honduras es un
pafs eminentemente agricola, pero donde mayormente no habfan efectuado
estudios de los recursos naturales (suelo, agua, etc.) relacionados.

La Divisi6n de Suelos y Andlisis, fue creada el primero de febrero de
1954, y en base a las mismas necesidades fue creado el Laboratorio A-
gricola y de Minerologia en mayo de 1954.**

Al crearse 1a Direcci6n de Desarrollo Agropecuario (DESAGRO), el pro-

grama quedd como un proyecto del Departamento de Investigacion Agrico

la. Al regionalizarse la Secretarfa de Recursos Naturales (1974),pasé
al Programa de Fomento de Tierras y Aguas, dependiente de la Direccidn
General de Operaciones Agricolas.

En el afio de 1975, el Programa de Fomento de Tierras y Aguas se dividi6
en dos programas: Programa Nacional de Administracién de Aguas, y Progra
ma Nacional de Manejo y Conservacién de Suelos.

E1 Programa Nacional de Manejo y Conservacion de Suelos es de cobertura
nacional, sin embargo, este afio (1975) s6lo se estd trabajando en las Di

* STICA, Primer Informe Anual, ano fiscal 1950-51
**STICA, Cuarto Informe Anual, afio fiscal 1953-54
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visiones Regionales establecidas en Comayagua, Danl{y Santa Rosa de Co
pan; incluyéndose en el Programa de Trabajo para 1978, las Direcciones
Regionales establecidas en Conayagua,}La Ceiba, San Pedro Sula y Olancho.

E1 programa desplegaba sus actividades de trabajo a través de los proyec

tos de Fertilidad, Clasificaci6n, Conservacién de Suelos y el Laboratorio
de Suelos, como unidad de apoyo, contando cada proyecto con sus respecti-
vas funciones. ; '

En el ano de 1983, el programa a través de la Direcci6n General de Agri-
cultura fue reestructurado, pasando la actividad de fertilidad al Depar-
tamento de Investigacidn Agricola y la actividad de Manejo y Conservacibn
de Suelos al Departamento de Extensi6n Agricola y la actividad de clasifi
cacion y andlisis de suelo pasaron al Departamento de Servicios Agricolas.

OBJETIVOS, MEDIDAS DE POLITICA Y ESTRATEGIA DE LA
SECCION DE MANEJO Y CONSERVACION DE SUELOS Y AGUAS

A. Objetivos Generales

1. Renovar, conservar y mantener los recuros suelo-agua, mediante prac-
ticas apropiadas, incorporando a la familia campesina en la adopcibn
de medidas agron6micas y mecdnicas de conservacidn de suelo-agua.

2. Capacitar y concientizar a los agentes de Extensi6n Agricola y a los
productores sobre el buen uso y manejo de técnicas apropiadas de con-
servacion de suelo y agua.

B. Objetivos Especficos

1. Integrar al hombre, mujer y nifio en la adopcidén de prdcticas apropia-
das de conservacion de suelo y agua, mediante su adiestramiento y ca-
pacitacidon dirigida.

2. Capacitar a los agentes de Extensi6n Agricola sobre el uso apropiado
de ténicas de conservaci6n, muestreo e interpretacién de los resulta-
dos de andlisis de suelo.
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-
.

Fomentar la organizacién de la familia rural en Comités Agrfcolas
locales para capacitarlos en pricticas culturales y mecdnicas de
conservacion de suelo y agua.

Medidas de Politica

La Seccion de Manejo y Conservaci6n de Suelos detectard y desarro-
11ard su actividad prioritaria com 1o contempla el mismo en aque-
11as dreas que requiere de conservacion de suelo y agua.

Promover y fomentar tecnologias apropiadas de bajo costo a través de
un proceso gradual e integral.

La capacitacién y concientizaci6n a 1os extensionistas y productores
en lo referente al uso y manejo de técnicas adecuadas sobre conserva

cion de suelos a corto, mediano y largo plazo.

Establecer una coordinacién efectiva con otras secciones, departamen
tos y proyectos de 1a Secretarfa de Recursos Naturales, asf como a-
quellas entidades piblicas y privadas que ejecuten actividades comu-
nes, a fin de unificar esfuerzos y criterios técnicos.

Estrategias

La Seccion de Manejo y Conservacion de Suelos y Aguas coordinard con
la Jefatura del Departamento de Extensién Agricola y Direccién de Re
cursos Humanos, sobre la capacitacién a técnicos y productores en el
uso y manejo de técnicas apropiadas de conservacién de suelo y agua.

Para efectos de promocib6n e instalacion de lotes demostrativos de con-
servacion de suelos, se coordinard con el Jefe y Supervisores del De-
partamento de Extensién Agrfcola y Direccién de Recursos Humanos.

Los agentes de Extensi6n Agricola seleccionaron a los productores en-
lace tomando en cuenta ciertos requisitos pre-establecidos para una
capacitacibn especial, quienes tendrdn una mayor responsabilidad en la
formacidon de comités agricolas y en el establecimiento de lotes demos
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trativos y de comprobacidn.

Mediante visitas constantes se establecerd una coordinacién eficien
te con aquellas instituciones afines para buscar el apoyo logfstico
en la ejecucién de las prdcticas de conservacién de suelo.

Mecdnica Operacional de Asistencia Técnica

La asistencia técnica se brindard en espécial a grupos organizados,
en especial a comités agrfcolas, quienes serdn apoyados con el Pro-
grama Mundial de Alimentos (PMA), en aquellas zonas donde opera el
Proyecto y mediante una programaci6n anual de actividades.

Los miembros de los comités agricolas locales se comprometerdn a pro
mover la organizacion.

Se seleacionardn productores enlace para que coordinen entre el téc-
nico y los demds productores. '

La asistencia técnica se brindard a través de visitas, reuniones, de
mostraciones, charlas, dfas de campo, cursos, giras educativas, etc.

Seleccidn de areas de trabajo

a) E1 extensionista serd quien manifieste el interés de trabajar en
conservagidn de suelos, luego de haberse percatado que la zona
donde labora exige de inmediato intervencién para retener ei avan
ce de 1a erosidn; luego se 1o comunicara al encargado de conserva
cibén de sueloskpara que tomen las medidas necesarias para su con-

trol.

b) E1 extensionista y el coordinador de conservaci6n de suelos, .deci
dirdn qué prdcticas mecdnicas y agrénomicas :aplicaran.
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c) Entre ambos técnicos elaborardn un plan de trabajo para la eje-
cucién de los trabajos.

6. Supervision

Las prdcticas de manejo y uso de conservati6én de suelos serdn de
constante supervisién a nivel nacional, regional y local.

" Aspectos de supervisién :

a) Funcionamiento del esquema de coordinacién

b) Promover el desarrollo del personal de Extensién

c) Organizaci6n y consolidaci6n de comités agricolas locales
d) Mantener una continua asistencia técnica
"e) Capacitaci6n segin necesidades

f) Programaci6n de actividades

g) Informacién debe estar en archivo

ACTIVIDADES QUE REALIZA EL PROGRAMA

La Secci6n de Manejo y Conservacion de Suelos y Aguas es un apéndice
del Departamento de Extensidn Agricola, desarrollando actividades que
beneficien en gran medida a 1os productores agricolas, impartiendd co
nocimientos tedrico-prdcticos en el uso y manejo de consérvacién de
nuestros recursos mas importantes : suelo - agua.

A continuaci6n se desglozan algunas actividades de conservacién de sue
los:

A- Prdacticas Mecdnicas

Muros de piedra

Zanjas de ladera

Terrazas (angostas, individuales, banco)
Barreras (vivas, muertas)

Recuperaci6n de cdrcavas
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B- Practicas Agrfcolas

Labranza minima
Distanciamiento de cultivos
Siembra en curvas a nivel
Aboneras

C- Fertilidad

- Incorporaci6n de abono orgdnico
- Uso de abono verde

D- Capacitacion

- Se impartird a técnicos y productores enlace

A continuacién se detallan las dreas por Departamento, sujetas a erosién
0 que ya se encuentran erosionadas:

Departamento Areas
Cortés 1,186.2
Francisco Morazéan 3,973.1
Yoro 1,587.8
Ocotepeque | 8,400.0
Gracias a Dios 3,326.0
Lempira 2,144.5
La Paz 582.5
Copén 1,601.5
Atlantida 850.24
Santa Barbara ’ | 2,046.12
Valle 156 .46
Choluteca 842.20
Comayagua 2,078.56
Islas de 1a Bahia 13.0
Intibucé ' 768.0
E1 Paraiso 1,443.62
Olancho 7,305.27

Colén 1,331.22
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METAS FISICAS Y COSTO TOTAL DE CONSERVACION DE SUELOS

Ao
76
77
78
80
85
86

87

No. Has

160
160
300
310
1,500
1,510
1,367*

* Hasta la fecha o reportados
** No se incluye el Proyecto de Manejo de la Cuenca del Rio

Choluteca, quien ha ejecutado unos 4000 has.

Costo Total D. R
92,830.00 3
92,830.00 3

400,000.00 7
400,000.00 7
631,954.00 10**
540,725.00 10
540,725.00 10

E1 40% de

las has trabajadas corresponden a la Direccién Regional
de Santa Rosa de Copdn y alcanzan un total aproximado de

7000 has.
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PRESENTACION

E1 Departamento de Extensidn Agrfco]a,.adscrito a la Direccibn Re-
gional Centro Occidental (Comayagua), presenta a su consideracidn
el PERFIL DE LA SECCION DE CONSERVACION DE SUELOS Y AGUAS.

E1 documento contiene un andlisis de los esfuerzos que sobre esta ma
teria se han desarrollado desde el ano de 1981 hasta 1987.

Esperamos que el mismo sea un humilde aporte a 1a entrega de servi-
cios de nuestra Secretarfa. '

ANTECEDENTES

E1 Programa de Conservacién de Suelos en 1a Direccién Regional de Co-
mayagua, dio inicio oficialmente en el afio de 1981.-con el entrenamien
to de cuatro (4) personas que, posteriormente serfan ubicadas en luga-
res estratégicos de la regi6n, pretendiendo con ello, brindar servicio
de asistencia técnica en esta disciplina, en aquellas localidades don-
de predominara 1a topograffa quebrada.

Con el concurso de los mencionados, se establecen a partir de ese afo,en
varias localidades de el municipio de E1 Rosario, lotes demostrativos pe
quenos de 437 hasta 1000 mz. con el propdsito de presentar a sus poblado
res, las formas mis apropiadas de conservar el recurso suelo, principal-
mente. Ese mismo afo, 20 técnicos de la regional, entre extensionistas,
promotores y auxiliares de agronomfa, son capacitados por espacio de una
semana en el conocimiento general de prdcticas sencillas sobre conserva-

cién de suelos y aguas.
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En ese perfodo habfa mayor preocupaci6n por las priacticas mecdnicas y
agron6micas, incentivindose el trabajo en otros municipios como ser,
Siguatepeque y la zona alta de Ajuterique.

La G1tima reestructuraci6n organizativa de la Secretaria, realizada
en 1983, que estableci6é 1a modalida de trabajo a través de agencias ™
de desarrollo con ténicos capacitados en diversas dreas, permiti6 a
1a Direcci6én Regional de Comayagua, definir como una polftica de tra
bajo, que en zonas de ladera para ser beneficiarios de sus servicios
los productores deberfan, en primera instancia, estar dispuestos a
iniciar obras de conservaci6n de suelos y aguas; esta decisi6n tiene
como frutos que el presente (1987), se atiendan 46 comités agrfcolas
formados por pequefios productores independientes con un total de 597
familias y 7 grupos del sector reformado con 84 familias. Asimismo,
desde 1983, los nuevos extensionistas,promotores y auxiliares de agro
nomfa que ingresan a la regional, son sujetos de capacitaci6n en esta
materia, mediante entrenamiento en agencias previamente seleccionadas,
el cual es reforzado estando ya en servicio por el comportamiento de
trabajo con el resto de equipo técnico de 1a agencia de desarrollo.

En el Gitimo trimestre de este afio, se impartird un nuevo curso a per
sonal ténico de las diversas agencias de desarrollo.

OBJETIVOS

1. Mejorar la calidad de vida de la familia rural, mediante el aumen
to de la produccibn y productividad.

2. Concientizar y capacitar a las familias del drea rural organizados
en comités agricolas, grupos de mujeres o nicles individuales, en el
uso y manejo apropiado de 1os recursos suelo y agua.

3. Incentivar la explotacion y consumo de cultivos no tradicionales,me-
diante el uso eficiente de técnicas de conservacién de suelos y aguas.
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4. Incorporar al proceso de produccién agrficola, dreas consideradas
por los productores como no aptas para la agricultura, evitando
con ello la migracién rural y l1a tala de los bosques.

METODOLOGIA

Generalmente el proceso de transferencia comprende los siguientes pa
S0S:

1. Reconocimiento del drea. de influencia, observando las posibles
zonas de trabajo.

2. Entrevista con lideres comunales y productores, promocionando la
labor a desempefiar como técnico de 1a Secretarfa de Recursos Na-
turales.

3. Reunifn con habitantes de cada comunidad, en donde se expone y
promociona la labor de asistencia técnica, enfatizando que para
ser beneficiario de 1a misma se requiere que 10s productores es-
tén dispuestos a realizar trabajos de conservaci6n de suelos y a-
gua.

4, Identificaci6n de productores beneficarios.
5. Organizacion de los productores en comités agricolas.

ESTRATEGIA

Una vez organizados los productores, se inicia el proceso de transfe-
rencia con un enfoque educativo basado en el lema de "Ensefiar haciendo", ¥
contemplando las siguientes actividades:

a. E1 grupo por consenso, selecciona una finca de entre sus miembros,
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en donde acudirdn a recibir las ensenanzas dictadas por el técnico;
ésta servird como lote demostrativo.

b. Realizacién de un curso basico de Conservacion de Suelos y Aguas, con
duracién de una semana.

E1 primer dia es utilizado para hacer una jornada motivacional, que in-
duce al participante a reflexionar sobre su comportamiento individual,
relacionado con la familia, bienes y comunidad en general, a fin de en-
marcarlo hacia la obtenci6n de 1os conocimientos que le permitirdn en un
futuro 1a mejora de las condiciones actuales de vida.

Los restantes dfas, se dedican a practicas intensivas de campo, como ser,
determinaci6n de pendientes, construccion.de clinémetro o "Nivel A", trazo
y construccién de acequias, barreras, curvas a nivel y desnivel, etc.

E1 producto final del curso, es el compromiso de cada agricultor que es-
tablece en cuanta drea de su finca, con la asesoria del técnico, aplicard
los conocimientos recibidos..

c. Desarrollo de un curso avanzado de tecnologfas agricolas apropiadas,
que dura segin el perfodo de cada rubro de explotacién. En sf, es un
programa variado de charlas y demostraciones que se suceden de acuer
do a la “situaci6n climatica imperante y el estadio de cada cultivo.

d. Visitas técnicas de asesoramiento y supervision de lotes realizados
una vez por semana, cComo minimo.

e. Encuentros educativos, girasy dias de campo, dentro de 1a misma co-
munidad o recibiendo y visitando a productores de otras zonas.

f. Exposicion de logros por los productores, en eventos regionales o a
las autoridades institucionales que los visitan con fines de conoci-
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miento o supervisién.

g. Exposicién de avances ténicos en reuni6n anual de presentacién de
resultados de generaciény transferencia de tecnologia y otros e-
ventos locales, regionales y nacionales.

PRACTICAS UTILIZADAS
Aunque el uso de las estructuras estd ligado directamente a l1a pendien
te del terreno, ha sido necesario ejecutar las que mejor se acondicio-

naban al aspecto econémico y a 1a disponibilidad de mano de obra, siendo
éstas en orden de importancia : .

a. Préicticas Mecanicas

Acequias de ladera

Barreras muertas de piedra

Barreras muertas de restos de cultivos
Barreras vivas de pina y pastos

Labranza minima
Aboneras de residuos de cultivos
- Pozos de captacifn

b. Practicas Agrondmicas

Cultivo en fajas

Siembra de frijol de abono
Barreras rompe-viento

Siembra a curvas a nivel
Iﬁcorporaciﬁ de abonos orgdnicos

COSTOS

Los costos de cada estructura estdn relacionados con varios factores:
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Pendiente del terreno, textura y estructura del suelo, presencia o
ausencia de materiales en el lote o en la localidad, etc.; estas
circunstancias, hacen variar los costos de una zona a otra, sin em-
bargo, de manera general a continuacién se ofrece un promedio regio
nal extraido de 1a informaci6n proporcionada por las agencias de de-
sarrollo:

a. Un metro de barrera viva de pina, incluyendo costo de los "hijos"
y acarreo, cuesta aproximadamente L.0.30 (treintacentavos de lem-
pira). Por sembrar cada metro lineal, un jornal cobrarfa L.0.04
(cuatro centavos de lempira).

b. Para establecer un metro ]jnea] de barrera muerta de piedra, a una
altura de 30 cm, un hombre devengarfa 15 centavos de lempira. En
el caso de restos de cultivos, aproximadamente, 7 centavos de lem-
pira.

c. Para hacer un metro de acequia de ladera, con una profundidad de
30 cm, ganarfa 20 centavos de lempira.

d. Para preparar una manzana de terreno con labranza minima, se ocupa
rian 16 hombres con un costo global de L.80.00, a razén de L.5.00
por persona.

e. Una abonera de 8 m3 (2 x 2 x 2) cuesta aproximadamente L.60.00 y de
ella se obtienen 50 quintales de abono organico que pueden fertili-
zar media hectdrea de terreno en labranza minima.

INCENTIVOS Y FINANCIAMIENTO

Desde 1983, los unicos incentivos ofrecidos han sido 1a elevacifn delos
fndices de producci6n por drea y la mejora de los suelos. El1 apoyo de
la Secretarfa aparte del personal técnico, ha consistido en proveer insu
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mos para los lotes demostrativos y en algunos casos, facilidades de mo
vilizaci6n para acarreo de material vegetativo; también se ha colabora
do en obtener precios médicos y/o donaciones de abonos organicos.

En Siguatepeque, a partir de 1985, la Cooperativa de Horticultores Si-
guatepeque, Limitada (COHORSIL), ha proporcionado financiamiento para
compra de agroquimicos y semilla de hortalizas, a cuatro (4) comités
agricolas, con el aval del extensionista que los atiende.

Este afio, treinta y dos (32) comités agricolas son financiados por el
Programa de Granos Basicos en el cultivo de 692 manzanas de mafz, fri
jol, arroz y sorgo, con un monto de L.255,500.00 (Doscientos cincuenta
Yy cinco mil quinientos lempiras), para beneficio de 335 familias. Al-
gunos comités agricolas reciben apoyo del Programa Mundial de Alimentos
(PMA), representando aproximadamente el 10% de la poblacién atendida.

RESULTADOS

1. Entre 1983 y 1987, los productores han incorporado al desarrollo a-
gricola de la regi6n, setecientas hectdreas (700 has) de tierras de
ladera.

2. Se ha facilitado l1a asistencia al sector independiente, por la orga
nizacidon de éstos en comités agricolas.

3. Se ha evitado la migraci6n rural y 1a tala de los bosques por la me
jora de los suelos y la elevacion de 1os rendimientos por unidad de
superficie.

4. La diversificaciénagricolay el incremento de rendimientos en culti
vos tradicionales, estd contribuyendo a mejorar la calidad de vida
de la familia rural, por la obtencién de mayores ingresos econdmicos
y por el consumo de una dieta balancedda.
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La familia rural del sector independiente estd teniendo acceso a
las fuentes de crédito (PROGRABA), Consumo Familiar, etc.).

En cada agencia de desarrollo hay por lo menos un técnico con co
nocimientos basicos sobre conservacidn de suelos y aguas.



IX PERFIL DE LA SECCION DE CONSERVACION DE SUELOS Y
AGUAS DE LA DIRECCION AGRICOLA REGIONAL PEL SUR
( CHOLUTECA )

Julio César Aguilar Mordn*
Leonel Jamil Roagia **

* y ** Funcionarios de la Direcci6n Regional del Sur
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INTRODUCCION

En 1a zona Sur de Honduras existe una mala distribucién de la tierra,
encontrindose la mayor parte de ésta (tierra) con potencial agropecua
rio en poder de pocos grandes agricultores y ganaderos en donde se de
sarrolla una agricultura y ganaderia floresciente de tipo industrial
(cafia, algodén, melén, ganado, etc.), quedando como {inica opci6n a la
gran mayorfa de pequefios agricultores, 1la explotaci6n de terrenos ccn
bajo potencial productivo en dreas marginales de ladera, en donde se
localiza la mayorfa de 1a poblaci6n rural, que por carecer de alguna
infraestructura se dificulta la asistencia técnica.

Estos campesinos, debido a sus escasos recursos se ven obligados a
sembrar cultivos limpios que exigen escardas peri6dicas como 10s gra
nos bdsicos (mafz, maicillo, frijoles), que constituyen 1a base de su
sustento. Para compensar el escaso ingreso total, el agricultor se ve
obligado a explotar intensamente el suelo, sometiéndolo a 1os mayores
riesgos y causando en muchas dreas, problemas serios de erosién, y co
mo resultado, 1a reducci6n en la productividad de 1os suelos.

E1 crecimiento marcado de la poblaci6n en esta regi6n, estd incremen-
tando 1a presién sobre las tierras de ladera en dreas marginales, y co
mo resultado se ha originado una alteracién en el equilibrio entre la
polacién y el sistema tradicional de produccién.

OBJETIVOS

1. De la presentacién del trabajo

- Dar a:conocer las experiencias obtenidas en la zona Sur en las ac
tividades de conservaci6n de suelos, prdacticas agricolas y agro-
forestales en tierras de ladera.
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2. De las practicas realizadas

- Incorporar al agricultor a sistemas apropiados de explotacidn
agropecuaria que le permitan mejorar la productividad de sus
tierras, a fin de mejorar el ingreso familiar.

- Estabilizar al agricultor en su finca mediante la adopcién de
técnicas que le permitan una producci6n sostenida, a fin de sa
tisfacer sus necesidades bdsicas.

- Desarrollar técnicas apropiadas para la conservaci6n de los re
recursos suelo-agua-bosque, tomando en cuenta las condiciones a
groecolégicas y socio-econémicas de la zona.

- Promover cambios en la agricultura y ganaderfa tradicional, a fin
de reducir la erosidn e inundaciones en la cuenca.

Los objetivos que se pretenden lograr a través de la ejecuci6n de una es
trategia bdsica consta de dos partes:

1. Las obras fisicas de conservacién de suelo y agua
2. Las prdcticas agrfcolas 0 medidas agron6micas apropiadas para aumen-
tar la productividad en granos bdsicos, hortalizas y frutales.

Al desglosar esta estrategia incluye las siguientes actividades:

- Transferir al agricultor las técnicas apropiadas en cada fase de la
cultivacioén.

- Disefo, construcci6n y comprobacién de obras mecdnicas efectivas de
conservacifn de suelo y agua en las fincas de laderas, tales como :

muros de piedra, zanjas de ladera, muros de recuperacifn de cdrcavas,
barreras vivas, terrazas (base ancha, angosta de banco e individuales).

- E1 fomento de técnicas bdsicas agrondmicés en la cultivacién. conser-
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vacionista, incluyendo labranza (contfnua, individual o huaca y ce
ro labranza), roturaci6n del suelo, cultivos en curvas a nivel, pro
duccibn e incorporacién de abono orgdnico, abonos verdes y rotacion
de cultivos.

- E1 fomento en la utilizaci6n de fertilizantes quimicos y orgdnicos,
asf como el uso racional de pesticidas para aumentar el contenido de
nutrientes en el suelo y el control efectivo de plagas y enfermeda-
des.

- Capacitaci6n te6rico-pricticayestablecimiento de lotes demostrati-
vos en cada comunidad como medio de transferir tecnologfias.

- E1 uso mds apropiado de insumos en la produccién de hortalizas tales
como: semilla clasificada, fertilizantes, pesticidas, etc.

- E1 fomento de frutales y hortalizas tropicales como cultivos anuales
0 permanentes que incrementen el ingreso y la nutricién familiar
campesina.

RESENA DE LA CONSERVACION DE SUELO EN LA ZONA SUR

Las actividades de conservaci6n de suelo se iniciaron en la zona Sur
del pafs en el afio de 1982, incluyéndose como una actividad normal de
extensibn; los primeros trabajos se realizaron en las agencias de El
Triunfo, Yusguare, Pavana y Moropocay, y en la actualidad se ha exten-
dido a las agencias de Pespire, Nacaome, Amapala, Langue, Monjards, Pi-
11ado, San Bernardo y San Marcos de Colén. |

Por su parte el Proyecto de Manejo de Recursos Naturales comienza sus
labores a nivel de campo a mediados de ese mismo afo (1982), con la in-
corporacién de ocho comités agrfcolas locales en trabajos de conserva-
cién de suelo y la reforestaci6n en pequefia escala en las agencias de El
Triunfo y Yusguare.

En 1983 se inician estas mismas actividades en las agencias de Namasigue
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Yy Concepci6én de Marfa. Estas cuatro agencias conformen la Subcuenca
Sampile-Guasaule, y en 1985 el P. M. R. N. abre tres agencias mds en
la Subcuenca Orocuina/Soledad/Texiguat.

METODOLOGIA

Partiendo de la estrategia de extensi6n, del programa o proyecto se
formula una metodologfa de extensién a nivel de agencia y a nivel de
comunidad.

1.
A)

B)

C)

Metodologfa a nivel de agencia incluye los siguientes aspectos :

Seleccibn de Tecnologfas :

Se elabora un diagndstico del drea de influencia de la agencia,
después de utilizar fuentes secundarias, informantes, claves y ob
servaciones directas para subdividir la agencia en dreas agroeco-
16gicas y para identificar los principales sistemas de produccién,

se entrevistan agricultores para conocer sus problemas prioritarios.
En base a los problemas detectados y a 1os conocimientos y aptitudes
de éstos, se hace la selecci6n de las mejores alternativas tecnol6-
gicas, previo una capacitacién del extensionista en la tecnologia se
leccionada.

Extension Directa :

Realizaci6n del proceso de extension a nivel de comunidad. En cier
tas comunidades escogidas por tener mayor influencia sobre las 'demas,
ya sea porque tienen una localizaci6n geogrdfica mds centrica o mds
accesible, aunque en otros aspectos (tipo de suelo, topografia, cli-
ma, recursos hfdricos, etc.), la comunidad escogida debe ser represen
tativa o menos afortunada que la mayoria.

Extensi6n Indirecta :

Aprovechamiento midximo de las buenas experiencias creadas durantela
etapa anterior; aquf se pretende que los agricultores hagan un mayor
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C)

D)
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esfuerzo para buscar informacién, y que los primeros beneficia-
rios colaboren plenamente con el proceso de asistencia técnica;
para ello se hace uso de ferias, dfas de campo y giras educati-
vas con el fin de dar a conocer los resultados obtenidos en las
primeras comunidades. También para aumentar la cobertura de la
agencia, se utilizan productores de enlace y paraténicos con el
fih de que apoyen la introduccién de las tecnologias apropiadas.

. Metdologfa a Nivel de Comunidad, incluye los siguientes aspectos :

Pre-promocién :

Se analizan los sistemas locales de producci6n, las necesidades

y potencial para trabajar; se detectan los problemas y las nece-
sidades sentidas por los productores, y después’ de &stos se inves
tigan sus conocimientos y aptitudes hacia alternativas de sol u_:cidn,
luego se hace la seleccién de las practicas a introducir.

Promocién :

Una vez que se decide trabajar en una comunidad se identifican los
1fderes y se les orienta en cuanto a alternativas (Comité Agricola
local), dispuestos a participar en actividades de capacitacién y a
diestramiento sobre técnicas apropiadas.

Inicio :

En esta etapa se empieza a hacer ciertas cosas tales como : lotes
demostrativos y demostraciones, su fin es educacional para los que
forman parte del niicleo y promocional para la mayoria que se han que
dado fuera.

Consolidacién :

Después de conocer los resultados positivos que los integrantes‘del -
niicleo han obtenido, otros agricultores desearan formar parte de‘és
te; Tuego se hace una repetici6n del o los lotes demostrativos ori-
ginales, pero introduciéndoles ciertas modificaciones en base a la

experiencia anterior. '
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E) Expansi6n :

Representa un perfodo intensivo de aprendizaje. La capacitaci6n
de los nuevos miembros del grupo o-vecinos que la soliciten en
gran medida serd responsabilidad de los socios con naybr'experieg
cia, y del productor de enlace en caso de que exista alguno en
la comunidad; en otras palabras, aquf comienza la transferencia
como un efecto multiplicador.

PRINCIPALES PRACTICAS MECANICAS, AGRONOMICAS Y AGROFORESTALES EJECU
TADAS EN LA REGION

1. Prdacticas Mecdnicas

Muros de piedra

Zanjas de ladera

Barreras vivas

Muros de recuperacion de cdrcavas

Terrazas (base ancha, angosta de banco e individuales)

2. Practicas Agronfmicas

- Cultivo en curvas a nivel

-'Labranza conservacionista (contfnua, individual y cero labranza)
- Roturacion del suelo

- Rotacién de cultivos

- Manejo cobertura vegetal

3. Enmiendas Orgdnicas

- Aboneras
- Abonos verdes
- Estiércoles

4, Practicas Agroforestales

- Establecimiento de viveros
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- Agroforesterfa .
- Manejo y aprovechamiento forestal

COSTOS
Rendimientos diarios para la construccién de obras mScanicas de

Conservacidn de Suelo
Regién Sur

Rango Rendi-  *Racio

Clase de Obra de pen miento nes/Me Costo Total en
diente? M/dfa/H tro Metro Lps.
Muros de piedra 20-50 8 -0.25 . 0.90 7.20
Zanjas de ladera 20-45 10 0.20 0.72 7.20
Huros de recupera- 1250 5 0.40 1.1  7.20
Terrazas angostas 20-45 8 - 0.25 0.%0 7.20

Terrazas individuales 15-45 10 0.20 .0.72 7.20

* Una racidn consta de 6 1ibras de mafz y 3 libras de frijoles

- Para proteger una hectdrea de suelo se requiere uri promedio de 800
metros de obras.

- Costo promedio por hectdrea L.720.00
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Area protegida con obras de Conservacifn de
Suelos en la Regi6n Sur

Muros de Piedra Zanjas de Ladera Barreras Vivas* Terrazas
Kms Has Kms Has Kms Has Kms Has
910 1092 142 168 120 142 35 42

Total Kms construidos : 1087
Total de Has 1302

* Las barreras vivas son complementarias a las obras fisicas

TIPO DE FINANCIAMIENTO

En 1a zona Sur del pafs no se trabaja con ningin tipo de financiamien
to en conservacion de suelos; esta actividad se realiza en base a in-
centivos, sin embargo, en l1a actualidad se estd financiando la siembra
de granos bdsicos, especificamente sorgo, a través del Programa de Gra
nos Bdsicos (PROGRABA), con la finalidad de incorporar 1a mayorfa de
las dreas, que por una u otra razbn estdn conservadas y no son aprove-

chadas.
TIPO DE INCENTIVOS

Como incentivo para la conservacién de suelo, enesta zona desde hace
anos se utilizan los APT (Alimentos por Trabajo), donados por COHAAT



X. PERFIL DE LA SECCION DE CONSERVACION DE SUELOS Y
AGUAS DE LA DIREC((IION REG%ONAL SUR ORIENTAL
DANLI

Milton Penman *

* Funcionario de 1a DAR Sur Oriental
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OBJETIVOS Y MEDIDAS DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE LA UNIDAD DE CON-
SERVACION DE SUELOS

OBJETIVOS GENERALES

1.

Promover, conservar y mantener 10s recursos suelo-agua mediante
prdcticas adecuadas de conservacion de suelos, incorporando a la
familia rural en la ejecuci6n de dichas obras, logrando con ello
mejorar su sistema de vida.

Capacitar y concientizar a los agricultores a través de los agen
tes de extensi6n agricola y personal de apoyo sobre el buen, mane
jo y uso de los recursos suelo-agua mediante el uso de medidas a
gronémicas-ymecdnicas de conservacifn de suelos. |

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.

Integrar la familia campesina hombre, mujer y nifio a 1a ejecucion
de obras adecuadas de conservacion de suelos y agua, elevando su
nivel socio-econ6mico y cultural mediante su adiestramiento y capa
citacion dirigida.

Instruir a los agentes de Extension Agricola, sobre el uso apropia
do de técnicas de conservaci6n, muestreo e interpretacién de resul
tados de andlisis de suelo.

Fomentar la organizaci6én de la familia rural en Comités Agricolas 1o
cales, para capacitarlos en practicas culturales y mecdnicas de con-
servaci6n de suelos. '

Tratar de evitar 1a agricultura migratoria y la emigracidn del agri-
cultor hacia los centros urbanos.
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MEDIDAS DE POLITICAS

La Unidad de Manejo y Conservaci6n de Suelos detectard y desarro-
11ard su actividad prioritaria en aquellas dreas que ameriten su
implementacién.

Promover y fomentar tecnologias apropiadas de bajo costo.

Capacitacion y concientizaci6n a 1os extensionistas y agriculto-
res en 1o referente al uso y manejo de técnicas adecuadas sobre
conservacion de suelo, a corto, mediano y largo plazo.

.
Establecer una coordinacién efectiva con los departamentos, pro
yectos de desarrollo, secciones y demds unidades de la Secretaria
de Recursos Naturales, asi como aquellas entidades piblicas y pri
vadas que ejecuten actividades comunes a fin de unificar esfuerzos
y criterios técnicos.

ESTRATEGIAS

La Unidad de Manejo y Conservacidn de Suelos coordinard con el Je-
fe Nacional del Departamento de Extensién Agricola y Direccién de

Recursos Humanos, la capacitaci6én de personal técnico (agentes de

extensién) y agricultores en aspectos de uso y manejo de té&cnicas

adecuadas sobre Conservacion de Suelos.

Se coordinard con el Jefe Regional y Supervisores del departamento
de Extension Agricola, la instalacion de lotes demostrativos de
Conservacién de Suelos en aquellas &reas con problemas de erosién.

Se aprovechard los C.A.L. organizados en cada agencia en la concien
tizacibn, capacitacion y ejecucién de las actividades de 1a unidad.
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PRINCIPALES PRACTICAS MECANICAS Y AGRONOMICAS EJECUTADAS EN LA
REGION :

1. Practicas Mecanicas :

a) Acequias de ladera
b) Barreras vivas

c) Terrazas de banco

d) Terrazas individuales
e) Barreras muertas

f) Canales de desague

g) Canales de drenaje

‘2. Practicas Agronémicas :

a) Incorporacion de rastrojo
b) Siembra en curvas a nivel
c) Uso de abonos verdes

d) Construccién de aboneras
e) Muestreo de suelos

f) Agroforestacién

g) Diversificacién

CONSERVACION DE AGUA

1. Proteccidn de cuencas hidrogrdficas en las comunidades de E1 Co-
yolar en el Valle de Jamastrdn y Escobas Amarillas en el munici-
pio de Teupasenti.

COSTO POR METRO LINEAL DE LAS ESTRUCTURAS DE CONSERVACION DE SUELOS

Es tructuras X Costo/M.Lineal Observaciones
Acequias de ladera 0.25 suelos franco-arci  Depende del tipo de
11oso suelo (textura)y del

apoyo del jornal/dfa

0.16 suelos franco-are  Suelos franco arcillo
nosos sos 20 m/dfa



Costo por Metro
Lineal...continia
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Estructuras

X Costo M/Lineal

Observaciones

Barreras de piedra

Barreras vivas zacate

Terrazas "continuas

Terrazas individuales

Canales de desague

Siembra de curvas a nivel

en terrenos de 3-4 % de
pendientes.

0.27

0.02

1.25

Lps.50.00

Suelos franco areno
sos 30 mts/dia

Tarda de 25 a 30 mi
nutos en acarrear y
colocar la piedra por
cada metro lineal de
aproximadamente 40 a
50 cm de altura ha-
ciendo un total de 18
mts/dia.

Consiste en corte y

traslado de material
vegetativo para siem
bra de 200 mts/dfias.

Un hombre realiza de
40 a 50 mts dependien
do del tipo de suelos.

Dependiendo del tipo
de suelo se hacen de
50 - 100 terrazas in
dividuales.

Esta labor requiere de
acarreo de piedra ogra
ma y un jornal.

Hace 4 mts lineales em
pedrado o engramado en
un canal con dimensio-
nes de 120-40 de base
por 40 de alto.

Usando 2 yuntas de bue
yes,un sembrador y un
regador de fertilizan-
tes/mz.
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TIEMPO QUE SE TIENE DE LABORAR EN CONSERVACION DE SUELOS

Las actividades de Conservacion de Suelos en la regién Sur Oriental
de el pais, se iniciaron el afio de 1983, como respuesta a.las nece-
sidades de aumentar 1a produccién y productividad por unidad de su-
perficie con la familia rural, contribuyendo de esta manera a elevar
su nivel de vida.

En ese momento se contaba con un Jefe de Programa, un asistente y 3
paratécnicos.

En la actualidad 1a Unidad de Conservacién de Suelos cuenta con un .
Encargado de la Unidad, 8 paratécnicos ubicados en las diferentes a-
gencias que dependen de esta regional.

METODOLOGIAS UTILIZADAS

1. Charlas
Demostraciones

- Giras

Reuniones

Peliculas

Cursos

Lotes Demostrativos

Para la realizacion de 1a metodologfa arriba expuesta se ha hecho uso

de materiales preparados al efecto, tales como rotafolios, cartas cir
culares, slides, pelfculas y giras de campo dentro de la misma region.
Este tipo de material ha tenido ademds de su connotacién tefrica, la
realizacion practica en la cual cada uno de los participantes en lains
truccidn ha realizado cuando menos uno de los trabajos ensefiados en teo-
rfa; toda esta capacitacién ha sido estratégicamente concluida con un
curso completo, el cual normalmente tiene una duracién de 5 dias h&biles
de 4 horas cada uno.
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AREA CONSERVADA

AREA DE -
CONSERVACION | 1983 | 1984 1985 | 1986 1987 | Total
DE SUELOS

HAS A 155.5 66 164.8 149.8 570.10
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TIPO DE CULTIVO

Granos Basicos : Maiz

Frijol :

Hortalizas

Honduras B-104
Nutridia

Guayape B-102

H-27 (Hibrido)
Sintético Tuxpeho
DEKAL B-666 (Hibrido)
H-5 (Hibrido)

Zamorano
Catrachita
Dan11-46
Desarrural
Mungo
Arauli-85

Repollo
Cebolla
Remolacha
Zanahoria
Pepino

Sandia

Rébano

Chile Tabasco
Tomate

Yuca

Platano

Arroz

Arboles frutales



XI. EL PROYECTO MADELERA (Cultivo de Arboles de
Uso MGl tiple) EN HONDURAS.

Rolando A. Ordonez M.*
Juan Francisco Pastora **

* Coordinador Nacional Madelena.CATIE. Honduras
** Fconomista Madelena. CATIE. Honduras
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La madera es un recurso esencial para la mayor parte de la poblacién
de América Central,especialmente para los sectores rurales mas pobres
que la emplean en muchos aspectos de su vida diaria.

En Honduras, la actividad forestal constituye uno de los principales
rubros de T1a economia nacional; la madera ocupa el quinto lugar de
los productos de exportacién.

Los principales factores que determinan la importancia de esta acti-
vidad, es la existencia de 2.7 millones de hectdreas de bosques de
pino; 4.012 millones de hectdreas de bosques de hoja ancha y aproxi-
madamente 80,000 de bosques de manglar.

Actualmente el manejo del recurso forestal dirigido por 1a COHDEFOR

estd.confrontando tres problemas bdsicos: a) mal aprovechamiento del
recurso; b) falta de implementacién de acciones para mejorar la pro
ductividad del bosque; c) deterioro del patrimonio forestal.

'E1 bosque se extermina a un ritmo acelerado; el creciente, desorga-
nizado e incontrolable uso del recurso forestal como fuente produc-
tor de leha, es uno de los factores que rompe el rendimiento soste-
nido y mdximo del bosque. Cada afno en Honduras se extraen aproxima
damente 5.4 millones de metros cibricos de madera para uso energéti-
co; la extraccién de madera para lefia es cinco veces mayor que la can
tidad de metros cibicos extraidos por las industrias forestales del
pafs. El1 rdpido agotamiento del recurso forestal producird desastro
zos efectos ambientales y tendrd graves consecuencias en la calidad de
vida y en 1a economfa del pueblo hondurefio.

La deforestacion y el deterioro de los recursos naturales han produ-
cido agudos problemas de abastecimiento de productos forestales, agua,
empobrecimiento de los suelos, cuencas hidrograficas, flora, fauna y del
medio ambiente en general; es decir, que los valores tangibles e intan-
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gibles del bosque son objeto de un despilfarro constante.

Basado en ese marco de referencia, en 1980, 1a COHDEFOR y el Centro
Agronémico Tropical de Investigacién y Ensefianza (CATIE), firmaron
un Convenio denominado Proyecto Lefia y Fuentes Alternas.de Energfa,
con el objeto de investigar una serie de especies para uso energéti
co, que fuesen de rdpido crecimiento y de buena aceptacién por los
usuarios de la lehna.

Cuando se habla de especies de rdpido crecimiento debemos mencionar
algunas caracterfsticas esenciales :

- Plasticidad : capacidad para prosperar en diversas condiciones eco
16gicas. '

- Capacidad de rebrote

- Facil produccién en vivero

- Facilidad de plantacibn

- Semilla abundante (sobre todo localmente)

- P;sibilidades de reproduccibn vegetativa

- Rusticidad, resistente a plagas y enfermedades

- Madera de mediana calidad

- Tolerancia al fuego

- Capacidad de asociarse con otros cultivos

Con las caracteristicas mencionadas anteriormente, el Proyecto ha in-
vestigado hasta 1985, con 58 especies diferentes e identificado 12 es
pecies aptas, de las cuales se cuenta con la informaci6n necesaria pa
ra realizar plantaciones energéticas en zonas determinadas donde se ha
experimentado hasta ahora (San Pedro Sula y alrededores, Siguatepeque,
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Comayagua, Talanga, Tegucigalpa y alrededores, y los departamentos de
¥alle y Choluteca).

Estas plantaciones deben realizarse para enfrentar el problema de la
gran demanda de madera para energia.

La investigaci6n antes mencionada sigue su curso, ahora dentro de un
nuevo proyecto que comenz6 este afio y cuya denominaci6n es "PROYECTO
MADELENA ", que consiste en el cultivo de &rboles de uso miltiple, a
fin de interesar mas profundamente al usuario en la realizacifn de
fincas demostrativas, donde pueden usarse especies que ademds de ser
productoras de leha, presten otras utilidades como frutos, forraje,
medicinas, madera para construcci6én, semillas para la venta, postes,
ornato, proteccién y otros.

En este nuevo camino el Proyecto MADELENA trabajara por un perfodo
de cinco afios en la investigaci6n silvicola y econdmica en fincas,
y prestard la asesoria necesaria para la planificaci6n de programas
que 1leven a la realizacién de plantaciones energéticas que puedan
ser financiadas por el servicio forestal de Honduras y por los orga
nismos internacionales deseosos de colaborar, directamente con el
Gobierno, a través de grupos campesinos o cualquier otra modalidad.

Para lograr este fin, el Proyecto MADELENA se ha fijado una serie de
objetivos, entre 1os cuales merecen mencionarse:

1) Diseminaci6én de 1a informaci6n a través de la demostraci6n de ar-
boles de uso mdltiple integrados a sistemas de produccién agricola
y animal de diferentes tipos y tamafos,.en :sitios seleccionados de
acuerdo a las dreas técnicas del pafs.

2) Aumento de la conciencia de agricultores, campesinos y la pequefia
industria, respectoal potencial de los drboles de uso miltiple para
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diferentes tipos de fincas.

3) Entrenamiento en aspectos silvicolas y socioeconémicos de cultivo
de darboles de uso maltiple.

4) Formaci6n de recursos humanos y fisicos en CATIE, fortalecidos y
expandidos para dar educacién de graduados a nivel de maestria y
educacién sin titulo, apropiada al manejo de especies de uso mil-
tiple y rapido crecimiento.

5) Crear fuentes suficientes de germoplasma de alta calidad, disponi
ble para suplir las necesidades del proyecto y colaboradores.

6) Realizacidn de estudios econémicos, financieros, de mercado, socia
les e institucionales en problemas especificos del cultivo de arbo
les de uso mialtiple, con especial énfasis en los beneficios poten-
ciales de ingreso y oportunidades de empleo.

Entre otros, ‘estos son los objetivos que persigue el Proyecto MADELENA
a fin de colaboraren:la soluci6n al problema energético y de escasez
de recursos forestales en nuestro pafs.

Dentro de estos objetivos se habla de 1a formacidn de recursos humanos,
para 1o cual es importante dar a conocer que el proyecto puede propor-
cionar soporte financiero y técnico, por un ano, a uno o dos estudian-
tes no graduados de la Universidad, para estudiar temas de tesis rela-
cionados con el proyecto, asi como seleccionar una institucién universi
taria’'y un miembro de ella para una futura residencia en CATIE sobre mé
todos de investigacifn, ensefianza y revisi6n de literatura.

En l1a sede central del CATIE se cuenta con la escuela de graduados don-
de se ofrecen maestrfa en los campos de las ciencias forestal y agrico-
la, proporcionando becas a las cuales puede optar cualquier interesado;
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a nivel de COHDEFOR, toda la experiencia y conocimiento generados
en los Gltimos cinco afios se encuentran disponibles para todas a-
quellas instituciones pidblicas y privadas, agrupaciones, coopera-
tivas, finqueros, agricultores independientes, etc., deseosos de
colaborar a través de la reforestacidn en la soluci6én del proble-
ma que representa la gran demanda de productos forestales, princi
palmente en el drea rural, versus la poca disponibilidad actual
de materia prima que satisfaga esas necesidades.

7



XII. ANALISIS DE DESARROLLO DESDE EL PUNTO
DE VISTA DE LAS NECESIDADES

"Herndn Contreras *
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Una taxonomfa de las necesidades humanas

Tal como ya qued6é dicho, 10 que precisamos es una teorfa de las nece-
sidades para el desarrollo. Eso nos plantea la exigencia de construir
una taxonomia de necesidades humanas que nos sirva como instrumento de
polftica y de acciodn.

Sin duda existen muchas maneras de clasificar necesidades, y todas e-
11as dependen de los propdsitos que con la clasificacidn se persigan.
De all1f que toda taxonomfa debe considerarse como provisoria, abierta
Yy sujeta a cambios en la medida en que surjan nuevas razones o eviden
cias para hacerlos. Para los prop6sitos del desarrollo, una taxonomia
pluridimensional que distinga claramente entre necesidades y satisfac-
tores es una herramienta aGtil y factible. Lamentablemente, en la for-
mulaci6én de dicha taxonomia nunca podremos estar al resguardo de la ob
jeccion de arbitrariedad. Pero considerando que el esfuerzo es, de to
das maneras, imprescindible, podemos reducir el riesgo si respetamos
los siguientes requisitos:

a) La taxonomfa debe ser, comprensible : las necesidades enumeradas de-
ben ser facilmente reconocibles e indentificadas como propias.

b) La taxonomia debe combinar amplitud con especificidad : debe 1legar
se a un nimero reducido de necesidades claramente enunciables (una

c)

palabra para cada necesidad), pero capaces de crear en su conjunto un
universo suficientemente amplio para que cualquier necesidad fundamen
tal vivida pueda remitirse a é1.

La taxonomia debe ser operativa: para todo satisfactor existente o
pensable, una o mis de las necesidades enunciadas ha de aparecer como
necesidad objetivo del satisfactor. Lo que debe pretenderse es que la
taxonomia haga posible el andlisis de 1a relaci6n entre necesidades y
formas en que ellas se satisfacen.
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d) La taxonomfa debe ser potencialmente crftica :enla medida en que
sea critica y capaz de detectar insuficiencias en 1a relacién en-
tre satisfactores disponibles y necesidades vividas, la taxonomfa
debe servir de resorte para pensar un orden alternativo capaz de
generar y fomentar satisfactores para las necesidades de todas las
personas-y de toda la persona- y sustituir satisfactores excluyen-
tes, que sacrifican unas necesidades, por otros, mds comprensivos,
que combinen la satisfaccién de varias necesidades.

La taxonomia propuesta representa una opci6n. Estd referida al de
sarrollo y la consideramos operacional para el desarrollo. Ademas
satisface los requisitos enunciados. Sin embargo, ain asi debe con
siderarse como propuesta abierta, susceptible de ser perfeccionada.

Necesidades, satisfactores y bienes econfmicos

En el contexto de nuestra propuesta ha de entenderse, como ya qued6 di

cho, que las necesidades no s6lo son carencias sino también y simultd-

neamente potencialidades humanas individuales y colectivas.

Los satisfactores, por otra parte, son formas de ser, tener, hacer y es
tar, de caracter individual y colectivo, conducentes a la actualizacion
de necesidades.

Bienes econdmicos, por Gltimo, son objetos y artefactos que permiten a-
fectar la eficiencia de un satisfactor, alterando asi el umbral de actua
lizacién de una necesidad, ya sea en sentido positivo o negativo.

Una matriz de necesidades y satisfactores
La interrelacion entre necesidades, satisfactores y bienes econ6micos es

permanente y dindmica. Entre ellos se desencadena una dialéctica hist6-
rica. Si, por una parte, los bienesecondmicos tienen 1a capacidad de a-
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fectar la eficiencia de los satisfactores, éstos, por otra parte, se

rdn determinantes en la generaci6n y creacién de aquellos. A través.
de esta causacidn reciproca se convierten, a la vez, en parte y en de
finici6n de una cultura y en determinantes de los estilos de desarro-

1lo.

Los satisfactores pueden ordenarse y desglosarse dentro de los cruces
de una matriz que, por un lado, clasifica las necesidades segiin las
categorfas existenciales de ser, tener, hacer y estar; y por el otro,
las clasifica segiin categorfas axiolégicas de subsistencia, proteccidn,
afecto, entendimiento, participaci6n, ocio, creaci6n, identidad y liber
tad (Ver cuadro 1).

La matriz que se presenta en el Cuadro 1 no es de ninguna manera norma-

tiva. Es s6lo un ejemplo de tipos de satisfactores posibles. De hecho

cada persona o cada grupo puede construir y 1lenar la suya segiin sea su

cultura, su tiempo, su lugar o sus circuntancias, o bien segiin sus limi-
taciones o sus aspiraciones.

De 1a observacidn de los distintos casilleros de 1a matriz que contienen
propuestas de satisfactores posibles, se desprende que muchos de los sa-
tisfactores indicados pueden dar origen a diversos bienes econ6micos. Si
se escoge, por ejemplo, el casillero 15 que indica formas del hacer para
satisfacer la necesidad de entendimiento, se encuentran satisfactores co
mo investigar, estudiar, experimentar, educar, analizar, meditar e inter
pretar. Ellos dan origen a bienes econémicos, segiin sea la cultura y sus
recursos, tales ébﬁn 1ibros, instrumentos de laboratorio, herramientas,
computadoras y otros artefactos. La funcién de éstos es, ciertamente, la
de potenciar el hacer del entendimiento.



Cuadro 1

MATRIZ DE NECESIDADES Y SATISFACTORES

ecesidades segun
categorias

xistenciales

.

ma, voluntad, pasién,
asertividad, apertura
de terminacién, auda-
:-‘h. rebeldia, toleran-

renciarse, arriesgar,
conocerse, asumirse,
desobedecer, meditar.

SER TENER HACER ESTAR
';oqoddaau 3
ca as
Nologicas
‘ Ll . ] Y 4
'“::’d :"‘:‘:‘M“’“d Alimentacion, sbrigo, | Alimentsr, procrear, | Entomo vital
SUBSISTENCIA l'lnd. ide d"“ humos, | trsbao. descansar, trabajar. entomo social.
adaptabilidad.
6/ 7 8/
8/ x‘;:'u:dm':; Cooperar, prevenir, | Contorno vital, com-
Cuidado., adaptabili- clal, sistemas de salud, planificar, cuidar, cu- torno social, morada.
PROTECCION dad, w.:‘l’lnd::“'d.wl- lui;hclonu. dere. | Tar. defender.
libdlo, dad. chos, familia, trabajo.
:,utoommc. solidart- |19/ 11/ 12/
. |Amistades, parejas, fa- | yocer el amor. acar- | Privacidad, intimidad,
dad, respeto. toleran
cla, generosidad, re- |Milla. animalesdomés- | oiyr expresar emocio- | hogar, espacics de en-
AFECTO ceptividad, pasion, vo- | 1100% Plantas, jardines. | ng ‘compartir, cuidar, | cuentro.
luntad. sensualidad, cultivar, apreciar.
humor.
13/ 14/ 18/ 16/
Conclencia eritica, re- | Ljteratura, maestros, |Investigar, estudiar, | Ambitos de interac-
ceptividad, curloddad. | mjtodo, politicasedu- |experimentar, edu- | cion formativa, escue-
ENTENDIMIENTO | asombro.  disciplina, | cecfonales, politicas | car. snalizer, meditar, las, universidades, aca-
intulcién,  raclonall- | gomunicacionales. interpretar. demias, agrupsciones,
dad. comunidades, familia.
il’ tabilidad o 19/ 20/
e ot J9coP" | Derechos, responsabi- | atiaree.  cooperar, |Ambitos de interac-
y |Hvidad.  solidaridad. | ygades, obligaciones, oner. comparts |cion  partietpativa,
PARTICIPACIOB disposici vic- prop : 8 mp .
sposicion,  com atribuciones, trabajo. | giscrepar, acatar, dia- |partidos, asociscio-
cion, entrega, respeto, logar, acordar, opinar, |Des, iglesias, comuni-
pasién humor. dades, vecindarios, fa-
milias.
21 22/ 23/ 24/
Curiosidad, receptivi- Juegos, espectaculos, Divagar, abstraerse, Privacidad, fntimidad,
0ocCIO dad, imaginacion, des- | fiestas, calma. soflar, afiorar, fanta- | espacios de encuentro,
preocupacién, humor, sear, evocar, relajarse, | tigmpo libre, ambien-
tranquilidad, ssnsuali- divertirse, jugar. tes.
dad.
T
R, voluntad, in- |yghildedes, destrezas, [Trabajar,  inventar, |Ambitos de produc-
CREACION tuleion, imaginacién, |m¢todo, trabajo. construlr, idear, com- |cion y retroalimenta-
sudacia, racionalidad, : poner, disedar, inter- |eién, talleres, atensos,
autonomia, inventiva, pretar. agrupacionss, audien-
ouriosidad. ) elas, espacios de ex-
presion, libertad tem-
poral.
29/
ir.‘ ia, coh :9/ ol — 31/ 22/
sica, diferenciacion, imbolos, lenguajes, |[Comprometerse, inte- tom
IDENTIDAD sutosstima asertividad. |bibitos, costumbres, |[grarse, confrontarse, :d:u:::.a::““:
gxupos de referencia, |definirse, conocerse, émbitos de pertenen-
ssxualidad, valores, tualizarse, crecer. aia, etapas madurati-
fnormas, roles, memo- ""
ria historica, trabajo. .
33/ / 38/ 36/
LIBERTAD  |Automomis. sutosst- dad de derechos. |Discrepar, optar, die- |FIesticldad-.espacio
temp oral.
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Ejemplos de satisfactores y sus atributos

La matriz que se propone es s6lo un ejemplo que no agota Tos tipos de
satisfactores posibles. De hecho, los satisfactores pueden tener di-
versas caracteristicas que abarcan un amplio abanico deAposibiIidades.
Proponemos distinguir, para fines analiticos, a lo menos cinco tipos,
a saber : a) violadores o destructores; b) pseudo-satisfactores; c)
satisfactores inhibidores; d) satisfactores singulares; y e) satisfac-
tores sinérgicos (Ver cuadros 2 al 6).

Destructores
Los violadores o destructores son elementos de efecto paradojal. Al
ser aplicados con la intencidn de satisfacer una determinada necesidad,

no sélo aniquilan la posibilidad de su satisfaccidn en un plazo mediato,

Cuadro 2 Violadores o destructores *

Necesidad que se Necesidades cuya sa

Supuesto satisfactor - pretende satisfa tisfaccion imposibi
cer Tita
1 Armamentismo Proteccion Subsistencia,afecto,
participacidn,libertad
2 Exitio _ Proteccicn Afecto,participacion,
_ identidad,libertad
3 Doctrina de Seguridad Proteccidn Subsistencia,ldentidad,
Nacional afecto,entendimiento,
participacion,libertad
4 Censura Proteccidn Entendimiento,participa
cion,ocio,creacion,iden
tidad,libertad
b Burocracia Proteccion Entendimiento,afecto,par
ticipacidn,creacitn,iden
tidad,libertad
6 Autoritarismo Proteccién ' Afecto,entendimiento,par

ticipacidn,creacidn,iden
tidad,libertad

* Los violadores 0 desiructores son elementos de efecto paradojal. Aplica
dos con el pretexto de satisfacer una determinada necesidad,no sélo ani
qu11an la posibilidad de su satisfacciénen un plazo 1nmed1ato o mediato,
sino que imposibilitan ademds la satisfaccidn adecuada de otras necesida
des. Parecen estar vinculados por 1o menos preferencialmente a 1a necesi

dad de proteccidn.



Cuadro 3
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Pseudo-satisfactores *

Satisfactor

Necesidad que aparenta satisfacer

1. Medicina mecanicista “?1?11] for every Proteccidn

2. Sobreexplotacidn de Recursos Naturales  Subsistencia
3. Nacionalismo chauvinista I'denLidad

4. Democracia formal Participacidn
5. Estereotipos Entendimiento
6. Indicadores econfmicos agregados Entendimiento
7. Dirigimos cultural Creacidn

8. Pnostifucfdn Afecto

9. Simbolos de status Identidad
10. Producti&isﬁo eficientista obsesivo Subsistencia
11. Adoctrinamiento Entendimiento
12. Limosna Subsistencia
13. Modas Identidad

* Los pseudo-satisfactores son elementos que estimulan una falsa sensacién
de satisfaccidn de una necesidad determinada. Sin la agresividad de los
violadores o destructores pueden en ocasiones agilizar en un plazo media
to, la posibilidad de satisfacer. la necesidad a que originalmente apuntan.

sino que imposibilitan, por sus efectos colaterales, la satisfaccidn ade-
cuada de otras necesidades. Estos elementos paradojales parecen estar vin
culados preferencialmente a la necesidad de proteccién. Esta necesidad pug
de provocar comportamientos humanos aberrantes, en la medida en que su insa
tisfaccidn va acompafiada del miedo. E1 atributo especial de los violadores

es que siempre son impuestos. (Cuadro 2).

Pseudo—satiéfactores

Los pseudo-satisfactores son elementos que estimulan una falsa sensacién
de satisfaccién de una necesidad determinada. Sin la agresividad de vio
ladores o destructores, pueden en ocasiones aniquilar, en un plazo media

to, la posibilidad de satisfacer la necesidad a que originalmente apunia.
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Su atributo especial es que generalmente son inducidos a través de
propaganda, publicidad u otros medios de persuacidn. (Cuadro 3).

Inhibidores

Los satisfactores inhibidores son aquellos que por el modo en que sa-
tisfacen {generalmenete sobresatisfacen) una nccesidad determinada, di
Ticultan seriamente la posibilidad de satisfacer otras necesidades. Su
atributo es que, salvo excepciones, se hallan ritualizados, en el senti
do de que suelen emanar de hébitos arraigados (Cuadro 4).

Cuadro 4 Satisfactores inhibidores *

Satisfactor Necesidad Necesidades cuya satisfac
cidn se inhibe

1 Paternalismo Proteccidn Entedimiento,participacidn,
libertad,identidad

2 Familia sobreprotectora Proteccidn Afecto,entendimiento,partici
pacién,ocio,identidad,]1bg£
tad

3 Produccién tipo Taylorista Subsistencia Entendimiento,participacidn,
‘ : creacion,identjdad,libertad

4 Aula autoritaria Entendimiento Particfpaciﬁn,creacién,ideg
‘ tidad, Tibertad
b Mesianismos (Milenaris Identidad ‘Proteccibn,entendimiento,
mos) : ' participacidn,libertad
6 Permisibidad ilimitada Libertad Proteccifn,afecto,identidad,
; participacion
/ Competencia econdmica Libertad Subsistencia,proteccidn,a-
obsesiva fecto,participacidn,ocio
8 Televisidn comercial Ocio "Entendimiento,creacion, i-
dentidad, '

* Los satisfactores inhibidores son aquellos que por el modo en gue satis
facen (generalmente sobresatisfacen)una necésidad determinada dificultan
seriamente la posibilidad de satisfacer otras necesidades.
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Satisfactores singulares

Los satisfactores singulares son aguellos gue apuntan a la éatisfac-

cion de una sola necesidad, siendo neutros respecto de la satisfaccidn
de otras necesidades. Son caracteristicos de los planes y programas de
desarrollo, cocperacidn y asistencia. Su principal atributo es el de

ser énstitucibnalizados, ya que tanto en la organizacidn del Estado co
mo en la organizacién civil, su generacidnsuele estar vinculada a ins-
tituciones, sean éstos ministerios, otras reparticiones pdblicas, o em-

presas de diverso tipo (Cuadro 5).

Satisfactores sinérgicos
4

Los satisfactores sinérgicos* son aquellos que, por la forma en que sa
tisfacen una necesidad determina, estimulan y contribuyen a la satisfac
cifn simultdnea de otras necesidades. Su principal atributo es el de
ser contrahegemdnicos en el sentido de que revierten racionalidades do-
minantes tales como las de competencia y coaccién (Cuadro 6}.

* Sipergia significa el comportamiento de un sistema completo que resul
ta impredecible a partir del comportamiento de cualesquiera de sus par
tes tomadas aisTadamente. Fueron  Tos quimicos 1os primeros en recono-
cer la sinergia,cuando descubieron todas estas contemplaban un elemento
de complejo,o separaban dtomos o moléculas de un comportamiento cuyas
partes separadas y sus compurtamientos singulares jamds lograban expli-
car el comportamiento de todas las partes asociadas. En este sentido la
sinergia connota una forma de potenciacidn,es decir, un proceso en el
que Ta potencia de los elementos asociados es mayor que la potencia su-
mda de los elementos tomados aisladamente.
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Cuadro 5 Satisfactores singulares *
Satisfactor Necesidad que satisface
1 Programas de suministro de ; ;
- alimentos Subsistencia
2 Programas asistenciales de vi- . .
wienids Subsistencia
3 Medicina curativa | Subsistencia
4 Sistemas de seguros Proteccién
5 Ejércitos profesionales Proteccidn
6 Voto - ’ Participacidn
7 Espectdculos deportivos Ocio
8 Nacionalidad ' '~ Identidad
9 Tours dirigidos Ocio
10 Regalos , _ Afecto
* Los satisfactores singulares son aquellos que apuntan a la sa
tisfaccién de otras necesidades. Son muy caracterfsticos de
planes y programas de desarrollo Y cooperacion.

Satisfactores exdgenos y enddgenos

Los satisfactores correspondientes a las primeras cuatro categorias,
~por ser habitualmente impuestos, 1nduc1dos, ritualizados o institucio
nalizados son en alto grado exdgenos a la Sociedad Civil, entendida €s
ta en cuanto comunidad (Gemelnschaft) de personas ]1bres, capaces, po
tencialmente o de hecho, de disefiar sus propios proyectos de vida en
comin. En tal sentido se trata de satisfactores que han sido trad1c1o
nalmente impulsados .de arriba hacia abajo. La Gltima cateogria, en cam
bio, revela el devenir de procesos liberadores que son producto de ac-
tos volitivos que se impulsan por la comunidad desde abajo hacia arriba.
Es eso 1o gue los hace contrahegemdicos, afin cuando en ciertos casos tam
bién pueden ser originados en procesos impulsados por el Estado.
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El que el Estado Tatinoamericano sea capaz de mutar su rol tradicional

de generador de satisfacciones exGgenos a la Sociedad Civil, en estimu

lador potenciador de procesos emanados desde abajo hacia arriba, es jus

tamente uno de los propésitos principales del Desarrollo a Escala Huma-

na particularmente en las condiciones tremendamente restrictivas que im

pone la crisis actual, el aumento de Tos niveles de autodependencia lo-

cal, regional y nacional debiera entenderse como meta altamente priori-

taria.

Pero también es preciso entender que la mejor manera de alcanzar

tal meta es a través de la generacidn de procesos sinérgicos en todos 10s

niveles.

La tercera parte de este informe se ocupa precisamente de descri

bir algunas formas de desencadenar tales procesos.

+

El hecho de que varios de los satisfactores que se dan de ejemplo en los

cuadros no aparezcan en la matriz, se debe a que Tos de los cuadros tienen

un mayor nivel de especificidad.

va y no normativa.

La matriz, recuérdese, es sélo ilustrati

Cuadro 6 Satisfactores sinérgicos *
Satisfactor Necesidad Necesidades cuya satisfaccién
estimula
1 Lactancia materna Subsistencia Proteccidn,afecto,indentidad
2 Produccidn autogestionada Subsistencia . Entendimiento,participacidn,
B s creacidn, identidad;libertad
3 Educacién popular Proteccién,participacién,creacion,

4 Qrganizaciones comuni--
tarias democraticas

5 Medicina descalza

6 Banca descalza

7 Sindicatos democrdticos
8 Democracia directa

9 Juegos didacticos

10 Programas de autocons-
truccion

11 Medicina preventiva

Entendimiento
Participacién
Proteccion
Proteccidn

Proteccidn

Participacidn.

Ocio
Subsistencia

Proteccion

jdentidad, libertad

Proteccidn,afecto,ocio,creacidn,
identidad, 1ibertad_ :

Subsistencia,participacin, crea
cidén, libertad

Subsistencia,participacidon, crea
cién, libertad '

Entendimiento,participacidn,iden
tidad : ‘
Proteccidn,entendimiento,identi-
dad, Tibertad

Entendimiento, creacidn
Entendimiento, participacidn
Entendimiento,participacidn,
Subsistencia '
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Cuadro 6
Continta.../

Necesidades cuya satis-

Satisfactor Necesidad faccidn estimula
12 Meditacion Entendimiento  0&io, creaci6n, libertad
13 Televisitn cultural Ocio Entendimiento

* | ps satisfaclores sinérgicos son aquellos que por la forma en que Sa-
tisfacen una necesidad determinada estimulan y contribuyen a la satis
faccidn simultdnea de otras necesidades.

Aplicaciones de la matriz

La sistematizacidn propuesta es aplicable para fines de diagndstico,
planificacién y eJa1uaéién. La matriz de necesidades y satisfactores
puede servir, en-primera instancia, de ejercicio participativo de auto-
diagndstico defgrqpos insertos en el espacio local. A través de un pro
ceso de didlogo iterativo-preferentemente con la presencia de unpromotor
gue haga las veces de elemento.catalizador-el grupo puede ir identifican
do sus caracterfsticas actuales en l1a medida en que sus integrantes vayan

1ienando los respectivos.

E1 resultado del ejercicio permitird al grupo tomar conciencia de sus ca
rencias y potencialidades mas profundas. Una vez visualizada la situacion
actual, pueden repetir el ejegicio en términos propositivos. Es decir,

en términos de qué satisfactores serfan necesarios para la mas adecuada
satisfaccién de las necesidades fundamentales del grupo. En 1a medida en
que los satisfactores se vayan identificando con crecientes niveles de es
pecificidad, deberdn posteriormente ser analizados criticamente por el
grupo en guanto a sus caracteristicas y atributos, para establecer si son-
o deben ser-generados exégenamente o si pueden ser generados por la propia
comunidad. Tal andlisis revelerd la capacidad potencial de autodependencia
que puede lograrse en ese espacio local. E1 mismo andlisis, al examinar las
caracteristicas de los satisfactores propuestos, permitiré al grupo evaluar
sus efectos positivos si son singulares o sinérgicos, y sus efectos negati-
vos sin son violadores, inhibidores o/pseudo—satisfactores.



66

La etapa siguiente consistird en constar las posibilidades de acceso
a los bienes econdmicos necesarios. Es decir, a 1os recursos materia-

les como capital, tecnologfas y artefactos.

El ejercicio propuesto tiene una doble virtud. En primer lugar, per-
mite operacionalizar a niveles locales una estrategia de desarrollo
orientada hacia la satisfaccién de las necesidades humanas. En segun
do término; por sus propias caracterfsticas, resulta educador, creati
vo, participativo y generador de conciencia critica. FEn otras palabras,

el método es por s7 mismo generador de efectos sinérgicos.

La, técnica descrita no se circunscribe solamente a su ap]icacién en los
espacios locales. Es igualmente utilizable a niveles regionales y na-
éiona1és. En los espacios locales asume Ta forma de un proceso parti-
cipativo Jo mds amplio posible, en que puedan expresarse tanto los am-
bitos econdmicos, polfticos, sociales y culturales de la comunidad, -co
mo los diversos estamentos conformados por jOvenes, mujeres, adultos,
ancianos y otros grupos representativos.

En el plano regional el ejercicio debe ser realizado por un equipo cui
dadosamente seteccionado que no sélo represente los distintos Zmbitos
del quehacer regidha], sino que, por su representatividad, conjugue los
intereses tanto piblicos como privados. En la esfera nacional el equi -
po debesasumir inevitablemente, caracterfsticas transdisciplinarias, da
da 1a complejidad que sumen las problemdticas vistas desde el dmbito glo
bal.

Articulacién y rescate de la diversidad

De este modo un proceso iterativo que va desde 1o local hasta To nacio-
nal;-pasando por 1o regional, exige colaborar metodologfas apropiadas que
permitan compatibilizar en una articulacién armdnica las visiones, aspi-
raciones y propuestas surgidas de jos disfintos‘espacios. Enla tercera
parte de este documento se hacen algunas propuestas en ese sentido.
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Un desarrollo orientado hacia Ta satisfaccion de las necesidades huma-
nas no puede, por definicion, estructurarse desde arriba hacia abajo.
No puede imponerse por Jey ni por decreto. S6lo puede emanar directa-
mente de las acciones, aspiraciones y conciencia creativa y critica de
los propios actores sociales que, de ser tradicionalmente objetos de
desarrollo;, pasan a asumir su rol protagénico de sujetos. E1 cardcter
contrahegeménico que tiene el Desarrollo a Escala Humana no implica ne
cesariamente agudizar el conflicto entre Estadoy Sociedad Civil. Por
el contrario, intenta demostrar, a través del método propueste, que el
Estado puede asumir un rol estimulador de procesos sinérgicos a partir
de-los espacios locales, pero con capacidad de abarcar todo el dmbito

nacional.

E1 rescate de Ja diversidad ecs el mejor camino para estimular los po-
tenciales creativos y sinérgicos que existen en toda sociedad. De allf
que parece aconsejable y coherente aceptar la coexistencia de distintos
estilos de desarrollo regionales dentro de un mismo pais, en vez de in-
sistir en la prevalencia de "estilos nacicnales" que han demostrado ser
hasta ahora eficientes para el enriquecimiento de algunas regiones .a cos
ta del empobrecimiento de otras. Los "estilos nacionales" estdn concebi
dos en su mayor parte con el propésito de reforzar o mantener la unidad
nacional., No debe, sin embargo, olvidarse que la unidad no significa uni
formidad, Puede existir una base mis s6lida para Ta unidad real cuandd un
clmulo de potenciales culturales, afloran libre y creativamente, contando

con las oportunidades, el respaldo técnico y el estimulo para hacerlo.

Necesidades humanas : del enfoque lineal al enfoque sistémico

Las necesidades humanas fundamentales conforman un sistema en éiique no
cabe establecer linearidades jerdrquicas. La dindmica interna del sis-
tema, que se manifiesta a través:de simu]taneidadés, complementariedades
y compensaciones (trade-offs), no debe, empero, considerarse como abso-
luta. Es preciso reconocer un umbral pre-sisiema, por debajo del cual 1a
urgencia por satisfacer una determinada necesidad 1lega a asumir caracte-
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risticas de urgencia absoluta.

El caso de la subsistencia es el mds claro. Cuando esa necesidad es-
td infrasatisfecha,toda otra necesidad queda bloqueda y prevalece un
Gnico impulse. Pero el caso no es s6lo vdlido para la subsistencia.
Es igualmente pertinénte para otras necesidades. Lla ausencia total de
afecto o la pérdida de identidad, ﬁuéde'lievar a las personas hasta ex
trenos de autoaniquilacidn.

la opc10n de trabajar con el supuesto de Iinear1dad 0 con el supuesto
s1stem1co es, sin duda, 1a opcidn mas 1mportante para definir un esti

lo de desarrollo.

Regirse por la-16gica de la linearidad da origen a patrones de acumu
Tacion divorciados de la preocupacién porel desarollo de ]as personas.
51 se opta por la Tinearidad, la estrategia establecerd prioridades a
partir de las pobrezas de subsistencia observadas. Los programas se
oricntardn preferentemente de manera a51stenc1a1 como un ataque a la
pobreza entendida convenc10na1mente Las necesidades serdn entendidas
exclusivamente como carencias y, en el mejor de los casds, los satis-
factores que el sistema genere serdn s1ngu1ares Paradojalmente, tal
opcidn 1mpulsa una causac1on circular acumulativa (en el sentido de My-
ral) y los pobres no dejan de ser pobres en la medida en que aumenta su

dependencia de satisfactores generados exdgenamente a su medio.

51 se opta por el supuesto sistémico, la estrategia priofﬁzaré la ge-
neracitén de satisfactores enddgenos y sinérgicos. Las necesidades se
ran entend1das 51mu]taneamente como carencias y como potencias, permi
tiendo asT romper con el circulo vicioso de Ta pobreza.

" De To anterior se desprehde que la manera en que se entiendan las nece
sidades y el rol y atributos que se asignen a los satisfactores posibles,
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son absolutamente defnitivos para la definicién de una estrategia

de desarroilo.

De la eficiencia a 1a energia

Enfocar el desarrollo en los términos agqui propuestos, implica un cam
bio de la racionalidad econdmica deminante, Obliga, entre otras co-
sas, a una revisién~profunda del concepto de eficiencia. Fsta suele
asociarse a nociones de maximizacién de productividad y de utilidad,
a pesar de que ambos términos son ambiguos. Tal como Taylor la enten
dia-para ilustrar con un caso conspicub—, al 1levar el criterio eco-~
ndmico al extreme mds alterado de la razén instrumental, la productivi-
dad se nos aparece como bastante ineficiente. Sobredimensiona Ta ne-
cesidad de subsistencia y obliga al sacrificio de otras necesidades,
acabando por amenazar la propia subsistencia. Cabe recordar que el
Taylorismo pasé a la historia como la "organizacién del surmenage”.

En discursos dominantes del desarrollo también se asocia la eficien~
cia a la conversidn del trabajo en capital, a la formalizacion de las
‘actividades econfmicas, a la incorporacion indiscriminada de tecnolo-
gias de punta y, por supuesto, a la maximizacién de las tasas de creci
miento. E1 desarrollo consiste para muchos en alcanzar 1os niveles ma
teriales de vida de los pafses mds industri]fzados, para tener acceso
a una gama creciente de (artefactos) cada vez mds diversificados.

Cabe preguntarse hasta qué punto esos intentos de emulacidn tienen sen
tido. En primer lugar, no existen eyidencias de que en aquellos paises
las personas vivan sus necesidades de manera integrada. En segundo lu-
gar en los pafises.ricos, la abundancia de recursos y de bienes econdmi-
cos no ha 11egado a sercondiciénsuficiente para resolver el problema de

la alienacion.

E1 Desarrollo a Escala Humana no excluye metas convencionales como cre-
cimiento econémico para que todas las personas pueden tener un acceso
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digno a bienes y servicios. Sin embargo, la diferencia respecto de
los estilos dominantes radica en concentrar las metas del desarrollo
en el proceso mismo del desarrollo. En otras palabras, que las nece
sidades humanas fundamentales pueden comenzar a realizarse desde el
comienzo y durante todo el proceso de desarrollo, o sea, que la rea-
Tizacion de Tas necesidades, no sea la mayor, sino el motor del de-
sarollo mismo. ElTo se Togra en 1a medida en que la estrategia de
desarrollo sea capaz de estimular permanentemente la generacidén desa

tisfactores sinérgicos.

Integrar la realizacidn arménica de necesidades humanas en el proceso
de desarrollo significa la oportunidad de que las personas puedan vi-
vir ese desarrollo desde sus comienzos, dando origen asf a un desarro
110 sano, autodependiente y participativo, capaz de crear los funda-
mentos para un ordenen el que se pueda conciliar el crecimiento eco-
nomico, la solidaridad social y el crecimiento de las personas y de to

da la perscna.

Un desarrollo capaz de conjugar la sinergia conlaeficiencia quizds no
baste para dar cumplimiento cabal a lo deseado; pero si basta, y plena
mente, para evitar que enel antmo de Tas personas 1o no deseado parezca

inexotable.



Cuadro 1

MATRIZ DE NECESIDADES Y SATISFACTORES

Necesideder segun

de terminacion, auda-
cia, rebeldia, toleran-
cla.

desobedecer, meditar,

categoring
gxjstenciales ;
SER TENER HACER ESTAR
wecosidades
se%un, eategorias
pxlologicas
' CE e 2 3 4/
Sniu:l&} 118 ;:‘;Jﬂsﬂud Alimentacion, abrigo, Alimentar, procreay, | Entorno vital
SUBSISTENCIA ff:;:id;dequ huor'nzg- trabajo. descansar, trabajar, entomo soclal.
adapiabilidad.
&/
7 8/
s 2 o8,
b/ ﬂis::rr:;? seiflrisdiz: fo- Cooperar, prevernir, Ceontorno vital, con-
PROTECCION Cuidado, adk}ptabi}:‘ clal, elstemas de salid, planificar, cuidar, cu- torno soclal, morada.
dad, autfnomln.,dequ - leglslaciones, dere- rar, defender,
Iibrlo, solidaridad. chos, familia, trabafo.
9/
: 10/ 1) 12/
Autos i 1 1-
stma, salidar _ jAmistades, parejas, fa- Hacer el amor, acari- | Prvacidad, intimidad,
dad, respeto, toleran imales dGinds- N
cia, generosidad, re- milia, en 08 Gormneés clar, expresar emocio- | hogar, espaeios de an-
AFECTC ceptividad, pasion, vo- | o008 Plantas, jardines, | ;oo compartlr, euidar, | cuentro,
luntad, sensualdad, cultivar, apreciur.
humor,
13/ o 14/ 16/ 18/
Coneiencia critica, re- Liferatura, maestros, |investiga¥, estudiar, | Ambitos de interac-
ceptividad, curiosidad, método, politicas edu- sxperimentar, edu- cldén formativa, sscue-
ENTENDIMIENTO sso;jnbx:o. diseiplina, caclonales, politicas car, analizar, meditar,. las, universidades, aca-
: g‘t'd elén,  racionali- comunicacionales, interpretar. demias, agrtpaciones,
L eomunidades, familia,
i':l/;pt bilidag cep B 1s/ il
a e " Derechos, responsabi- it int -
tividad, solidarided, | dages, obligasiones | ALURTSS.  cooperar, Ak iy
PARTICIPACION disposicion, convie. o ;. ' | Proponer, comparly, |cibn  participativa,
cion, entroga, respeto, | o oroneS WAbAO. | Giccrepar acqtar, cla. | Partidos,  asoclacio.
Eon E2, W logar, acordar, opinar, |nes, fgleslas, comuni-
pasion humor, dades, vecindados, fa-
2 milias,
21/ 22/ . 23/ 247
Curiosidad, receptivi- Juegos, especticulos, Dlyagﬂr. . abstraerse, Privacidad, intimidad,
ocClo ded, imaginacién, des- fiestas, calma. soliar, ahorar, f'nnta- espacios de enguentro,
) preccupscién, humor, géar, avocar, relajarse, | tiampo libre, ambien.
tranquilidad, sensuali- divertivse, jugar, tes.
dad.
; 25."__ : 26/ 29¢ ) 28/
Pasién, voluntad, in- Habilidades, destrezas, |Trabajar, inventar, |Amblios de produc-
CREACION tuleién, imeginacién, método, trabajo. construlr, Idear, com- |cion y retroalimenta-
audacia, ;acionauda‘d, ; poner, disefiar, inter- ¢l6n, talleres, atencos,
autonomia, inventiva, pretar, agrupeciones, asudien-
curiosidad. 5 cias, espacios de ex-
presion, lbertad tem-
poxel.
29/
Fertenencia, coheren- - | 20/ 31/ a2/
i sica, diferenclacién, imbolos, lenguajes, Comprometerse, fnte- X
INEXHbAD autosstima asertividad. | hibitos, costumbres, |grarse, confrontarse, i:d;;ﬂ?;z;i?.ﬁng
f.ﬁ:ﬁ?ﬁ dg; refgﬁglc.::. :etfmai;e‘ conogerse, eémbitos de pertenen-
gt Wiy eiu zme'cm"_“' cis, etapas maduratl-
tia histdrica, tzabajo. vas.
33/ 24; - 35/ 86/
Auton [ - : -
LIBERTAD ma, voc:ﬁ:;d“;taﬁgﬁ igualdad de derechos. - {Discrepar, optar, dife- f’;asﬂsiglad apseio
asartividad, g ermn, renclarse,  arrlesgar, mporal
+  aperfura conocerse, asumirss,




XIII. FORO : LOS INCENTIVOS COMO MEDIDA DE
PROMOCION EN LA CONSERVACION
DE SUELOS
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RESUMEN DEL FORO
" LOS INCENTIVOS COMO MEDIDAS DE PROMOCION EN PROGRAMAS
DE CONSERVACION DE SUELOS "

Participaron :

Rolando Bunch por Vecinos Mundiales

Miguel Montoya por CURLA

Réger Cano por COHDEFOR

Julio Herrera por IHCAFE

Enrique Maradiaga por Companeros de las Américas
Cristino Rivera por COHAAT

Bonifacio Sanchez por SRN .

Hernan Contreras por CATIE, como Moderador

Metodologia empleada

Cada representante expuso 1os puntos de vista de su institucién, duran

te

5 minutos. Posteriormente se hizo una segunda ronda donde cada re-

presentante podia exponer nuevamente durante 3 minutos. Finalmente hu

bo un periodo de preguntas entre representantes o del publico hacia los

representantes.

PRIMERA RONDA DE EXPOSICIONES

1-

Vecinos Mundiales ( Rolando Bunch)

Vecinos Mundiales no utiliza incentivos pues consideran que a largo
plazo tienen un impacto negativo. Al pagarse por la construccién de
obras de conservacidon, el agricultor no las siente como propias y por
lo tanto, una vez que se acaban los subsidios no se da mantenimiento .
a las obras. Esta falta de mantenimiento puede ocasionar muchos pro-
blemas si se considera que las practicas mecdnicas de conservacién son
fragiles y se destruyen fdacilmente si no se mantienen.
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2- CURLA (Miguel Montoya

E1 CURLA no tiene ningin programa de incentivos ya que es una ins-
titucion educativay no ejecutora de actividades de campo.

Estdn buscando incentivos a través de COHDEFOR para trabajar en zo-
nas cercanas al CURLA donde se quieren establecer parcelas demostra
tivas.

COHDEFOR (Roger Cano)

COHDEFOR s tiene un programa de incentivos. Las Agencias de Mane-
jo Integrado (AMI), contarédn con incentivos a partir del préximo a-
fio. Los incentivos han dado un buen resultado, especialmente en ac
tividades de_proteccidn forestal.

IHCAFE (Julio Herrera)

IHCAFE no cuenta con un programa de incentivos. Los Gnicos.incenti
vos con que cuentan son la capacitacidncontinuay el financiamiento
de AID al pequeiio agricultor. Actualmente tienen 81 paratécnicos
caficultores.

COMPANEROS DE LAS AMERICAS (Enrique Maradiaga)

Compafieros de las Américas trabaja en Sabanagrande. Esa zona habia
estado expuesta a programas de incentivos y esperaban que ellos tam
bién tuvieran. Sin embargo, ellos no utilizan subsidios por las con
sideraciones siguientes:

° Los subsidios son temporales; como poner un parche en el cielo

° Los incentivos crean dependencia y corrompen la sociedad

° Las donaciones s6lo son fructiferas en casos de desastres o emer-
gencias

° La funcidn de un programa de conservacibn-debe ser capacitar y no
fomentar dependencia, de acuerdo a una verdadera filosoffa de desa
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rrollo. Los incentivos destruyen cualquier proceso de desarrollo

genuino.

6- COHAAT (Cristino Rivera)

COHAAT surge de un convenio entre Honduras y Alemania, para otorgar
alimentos por trabajo. Al inicio vino como ayuda para la emergencia
causada por el Huracdn Fiffen 1974. En 1982 hubo otra emergencia en
la zona Sur del pafs por una tormenta tropical que caus6 inundaciones
y deslizamientos.

Tanto el gobierno como los grupos campesinos han solicitado se conti

ndeccon la ayuda de COHAAT por 1o que se ha ampliado el programa co-

como una ayuda permanente. Existe una extensién del convenio por 3 a
fios mas.

COHAAT estd dividido en 5 departamentos que dan ayuda por cualquier
actividad que se realice. Se excluye el departamento ganadero que
en lTugar de subsidios otorga préstamos de Lps.3000 para compra de 15
terrenos y fomentar asi la ganaderfa.

De acuerdo a la filosofia de COHAAT, una racidn no es un regalo ni
tampoco un pago por ejecutar una labor.

7- SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES (Bonifacio Sanchez):

Es necesario diferenciar lo que es un incentivo y una ayuda humanita
ria, por ser completamente distintés. Entre los incentivos podemos
mencionar : préstamos blandos, dinero en efectivo, herramientas y a-
limentos por trabajo.

Los incentivos se utilizan en los siguientes casos :
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a) Actividades nuevas con agricultores de subsistencia para reducir el
riesgo.

b) Actividades demostrativas'para cubrir gastos adicionales.

c) Trabajos comunales de beneficio para el estado o para resolver pro-
blemas poco sentidos por la comunidad.

d) Obtencién de metas a corto plazo, para justificar préstamos o dona-
ciones.

En los dos primeros casos se justifica el uso de incentivos. En los
restantes no se justifican.

Los incentivos "necesarios" si son bien utilizados pueden ser positi-
vos, sobre todo- cuando estdn de acuerdo a una estrategia de trabajo de

" finida. En este sentido es necesario capacitar adecuadamente a los
técnicos que hardn la entrega de los incentivos.

MODERADOR (Herndn Contreras)

Al respecto de los incentivos, existe un pensamiento chino que dice
" Es mejor ensenar apescar que regalar un pescado “.

~ Existen numerosos ejemplos positivos y negativos del uso de subsidios.
Un ejemplo negativo es un caso en Chile, donde las amas de casa reci-
bian subsidios en forma de alimentos y los maridos utilizaban dichos a-
limentos para pagar el licor que consumian.

Un ejemplo positivo se encuentra en Perd donde una comunidad recibi6
subsidios para recuperar las terrazas construidas hace 400 afos. Las
mujeres de la comunidad aceptaron los subsidios con las condiciones de
que fueran ellas las administradoras Yy que los hombres no bebieran.
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Los "incentivos subjetivos" son mds importantes que los "incentivos
materiales". Un excelente incentivo subjetivo es demostrar a la per
sona que es capaz de hacer las cosas y que es capaz de satisfacer las

necesidades del hogar.
SEGUNDA RONDA DE EXPOSICIONES

1- Vecinos Mundiales ( Rolando Bunch)

Un problema grande de los incentivos es la motivacibn encubierta de
los paises que " donan " estos incentivos. Generalmente los paises
desarrollados buscan gon el establecimiento de programas de incenti
vos dirigidos a los paises pobres, favorecer a los productores de
sus propios paises. Por eso es preferible, si hay necesidad de en
tregar alimentos por una catdstrofe o emergencia, comprar los ali-
mentos en el mismo pais que los consumird.

Una alternativa al uso de incentivos es ensenar, junto a las practicas
de conservacidn, algo que aumente la produccién agricola (aboneras, a-

bonos verdes, etc.).

2- CURLA (Miguel Montoya)

Estamos de acuerdo con los expositores que nos han precedido, en el
uso de incentivos al inicio de un proyecto, siempre y cuando sean
bien manejados y se compren en el mismo pais. Consideramos que mal
manejados los incentivos pueden crear corrupcién, no s6lo en Tos cam
pesinos, sino tambiénen los técnicos que los distribuyen.

3- COHDEFOR (Roger Cano)

Se ha caido en un circulo vicioso de dependencia a los subsidios,tan
to a nivel de las instituciones como a nivel de los campesinos.
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IHCAFE ( Julio Herrera)

Los incentivos materiales crean corrupcién y holgazanerfa. No hay
duda que el uso de este tipo de incentivos trae conflictos. Por
eso es necesario crear conciencia para trabajar sin incentivos. IH
CAFE ha duplicado l1a producci6n en 15 afios a través de capacitacibn
y concientizacion.

Compafieros de las Américas (Enrique Maradiaga)

Nuestros_programasru)deberfan depender de donaciones.. Por qué de-
pender de ellas ? Serd acaso para cumplir metas en una forma féa-
cil ?

Los productos donados reducen el precio de los mismos articulos, pro
ducidos por la comunidad al crear una sobre abundancia.

Es conveniente preguntarse qué sucede cuando finanlizan las donacio-
nes. Acaso existen compromisos de nuestros gobiernos para aceptar do
nacianes de los paises desarrollados ?

En Compafieros de las Américas existe preocupacifn por la entrada de
COHAAT en las zonas de trabajo nuestro. Es necesario reunirse y ana-
lizar estas situaciones.

COHHAT (J. Cristino Rivera)

Se reconoce que no todo ha sido éxitos. Ha habido problemas también.
En algunos proyectos de COHAAT no ha habido continuidad de actividades
una vez que la ayuda de COHAAT concluye. Habrd que preguntarse si es
que no han recibido suficiente capacitacion o es que no se han atendi-
do las necesidades mds importantes de la comunidad. Se han tomado al-
gunas medidas de precaucién en el manejo de']os alimentos.
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Ahora se 1levan dos campesinos distintos como testigos al momento de
la entrega de los granos.

Con respecto a exposiciones anteriores, es de hacer notar que COHAAT
compra los granos en el pais. También es de.recalcar que la zona Sur
es dependiente permanentemente de alimentos y que no existe capacidad
por parte del Estado para resolver el hambre.

COHAAT esta consciente que debe coordinarse con instituciones guber-
namentales para que le den continuidad a las actividades iniciadas por
COHAAT.

SECRETARIA DE RECURSOS NATURALES ( Bonifacio Sdnchez)

Es preocupante que en las instituciones no se haga diferencia entre a-
yuda humanitaria e incentivos.

En zonas como Choluteca donde hay mucha agricultura de subsistencia, la
ayuda humanitaria se justifica. En zonas mds productivas no se debe dar
este tipo de ayuda.

Nos estamos volviendo muy paternalistas; sobre todo en los programas de
desarrollo integrado. A veces se ofrece mds de un subsidio : alimentos,
herramientas, préstamos blandos, etc. El1 técnico debe ser orientador y
no ofrecer todo eso indiscriminadamente.

MODERADOR (Hernén Contreras)
Algunas ideas concretas que salen de la discusién, son las siguientes:
° E1 usode.incentivos promueve problemas éticos

° Hay problemas de interaccifn entre sistemas (Qué sucede si colocamos -
cmbos sistemas en contacto ?).
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® Destruir es mds facil que construi¥. El mejor sistema en manos
de un técnico sin criterio, es mds dafnino que el peor sistema en
manos de alguien con criterio.

FORMULACION DE PREGUNTAS

Pregunta : Cuales son los requisitos para optar a crédito
blando?

Repuesta (B.Sanchez): Varfan con las diferentes regiones del pafs.

Pregunta : Por qué Compafieros de las Américas no acepta
bajo ningin punto de vista los incentivos?

Respuesta (E.Maradiaga) : Debemos ajustarnos a la realidad y preguntar
nos por cudnto tiempo durardn las actividades pro
movidas con esos incentivos ? .

Pregunta . Qué sucede cuando se pierde una cosecha por feno
menos naturales com la sequia en la zona Sur ?

Repuesta (E.Maradiaga): Este escenario se vive en Sabanagrande desde ha
ce tres afnos. Debe continuarse con la motivacibn
y producir aunque sea 1o minimo para que sobrevi-
van. Hay una pequefia diferencia entre los que ha
cen conservacién de suelos y 10s que no hacen al~
momento de la cosecha.

Respuesta (R.Bunch): Hay muchas alternativas. Si el maiz no da, se re
curre al maicillo o al ajonjolf. Si éstos tampoco
funcionan, hay cultivos mds resistentes como frijol
Aracin, apicultura, etc. Hay muchas soluciones sin
crear dependencia.

Respuesta (E. Marad1aga) Se debe aprender la lecci6n de la zona Sur, que
era una zona muy rica y se ha empobrecido por el
mal uso de 10S recursos.

Pregunta : No es un incentivo el preparar "paratécnicos" que
cobran al agricultor por sus servicios ?

Respuesta R.Bunch)-; Si esa asistencia técnica no fuera efectiva no se
pagaria. Lo mds importante es dejar en la comuni-
dad el liderazgo para continuar las actividades.



80

Aunque a muchos agrénomos profesionales preocupa
la competencia de los "paratécnicos", el trabajo
de estos (ltimos mids bien estimulan 1a demanda
de profesionales. Ademds, en latinoamerica ja-
mds habrd suficientes agrénomos para llenar todas
las necesidades.

Pregunta : ‘Con respecto a las soluciones planteadas por Ve-
cinos Mundiales y Compafieros de las Américas, pa
ra resolver el problema de 1a sequfa, qué propo-
nen para resolver el problema inmediato ?

Respuesta (R.Bunch): Los cultivos que mencion& (maicillo y frijol Ara
cin) son a corto plazo. También estdn las horta
lizas de perfodo corto en la &poca de 1luvias.

Respuesta (E.Maradiaga): La emergencia.actual se debe a la falta de vi-
si6n al no manejar adecuadamente 1os recursos na
turales en el pasado.

- La captacién o " cosechadeagua " serfa una solu
cién a corto plazo.

Pregunta : Qué aceptaci6n ha tenido el programa de Conserva-
cién, de Vecinos Mundiales ?

Respuesta (R. Bunch): A nivel internacional na sido magnifica, 1o mis
mo que ha sucedido en Honduras. La metodologfa
utilizada ha sido asociar las practicas de con-
servacién de suelos con prdcticas que incremen-
tan la produccién, adaptando este principio a
las distintas condiciones locales.

Pregunta : Por cudnto tiempo Vecinos Mundiales atiende una
comunidad y qué % de los campesinos mantienen las
practicas cuando concluye el proyecto ?

Respuesta (R.Bunch): Es necesario trabdjar en una comunidad por tres
o cuatro afios. Si un 40-50% de la comunidad ha
tenido éxito con las prdcticas ensenadas, éstas
se extenderdn al resto. Esto se llama la masa
crftica. Siempre hay un 10% que nunca aceptard
las nuevas tecnologfas. Cuando el % de acepta-: '
ci6én de una practica es menor al 30%, hay posi-
bilidades de que poco a poco estas nuevas prac-
ticas se vayan perdiendo.



Pregunta

Respuesta (B.Sdnchez):

Respuesta (M.Montoya):

Respuesta (E.Maradiaga)

Respuesta (C. Rivera):

Pregunta

Respuesta (E.Méradiaga)

Comentario del piblico:

Comentario del piablico:

Comentario del piablico:

Pregunta
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Estardn dispuestos a continuar apoydndonos los
paises desarrollados si rechazamos la ayuda con
dicianada que nos ofrecen ?

Hay que recordar que la ayuda externa no nos sa
card del subdesarrollo.

La ayuda externa s6lo es un complemento.

: No debemos concentrarnos en el aspecto técnico
o econ6mico del desarrollo. Sin el recurso huma
no preparado no avanzaremos.

La ayuda en si genera un cierto problema. Es ne
cesario indicarle al campesino que esa ayuda no
serd permanente.

Es el proceso utilizado por Compafieros de las A-
méricas suficientemente rdpido para resolver la
problemdtica de erosifn ?

: La erosib6n siempre ha existido. E1 problema

es que hemos acelerado este proceso natural. Pen
semos en el desarrollo del individuo. Es nece-
sario formarlo y capacitarlo y olvidarnos por un
momento de las obras de conservacion de suelos en
si.

E1 problema estd en que s6lo utilizamos incen-
tivos materiales sin considerar otros incentivos.
Esto no s6lo a nivel de campesinos, sino de téc-
nicos.

E1 problema no estd en el uso de incentivos sino
en la calidad de 1a asistencia técnica que damos.

En 1a zona Sur es necesario dar incentivos por los
problemas ya mencionados.

No podemos aislar las condiciones de trabajo de
las instituciones con el uso de incentivos. Los
programas de gobierno no pueden tener la permanen
cia en una comunidad de las instituciones privadas
( Vecinos Mundiales, Compafieros de las Américas).

Tiene Vecinos Mundiales coordinacién con las ins-
tituciones gubernamentales para evitar duplicidad?



Respuesta (R.Bunch):

Pregunta :

Respuesta (C.Rivera):

Comentario del pablico:

Comentario del pdblico:

Pregunta :

Respuesta (B.Sanchez):

Respuesta (C.Rivera):

Comentario del pablico:
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ST hay coordinacién, no s6lo con instituciones
gubernamentales sino también con las privadas.
No siempre se ha tenido éxito, pero se ha tra-
tado.

Qué tiene pensado COHAAT para resolver los pro
blemas de la zona Sur ?

COHAAT pretende trabajar 2-3 anos con los gru-
pos y luego pasarlos a instituciones gubernamen
tales para que continien la labor.

En Santa Rosa s61o se usan herramientas como
incentivo. Se les cobra por el uso para tener
fondos para reponerlas. Cada fin de aho se ha
ce una donaci6én como premio a los mejores agri
cultores.

E1 préstamo de herramientas o insumos en Coma
yagua es un buen incentivo. Los alimentos por
trabajo s61o causan problemas.

Se pueden utilizar incentivos en zonas no deter
minadas y productivas. Hay experiencia al res-
pecto ?

No es necesario esperar el deterioro de los re-
cursos para comenzar a trabajar. Si se justifi
ca el uso de incentivos, deben usarse. Antes de
dar incentivos analicemos el por qué l1os queremos
utilizar.

En el pais hay diferencias de productividad. En
zonas pobres es necesario dar incentivos.

La asistencia técnica es también un incentivo.
Los préstamos son un buen incentivo también.



XIV. ANALISIS FINANCIERO DE LA CONSTRUCCION DE
TERRAZAS DE BANCO EN TERRENOS HORTICOLAS

Estudio de Caso

Domingo Omar Oyuela *

* Primer graduado del Programa de Maestria en Cuencas, del PRMC del
CATIE. Actualmente funcionario de COHDEFOR.
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- Pendiente del terreno : no mayor del 20%

- Estrategia :

- Incentivos directos : pagos de jornales

- Incentivos indirectos: 1legalizacién de tenencia de la
tierra

1- Justificacion

64% de los agricultores no aplican medidas de C/S en sus terre-
nos horticolas.

Las TB son obras que el agricultor acepta con agrado, toda vez que
se le ofrezca algun tipo de incentivo.

Se reducird el nivel de sedimentos transportados por la escorrentfa
superficial y la concentraci6n de agroquimicos transportados.

Los plaguicidas y el riego seran mejor aprovechados por los culti-
voS.

Descripcion
Las TB se construirdn en terrenos con pendientes no mayores del 20%.

La construccién debe ser intensiva duranté»]os meses de diciembre y
julio; el pago de jornales es el incentivo mds conveniente entre los
directos y la legalizaci6n sobre tenencia de la tierra, entre los in
directos. -

Las especificaciones técnicas-manual.

Alcances

Reduccién en la produccidny transporte de sedimentos brutos por la
escorrentia superficial. Beneficio? : La sociedad de Tegucigalpa.

- Estabilizaci6n de los suelos. Beneficio? : 1incremento en la pro



duccién hortfcola.

- Reducci6n en los niveles de contaminacion ffsica y quimica en
las aguas.

- Integracién de las comunidades en programas de conservacién y
proteccién a los recursos naturales.

4- Analisis

El andlisis financiero se hizo no desde el punto de vista del a
gricultor, sino de 1a entidad que ejecutard el proyecto. Se hizo
en base a 1 hectérea.

4.1 Supuestos

Vida Gtil de las obras : 30 afios

1 hectdrea = 0,71 ha cultivable

A partir del afo 5, la produccién hortfcola se incrementard en

5% cada afio. El1 afo 10 se estabilizara.

En el afo 0, se espera una reduccién del 10% en los ingresos
brutos. En el afio 1 1a disminucién serd del 1% y en el afo 5, se
espera sea igual al ingreso actual (Lps.5,310/0,71 ha).

E1 pago por jornal (Lps.5.00/dfa) no sufrird incremento

‘FLUJO DE FONDOS EN LEMPIRAS PARA LA CONSTRUCCION DE 1 ha de TB

Anos

Cos tos 0 1 2 3 4,,.......30 Total
Limpieza 40 40
Trazado 40 : 40
Construccidn 800 800
Mat. Veg. 120 120
Mantenimiento:

- Limpieza 40 40 40 40 40 1,160
- Reparaciones - 40 40

1000 80 40 40 40 30 2,200
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INDICES FINANCIERO

VPN Lps. 32.4
B/C 2.12
TIR 25.58%

Comparaciéon " con "y " sin " proyecto

Este andlisis trata de identificar y valorar los costos y benefi
cios que se producirdn " con " el proyecto propuesto y de compa-
rarlos con la situaci6én que se tendria " sin " el proyecto.

5.1 Reduccion en los niveles de sedimentos

- Erosibén potencial (Método Fournier): 1700 tm/km2/aﬁo

- Si se construyen las obras, en el afio o la produccién de sedi-
mento aumentaréen\un 20%, un 10% el afo 1; igual a la produccibn
actual en el afio 2. A partir de este ano hasta el afio 9 habra
una reduccién del 75% y se estabilizan.

- Si el proyecto no se implementa, la produccién de sedimentos au
mentard un 5% cada afno.

5.2 Aumento en la produccién horticola

- Si el proyecto se 1leva a cabo, en el afio 0 1os ingresos brutos
del agricultor se reducirdn el 10%. Serd hasta el afio 3 cuando
su produccidn empezard a estabilizarse, hasta el afio 5. De allfi
en adelante aumentarian un 5% hasta el afio 10 cuando se estabili
zaran.

- Si el proyecto no se implementa, en los primeros 3 anos la pro-
duccién hortfcola serd igual a la actual para empezar a declinar

un 2% cada afo a partir del afo 4.



XV. TECNOLOGIAS PARA REALIZAR LABORES DE CERO LABRANZA
* Y LABRANZA MINIMA CON FINES DE CONSERVAR EL RECURSO
SUELO Y MEJORAR EL APROVECHAMIENTO DEL AGUA

Alfredo Zuniga *
David Tinker **

* Funcionarios de 1a Unidad de Desarrollo y Adaptacidén. UDA.
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PRESENTACION

La Unidad de Desarrollo y Adaptacién (UDA) inici6 la investigacion de
estas tecnologias en base a la siguiente informacidn:’

a) Sistema tradicional : consiste en eliminar la maleza con machete y
1o quema, para posteriormente utilizar el chuzo tradicional para
realizar la siembra.

b) Método Mejorado : se prepara el suelo bajo un sistema en fajas con
ayuda de la piocha, siguiendo las curvas a nivel, logrando con esto
preparar una cama de germinaci6n mejor para la semilla, asi como una
mayor infiltraci6n del agua, reduciendo a la vez la velocidad de és-
ta logrando-proteger el suelo de la erosidon hidrica.

De acuerdo a 1o anterior la UDA dio inicio a la investigaci6n de un a-
rado que realizard un trabajo similar al de la piocha, pero con un ren
dimiento mejor.

ARADO DE LADERA

OBJETIVO

Desarrollar una tecnologia que permita preparar una drea apropiada que
funcione como cama de la semilla, que sea econfmica y proteja al sue-
lo de los efectos erosivos provocados por las escorrentias.

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO
E1 diseno del arado de ladera consiste :

Mancera
Bastidor

Reja
Patin

Balancin
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Es tirado por un solo animal (buey o equino)
Trabaja en pendientes hasta el 45 por ciento

Su aplicacidn es propia para cultivos en fajas siguiendo curvas a
nivel

- Provoca una mayor infiltracidn del agua
Reduce la velocidad del agua, evitando la erosidn del suelo

RESULTADOS

- Este arado es doce (12) veces mds rdpido que el método mejorado

con la piocha
- Es dos (2) veces mds rdpido que el arado tradicional

PROXIMAS ETAPAS

- Desarrollar otro tipo de rejas (para preparaci6n de terrazas, cons-

truccion de acequias, etc.)
- Adaptar a este sistema una sembradora que nos permita realizar esta

labor al mismo.tiempo
- Desarrollar un arnés para que sea tirado por un caballo, mula o asno

EL CHUZO MEJORADO ( CERO LABRANZA )

OBJETIVOS

a) Incrementar el ritmo de siembra, realizando un mayor nimero de pos-

turas
b) Evitar 1a manipulacibn de 1as semillas, 1o cual permitird el uso de

insecticidas

DESCRIPCION Y FUNCIONAMIENTO

El disefio de este chuzo estd formado por :

a) Cidmara para almacenar la semilla (tubo de PVC de 1' de @)

b) Mecanismo disparador-dosificador de semillas

c) Tolva recolectora acoplada a una tuberfa de poliducto de 1/2" de @
que conduce la semilla a la punta del chuzo
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d) Punta de metal que prepara la cama de la semilla

RESULTADOS

- Tiene un rendimiento promedio del 40% sobre el chuzo tradicional
- Disparador-dosificador se adapta para diferentes tipos de semillas
y métodos de siembra,
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XVI. RESUMEN DE LAS DISCUSIONES EN LAS
' MESAS DE TRABAJO
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MESA N2 1
TEMA : " Necesidades de Capacitaci6n en Conservacion de Suelos "
Participantes

José Adolfo Mejia Cruz
Milton Penman Wells

José Briceno Jiménez

Carlos Awid

Oscar Robles-Expositor

Enna Judith Dediego-Moderador
Juan Vicente Mejia

Gloria M. Garcia

OO R e

Luis Garcia Z.

—
o

. Leonel Jamil Roagna

OBJETIVOS

1. Capacitar a técnicos y productores para realizarwun uso racional
de los recursos suelo, agua, bosque.

2. Incorporar a 1la familia rural a técnicas apropiadas de explota-
cién agricola que permitan el incremento de la productividad.

3. Establecer una mayor participacion de las instituciones involu-
cradas en este tipo de actividad, especificamente en 1o referen
te a capacitacion para coordinar en la ejecucidénen las labores.

METODOLOGIAS

1. Capacitacidon a técnicos:

- Identificar necesidades de capacitacidn
- Realizar un plan de capacitacion e implementarlo
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2. Capacitacion de la familia rural

- Mediante sondeos se determinardn las necesidades de capacitacibn
a productores.

- Elaborar un plan de capacitacién en el cual el agricultor se in-
volucrarda de manera efectiva.

EXPECTATIVAS

1. Concientizar al personal técnico para la realizacidon de actividades

conservacionistas.
2. Implementar y determinar el impacto de los conocimientos adquiridos

3. Que la familia rural se concientice en el uso de técnicas conserva-

cionistas
CONCLUSIONES

1. La capacitacibn en conservacion de suelos es una necesidad imperante
a nivel nacional.

2. Desconocimiento de conceptos bdsicos de manejo de tierra de ladera

3. No existe coordinacion inter-institucional en el aspecto conserva-
cionista.

RECOMENDACIONES

1. Unificacion de criterios técnicos a nivel intra e interinstitucional
2. Apoyo logistico para 1levar a cabo la capacitacion

3. Incrementar y mejorar en los centros educativos agronbmicos, la orien
taci6n econdmica en lo referente a conservacidn.

4. La Secretaria de Recursos Naturales sea la rectora en la coordinacidn
intra e interinstitucional en 1o referente a actividades de capacita-
cion.
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5. Realizar giras educativas en paises pioneros en actividades conser-

vacionistas.
MESA N2 2
TEMA : " Investigaci6én Agricola en Tierras de Ladera "
Participantes

José Ramon Ramirez - Moderador
Orly Garcia F.

Santos Saill Gomez Diaz

José Edgardo Delgado - Expositor
Luis Alfredo Gonzdlez

Julio Sabillén

Mario Renan Finez

Edgardo Alberto Navarro

Eusebio Casco Santos

. Héctor R. Trdchez

W O N O D WRN -
« e e e e e & e

—
o

LINEAMIENTOS

1. Determinacion de rendimientos y costos de las diferentes practicas
de conservacidn de suelos, en las instituciones involucradas en el

sector agricola del pafis.

2. Estudiar los materiales vegetativos que se utilizan como barreras
vivas y su adaptabilidad en diferentes regiones.

3. Investigar cultivos de leguminosas que se utilizan como cobertura
y abonos verdes; asimismo como su adaptabilidad en las diferentes
regiones del pafs.
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4. Que todas las investigaciones agroforestales que se realizan en zo

nas de ladera, deben de realizarse en sistemas de conservacion de

suelos.

5. Realizar investigacion sobre el uso de enmiendas himicas (gallina
za, estiércol, etc.).

RECOMENDACIONES

1. Que los programas de InvestigacidnAgricola contemplen en sus linea
mientos y politicas,la investigacion en tierras de ladera.

2. Que se introduzcan mecanismos en las diferentes instituciones para
divulgacion de resultados de trabajos realizados en tierras de la-
dera.

3. Presentacidn de trabajos relevantes por instituciones, en los si-
guientes encuentros de conservaci6n de suelos.

4., Realizar reuniones interinstitucionales para uniformizar criterios
sobre lineamientos politicos y metodologias de investigaci6n en tie
rras de ladera.

MESA N2 3
TEMA : " Organizaci6n de la Red Nacional de Conservacidén de Suelos "

Participantes

N OO N D wWw N
. . . . o .

Jorge Luis Trejo Escoto
Martha Galeas (Moderador)
José Cristino Rivera
Rosalio Rosales C.
Renieri Nifez (Expositor)

. J. David Nolasco

José Reyes Duke
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8. José Rufino Estrada P.

9.
10.

Cecilio Ferrufino
Carlos Antonio GOmez

CONCLUSIONES

1.

2.

Necesidad de la creacion del Comité Nacional Interinstitucional

- de Conservacién de Suelo ( Red Nacional de C. S.), el cual esta

rd integrado por las instituciones publicas y privadas con volun
tad de participar.

Que 1a S.R.N. promueva y coordine la formaci6n del Comité Nacional
Interinstitucional de C. S.

Definir comité limitantes :
- No es permanente
- Poca proyeccion

- Sin financiamiento (intercambio)

Promover la integraci6n de una Red Regional de Conservacidn de
Suelos.

. Solicitar al CATIE el compormiso de la organizacién y el patroci-

nio de 1a Red Regional de Conservacién de Suelos.

FUNCIONAMIENTO

- Debe ser regional
- Minimo tres pafses (diferencia de tecnologfas)
- Apoyo de organismo internacional
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ESTRUCTURA DE LA RED DE CONSERVACION DE
SUELOS PROPUESTA

Coordinador
Regional

Coordinadores Nacionales

Honduras

Comité Nacional de 1la
Red de Conservacidon de
Suelos
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MESA N2 4

TEMA : " E1 Futuro de la Conservaciton de Suelos en Honduras "

Participantes

Noé Favio Torres - Expositor
Esteban Durdn

Hugo Erazo C.

Roger Cano

Julio César Aguilar Moran

Luis Angel Vides Alvarado
Jorge Orlando Murillo

Gerardo Navarro F. - Moderador
Mario Miguel Pavdn

OBJETIVOS

- Definir una politica nacional a nivel interinstitucional, orientada
a la conservacion del recurso suelo de acuerdo a su capacidad de u
so..

Especi ficos

- Evitar duplicidad de esfuerzos y recursos conociendo las metas de
cada institucion.

- Implementar dentro de los planes educativos del pais, los conocimien
tos necesarios para conservar el suelo.

MECANISMOS DE IMPLEMENTACION
1. Legislacion

Establecer una comisidon con el propdsito de revisar las leyes sobre
conservacion de suelos, y si no existieran, formular un ante-proyecto
de ley, el cual se reglamentaria para su ejecucion.
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2. Mecanismo Metodol6gicos de Integracién

2.1 Planificacién integrada sobre las actividades de C. S. que cada
instituci6n vaya a desarrollar.

2.2 Promocién : desarrollar un plan conjunto hacia el interior de
las instituciones y de aqufi alpiablico.

2.3 Capacitacibn : capacitar a los técnicos de todas las institu-
ciones involucradas y a todo nivel para poder transmitir la tec

nologia al usuario.

2.4 Diseminacidn : cada institucion deberd responder a su drea de
influencia sobre las técnicas de C. S. de acuerdo a un patrdn
establecido.

2.5 Control y Seguimiento : se hard una supervicion en forma inte-
grada del desarrollo del Plan Operativo.

2.6 Evaluacidn : se hara por medio de un encuentro a nivel inter-
nacional para evaluar el avance de las metas programadas.

MESA N25

TEMA : " Integraci6n de 1a Conservacion de Suelos dentro de los Progra
mas de Extensidn de las Instituciones del Estado "

Participantes

1. Salomdn Mejfa

2. Victor Aguilera

3. Maynor A. Castillo
4. Catalino C. Lopez Salgado
5. Marco Tulio Menjivar
6. Bonifacio Sanchez

7. Miguel R. Montoya - Moderador
8. Julio César Padilla A.
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9. Ramin Florentino Reyes Bii - Expositor
10. Freddy E. Madrid

RECOMENDACI ONES

1. Involucrar dentro de las instituciones educativas que existen en
el pais, y a la poblaci6n en general, la proteccién y conservacion
de los recursos naturales como factor primordial.

2. La unificacién de criterios, politicas y metodologfas y estrategias
comunes por parte de las instituciones involucradas en el manéjo de
los recursos naturales ya sean piblicas o privadas.

3. Involucrar masivamente a 1os medios de comunicacién en la orientacibn
sobre 1a proteccién y conservaci6n de los recursos naturales y la con
secuencia de su destruccifn.

4. Del estimulo que en la actualidad reciba la investigacién en el mane-
joy C. S., y demds recursos en forma tal que sirvan para orientar fu
turos programas de desarrollo.

5. La actualizacibn, divulgaci6n y cumplimiento de l1a legislaci6n exis-
tente sobre la protecci6n y conservaci6n de 1os recursos naturales y
aplicando ‘una reforma agraria efectiva.



XVII. ANEXO : Lista de Participantes y
sus direcciones
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LISTA DE PARTICIPANTES AL " II ENCUENTRO NACIONAL DE CONSERVA-
CION DE TIERRAS DE LADERA "

CEDA - Comayagua
Del 22 al 25/9/87

Nombre Direcci6n exacta

1. Roger Cano COHDEFOR, Oficina Central, salida carretera
del Norte, Apartado 1371. Oficina.
la.calle 8a.Ave.,N218, B2 Cold6n, Comayaguela,D.C.

2. Renieri Nifez Colonia Miraflores, Bloque 24, Casa N288

. Tegucigalpa, D.C.

3. Héctor Ramdn Tr6chez Barrio La Hoya, Juticalpa, Olancho

4, Ramén Florentino Reyes Bi B2 La Hoya, 2a. y 3a.Ave.,2ca. calle,
Juticalpa, Olancho

5. John A. Chater Companeros de las Américas, Apartado 248-C
Tegucigalpa, D.C.

6. Enrique Maradiaga Compafieros de las Américas, Apartado 248-C
Tegucigalpa, D.C.

7. Freddy E. Madrid Direccion Agricola Regional Sur-Oriental
Ministerio de RR. NN. Danlf, El Parafso

8. Eusebio Casco Santos Recursos Naturales, Tela, Atldntida

9. José Edgardo Delgado Bo. E1 Centro, Casa N25, Calle N25, Atras de

. Hotel Ceiba, La Ceiba, Atldntida
10. Miguel Roberto Montoya Col. El Sauce, 2da.etapa, 3a.calle N2D-13
- La Ceiba, Atldntida

11. Carlos Antonio Gomez Oyuela COHHAT, Choluteca, Apartado 86 Tel.82-0389

12. José Cristino Rivera Apartado Postal N2183, Choluteca Tel.82-0389

13. Luis Arturo Garcfia Apdo.Postal N2183, Choluteca Tel.82-0389

14. Mario Rendn Finez C. RR.NN. Comayagua, Tel.72-0093

15. Oscar A. Robles Direcc.Reg. Centro Oriental, RR.NN.

Juticalpa, Olancho Tel.92-2280
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16. Jorge Luis Trejo E. RR.NN. Apartado 37, Comayagua Tel.72-0114
72-0117. Enviar también a Biblioteca Regio
nal, IDEM direccidn

17. José Adolfo Mejfa RR. NN. Departamento de Extensi6n Agrfcola
Tegucigalpa, D.C.

18. Leonel Jamil Roagna Direcc. Regional Sur, Choluteca

19. Edgardo Alberto Navarro Direcc.Agricola Regional N2 8, Santa Bdrbara

20. Luis Alfredo Gonzdlez RR. NN. PRODESBA, Agencia de Extensién, Aza-
cualpa Valles, Sta. Barbara

21. Julio Sabillén RR. NN. PRODESBA, Agencia de Extensibn

: San Luis, Santa Bdrbara

22. Carlos Awad San Pedro Sula, Col. Aurora, 18 ave.entre
6y 7 calles, Casa N2606

23. Juan Vicente Mejfa San Pedro Sula, Colonia Los Castanos, B1.11

‘ Casa N2 5

24. J. David Nolasco Agencia de Extensi6n Agrficola
Camasca, Intibucd

25. José Victor Romero RR. NN. OLanchito, Yoro

26. José Rufino Estrada P. RR. NN. Sonaguera, Colén

27. José Ramdn Ramirez RR. NN. Comayagua, Comayagua

28. Julio César Padilla Chdvez Goascordn, Valle, Oficina de RR.NN.

29. Esteban Dur6n Avila San Jer6nimo, Comayagua, RR. NN.

30. Jorge Orlando Murillo CURLA, Depto.Silvicultura, La Ceiba, Atldntida

31. Gerardo Navarro F. Apartado Postal N2 122, La Ceiba, Atldntida

32. Mario Miguel Pavén Ponce Bo. Independencia, Calle 12, Casa N2 524

La Ceiba, Atldntida
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33. José Adol1fo Reyes Catacamas, Olancho, B2 de Jesis
2a. Calle Noreste entre 3a. y 4a.Ave.N2372
34. Noé Favio T6rres B2 Mercedes,del cuartel a media cuadra, Bode-
ga Chac6n Casa N2456 Santa Rosa, Copdn. Estoy
manejando 149 mz de café en conservacion; ne-
cesito apoyo en este aspecto.
35. José Reyes Duke Colonia Ponce, Olanchito; también oficina de
RR. NN., Olanchito, Yoro
36. Cecilio Ferrufino Banegas Direcci6n de Recursos Naturales
Salida a Guasaule
Choluteca
37. Marco Tulio Menjivar RR. NN. Gracias, Lempira
38. José Salomon Mejfa RR. NN. Santa Rosa de Copan Tel.2-02-15
39. Victor Manuel Aguilera RR. NN. La Esperanza, Intibucéd

40.

Maynor Antonio Castillo S. R. N. la.Ave. 17 y 20 calle Sur-Este
San Pedro Sula

41.

Rosalfo Rosales Cerrato Col. E1 Hogar Casa Q-15, Tegucigalpa

42.

Julio César Aguilar Mordn B2 Corbeta, Avenida Soto Calle Cabainas N2706
Choluteca

43.

Luis Angel Vides Alvarado 17 Ave. "E" 1-44, Zona 15, Vista Hermosa II
Ciudad Guatemala, Guatemala

44.

Marta Luz Galeas Alvarez Col. Altos de Miramontes Diagonal ' ERA
Casa N22915, Tegucigalpa, D.C.

45.

Hugo V. Erazo C. 1/2 cuadra Norte Hotel Antinez, Juticalpa
: Olancho

46.

Departamento Nacional de Secretarfa de RR. NN., Boulev.Miraflores
Extensi6n Agricola RR.NN. Tegucigalpa, D.C.

47.

Catalino L6pez Salgado B2 Lempira, Casa 003, La Esperanza, Intibucd

48.

Enna Rudith Dediego Col. E1 Toronjal Bloque 6, Casa N27, La Ceiba
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49, Santos Sadl G6mez Dfaz Programa DRI, Yoro, E1 Negrito, Yoro
Zona N 2

50. Milton Pennman Wills RR. NN. Dan1f, El1 Parafso

51. José Briceiio Colonia Hato de Enmedio Sector 5, Bloque 65
Casa N23, Tegucigalpa, D.C.

52. Gloria M. Garcia B2 Casamata, Calle principal N21079, Tegu-
cigalpa, D.C.

53. José Noel Robles Taller Robles, Comayagua

gsl.





