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Articulo. El aporte de la Foresteria Comunitaria a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS): Caso de las concesiones forestales comunitarias en la Reserva
Bidsfera Maya, Petén, Guatemala

Castillo, Rocio?; Carrera, Fernando?; Villalobos, Roger?; Imbach, Alejandro?;
Rodas, Aldo®

RESUMEN

Palabras clave: Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Reserva Bidsfera Maya (RBM),
concesiones forestales, manejo forestal comunitario, foresteria comunitaria.

En la Reserva Biosfera Maya (RBM), Guatemala, se ha desarrollado, por més de 20 afios,
un proceso de manejo forestal a través de un sistema de concesiones forestales bajo la
administracion del Consejo Nacional de Areas Protegidas (CONAP). Estas concesiones
fueron otorgadas a 12 grupos comunitarios y dos empresas industriales locales con el fin de
frenar la deforestacion en la zona de uso mdltiple (ZUM), que cubre una superficie de
alrededor de medio millon de hectareas concesionadas. Uno de los requisitos para la gestion
de las concesiones era obtener la certificacion forestal y mantenerla vigente durante todo el
periodo del contrato.

Se evaluo el aporte de la foresteria comunitaria a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de las nueve concesiones comunitarias activas. Para esto se seleccionaron las metas
de cada uno de los ODS relacionadas con el trabajo desarrollado en el proceso concesionario
y se construy0 una serie de indicadores, mediante una metodologia cualitativa para obtener
datos desde una variedad de fuentes a través de revision de literatura técnica, cientifica y
gris, grupos focales y actores clave.

Se encontro que las concesiones comunitarias en Guatemala contribuyen al alcance de los
17 ODS vy se identificaron aportes en 45 de las 162 metas. Se destaca su aporte al bienestar
de las personas en términos econdémicos, alimenticios, salud, y educacién, asi como su
contribucion a la conservacion de los bosques, patrimonio cultural y el ambiente en general,
a través de préacticas de aprovechamiento sostenible de recursos forestales maderables, no
maderables, turismo y otros.

Las concesiones en Petén constituyen una alianza publico - privada que involucra a la
poblacién local en el manejo de los recursos naturales en forma transparente, organizada y
planificada, como una poderosa herramienta que contribuye a la paz y justicia social, asi
como a un desarrollo humano sostenible.



Article. The contribution of Community Forestry to the Sustainable Development
Goals (SDGs): Case of community forest concessions in the Maya Biosphere Reserve,
Petén, Guatemala

Castillo, Rocio; Carrera, Fernando?; Villalobos, Roger?; Imbach, Alejandro®*; Rodas,
Aldo®

ABSTRACT

Keywords: Sustainable Development Goals (SDGs), Maya Biosphere Reserve (RBM),
forest concessions, community forest management, community forestry.

In the Maya Biosphere Reserve (RBM) in Guatemala, a process has been developed for more
than 20 years forest management through a forest concession system under the
administration of the National Council of Protected Areas (CONAP). These concessions
were granted to 12 community groups and two local industrial companies in order to stop
deforestation in the Multiple Use Zone (ZUM) that covers an area of around half a million
hectares under concession. One of the requirements for the management of the concessions
was to obtain the forest certification and keep it valid throughout the contract period.

The contribution of community forestry to the Sustainable Development Goals (SDGs) of
the nine active community concessions was evaluated. For this, the Goals of each of the
SDGs related to the work carried out in the concession process were selected. A series of
indicators was constructed, using a qualitative methodology to obtain data from a variety of
sources through a review of technical, scientific and gray literature, focus groups and key
actors.

Community concessions in Guatemala were found to contribute to the scope of the 17 SDGs
and contributions were identified in 45 of the 162 targets. Its contribution to the well-being
of people in economic, food, health, and education terms is highlighted, as well as its
contribution to the conservation of forests, cultural heritage and the environment in general,
through practices of sustainable use of timber forest resources, non-timber, tourism and
others.

The concessions in Petén constitute a public-private alliance that involves the local
population in the management of natural resources in a transparent, organized and planned
manner, as a powerful tool that contributes to peace and social justice, as well as to human
development. sustainable.



1. INTRODUCCION

En el 2015 los 193 estados miembros de las Naciones Unidas aprobaron la Agenda para el
Desarrollo 2030 mediante los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Los ODS surgen
como una guia para el desarrollo de la economia y la sociedad en el planeta; implican un
enfoque normativo que pretende extender de la mejor forma posible el progreso econémico,
eliminar la pobreza extrema, conservar el medio ambiente y brindar mayor apoyo al
desarrollo de politicas orientadas al fortalecimiento local. Se propone, por medio de los
ODS, desarrollar un enfoque holistico, que persigue de manera simultanea objetivos
econdmicos, sociales y ambientales (Sachs 2016).

Los ODS surgen en el 2015 a partir de la pérdida de vigencia de los Objetivos del Milenio
(ODM) (Alfonso y Gamboa-Bernal 2015; ONU-CEPAL 2016). La Agenda establece 17
objetivos y 169 metas, basado en el documento “El futuro que queremos”, adoptado por la
ONU en la reunion de Rio + 20 celebrada en el 2012 en Brasil. A partir de alli se inici6 el
trabajo para dar continuidad a los ocho ODM por medio de los ODS que plantean nuevas
metas, dandole especial importancia a las condiciones especificas de cada uno de los paises
(Alfonso y Gamboa-Bernal 2015).

Los ODS se constituyen como la agenda global mas ambiciosa hasta la fecha que pretende
movilizar la accion colectiva de la comunidad internacional en busca del cumplimiento de
objetivos comunes, desarrollando en forma integral las tres dimensiones de la sostenibilidad
y proporcionando asi una valiosa ruta a seguir por parte de los gobiernos (Gomez 2017). A
pesar de que los mismos no son juridicamente vinculantes, una vez adquirido el compromiso
por parte de cada uno de los paises involucrados, se espera que estos se empoderen y se
establezcan como guia en cada uno de los proyectos, planes y politicas a implementar.

La Agenda 2030 exige que se preste la debida consideracion al recurso forestal, y establece
que las concesiones forestales podrian constituir un instrumento normativo para reglamentar
la produccion y a la vez promover la conservacion de la biodiversidad y la prestacion de
servicios ecosistemicos (Tegegne et al. 2018). Por otro lado, los productos generados por
medio del aprovechamiento sostenible de los bosques contribuyen a incrementar los ingresos
locales y nacionales y la generacion de fuentes de empleo; ademas contribuyen al secuestro
de carbono. El aprovechamiento legal de dichos recursos puede garantizarse en cierta medida
por la vigencia de la certificacion forestal FSC, la cual contribuye notablemente al
cumplimiento de los ODS (FSC 2019), y a una buena gobernanza forestal que permite tomar
decisiones consensuadas sobre la gestion de los recursos (FAO 2017).

El manejo forestal comunitario (MFC), ha sido adoptado como un mecanismo para promover
el manejo forestal sostenible (MFS), pero los resultados de sus beneficios han sido
escasamente documentados. Esta situacion dificulta la evaluacion de su contribucion a la
mejora de la condicién de los bosques y a la aportacion de sus beneficios a la poblacion
local, lo que afecta el registro de su aporte al cumplimiento de compromisos internacionales
como son los ODS (FAO 2016).



Uno de los casos més relevantes de MFC es el que se viene desarrollado en la zona de uso
multiple (ZUM) de la Reserva Bidsfera Maya (RBM), al norte del departamento del Petén,
Guatemala, donde desde hace més de dos décadas se desarrolla un proceso de manejo
integral de recursos naturales certificado por el FSC. Este proceso, conocido como las
concesiones forestales del Petén, esta bajo la administracion del Consejo Nacional de Areas
Protegidas (CONAP), el cual decidio otorgar unidades de manejo (UM), bajo el mecanismo
legal de contratos de concesion por 25 afios renovables, a grupos comunitarios organizados
y a industriales madereros.

Después de mas de 20 afios de otorgadas, la presente investigacion tiene como objetivo
determinar la contribucion del proceso de concesiones forestales comunitarias en la RBM al
cumplimiento de los ODS. Cabe destacar que las concesiones no fueron otorgadas para
cumplir con los ODS; el fin principal de su adjudicacidon fue frenar la deforestacion y avance
de la frontera agricola que en aquella época representaba la principal amenaza de la RBM.

Esta investigacion reviste singular importancia pues las concesiones son prorrogables y estan
proximas a cumplir el plazo del vencimiento de su primer contrato. En este sentido
constituye una contribucion importante de informacion a ser considerada por las
instituciones encargadas de la evaluacion de la efectividad del manejo comunitario, pues
aporta nuevos elementos para el anélisis objetivo del impacto del proceso concesionario, en
el marco de los actuales ODS.



2. METODOLOGIA
2.1. Area de estudio
2.1.1. La Reserva de la Bidsfera Maya

La investigacion se desarroll6 en las nueve concesiones comunitarias activas ubicadas en la
zona de uso mdaltiple (ZUM) de la Reserva de la Bidsfera Maya (RBM), al norte del
Departamento de Petén en Guatemala (Figura 1). La RBM fue declarada como “Patrimonio
de la Humanidad” por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO) en 1990 mediante el Decreto 5-90, debido a su combinacién de
patrimonio natural y cultural que la convierten en un lugar Unico en el mundo (CONAP
2001b).

.......
44444444

...........
...............

Figura 1. Ubicacidn de la Reserva de la Bidsfera Maya, Petén, Guatemala.
Fuente: Grogan et al. (2017).

La RBM cuenta con una superficie de 2 090 667 ha dividida en tres categorias de manejo
(Figura 2): 1) zona nucleo (ZN), que abarca 817 260 ha (39%) y esta destinada a una estricta
conservacion debido a su riqueza natural u arqueoldgica; se encuentra bajo el régimen de
parques nacionales y biotopos; 2) zona de uso maltiple (ZUM), que cubre 802 675 ha (38%),
donde se permite la realizacion de actividades de aprovechamiento bajo restricciones de
manejo; c) la zona de amortiguamiento (ZA), con 470 732 ha (23%) en donde las fincas
cuentan con titulos de propiedad pero con uso restringido; su objetivo es controlar el avance
de la agricultura (CONAP 2001b).
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Figura 2. Zonificacion de la Reserva Biosfera Maya, Petén, Guatemala
Fuente: Plan Maestro de la RBM (CONAP 2015)

La RBM se encuentra entre los 275-770 msnm; alcanza precipitaciones desde 1000 hasta los
1900 mm anuales y una temperatura media anual entre los 22 y 29°C (Grogan et &l. 2017;
CONAP 2015). Posee suelos karsticos, aptos para la produccion forestal pero limitados en
nutrientes para la produccion agricola (Monterroso y Barry 2009; CONAP 2015). En esta
region se encuentran vestigios muy importantes de la cultura maya y sitios arqueoldgicos
reconocidos a nivel mundial. Segun su plan maestro, el valor y la importancia de la RBM se
basa en la existencia, diversidad biologica y calidad de sus recursos naturales y culturales,
ademas de los bienes y servicios que provee (CONAP 2001b).

2.1.2. Las concesiones forestales en Petén, Guatemala

Las concesiones forestales en Guatemala se han establecido en la ZUM de la RBM y estan
bajo la administracion del CONAP (Figura 3). Alrededor de 500 000 hectareas han sido
otorgadas a doce grupos comunitarios organizados y dos industrias forestales (en el periodo
1994-2002), que han operado desde hace mas de dos décadas y estan proximos a cumplir la
primera fase del contrato fijado en 25 afios. De las doce concesiones comunitarias
entregadas, diez se encuentran vigentes y de estas, nueve estan activas ya que a una de ellas
se le suspendié el plan de manejo (Monterroso et al. 2018) (Cuadrol).

A diferencia de las concesiones otorgadas a la industria, las comunitarias son méas que
concesiones para el aprovechamiento de maderera, pues en ellas se permite el manejo de
recursos maderables, no maderables, turismo, etc.; es decir, gestionan un uso integral y
diversificado de los recursos del bosque amparado en planes de manejo.
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Fuente: Plan Maestro de la RBM (CONAP 2015).

Existen dos tipos de concesiones comunitarias; las otorgadas a grupos residentes en la ZUM
de la RBM en donde se permiten labores agricolas de subsistencia y, las concesiones
comunitarias otorgadas a grupos organizados que no habitan en las unidades de manejo
(UM) pero que desarrollan actividades extractivas en la concesion. A estas ultimas no se les
esta permitido realizar labores agricolas dentro de las UM.

Cuadro 1. Situacion de las concesiones forestales comunitarias en la Reserva de la Biosfera

No

10

11

12

13
14

Maya, Petén, Guatemala

Unidad de Organizacion Area N° de Afio de Tipo de

- . . h S Situacion
manejo concesionaria total (ha) = socios = contrato concesion
Carmelita Cooperativa Carmelita 53797 190 1997 Comunitaria Vigente
residente
Chosquitan Sociedad Civil Laborantes 19 390 94 2000 Comunitaria Vigente
del Bosque no residente
La Unién Sociedad Civil Custodios de 21176 85 2002 Comunitaria Vigente
la Selva no residente
Las Ventanas Sociedad Civil Arbol Verde 64 973 340 2001 Comunitaria Vigente
no residente
Rio Sociedad Civil Impulsores 12 217 21 1998 Comunitaria Vigente
Chanchich Suchitecos no residente
San Andrés Asociacion Forestal Integral 51 940 169 2000 Comunitaria Vigente
San Andrés no residente
Uaxactln Soc. Civil Organizacion, 83 558 210 2000 Comunitaria Vigente
Manejo y Conservacion residente
Yaloch Sociedad Civil El Esfuerzo 25 386 29 2002 Comunitaria Vigente
no residente
Cruce a Asociacion Forestal Integral 20 469 87 2001 Comunitaria Vigente
La Colorada Cruce a la Colorada residente
La Pasadita Asociacion de Productores la 18 817 1997 Comunitaria Suspendida
Pasadita residente
San Miguel Asociacion Agroforestal de 7039 1994 Comunitaria Cancelada
San Miguel residente
La Colorada Asociacion Forestal Integral 22 067 2001 Comunitaria Cancelada
La Colorada residente
La Gloria BAREN Comercial, S.A. 66 548 1999 Industrial Vigente
Paxban GIBOR, S.A. 65 755 1999 Industrial Vigente
Total 533131 1225

Fuente: FAO (2018)



Las concesiones comunitarias fueron otorgadas como parte del cumplimiento de los
Acuerdos de Paz, firmados en 1996, que pusieron fin a 36 afios de guerra interna en
Guatemala y donde el gobierno se comprometi6 a otorgar 100 mil hectareas en concesiones
en la ZUM de la RBM. Las concesiones establecieron las bases para nuevas formas de
organizacion en la zona, las cuales han tenido incidencia tanto en aspectos ambientales como
sociales y econdmicos de las comunidades (ACOFOP y PRISMA 2017).

Uno de los requisitos en los contratos de concesion fue la obtencién de la certificacion
forestal, y debido a los requerimientos estrictos de la misma (FSC 2015), los primeros afos
del proceso fueron dedicados al desarrollo de capacidades locales en cuanto a actividades de
manejo forestal, administracion de empresas y fortalecimiento institucional relacionado a la
gestion de recursos naturales y busqueda de mercados (CONAP 1998).

En la fase inicial, y debido a la poca experiencia por parte de las comunidades en cuanto al
MFS, el Estado de Guatemala requiri6 la participacion de organizaciones no
gubernamentales (ONG), para que brindaran acompafiamiento en cada uno de los procesos.
En sus inicios existio un fuerte apoyo financiero por parte de la cooperacion internacional,
principalmente por la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional
(USAID), la cual ha apadrinado el proceso desde el principio (Carrera et al. 2000).

En la medida en que las comunidades se capacitaron pudieron trabajar de manera mas
independiente y eficiente, y empezar a generar utilidades para financiar el manejo. Pero,
ademas, los concesionarios decidieron hacer inversiones en sectores como salud y
educacion, de gran importancia para las comunidades (ACOFOP y PRISMA 2017).

Las comunidades han logrado conformar organizaciones que fortalecen grandemente el
proceso concesionario, como son la Asociacion de Comunidades Forestales de Petén
(ACOFOP) y la Empresa Comunitaria de Servicios del Bosque, S.A. (FORESCOM), las que
les ha permitido expandir sus actividades econémicas. A medida que las comunidades han
incursionado en el MFS han percibido mejoras en su calidad de vida (ACOFOP y PRISMA
2017; Monterroso et al. 2018).

2.2. Enfoque de investigacion

Esta investigacion se desarrollé por medio de la metodologia cualitativa de estudio de caso.
Una de las ventajas de esta metodologia radica en que permite obtener datos desde una
variedad de fuentes, tanto cualitativas como cuantitativas, a través de revision de literatura
cientifica y gris relacionada con el tema de interés. A la vez, el método de estudio de caso
permite registrar el conocimiento de las personas involucradas en el evento estudiado por
medio de la aplicacion de diferentes instrumentos de recoleccion de informacion; en este
caso la encuesta, la entrevista semiestructurada y el protocolo de recoleccién disefiado. (Yin
1994; Chetty 1996; Rodriguez 2011).

Dentro de este enfoque se incluyd la realizacion de dos talleres, los cuales son concebidos
como una técnica de trabajo en equipo entre el facilitador y los participantes, constituidos
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por un grupo de personas que tienen la posibilidad de presentar individualmente sus aportes
(CEO 2003). Estos talleres permitieron generar, por medio de la interaccion y discusion de
los participantes, informacion significativa sobre el objeto de investigacion, facilitando a su
vez la aplicacion de los instrumentos de recoleccion de informacion debido a la cercania
momentanea que se tuvo con los actores locales.

2.3. Definicion de la muestra

La muestra estuvo constituida por 62 personas de los diferentes tipos de concesiones
(residentes y no residentes), asi como de los diferentes tipos de organizaciones: cooperativa,
asociacion y sociedad civil, logrando una representacién del 100% de las concesiones
comunitarias activas en la reserva. Estas personas fueron previamente elegidas de acuerdo
con su perfil y participacion en la foresteria comunitaria y la gestion en la UM.

2.4. Procedimiento metodolégico

El procedimiento metodoldgico para el desarrollo de la investigacion se presenta en el
flujograma de la Figura 4.

1) BUsquedayy revision 2) Determinacion de los 3) Reuniones con
bibliografica ODS y metas a evaluar actores clave

|
v
v

Figura 4. Procedimiento metodologico seguido en el estudio

1) Busqueda y revision bibliogréafica. Se revisd6 documentacion referente a foresteria
comunitaria, el proceso concesionario en la RBM y el alcance de los ODS. Se dio
énfasis a documentos elaborados por CONAP, ACOFOP, CATIE, Bioversity
International, FAO, CIFOR, Rainforest Alliance, WCS e informes de certificacion
de la FSC, entre otros.

2) Determinacion de los ODS y metas a evaluar. Se realizé con la ayuda de expertos en
el tema. Se analizd la informacién existente de cada una de las concesiones para
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3)

4)

5)

6)

determinar su posible contribucion a cada ODS. Se determind los ODS y metas a
evaluar considerando la opinion de cada uno de los actores consultados y por medio
de un algoritmo definido previamente.

Reuniones con actores clave. Estas se realizaron con diferentes actores que han sido
parte clave del proceso concesionario, entre ellos, personal de ACOFOP, CONAP,
Rainforest Alliance (Anexo 2) e investigadores independientes. En el caso de
ACOFORP, se realiz6 una reunion junto con el personal a cargo de los principales
programas con el fin de presentar los objetivos de la investigacion y sus beneficios,
ademas de coordinar la facilitacion de la informacién que los mismos poseen de cada
una de las organizaciones bajo estudio.

Las reuniones se llevaron a cabo con varios objetivos: a) verificar que la
identificacion previa de los ODS y metas a evaluar fuese la adecuada; b) proponer
una serie de indicadores que permitieran medir los aportes de las concesiones a
dichos ODS vy, c) recabar informacion disponible publicada y de literatura gris,
principalmente de sus &mbitos de trabajo y relacionada con el estudio.

Determinacion de indicadores. Se definieron indicadores de aporte y datos a
recolectar en relacion con cada uno de los ODS. Lo anterior, ademas de las reuniones
con actores locales como CONAP y ACOFOP, fue corroborada por medio de
revision bibliogréafica, reuniones con el comité asesor y consulta con expertos. Se
seleccionaron algunos indicadores medidos en informes y el sistema de monitoreo
en su mayoria del afio 2018, y en algunos casos de periodos de tiempo mas
extendidos. Esto indicadores fueron establecidos de manera que puedan seguir
siendo monitoreados a lo largo del tiempo, ya sea por medio de revision bibliogréafica
o levantamiento de datos en el campo.

Elaboracion de instrumentos de recoleccién de datos. Una vez depurados los
indicadores, se crearon instrumentos de recoleccion de datos y protocolos de
investigacion, la entrevista semiestructurada y la encuesta, adecuados segun el
método de estudio de caso (Cristina y Carazo 2006). El protocolo incluyé preguntas
como: ¢Qué medir? ;Como medirlo? ;Cual es la posible fuente de informacion?
(Anexo 1). La entrevista fue elaborada para recabar informacién no disponible en
documentos escritos (Anexo 3) Se realiz6 también una encuesta para obtener un
panorama de la situacion de las comunidades antes y después del proceso
concesionario (Anexo 4).

Talleres. Una vez completados los pasos anteriores, se realizaron dos talleres para
conocer la percepcidn de los actores locales conformados en dos grupos para lo cual
se conto con el apoyo de ACOFOP. En el primer taller participd un grupo constituido
por miembros de juntas directivas de cada una de las organizaciones, con quienes se
aplico una entrevista semiestructurada para valorar el aporte de las concesiones
comunitarias a los ODS desde el punto de vista comunitario. El segundo taller se
realizé con personas de las comunidades, en su mayoria miembros fundadores de las
distintas organizaciones, debido a su mayor conocimiento de la evolucion historica
del proceso. En este caso se aplico una encuesta.



7)

8)

9)

Recoleccion de informacion. Se recolecto la informacion de mdltiples fuentes de
datos para el cumplimiento del principio de triangulacion y asi garantizar la validez
interna de la investigacion; esto permitié verificar la relacion existente entre las
distintas fuentes (Cristina y Carazo 2006; Rodriguez 2011). Se utilizaron bases de
datos fisicas y en linea, informes, evaluaciones y documentos relacionados con el
tema de investigacion.

En la revisién de documentos destacan el Sistema de monitoreo y evaluacion del
desempefio de unidades de manejo establecidas en la zona de uso mdltiple de la
Reserva Biosfera Maya (CONAP 2019), y el estudio socioeconémico de las
empresas comunitarias en la Reserva de la Bidsfera Maya (Rodas et al. 2017abc;
Rodas y Stoian 2015; Stoian et al. 2017abc), entre otros.

Procesamiento de la informaciéon. El analisis de la informacion inicié con la
tabulacion de los datos de los diferentes instrumentos de recoleccion. También se
revisaron los informes de estudios previos realizados en las concesiones
comunitarias, informes de certificacion FSC y otros documentos relacionados. Toda
esta informacion fue organizada en una base de datos en Excel y posteriormente fue
analizada para identificar todos los aportes del proceso concesionario a cada meta de
los ODS. Los resultados a nivel de cada una de las concesiones se presentan en el
Anexo 5.

Redaccion del documento. Al finalizar el procesamiento, depuracion y analisis de la
informacion en la base de datos se procedié a la redaccion del documento.



3. RESULTADOS

3.1. Identificacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

El aporte directo de la contribucion de cada concesion comunitaria al alcance de los ODS se

encuentra representado en |

a Figura 5. En el lado izquierdo es posible observar los nombres

de cada una de las organizaciones con el nimero correspondiente a la cantidad de ODS a los

cuales aporta, mientras que

en el lado derecho se encuentran dichos ODS con el niUmero de

concesiones de las cuales recibe un aporte. De la grafica se desprende que, analizadas como
un todo, las concesiones comunitarias en la RBM, aportan al cumplimiento de los 17 ODS.
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Figura 5. Presentacién grafica del aporte directo de cada una de las concesiones forestales
comunitarias de Petén, Guatemala, segun los objetivos de desarrollo sostenible

No obstante, cabe destacar
algunas concesiones, como

que existen aportes a los ODS que solo son desarrollados por
por ejemplo el caso de los ODS 7, 13y 14. Por otra parte, cuando

una concesion aporta a uno de los ODS no implica que lo haga a todas las metas incluidas

en el mismo.
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En la Figura 6 podemos observar, en el porcentaje ubicado al lado izquierdo, el peso relativo
de ese ODS en cuanto a la proporcién de aportes de todas las concesiones a todos los ODS,
representado a su vez por el tamafio del cuadrado respectivo, donde sobresalen los ODS 15,
8y 1, por lo que se deduce que los mayores aportes de todas las concesiones en su conjunto
corresponden a esos ODS.

El porcentaje del lado derecho se refiere a la proporcion del total de metas contempladas por
el ODS particular, que reciben aportes de las concesiones. Se encontraron ODS para los
cuales las concesiones aportan a un numero considerable de sus metas, como el ODS 1, para
el que un 57% de sus metas reciben aportes; los ODS 15y 8 cuyas metas reciben aportes en
un 42% y otros en menor nivel, como el ODS 16, con un 25%, o el ODS 14 con un 10%.
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Figura 6. Aporte de las concesiones forestales comunitarias de Petén, Guatemala, a los
objetivos de desarrollo sostenible segln las metas seleccionadas y totales
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3.2. El aporte de las organizaciones a los ODS antes del proceso concesionario

Si bien es cierto que los ODS fueron establecidos en el 2015 y el proceso concesionario
inicié hace mas de 20 afios, es importante conocer la percepcidn de los concesionarios sobre
el panorama de las comunidades antes del otorgamiento de las areas concesionadas.

La Figura 7 fue generada con las respuestas de los asociados ante preguntas relacionadas
con las metas de los ODS para las cuales se identificé un aporte de las concesiones (Anexo
4).

100%

90%

80%

70%

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
1 2 3 4 5

10 11 12 13 14 15 16 17

Mayor 1 2 0 0 O 5 O 1 O 4 1 0 0 6 1 4 O
Igual 4 1 8 4 2 7 0 3 0 5 0 0 0 5 0 4 0
Menor 49 43 53 44 29 69 27 31 34 55 50 21 4 53 26 70 12
ENulo 46 54 39 52 69 19 73 66 66 36 48 79 96 35 73 23 88

Porcentaje de la poblacién

Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS)

Figura 7. Percepcion de los concesionarios asociados (%) segun entrevistadas realizadas
para valorar si la situacion de las condiciones relativas a cada ODS antes de
otorgarse las concesiones era mejor, igual, peor o si no existia, con respecto a la
actualidad, Petén, Guatemala. Proporcidn ponderada a partir del analisis de todas
las metas evaluadas.

La mayor parte de la poblacion percibe que las condiciones ambientales, sociales y
economicas de las comunidades antes del proceso concesionario eran de menor calidad con
respecto a las existentes en la actualidad. Cabe mencionar que en ese entonces las
comunidades no estaban organizadas y muchos de los socios comunitarios de mayor edad
trabajaban como jornaleros, contratistas e incluso como extractores ilegales, dada la
dificultad de acceder legalmente al aprovechamiento de los recursos forestales.

Por analogia se percibe, por la mayor parte de los asociados, una mejora en las condiciones
actuales bajo la figura de concesién. En 15 de los 17 ODS planteados se puede observar
claramente como mas del 90% de los entrevistados consideran que, en comparacién a la
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situacion actual, el panorama antes del otorgamiento de las concesiones presentaba
condiciones menores 0 inexistentes con respecto a la contribucion de las comunidades a
mejoras ambientales, economicas o sociales. En los objetivos restantes méas del 80% de los
entrevistados perciben una mayor contribucion por medio del sistema concesionario.

3.3. Contribucioén del proceso concesionario por ODS y meta seleccionada
El Cuadro 2 presenta en forma resumida los resultados del aporte de las concesiones a cada
ODS y meta preseleccionada. Se consideraron 45 metas que fueron evaluadas por medio de

91 indicadores.

Cuadro 2. Descripcion de aportes de las concesiones forestales comunitarias del Petén,
Guatemala, a cada meta de los ODS identificados

N° Indicador Resultado
1?ENLHDIKIA
ODS 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo [ TY

Meta 1.1. De aqui a 2030, erradicar para todas las personas y en todo el mundo la pobreza extrema
1.11 Porcentaje de personas que EI 100% de los asociados vive con una cantidad mayor a
viven con menos de $1,25/dias  $1,25/dia.

1.1.2 Promedio mensual de ingresos EIl promedio de ingresos econémicos por familia es de US$635
econémicos por familia ; mensuales; es decir, US$21 diarios.

Meta.1.3. Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccién social

para todos, incluidos niveles minimos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los

vulnerables.

131 Existencia de medidas de EI 100% de las organizaciones ofrecen medidas de proteccién
proteccion social » social. Los empleados que trabajan formalmente estan

adscritos al IGSS.

Meta 1.4. Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobres y los

vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a los servicios

bésicos, la propiedad y el control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las

nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la micro financiacion.

14.1 Existencia estatutos 14 El 100% de las comunidades posee estatutos que garantizan el
derecho de hombres y mujeres.

1.4.2 Acceso a servicios basicos 257 El 83% de las familias de los asociados posee acceso a agua
entubada y el 80% de las familias asociadas posee energia
eléctrica de diversas fuentes. El 98% de las familias en las
comunidades residentes tienen acceso a letrinas.

1.4.3 Posesion de casa propia s El 88% de los asociados posee casa propia.

Meta 1.5. Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en

situaciones vulnerables y reducir su exposicién y vulnerabilidad a los fendmenos extremos

relacionados con el clima y otras crisis y desastres econdmicos, sociales y ambientales.

151 Capacitaciones que contribuyen = El 100% de las concesiones son capacitadas aumentando sus
a la reduccion de la fortalezas locales para hacerle frente a posibles desastres
vulnerabilidad 1 econdmicos, sociales y ambientales. Entre las tematicas de

capacitacién estan: manejo de bosques (recursos maderables y
no maderables), prevencion y control de incendios forestales,
control y vigilancia, cambio climéatico, organizacion
comunitaria, certificacion forestal, participacion de mujeres y
jovenes, entre otros.

ODS 2. Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y

promover la agricultura sostenible.

Meta 2.1. Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los

pobres y las personas en situaciones vulnerables, incluidas los lactantes, a una alimentacion sana,
nutritiva y suficiente durante todo el afio.
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211

2.1.2

Consumo de productos
secundarios del bosque como
parte de su dieta alimenticia
(floray fauna) 3

Porcentaje de familias asociadas
que hace uso de lefia 35

El 100% de las concesiones residentes y el 50% de las no
residentes consumen productos secundarios del bosque como
parte de su dieta alimenticia (flora y fauna).

El 64% de las familias asociadas a concesiones no residentes
utilizan lefia para la coccion de sus alimentos; en las
concesiones residentes el consumo es del 88%.

Meta 2.3. Para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos
en pequefia escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores familiares, los
pastores y los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a
otros recursos de produccién e insumos, conocimientos, servicios financieros, mercados y

oportunidades para la generacién de valor afiadido y empleos no agricolas.

23.1

2.3.2

2.3.3

ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

Porcentaje de los asociados que
practican agricultura s

Porcentaje de asociados que
practican agricultura
diferenciado por tipo de cultivo

5

Area  designada para la
produccion agroforestal
(hectareas y porcentaje) ¢

El 46% de los asociados de las concesiones residentes
practican la agricultura en zonas preestablecidas para el efecto
(acorde al ordenamiento territorial).

El 54% cultivan maiz (Zea maiz), 45% frijol (Phaseolus
vulgaris) y el 32% otros productos como chile (Capsicum
spp.), platano (Musa spp.), tomate (Solanum lycopersicum).

Las tres concesiones residentes suman un area de 3861 ha
destinada a produccién agroforestal que equivale al 2,4% del
area concesionada (basado en un plan de ordenamiento
territorial)

3 Vot

oy

Meta 3.7. De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacion familiar, informacion y educacion, y la integracion de la salud
reproductiva en las estrategias y los programas nacionales.

3.7.1

Capacitaciones recibidas en
salud sexual y reproductiva y/o
planificacion familiar 3

El 100% de las concesiones residentes y el 50% de las no
residentes han sido capacitadas en temas de salud
reproductiva, planificacién familiar y primeros auxilios.

Meta 3.8. Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccidén contra los riesgos financieros,
el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas inocuos,
eficaces, asequibles y de calidad para todos.

3.81

3.8.2

3.8.3

ODS 4. Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos

411

La organizacion apoya a la salud
13

Valoracion  economica  del
aporte a la salud ;

Porcentaje de los asociados que
asisten al centro de salud de la
comunidad s

Apoyo a la educacion 13

Todas las organizaciones realizaron al menos un 80% de
aportes a la salud de los trabajadores, adicionales a los que
establece la ley. Entre algunos de ellos esta el fondo solidario
a la salud y el acceso a seguros de diferente tipo que son
implementados por todas las organizaciones, al igual que el
acceso a medicamentos como vacunas y botiquines en las
zonas de trabajo.

En el 2018 el aporte a salud fue valorado en US$61 652.

El 53% de la poblacién de las comunidades residentes depende
Unicamente del puesto de salud comunitario para atender sus
necesidades médicas. Las tres concesiones residentes cuentan
con una unidad minima de salud.

4 EDUGAGICN
DE CALIDAD

|

Meta 4.1. De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza
primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de
aprendizaje pertinentes y efectivos.

El 100% de las concesiones comunitarias realiza aportes a la
educacion, entre algunos de ellos estan: pagos a maestros,
becas escolares, reparacion y construccion de aulas, donacion
de madera, alimentacion, Utiles escolares, uniformes para
estudiantes,  escritorios,  pizarrones,  archiveros vy
capacitaciones a personal docente y administrativo.
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econémica  del
educacion

Valoracion
aporte a la
anualmente 13

4.1.2 El aporte de las EFC a la educacion se valora en alrededor de

US$38 000, tomando en cuenta las distintas formas de apoyo
que han establecido dentro de su plan de inversion social.

Meta 4.4. De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jovenes y adultos que tienen las

competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, al trabajo

decente y al emprendimiento.

4.4.1 Existencia de  mecanismos
utilizados para aumentar el
acceso igualitario de hombres y

El 100% de las concesiones comunitarias implementan una
serie de mecanismos con el fin de aumentar el acceso
igualitario a una formacion técnica, profesional y superior que
mujeres a una formacion facilite el acceso a empleo o fomentar el emprendimiento.
técnica, profesional y superior Entre estos estan: becas para capacitaciones, subsidios a
312 estudiantes y oportunidades de empleo que les permiten
subsanar los gastos que incurren en su preparacion. Es asi
como se ha logrado formar maestros, peritos contadores,
peritos en turismo, bachilleres industriales, peritos en
administracion  de  empresas,  técnicos  forestales,
administradores, técnicos en computacidn, entre otros.
Meta 4.6. De aqui a 2030, asegurar que todos los jévenes y una proporcion considerable de los adultos,
tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética.
4.6.1 Porcentaje de alfabetizacion » Alfabetizacion del 84% de los asociados de las concesiones.

9 Eean

¢

Meta 5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo
el mundo.

ODS 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias

5.11

Namero y % de hombres y
mujeres asociados y proporcion
(hombres/mujeres) 25

De los 1225 socios, 817 son hombres (67%) y 418 mujeres
(33%) lo que da una proporcién de 3:1. En las algunas
concesiones residentes la equidad es mayor logrando alcanzar

una proporcion de 1:1.

Meta 5.5. Asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de

liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

55.1 Tendencia en la participacion de = La tendencia en la participacion de mujeres en las EFC en los
mujeres en las EFC en los ltimos 5 afios est4 en crecimiento. ACOFOP, por medio de
altimos 5 afios 2 su unidad de género, apoya la participacion de la mujer en

espacios de toma de decisiones a nivel de las EFC. Las mujeres
han logrado ocupar espacios de toma de decision en las juntas
directivas pues hasta un 40% de dichos puestos han estado
ocupados por mujeres. Ademds, se han involucrado
directamente en las actividades productivas como las cadenas
de valor de los RFNM, turismo y artesanias.

En 6/9 concesiones se ha logrado identificar que un promedio

del 44% de los nuevos asociados son mujeres.

5.5.2 Porcentaje de nuevos socios

mujeres »

ODS 6. Garantizar la disponibilidad y la gestidn sostenible del agua y el saneamiento para

todos E

Meta 6.1. De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio asequible
para todos.

6.1.1 Porcentaje de familias miembros
de la concesidn con acceso a
agua entubada 25

El 83% de las familias de los asociados posee acceso a agua
entubada.

6.1.2 Inversion  econdmica  para La inversion econdmica de las organizaciones (AFICC,
aumentar el acceso a agua Custosely OMYC) hasido valorada en US$18 000 y utilizada
potable » directamente en la compra de equipo (bombas de agua y

sistemas completos de abastecimiento).
Meta 6.6. De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos
los bosques, las montafias, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

6.6.1 Obstrucciones de cursos de agua = Se protege el 100% de los cursos de agua durante las
1 operaciones de manejo; ninguno fue obstruido.
6.6.2 Tala de individuos en zonas Ningun &rbol es talado dentro de zonas de proteccion de agua.

protectoras de agua 1
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Los mapas de los POA especifican las zonas de proteccion de
fuentes de agua (rios, riachuelos, nacimientos, lagunetas, entre
otros).

ODS 7. Garantizar el acceso a una energia asequible, fiable, sostenible y moderna para todos

Meta 7.2. De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de energia renovable en el

conjunto de fuentes energéticas.

7.2.1 Uso de paneles solares EI 100% de las concesiones residentes han incursionado en el
(porcentaje de concesiones y uso de paneles solares. En Uaxactun el 100% de las familias
familias) 3 utilizan energia procedente de paneles solares.

ODS 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno k=

y productivo y el trabajo decente para todos fl/i

Meta 8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacion, la
modernizacion tecnologica y la innovacidn, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran
valor afiadido y un uso intensivo de la mano de obra.

8.2.1 Existencia de aserradero propio = El 100% de las concesiones poseen su propio aserradero.
211 Algunas de ellas también cuentan con maquinaria para

molduras, secadores y carpinterias.

8.2.2 Aprovechamiento de recursos El 100% de las concesiones comunitarias residentes y el 67%
forestales no maderables 1 de las no residentes aprovechan recursos no maderables.

Actualmente los recursos mas aprovechados son xate
(Chamaedorea spp.), guano (Sabal mauritiformis), chicle
(Manilkara zapota), pimienta (Pimenta dioica) y la semilla de
ramon (Brosimun alicastrum).

8.2.3 Desperdicios de xate 1 En 6 de las 9 concesiones se aprovechan hojas de xate
(Chamaedorea spp.). El desperdicio se ha reducido a menos
de un 20% cumpliendo con los estandares de aprovechamiento
y calidad requeridos, incluso en términos de certificacion FSC.

Meta 8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la

creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar

la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros.

8.3.1 Empresa forestal comunitaria ElI 100% de las organizaciones poseen su empresa
(EFC) debidamente constituida = debidamente constituida y en funcionamiento bajo las figuras
y funcionando » legales de asociacion, cooperativa o sociedad civil.

8.3.2 Proyectos generados por la EI 100% de las concesiones desarrollan proyectos de
empresa forestal comunitaria emprendimientos que promueven la creacion de mayores
dentro o fuera de la unidad de Puestos de trabajo, emprendimiento, creatividad, innovaciony

por otro lado promueven la formalizacién y crecimiento de
microempresas. Algunos de estos proyectos son: tour
operadora de turismo, depésito de ventas de madera,
construccion de viviendas, proyectos de carpinteria y sala de
venta de muebles, etc.

Meta 8.5. De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las

mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de

remuneracion por trabajo de igual valor.

8.5.1 Generacion de empleo de los Las EFC generan empleo para socios o familiares que son
socios en la unidad de manejo; = contratados segun la oferta laboral. Las concesiones residentes

generan empleo para el 100% de sus asociados de forma
rotacional de acuerdo a las actividades productivas y periodo
del afio en la cual se realizan. En las no residentes, un alto
porcentaje de los asociados son empleados directos de la
concesion.

8.5.2 NUmero de jornales 1 Las concesiones comunitarias generan alrededor de 113 mil
jornales.

8.5.3 Generacién de iniciativas con El 100% de las organizaciones desarrollan iniciativas que

enfoque de género e promueven la participacion de mujeres y jovenes en
involucramiento de jovenes 1 estructuras de direccién, administrativas u operativas.

manejo 1
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8.5.4

8.5.5

Existencia de personas
discapacitadas y de mayor edad
empleados en la concesion 3

Nivel de beneficios percibidos
por mujeres y jévenes en las
actividades productivas »

No existe ningln tipo de discriminacion laboral y todas las
EFC emplean a personas con discapacidades y/o de edad
avanzada con capacidad de trabajar de acuerdo a sus
facultades, permitiéndoles recibir asi un ingreso econémico y
digno.

Las EFC fomentan la participacion de mujeres y jovenes en
las distintas cadenas de valor. La percepcion de los
beneficios por parte de estos grupos es la siguiente: a)
Clasificacion, comercializacion, administracion y carpinteria:
45% (alto); b) Seleccidn, empaque y administracion de xate:
93% (muy alto); ¢) Administracion y apoyo con la
alimentacidn en campamentos de extraccion de chicle: 37%
(alto); d) Recoleccion, secado y administracion de pimienta:
56% (alto); e) Recoleccidn, procesamiento y
comercializacién de ramon: 63% (muy alto); f) Promocion,
guias y administracion del turismo: 70% (muy alto); g)
Manufactura y comercializacion de artesanias: 61% (alto).

Meta 8.8. Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para
todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y
las personas con empleos precarios.

8.8.1

Salud y seguridad de los
trabajadores 1

El 100% de las EFC promueven el tener un entorno de trabajo
seguro para cada uno de sus empleados. Cuentan con insumos
minimos para la salud y equipo minimo para la seguridad
industrial (en buenas condiciones), disponible para los
trabajadores en los campamentos forestales y en la planta
industrial.

Meta 8.9. De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

8.9.1

Concesiones que promueven el
turismo 17

Todas las concesiones poseen capital natural y cultural con
potencial turistico. En 44% ha logrado desarrollar proyectos
de turismo sostenible; no obstante, todas han recibido
capacitacién para poder impulsar el turismo en la concesion.

ODS 9. Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y
sostenible y fomentar la innovacion

Meta 9.1. Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas
infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar
humano, con especial hincapié en el acceso equitativo y asequible para todos.

9.11

9.1.2

9.1.3

Desarrollo  de  alternativas
econdmicas permitidas en la
unidad de manejo, adicionales a
la maderable 1

Incorporacidn de valor agregado

a los recursos forestales
maderables y no maderables 1

Capital fisico ;

En siete de las nueve concesiones existen actividades
econdémicas ademas de las maderables. Entre las actividades
mas comunes estan el manejo y procesamiento de recursos no
maderables, el turismo, carpinteria, actividades agroforestales
y artesanias.

El 100% de las concesiones comunitarias realizan dos 0 més
actividades que incorporan valor agregado a los recursos
maderables y no maderables aprovechados dentro de su unidad
de manejo, permitiendo mejorar los beneficios econémicos y
generacion de empleo comunitario.

Cada una de las concesiones posee una inversion en capital
fisico conformada por lo invertido en infraestructura,
maquinaria y terrenos/fincas que en conjunto suman cerca de
seis millones de ddlares.

Meta 9.2. Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar
significativamente la contribucion de la industria al empleo y al producto interno bruto, de acuerdo
con las circunstancias nacionales, y duplicar esa contribucién en los paises menos adelantados.

9.21

Ingresos brutos (US$) 16

La facturacion promedio de ingresos brutos por concesion es
de aproximadamente medio millon de délares anuales en
recursos forestales maderables (Stoian et al. 2018) y un
promedio anual de US$65,000 en actividades forestales no
maderables (turismo, xate, ramon, carpinteria, artesania,
Servicios).
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9.2.2 Capacidad para cubrir las EI56% de las EFC obtienen los flujos de efectivo suficientes
operaciones de la unidad de para cubrir sus operaciones sin depender de préstamos para
manejo 1 capital de trabajo. El resto recurren a préstamos del sistema

financiero pues son acreditados como sujetos de crédito.

Meta 9.3. Aumentar el acceso de las pequefas industrias y otras empresas, particularmente en los

paises en desarrollo, a los servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su integracion en las

cadenas de valor y los mercados.

9.3.1 Acceso a crédito 3 El 100% de las concesiones posee acceso a crédito.

9.3.2 Préstamos adquiridos 3 El 100% de las EFC han adquirido préstamos para el

funcionamiento de sus empresas.

ODS 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos

Meta 10.2. De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién
econdmica u otra condicion.
10.2.1 | Percepcion sobre el nivel de EI 91% de los asociados consideran que la inclusion social en
inclusion en la EFC 4 las comunidades es mayor que la que se tenia antes del proceso
concesionario.
10.2.2  Tendencia en la participacién de = La participacion de jévenes en las EFC en los Gltimos 5 afios
jovenes en las EFC registra un leve crecimiento.
Meta 10.4. Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion social, y lograr
progresivamente una mayor igualdad.
1041 Pago de tarifas y derechos, EI 100% cumplen con los pagos correspondientes a derechos
derivados del otorgamiento de la | vy tarifas forestales establecidas.
concesion 1
Meta 10.5. Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y los mercados financieros
mundiales y fortalecer la aplicacion de esos reglamentos.
10.5.1 Existencia y formas de EI 100% de las concesiones comunitarias son monitoreadas
reglamentacion y vigilancia 1 por diferentes entes tanto internos como externos. Entre estos
mecanismos de monitoreo estan el realizado por la misma
concesion, el Sistema de Monitoreo y Evaluacion del
Desempefio de Concesiones Forestales de la RBM aplicado
por CONAP vy la certificacion del FSC.
ODS 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles

Meta 11.1. De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos

adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

11.1.1  Apoyo a infraestructura basica EI 100% de las concesiones, por medio de las EFC, invierten

social 1 en mejorar la infraestructura basica social segin el plan de

inversién formulado por los concesionarios y aprobado por
CONAP anualmente.

Meta 11.4. Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del

mundo.

11.41  Area de proteccion de sitios Las concesiones dedican un area de mas de 9 000 ha para la

arqueologicos (hectareas) s proteccion de sitios arqueoldgicos.
11.4.2  Demarcacion y rotulaciéon de Los sitios arqueolégicos mas relevantes de 7 de las 9
sitios arqueoldgicos 1 concesiones estan demarcados y rotulados; en las otras dos los

sitios identificados se encuentran en la etapa de rotulacion.
ODS 12. Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles

Meta 12.2. De aqui a 2030, lograr la gestidn sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.
12.2.1  Vigencia de la certificacion EI 100% de las concesiones cuenta con la certificacion FSC
forestal de FSC 115 vigente. Cabe sefialar que tanto las evaluaciones quinquenales,
como las auditorias anuales realizadas, proponen acciones
correctivas llamadas requerimientos de no conformidad que
implican mejoras continuas por mas de 20 afos de
certificacion.
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Meta 12.4. De aqui a 2020, lograr la gestion ecoldgicamente racional de los productos quimicos y de
todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos internacionales
convenidos, y reducir significativamente su liberacion a la atmésfera, el agua y el suelo a fin de

minimizar sus efectos adversos en la salud humana y el medio ambiente.

1241

Presencia de residuos (organicos

e inorgénicos) en el area de corta
anual y/o sector de colecta

después de la extraccion 1

El 100% de las concesiones implementan medidas para evitar
la contaminacién de productos quimicos y desechos
inorganicos causados por el aprovechamiento. Esto es
estrictamente monitoreado por el sistema de evaluacién de
CONAP y la certificacion FSC.

Meta 12.8. De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo tengan la informacion y los
conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la
naturaleza.

12.8.1

ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

Eventos de educacion ambiental
0 saneamiento ambiental
organizados 1

Todas las EFC realizaron al menos el 80% de aportes en
educacion ambiental y saneamiento, segun lo previsto en el
plan de inversidn. En el caso de las concesiones con poblacion
residente, dirigidos a socios, familias y poblacidn residente; en
las concesiones no residentes, a sus trabajadores, familias y
poblacion en general.

13 it

>

Meta 13.1. Fortalecer la resilienciay la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el clima
y los desastres naturales en todos los paises.

13.1.1  Se desarrollan las medidas de = En el 100% de las concesiones se desarrollan las medidas de

mitigacion que se establecen en = mitigacidn que se establecen en los instrumentos ambientales,

el contrato administrativo de los = implementadas de acuerdo al estudio de impacto ambiental y

instrumentos ambientales 1 establecidas para el manejo de recursos maderables y no
maderables.

13.1.2  Existencia  de  estructuras Todas las concesiones cuentan con estructuras organizativas

organizativas formales y de
diferentes niveles o, 10, 11

formales (asociacion, cooperativa o sociedad civil) y de
diferentes niveles en correcto funcionamiento (normalmente
identificados como comités — Ej. Educacién, Salud, Control y
Vigilancia, entre otros). Las concesiones también estan
asociadas por medio de una organizacion comunitaria de
segundo nivel (ACOFOP), que representa a las organizaciones
en gestiones de incidencia y representatividad local, nacional
e internacional y que, al igual que las deméas, promueven el
aumento de las capacidades locales haciéndolas maés
resilientes ante la amenaza que representa el cambio climatico.

Meta 13.3. Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto a
la mitigacion del cambio climatico, la adaptacién, la reduccién de sus efectos y la alerta temprana.

13.3.1  Laorganizacion cuentay ejecuta = El 100% de las organizaciones cuentan y ejecutan un plan de
un plan de prevencion y control = prevencion y control de incendios aprobado por CONAP; las
de incendios aprobado por acciones estipuladas en el mismo son ejecutadas por una
CONAP ; comisién permanente de la organizacién concesionaria. Como

parte de este plan se incluye la implementacién del sistema de
alerta temprana que permite tener un mayor control en la
deteccidny combate de incendios contando con tecnologia que
les permite realizar un chequeo diario de puntos de calor para
deteccion.

13.3.2  Superficie de bosque natural y La superficie de 8 de las 9 concesiones no fue afectada por

ODS 14. Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos

areas de sucesion ecoldgica
afectada por incendios 1

para el desarrollo sostenible

incendios en el afio 2018; la afectacion ocurrida es minima en
comparacion con areas vecinas debido a las medidas de
prevenciony control de incendios. En el 2018 las comunidades
invirtieron mas de 181 mil dolares en acciones de prevencion
y control de incendios (324 misiones de patrullajes, 121
campamentos para la prevencién y control de los incendios,
mantenimiento de 533 km de rondas (Monterroso et al. 2018).
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14.1. De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la contaminacién marina de todo tipo, en
particular la producida por actividades realizadas en tierra, incluidos los detritos marinos y la
polucion por nutrientes.

14.1.1 | Ubicacion de infraestructura de
campamentos cumplen con las
distancias  permitidas, con
respecto a fuentes de agua 1

Las &reas marino costeras comienzan en las cuencas altas, por
lo que cualquier accion en las unidades de manejo tienen
repercusiones en el mar. En las concesiones se ubican la
infraestructura de campamentos, letrinas y areas de
tratamiento de basura a mas de 50 m de cursos de agua.
Ademas, no se permite la utilizacion de productos quimicos
contaminantes y se evacuan desechos inorganicos después de
los aprovechamientos.

ODS 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres,
gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacién, detener e invertir la
degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad

Meta 15.1. De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en particular los
bosques, los humedales, las montafias y las zonas aridas, en consonancia con las obligaciones

contraidas en virtud de acuerdos internacionales.

15.1.1  Area de bosque bajo MFS 1, Las nueve concesiones manejan un total de 341 988 hectareas

que representa un 16,3% de la RBM y un 42,5% de la ZUM.

15.1.2 | Mantenimiento de las categorias El 100% de las concesiones cumplen con la normativa de
de uso de la tierra 1 cambio de uso.

15.1.3  Rotacién para el = EIl 100% aprovecha sus recursos de acuerdo al plan de manejo
aprovechamiento de los sectores 'y planes quinguenales y planes operativos anuales.
productivos de RFNM ;

15.1.4 | Se respeta el didmetro minimo El 100% de los arboles aprovechados cumplen con el DMC.
de corta (DMC) autorizado por
CONAP en el POAF 1

15.1.5  Caracteristicas fenotipicas y Entre el 80% y 100% de los arboles semilleros poseen buenas
respeto  de los  arboles = caracteristicas fenotipicas segin la categorizaciéon de manejo
seleccionados como semilleros 1 = forestal establecida y evaluada por el CONAP.

15.1.6  Presencia de &rboles semilleros = Un 100% de los arboles semilleros estan presentes durante y

durante y post-aprovechamiento
1

después del aprovechamiento forestal segun los reportes del
CONAP, el FSCy la regencia forestal.

Meta 15.2. De aqui a 2020, promover la puesta en préctica de la gestidn sostenible de todos los tipos

de bosques,

detener

la deforestacion,

recuperar los bosques degradados y aumentar

considerablemente la forestacién y la reforestacion a nivel mundial.

15.2.1  Porcentaje del bosque natural =EI porcentaje de bosque afectado por el aprovechamiento en
afectada en las operaciones de = promedio es menor al 5% del area intervenida (corresponde a
aprovechamiento ; claros de tala, la construccion de patios de montafia, caminos

y vias de arrastre).

15.2.2  Condiciones del suelo después EI 100% de los ambientes evaluados presenta impacto minimo

del aprovechamiento 1 0 bajo al suelo. En caso de lluvias intensas se detiene el
aprovechamiento maderable para evitar el dafio en horizontes
profundos del suelo.

15.2.3  Delimitacion y sefializacién de = El 100% de las concesiones posee PPM y dan seguimiento a
las parcelas permanentes de informes que les ayudan en la toma de decisiones
monitoreo  (PPM) en las silviculturales.
unidades de manejo
concesionadas 1

15.2.4  Especies maderables = EI 100% realizan el aprovechamiento de cinco o mas especies

aprovechadas 1

maderables.

Meta 15.5. Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacion de los habitats
naturales, detener la pérdida de biodiversidad y, de aqui a 2020, proteger las especies amenazadas y
evitar su extincion.

15.5.1  Launidad de manejo cuenta con = El 100% de las unidades de manejo cuentan con un plan de
un plan de control y vigilancia = control y vigilancia aprobado por CONAP.
aprobado por CONAP ;

15.5.2  Existe una comision permanente = El 100% de las concesiones cuentan con una comision

que ejecuta el plan de control y
vigilancia 1

permanente que ejecuta el plan de control y vigilancia. La
comision cuenta con un archivo u otro sistema donde se
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reportan actos ilicitos, sanciones, etc. Algunos, incluso,
utilizan herramientas de monitoreo como SMART.

Meta 15.7. Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el trafico de especies
protegidas de floray fauna y abordar tanto la demanda como la oferta de productos ilegales de flora
y fauna silvestres.

15.7.1

15.7.2

Extraccién o caza de especies de
fauna silvestre en la unidad de
manejo 1

Tala, corta o extraccion de
especies de flora silvestre ;

El 100% de las concesiones adopta medidas de prohibicidn de
la extraccidn o caza ilegal de fauna silvestre en las unidades
de manejo, permitiendo solamente caceria de subsistencia con
una licencia aprobada y el respeto al calendario cinegético, el
listado de especies protegidas CITES y especies amenazadas
de CONAP (LEA).

El manejo realizado por las comunidades ha permitido
conservar la densidad poblacional de varias especies, entre
ellas el jaguar, presentando en estas zonas la mas alta densidad
dentro de la RBM (Moreira et al. 2008).

El 100% de las concesiones adoptan medidas para poner fin a
la tala, corta o extraccién ilegal de flora silvestre en la unidad
de manejo.

Meta 15.8. De aqui a 2020, adoptar medidas para prevenir la introduccion de especies exoticas
invasoras y reducir significativamente sus efectos en los ecosistemas terrestres y acuéticos y controlar
o erradicar las especies prioritarias.

15.8.1

ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas

Introduccion  de
exoticas en el bosque 1

especies

gue rindan cuentas

16.1.1

Superficie otorgada como parte
de los Acuerdos de Paz 11

No hay evidencia de introduccion de especies exgéticas de flora
y fauna en el bosque.

16 PAL JUSTICIA
EINSTITUGIONES
SOUDAS

Meta 16.1. Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo.

El Estado se comprometié al otorgamiento de 100 mil
hectareas de bosque por medio de concesiones de manejo
comunitario como parte de los Acuerdos de Paz que dieron fin
a 36 afios de guerra interna. EI compromiso fue superado al
otorgar mas de 400 mil hectéreas de las cuales alrededor de
359 mil hectareas constituyen las concesiones comunitarias
activas.

Meta 16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

16.6.1

16.6.2

16.6.3

16.6.4

16.6.5

La organizacidn cuenta y ejecuta
un plan de inversion y es
monitoreada su ejecucion 1

Implementacién de registros
contables ;
Socializacion de informacion

financiera a nivel de juntas
directivas 1

Operaciones  contables
respaldo documental 1

con

Las EFC incorpora resultados
identificados a través de la
fiscalizacion 1

El 100% de las organizaciones cuentan y ejecutan un plan de
inversién anual que es aprobado por la asamblea general y su
cumplimiento es monitoreado por el CONAP.

El 100% de las EFC cuentan con libros contables formales con
base en los cuales rinden cuentas y pagan los impuestos al
Estado de Guatemala, representado por la Superintendencia de
Administracion Tributaria (SAT).

El 100% de las EFC presentan informes financieros a sus junta
directivas y a la asamblea general y otras estructuras de la
organizacidn. Estos informes son fiscalizados y aprobados por
la comisidn de fiscalizacidn de cada organizacion.

Todas las EFC cuentan con un respaldo documental legal y
formal de las operaciones de contabilidad, tomando en cuenta
las recomendaciones de los informes provenientes del ente
fiscalizador. Todo esto forma parte del sistema de monitoreo
y evaluacion actualmente implementado por CONAP y es
realizado por un contador contratado por la organizacion.

El 100% de las EFC toman en cuenta los resultados de las
fiscalizaciones e incorpora las mejoras correspondientes a la
planificacion de la misma.

Meta 16.7. Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades.

16.7.1

Organos de decision en la
organizacion

El 100% de las concesiones establecen una jerarquia de
organos de decision; el que se encuentra en primer lugar es la
Asamblea General, conformada por todos los miembros de la
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organizacion; en asamblea general se eligen juntas directivas
y se someten a consideracion las decisiones estratégicas de la
empresa; después de asamblea esta la Junta Directiva, luego la
Gerencia y sus encargados.
16.7.2  Participacion de sus asociados = Todos los asociados tienen la posibilidad de participar en las
en la toma de decisiones » asambleas generales; no obstante, el nivel de participacion de
sus asociados en la toma de decisiones es variable
dependiendo de la concesidn; la mayoria posee una alta
participacion.
16.7.3  Participacion en la organizacion = El 43% de los asociados ha ocupado algin cargo en la junta
5 directiva a lo largo de la duracién del contrato de concesion.
ODS 17. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el A5 SES
Desarrollo Sostenible o

Meta 17.11. Aumentar significativamente las exportaciones de los paises en desarrollo, en particular

con miras a duplicar la participacion de los paises menos adelantados en las exportaciones mundiales

de aqui a 2020.

17.11.1 Variacion del nivel de En el 100% de las concesiones se ha incrementado la
exportacion de recursos = exportacion de recursos forestales a partir del proceso

forestales 4 concesionario.

17.11.2 La concesion exporta sus EIl 100% de las concesiones exporta madera certificada al
recursos maderables 13 mercado internacional.

17.11.3 Volumen extraido de las EI volumen extraido a lo largo de aproximadamente 13 afios
diferentes especies 13 fue de 27 953,92 md, donde el 89% corresponde a caoba

(Swietenia macrophilla), constituyéndose como la especie de
mayor importancia econémica, seguida del cedro (Cedrela
odorata) (Morales 2017).

Meta 17.17. Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-

privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencién de recursos

de las alianzas Datos, supervisién y rendicién de cuentas.

17.17.1 Contrato de concesion 14 Las concesiones constituyen una alianza publico-privada por
medio de un contrato entre el Estado y las comunidades
organizadas. El contrato de concesidn establece la posibilidad
de prérroga y eso contribuye a que las comunidades se hayan
esforzado a lo largo de los afios por comprobar la
sostenibilidad del manejo realizado.

1. CONAP (2018); . Rodas y Stoian (2015), Stoian et &l. (2017a, b, ¢); Rodas et al. (2017a, b, ¢); . Encuestas

Taller I; 4. Encuestas Taller II; s. Encuestas Socioecondmicas ACOFOP; 6. Planes de Manejo; 7. Informes

JD, s. Presentaciones; o. Visita de campo; 10. Actas constitutivas, 1. Carrera et &l. (2018); 12. Acuerdos de

Paz; 13. Morales (2017); 14. Contratos de concesion; 1s. FSC (2015); 16. Stoian et al. (2018).
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4. DISCUSION

Los ODS constituyen una ruta a seguir en el camino de la busqueda hacia el desarrollo
sostenible (Gomez 2017). No obstante, las metas establecidas son dificiles de cuantificar, al
estar construidas para una gran variedad de escalas y situaciones por lo que fue necesario
construir indicadores especificos de acuerdo a lo que se deseaba evaluar.

4.1. Traslape de metas y su integralidad

Existen indicadores que aportan a varias metas de diferentes ODS, por lo que después de
identificarlos se asignaron al ODS con el que mas se relacionaban, buscando un balance
entre los diferentes objetivos y metas. Asi, por ejemplo, los indicadores de ingreso y
beneficios percibidos por cada uno de los asociados contribuyen tanto al ODS 1 como al
ODS 2 sobre seguridad alimentaria, al ODS 3 en el tema de salud, al ODS 4 relacionado con
la educacion y ODS 11 por el acceso a servicios.

El indicador de ingresos antes mencionado proviene de los ODS 8y 9 que estan relacionados
con la generacion de empleo y crecimiento de la industria, que a su vez aporta a los ODS 5
y 10 que generan oportunidades para las mujeres y jovenes. En el caso especifico de las
concesiones, lo anterior también hace un aporte al ODS 17debido a que las concesiones son
una alianza publico - privada que surge como parte de los Acuerdos de Paz, lo cual es un
indicador del ODS 16. Todo lo anterior ha permitido que el proceso concesionario haya
aportado a lo largo del tiempo a los ODS 6, 7, 13, 14 y 15 en la conservacion de grandes
extensiones de recursos naturales que proveen bienes y servicios y que han sido manejadas
de forma sostenible (ODS 12).

Lo descrito en el parrafo anterior es solamente un ejemplo que permite ver en forma integral
el traslape de metas de los ODS en el contexto del analisis de las concesiones forestales
comunitarias en Guatemala, que se muestra como una experiencia enfocada al desarrollo
sostenible y que ha sido muy subvalorada a lo largo del tiempo.

Para facilitar el analisis de los resultados se agruparon los 17 ODS en 5 temas relacionados
con las personas, el planeta, la prosperidad, la paz y alianzas, segun la division planteada por
la ONU (UN 2015).

4.2. ODS relacionados con las personas (ODS 1, ODS 2, ODS 3, ODS 4, ODS 5)

Aporte a los ingresos econdmicos. En las concesiones comunitarias en Guatemala el 38% de
los ingresos familiares dependen de la actividad desarrollada en la concesion. En las
comunidades residentes este ingreso varia entre el 19 - 58%, lo que representa un aporte
considerable ya que existen familias que no poseen otro medio de vida por encontrarse en
un territorio con restricciones de uso lejos de los centros urbanos (Stoian et al. 2017abc).
Estudios relacionados con la contribucion de los bosques al ODS 1 indican que los mismos
pueden aportar aproximadamente el 20% de los ingresos econdmicos de los hogares de las
zonas rurales y que estos llegan a representar el medio de vida mas importante en los hogares
maés pobres (FAO 2018).
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Uno de los principales indicadores del ODS 1 es el ingreso familiar, pues permite conocer
que porcentaje de las personas viven bajo el umbral de pobreza establecido en US$1,25 al
dia. En el caso de las concesiones comunitarias en Guatemala, el 100% de los asociados y
sus familias perciben un monto mayor, estimado en US$ 21 diarios como promedio. De este
monto un 38% proviene directamente del bosque. Cabe sefialar que este indicador por si solo
no expresa todos los beneficios que las concesiones proveen a las familias asociadas, dado
que en muchas concesiones no existe reparto de dividendos puesto que las utilidades son
invertidas en obras de bien social de caracter colectivo (Stoian et &l. 2018 citado por FAO-
UNEP 2020).

Influencia del tipo de organizacion. El tipo de organizacion en la cual estan constituidos los
concesionarios influye en como reciben los beneficios provenientes de las actividades
realizadas. En el caso de las asociaciones, estas son sin fines de lucro, por lo tanto, sus
beneficios son proyectados en su mayoria por medio de proyectos de salud, educacion,
vivienda e infraestructura local que benefician a toda la poblacion (ademas se privilegia la
generacion de empleo, como forma de beneficiar directamente a sus asociados). Existe
también la figura de cooperativas, que permite la reparticion de una parte de los dividendos
y la inversion del resto de las utilidades netas en obras sociales de bien comun. Las
sociedades civiles permiten el reparto de dividendos bajo la premisa de invertir cierto
porcentaje de las utilidades netas en obras que beneficien a todos los asociados y en algunos
casos a no asociados (Stoian et al. 2018).

Al respecto, Corzo et al. (2017), realizaron un estudio donde encontraron que el bienestar
socioecondmico de los asociados de las concesiones forestales es mayor que el de los no
asociados, lo cual se ve reflejado en sus ingresos, condiciones de la vivienda (ODS 1, ODS
9), acceso a servicios de salud (ODS 3) e incluso mayor nivel educativo (ODS 4).

Aporte a la seguridad alimentaria. Si bien existe consumo de recursos de flora y fauna
procedente del bosque para el consumo humano, en las concesiones el mayor aporte a la
seguridad alimentaria esta dado por los recursos economicos que las mismas generan, lo cual
permite a la poblacion adquirir los productos de primera necesidad que requieren para
reforzar su dieta alimenticia. Si bien en las unidades de manejo con poblaciones residentes
se permite hacer labores agricolas para consumo, solo un 2,4% del area es utilizada para
estos fines, principalmente por la baja fertilidad de los suelos.

Aporte a la salud. Una buena parte de las utilidades de los concesionarios son invertidas en
la salud de sus asociados a través de seguros médicos, capacitaciones, compra de
medicamentos, apoyo a la infraestructura de postas médicas, desarrollo de jornadas de salud,
entre otros. En realidad, estas labores la deben realizar los érganos publicos competentes,
pero dada la carencia de este tipo de servicios en las aldeas donde estan establecidas las
concesiones, el plan de inversion de los concesionarios prioriza estas acciones.

Aporte a la educacién. El aporte al ODS 4, relacionado con la educacion, por parte de la
concesion se puede evidenciar mediante la comparacion del grado de escolaridad de los
asociados con respecto al de sus hijos. El grado de la alfabetizacion de los asociados es de
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aproximadamente el 84%, mientras que el 100% de sus hijos goza actualmente de una
educacion formal. Es asi como las oportunidades en educacion han aumentado gracias a la
inversion de las comunidades y al ingreso econémico que perciben los asociados de las
concesiones proveniente de la actividad forestal y otras fuentes (Stoian et al. 2017abc).

Equidad e igualdad de género. A nivel mundial las mujeres enfrentan una serie de retos para
lograr la igualdad de género que plantea el ODS 5; uno de ellos es el acceso al uso de tierras,
en su mayoria forestales (Agarwal 2010 citado por FAO 2018). En las concesiones hoy en
dia el 65% de los asociados son hombres y el 35% mujeres. En dos de las organizaciones
existe una cantidad de asociadas mujeres que representa casi el 50% de la totalidad.

La membresia de las concesiones ha aumentado a lo largo de los afios, logrando beneficiar
a muchas mas personas sin ningun tipo de discriminacién (ODS 10). Entre el afio 2000 y
2017 la membresia aumentd en un 26%, siendo una buena parte de los nuevos asociados
mujeres, por lo que se puede asegurar que la equidad de género en las concesiones
comunitarias en Petén ha aumentado significativamente. En la Figura 8 es posible observar
el ejemplo de la Sociedad Civil Arbol Verde, donde el crecimiento de la membresia de
mujeres aument6 afio con afio en el periodo 2001 a 2016 (Stoian et al. 2017 b).
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Figura 8. Incremento de la participacion de mujeres en la Sociedad Civil Arbol Verde,
Petén, Guatemala
Fuente: Stoian et al. (2017 b)

Para el afio 2017 el 40% de las mujeres ocupaba puestos de decision en las juntas directivas,
producto de los esfuerzos que se han realizado para aumentar el involucramiento de las
mujeres, no solo en las actividades productivas en las cuales siempre han participado, sino
también en los puestos de decision en los diferentes niveles (Stoian et al. 2018).

El ser asociado de una concesion representa el recibir muchos beneficios como el acceso a
créditos (ODS 9), siendo igual para hombres o mujeres. Esta situacion difiere de lo que
sucede en otros paises donde las mujeres no tienen el mismo acceso que los hombres a la
tecnologia, la adquisicion de préstamos o a la toma de decisiones (Banco Mundial et al. 2009
citado por FAO 2018).
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4.3. ODS relacionados con el planeta (ODS 6, ODS 12, ODS 13, ODS 14, ODS 15)

Freno a la deforestacion. La deforestacion es una de las principales causas del cambio
climético; se ubica en segundo lugar después de la quema de combustibles fdsiles. Es asi
como las concesiones al contribuir al control de la deforestacion, estan aportando a los ODS
15y 13. Las tasas de deforestacion en la RBM son variadas. En la zona de amortiguamiento
es del 5,5%, en la zona nucleo del 1,0%, y en la zona de uso mdltiple varia desde 2,2% en
las areas no concesionadas, un 1,8% en las concesiones inactivas y 0,1% en las concesiones
comunitarias activas. Con base a lo anterior es bastante claro el papel que cumplen las
concesiones forestales en el freno de la deforestacion en El Petén, con una superficie 10
veces menor a la de la zona nlcleo de la RBM (Stoian et al. 2017).

El aporte de las concesiones al mantenimiento de la cobertura forestal se ilustra en las figuras
9 y 10 elaboradas segun monitoreos con imagenes satélite y comprobacion de campo
realizado por el Centro de Monitoreo y Evaluacion del CONAP (CEMEC). El limite color
rojo marca el area correspondiente a la ZUM de la RBM en donde se localizan las
concesiones.

Las concesiones comunitarias del Petén deben cumplir una serie de normas y reglamentos
relacionados con la proteccion de la cobertura forestal. Asi, por medio de una serie de
medidas, protegen un area total de 352 906 ha que representa toda el area concesionada. Un
total de 341 988 ha (96,9%) del area concesionada esta cubierta por bosques, e incluye zonas
de proteccion estricta, proteccion de fuentes de agua (ODS 6, ODS 14) y sitios arqueoldgicos
(ODS 11) que representan 29 464 ha (8,6%) de acuerdo a la informacion suministrada en los
planes de manejo de las concesiones vigentes.
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Figura 10. Mapa de uso del suelo en la Reserva de la Biosfera Maya, Petén, Guatemala afio
2019
Fuente: Iméagenes satelitales del CEMEC, CONAP

Control de aprovechamiento ilegal. Antes del otorgamiento de las concesiones predominaba
el aprovechamiento ilegal de recursos maderables. En la actualidad todas las concesiones
vigentes adoptan medidas para poner fin a la extraccion ilegal de flora y fauna en la unidad
de manejo. Los concesionarios cuentan con comisiones de control y vigilancia para evitar
hechos ilicitos que puedan ser causales de sancion por parte del CONAP.

Aporte de la certificacion. Las concesiones han contribuido a formar empresas forestales
comunitarias (EFC) que operan en forma transparente y rinden cuentas mediante la
aplicacion de una serie de monitoreos. Entre ellos y uno de los mas importantes, es la
certificacion forestal del FSC. Segun estudios realizados, la certificacion contribuye, en
términos generales, al alcance de 40 metas distribuidas en 14 ODS, convirtiéndose asi en
una herramienta relevante para el alcance de los mismos (FSC 2019).

Manejo forestal sostenible. Los concesionarios son sometidos a una variedad de monitoreos
que supervisan el cumplimiento de una serie de indicadores; uno de los méas importantes esta
relacionado con el crecimiento del bosque y la corta que permite realizar. La tasa de
extraccion entre el periodo 1994-2017 estuvo entre 1,1 y 3,4 m® por ha (Stoian et al. 2018).
Otro parametro de importancia del manejo forestal es la intensidad de corta, la cual es de 0,4
arboles/ha para la caoba, 0,05 para el cedro y 0,55 para las demas especies de menor valor
econémico, para un promedio general de 0,33 arboles/ha. En otras palabras, la intensidad de
corta en cada unidad de manejo es menor a un arbol/ha y la rotacién en los sectores
productivos varia entre los 25 y 40 afios (Rodas et al. 2017abc; Rodas y Stoian 2015; Stoian
et al. 2017abc).

Proteccion y control de incendios. Otro de los esfuerzos de las organizaciones comunitarias

estd relacionado a la proteccion y control de los incendios forestales, invirtiendo
aproximadamente el 30% de sus ingresos a esta actividad. Las organizaciones han logrado
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que los incendios ocurridos en su zona de manejo sean de menos del 1% del total de los
ocurridos en la RBM (Hodgdon et al. 2015).

El informe de PRISMA (2018) sefiala que de los 9 329 puntos de calor detectados en la
RBM, un 1,01% ocurrieron en areas de concesiones comunitarias, mientras que un 60% en
la zona ndcleo; segun estos resultados se indica que las concesiones constituyen un muro de
contencion para la riqueza natural, social y arqueoldgica de la RBM. La Figura 11 muestra
un desempefio histérico consistente de las concesiones comunitarias en relacién al control
de incendios forestales.
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Figura 11. La incidencia de puntos de calor (por cada mil hectareas) en las diferentes zonas
de la RBM entre el periodo 2008 - 2018. Petén, Guatemala
Fuente: NASA/FIRMS (2018) citado por PRISMA (2018).

4.4. ODS relacionados con la prosperidad (ODS 7, ODS 8, ODS 9, ODS 10, ODS 11)

Energia renovable. El aporte de las concesiones al ODS 7 no tiene que ver Unicamente con
la energia proveniente de la instalacion de paneles solares, ya que también se da una
contribucion al proporcionar lefia para las necesidades energéticas del 64% de los asociados.
Cabe sefalar que la lefia utilizada proviene de residuos del aprovechamiento y carpinterias
que a la vez provienen de fuentes sostenibles.

Existen paises donde la demanda energética de los hogares es cubierta en un 80% de recursos
del bosque; en algunos casos se ha relacionado directamente a la extraccion de lefia que
causa degradacion de los bosques. En Guatemala aproximadamente el 70% de la poblacion
depende de la energia proveniente de la biomasa para cocinar (FAO 2018).

Industrializacion inclusiva. Antes del proceso concesionario las comunidades, actualmente
concesionarias, no tenian acceso a los recursos maderables del bosque. En la actualidad todas
las EFC cuentan con un aserradero propio que sin duda aumenta sus ingresos econémicos.
Cabe mencionar que tanto la industria como las otras areas de trabajo gozan de un ambiente
de trabajo adecuado que brinda las medidas de seguridad correspondientes para cada uno de
sus empleados (ODS 8). Algunas organizaciones han logrado potenciar el valor agregado de
algunos de sus productos, Suchitecos posee industria para moldurado, AFISAP horno para
secado, Carmelita y Arbol Verde carpinteria y sala de ventas.
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4.5. ODS relacionado con la paz (ODS 16)

Contribucion a la paz. El otorgamiento de las concesiones es parte integral del cumplimiento
de los Acuerdos de Paz que dieron fin a 36 afios de guerra interna en Guatemala (ODS 16).
Las concesiones son sociedades pacificas e inclusivas, que se lograron establecer mediante
la creacion de EFC transparentes e inclusivas que cuentan con estructuras administrativas y
jerarquicas que rinden cuentas a la Asamblea General permitiendo una buena gobernanza en
el territorio con amplia participacion de los asociados en la toma de decisiones.

Las EFC ejecutan anualmente un plan de inversion cuyo desarrollo es monitoreado tanto por
las mismas comunidades como por el CONAP. Se destaca la transparencia en la informacion
financiera que de no ser asi podria ser una fuente de conflictos potencial.

4.6. ODS relacionado con las asociaciones (ODS 17)

Alianzas publico - privadas. Los contratos de concesion constituyen una alianza publico -
privada entre el Estado y las comunidades con derechos y responsabilidades estipulados en
un contrato para la gestion de una unidad de manejo (ODS 17). Si bien las comunidades han
cumplido con creces sus compromisos, la continuidad de las concesiones esta en constante
riesgo cada vez que entra un nuevo gobierno, pues existen intereses de grupos de poder sobre
la ZUM de la RBM. Parte del éxito de la continuidad de las concesiones comunitarias ha
estado dado por el trabajo de la Asociacion de Comunidades Forestales de Petén (ACOFOP),
quien ha desarrollado un papel fundamental en defensa de los intereses de las comunidades
asociadas.

La buena gobernanza dada por la gestion de las concesiones comunitarias en la ZUM de la
RBM a lo largo del tiempo, ha contribuido significativamente no solo a la conservacion de
los recursos forestales y a la erradicacion del aprovechamiento ilegal, sino también a mejorar
el bienestar socioecondmico de la poblacion (Orjuela 2015; Monterroso et al. 2018; Gomez
2017). Los indicadores desarrollados en la presente investigacion confirman que el compartir
derechos y responsabilidades en la gestion de los recursos naturales con la poblacion local
constituye una alternativa viable para mejorar las condiciones sociales, ambientales y
econdmicas de los grupos involucrados.

Concesiones activas vrs concesiones inactivas. Las organizaciones comunitarias estan
constituidas como empresas legales que deben pagar impuestos y cumplir con los
compromisos que les exige el gobierno. Las concesiones activas, a diferencia de las
inactivas, entregan una parte de sus ingresos al gobierno de Guatemala. Estas Ultimas
representan un alto costo para el Estado, el cual debe realizar una serie de acciones anuales
para tratar de conservar el sitio con un costo estimado de US$177 315 anuales (Stoian et al.
2018). A pesar del alto costo que representa mantener estas areas, su conservacion es un
verdadero reto, pues la cobertura forestal disminuye afio con afio y con ello la pérdida de
todos los servicios ecosistémicos del bosque de esa zona. Debido a esto, es urgente tomar
medidas para reactivar estas areas bajo el modelo concesionario.
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5. CONCLUSIONES

Este estudio demuestra que las concesiones forestales comunitarias establecidas en la
Reserva de la Biosfera Maya, Guatemala, constituyen un proceso de gran relevancia que
aporta al desarrollo humano integral y a la conservacién de la biodiversidad. Los resultados
demuestran que contribuyen al cumplimiento de los 17 ODS y logran superar el objetivo por
el cual fueron creadas.

Los indicadores muestran que las concesiones generan aportes al alcance de los 12 ODS
relacionados con el bienestar de las personas en términos econémicos, alimenticios, salud y
educacion por medio de alianzas que promueven la igualdad y la paz en las comunidades.

El proceso de concesiones comunitarias contribuye al alcance de los 5 ODS relacionados a
la conservacion de los recursos naturales a través de practicas de manejo forestal sostenible
para el aprovechamiento de productos maderables y no maderables y servicios del bosque.

El aporte de las concesiones comunitarias a los 17 ODS esté disgregado en un 11% por el
ODS 8 (trabajo decente y crecimiento econdmico) y 11% por el ODS 15 (vida de ecosistemas
terrestres); ambos representan el aporte mayor. El ODS 1 (fin de la pobreza) contribuye con
el 9% y los ODS 4 (educacion), ODS 9 (industria e innovacién), ODS 10 (igualdad), ODS
12 (produccion sostenible) y ODS 16 (paz y justicia), contribuyen con un 7% cada uno; los
aportes de los 9 ODS restantes aportan entre el 4%y 2%.

Las concesiones comunitarias del Petén son un ejemplo de una alianza publico - privada de
buena gobernanza que demuestra que involucrar a la poblacion local en el manejo de los
recursos naturales, bajo un modelo transparente, organizado y planificado, constituye un
instrumento que contribuye a la paz y justicia social, asi como al desarrollo humano
sostenible y a la conservacion de los recursos naturales.

El modelo de concesiones comunitarias en Petén genera un aporte importante al alcance de
los ODS, mejoran la calidad de vida de la poblacion local y permiten la conservacion de
recursos naturales por medio de un manejo sostenible que ha sido comprobado por mas de
20 afos; asi mismo contribuyen al cumplimiento del compromiso internacional asumido por
Guatemala al firmar la Agenda para el Desarrollo 2030 que incluye los Objetivos del
Desarrollo Sostenible.

La certificacion FSC constituye en cierta media una garantia del manejo forestal sostenible
realizado en cada una de las unidades de manejo vy, a la vez, del aporte por parte de las
concesiones a una variedad de metas distribuidas en distintos ODS.

El beneficio de las concesiones y sus contribuciones al alcance de los ODS va mucho mas
alla de los limites establecidos en cada unidad de manejo, puesto que ha servido como zona
de amortiguamiento para los parques nacionales ubicados al norte de la ZUM, asi como a la
conservacion y control de la contaminacion de fuentes de agua, proteccién de patrimonio
cultural y a la vez a la generacion de empleo y obras sociales que benefician a personas mas
alla de las empresas forestales comunitarias.
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6. RECOMENDACIONES

Realizar investigaciones para evaluar el aporte por grupo de ODS para poder llegar
resultados con mayor nivel de profundidad. Como opcion se podria adaptar la division
establecida por la ONU: personas (ODS 1, ODS 2, ODS 3, ODS 4, ODS 5); planeta (ODS
6, ODS 12, ODS 13, ODS 14, ODS 15); prosperidad (ODS 7, ODS 8, ODS 9, ODS 10, ODS
11); paz (ODS 16) y alianzas (ODS 17).

Los estudios segln esta agrupacion, podria considerar tres alcances:
e Aporte de las concesiones comunitarias a ODS relacionados con las personas.
e Aporte de las concesiones comunitarias a ODS relacionados con el planeta.
e Aporte de las concesiones comunitarias a los ODS relacionados con prosperidad,
paz y alianzas (ya que las dos Ultimas agrupaciones contienen solamente un ODS).

Sistematizar la informacion correspondiente a las concesiones forestales comunitarias y su
aporte a los ODS, considerando un periodo mas largo al de la presente investigacion. Esta
deberia incluir ademas, nuevos indicadores susceptibles a ser monitoreados.

Evaluar la inclusion de los ODS como posible guia para el desarrollo de futuros programas
0 proyectos de manejo forestal comunitario.

Comparar las concesiones comunitarias activas con las zonas nucleo en la RBM, tomando

en cuenta los diferentes aspectos abordados en los ODS. La investigacion debe realizar un
analisis integral que ademas de generar nueva informacion recopile la ya existente.
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8. ANEXOS

Anexo 1. Ejemplo de protocolo de recoleccion de informacion por indicadores
ODS 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

Protocolo #1

Meta 1.1. De aqui a 2030, erradicar para todas las personas y en todo el mundo la pobreza extrema [ [
(actualmente se considera que sufren pobreza extrema las personas que viven con menos de 1,25 B

délares de los Estados Unidos al dia). L

¢Cuales son los posibles aportes?

¢Cudles son los  posibles | Cuantitativos Cualitativos

indicadores?

¢Como medirlos? Unidad de medicion, método de | Categorias o formas de
medicion expresar aporte

¢Cuales son las posibles fuentes
de informacion?

Personas, instituciones,
documentos, bases de datos.

Anexo 2. Fotografias del trabajo de campo llevado a cabo en las concesiones forestales
del Petén, Guatemala

Flgura 12. Presentacion de proyecto de investigacion a actores clave de ACOFOP, CONAP
y Rainforest Alliance, Petén Guatemala
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Figura 13. Talleres | y I, presentacion de investigacion y aplicacion de instrumentos, Petén,
Guatemala
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Anexo 3.Formato de recoleccion de informacion del 1 taller dirigido a
concesionaros(as) de la Reserva Bidsfera Maya, Petén, Guatemala

Formato de recoleccién de informacion |

l. Presentacion:

Buen dia, mi nombre es Rocio Lilibeth Castillo y soy estudiante de la maestria en economia, desarrollo y
cambio climatico en el Centro Agrondmico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE) en Costa Rica.
Estoy trabajando junto a mi comité asesor, conformado por Fernando Carrera, Roger Villalobos, Alejandro
Imbach y Aldo Rodas, en el desarrollo de un proyecto de investigacion que consiste en determinar el aporte de
la foresteria comunitaria a los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS): Caso de las concesiones forestales
comunitarias en la Reserva Biosfera Maya, Petén, Guatemala. Para el desarrollo de dicha investigacion es
necesario contar con la participacion de diferentes actores que han sido parte de este proceso concesionario;
por tal motivo la informacion que usted pueda proporcionar sera de mucha importancia para la culminacion de
la misma.

Agradecemos su participacion voluntaria considerando pertinente mencionar que uno de los principales
objetivos de este estudio es generar informacion comprobable, que permita de cierto modo resaltar la
importancia de las concesiones comunitarias en el &mbito nacional e internacional, siendo posiblemente un
recurso importante en las solicitudes de prérrogas de los contratos de concesion que estén proximos a vencer.

I1. Datos generales:

Nombre de la organizacion:
Fecha:
Lugar:

111, Informacion requerida:

1. ¢Existen personas en la comunidad que vivan con menos de 1,25 dolares (9,62 quetzales) al dia (231
quetzales al mes)?

Si No

1.1. ;Qué porcentaje de los asociados representan estas personas?

2. ¢Existen familias asociadas que incluyan el consumo de la semilla de ramén en su dieta alimenticia?
Si No
2.1. ¢ De qué formas consumen la semilla de ramén?

2.2. ¢ Aproximadamente cuantas familias asociadas consumen la semilla de ramén?

3. ¢Existe algin otro producto secundario del bosque que forme parte de su dieta alimenticia (flora y fauna)?
Si No
3.1. ¢Cual?

4. ¢Reciben o han recibido capacitaciones de temas sobre salud sexual y reproductiva incluidos los de
planificacion familiar?

Si No

4.1. (Es posible detallar cuantas capacitaciones han recibido, sobre qué temas y por qué

organismo/instituciones han sido impartidas?

5. ¢Qué formas/tipos de apoyo a la salud son implementados por la concesion y a quienes benefician?
____a. Fondo solidario de salud (cuénto y cudl es la cobertura de asociados)

____b. Limpieza del puesto de salud (N° de limpiezas)

____c. Limpieza de aguadas para evitar la proliferacion de vectores (N° de limpiezas)

___d. Seguros (montos y numero de beneficiarios)
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e. Acceso a medicamentos (vacunas y botiquines)
f. Pago de personal (N° de personas y cargos)
g. Otros

6. ¢En qué consiste el aporte a la educacidn preescolar (parvulos), primaria y secundaria por parte de la
concesion? Detallar.

7. ¢Cuadl es el monto econémico (anual o total) que han invertido en educacion?

8. ¢Cuantos nifios han sido educados anualmente por medio del aporte de las concesiones?

Detallar cuantos en cada nivel preescolar, primaria y secundaria y qué porcentaje de los nifios de familias
asociadas representan.

9. ¢Cuales son los mecanismos utilizados por la concesion para garantizar el acceso igualitario de hombres y
mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria?
(detallar N° de beneficiarios y montos)

____a. Becas a capacitaciones

__b. Becas a técnicos

_____C. Subsidios a estudiantes

____d.Otros

10. ¢Los alumnos de las escuelas reciben capacitaciones en alguna de las siguientes tematicas?:
_____a. Desarrollo sostenible

__b. Los derechos humanos

____c. Laigualdad de género

_____d. Lapromocidn de una cultura de paz y no violencia

_____¢. Valoracion de la diversidad cultura

11. ¢ Cudles son las principales fuentes de energia en la comunidad?

12. ¢ Cuantas familias de la concesion utilizan paneles solares? ¢ A qué porcentaje corresponden estas familias?

13. ¢ Qué porcentaje de las familias de las concesiones consumen lefia como una de sus fuentes energéticas?

14. ;Cémo obtienen la lefia las familias asociadas a la concesion?

15. ¢ Cuéntas personas discapacitadas son empleadas en la concesion?

16. ¢ Cuéantos jovenes (18-30 afios) emplean las concesiones? y ¢ Qué porcentaje de los jovenes de las familias
concesionarias representan?

17. ¢ Qué labor desempefian los jévenes que son empleados por la concesién?

18. ¢En cuanto valoran la maquinaria e infraestructura con la que cuenta la concesion para aserrio?

19. ;Cuéntas personas de las familias asociadas trabajan en el aserradero? ;Cuanto tiempo del afio trabajan el
aserrio?

20. ¢ COBmo concesion tienen acceso a crédito?

Si No

21. ¢Han adquirido préstamos para el financiamiento de sus empresas o actividades productivas?
Si No

21.1. ;Cudles entidades les han financiado?
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21.2. ;Cuantos préstamos han adquirido (en el historial de la concesion) y de qué montos (aproximadamente
por afio)?

21.3 ¢ Actualmente tienen algin préstamo vigente?

Si No

22. ¢Existe o ha existido algtin programa para facilitar el acceso a viviendas o servicios basicos por parte
de la concesion?

Si No

22.1 ;En qué consiste y cuantas personas se han beneficiado?

23. ¢Han participado en capacitaciones relacionadas al cambio climatico?
Si No
23.1. ¢En cuantas han participado y qué entidad las ha impartido?

23.2. ¢Poseen registros de su participacion en dichas capacitaciones?

Si No Fuente de informacion

24, ¢Conaocen y ponen en préactica algin calendario cinegético?

Si No

24.1. ;Existe algiin medio de verificacion del mismo?

Si No Fuente de informacién

25. ¢Cudl es la inversién econémica dedicada a la proteccién de la concesion?

26. ¢Qué formas de toma de decisiones se implementan en la comunidad y quiénes participan en los
mismos?

26.1. ¢Es posible obtener un medio de verificacion?
Si No Fuente de informacion

iMuchas gracias!
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Anexo 4. Formato de recoleccion de informacion del 11 taller, dirigido a
concesionaros(as) de la Reserva Biosfera Maya, Petén, Guatemala

Formato de recoleccion de informacion Il taller

I. Presentacion:

Buen dia, mi nombre es Rocio Lilibeth Castillo y soy estudiante de la maestria en economia, desarrollo y
cambio climatico en el Centro Agronémico Tropical de Investigacion y Ensefianza (CATIE), en Costa Rica.
Estoy trabajando en el desarrollo de un proyecto de investigacion consistente en determinar el aporte de la
foresteria comunitaria a los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS): Caso de las concesiones forestales
comunitarias en la Reserva Biosfera Maya, Petén, Guatemala. Para el desarrollo de dicha investigacion es
necesario contar con la participacion de diferentes actores que han sido parte de este proceso concesionario;
por tal motivo la informacion que usted pueda proporcionar sera de mucha importancia para la culminacion de
la misma.

Agradecemos su participacion voluntaria considerando pertinente mencionar que uno de los principales
objetivos de este estudio es generar informacion comprobable, que permita de cierto modo resaltar la
importancia de las concesiones comunitarias en el &mbito nacional e internacional, siendo posiblemente un
recurso importante en las solicitudes de prérrogas de los contratos de concesion que estén proximos a vencer.

I1. Datos generales:
Nombre:
Organizacion:
Comunidad:
Fecha:

Instrucciones:
Macar con una “X”, seguin corresponda, haciendo referencia a la situacién planteada de acuerdo a como la
misma era antes del proceso concesionario en relacion a la que existe actualmente.

1. Informacién requerida:
Pregunta Nulo | Menor | Igual | Mayor

1. El promedio mensual de ingresos econdmicos por la familia.

2. Beneficios de proteccion social a los cuales tenia acceso (seguros

médicos, seguros de vida, entre otros).

3. El acceso a los servicios basicos, la propiedad, el control de las
tierras, recursos naturales, servicios financieros, microfinanciacion

y otros bienes.

4. Laigualdad de derechos entre los hombres y mujeres.
5. Las capacitaciones recibidas en temas relacionados a fomentar la

resiliencia (capacidad para sobreponerse a situaciones extremas)
ante fendmenos extremos relacionados con el clima y desastres
econémicos, sociales y ambientales.

6. El control de las practicas agricolas antes del acceso a la concesion.

7. Elacceso legal a las tierras agricolas.

8. Las capacitaciones en temas sobre salud sexual y/o reproductiva

incluidos los de planificacion familiar.

9. Las formas de apoyo a la salud implementados.
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Entiéndase formas de apoyo tales como: fondo solidario de salud,
limpieza del puesto de salud, limpieza de aguadas para evitar la

proliferacion de vectores, seguros y acceso a medicamentos.

10.

El aporte a la educacion por parte de la comunidad

11.

El acceso a educacion preescolar (parvulos)

12.

Las formas de apoyo utilizadas por la comunidad para garantizar el
acceso igualitario de hombres y mujeres a una formacion técnica,

profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

13.

Entiéndase como formas de apoyo: becas a capacitaciones, becas a
técnicos y subsidios a estudiantes.

14.

Las capacitaciones por parte de la comunidad para acceder al

empleo y el emprendimiento.

15.

El porcentaje de alfabetizacion antes de las concesiones.

16.

Las contribuciones de la comunidad para la alfabetizacion.

17.

Las medidas en contra de la discriminacion de las mujeres y las

nifas en la comunidad.

18.

La participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida

politica, econémica y publica.

19.

El nimero de personas con acceso al agua.

20.

Las formas de proteccion de los ecosistemas relacionados con el
agua tales como bosques, las montafias, los humedales, los rios, los

acuiferos y los lagos.

21.

Las fuentes de energia renovable no contaminante (energia de

fuentes inagotables como la energia solar).

22. La promocion de politicas orientadas al desarrollo que
apoyarian las actividades productivas, la creacion de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la innovacién, vy

fomentarian la formalizacion y el crecimiento de las empresas.

23.

Las fuentes de empleo para personas con capacidades especiales

(discapacitados).

24.

Las oportunidades de empleo para jovenes.

25.

El acceso a un empleo seguro y sin riesgos, con goce de todos los

derechos laborales.

26.

Las politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que

crearian puestos de trabajo.

27.

La existencia de pequefas industrias (por ejemplo: aserraderos y

carpinterias) en las comunidades.

28.

El acceso de las pequefias industrias y otras empresas a 10s servicios

financieros y su integracion en las cadenas de valor y los mercados.

29.

La inclusion social en las comunidades antes de las concesiones.
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30. Los programas para facilitar el acceso a viviendas o servicios
basicos por parte de la comunidad.

31. La proteccion al patrimonio cultural y natural antes de las
concesiones.

32. El acceso legal a los recursos naturales por parte de las
comunidades.

33. El control en el uso de agroquimicos en la zona de la concesidn.

34. La participacion de la comunidad en capacitaciones relacionadas al
cambio climatico.

35. Las medidas por parte de las comunidades para evitar la
contaminacion de las fuentes de agua.

36. Las medidas de conservacion de los ecosistemas terrestres y los
ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en particular
los bosques, los humedales y las montafias antes de los contratos de
concesion.

37. El manejo sostenible de los bosques en cuanto al aprovechamiento
de los recursos maderables y no maderables.

En este caso entiéndase Nulo como que no se aprovechaba ningln
producto del bosque.

38. El control de la deforestacion en la zona antes de los contratos de
concesion.

39. Las formas para promover la conservacion de los ecosistemas
montafiosos (zonas con altas pendientes), incluida su diversidad
bioldgica.

40. Las acciones para reducir la degradacién de los habitats naturales,
detener la pérdida de biodiversidad, proteger las especies
amenazadas y evitar su extincion.

41. Las medidas de proteccién contra la extraccion de flora y fauna.

42. Lainversion econdmica dedicada a la proteccién de la flora y fauna.

43. Las medidas que se implementaban para prevenir la introduccién de
especies exoticas (especies procedentes de ecosistemas diferentes).

44. La integracion del valor de los ecosistemas y la biodiversidad en la
planificacion.

45, La participacion de los miembros de la comunidad en la toma de
decisiones.

46. Los recursos exportados por las comunidades.

47. Las alianzas entre las comunidades y el Estado.
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Anexo 5. Cuadro de los resultados obtenidos por concesion, Petén, Guatemala

Cuadro 3. Resultados por concesion

TIPO DE
SIMBOLOGIA ORGANIZACION REFERENCIAS
Sociedad 1. CONAP 2018; 2. Rodas y Stoian (2015), Stoian et al. (2017 a, b, c); Rodas et
I= Indicador Civil al. (2017 a, b, c¢); 5. Encuestas taller I; s. Encuestas taller Il; s. Encuestas
U/C= Unidad de . socioecondmicas ACOFOP 2015; 6. Planes de manejo (CONAP 1996, CONAP
medicion o categoria Asociacion | 1999 a, b, ¢, d, e. CONAP (2000 a, b). CONAP (2001 a); 7. Informes JD, s.

* = Concesion
Residente

Presentaciones; o. Visita de campo; 1. Actas constitutivas, 1. Carrera et al.
Cooperativa | (2018); 12. Acuerdos de Paz, 1. Oferta maderable 2017; 1s.Contratos de
concesion, 1s. FSC (2015 i

ODS 1. Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

De aqui a 2030, erradicar para todas las personas y en todo el mundo la pobreza extrema (actualmente se considera
que sufren pobreza extrema las personas que viven con menos de 1,25 délares de los Estados Unidos al dia)

1.1.1. Porcentaje de personas que viven
con menos de US$1,25 al dia »

- 1.1.2. Promedio mensual de ingresos Délares

economicos por familia 2 ’
j Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \,;Aerrtzjczl OoMYC*

Porcentaje
u/IC

111 0 0 0 0 0 0 0 0 0
112 374,22 1293,21 231.94 484,67 561,16 653,68 94661 | 730,96 | 442,03
13 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de proteccion social para todos, incluidos niveles

minimos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres y los vulnerables.

1.3.1. Existencia de medidas de 3) Si cuenta con medidas de proteccion social.

u/C

_ proteccidn social » 1) No cuenta con medidas de proteccién social
! Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios Oerrbd[:;l OoMYC*
3 3 3 3 3 3 3 3 3
a,b,c.de |ahf c,d,b,g |fabeg|fh ag f,b b,d,i,j |b,dfdj

131 a. Seguro de vida, b Apoyo funerario o en caso de enfermedad, c. Apoyo al centro de salud, d. Apoyo a generacién de

empleo e. Apoyo a la educacion, f. IGSS, g. Ayuda social de diverso tipo, h. Préstamos, i. Capacitaciones, j. Donaciones en
especie.

Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los pobresy los vulnerables, tengan los mismos
derechos a los recursos econémicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el control de las tierras y

14 - . P . S .
otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros,
incluida la microfinanciacion.
3) La organizacion poseen estatutos que facilitan a la organizacion
el derecho de propiedad, control de tierras, acceso a recursos
naturales, servicios financieros y microfinanciacion sin distincion
1.4.1. Existencia estatutos 1a u/C de género. o -
1) La organizacion no posee estatutos que facilita a la
organizacion el derecho de propiedad, control de tierras, acceso a
recursos naturales, servicios financieros y microfinanciacion sin
distincion de género.
- a. Agua
otable
1.4.2. Acceso a servicios > i Porcentaje de familias asociadas con acceso
basicos 2,s,7 b. Energia !
c. Letrina
1.4.3. Posesion de casa propia s Porcentaje
4! Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \2 r::;; OMYC*
141 3 3 3 3 3 3 3 3 3
60 83 81 92 84 84 90 92 83
142 | p 63 88 28 85 86 98 85 92 100
c 100 100 97 97 100 100 94 98 100
1.4.3 71 84 85 84 94 90 91 97 98
Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en situaciones vulnerables y
1.5 | reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fenémenos extremos relacionados con el clima y otras crisis y desastres
econdmicos, sociales y ambientales.
3) La concesion realiza eventos de capacitacion que contribuyen a
o . la reduccién de la vulnerabilidad.
— | 151 Capacitaciones que contribuyen a la u/C 1) La concesién no realiza eventos de capacitacion que
reduccion de la vulnerabilidad » contribuyen a la reduccién de la vulnerabilidad.
Tematicas en las cuales ha sido capacitadas la comunidad.
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15.1

] Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios OJ%OJ OoMYC*

3 3 3 3 3 3 3 3 3

152

u,cilv,
b,z,d,j,
h,y,n,f

u ki, w,g, u,ci,g,
v,d,j, ey, m,z,y,b,

n, f, 25. y,n,f
X, a X g, rua |y, xn

x,d, r,s,u,n,

C m
oz ly, P, Vv, b, Ly, Db,
a t e

u
. |9,d,f

Manejo de Recursos Naturales: a. Técnico forestal comunitario, b. Prevencion y control de incendios, c. Agricultura, d.
Industria forestal y/o recursos no maderables, e. REED, f. Valor agregado, g. Control y vigilancia. Emprendedurismo: h.
Manualidades, i. Preparacion de alimentos, j. Peluqueria, k. Apicultura, I. Maquillaje, m. Corte y confeccidn, n. Turismo.
Habilidades técnicas: 0. Mecanica, p. Electricidad, g. Conductores de camion, r Cubicadores y/o clasificadores, Formacion
profesional: s. Maestros, t. Mercadeo, u. Gerencia, administracién o peritos contadores, Manejo de tecnologia: v. GPS y
drones, w. Computacién. Manejo de equipo: x. Operadores de maquina pesada, motosierra, brdjula, aserrio. Otros: y. Salud,
seguridad, género, z. Comunicacion social, inglés y/o fotografia.

21

Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas, en particular los pobres y las personas en
situaciones vulnerables, incluidos los lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente durante todo el afio.

a. 3) Las familias asociadas consumen productos secundarios del
bosque (flora y fauna).
1) Las familias asociadas no consumen productos
secundarios del bosque (flora y fauna).

2.1.1. Consumo de productos secundarios
del bosque que forme parte de su dieta
alimenticia (flora y fauna) s u/IC b.  3) Familias asociadas a la comunidad consumen semilla de
ramon.
1) Las familias asociadas a la comunidad no
consumen semilla de ramén.

c. Tipos de productos consumen ademas de la semilla de ramén

ue hace uso de lefia 3,5
j Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \'%rrz%l oMYC*

2.1.2. Porcentaje de familias asociadas :
Porcentaje

Garant

3.7

a 3 1 3 1 1 3 3 3 3
211 |p 1 1 3 1 1 3 3 3 3
c |ab,c j k d,e, f K, j a,b,chi
a. Venado (Odocoileus virginianus), b. Faisan (Crax rubra), ¢. Tepezcuintle (Cuniculus paca), d. Guaya, e. Manash, f.
Chico zapote (Manilkara zapota), g. Ciricote (Cordia dodecandra), h. pavo (Meleagris ocellata), i. palmito (Chamaerops
humilis), j. Pimienta (Pimenta dioica), k. Miel.
212 78 52 | o | s | e 8 | 29 | w0 | =
Para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos en pequefia escala, en
23 particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores familiares, los pastores y los pescadores, entre otras cosas
' mediante un acceso seguro y equitativo a las tierras, a otros recursos de produccién e insumos, conocimientos, servicios
financieros, mercados y oportunidades para la generacién de valor afiadido y empleos no agricolas.
2.3.1: PorcenFaJe de los asociados que u/C Porcentaje
practican agricultura s
2.3.2. Porcentaje de a. Maiz
asoplados que practl_can b. Frijol Porcentaje
_ agricultura diferenciado por
tipo de cultivo s c. Otros
2.3.3. Area designada para la produccion Hectareas
agroforestal 6
Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \2 r::j(ﬂ omMYC*
231 30 62 46
a 28 86 49
232 | b 22 N/A 84 N/A N/A N/A N/A N/A 30
c 35 39 21
2.3.3 629 1632 1600

izar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades

De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva, incluidos los de
planificacién familiar, informacién y educacion, y la integracion de la salud reproductiva en las estrategias y los
programas nacionales.

! Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \2%0; oMYC*

3) Los asociados son capacitados en salud sexual y reproductiva
y/o planificacién familiar.
1) Los asociados no son capacitados en salud sexual y
reproductiva y/o planificacion familiar.

3.7.1. Capacitaciones recibidas en salud
sexual y reproductiva y/o planificacion u/IC
familiar 3
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3 1 ‘ 3 | 1 | 3 1 | 3 ‘ 3 ‘ 3
Lograr la cobertura sanitaria universal, incluida la proteccion contra los riesgos financieros, el acceso a servicios de

3.8 | salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos y vacunas inocuos, eficaces, asequibles y de calidad para
todos.

a. 3) LaEF realiz6 al menos un 80% de aportes a la salud de los
trabajadores, adicionales a los que establece la ley, segun lo
previsto en el plan de inversién aprobado por CONAP.

2) La EF realiz6 entre el 60% y 79% de aportes a la salud de
los trabajadores, adicionales a los que establece la ley, segun lo
3.8.1. La organizacion apoya a la salud 1,5 previsto en el plan de inversién aprobado por CONAP.

1) La EF realiz6 menos del 60% de aportes a la salud de los
u/C trabajadores, adicional a lo que establece la ley, seguin lo previsto
en el plan de inversion aprobado por CONAP.

b. Existencia de las distintas formas de apoyo a la salud

3.8.2. Valoracion econémica del aporte a

Dolares
la salud :
3.8.3. Porcentaje de los asociados que
asisten al centro de salud de la comunidad Porcentaje
5
! Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \,;A;%o; OoMYC*
a 3 3 3 3 3 3 3 3 3
381 & b,fd,e, ade a,de de de b, e a,cde a,de |abcde
b a. Fondo solidario de salud, b. Limpieza del puesto de salud, c. Limpieza de aguadas para evitar la proliferacion de
vectores, d. Seguros, e. Acceso a medicamentos (vacunas y botiquines), f. Pago de personal.

3.8.2 15933 4473 15124 1962 642 14 957 727 5625 2210

3.8.3 56 N/A 26 N/A N/A N/A N/A N/A 78
Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para

todos.
De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y secundaria, que ha

41 de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de aprendizaje pertinentes y efectivos.
4.1.1. Apoyo en educacion 1,3 3) La orga_nlza_c’lon apoya la educa(:lo_r].
e 1) La organizacion no apoya la educacion.
- 4.1.2. Valoracion econémica del aporte a .
- Dolares
la educacion 1,3
Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \'j‘ ;2;: oMYC*
411 3 3 3 3 3 3 3 3 3
412 2182 1364 936 741 676 1635 1650 2910 25864
44 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las competencias necesarias,
' en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.
4.4.1. Existencia de mecanismos . .
utilizados para aumentar el acceso Mecanismo implementado
igualitario de hombre y mujeres a una u/C
— | formacion tecnica, profesional y superior Descripciones tematicas de las capacitaciones o formacion
3,1,2
Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \'j:rt:jo; omMYcC*
441 = d a.c d c d ab,c,d
" |a.Becasa capacitaciones, b. Becas a técnicos, c. Subsidios a estudiantes, d. Otros (capacitaciones)
46 De aqui a 2030, asegurar que todos los jévenes y una proporcion considerable de los adultos, tanto hombres como
' mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética.
4.6.1. Porcentaje de socios alfabetizados » u/iC Porcentaje
Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \2 r:ac;l oMYC*

4.6.1 90 82 80 80 82 90 82 85

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias

5.1 | Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo

a. Nimero (N°) de hombres
u/IC b. Ndmero (N°) de mujeres

c. Proporcién

5.1.1. Nimero y proporcién de hombres y
mujeres asociados (hombres/mujeres) 2,5

Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \'Xﬁg OoMYC*
511 | a 98 18 48 145 24 a7 65 233 139
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6.1

Garant

De aqui a 2030, lograr el acceso universa

b 92 3 39 24 5 26 20 107 71
c 11 6,0 1,2 6,0 4.8 1,8 33 2,2 2,0
55 Asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeresy la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles
' decisorios en la vida politica, econémica y publica.
5.5.1. Tendencia en la participacion de 1 Fuerte crecimiento, 2 Crecimiento, 3 Igual, 4 Decrecimiento, 5
mujeres en la EFC en los altimos 5 afios » u/C Fuerte decrecimiento
- 5.5..2. Porcentaje de nuevos socios Porcentaje
mujeres 2
Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios 09%2 OoMYC*
55.1 34 2,7 2,7 2,7 2,1 1,7
55.2 0 0 40 80 92 52

izar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y

|y equitativo al agua potable a un precio asequible para todos.

el saneamiento para todos.

6.1.1. Porcentaje de familias miembros de

energéticas.

la concesidn con acceso a agua entubada Porcentaje
2,5

- 6.1.2. Inversion econémica para aumentar Délares
el acceso a agua potable 2

! Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \,;A;%o; OoMYC*
6.1.1 60 83 81 92 84 84 90 92 83
6.1.2 6820 10 230 1609

6.6 De aqui a 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el agua, incluidos los bosques, las montafias,
' los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.
., 3) No existen fuentes de agua obstruidas en la unidad de manejo.
6.6.1. Obstruccién de cursos de agua 1) Si existen fuentes de agua obstruidas en la unidad de manejo.
3) Ningun érbol es talado dentro de las zonas protectoras de agua
u/C definidas.
- 6.6.2. Tala de individuos en zonas 2) Al menos un arbol es talado dentro de las zonas protectoras de
protectoras de agua 1 agua definidas.
1) Mas de un arbol es talado dentro de las zonas protectoras de agua
definidas.

_-I Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \'j:rb:;: oMYC*
6.6.1 N/A 3 N/A 3 N/A 3 3 3 N/A
6.6.2 N/A 3 N/A 3 N/A 3 3 3 N/A
79 De aqui a 2030, aumentar considerablemente la proporcion de energia renovable en el conjunto de fuentes

7.2.1. NUmero de concesiones con
paneles solares 3

3) La concesion utiliza energia renovable (paneles solares)
1) La concesion no utiliza energia renovable (paneles solares)

todos

8.2

obra.

u/IC
7.2.2. Porcentaje de familias que poseen .
Porcentaje
paneles solares 3
Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \'j‘;_t:;ﬂ OoMYC*
721 3 3 3 1 1 3 1 1 3
30 paneles 10 10 100

Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para

Lograr niveles mas elevados de productividad econémica mediante la diversificacién, la modernizacion tecnolégica y
la innovacion, entre otras cosas centrandose en los sectores con gran valor afiadido y un uso intensivo de la mano de

8.2.1. Existencia de aserradero propio 2,

8.2.2. Aprovechamiento de recursos
forestales no maderables aprovechados 1

8.2.3. Desperdicios de xate

u/iC

3) Cuenta con aserradero propio
1) No cuenta con aserradero propio

3) Dos o mas recursos no maderables son aprovechados en la
unidad de manejo.

2) Al menos un recurso no maderable es aprovechado en la unidad
de manejo.

1) Ningun recurso forestal no maderable es aprovechado en la
unidad de manejo.

3) No més de 20% de desperdicios de hojas de xate en las bodegas
de seleccion.

1) Més de 20% de desperdicios de hojas de xate en las bodegas de
seleccion.
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microempresas y las pequefias y medianas empresas,

:- Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios ée 2%0; oMYcC*
821 3 3 3 3 3 3 3 3 3
822 3 N/A 2 N/A 3 3 2 2 3
823 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo
8.3 | decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las

incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.3.1. Empresas forestal comunitaria
(EFC) debidamente constituida y
funcionando »

3) La concesion posee al menos una empresa constituida
legalmente para operaciones de comercializacion.

1) La concesion no posee ni una empresa constituida legalmente
para operaciones de comercializacion.

u/C 3) La concesion desarrolla proyectos de emprendimientos que
- 8.3.2. Proyectos generados por la empresa incrementan _Igs beneficios econémicos. o
forestal comunitaria dentro o fuera de la 1) La concesion no desarrolla proyectos de emprendimientos que
unidad de manejo 1 incrementan los beneficios econdmicos.
Descripcion de proyectos
! Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \';“er'%(g OoMYC*
83.1 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 3 3 3 3 3 3 3 3
a,b,c f.g e b e e e, h e d,c e, j
8.3.2 | a. Tour operadora, b. Proyecto apicola (produccién y comercializacién), c. Sala de ventas, d. Carpinteria, e.
Aprovechamiento de recursos no maderables (xate, chicle, ramén y/o pimienta), f. Alquiler de maquinaria, g.
Machimbradora y construccion de casas de machimbre, h. Fincas incluidas en incentivos forestales, i. Panaderia, j.
Transformacion de materia vegetal (artesanias).
De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres,
8.5 | incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracién por trabajo de igual
valor.
8.5.1. Generacién de empleo de los socios 3) LaEF genera,empleo para socios o familiares que son
- . contratados segun la oferta laboral de la EF.
en la unidad de manejo 1 . -
1) La EF no genera empleo para socios o familiares.
8.5.2. Nimero de jornales: Numero (N°)
8.5.3. Generacién de iniciativas con 3) La EF des_a}rrolla |n|<_:!at|vas con enfoque de género y promueve
. . h la participacion de los jovenes.
enfoque de género e involucramiento de N . .
ovenes 1) La EF no desarrolla iniciativas con enfoque de género ni
J ' promueven la participacion de los jévenes.
3) Si existen personas discapacitadas y de mayor edad en la
8.5.4. Existencia de personas concesion y son empleadas. .
: ) 2) Si existen personas discapacitadas y de mayor edad en la
discapacitadas y de mayor edad A lead
empleados en la concesion s CoNCEsIon, pero no son empleadas. .
1) No existen personas discapacitadas ni de mayor edad en la
concesion.
a. Clasificacion,
comercializacion,
administracion y
carpinteria (en especial
los jovenes) u/C
- b. Seleccién, empaque y
administracion de xate
¢. Administracion, apoyo
8.5.5. Nivel con la alimentacién en
de beneficios | campamentos de .
percibidos extraccion de chicle 0 = ninguno
por mujeres y | d- Recoleccién, secado y 0.1-1= alguno
P administracion de 1.1-2=alto
jovenes en las | 4% 21-3= It
cadenasde [ Pimienta L o=muy alio
valor » e. Recoleccion,
procesamiento y
comercializacion de
ramén
f. Promocion, guias y
administracion del
turismo
g. Manufactura y
comercializacion de
artesanias
Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \'2 rr%cg OMYC*
851 3 3 3 3 3 3 3 3 3
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852 30421 7215 4822 13210 3750 5033 10 564 9185 29014
8523 3 2 3 2 3 3 3 2 2
85.4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
a 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
b 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
c 10 10 10 16 10 10
855 | ¢4 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
e 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7 2,7
f 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1 2,1
g 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0
8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores,

incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.

8.8.1. Salud y seguridad de los

3) La EF cuenta con insumos minimos para la salud (no
caducados) y equipo minimo para la seguridad industrial (en
buenas condiciones) disponible para los trabajadores en el campo
y en la industria, debidamente capacitados para su uso.

2) La EF cuenta con insumos minimos para la salud (no

equitativo y asequible para todos.

trabaiadores u/C caducados) y equipo minimo para la seguridad industrial (en
- J ' buenas condiciones) pero no estan totalmente disponibles para los
trabajadores en el campo o en la industria, o los trabajadores no
estan capacitados para su uso.
1) La EF no cuenta con insumos minimos para la salud y el equipo
minimo para la seguridad de los trabajadores.
Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios 0;2;2 omMYC*
8.8.1 3 3 3 3 3 3 3 3 3
8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree
) puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.
a. 3) La concesion poseen proyectos relacionados a la promocién
) del turismo.
8.9.1. Concesiones que promueven el u/C 1) La concesién no posee proyectos relacionados a la
_ turismos,s promocién del turismo.
b. Actividades desarrolladas en turismo
—-I Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \ertaoel oMYC*
a 3 3 1 3 3 3 3 1 3
8.9.1 b, c d d a,d a d ad
b [ Diversos tipos de turismo (ecocampamentos, comunitario, natural y cultural) b. Tour operadora, ¢. Microbds para el
traslado de turistas, d. Capacitaciones para desarrollo de turismo,
Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, incluidas infraestructuras regionales y
9.1 | transfronterizas, para apoyar el desarrollo econémico y el bienestar humano, con especial hincapié en el acceso

9.1.1. Desarrollo de alternativas
econdmicas permitidas en la unidad de
manejo, adicionales a la maderable 1

3) Tres 0 mas actividades econdmicas alternativas adicionales a la
maderable son ejecutadas en la UM.

2) Una o dos actividades econémicas alternativas adicionales a la
maderable se ejecutan en la UM.

1) No se realiza ninguna actividad econémica alternativa adicional
a la maderable en la UM.

3) La EF realiza dos o més actividades que incorporan valor
agregado a los recursos maderables y no maderables aprovechados

U/C | dentro de su UM.

- 9.1.2. Incorporacion de valor agregado a 2) La EF realiza una actividad que incorpora valor agregado a los
los recursos forestales maderables y no recursos maderables y no maderables aprovechados dentro de su
maderables 1 UM.

1) La EF no realiza ninguna actividad que incorpora valor
agregado a los recursos maderables y no maderables aprovechados
dentro de su UM.
9.1.3. Capital fisico » Délares
! Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \'2 rr%cg OMYC*

9.1.1 3 1 2 1 2 3 2 2 3

9.1.2 3 3 3 3 3 3 3 3 3

9.1.3 669 514 580 368 106 677 569 457 241422 521 606 1629260 | 1130048 | 472726
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Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, de aqui a 2030, aumentar significativamente la contribucion

servicios financieros, incluidos créditos asequibles, y su integracion en las cadenas de valor y los mercados.

9.2 | delaindustria al empleo y al producto interno bruto, de acuerdo con las circunstancias nacionales, y duplicar esa
contribucién en los paises menos adelantados.
9.2.1. Ingresos brutos 15 Dolares
3) La EF obtiene flujos de efectivo suficiente para cubrir sus
operaciones.
9.2.2. Capacidad para cubrir las uic 2) La EF obtiene flujo de efectivo insuficiente para cubrir sus
- operaciones de la unidad de manejo: operaciones por lo que recurre a crédito externo.
1) La EF no genera flujos de efectivo suficientes para financiar
sus gastos u operaciones ni califica para adquisicion de crédito.
Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \';“;210; OoMYC*
La facturacién promedio de ingresos brutos por concesion es de aproximadamente medio millén de délares (Stoian et al.
9.2.1 |2018).
22| 2 | 2 | s | 2 | o2 s | s | s | 3
93 Aumentar el acceso de las pequefias industrias y otras empresas, particularmente en los paises en desarrollo, a los

9.3.1. Acceso a créditos

3) La concesio6n tiene acceso a crédito.
1) La concesion no tiene acceso a crédito.

u/C
T [932 Présamos adauiridos 17 La concesian noha adquiids préstames,
Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios éerrtaczl OoMYC*
931 3 3 3 3 3 3 3 3
9.3.2 3 3 3 3 3 3 3 3

ODS 10. Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos
De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas,

10.2 | independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religién o situacién econémica u otra
condicién.
10.2.1. Percepcion sobre el nivel de Porcentaje de los asociados que perciben un aumento en la
inclusion en la EFC 4 e inclusion social en la organizacion
10.2.2. Tendencia en la participacion de 1 Fuerte crecimiento, 2 Crecimiento, 3 Igual, 4 Decrecimiento, 5
jovenes en la EFC » Fuerte decrecimiento
Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \'j\err%oel oMYC*
102.1 67 100 100 80 100 75 100 100
10.2.2 3,5 26 2,6 26 2,4 2,3
104 Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccién social, y lograr progresivamente una mayor
' igualdad.
5 -
10.4.1. Pago de tarifas y derechos, 3) se cumple con el 100 /o de pagos correspondientes a derechos y
. : tarifas forestales establecidas.
derivados del otorgamiento de la u/C .
1) No se cumple con el 100% de pagos correspondientes a
concesion 1 . .
derechos y/o tarifas forestales establecidas.
Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \'2 r::;; omMYC*
10.4.1 3 3 3 3 3 3 3 3
Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y los mercados financieros mundiales y fortalecer la
aplicacién de esos reglamentos.
3) La concesién es monitoreada por diferentes organismos tanto
. . internos como externos a la misma en cuanto al cumplimiento de
10.5.1. Existencia y formas de :
., L u/IC normas y reglamentos establecidos.
reglamentacion y vigilancia . - Lo
- 1) La concesién no es monitoreada en cuanto a su cumplimiento
de normas y reglamentos establecidos.
Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \2 r::z; OMYC*
105.1 3 3 3 3 3 3 3 3 3

111

De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y

asequibles y mejorar los barrios marginales.

11.1.1. Apoyo a infraestructura bésica
social 1

u/iC

3) La EF realiz6 al menos un 80% de aportes para la
infraestructura basica social dentro o fuera del &rea concesionada,
segUn lo previsto en el plan de inversién aprobado por CONAP.
2) La EF realizé entre el 60% y 79% de aportes para la
infraestructura basica social dentro o fuera del &rea concesionada,
segUn lo previsto en el plan de inversién aprobado por CONAP.
1) La EF realiz6 menos del 60% de aportes para la infraestructura
bésica social, dentro o fuera del &rea concesionada, segun lo

previsto en el plan de inversién aprobado por CONAP.
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Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \'x’m OMYC*
1111 3 3 3 3 3 3 3 3 3
11.4 | Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del mundo.
11.4.1. Area de proteccion de sitios .
L. Hectareas
arqueologicos s
3) Todos los sitios arqueolégicos ubicados dentro del area
quinquenal en intervencion o ya intervenidas, a partir del Tipo C
u/iC (determinado por IDAEH), estan demarcados y rotulados.
_ 11.4.2. Demarcacion y rotulacion de sitios 2) Los sitios arqueoldgicos ubicados dentro del area quinquenal en
arqueologicos 1 intervencion o ya intervenidas, a partir del Tipo C estan
identificados, pero no todos estan demarcados y rotulados.
1) Los sitios arqueolégicos ubicados dentro del area quinquenal en
intervencion o ya intervenidas, no estén identificados.
Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios Oﬁ: OMYC*
1141 509 361 100 1350 870 10 3600 2300
1142 3 3 2 2 3 3 3 3 3

. Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles

12.2 | De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.
12.2.1. Vigencia de la certificacion e 3) La concesion posee la certificacion FSC vigente
_ | forestal de FSC 1, 15 1) La concesion no posee la certificacion FSC vigente
Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \'j:rtg: oMyc*
12.2.1 3 3 3 3 3 3 3 3 3
De aqui a 2020, lograr la gestion ecolégicamente racional de los productos quimicos y de todos los desechos a lo largo
194 de su ciclo de vida, de conformidad con los marcos internacionales convenidos, y reducir significativamente su

ambiente.

liberacién a la atmoésfera, el agua y el suelo a fin de minimizar sus efectos adversos en la salud humana y el medio

12.4.1. Presencia de residuos (organicos e
inorganicos) en el area de corta anual y/o
sector de colecta después de la extraccion

1

u/iC

3) No hay presencia de residuos (organicos e inorganicos) en el
area de corta anual y sectores de colecta, después de terminadas
las labores de extraccion.

2) Se encuentra algln residuo o residuos (organicos o inorganicos)
en un ambiente (campamento, bacadillas, caminos, vias de
arrastre, sitios de tumba u otro) del area de corta anual y/o
sectores de colecta, después de terminadas las labores de
extraccion.

1) Se encuentra algun residuo o residuos (organicos o inorganicos)
en mas de un ambiente (campamento, bacadillas, caminos, vias de
arrastre, sitios de tumba u otro) del area de corta anual y/o
sectores de colecta, después de terminadas las labores de
extraccion.

Suchitecos | AFICC*

AFISAP

Arbol

*
Verde Qe

El Esfuerzo | Laborantes | Custodios

3

3 3

3

3 3 3 3 2

Meta 12.8. De aqui a 2030, asegurar que

las personas

de todo el mundo tengan la informacién y los conocimientos

128 pertinentes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza.
3) La EF realizé al menos el 80% de aportes en educacion
ambiental y saneamiento ambiental, segun lo previsto en el plan
de inversion aprobado por CONAP.
Ay o o i
12.8.1. Eventos de educacién ambiental o 2) Lg EF realiz6 entl"e el 60% y el 79% dg aportes en educacion
- . . u/IC ambiental y saneamiento ambiental, previstos en el plan de
_ saneamiento ambiental organizados 1 inversion
1) La EF realizé6 menos del 60% de aportes en educacion
ambiental y saneamiento ambiental previstos en el plan de
inversion.
Suchitecos | AFICC AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \'2::3); OomMYC
12.8.1 3 3 3 3 3 3 3 3

ODS 13. Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos

131

en todos los paises.

Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos relacionados con el climay los desastres naturales

13.1.1. Se desarrollan las medidas de
mitigacion que se establecen en el
contrato administrativo de los
instrumentos ambientales

u/iC

3) Se cumple al menos el 80% de las medidas de mitigacion
previstas.

2) Se cumple entre el 50 al 79% de las medidas de mitigacion
previstas.

1) Se cumple menos del 50% de las medidas de mitigacién
previstas; 0 no cuenta con EIA actualizado o aprobado.
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13.1.2. Existencia de estructuras

organizativas formales y de diferentes

3) La concesi6n cuenta con estructuras organizativas formales y

de diferentes niveles en correcto funcionamiento.

2) La concesi6n cuenta con estructuras organizativas formales y

niveles o, 10, 11 de diferentes niveles, pero con funcionamiento deficiente.
1) La concesion no cuenta con estructuras organizativas formales.
! Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios O;S;g OoMYC*
13.1.1 3 3 3 3 3 3 3 3 3
13.1.2 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional respecto de la mitigacion del cambio

133 climatico, la adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.
3) La organizacion posee un plan de prevencion y control de
13.3.1. La organizacion cuenta y ejecuta ;)liﬂgr:gzteenet;ig;gg dy aijper i?:guc; ;r?c: CONAPy una comision
?nncgr%r;odseaprri\gzrgzor;?/(goon'\tlrglpde 1) La organizacion no posee un plan de prevencion y control de
p P ! incendios entregado y aprobado por CONAP ni una comision
permanente encargada de ejecutarlo.
u/iC 3) La superficie de bosque natural y reas de sucesion ecologica
- no son afectadas por incendios.
13.3.2. Superficie de bosque natural y 2) Se registra un conato de incendio, pero la organizacién
areas de sucesion ecoldgica afectada por concesionaria realizé acciones inmediatas para su combate y
incendios 1 liquidacion.
1) La superficie de bosque natural y areas de sucesién ecoldgica
es afectada por incendios.
Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \';“thg: omMYcC*
13.3.1 3 3 3 3 3 3 3 3 3
13.3.2 3 3 1 3 3 3 3 3 3

ODS 14. Conservar y utilizar sosteniblemente los océanos, los mares y los recursos marinos para el desarrollo sostenible

De aqui a 2025, prevenir y reducir significativamente la contaminacién marina de todo tipo, en particular la

141 producida por actividades realizadas en tierra, incluidos los detritos marinos y la polucién por nutrientes
3) Los campamentos, las letrinas, duchas y areas de tratamiento de
basura se ubican a mas de 50 m de la fuente de agua.
14.1.1. Ubicacién de infraestructura de 2) Las letrinas, duchas y areas de tratamiento de basura se
campamentos cumplen con las distancias encuentran ubicados a mas de 50 m de la fuente de agua, no
o u/IC .
_ permitidas, con respecto a fuentes de agua obstante, el campamento o parte de él, se encuentra a menos de 50
1 m.
1) Los campamentos, letrinas, duchas y areas de tratamiento de
basura no cumplen con el distanciamiento minimo establecido.
Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \'j:rbdo; omMyc*
1411 N/A 3 N/A 3 3 3 3 3

ODS 15. Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar sosteniblemente los bosques,

luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad
De aqui a 2020, asegurar la conservacion, el restablecimiento y el uso sostenible de los ecosistemas terrestres y los
ecosistemas interiores de agua dulce y sus servicios, en particular los bosques, los humedales, las montafias y las

151

zonas aridas, en consonancia con las obli

gaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales.

15.1.1. Area de bosque bajo MFS 1, 2

15.1.2. Mantenimiento de las categorias
de uso de la tierra

15.1.3. Rotacion para el aprovechamiento
de los sectores productivos de RFNM 1

15.1.4. Se respeta el diametro minimo de
corta (DMC) autorizado por CONAP en
el POAF .

uiC

Hectareas

3) Se mantienen las categorias de uso de la tierra establecidas en
el plan general de manejo y/o plan de ordenamiento territorial.
2) Ha habido cambios en las categorias de uso de la tierra, sin
embargo, estos se consideran dentro de la actualizacion de los
instrumentos de gestion de la UM.

1) Se han cambiado las categorias de uso de la tierra sin
autorizacién de CONAP y/o realizado actividades violando esas
categorias de uso establecidas en el plan general de manejo y/o
POT.

3) Se aprovechan los RFNM en el sector productivo
correspondiente de acuerdo al POA.

2) Se aprovechan los RFNM en otro sector que no corresponde a
la rotacion de la UM, pero esté autorizado por CONAP.

1) Se aprovechan los RFNM en un sector no autorizado por
CONAP.

3) Ningun arbol muestreado tiene DAP menor al minimo
autorizado por CONAP.

2) El 10% o menos de los arboles muestreados tienen DAP menor
al limite autorizado por CONAP.

1) Més del 10% de los arboles muestreados tienen DAP menor al
limite autorizado por CONAP.

54



15.1.5 Caracteristicas fenotipicas y

respeto de los arboles seleccionados como

semilleros i

15.1.6. Presencia de arboles semilleros
durante y post-aprovechamiento 1

3) Entre el 80% y 100% de los arboles semilleros seleccionados
tienen buenas caracteristicas fenotipicas (calidad de fuste 5, 1y 2).
2) Entre el 60 y 80% de los arboles semilleros seleccionados
tienen buenas caracteristicas fenotipicas (calidad de fuste 5, 1,y
2).

1) Menos de 60% de los arboles semilleros seleccionados tienen
buenas caracteristicas fenotipicas (calidad de fuste 5, 1y 2) o,
existen arboles decrépitos (calidad de fuste 4) con dicha funcién.

3) Se encuentra el 100% de los arboles semilleros evaluados en el
POAF. De ocurrir algiin cambio, este fue informado
oportunamente y autorizado por el CONAP.

2) Se realizé un cambio de arbol semillero sin informar
oportunamente ni contar con la autorizacion del CONAP; sin
embargo, este fue reemplazado por otro con funcion a extraer, de
igual o mejor calidad de fuste y buenas condiciones en general.
1) Un arbol semillero fue talado y no fue reemplazado por otro
con funcion a extraer, de igual o mejor calidad de fuste y buenas
condiciones en general.

! Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \';“er'%ﬂ OMYC*
151.1 52 286 12218 20 469 51 940 25386 19 390 21176 64 762 74 360
15.1.2 3 3 2 3 3 3 3 3 2
15.1.3 3 N/A 3 N/A 3 3 3 3 3
15.1.4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
1515 3 3 3 3 3 3 3 3 3
15.1.6 3 3 3 3 3 3 3 3 3

De aqui a 2020, promover la puesta en practica de la gestion sostenible de todos los tipos de bosques, detener la
15.2 deforestacion, recuperar los bosques degradados y aumentar considerablemente la forestacion y la reforestacion
a nivel mundial.
3) Menos del 15% del area efectiva de corta anual es afectada por
15.2.1. Porcentaie del bosaue natural actividades de aprovechamiento.
o J 00sq 2) Entre 15% y 20% del area efectiva de corta anual es afectada
afectada en las operaciones de S :
aprovechamiento : ) por ac:thldades_ de aprovechamiento.
P 1) Més de 20% del area efectiva de corta anual es afectada por el
aprovechamiento.
3) Ninguno de los ambientes evaluados presenta impacto al suelo
clasificado como alto; el impacto en las vias de arrastre y sitios de
tumba es minimo o bajo.
15.2.2. Condiciones del suelo 2) Uno de los ambientes evaluados presenta impacto al suelo
después del aprovechamiento : clasificado como alto y/o el impacto en las vias de arrastre y sitios
de tumba es medio o alto.
1) Mas de uno de los ambientes evaluados presenta impacto al
suelo clasificado como alto.
u/iC 3) Las concesiones forestales cuentan con parcelas permanentes
_ de medici6n establecidas en la UM, su base de datos se encuentra
actualizada y depurada; y la medicién confiable se realiza cada 4
15.2.3. Delimitacion y sefializacion afios.
de las PPM en las unidades de 2) Las concesiones forestales poseen parcelas permanentes de
manejo concesionadas 1 medicion establecidas, pero no tienen datos de medicion periédica
(cada 4 afios) y/o su base de datos no esta actualizada.
1) Las concesiones forestales no tienen parcelas permanentes
propias o establecidas en la UM.
3) Cinco o0 més especies maderables son aprovechadas durante la
ejecucion del POAF en la UM.
15.2.4. Especies maderables 2) Tres o cuatro especies maderables son aprovechadas durante la
aprovechadas 1 ejecucion del POAF en la UM.
1) Menos de tres especies forestales maderables son aprovechadas
durante la ejecucién del POAF en la UM.
Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios Oe rrl:;ﬂ omMYC*
152.1 3 3 3 3 3 3 3 3 3
15.2.2 3 3 3 3 3 3 3 3 3
1523 2 3 2 3 2 2 2 3 3
15.2.4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
155 Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacion de los habitats naturales, detener la

pérdida de biodiversidad y, de aqui a 2020, proteger las especies amenazadas y evitar su extincién.

15.5.1. La unidad de manejo cuenta con
un plan de control y vigilancia aprobado

por CONAP

u/iC

3) La organizacion posee un plan de control y vigilancia entregado
y aprobado por CONAP.

1) La organizacion no posee un plan de control y vigilancia
entregado y aprobado por CONAP.
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15.5.2. Existe una comisiéon permanente
que ejecuta el Plan de Control y
Vigilancia

3) Existe una comision de control y vigilancia operando de
acuerdo con el plan aprobado y cuenta con un archivo u otro
sistema donde se reportan actos ilicitos, sanciones, etc.

2) Existe una comision de control y vigilancia operando de
acuerdo con el plan aprobado por CONAP, pero sin contar con un
archivo u otro sistema donde se reportan las actividades de C&V.
1) No existe una comision de control y vigilancia o no se opera
con un plan de trabajo.

! Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \';“err?;;l OoMYC*
1551 3 3 3 3 3 3 3 3 3
1552 3 3 3 3 3 3 3 3 3
15.7 Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el trafico de especies protegidas de floray fauna'y

abordar tanto la demanda como la oferta de productos ilegales de flora y fauna silvestres.

15.7.1. Extraccion o caza de especies de
fauna silvestre en la unidad de manejo :

3) No existe evidencia de extraccion o caza ilegal en la unidad de
manejo.

2) Existe extraccion o caza ilegal, pero se denuncia ante las
autoridades del sistema de justicia (Tribunales, MP o Policia) e
informa al CONAP.

1) Existe extraccion o caza ilegal y no se denuncia ante las
autoridades del sistema de justicia (Tribunales, MP o Policia) e
informa al CONAP.

prioritarias.

_ vic 3) No existen evidencias de tala, corta o extraccion ilegal de flora
silvestre en la unidad de manejo.
2) Existe tala, corta o extraccion de flora silvestre en forma ilegal
15.7.2. Tala, corta o extraccion de pero se denuncia ante las autoridades del sistema de justicia
especies de flora silvestre 1 (Tribunales, MP o Policia) e informa al CONAP.
1) Existe tala, corta o extraccion de flora silvestre en forma ilegal
y no se denuncia ante las autoridades del sistema de justicia
(Tribunales, MP o Policia) e informa al CONAP.
! Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios oerrtg;l oMyYc*
157.1 8 8 2 8 2 3 3 2 3
15.7.2 3 3 2 3 2 3 3 2 3
De aqui a 2020, adoptar medidas para prevenir la introduccion de especies exoticas invasoras y reducir
15.8 | significativamente sus efectos en los ecosistemas terrestres y acuaticos y controlar o erradicar las especies

16.1

en el bosque 1

3) No se han introducido especies exoticas de flora y fauna en el

15.8.1. Introduccion de especies exéticas e bosque.
1) Se han introducido especies exéticas de flora o fauna en el
bosque. '
Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \ertg:: oMYC*

3

3

3 3 3 3 3

ODS 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y

construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas

Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de mortalidad en todo el

mundo.
e ao R OTOPT® [y
Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \ée r:)(z; oMYcC*
16.1.1 53 797 12 217 20 469 51940 25 386 19 390 21176 64 973 83558
16.6 | Crear atodos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

16.6.1. La organizacion cuenta y ejecuta
un plan de inversién y es monitoreada su
ejecucion 1

16.6.2. Implementacién de registros
contables i

16.6.3. Socializacion de informaci6n
financiera a nivel de juntas directivas 1

u/iC

3) La organizacion cuenta y ejecuta un plan de inversion que es
monitoreado.

2) La organizacion cuenta y ejecuta un plan de inversién, pero este
no es monitoreado.

1) La organizacién no cuenta con un plan de inversién.

3) La organizacion cuenta con libros contables formales
actualizados.

2) La organizacién no tiene sus libros contables formales
actualizados.

1) La organizacién no cuenta con libros contables formales.

3) La EF toma en cuenta los informes de fiscalizacién realizada y
los ponen en préctica.

2) La EF no siempre toma en cuenta las recomendaciones de
fiscalizacion realizada.

1) La EF nunca toma en cuenta las recomendaciones de la
fiscalizacion realizada o no cuenta con comision de fiscalizacion
funcionando.
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16.6.4. Operaciones contables con
respaldo documental 1

16.6.5. La EFC incorpora resultados
identificados a través de la fiscalizacion 1

3) Las operaciones de contabilidad de la EF, en sus ingresos y
egresos, se documentan debidamente en forma total en la muestra
seleccionada.

2) Las operaciones contables de la EF, en sus ingresos y egresos,
documentan debidamente en forma parcial, en la muestra
seleccionada.

1) Las operaciones de contabilidad de la EF, en sus ingresos y
egresos en la mayor cantidad de operaciones no se documentan
debidamente, en la muestra seleccionada.

3) La EF toma en cuenta los informes de fiscalizacion realizada y
los ponen en préctica.

2) La EF no siempre toma en cuenta las recomendaciones de
fiscalizacion realizada.

1) La EF nunca toma en cuenta las recomendaciones de la
fiscalizacion realizada o no cuenta con comision de fiscalizacion
funcionando.

17.11

Participacion en la organizacion

Aumentar significativamente las exportaciones de los paises en desarrollo, en particular con miras a duplicar la
participacion de los paises menos adelantados en las exportaciones mundiales de aqui a 2020.

! Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \';“errlz:i(lzl oMYC*
16.6.1 3 3 3 3 3 3 3 3 3
16.6.2 2 3 3 3 3 3 3 3 2
16.6.3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
16.6.4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
16.6.5 3 3 3 2 3 3 3 3 3
16.7 Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y representativas que respondan a

) las necesidades.
) 3) La organizacién cuenta con una jerarquia de 6rganos de

16.7.1. Organos de decision en la decision.

organizacion » 1) La organizacion no cuenta con una jerarquia de 6rganos de
U/ decision.

— | 16.7.2. Participacion de sus asociados en 1 Muy Alto, 2 Alto, 3 Medio, 4 Bajo, 5 Muy bajo
la toma de decisiones »
16.7.3. Participacién en la organizacion s Porcentaje de los asoma.dos que ha_ocupado algun cargo en la
junta directiva

! Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \/;Aerrbdczl omMYC*
16.7.1 3 3 3 3 3 3 3 3 3
16.7.2 3 1.8 4 1.8 2.1 2 1.9 2.1 2.2
16.7.3 85 58 31 24 61 52 31 17 28

ODS 17. Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza

undial para el Desarrollo Sostenible.

17.11.1. Variacion del nivel de
exportacion de recursos forestales 4

3) Increment6
2) Se mantiene igual
1) Disminuy6

rendicion de cuentas.

17.11.2. La concesion exporta sus u/C 3) La organizaci6n exporta sus recursos maderables.
- recursos maderables 13 1) La organizacién no exporta sus recursos maderables.
17.11.3. Volumen extraido de las .
. . Metros cubicos
diferentes especies 13
Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \'2 r::;; OoMYC*
17'111' 3 3 3 3 3 3 3 3 3
17'211' 3 3 3 3 3 3 3 3 3
17.11.
3 2738 3915 369 3253 2476 5251 3584 4317 2052
Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad
17.17 | civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de obtencidn de recursos de las alianzas datos, supervisién y

3) La organizacién posee un contrato vigente con el estado.

17.17.1. Contrato de concesion 14 u/C L .
1) La organizaci6n no posee un contrato vigente con el estado.
Suchitecos | AFICC* | AFISAP | El Esfuerzo | Laborantes | Custodios \'2 rrt:jcg oMYC*
3 3 3 3 3 3 3 3
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