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CONVENIO DE OPERACIONES PARA LA EJECUCION

DE- UN PROGRAMA CONJUNTO ITCO/CATIE

EN_SISTEMAS DE PRODUCCION AGROPECUARIA

Nosotros, Rolandc Elizonde Morales, casado una vez, Ing. Agrénomo} veci
HO B8 o ¢ 55505 & § 550000 5 4 5 % FSEEES & o 5 @ costarricehse, con CEAULA +ivevensiarann
en su carlcter de Presidente Eijecutivo del ITCO, con facultades de apoderado
generalisimo sin limite de suma, personeria inscrita en el Registro de perso
nas al toOmO ..vveviceceacarsansssrsannsassseness; Que en adelante se denomina
'ré ITCO, por una parte y por la otra el Centro Agronémico Tropical de.Investi
gacidén y Ensefianza, representadc por su Director, Santiago Fonseca Martinez,
giudadano colowbiano, con cé&dula de residencia de Misidn Internacional nimero
dos mil cuatrociehtos'veintiuno, mayor, casado una vez, Doctor en Gendtica Ve
getal, vecino de Turrialba, Provincia de Cartago, personeria que constz en la
seccibn de personas del Registro. Piblico al tomc sesenta v dos, asiento sete-
cientos éincﬁenta y ocho, folic trescientos veintis&is, gue en lo sucesivo se

liamard CATIE.
DECLARAMOS

1. Que uno de los objetivos del ITCO es la incorporacidn de los beneficia-
rios a los procesos de aumento de la produccidn de alimentos en el sec—

tor rural.

2. Qﬁe el ITCO, como uno de los organismes participes de la ejecucidn de
las politicas de desarrollp del Gobierno de la Repfiblica, ha venido de
sarrollando actividades tendientes a la generacidn y transferencia de
tacnelogias adaptadas a las necesidades del campesino de limitados re~

cursos, sensibles a la realidad socibecondmica del pais..



Que el CATIE, de acuerdo con sus objetivos basicos, viene cooperando en
el fomento de la produccién agropecuaria en los paises del Istmo Centroa

mericano.

Que ambas entidades ya han trabajado en forma conjunta vy consideran ne-~
cesario ampliar el marco operativo inicial, para adaptarlo a los reque-
rimientos generales de la labor a desarrollar. Consecuentemente, hemos
convenido en celebrar un Convenio de Operaciones para el desarrollo v

. . P . o - .
ejecucidn de proyectos, que se regirdn por las condicicdnes y té€rminos

gue las partes contratantes estipulamos en las siguientes cliusulas:

PRIMERA:
Este Convenib tiene por objetivo incrementar ia productividad, los ingre

sos y el nivel de vida del campesinado de limitados recursos, especialmen

te de aguellos sectores al cuidado del ITCO ¥y que i ello se propendria me-

 diante la accidn interinstitucional en aguellos campos que promuevan la

produccién.

SEGUNDA :

Chietives Espécificos:

a) Ejecucidn de estudios tendientes a identificar los sistemas de produc
¢idn agropecuaria en uso por los campesinos de limitadods recursos del
pais, caracterizando los aspectos ecolfgicos y socioecondmicos de las
regiones en dque se encuentran, para identificar los factores limitan~—

tes de la produccidn;

-

) Desarrollo de actividades conjuntas tendientes a meijorar los Sistemas
tradicionalmente usados por dichos campesinos, buscando el ammento de
la productividad de la tierra, el incremento de la produccidn, el in-
greso, las cportunidades de empleo, el nivel de vida v nutricidn de

" la familia rural y gue tiendan, mediante el uso eficiente, a la con-

.- .
servacidn y renovacion de los recursos naturales.



c)

-3

Capacitacién del perscnal técnico del ITCO en la conduccidn de accio-
nes multidisbiplinarias orientadas al desarrollc de sistemas eficien-
tes de produécién y a fortalecer la capacidad de anilisis e interpre-

tacidn de resultados.

OBLIGACIONES DEL ITCO

a}

b}

&)

d)

ey

£}

g)

h)

Promover, entre los parceleros, las ventajas del uso de la tecnologia
en-los sistemas de produccidn, por medio de técnicos de los Departamen

tos de Oficinas Regionales vy de Capacitacidn;

Designar un coordinador, técnico nacional, gue represente a la Institu
cifn en los aspectos operativos de los proyvectos que se acuerden con

el CATIE;

Promover y estimular la capacitacifn a distintos niveles del personal

técnico vinculado a la ejecucidn de proyectos;

Proporcionar el ambiente adecuado para que los beneficiarios involucra
dos en el programa, tengan facilidad de participar en los cuxsillos ¥y

practicas de campo, como medios para su capacitacidn;

Indicar los proyectos y regiones que guiere gue sgsean afectados por el

Convenioc;

Hacer los aportes necesariceg a los proyectos especificos, que se ejecu—

taridn bajo el marco de este Convenio;

Conceder el aval, cuando no existiera otra forma de garantia, a agquellos.
beneficiarios que desarrollen sistemas. de produccidn, szagln orientacidn
de CATIE/ITCO. La financiacidén se hari coﬁ ié recéﬁendacién respectiva
de las Instituciones participantes en este Converiio y el crédito serd
dirigido;

Convenir en que la duracidn de los contratos del personal técnico y au~
xiliar gue proporcione él CATIE no sea menor de 3 afios, contados a par~
tir de la fecha de su contratacién. En caso Qe la finalizacidn de los

Proyectos antes de la fecha de vencimiento del Convenic, el ITCO asumi

- réd la responsabilidad de las garantias sociales del personal.



6. OBLIGACIONES DEL CATIE

a)

b)

c)

a)

e)

£y

Supervisar la ejecucidn de los proyectos mediante un equipo de espe
cialistas en produccidn, seglin las necesidades identificadas en cada

proyecto;

Contratar al personal que integrard el equipo de asistencia técnica,

de acuerdo a sus normas y reglamentos;
Designar un coordinador por proyecto. Este se encargara de:

i. Coordinar, asesorar y supervisar las actividades del equipo co
. rrespondiente, que ofreceri la asistencia y capacitacidn a los
-parceleros del 1TCO;
if. ProPonei la contratacidn del personal adicional gue se reguiera
en la implementacidn de las actividades del equipo de asistencia
técnica; ‘
iii. Presentar al ITCO, semestral y anualmente, un informe del progre
so de las actividades realizadas dentro de las operaciones de

asistencia técnica, programadas con base en este Convenio;

Elaborar, en coordinacidn con =1 ITCO, un programa para la capacita-

cidn de técnicos;

Formular procedimientos, metodologias y técnicas para la aplicacidn
en el campo de los resultados de investigacién gue presenten posibi

lidades favorables;

Al finalizar el Convenio, el CATIE entregard al ITCO el eguips de que
se dispuso para el desarrollo del mismo. Se exceptila de esta clausu~

la las inversiones hechas en el CATIE.

7. OTRAS CONSIDERACIONES

o a)

Entre los proyvectos gue afectardneste Convenio deberi incluirse la con
solidacidn dal Proyecto de "Fomento a la Produccifn de leche en las
Colonias del ITCO", que se desarrcllan seglin Convenio firmado el 13 de

julic de 1977, por el Presidente Ejecutivo del ITCO y el Director dal
CATIE;



b) Las partes:convienen en aceptar la participacifn de otras Institu-
ciones, nacionales o interhacionales, en el desarrollo de los pro-~
yecﬁos;-siempre que dicha participacidn se ajuste a lo previéto en
los planes operativos anuales, a la politica nacicnal, a las del

ITCO y a las del CATIE;

c) La implementacidn de este Convenio se hard a través de cartas de
-entendimiento, que se elaboraran para cada proyecto que se identi-

fiegque como de inter€s mutuo.

8.  VIGENCIA

El presente Convenio tendré.una vigencia de 5 aﬁos,'conﬁados desde la ﬁg
cha en que sea refrendado por la-Contralcria General de la Repiliblica y
podxa ser‘renovaao por periodos iguales, acordado asi.expresamente por
escrito por ambas partes. Sin embargo, dentro de dicho t&rmino, cual- -
quiers de las partes podra denunciarlo por medio de una comunicacién es

crita a la otra y el Convenio se resolverd de derecho tres meses despuds.

9. En fe de lo cual, suscribimos este documento, en cuafrg ejemplares de un
mismo texto, en la Ciudad de San José&, Distrito Central, Repiiblica de

Costa Rica, a los treinta dias del mes de junioc de mil novecientos

ochenta.
Ing. Rolando Elizcondo Morales Dr. Santiago Fonseca Martinez
Presidente Ejecutivo Director
Instituto de Tierras y Centro Agronmdmico Tropical de Inves

Colonizacidn (ITCO) " tigacidén y Ensefanza (CATIE}



CARTA DE ENTENDIMIENTO PARA EL FOMENTO LECHERO



CARTA DE ENTENDIMIENTO PARA EL FOMENTO LECHERO

En base a lo establecido en el Acuerdo firmado el dia

entre el ITCO y el CATIE, para ejecutar acciones conjuntas ten-
dientes al mejoramiento de las condiciones de vida de los colo-
nos del Instituto, se prepara esta Carta de Entendimiento para
la ejecucidn de actividades de Produccidn de Leche en las Colo-
nias del ITCO.

El Proyecto tendr& una duracidén de cinco afios a partir de la fe-
cha en que sea refrendado por la Contraloria General de la Repd-
blica y su objetivo general serd reforzar la capacidad técnica

del ITCO, para el establecimiento y operacidn de unidades de pro-
duccidn lechera, mejorando las condiciones nutricionales y socio-

econdmicas de los colonos.

Sus objetivos especificos contemplan la capacitacidén y consoli-
dacidén de la formacidén de un equipo técnico del ITCO, para que
fomente la produccidn lechera en nuevas zonas de desarrollo; au-
mentar la disponibilidad de vientres lecheros para las colonias
del ITCO y, capacitar y adiestrar a colonos en las técnicas para

la produccidn intensiva de leche.

Sus metas consistirdn en integrar un equipo de cuatro técnicos
del ITCO; consolidar las acciones realizadas en el Proyecto de
Produccidn de Leche en vigencia; desarrollar cuarenta mddulos
lecheros por ano, como unidades de produccidn y capacitacidn de
técnicos y colonos; establecer dos centros de inseminacidn ar-
tificial y adiestramiento de cuatro colonos en la técnica de
inseminacidn; seleccionar, comprar y distribuir sesenta toros
lecheros para la produccidén de hembras hibridas; comprar y de-

sarrollar sesenta terneros para futuros toros.



Para cumplir los objetivos y metas fijadas, el CATIE designari
una unidad técnica asesora, constituida por dos especialistas
en produccidn animal, uno con nivel de M.S. y un Ingeniero Agrd-
nomo Zootecnista. Por otra parte, el ITCO aportari cuatro téc-
nicos a nivel de Ingeniero Agrdnomo Zootecnista y ocho Peritos
Agropecuarios, para ejecutar la siguiente estrategia:
1. Entrenamiento permanente de té&cnicos del ITCO mediante la
asesoria de un equipo del CATIE en los aspectos de:
a. Diagndstico de &reas
b. Implementacién de mSdulos lecheros
c. Evaluacidn del impacto
2. Programacidn y realizacidn de cursos, talleres, seminarios,
publicacién de resultados y otros que fortalezcan y mejoren
el conocimiento de los té&cnicos involucrados.
3. Establecer unidades de crianza, de cruzamiento y otros, con-
ducentes a mejorar el potencial genético para la produccidn

de leche.

Presuggesto

El presupuesto se divide en dos partes. La primera es que el
ITCO aportard en especie o pagard las compras de los insumos di-
rectamente, y la segunda corresponde al presupuesto que se gira-
ria al CATIE. Estas se presentan en los Cuadros 1 y 2 de esta
Carta.



Parte 1.

Proyecto:

-

Facilidades de apoyo directo del ITCO para el establecimiento del

(en miles de colones)

RUBROS ARos
1 2 3 4 5 Sub-total
1. Vehfculos (2 Jeep, 1 Pick-up) 267 - - - - 267
2. Termos para dos centros de _ 5 _ 5 - 10
Inseminacidn Artificial
3. Compra de 60 terneros por
ano para desarrollarlos como 48 48 48 48 48 240
toretes
4. Insumos para el desarrollo de 20 20 20 20 20 450
toretes
5. Entrenamiento en I.A. - 20 - - - 20
(vacas)
Sub-totales 405 163 138 143 138
TOTAL 987




Parte 2. Presupuesto girado al CATIE para la ejecucién del Proyecto.
(en miles de colones)
C6digo  Rubro ARos
1 2 3 4 S Sub-total
100 Personal 486 ,0 535,0 540,0 632,0 696 ,0 2939,0
200 Capacitacién 25,0 30,0 25,0 30,0 25,0 135,0
300 Viajes y Viaticos 45,0 45,0 45,0 45,0 45,0 225,0
400 Equipos 6,5 6,5 0,0 0,0 0,0 13,0
500 Comunicacidn 37,0 37,0 37,0 37,0 37,0 185,0
600 Mantenimiento de 197,0 151,0 151,0 151,0  151,0 755,0
equipos
700 Insumos especificos 7,0 10,0 10,0 12,0 12,0 51,0.
800 Administracién 121,0 130,0 137,0 145,0 154,0 687,0
900 Imprevistos 49,0 53,0 56,0 59,0 63,0 280,0
Sub-total 927,5 997,5 1051,0 1111,0 1183,0

5270,0




El ITCO aportard al CATIE los montos consignados en forma trimes-

tral y por adelantado. Los aportes en especies se definen en el

Plan Operativo Anual que ambas parte formular&n.

El CATIE presentari Cuentas de Gastos por semestres vencidos. Es-

tas se incluirfn en el Informe Semestral de Actividades, que se

elaborari para la consideracibn del ITCO. Un informe financiero

auditorado se entregari una vez por afio.

En virtud de lo cual firmamos esta Carta de Entendimiento a los

ececcsscscsesses.del mes de............del afnio mil novecientos

ochenta.

Ing. Rolando Elizondo Morales
Presidente Ejecutivo
Instituto de Tierras y
Colonizacidn (ITCO)

Dr. Santiago Fonseca Martfinez
Director
Centro Agrondmico Tropical
de Investigacién y Ensefianza
(CATIE)
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