- FORO O

Cumplimiento de los criterios de
manejo forestal sostenible:

reto para profesionales forestales

Durante los iiltimos afios, desde el establecimiento
de la Agenda 21, los gobiernos acordaron emprender,
en conjunto con grupos interesados, la formulacion
de criterios y pautas para el manejo, conservacion y
desarrollo sostenible de todos los tipos de bosques.

En América Central, el proceso para el
establecimiento de criterios e indicadores de
sostenibilidad se empezé a desarrollar con el apoyo
de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y Alimentacion (FAQO).

En enero de 1997, convocados por el Consejo
Centroamericano de Bosques y Areas Protegidas
(CCAB-AP), se reunié en Tegucigalpa un grupo de
expertos forestales y ambientales de diferentes
lugares de América Central y del mundo, para
definir los criterios que regirdn el manejo forestal
sostenible de la Region. En ese foro, se definieron
cuatro criterios de manejo forestal sostenible con
sus respectivos indicadores: 1) existencia de un
marco juridico, politico, institucional, técnico,
econdmico y social que garantice y promueva el
manejo sostenible y la conservacion de los bosques;
2) la conservacion y mantenimiento de los servicios
ambientales de los ecosistemas forestales; 3)
mantenimiento de la capacidad productiva de los
ecosistemas forestales; y 4) mantenimiento y
mejoramiento de los beneficios sociales, econémicos
y culturales de los ecosistemas forestales para
atender las necesidades de los diferentes grupos
humanos.

Estos criterios reconocidos mundialmente, formardn
parte de un Protocolo firmado por los presidentes
de América Central, por lo que su cumplimiento
representa un fuerte compromiso por parte de los
directivos de las organizaciones forestales de la
Region.

En ese sentido, este articulo presenta una breve
reflexion sobre las necesidades de los profesionales
forestales para asumir el reto planteado.
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El profesional forestal no sélo debe ser capacitado para medir dr-
boles, sino para comunicarse y entender ln realidad campesina.
(Foto: A. Vera).

Enfrentar el reto

Una rapida revision a la formacién forestal
en la Region, establece el hecho de que no se es-
tan produciendo cuadros preparados para asu-
mir estas responsabilidades; se requerird de
fuertes iniciativas por parte de todas las institu-
ciones involucradas para desarrollar la capaci-
tacién complementaria que actualice la forma-
cion forestal.

Si el profesional forestal no puede promover
ni velar por estos criterios, las organizaciones
involucradas tendrén que contratar otros profe-
sionales para estos fines tales como biélogos,
socidlogos, antrop6logos y abogados, volvien-
do al circulo vicioso de que los forestales estan
perdiendo el campo.

Un analisis de la historia del sector forestal,
puede ampliar el presente planteamiento. La
historia se puede separar en tres épocas los afios
70, finales de los 80 y los 90.
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La primera época se caracteri-
z6 por la existencia de pocos
usuarios del bosque, con sufi-
ciente madera para satisfacer las
necesidades de cada uno de
ellos, por lo que los bosques se
trataron como minas eternas. En
esta época se desarroll6 eficiente-
mente el aprovechamiento y se
mejor6 también el rendimiento
de los procesos de conversion,
aunque la motivacién no era la
sostenibilidad de los bosques, si-
no el hecho de generar una ma-
yor ganancia para la inversion
realizada en el aprovechamiento
de una troza.

Posteriormente, en la segunda
época, debido al crecimiento po-
blacional, surgié la preocupacion
por el acelerado deterioro del re-
curso forestal lo que provoco un
fuerte desarrollo de metodolo-
gfas y tratamientos silviculturales
y de mejoramiento del bosque.

En este periodo se establecie-
ron grandes plantaciones, a ve-
ces con especies importadas y
sin pensar mucho en el uso final
de las mismas. Hacia finales de
esta época se enfatizo en aspec-
tos ambientales, situando a la
flora y fauna como eje central
del desarrollo.

En el tercer periodo, cuando
finalmente se reconocié que la
deforestaciéon continuaba, aun-
que se hicieran esfuerzos masi-
vos de reforestacion, y que las de-
claratorias de 4reas protegidas no
garantizaban la conservacion de
las mismas, se comenzd a ver al
bosque y la produccién forestal
en funcién del aspecto humano.

Los bosques productivos, asi
como la mayoria de areas prote-
gidas, pueden existir solamente
cuando producen a la poblacién
servicios y productos mayores en
valor, que otros usos de la tierra.
Este aspecto ha cambiado total-
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mente el enfoque de la ciencia fo-
restal, ya que lo mas importante
es considerar la participacion de
la poblacién local y valorizar los
multiples beneficios del bosque
para diferentes usuarios.

Los criticos del sector forestal
argumentan que todo lo que se
ha hecho con los bosques ha sido
siempre erréneo. No obstante,
las tendencias de los afios pasa-
dos han sido bien justificables en
su tiempo; lo que se puede cues-
tionar es que el sector forestal ha
sido muy lento en la implemen-
tacion de los cambios.

Las tres épocas anteriormen-
te descritas,se reflejan también
en el desarrollo de la educaciéon
forestal:

En la primer época, la educa-
cién era predominantemente téc-
nica; los titulos de técnico o inge-
niero forestal otorgados en esos
tiempos, son claros indicadores
de la formacién hacia lo técnico,
estadistico y medible. En la se-
gunda época, la educacion fores-
tal se amplio a contenidos biolo-
gicos y en la tercera, se atendid a
las iniciativas mundiales y regio-
nales que definen los criterios de
manejo sostenible, osea, se ten-
dria que formar una fuerte base
con elementos técnicos y biologi-
cos pero con énfasis en aspectos
sociales y econémicos.

En este momento se cuenta
con elementos considerables pa-
ra que los profesionales foresta-
les puedan responder a los crite-
rios relacionados con la
capacidad productiva y servicios
de los bosques; sin embargo, se
requiere de mayor atencion en
los aspectos de beneficios socia-
les para atender las necesidades
de los diferentes grupos huma-
nos, como lo plantea el cuarto
criterio formulado en la reunion
de expertos.

El problema es que el curricu-
lum forestal no se desarrolla pa-
ralelamente con respecto de los
cambios en el sector en general.
No se conoce un caso donde la
educacion forestal haya previsto
cambios en el enfoque del sector
y adecuado los programas de
educacion con suficiente antici-
pacién para que los graduandos
estén listos para los retos futuros.
Por ejemplo, actualmente, el
cambio a foresteria social ya ha
sido reconocido en todo el mun-
do pero las escuelas y universi-
dades forestales siguen con su
curricular técnico-biologico.

Este factor que afecta la cali-
dad de la formacién, tiene mu-
cho que ver con el problema ge-
neral del sector forestal: en el
mundo, el sector forestal y sus
profesionales son reconocidos
como conservadores, lo que no
es totalmente negativo, porque
seguramente gracias a ello se ha
protegido al sector de cometer al-
gunos errores graves. Sin embar-
go, un profesional forestal ten-
dria que ser formado con una
vision futurista, ya que diaria-
mente tiene que tomar decisio-
nes cuyos resultados solo se pue-
den medir después de una
rotacién, lo que puede significar
un lapso de cincuenta afios. Un
agréonomo puede reconsiderar
sus decisiones anualmente si es
necesario, pero un profesional
forestal no.

Por esta razén, es necesario
tener una idea muy clara sobre el
programa de estudio para crear
un nuevo profesional forestal.
No con miras al 1998, ni al 2002,
sino mas bien para el 2010, cuan-
do los egresados estén trabajan-
do en su plena capacidad y en
posiciones donde ellos realmente
puedan introducir el cambio.
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Adecuandose a la realidad

Respecto de la cantidad de
profesionales forestales, los pla-
nes futuros del sector forestal in-
dican una gran demanda de pro-
fesionales en América Central.
La ejecucion de los programas
forestales contenidos en los Pla-
nes de Accién Forestal de los sie-
te paises de la Regién, formula-
dos a inicios de la década,
demandan para el 2 000, unos 2
500 profesionales mas, de los
cuales 1 727 serian técnicos me-
dios y 523 profesionales.

Sin embargo, la realidad es
muy diferente: por ejemplo, el
Instituto Nacional Técnico Fores-
tal (INTECFOR) de Nicaragua,
no abrié el nuevo curso de técni-
cos forestales en 1997, ya que la
mayoria de sus egresados estin
desempleados.

En ese sentido, es necesario
considerar que por su naturaleza
estos Planes de Accién Forestal
son formulados sobre supuestos
muy optimistas, si todo sale muy
bien y si todos los proyectos que
se presentan en los planes logran
su financiamiento e inician ope-
raciones, se va a necesitar el nu-
mero indicado de profesionales
forestales.

Por otro lado, los Planes de
Accion Forestal tienen razon,
porque si existe gran potencial
de trabajo en el sector forestal.
Un ejemplo es que actualmente
en Honduras, existen cinco mi-
llones de hectdreas de bosque. Si
se pretende que todos los bos-
ques estén bajo plan de manejo y
este dura aproximadamente cin-
co afos, anualmente se tendria
que hacer un plan para un millén
de hectareas. Si un profesional
forestal puede planificar aproxi-
madamente 10 hectdreas por dia
(incluyendo el trabajo con ma-
pas, tramites y otros) y trabajara

200 dias por ano, significa que
Honduras tendria que tener unos
500 profesionales solamente para
hacer planes de manejo a tiempo
completo, sin considerar los pla-
nes operativos y su implementa-
cion donde se ocuparia mucho
mas mano de obra profesional.

Esto significa, que el campo
para los profesionales forestales
es amplio, solamente que el pro-
fesional mismo tiene que encar-
garse de promover la foresteria
como una actividad rentable pa-
ra los duefios de bosque.

En Finlandia, por ejemplo, si
un campesino quiere vender su
bosque, es bien comtin que el
comprador sea el técnico forestal
local. No es que el técnico dis-
ponga de mucho dinero en su
bolsa, pero tiene la confianza en
el sector forestal y en su profesio-
nalismo, y consigue el dinero
que necesita para iniciar su pro-
yecto. Este tipo de iniciativa le
hace falta al profesional forestal
centroamericano, debido, en par-
te, a su educacion forestal caren-
te de elementos para la gestién
empresarial.
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Es necesario que las instituciones de ensefianza desarrollen planes de estu
la formacicn forestal en relacién con los nuevos criterios de manejo. (Foto: A. Vera).

Naturalmente, en el caso de
América Central, existen otra se-
rie de factores que considerar en
cuanto a la seguridad para la in-
version en el sector forestal: te-
nencia de la tierra e incendios fo-
restales, por ejemplo. Pero que
en alguna medida estin cam-
biando en los ultimos afios. |

Es decir, la cantidad de profe-
sionales requeridos y la valora-
cion de la profesion forestal pue-
de aumentar en la medida que la
calidad de la formacién se orien-
te a un profesional con herra-
mientas para valorar y lograr
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dio que actualicen

|
que se valoren (a nivel politico, |
institucional y publico), los bene- |
ficios sociales y econémicos que |
el bosque provee. J‘

Una vez logrado esto, habra
una mayor garantia de que el pro-
fesional forestal pueda liderar la
promocion del resto de criterios
para el manejo forestal sostenible.
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