EXPERIENCIAS M

Perspectiva de género en manejo y
politica forestal en América Central

En el mundo existe cada vez mds
conciencia sobre el importante pa-
pel de la mujer en el uso y conserva-
cion de los recursos naturales; no
obstante, ese papel no siempre se
reconoce. Durante siglos, la mujer
se ha dedicado a producir alimen-
tos, a manejar los recursos foresta-
les y a satisfacer otra serie de nece-
sidades relacionadas con la sobre-
vivencia. Las actividades que rea-
lizan y los obstdculos que afrontan,
por lo general, difieren de los de los
hombres vy, con frecuencia, se ven
afectadas por el acceso desigual a
los recursos y por las consecuencias
de su agotamiento.

El presente articulo resume las ex-
periencias de una iniciativa para
integrar y apoyar la participacion
igualitaria enlre mujeres y hombres
en la planeacion, politicas y accio-
nes vinculadas al manejo forestal
en América Central. Mediante un
proceso innovador, las mujeres cen-
troamericanas estdn organizdndose
para colaborar con investigadores
y planificadores dando a conocer
sus experiencias en actividades fo-
restales y agroforestales con secto-
res populares. Asi mismo, se estdin
asociando al proceso de toma de
decisiones en politicas forestales.

Esta estrategia de género estd tra-
bajando en beneficio del desarrollo
sostenible, es decir, un desarrollo
ambientalmente sano, con equidad
social y econémicamente producti-
vo para la sociedad como un todo.
Si bien todavia existen impedimen-
tos para la integracion de la pers-
pectiva de género en el manejo de
los recursos naturales, la experien-
cia centroamericana ofrece algunas
ensefianzas que pueden tener rele-
vancia en otras regiones.
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bre el ambiente, el fmbjo de las mujeres del

campo, en relacién con el manejo de los recursos naturales, se hace cada din mis dificil.

(Foto: A. Vera).

Las mujeres en la foresteria

En América Central, més del
50% de la poblacién rural depen-
de de la lefia como fuente de
energia. En Honduras esta cifra
asciende al 62%, mientras que en
El Salvador es del 57% (WRI,
1992). Como en muchas otras
partes del mundo, las mujeres
son las encargadas de recolectar
la lefia para cocinar y calentar las
viviendas. Este trabajo consume
mucho tiempo, especialmente en
aquellos lugares donde la lefia es
cada vez mas escasa y hay que
recorrer, a diario, largas distan-
cias para encontrarla.

Pero el trabajo femenino en el
manejo forestal va mucho mas
alla: las mujeres plantan, trans-
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plantan, protegen y mantienen
los arboles. También recolectan y
manejan los productos foresta-
les, dandoles usos miltiples. En
muchos lugares, los drboles es-
tan integrados a las actividades
agricolas de subsistencia y a los
sistemas tradicionales agrofores-
tales, los cuales estdn, por lo ge-
neral, al cuidado de las mujeres
(FAO/SIDA, 1991; Rhodda,
1991; Molnar, 1991).

Estas actividades proporcio-
nan a la mujer rural un conoci-
miento tnico, practico y de gran
valor sobre los arboles y otros
productos forestales. Aun las
mujeres con poca 0 ninguna
educacién formal, conocen las
cualidades de ciertas maderas, la
localizaciéon de suministros, asi
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como los servicios que prestan
los ecosistemas boscosos; por
ejemplo, el valor de la hojarasca
para los suelos. En algunos casos
las mujeres, sobre todo en las
culturas indigenas, poseen un
conocimiento singular del valor
medicinal de ciertas cortezas, ho-
jas y resinas (Jacobsen, 1992).
Por otra parte, las mujeres saben
muy bien qué tipo de leha se
consume mas lentamente y cual
le da realce al sabor de los ali-
mentos. Més atin, la mayoria de
las mujeres estan interesadas en
conservar los recursos forestales
y en plantar arboles en sus fincas
para sus familias.

Es claro que los hombres tam-
bién participan en el manejo de
los bosques y que el hombre
campesino, posee conocimientos
sobre los recursos forestales.
Ellos también sufren las conse-
cuencias del agotamiento fores-
tal; sin embargo, en muchos ca-
sos, las actividades y opciones
de los hombres difieren de las de
las mujeres: los hombres traba-
jan, por lo general, en la foreste-
ria comercial, construccién e in-
dustrias forestales. Esta division
sexual del trabajo estd enraizada
tanto en las tradiciones cultura-
les como en las desigualdades
socioecondmicas.

En la medida en que aumen-
tan las presiones sobre el am-
biente, el trabajo de las mujeres
del campo, en relacién con el ma-
nejo de recursos naturales, se ha-
ce cada dia mas dificil. Entre los
pobres, las mujeres son las que
sufren el mayor impacto, en par-
te porque carecen de acceso a los
recursos y no tienen asegurada
la tenencia de la tierra y también
porque son las responsables de
asegurar que sus familias cuen-
ten con alimentos y otras necesi-
dades basicas. Estas dificultades
se ven complicadas por el hecho
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de que las mujeres campesinas
usualmente carecen de acceso al
crédito y educacion y raramente
son duefias de la tierra que tra-
bajan.

Nuevos enfoques en manejo
de recursos

e o

En respuesta a sus necesida-
des y las crecientes presiones so-
bre el ambiente, las mujeres del
campo estan tomando la iniciati-
va para mejorar el manejo de los
recursos forestales y para aliviar
su degradacion. La mayoria de
estos esfuerzos son realizados
por medio de organizaciones no
gubernamentales (ONG) y gru-
pos comunitarios (Cabarle, 1992;
Morell, 1992). Una evaluacién
reciente de las ONG que trabajan
en iniciativas ambientales en la
Region, revelé que entre el 20 y

Las mujeres del
campo estan tomando
la iniciativa para mejorar
el manejo de los
recursos forestales

el 35% de los grupos conserva-
cionistas encuestados llevan a
cabo actividades relacionadas
con recursos forestales que bene-
fician a las mujeres (Paulisso y
Yudelman, 1991). Las activida-
des mas comunes son la refores-
tacion, viveros forestales, agrofo-
resteria y la distribucion de plan-
tulas; ocasionalmente las muje-
res también trabajan en peque-
nas empresas de productos fo-
restales (FAO/SIDA, 1991).

Estos esfuerzos en su mayoria
estdn localizados en pequefias
comunidades, son de caracter
participativo y apuntan a suplir
necesidades sociales. En algu-

nos casos, han sido desarrolla-
dos exclusivamente por grupos
de mujeres, mientras que en
otros, hombres y mujeres se han
unido para llevar a cabo esfuer-
zos conjuntos. La participacion
femenina en estos esfuerzos ha
contribuido a la adaptacién de
nuevos enfoques. En Nicaragua,
por ejemplo, los hombres encar-
gados de disefiar un proyecto
energético consideraron que el
eucalipto es una especie acepta-
ble para consumo doméstico en
la preparacion de alimentos. Sin
embargo, las mujeres no lo con-
cebian como especie prioritaria
porque sabian que le d& un sabor
amargo a las comidas. Cuando
se reconocio el valor de esta in-
formacién, el proyecto fue refor-
mado para que esta especie se
utilizara como planta medicinal
y no como lefia para cocinar.

Aungque varios esfuerzos a ni-
vel comunitario son prometedo-
res, también es cierto que enfren-
tan obstaculos significativos. En
particular, se trata de proyectos
muy pequefos que tienen difi-

*cultades para influenciar y ganar
reconocimiento. Como lo expre-
s6 una guatemalteca: “Somos me-
ras gotitas de agua”. Los proyec-
tos de este tipo carecen ademads
de fondos, equipos, asistencia
técnica y capacitacion. En mu-
chas comunidades, las mujeres
no estdn organizadas y se les di-
ficulta vincularse a los proyec-
tos; por otra parte, la mayoria de
los hombres todavia esperan que
sus mujeres se queden en el ho-
gar y permanezcan al margen de
las actividades de grupo.

Mujer y politicas forestales:

las primeras iniciativas
TR

En América Central, como en
muchas otras partes del mundo,
la planificacion y las politicas pa-
ra el manejo de recursos foresta-
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les han sido producto de nuevas
iniciativas. Una de las mds reco-
nocidas es el Plan de Accién Fo-
restal Tropical (PAFT), estableci-
do internacionalmente en 1985
con el fin de coordinar esfuerzos
para lograr un mejor manejo y
uso de los recursos forestales y
para revertir la tendencia de la
deforestacion acelerada en la sel-
va tropical (Winterbottom, 1990).
A nivel global, el PAFT fue ini-
cialmente dirigido por agencias
gubernamentales y por entida-
des financieras internacionales y
de desarrollo.

En América Central, los PAFT
se convirtieron en piezas impor-
tantes del andamiaje para el ma-
nejo forestal. En 1990, se cre6 un
PAFT regional (PAFT-CA) para
coordinar los planes nacionales
con la meta de “acrecentar el
compromiso de los paises y ar-
monizar las acciones dirigidas
hacia la conservacién, regenera-
cion y uso sostenible de los re-
cursos forestales tropicales, for-
taleciendo y apoyando un desa-
rrollo socioecondmico sosteni-

ble” (CCAD, 1990).

Cuando el PAFT-CA apenas
se iniciaba, se llamd la atencién
sobre “la falta de participacion
de las mujeres y los grupos indi-
genas en el proceso, tanto a nivel
nacional como regional” (Rodri-
guez, 1993). Como respuesta, las
organizaciones de mujeres e in-
digenas se propusieron desem-
penar papeles politicos e intro-
ducir sus perspectivas y discu-
siones, tanto en el proceso del
PAFT-CA como en otras iniciati-
vas de politica forestal. Las mu-
jeres que han participado en este
proceso son profesionales y téc-
nicas que trabajan con agencias
gubernamentales y ONG en acti-
vidades forestales comunitarias
y que estdn vinculadas a las ini-
ciativas populares. Ellas repre-
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La mugjer rural estd identificando nuevas opciones para su desarrollo y el de sus comunidades.

(Foto: R. Jiménez).

sentan tanto los intereses y nece-
sidades de las bases como sus
propias preocupaciones.

En enero de 1991, las partici-
pantes en un taller de consulta
llevado a cabo en San Salvador
sobre la contribucién de la mujer
a los planes forestales, formaron
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un Comité Consultivo sobre Gé-
nero para canalizar su interés y
obtener apoyo. En julio del mis-
mo afio, en un taller realizado en
Costa Rica sobre la mujer costa-
rricense y el desarrollo sosteni-
ble, se solicité al Comité Consul-
tivo que compartiera sus expe-
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riencias en planificacion ambien-
tal. En setiembre, el Comité fue
invitado a la mesa redonda inter-
nacional del PAFT-CA en Hon-
duras, donde los participantes
llevaron a cabo un andlisis de gé-
nero de los documentos base so-
bre planificacion forestal.

En enero de 1992, el Comité
Organizador del PAFT-CA solici-
t6 al Comité Consultivo una pro-
puesta para realizar un taller re-
gional sobre cuestiones de géne-
ro en el manejo forestal. Entre
tanto en Nicaragua, las mujeres
que trabajan en el area forestal
formaron un Comité Consultivo
a nivel nacional con base en sus
experiencias en ese campo.

El grupo nicaragiiense se pro-
puso mejorar los mecanismos
para integrar a las mujeres y sus
experiencias al PAFT-Nicaragua.
Este grupo también copatrocind
una reunioén nacional sobre la
mujer campesina con el fin de
hacer conciencia sobre los pape-
les que ésta cumple y para desa-
rrollar mecanismos de colabora-
cion. Estas actividades genera-
ron un mayor interés en la ex-
pansion de este tipo de activida-
des a toda la Region.

Taller Regional

Con base en estas iniciativas y
con ocasion de la mesa redonda
internacional del PAFT-Nicara-
gua, se realiz6 en Managua un
Taller Regional sobre Perspectivas
de Género en el Manejo Forestal.
Los participantes tuvieron la
oportunidad de desarrollar es-
trategias amplias hacia la inte-
gracion de la mujer tanto en la
planeaciéon como en la formula-
cién de politicas forestales regio-
nales.

El taller tuvo como objetivo

apoyar la participacion de la mu-
jer en el manejo forestal y garan-
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tizar asi la inclusion de la proble-
matica femenina y de los asuntos
de género en programas y politi-
cas forestales en general y en el
PAFT-CA en particular. La orga-
nizacion estuvo a cargo del Con-
sejo Consultivo sobre Género y
el PAFT-CA, con financiamiento
de la FAQ, las agencias de desa-
rrollo de Suecia, Finlandia y Ho-
landa y el Instituto de Recursos
Mundiales (WRI, por sus siglas
en inglés).

Es indispensable
unificar criterios en torno
a la utilizacion de una
perspectiva de género
en los proyectos

El taller congregé a 45 partici-
pantes (el 90% fueron mujeres)
incluyendo de dos a cuatro re-
presentantes por cada pais cen-
troamericano, lo cual muestra un
fuerte contraste con la mayoria
de reuniones sobre manejo fores-
tal.

Los asistentes identificaron,
en primer lugar, los avances al-
canzados, asi como los obsticu-
los y desafios pendientes; en se-
gundo lugar, se formularon es-
trategias regionales y recomen-
daciones prioritarias -que a con-
tinuacion se resumen- y, en ter-
cer lugar, se diseflaron estrate-
gias a nivel nacional, incluyendo
planes y mecanismos para la in-
tegracion de la mujer en politicas
y programas forestales en cada
pais. Mds atn, el taller hizo po-
sible el intercambio de informa-
cién e ideas, asi como la expre-
sion de solidaridad y apoyo mu-
tuo entre los representantes de
los diversos sectores. Muchos
participantes consideraron que
el taller les permitié desarrollar

una mayor sensibilidad ante la
problemética de género.

En cuanto a los avances con-
cretos en actividades relaciona-
das con el manejo forestal, los
participantes encontraron que,
en general, las mujeres:

e trabajan en proyectos que con-
tribuyen al bienestar social;

* participan en actividades que
generan empleo;

* trabajan en grupos que tienden
a cooperar entre ellos;

* se capacitan a ellas mismas e
intercambian destrezas y cono-
cimientos técnicos; y

* participan en conferencias or-
ganizadas por los PAFT nacio-
nales.

En términos de avances estra-
tégicos en el campo del manejo
forestal, las mujeres han progre-
sado cuando: _

* estan medianamente organiza-
das;

* trabajan en equipos técnicos en
favor de la concientizacion so-
bre la problematica de género
en asuntos forestales;

® {rabajan en torno a los aspectos
legales con el fin de mejorar los
derechos de la mujer en cuanto
a titulacién de tierras y acceso
a recursos; y

* hacen énfasis sobre la cuestion
de la equidad entre los sexos
cuando participan en comisio-
nes gubernamentales.

La mujer centroamericana ya
estd participando en diversos ti-
pos de actividades de desarrollo
sostenible que van desde la con-
servacion de suelos y la horticul-
tura, hasta la cria de cerdos y la
artesania; en tales contextos, la
mujer ha desarrollado habilida-
des de gran utilidad. En algunos
casos se ha comprobado que el
liderazgo femenino es clave para
el éxito de los proyectos.
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Obstaculos para la participacion de la mujer en la
planeacion y diseifio de politicas forestales.

Principales obstaculos:

¢ |os proyectos forestales rara vez han tenido en consideracion las con-
diciones y funciones diferenciadas de hombres y mujeres que trabajan
con los recursos naturales;

¢ las necesidades especificas segun el género son rara vez analizadas
en proyectos comunitarios;

e escasea la implementacion tanto de estrategias de capacitacion en tor-
no al género, como de programas de educacion para la mujer, ain en
programas que impulsan su participacion; y

e frecuentemente los proyectos tienen limitaciones técnicas o sesgos ta-
les como la falta de tecnologias adaptadas a las necesidades de la mu-
jer, o mecanismos adecuados de transferencia tecnoldgica.

Principales causas de la “invisibilidad” de la mujer:

e falta de conocimiento y capacitacion en metodologias apropiadas;

» falta de estadisticas, informacién e investigacion sobre el papel que
cumple la mujer en el manejo de bosques;

- falta de concientizacion en cuestiones de geérn
y mu;eres que toman parte en pro € :

-falta de represe . |
Iitlcas ferestales ya gncolas

al 1‘6 A

Revista Forestal Centroamericana No 11, Afo 4, 1995

Actividades de seguimiento

TN

Como parte de las actividades
de seguimiento del taller, se con-
solidaron y se establecieron de
manera mas formal los comités
consultivos nacionales sobre gé-
nero. Paralelamente se le dio
continuidad a las reuniones en-
tre estos grupos y los coordina-
dores de politicas forestales. Los
nuevos conocimientos y el apoyo
moral obtenidos en el taller con-
tribuyeron, ademas, a que los
participantes desarrollaran atn
mas su capacidad para trabajar a
nivel de las bases.

Cuatro meses después de rea-
lizado el taller, el Comité Consul-
tivo Regional sobre Género, ini-
ci6 un programa integral regio-
nal para implementar las reco-
mendaciones y aplicar las nue-
vas ideas y principios recién asi-
milados. Los principales objeti-
vos y actividades de este progra-
ma son:

1) Crear mecanismos y politicas
nacionales y regionales para
que la mujer centroamericana
participe y se beneficie del de-
sarrollo y el manejo forestal.
Con este fin se estan organi-
zando reuniones nacionales
para disefiar un marco orga-
nizacional y reglamentario
sensible a la problemadtica de
género en politicas forestales;
asimismo, cada pais esta de-
sarrollando programas de ca-
pacitacion en torno al género
para el personal que tiene que
ver con los asuntos de politica
forestal.

2) Realizar proyectos de investi-
gacion participativa con los
comités consultivos naciona-
les, incluyendo metodologias
para la evaluacion de relacio-
nes de género en programas y
proyectos de desarrollo fores-
tal.
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Organizar talleres de metodo-
logias participativas con el fin
de unificar los enfoques utili-
zados en proyectos de desa-
rrollo e investigacion para fa-
cilitar la integracion de la pro-
blematica de género en pro-
yectos forestales por parte de
directores, técnicos e investi-
gadores. Se llevardn a cabo
una serie de estudios de caso
sobre las dimensiones de gé-
nero en tales proyectos.

3) Establecer e implantar siste-
mas de informacién desagre-
gada por género que se pue-
dan utilizar en la planeacién
de proyectos y programas fo-
restales. Se llevaran a cabo
talleres regionales para reali-
zar inventarios nacionales
sobre aquellos proyectos que
estén cimentados en informa-
ciones basicas sobre cuestio-
nes de género, para elaborar
sintesis y difundir los resul-
tados.

4) Promover la adopcion de he-
rramientas metodolégicas pa-
ra el andlisis de género en
programas forestales seleccio-
nados en cada pais. Entre las
actividades a realizar en esta
area figura la capacitacion de
técnicos y comités consultivos
nacionales (incluyendo hom-
bres y mujeres) en metodolo-
gias concretas de andlisis de
género.

Todas estas iniciativas a desa-
rrollarse entre 1993 y 1995, estan
siendo apoyadas por agencias fi-
nanciadoras y fundaciones y a
veces con ayuda de organizacio-
nes gubernamentales.

Con base en las experiencias
de campo, se ha desarrollado un
primer manual sobre guias me-
todolégicas de integracion de la
mujer a proyectos forestales.
Asimismo, los comités consulti-
vos nacionales estdn comenzan-
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do a expandir su influencia en la
medida en que las mujeres profe-
sionales se integran a la toma de
decisiones tanto en el sector de
recursos naturales como en insti-
tuciones estatales.

Todas estas actividades con-
tribuyen a que la mujer aumente
su poder politico y social, y si-
multdneamente apuntan hacia la
equidad entre los sexos, lo cual
serd de gran beneficio para la so-
ciedad en general.

Las iniciativas en torno
a la problematica de
género deben tender a la
integracion de los
hombres y mujeres, no a
la segregacion

¢Por qué las mujeres
marcan la diferencia?

Estos esfuerzos hacia la inte-
gracion de la mujer en la planifi-
cacion y el disefio de politicas fo-
restales generan dos preguntas
principales: ;Cual es su contri-
bucién particular a la planifica-
cion y manejo de losrecursos fo-
restales? ;Son sus aportes dife-
rentes a los de los hombres?

Las iniciativas anteriormente
descritas demuestran que la mu-
jer posee una perspectiva y una
funcién propia en este campo, la
cual puede ampliar y comple-
mentar la perspectiva masculina.
Igualmente, se ha demostrado
que la mujer puede hacer impor-
tantes contribuciones a la planifi-
cacion, toma de decisiones y al
desarrollo de programas de re-
cursos forestales. A pesar de los
fuertes obstaculos que enfrentan
en este campo, las mujeres cen-
troamericanas vinculadas a este
tipo de actividades estan profun-

damente comprometidas con el
mejoramiento de las condiciones
sociales y ambientales.

Si bien es cierto que algunos
hombres comparten tales conoci-
mientos y experiencias, las in-
vestigaciones realizadas hasta el
momento muestran que los inte-
reses de los hombres encargados
de tomar decisiones sobre recur-
sos naturales difieren de los de
las mujeres pobres. Por ejemplo,
generalmente los hombres no
muestran tanto interés como las
mujeres en aliviar la carga que
conlleva la recoleccion de lefia
debido a la divisién sexual del
trabajo. Es asi como la contribu-
cién de la mujer a la planifica-
cion del manejo sostenible de los
recursos naturales complementa
la del hombre.

Retos pendientes
B

En el campo de la participa-
cién integral de la mujer en el
manejo forestal quedan desafios
pendientes:

1, Integracién en vez de
segregacion

Es frecuente que en las inicia-
tivas en torno a la problematica
de género, hombres y mujeres
permanezcan segregados. Por
ejemplo, en los talleres realiza-
dos en Nicaragua, los dos gru-
pos (Comité Consultivo sobre
Género y PAFT) se mantuvieron
separados en varias instancias.
El 90% de quienes participaron
en el taller de género estaba
constituido por mujeres, mien-
tras que la asistencia a la mesa
redonda del PAFT-Nicaragua fue
en un 90% masculina. Durante
la mesa redonda rara vez surgie-
ron aspectos relacionados con el
género. La interaccion entre los
dos grupos se redujo, primero, a
la presentacién de una sintesis
de las recomendaciones por par-
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te de las asistentes a la mesa re-
donda y, segundo, a la participa-
cioén de los coordinadores nacio-
nales del PAFT en la sesion final
del taller de género.

Las mujeres se mantuvieron
hasta cierto punto marginadas
de las discusiones sobre politi-
cas, tal como ocurre frecuente-
mente. Esta segregacion parece
reflejar funciones de género y
patrones organizacionales legiti-
mados socialmente, mas que ac-
titudes de antagonismo o animo-
sidad. A pesar de que a veces es
valioso para las mujeres tener
sus propias actividades y reunio-
nes dénde construir lazos de so-
lidaridad e identificar sus priori-
dades, es claro que en los even-
tos relacionados con formulacion
de politicas, se obtienen mejores
resultados cuando participan en
los mismos en conjunto con los
hombres. De la misma manera,
los grupos y discusiones sobre
manejo forestal tipicamente do-
minados por hombres podrian
beneficiarse con la participacion
de las mujeres, pues se pretende
evitar la segregacion en discusio-
nes de género y asuntos foresta-
les.

2. Aprender de otras experien-
cias y colaborar con ellas

Serfa de gran beneficio para
quienes participan de las iniciati-
vas forestales, interactuar con
otras mujeres que trabajan en
agricultura sostenible y ambien-
te, y aprender de sus experien-
cias. En la region centroamerica-
na han surgido grupos y redes
que trabajan en proyectos simila-
res, pero la colaboracién ha sido
minima. Un nivel mas estrecho
de cooperacién ayudaria a pro-
gresar juntos en la medida en
que se gana fuerza en términos
numéricos, se evita la duplica-
ciéon de esfuerzos y se puede

aprender tanto de los errores co-
mo de los avances de los demas.

Igualmente, las mujeres que
forman parte de este grupo po-
drian aprender de otras agrupa-
ciones que han desarrollado co-
nocimientos sobre la integracion
de comunidades marginales en

minimo a algunas lideres popu-
lares para: a) diversificar la re-
presentacion segun clase y ori-
gen, b) facilitar la incorporacion
directa de perspectivas locales y
c) lograr que las mujeres de ori-
gen popular tengan mas confian-
za en sus propias capacidades.

Estudios realizados en América Central reportan que la mujer ha adquirido un profundo
conocitmiertto practico acerca de la conveniencia de las especies forestales para la preparacion
de alimentos. (Foto: A. Vera).

politicas forestales. En particu-
lar, la importante experiencia del
PAFT-Maya podria arrojar algu-
nas luces sobre cémo los indige-
nas se han venido vinculando a
la toma de decisiones y a la pla-
neacion forestal.

3. Diversificacion de la
representacioén

Generalmente, la participa-
cién en talleres de formulacion
de politicas se limita a mujeres
profesionales que trabajan en ni-
veles de coordinacioén o asesoria
técnica para organizaciones gu-
bernamentales y no guberna-
mentales; con frecuencia se ex-
cluye a la mujer campesina. Es-
tos foros deberian incluir como
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4. Politica

En su mayoria, las recomen-
daciones y cambios en politicas
sugeridos en estos foros han sido
formulados en términos muy
abstractos y se requeriria, conse-
cuentemente, un mayor nivel de
especificidad.

En la actualidad, estos grupos
estdn avanzando hacia acciones
y recomendaciones mds concre-
tas sobre politicas, entre las cua-
les figuran la realizacion de cur-
sos sobre recursos forestales, re-
formas legales en el sector fores-
tal, capacitacién en metodologias
participativas y participacion en
la toma de decisiones politicas
sobre legislacion forestal. Estos
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esfuerzos apuntan a lograr cam-
bios mas radicales en la formula-
cién de politicas, y contribuiran
a mejorar las oportunidades y el
acceso de la mujer a los mecanis-
mos de decision en cuanto a ma-
nejo de recursos forestales, lo
cual conlleva un avance signifi-
cativo hacia la equidad entre los
géneros.

5. Cambios econdmicos y
estructurales

Tanto la pobreza como los im-
pedimentos culturales siguen
obstaculizando la participacion
de la mujer en proyectos foresta-
les y agricolas; esto es especial-
mente vélido para las mujeres
que habitan en las areas rurales
mas pobres y aisladas. Lograr
cambios en situaciones donde
los impedimentos son de tal
magnitud, puede estar mas alla
de las capacidades de este grupo
particular de mujeres centroame-
ricanas. Aun asi, es necesario
que tanto los gobiernos como las
agencias financiadoras hagan un
esfuerzo a nivel macroeconémi-
co para atender mejor las necesi-
dades de las poblaciones margi-
nales y, sobre todo, para ofrecer-
les oportunidades equitativas en
términos de educacion, tenencia
de tierra, politicas de crédito y

empleo en el campo de recursos
naturales.

Lecciones para el futuro
-

Son varios los desafios pen-
dientes. Aunque la experiencia
de las mujeres centroamericanas
es bastante singular y muestra
un potencial considerable, no se
podra quebrar con facilidad los
sesgos tradicionales. Sin embar-
go, el hecho de que en la Region
haya cada vez mas conciencia de
que la participacion integral de
la mujer es un factor vital para el
manejo sostenible de los recursos
naturales, es esperanzador. Que-
da pendiente verificar si esa con-
ciencia creciente se traduce en
acciones concretas.

Por otra parte, esta experien-
cia ofrece ensefianzas para otras
regiones del mundo. Se reco-
mienda crear consejos consulti-
vos en asuntos de género en el
campo forestal y foros de discu-
sién sobre procesos de politicas.
Tanto las ONG, los donantes co-
mo los gobiernos deberian fo-
mentar estas iniciativas con el fin
de incrementar la participacion
popular en el disefio de politicas
forestales. Los hombres y muje-
res vinculados a proyectos fores-
tales populares alrededor del
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mundo, deberian buscar oportu-
nidades para incorporar sus
preocupaciones a la planeacién y
la toma de decisiones, siguiendo
el innovador ejemplo centroame- .
ricano. ‘

Estos pasos hacia la integra-
cién de la mujer a iniciativas de |
recursos naturales, crean oportu-
nidades muy importantes y ge-
neraran beneficios de multiples
dimensiones en la medida en
que promueven las metas de la
justicia social y el desarrollo sos-
tenible.
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Nota de la Editora: Este articulo es una traduccion y
resumen del articulo: “La perspectiva de género en el
manejo de bosques en América Central: la integracion
de la mujer a las iniciativas de politica forestal”, publi-
cado originalmente en inglés por el Centro Internacio-
nal de Desarrollo y Medio Ambiente del Instituto de Re-
cursos Mundiales.




