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RESUMEN y PALABRAS CLAVE

El presente trabajo es una propuesta participativa para el establecimiento de distintos Bosques
Escuela en el territorio del Bosque Modelo del Chocd Andino en Ecuador, asi como una red de

trabajo que logre la cooperacion y la diversificacion de temas en todo el territorio.

Un Bosque Escuela es un espacio natural que se utiliza para impartir clases practicas. El
concepto ha existido durante muchos anos y en este caso se tomé de referencia a Puerto Rico
con su Bosque Escuela La Olimpia, para la cual se realizd una visita para conocer a fondo el

proyecto.

Posteriormente se trabajo en la Reserva Pambilifio con las comunidades de Mashpi y Pachijal
en las cuales se realizd un analisis de situacién, evaluando recursos, medios de vida y
satisfaccion de necesidades humanas fundamentales, para continuar con la propuesta de
temas. Esto se realizd de forma participativa lo que significa que fue construida por
estudiantes, profesores, padres y madres, asi como personal de las distintas reservas, de esta
manera las personas, de acuerdo a su situacién actual y a su vision del territorio, establecieron

los temas mas importantes y Utiles para las comunidades.

Para concluir este trabajo se establecié la Red de Bosques Escuela con el objetivo de mejorar
el bienestar de las personas en el Bosque Modelo. La propuesta incluye temas ambientales,
pero también temas de indole social, ya que al hablar de mejorar el bienestar de las personas
no basta con hablar de temas ambientales, es asi como se propone utilizar la pedagogia critica
para lograr que las personas reflexionen y actlen en mejoria de su territorio. La red se
conformd con las siguientes reservas: Pambilifio, Un poco del Choco, Inti Llacta, Yunquilla y

Santa Lucia.

El establecimiento de la Red de Bosques Escuela es un punto de partida para que las personas
dentro del Bosque Modelo se fortalezcan en distintos temas y principalmente mejoren su

relacién con la naturaleza y su territorio.

Palabras clave: Bosque Escuela, Bosque Modelo, necesidades humanas fundamentales,

medios de vida, recursos o capitales, pedagogia critica.
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1 INTRODUCCION

El Bosque Modelo Chocé Andino en Ecuador, creado en el 2016, fue la organizacion solicitante
del presente trabajo dentro de una serie de proyectos para fortalecer al Bosque Modelo. En
este caso, el proyecto consistio en la propuesta de cinco bosques escuela que conformarian la

red de bosques escuela.

La idea de bosques escuela surgié de una visita por parte del personal del Bosque Modelo del
Chocd Andino al Bosque Escuela La Olimpia en Ecuador, aunado a esto tenian la necesidad de
reconectar a las personas del territorio con la naturaleza, ya que en general se presenta un
incremento en la migracion hacia las ciudades, esto es provocado principalmente por la falta
de oportunidades de empleo y también por el enfoque de la educacién formal en los colegios
que induce en los estudiantes el pensamiento de que la calidad de vida se encuentra en las
ciudades. Esto provoca el abandono del territorio y lo deja libre para empresas mineras que

buscan extraer minerales a pesar de la gran biodiversidad del lugar.

En algunas comunidades pequefias, como es el caso de Mashpi y Pachijal, la conexién de las
personas con la naturaleza se ha transformado, pocos cultivan su alimento, se contaminan rios
y tierras por el uso de agroquimicos en la agricultura, se tala para aumentar terrenos para
ganaderia, se desconocen los usos medicinales de plantas y se fragmentan los ecosistemas
con carreteras y caminos. Esto hace parecer que la conservacion de la naturaleza estd en
contra del desarrollo, ya que los Unicos trabajos disponibles en la regién suelen contaminar o

destruir la naturaleza.

El territorio tiene una gran biodiversidad, pasando por paramos hasta bosque tropical
piemontano (Balarezo y Torres 2015) y al encontrarse en diferentes categorias de proteccién
auln se mantienen grandes zonas de bosque que provee servicios eco sistémicos a las personas
de las comunidades. La educacién es un servicio eco sistémico aprovechable en la regién y da
la oportunidad a una educacién no formal que reoriente el “desarrollo tradicional” a un

desarrollo local sustentable.

Es asi como dentro de este contexto de desconexién con la naturaleza y de destruccién de la
misma surge la idea de Bosques Escuela que, mediante una pedagogia critica y el aumento de
conocimientos del bosque, logre generar una resistencia al modelo de desarrollo que esta
afectando altamente a los bosques del noroccidente de Quito y se genere una visién comun

de desarrollo local sustentable entre las comunidades.

Las reservas en donde se propone que establezcan los bosques escuela han trabajado durante

anos en conservacion, investigacion y /o educacién, por lo que son capaces de continuar el



proyecto. Las reservas propuestas son: Pambilifio, Inti Llacta, Yunguilla, Santa Lucia y un Poco
del Choco.

En el caso de Pambilifio se realizd una propuesta de acuerdo al analisis de situacion de las
comunidades de Mashpi y Pachijal, asi como la opinién de las personas en cuanto a sus
intereses y lo que consideran podria ser Util para el territorio. En el caso de las demas reservas
se tomd en cuenta los intereses y capacidades de cada reserva, asi como un analisis rapido

de las comunidades cercanas.



2

OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

Elaborar un plan de educacion ambiental con enfoque participativo para la Reserva Pambilifio

y para la Mancomunidad del Chocd Andino (MCA) como parte de la conformacién de la Red

de Bosques Escuela del Bosque Modelo Chocd Andino.

1)
2)

3)

4)

5)

2.2 Objetivos especificos

Investigar y analizar la experiencia del Bosque Escuela la Olimpia
Caracterizar el territorio de influencia de la Reserva Pambilifio (Mashpi y Pachijal).

Identificar las necesidades actuales de los distintos actores en relacion a la educacion
ambiental en el territorio.

Elaborar participativamente con las comunidades de Mashpi y Pachijal un plan de
educacion ambiental para la Reserva Pambilifio como parte de la conformacion del Bosque

Escuela.

Elaborar un plan de educacién ambiental para la Mancomunidad del Chocé Andino como

parte de la conformacién de la red de Bosques Escuela.

2.3 Preguntas orientadoras

En el cuadro 1 se presentan las preguntas orientadoras por cada objetivo especifico.

Cuadro 1 Preguntas orientadoras

Objetivo especifico
OE1

Investigar y analizar la
experiencia del Bosque
Escuela la Olimpia

OE2.

Caracterizar el
territorio en el que
tiene influencia Ia

Pregunta orientadora
¢Cémo surgiod el Bosque Escuela La Olimpia?

¢Quiénes y que perfiles tiene el equipo de trabajo en el
Bosque Escuela la Olimpia?

éComo es la dindmica del Bosque Escuela? (Método
pedagdgico, publico, secuencia de actividades)

¢Cémo son las instalaciones donde se dan las clases?

¢Cudles son los capitales de las comunidades de Mashpi y
Pachijal?

¢Cudles son los medios de vida de las comunidades de Mashpi
y Pachijal?



Objetivo especifico
Reserva Pambilifio
(Mashpi y Pachijal)

OE3.

Identificar las
necesidades actuales
de los distintos actores
en vrelacion a Ia
educacion ambiental en
el territorio cercano ala
Reserva Pambiliiio

OE4.

Elaborar
participativamente con
las comunidades de
Mashpi y Pachijal un
marco general del Plan
de educacion ambiental
para la Reserva
Pambilino como parte
de la conformacion del
Bosque Escuela

OE5S.

Elaborar un
general del Plan de
educacion ambiental
para la Mancomunidad
del Choc6é Andino como
parte de la
conformacion de la red
de Bosques Escuela.

marco

Pregunta orientadora

¢Cuadl es la relacion de los bosques escuela y de la Reserva
Pambilifio con las comunidades Mashpi y Pachijal (Buena,
mala, regular, programas actuales y recientes)?

¢Cudles son las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas del territorio y las comunidades respecto a posibles
colaboraciones en el Bosque Escuela?

¢Cual es el nivel de satisfaccion de las necesidades humanas
fundamentales?

¢Alguna de estas necesidades puede ser mejorada con la
implementacion del Bosque Escuela en la Reserva Pambilino?

¢Cudl es la situacion actual de las comunidades respecto a
educacion ambiental? ¢Como ha sido la educacion ambiental
en las comunidades en los Ultimos afios?

¢Cudles son las necesidades respecto a educacion ambiental
en el territorio de los diferentes actores de acuerdo a su
género y edad?

¢Como les gustaria a las comunidades que fuera la educacién
ambiental en el Bosque Escuela?

¢Cémo trabaja el Bosque Escuela de la reserva Pambilifio?

¢Qué es un Bosque Escuela para las comunidades?
¢Las comunidades conocen el Bosque Escuela de la reserva?

¢Cémo se puede integrar la metodologia de Bosque Escuela
actual de la Reserva Pambiliio a un programa con la
comunidad?

¢De qué manera las comunidades quisieran integrarse al
Bosque Escuela?

¢Cudles son las parroquias que integran el Bosque Modelo?

¢Cuadles son los principales medios de vida de las personas en
las parroquias que integran el Bosque Modelo?

¢Cudl es la relacidn de las Reservas ecoldgicas propuestas con
las comunidades cercanas (Buena, mala, regular, programas
actuales)?

Otros programas de educacion ambiental en el Bosque
Modelo

¢Cémo les gustaria que las comunidades se integraran a los
bosques escuela del Bosque Modelo?

¢Cudles son las necesidades respecto a educacion ambiental
en el territorio?

¢Coémo funcionan las reservas ecoldgicas propuestas en
temas de educacion?

¢Cual es el potencial de cada reserva ecoldgica para ser un
Bosque Escuela?

¢Cémo podria funcionar una Red de Bosques Escuela en la
Mancomunidad del Chocd Andino?



3 CARACTERIZACION DEL AREA DE TRABAJO

El area donde se realizo el trabajo se encuentra en el extremo noroccidental del Distrito
Metropolitano de Quito, en el Bosque Modelo Chocd Andino con una superficie de 124,296
hectareas y una poblacién de 18,112 habitantes (Larrea 2010).

El Bosque Modelo estd conformado por la Mancomunidad Chocé Andina la cual incluye las
parroquias Calacali, Nono, Nanegal, Gualea, Pacto y Nanegalito (Figura 1). La gradiente
altitudinal es desde los 500 m.s.n.m. hasta los 4700 m.s.n.m. lo que representa una diversidad
de ecosistemas como los pajonales de alta montafia o paramos hasta los bosques lluviosos

piemontanos. (Torres P 2015)

:" "‘ i MANCOMUNIDAD DEL CHOCO - ANDINO DEL NOROCCIDENTE DE QUITO - MAPA BASE
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Figura 1 Mapa Bosque Modelo Choco Andino

Fuente: Tomado de Plan de Gestién Territorial Sustentable Mancomunidad de la bioregion del Chocd — Andino.
2015

Dentro del Bosque Modelo se encuentran tres Areas de Conservacion de Uso Sustentable, ocho
bosques protegidos, 20 reservas privadas y comunitarias, ademas de que se encuentra dentro

del Corredor Bioldgico del Oso Andino. (Convention on Biological Diversity 2016)

1 Torres P, R. 2015. Plan de Gestion Territorial Sustentable de la Mancomunidad del Choco Andino



Los principales medios de vida productivos en el Bosque Modelo son la ganaderia, agricultura
(cafia de azlcar, palmito, plataneras, yuca, café, cacao y plantaciones maderables) y turismo

de naturaleza y aventura. (Balarezo y Torres 2015)

4 PROCESO METODOLOGICO

La metodologia que se siguid en este trabajo fue cualitativa, basada en entrevistas y talleres
con una variedad de personas claves para este trabajo, como estudiantes de diferentes

edades, directores, profesores, padres, madres y personal de reservas ecoldgicas.

Este trabajo tuvo tres etapas principales para cubrir los cinco objetivos especificos, a

continuacion, se describen las herramientas utilizadas y como se realizd su analisis. (Cuadro

2)

Cuadro 2 Herramientas utilizadas por objetivo especifico

Objetivo Herramienta Analisis
OE1. -Entrevistas semiestructuradas con miembros fundadores de = Analisis
Investigary Casa Pueblo, profesores y voluntarios del Bosque Escuela, =descriptivo
analizar la personas que elaboraron el curriculo del Bosque Escuela.
experiencia del - Visitas guiadas por el director y un profesor dentro del Bosque
Bosque Escuela la Escuela
Olimpia
OE2. - Cuatro talleres con estudiantes de la escuela de Mashpi entre = Analisis
Caracterizar el 11 y 15 anos, estudiantes de colegio de Pachijal entre 15y 17 = descriptivo
territorio en el que  afios, dos talleres con adultos, cada uno en Mashpi y Pachijal = FODA

tiene influencia la
Reserva Pambilifio
(Mashpi y Pachijal)
OE3.

Identificar las
necesidades
actuales de los
distintos actores
en relacion a la

- 4 Entrevistas con actores clave: director Reserva Pambilifo,
Presidente de La Asociacion de turismo, directora de la escuela
en Mashpi, director del colegio en Pachijal.

- 10 entrevistas a personas de Mashpi y Pachijal: 5 en Mashpi
y 5 en Pachijal

-10 Encuestas / Autoevaluacion de satisfaccion de necesidades

educacion humanas fundamentales: 5 en Mashpi y 5 en Pachijal
ambiental y otros
temas de -Un Grupo focal con el equipo de trabajo del Bosque Escuela

educacion en el
territorio cercano a

en Pambilino

la Reserva - Taller de validacién con el equipo del Bosque Escuela,
Pambilifio directora de escuela de Mashpi, personas de la comunidad.
OE4.

Elaborar

participativamente
con las
comunidades de
Mashpi y Pachijal
un marco general
del Plan de
educacion
ambiental para la
Reserva Pambilifio
como parte de la
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conformacion del
Bosque Escuela

E5. - Visitas a las reservas: Inti Llacta, Un Poco del Chocd, Analisis
Elaborar un marco | Yunguilla y Santa Lucia descriptivo
general del Plan de | - Entrevistas semiestructuradas a personas claves: directivosy = Mapas
educacion personal de las distintas reservas, director del Bosque Modelo

ambiental para la del Chocd Andino.

Mancomunidad del - Una reunion con personas del Bosque Modelo y con la

Choco Andino organizacion CONDESAN.

como parte de la - Taller de validacion con directivos y personal de las reservas

conformacion de la  visitadas y la organizacion CONDESAN
red de Bosques
Escuela.

> Objetivo especifico 1

Para el cumplimiento del primer objetivo se visitd el Bosque Escuela Olimpia en Puerto Rico
durante una semana, en la cual se realizaron distintas entrevistas con todos los implicados de
la creacién y manejo de dicho Bosque Escuela (Anexo 1). Igualmente, se hizo el recorrido para
conocer la metodologia a detalle, de esta manera se pudo analizar esta experiencia y tomar

recomendaciones para el proyecto en Ecuador de acuerdo a lo avanzado todos estos afos.
> Objetivos especificos 2,3y 4

Para lograr la planificaciéon participativa de la propuesta del Bosque Escuela en la Reserva
Pambilifio, primero se realizd un analisis del territorio de influencia, Mashpi y Pachijal. Esto
significa que se investigaron los capitales de las comunidades, los medios de vida productivos
y reproductivos asi como la satisfaccion de necesidades humanas fundamentales utilizando la
propuesta de Imbach (2016a). Esto se realizd mediante distintas herramientas

complementarias como entrevistas semi estructuradas, talleres y encuestas.

Las encuestas de satisfaccion de necesidades humanas fundamentales consistieron en que las
personas calificaran su grado de satisfaccion con una escala de cinco variables, donde uno
representa el nivel mas bajo de satisfaccion y cinco el mas alto, esto se realizd en forma de
autoevaluacion y evaluacién externa. También se utilizaron talleres con adultos y estudiantes
de ambas comunidades, asi como un grupo focal con las personas que llevaran la direccién
del Bosque Escuela en Pambilifio. Finalmente se valido esta propuesta en un taller donde se
invitaron al menos a un representante de cada grupo de interés (Directivos de escuela y

colegio, estudiantes, padres, madres y personal de la Reserva Pambilifio).
> Obijetivo especifico 5

Para la ultima etapa se realizaron visitas desde un dia hasta siete dias a las distintas reservas

para realizar entrevistas semiestructuradas (Anexo 2) con el personal para conocer la vision



de su Bosque Escuela e igualmente indagar sobre las necesidades de educacién en la zona.
También se realizaron recorridos por las instalaciones de esta manera identificar los recursos
con los que cuenta cada reserva y por lo tanto su potencial para formar parte de la Red de
Bosques Escuela. Posteriormente se realizd una reunidn con personal de Condesan, la
organizacion que financiara el inicio del proyecto, y un taller de validacion de la propuesta de
la Red de Bosques escuelas, este espacio se utilizo para establecer la red y definir los siguientes

pasos que seguiran para lograr trabajar cada Bosque Escuela, asi como el trabajo en red.



5 RESULTADOS

Los siguientes resultados se presentaran de manera progresiva de acuerdo a los objetivos
especificos. Comenzando con la recoleccién de datos en el Bosque Escuela La Olimpia en
Puerto Rico lo cual incluye la metodologia y recomendaciones por el equipo de trabajo del
Bosque Escuela. Posteriormente el analisis del territorio Mashpi - Pachijal se presenta con los
recursos y un FODA de los mismos, medios de vida y satisfaccion de necesidades humanas
fundamentales, de esta manera se llega a un analisis de situacion actual, asi como la situacion

deseada por las personas de las comunidades.

Para llegar al plan de la Reserva Pambilifio se presentan las necesidades de educacion en la
zona desde la perspectiva de los diferentes grupos clave. El plan de la reserva se presenta con

objetivos, indicadores, metodologia y temas de acuerdo al grupo meta.

Finalmente se presentan los resultados de la Red de Bosques Escuela en la que se describe a
las diferentes reservas que conformaran esta red, asi mismo se describe el funcionamiento

propuesto.

5.1 Experiencia del Bosque Escuela La Olimpia en Puerto Rico

» Casa Pueblo: Inicio del Bosque Escuela

El proyecto de autogestion comunitaria llamada Casa Pueblo comenzé en 1980 como una
resistencia a la explotacién minera en Adjuntas, Utuado, Lares y Jayuya. Desde entonces han
logrado consolidarse como una organizacién que protege los bosques en el territorio, al tener
la primera reserva forestal en Puerto Rico manejada de forma comunitaria en el bosque de
Adjuntas para resguardar las nacientes de agua en el territorio, esta reserva es el Bosque La

Olimpia.

En la actualidad Casa Pueblo tiene diferentes proyectos como la Radio Casa Pueblo, Café Madre
Isla, una tienda artesanal, el Instituto Comunitario De Biodiversidad y Cultura para dar clases

de musica y arte, y también cuentan con un mariposario.

En 2013 se cred el Bosque Escuela La Olimpia “Ariel Massol Deya” para poder educar sobre la

importancia de los servicios ecosistemas a la poblacién puertorriquena.

“La iniciativa esta dirigida a mejorar el aprovechamiento académico con experiencias formales
4

de educacion liberadora, valorando la diversidad mientras se fomenta un clima de tolerancia.”
(Casa Pueblo 2015)

En este Bosque Escuela se han recibido hasta 6,000 estudiantes por afo provenientes de

escuelas publicas y privadas de Puerto Rico.



> Metodologia

El Bosque Escuela la Olimpia recibe estudiantes durante todo el afio provenientes de escuelas
publicas y privadas. Esto principalmente debido a que las escuelas publicas, por ley?, deben
cumplir cierto nimero de horas en reservas naturales o espacios de alto valor ecoldgico

durante el ciclo escolar.

Normalmente al inicio del afo las escuelas agendan las visitas durante todo el ciclo escolar,

de manera que se lleve un programa de qué temas se veran durante el curso.

Dentro del Bosque La Olimpia se tienen habilitados “salones” donde reciben las clases los
estudiantes. En total tienen cinco salones en el bosque: Casa Bosque (Figura 2), salon de
motivacion (Figura 3), salén de hongos (Figura 4), salén de cuenca hidrografica (Figura 5) y
salén de agua (Figura 6). Ademas, en las instalaciones de Casa Pueblo, donde llegan

inicialmente los estudiantes, tienen un salén de energia renovable (Tahona), un laboratorio de

agroecologia y el Instituto Comunitario de Biodiversidad y Cultura en Casa Pueblo.

Lo MR v ¢ o3
Figura 5 Salon de hongos Figura 4 Salon de cuenca hidrografic.

22015. Ley del Programa Contacto Verde. (en linea, sitio web). Consultado 8 mayo 2017. Disponible en
http://www.lexjuris.com/lexlex/Leyes2015/lex|2015036.htm
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Figura 6 Salon de agua

Con ayuda de voluntarios y personal contratado, se reciben a los y las estudiantes en Casa
Pueblo para mostrar el proyecto y posteriormente se trasladan al Bosque Escuela (10 minutos
en automovil) donde al comenzar la clase se les da un momento de reflexion sobre la

importancia de entrar a un bosque y en qué condiciones de respeto pueden entrar.
Los temas que ofrece este Bosque Escuela son:

e Cobertura forestal

e Hongos y descomposicion
¢ C(Calidad de agua

e Artropodos del bosque

e Eco agricultura

e Avifauna

o Biodiversidad del bosque
e Cuenca hidrografica

e Energia renovable

e Energia hidraulica

e Energia eléctrica

Para abordar estos temas, tienen un documento guia con el plan educativo y una guia para el
maestro. Esto incluye la estrategia educativa, métodos y técnicas durante las clases, asi como
una descripcion de como se alinean los contenidos a los estandares de contenido y
expectativas de los programas de matematicas y ciencias del Departamento de Educacion de

Puerto Rico, de acuerdo con el grado académico que se recibe.

Este documento establece objetivos educativos, define los materiales necesarios para las
clases y explica el desarrollo de las actividades desde el inicio hasta el cierre de actividades.

Es importante mencionar que las clases son practicas, en donde se les da a los estudiantes un
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experimento a realizar de manera que puedan comprobar o refutar la teoria. Se muestra
visualmente algunos temas que en la teoria son dificiles de comprender, por ejemplo, para
demostrar la retencion de agua en las cuencas de acuerdo con el tipo de suelo, cuentan con
unas maquetas que representan un bosque, un bosque destruido y una ciudad, de esta manera
al colocar agua se puede medir: tiempo, cantidad y calidad del agua que sale de esas
maquetas. (Figura 7)

La guia para el maestro incluye una sinopsis del tema de ese dia, una serie de preparativos
antes de las clases, algunos conceptos clave para el tema y una descripcidn del experimento

a realizar.

Figura 7 Maquetas para experimento sobre cuencas hidrogréficas

» Recomendaciones por parte del personal Bosque Escuela La Olimpia

De acuerdo con algunos desafios y experiencias que han tenido durante los Ultimos afios, el
equipo del Bosque Escuela (Figura 8) hace las siguientes recomendaciones para futuros
bosques escuela en otras regiones:

Figura 8 Equipo del Bosque Escuela La Olimpia
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v" Asociar el curriculo de acuerdo con el contexto del lugar

En el caso del Bosque Escuela La Olimpia, el curriculo (documento guia) es Unicamente

cientifico, aunque si cuentan con clases complementarias de artes.

Los temas cientificos responden a la necesidad de homologar los temas con la secretaria de
educacion publica, pero también reconocen la importancia de asociar los temas que se
impartiran con la situacidon social y ambiental del lugar, ya que existen temas que no son
exclusivos de cuidado de la naturaleza y que son importantes para la region. Es el caso de las
clases complementarias que imparten sobre artes fuera y dentro del Bosque Escuela, de esta
manera se logra reflexionar y reforzar la identidad nacional, que para las personas de Casa

Pueblo y personal del Bosque Escuela es un tema en crisis que debe mejorar.

De esta manera el equipo de este Bosque Escuela recomienda evaluar las necesidades de las

personas que asistiran para realmente generar un cambio en el territorio.

v Acercamiento a la secretaria de educacion publica

Al comienzo del Bosque Escuela, uno de los desafios mas grandes fue encontrar centros
educativos que estuviesen interesadas en llevar a sus estudiantes durante horas de clases al
Bosque Escuela. Fue asi como posteriormente al homologar los temas al sistema educativo se
alcanzd mayor demanda, siendo una de las razones principales del éxito actual la relacion con

la secretaria de educacion publica, asi como la promulgacion de la Ley de contacto verde.

Para poder ofrecer los cursos a las escuelas es necesario tener un documento donde se
expliquen los objetivos, metas y cursos que servirdn a los estudiantes para mejorar sus
aptitudes académicas, asi como la metodologia a seguir desde un punto de vista pedagdgico

y practico.

v" Alianzas

El Bosque Escuela La Olimpia ha ido mejorando con los afios gracias a las diversas alianzas
con las que cuenta, es asi como salones han sido creados por trabajos con estudiantes de
universidades. Asi mismo muchos voluntarios participan normalmente como maestros y
maestras en el Bosque Escuela, los cuales son principalmente de las comunidades cercanas

que en algiin momento visitaron el Bosque Escuela y ahora buscan aportar y mejorarlo.
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Casa pueblo mantiene buenas relaciones con distintas instituciones y personas que han
beneficiado al Bosque Escuela, en donaciones, en trabajo voluntario o en recomendaciones.
De esta manera se recalca la importancia de las alianzas como una forma de fortalecer a un

Bosque Escuela.

v" Relacion comunitaria

Casa Pueblo es una organizacion comunitaria y por lo tanto el Bosque Escuela La Olimpia es
comunitario. Para el equipo es importante fortalecer los lazos con la comunidad ya que en el
pasado han tenido dificultades para comunicar claramente que este bosque es de la comunidad
y es por esta razén que las personas pueden ir en cualquier momento. Actualmente existe un
control para saber quiénes asisten, de manera que el bosque y las instalaciones no se
maltraten, sin embargo, esto ha generado una reaccion negativa en algunas personas que han

llegado a creer que el bosque no es de la comunidad.

Es asi como se recomienda que se trabaje constantemente con la comunidad ya que el tema
de un bien comdn como es el bosque es algo primordial para que crezca ese sentimiento tanto

de responsabilidad como de ganas de protegerlo.

Actualmente las escuelas cercanas al Bosque Escuela asisten sin ningln costo.

v" Debe ser liberador, auto educativo y divertido

La educacidn popular es conocida por ser liberadora (Freire y Ronzoni 2009) y en este caso,
la educacion en el Bosque Escuela debe ser planteada con la idea de liberar a los y las
estudiantes de manera que logren una reflexion critica y autocritica de su realidad, se fomenta

que el estudiante busque las respuestas en su entorno, asi como generar nuevas preguntas.

También algo importante de un Bosque Escuela es que sea divertido, no solo para infantes
sino también para las personas adultas. La educacién en ocasiones se ve como algo represivo
y en este caso es totalmente contrario, fomenta la creatividad y la reflexién critica de la

realidad desde una perspectiva divertida, con juegos y actividades.

Se recalca la importancia de que el espacio del Bosque Escuela sea un lugar donde las personas
quieran ir no solo por los conocimientos que obtendran sino también por los momentos de

diversion y reflexion que tendra.
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v" Maestros y maestras comprometidas

Una de las dificultades que han tenido durante los primeros afios de inicio del Bosque Escuela
fue encontrar no sélo maestros(as) capacitados, si no también comprometidos con la idea de

lo que el Bosque Escuela puede lograr.

Para esto el documento guia para los maestros esta escrito en un lenguaje que una persona
que no esté educada en ciencias pueda entender los temas y mas importante, pueda
transmitirlos. De esta manera no es necesario contratar personal educado en ciencias, la
comunidad y voluntarios pueden participar en el Bosque Escuela como maestros en ciertas

ocasiones.

Se recomienda tener personas que estén entusiastas por la pedagogia y por lograr un cambio
en el territorio, se les puede capacitar en los temas especificos con un documento guia bien
descrito, pero la razén por la que una persona quiera estar de maestro/a en el Bosque Escuela

debe ser porque comparte la vision y objetivos de este.

15



5.2 Analisis del territorio Mashpi-Pachijal

A continuacion, se describe y analiza el territorio de Mashpi y Pachijal de acuerdo con sus

recursos, medios de vida productivos y reproductivos, asi como un analisis FODA.
5.2.1 Recursos de Mashpi y Pachijal

Los recursos de una comunidad son los bienes materiales e inmateriales, servicios o elementos
con que cuenta el individuo, la familia, la comunidad o cualquier otro grupo social o territorial

para poder desarrollar sus medios de vida productivos y reproductivos (Imbach, 2016)
¢ Recurso humano

Las comunidades de Mashpi y Pachijal son comunidades pequefas de entre 20 y 30 familias
cada una, en su mayoria las familias estan conformadas por madre, padre y dos a tres

hijos(as), también son comunes las parejas jovenes con hijos o hijas.

La mayoria de las familias que actualmente viven en ambas comunidades son resultado de
migraciones desde otras partes de Ecuador. Igualmente se presenta migracién hacia el exterior
principalmente de jovenes, los cuales emigran en busca de trabajos no calificados o

universidades en Quito.

Muchas de las personas adultas entrevistadas o que participaron en los talleres son analfabetas
ya que, en su mayoria, el maximo nivel de estudios fue la escuela basica. Actualmente en
Mashpi se encuentra una escuela con dos maestras donde asisten cerca de 50 nifios entre
cuatro y 14 afios, en Pachijal cuentan con escuela y colegio con aproximadamente 8 profesores
al cual asisten estudiantes de distintas comunidades cercanas como Mashpi, Santa Rosa,
Laureles, Guayabillas y Monte Olivo. Sin embargo, no existe ninguna universidad cercana a
estas comunidades, propiciando la falta de continuidad en los estudios académicos o la

migracion.

Algunos de los problemas de salud mas recurrentes estan relacionados al consumo de alcohol
y drogas que han aumentado en la regién en los Ultimos afios, lo que ha provocado que dentro
de las familias existan casos de violencia doméstica hacia las parejas o hijos. Es importante
mencionar que cualquier problema de salud es atendido en el hospital ubicado en Pedro
Vicente Maldonado que es la comunidad mas cercana y esto implica un viaje de dos horas en

autobus.

En cuanto al tema de seguridad, no se han presentado casos de asaltos, pero si de robo en

viviendas y en la escuela de Mashpi.
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¢ Recurso social

Dentro de las dos comunidades existe poca organizacion social, sin embargo, el comité “pro
mejoras” esta presente en ambas comunidades, asi como el comité de padres y madres de
familia en la escuela y el colegio, siendo estos comités claves para la organizacién en las
comunidades ya que son obligatorias las juntas en las que se deciden temas relacionados
principalmente con la escuela y el colegio, pero estas juntas son el punto de reunién para

otros temas relacionados a toda la comunidad.

Existe una asociacion de turismo en Mashpi, la cual esta organizada para poder brindar
servicios como comida, guias y hospedaje, asi como para gestionar los proyectos de turismo
que se han dado en la comunidad. Sin embargo, esta asociacion ha tenido distintos problemas
debidos a la falta de confianza entre los integrantes y a la incertidumbre de los gastos

relacionados a proyectos, a pesar de las rendiciones de cuentas que se realizan.

En Mashpi existe un grupo llamado “Mutuo apoyo”, integrado por personas de la comunidad
y también por personas que viven proximas a la comunidad en las distintas reservas privadas,
en el cual se realizan préstamos monetarios entre los integrantes a partir de ahorros
personales, también en caso de necesitar otro tipo de apoyo los integrantes buscan la manera

de ayudar a esa persona.

En general, a pesar de que existen diferencias y dificultades para la organizacion y conciliacion
de objetivos comunitarios, en ambas comunidades se da la practica de las “*mingas” o trabajos
conjuntos enfocados a mejorar las condiciones generales de las comunidades (infraestructura

comunitaria).

¢ Recurso cultural

El recurso cultural en ambas comunidades es heterogéneo ya que la mayoria de los habitantes
son provenientes de zonas distintas tanto rurales como urbanas, es asi como tienen una
variedad de tradiciones que hasta ahora no se practican de forma comunal en ninguna

comunidad.

Existen dos fechas importantes en ambas comunidades, el dia de la comunidad o fundacién
de las comunidades, en marzo en Mashpi y en octubre en Pachijal, donde en ocasiones se

organizan eventos, pero no siempre debido principalmente a la falta de organizacion.

En cuanto a la identificacion religiosa, la religion con mayor presencia es la catolica,
Unicamente con iglesia en Pachijal, pero se practican las fiestas del catolicismo como semana

santa y navidad en ambas comunidades. El carnaval es una fiesta en todo el pais que se
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practica mediante juegos con agua y espuma, durante el cual en Mashpi y Pachijal se convierte

una oportunidad de recibir turismo por los rios.

Por otra parte, se utilizan muy poco las plantas medicinales de la region y practicas como el

uso de parteras ha sido eliminados casi en su totalidad.

e Recurso politico

Las personas que estan relacionadas con el gobierno son los presidentes de las comunidades
y alguna persona que participe en las reuniones de ACUS en pacto, sin embargo, esta relacion

no se traduce en presencia gubernamental o apoyo a proyectos comunales.

La percepcién de las personas en las comunidades acerca de la presencia de instancias
gubernamentales es practicamente nula, ya que a pesar de que ambas comunidades
pertenecen a la Parroquia de Pacto, ninguna esta comunicada con trasporte publico, el Unico
camino es una carretera sin asfaltar y en malas condiciones, por lo tanto, cualquier tramite o
solicitud de apoyo es gestionada en San José de los Bancos o en Pedro Vicente Maldonado,

los cuales pertenecen a otra parroquia.

No se encuentra presente el Ministerio de Salud en ninguna comunidad, ni tampoco cuentan
con policia cercana. La Unica presencia del gobierno es la educacién publica con una escuela

en Mashpi y escuela y colegio en Pachijal.

o Recurso construido (infraestructura)

La comunidad de Mashpi cuenta con casas mayoritariamente construidas de madera, en las
cuales el sistema de aguas servidas es hacia fosas o hacia alguna parte de sus fincas, el agua
potable es tomada de una naciente cerca de la comunidad sin ningin proceso de saneamiento.
Se cuenta con servicio de electricidad en la comunidad y en algunas fincas cercanas, pero en
temporada de lluvias suele haber fallas en las que el servicio no se brinda hasta 3 dias. En las
casas y en los negocios de comida se cocina con gas a pesar de que es necesario comprar gas

en otra comunidad alejada.

En el centro de la comunidad se encuentra una escuela y una cancha de futbol dentro de la
escuela que permite a las personas de la comunidad jugar por las tardes o en vacaciones

cuando no esta abierta la escuela.

Para poder brindar servicios al turismo cuentan con una zona de acampado, una zona con

infraestructura con juegos y para descanso al lado del rio Mashpi (Figura 10), una persona en
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el pueblo renta cuartos y también se brindan servicios de comida en una de las dos tiendas,

ambas con productos basicos.

Figura 9 Instalaciones turismo rio Mashpi

Las calles, asi como la carretera principal que es el Unico acceso a Mashpi es de lastre (Figura
10), la cual en lluvias es rapidamente deteriorada por la proximidad al rio. Esta calle es
circulada por pocos autos o camionetas y una vez al dia un autobls entra y sale de la

comunidad.

Figura 10 Comunidad Mashpi

Existe una empresa que produce chocolates llamada “Mashpi shungo” la cual trabaja desde el
2009 con 57 hectareas entre conservacion y produccion agroecoldgica de chocolate. En esta
empresa trabajan mujeres y hombres de la comunidad de Mashpi para la recolecciéon y

procesamiento del cacao.

Existen dos proyectos en construccion, una tienda comunitaria y el comedor comunitario.
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Por su parte, en la comunidad de Pachijal las personas cuentan con una carretera pavimentada
gestionada en su momento por la construccion de una hidroeléctrica cercana. Las casas estan

construidas con madera o con cemento sin servicios de drenaje.

Cerca de Pachijal viven varias familias alejadas del centro poblado, las cuales no tienen

caminos para llegar a sus casa ni electricidad.

Existe una escuela y colegio construidos con bambu (Figura 11), una cancha de véley dentro

del parque central (Figura 12), tiendas y restaurantes, asi como un local para rentar

computadoras con servicio de internet.

£

Figura 11 Colegio Pachijal Figura 12 Parque Pachijal

Ambas comunidades tienen minima sefial de celular, Unicamente una compaiia y sélo en
Pachijal tienen servicio de internet. En cuanto a transporte publico Unicamente pasa una vez
al dia para salir y entrar. Ambas comunidades cuentan con luz eléctrica en la zona poblada
principal pero mucha gente vive fuera de esta zona sin luz eléctrica o caminos habilitados.

Ninguna cuenta con salén comunal, bancos ni centro de salud.

¢ Recurso financiero

Respecto al recurso financiero, en ambas comunidades pocas personas tiene terrenos con
titulos de propiedad, pero si tienen viviendas propias o viven con las familias. En el caso de
las personas dedicadas a ganaderia, en algunos casos son duefios de los terrenos y en otros

rentan para poder tener a sus animales en otras fincas.

Las personas que se dedican a ganaderia han comprado sus animales para venta de leche
principalmente, la cual es recogida todos los dias y vendida a pequefias empresas que la

procesan en quesos y yogures. También tienen animales pequefios como gallinas en las casas.
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En ninguna de las comunidades se cuentan con instituciones bancarias, las personas deben
desplazarse a Pedro Vicente Maldonado o a los Bancos para hacer cualquier tramite o disponer
de dinero en papel. Existen algunas organizaciones comunales que prestan dinero, pero no se

encuentran bien organizadas hasta el momento.

¢ Recurso natural

El territorio de estudio se caracteriza por tener pendientes de moderadas a pronunciadas, con
la presencia de Bosque siempre verde estacional montano y una temperatura entre 16 y 33°C,

la precipitacién promedio es 2.892 mm al afo (Fundacion Jatun Sacha 2013).

En el caso de Mashpi, a las orillas del centro poblado se encuentra el Rio Mashpi (Figura 13),
el cual estd en buenas condiciones de salud al ser protegido principalmente por el Bosque
Protector Mashpi (reserva privada), sin embargo, conforme el rio avanza éste recibe
constantemente residuos de agrogquimicos provenientes de las plantaciones de palmito en la

zona (Figural4), al igual que en ocasiones se practica mineria con maquinas, esto de manera

ilegal (Secretaria de Ambiente 2015).

Figura 13 Rio Mashpi Figura 14 Plantaciones de palmito

En Pachijal se encuentra el Rio Pachijal, el cual estd en buenas condiciones, pero este igual
recibe algunos residuos de agroquimicos, asi como contaminacién por ganado que transita

cerca de las nacientes que alimentan este rio.

En ambos rios se practica la pesca a pequeia escala y se practican deportes como el descenso

de rios o rafting de manera no profesional.

El paisaje entre ambas comunidades esta dividido en potreros, monocultivos de palmito y
bosques, de estos bosques que se mantienen algunos pertenecen a reservas privadas y otros
a personas que aun los conservan. En la zona se encuentran dos areas de conservacion de
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uso sustentable, ACUS Mashpi — Guaycuyacu — Saguangal y ACUS Pachijal, y es mediante ellas
que existen algunas restricciones para la tala de arboles o el aumento de zonas de agricultura
y ganaderia. El territorio es un paisaje fragmentado que ha ido mejorando en los Ultimos afos

con el aumento de reservas y areas de conservacion en la zona.

En el caso de los residuos, los inorganicos son recogidos una vez al mes y llevados a Quito,
los organicos normalmente se reutilizan en las fincas como alimento para los animales.
Normalmente no se utiliza lefia para cocinar, se utiliza gas. El agua es tomada de diferentes
nacientes, las cuales no necesitan pasar por ningln procedimiento de purificacién, con el
inconveniente de que en época lluviosa las nacientes se llenan de residuos dificultando el

consumo.
¢ FODA de los Recursos de Mashpi y Pachijal

Durante los talleres (Figuras 15 y 16) y entrevistas se realizd un andlisis acerca de las

fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas que presentaba el territorio. (Cuadro 3)

Figura 15 Taller con personas adultas Figura 16 Taller en colegio Pachijal
Mashpi

En el caso de Pachijal una fortaleza que existe es que tienen mas organizacion social, sin
embargo, como debilidad se destaca que se descuida a las familias que viven fuera del centro
poblado, estas familias no tienen caminos lo que implican caminatas de dos horas para poder

asistir a la escuela y tampoco tienen luz eléctrica.

Uno de los principales problemas que tanto jévenes como personas adultas resaltaron fue el
incremento en el consumo de drogas y alcohol, asi como la violencia entre las familias hacia

los menores de edad y hacia las mujeres en las relaciones de pareja.

Una oportunidad que el territorio tiene es que se encuentran dentro del Distrito Metropolitano
de Quito a pesar de ser una zona rural, lo que puede beneficiar en distintos proyectos al tener
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mayor financiamiento, sin embargo, esta cualidad también funciona como una debilidad ya

que se rigen por las leyes que estan pensadas para una ciudad.

Durante el andlisis de los recursos de las comunidades salieron varias ideas de qué es lo que

se podria hacer en el territorio para disminuir las debilidades, valorando el saber de las

personas mayores Yy los comités ya establecidos para facilitar algunos proyectos.

Cuadro 3 FODA de recursos de Mashpi y Pachijal

Fortalezas Oportunidades | Debilidades Amenazas
Humano La poblacién Construccién de | Emigracion de Aumento del
goza de buena | dispensario jovenes consumo de
salud médico Embarazos alcohol y drogas
jovenes en jovenes
Violencia en
familias y parejas
Analfabetismo en
adultos
Social Organizacion Comités: No hay apoyo a | Falta de
para mingas promejoras y familias que comunicacion
padres/madres viven fuera de los | puede llevar a
de familia centros poblados | mayores
Poca confianza conflictos
en trabajo
comunal
Cultural Diversidad de Organizacion Pérdida de Turismo no
culturas debido | para practicas: responsable con
a la inmigracién | celebraciones medicina natural | la naturaleza
religiosas y parteras
Politico Apoyo de otra Dentro de Practicamente
parroquia Sistema nulo apoyo de
metropolitano de | Pacto
Quito
Construido | Carreteray Proyectos de Falta de areas Poco
espacio para turismo comunales mantenimiento a
turismo carretera
Financiero | Prestamos entre | Grupo “Mutuo No hay presencia | No tienen titulos
personas apoyo” de bancos de sus tierras
Natural Biodiversidad Que se den Contaminacion Concesiones
endémica y actividades de por agroquimicos | mineras en el
exotica reforestacion y Fragmentacion territorio
Existencia de restauracion de de paisaje
ACUS y zonas
reservas degradadas.
privadas Financiamiento
para
conservacion.
Turismo de
naturaleza

23



5.2.2 Medios de Vida

Los medios de vida son las actividades que las personas realizan para satisfacer sus
necesidades, estos se clasifican en medios de vida productivos y reproductivos. Los medios de

vida productivos son generadores de bienes y los reproductivos son los destinados a reproducir

las estructuras y procesos sociales.

Los siguientes medios de vida se trabajaron en talleres con personas adultas y entrevistas. En
los cuadros siguientes se clasifica la actividad general, la actividad especifica y quien lo realiza,

en este caso H es hombre, M mujer, J jévenes y I infancia. (Cuadro 4 y 5)

Cuadro 4 Medlos de vida Mashpi

Medios de vida productivos

¢Quién lo realiza?

H M [J |I

Actividades Cultivar palmito
agropecuarias Cultivar cacao

Criar ganado menor

Producir leche
Produccidn Elaborar chocolate
artesanal o
industrial

Venta de fuerza de
trabajo

Trabajar en fincas

Hacer oficios de albafileria
Hacer oficios domésticos
Trabajar como Guia de turismo

Fiestas de la comunidad y religiosas

Servicios Comercios: restaurante, tienda, hospedaje.
Medios de vida reproductivos ¢Quién lo realiza?
Vivienda Cocinar
Limpiar la casa
Cuidar a hijos(as)
Asistir a reuniones escolares
Educacion Estudiar
Capacitarse
Salud Acceso a sistema salud publica
Afiliacion Integracion familiar
Amistades
Otros grupos organizados
Descanso y | Ver television
recreacion Jugar futbol
Ir al rio

En el caso de la comunidad de Mashpi se puede resaltar que los principales medios de vida

productivos estan ligados al sector agropecuario en el cual participan mujeres y hombres.

24




Especificamente algunas mujeres se dedican a la produccién de chocolate en la empresa

“Mashpi Shungo”

Los servicios como venta de comida, venta de productos basicos y hospedaje sencillo son

realizados por mujeres, esto se realiza en las mismas casas de cada persona en un espacio

habilitado como local.

En cuanto a los medios de vida reproductivos, las actividades del hogar son realizadas por las

mujeres y por esta misma razon es dificil que dispongan de tiempo para asistir a capacitaciones

siendo los hombres los que asisten mas.

Cuadro 5 Medlos de vida Pachijal

Medios de vida productivos

¢Quién lo realiza?

H

M

J

I

Actividades
agropecuarias

Criar ganado mayor
Criar ganado menor
Producir leche
Cultivar palmito
Cultivar otras especies

Venta de fuerza de
trabajo

Trabajar en fincas

Hacer oficios de albanileria
Hacer oficios domésticos
Trabajar como Guia de turismo

Servicios

Comercios: restaurantes, tienda, internet.

Medios de vida reproductivos

¢Quién lo realiza?

Vivienda Cocinar

Limpiar la casa

Cuidar a hijos(as)

Asistir a reuniones escolares
Educacion Estudiar

Otros cursos de capacitacion
Salud Acceso a sistema salud publica
Afiliacion Integracion familiar

Amistades

Otros grupos organizados
Descanso y Ver television
recreacion Jugar futbol/vdley

Ir al rio

Fiestas de la comunidad y religiosas

En el caso de Pachijal se nota una mayor participacion de los hombres en las actividades de

la vivienda, y de las mujeres en trabajos relacionados a las fincas (Anexo 3). Esto se atribuye

a que al tener mas actividades que realizar en la casa y finca es necesario dividir las tareas
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para que se cumplan todas. Esto también se traduce en un aumento en la autoestima de las

mujeres que participan en mas actividades fuera del hogar.

En cuanto al descanso y recreacion, en ambas comunidades, normalmente los hombres tienen
un espacio de recreacion por las tardes para jugar futbol o reunirse con amigos, las mujeres
normalmente no, pero si tienen un equipo de futbol que se reline una vez al mes en juegos

contra otras comunidades.

En general se comenta que los jovenes no tienen espacios de recreacion, las fiestas
normalmente estan organizadas para adultos, de acuerdo con los comentarios durante las
entrevistas y talleres los jovenes viajan a las ciudades para buscar espacios de diversion,

siendo esta razon una de las principales para el aumento de alcohol y drogas.

En el caso de Mashpi, las trabajadoras domésticas y los guias son contratados principalmente
por el Mashpi Lodge, que se ubica a aproximadamente una hora de la comunidad, y aunque
el transporte es proporcionado por el hotel, se comenta que esté no es un trabajo que busque
la gente, debido a las condiciones de elitismo en que se labora y tampoco reciben un pago
mucho mayor a otros trabajos que no requieran movilidad. Este es un hotel de lujo en donde

la noche puede costar hasta 1,500 ddlares.
5.2.3 Evaluacion de Necesidades Humanas Fundamentales

Las necesidades humanas fundamentales son “el conjunto de necesidades humanas que es
necesario satisfacer para que las personas puedan tener una vida digna que les permita

desarrollar adecuadamente todas las potencialidades que quieran desarrollar” (Imbach, 2016)

Se realiz6 una evaluacion en ambas comunidades mediante entrevistas, encuestas y durante

los talleres con personas adultas.

Es importante resaltar que en el caso de Mashpi existen dos tipos de evaluaciones una eticy
otra emic, siendo la evaluacion etic por personas que viven en la cercania a la comunidad

pero que han llegado en los Ultimos afios y han creado reservas ecoldgicas.

Es asi como para la comunidad de Mashpi (Figura 17), las necesidades menos satisfechas son

afecto, identidad, autoestima, trabajo creativo y recreacion.

3 “Los conceptos y analisis emic son aquellos que los nativos o pobladores locales aceptan como reales,
apropiados o significativos, mientras que los conceptos y analisis etic apuntan a generar teorias
cientificas acerca de las causas de las diferentes caracteristicas sociales y culturales de los grupos
sociales y sociedades”. Imbach, A. 2016b. ESTRATEGIAS DE VIDA Analizando las conexiones entre la
satisfaccion de las necesidades humanas fundamentales y los recursos de las comunidades rurales
Turrialba, Costa Rica, Geolatina Ediciones. Documento eléctronico
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Es importante mencionar que en este caso la evaluacién la realizaron Unicamente personas
adultas, pero en el caso de recreacion se menciond que normalmente solo existen actividades
para personas adultas y no se incluye a jovenes o infantes en las actividades, siendo el rio el
Unico espacio de recreacion familiar. El tema de identidad fue evaluado en su minimo al
considerar que la mayoria de las personas no se identifican con su comunidad y buscan migrar

a la ciudad.

Por su parte, el tema de afecto y autoestima lo relacionan a las relaciones conflictivas en las
familias que destacan en la comunidad dandole un puntaje muy bajo, al igual que en las
organizaciones sociales comunitarias es dificil llegar a acuerdos debido a las relaciones con

poca confianza entre los integrantes.

El trabajo creativo es otro resaltado con puntaje bajo ya que la mayoria de las personas tienen
como opciones de trabajo Unicamente el cultivo de palmito o ganaderia para la produccion de
leche, lo que consideran poco creativo al ser un trabajo rutinario y sin alternativas de facil

acceso.

Alimentacion

Comunicacién 5 Salud
4,5
Participacion 4 Vivienda
3,5
Rerecreacion ] Reproduccién
Seguridad Social
Trabajo creativo & L Y
fisica
Libertad Afecto
Ambiente saludable Conocimiento
Autoestima Identidad

Figura 17 Evaluacion de satisfaccion de Necesidades humanas fundamentales en
Mashpi

En el caso de Pachijal la evaluacion de las NHF se realizd con jovenes y personas adultas, con

perspectiva emic Unicamente.

El aspecto con la evaluacion menor es seguridad (Figura 18) ya que mencionan que en los
ultimos afos ha aumentado la delincuencia y no cuentan con policia cercana, también

mencionaron que no se sentian seguros al ver aumento de drogas en la zona.
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A diferencia de Mashpi, esta comunidad se presenta mas unida, el afecto en las familias se
encuentra mejor, al igual que la autoestima, en el caso de las mujeres mencionaron que en

general existe mayor respeto en las parejas que en afios pasados.

En cuanto a trabajo creativo, igualmente se presenta bajo, pero mas alto que en Mashpi ya

que tienen mas oportunidades de servicios al encontrarse en una carretera asfaltada.

Alimentacion
5

Comunicacién Salud
4,5
Participacion 4 Vivienda
3,5
Rerecreacion Reproduccion
Seguridad Social
Trabajo creativo gur! L ey
fisica
Libertad Afecto
Ambiente saludable Conocimiento
Autoestima Identidad

Figura 18 Evaluacion de satisfaccion de Necesidades humanas fundamentales en Pachijal
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5.2.4 Situacion actual y situacion deseada de las comunidades

Durante el trabajo realizado mediante talleres y entrevistas se analizd con las personas qué

pasaria si se mantienen las cosas como estan y qué es lo que ellos o ellas quisieran que pasara

y como producto de este andlisis se elabord el Cuadro 4 donde se resumen ambos escenarios,

de manera que a partir de lo deseado se plantearon estrategias de tematicas relevantes para

el Bosque Escuela. (cuadro 6)

Cuadro 6 Situacion actual y situacion deseada de las comunidades Mashpi y Pachijal

Mashpi — Pachijal

Situacion actual

Existe un consumo alto de alcohol y el
consumo de drogas va en aumento.

Ha disminuido la tala y caza, sin
embargo, en verano se presentan
sequias en los rios.

En muchas familias y en la escuela se
presentan casos de violencia (fisica,
verbal y/o emocional) entre las
personas. Igualmente existen algunas
separaciones dentro de las
comunidades.

Existe malnutricion en las personas.

Ademas del turismo (principalmente de
fin de semana), existen pocas
oportunidades de empleo potenciando
la migracion de jovenes y adultos.

Existen conocimientos sobre cuidado
de la naturaleza, sin embargo, no
existe un vinculo con la naturaleza.

Las personas no conocen que forman
parte de una mancomunidad ni se
relacionan con el resto de la Parroquia

Hay poco involucramiento de las
madres y padres en los estudios de sus
hijos/as

Se han perdido muchas tradiciones y ya
no se practican expresiones culturales

Las comunidades alejadas de los
centros poblados no tienen servicios ni
reciben apoyo.

Situacion deseada

En las comunidades disminuye el consumo de
alcohol y drogas.

Existe una cultura del cuidado de la naturaleza
que se refleja en la restauracion y cuidado del
territorio.

Las personas mejoran sus relaciones en sus
familias y en la escuela, logrando una comunidad
mas unida y participativa.

Las familias mejoran su alimentacion con
productos locales.

En las comunidades existen oportunidades de
empleo que conservan la naturaleza y que
disminuyen la migracion de los jovenes vy
adultos.

En las comunidades las personas tienen un
vinculo con la naturaleza.

En las comunidades las personas se identifican
con su territorio de manera que lo protegen de
cualquier actividad que pueda danarlo.

Los padres y madres se involucran activamente
y continuamente en los estudios de sus hijos/as

Se practican expresiones culturales y se
recuperan las tradiciones perdidas.

Las comunidades alejadas de los centros

poblados reciben apoyo.
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La situacion deseada visualiza varias necesidades humanas fundamentales que no son
satisfechas actualmente y que son prioridad para la mayoria de las personas. Es el caso de las
relaciones de afecto o el nivel de autoestima que en general se calificd como bajo, se analiza
que, si se logra mejorar estos dos aspectos las relaciones en las familias y parejas, asi como

en la misma comunidad alcanzaran un mayor bienestar.

El FODA de los recursos igualmente se ve reflejado en la situaciéon deseada, ya que existen
muchos recursos que necesitan atencion, como es el caso del recurso natural, no solo visto
COMO un recurso que se pueda tener, ya sea agua limpia o suelos fértiles, si no como una

relacion entre las personas y la naturaleza que debe mejorar.

Es importante resaltar que de todas las situaciones deseadas Unicamente una corresponde a
los medios de vida productivos, siendo mas valorado los medios de vida reproductivos y la
satisfaccion de necesidades humanas fundamentales para alcanzar bienestar en las

comunidades.

Para aportar a la situacion deseada de las personas en las comunidades se propusieron temas
gue pudieran contribuir a lograr estas mejorias, en el siguiente capitulo se presentan las ideas

recolectadas.

30



5.3 Necesidades de educacion en las comunidades de Mashpi y Pachijal

En el territorio de Mashpi y Pachijal se evaluaron cudles eran las necesidades de educacion,
esto de acuerdo con la satisfaccion de necesidades humanas fundamentales, asi como el
andlisis de situacién actual y como es la situacion deseada. A partir de este analisis se planted
la pregunta ¢Como un Bosque Escuela puede mejorar nuestro bienestar? Pensando que un
Bosque Escuela es un espacio en el bosque en donde se pueden tomar clases practicas en un
ambiente diferente al aula escolar.

5.3.1 Temas no cientificos
Dentro de las tematicas no cientificas que las personas mostraron interés por aprender son:

- Arte: MUsica, baile, pintura y manualidades con cosas recicladas o del bosque

- Salud: educacién sexual, atencién psicoldgica para personas que consumen drogas,
medicina con plantas.

- Reducir violencia — mejorar relaciones en la familia y en la comunidad
- Inglés
- Cocina con productos locales

- Leer y escribir personas adultas: Ayuda a los padres y madres de familia para tareas
de hijos/as

- Turismo de naturaleza
- Empresas locales

5.3.2 Temas cientificos
Para identificar los temas cientificos de interés se recaudaron las siguientes ideas:

- Agroecologia

- Insectos

- Aves

- Agua

- Restauracién ecoldgica
- Ecologia basica

- Animales

- Contaminacién

- Agricultura organica
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5.4 Plan Bosque Escuela Pambilifio

A continuacion, se presenta el plan para el Bosque Escuela Pambilifio. Para comenzar se
describe la reserva Pambilino en la que se establecera el Bosque Escuela, posteriormente se
detallan objetivos, indicadores, temas y metodologia por publico meta. Y finalmente se
especifican los recursos necesarios para la ejecucion y una propuesta de evaluaciéon del

proyecto.

La elaboracion del plan se realizd de acuerdo al andlisis de resultados obtenidos y descritos
anteriormente mediante talleres (Figuras 19 a 22), entrevistas, asi como un taller de validacion
(Figura 23) (Anexo 4). Igualmente se valord la planificacion del sendero en segmentos y los

cursos que actualmente se imparten en la reserva (Figura 24).

Figura 21 Taller personas adultas Mashpi

Figura 22 Taller Colegio Pachijal
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Figura 23 Taller de validacion Figura 24 Recorrido de sendero

5.4.1 Reserva Pambilifio

La Reserva Pambilifio se cred en 2008 en las cercanias a la comunidad Mashpi. En total abarca

26.5 hectdreas y se encuentra a 500 msnm en un bosque lluvioso piemontano.

Desde el 2010 la reserva ha impartido cursos principalmente para publico externo como
universidades extranjeras o también grupos de personas nacionales. Las personas interesadas
solicitan un curso y de acuerdo a las capacidades de la reserva se preparan las actividades.
Los cursos que han impartido se relacionan con restauracién ecoldgica de areas degradadas,

aprovechamiento sostenible de los bosques y monitoreo de la calidad ecoldgica de los rios.

Actualmente se trabaja en el establecimiento de un sendero que refleje la restauracion
ecoldgica que se ha trabajado en la reserva y en las fincas cercanas en los ultimos afos. El

sendero esta organizado en:

e Segmento de la restauracion ecoldgica con fines productivos: cultivo biodiverso y

organico de cacao.
e Segmento de la restauracion de bosques de rivera

e Segmento de la restauracion ecoldgica a través de la forestaria analoga

5.4.2 Trabajo por publico meta

El Bosque Escuela Pambilifio tendra 3 tipos de publico: infantes en las escuelas, adolescentes

en los colegios y personas adultas.
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5.4.2.1 Escuelas
Objetivos
e Los nifios y nifas tienen conocimientos del bosque y como cuidarlo.
e Los nifnos y nifas practican actividades culturales como lectura, musica, teatro, etc.

e Los nifios y nifias tienen relaciones de respeto y solidaridad con su familia y

companeros.
Indicadores
e Aumentan los conocimientos sobre el bosque en los nifios y nifias.

e Aumenta el nimero de nifos y nifias que cuidan la naturaleza (agua, plantas,

animales, disminuyen basura, separan basura, etc.)
e Aumentan las relaciones de respeto y solidaridad en la comunidad.
e Aumentan las actividades culturales/artisticas.
Temas
4+ Conociendo el bosque: Plantas y animales.

Este mddulo incluye: variedad de plantas endémicas e introducidas presentes en los bosques
de la zona, partes generales de las plantas, necesidades ecoldgicas de las plantas. Animales

presentes en los bosques de la zona, cadena alimenticia, especies bandera.

4+ Valorando el territorio: Importancia del bosque como parte de una identidad y servicios

ambientales (Comida, agua, purificacion aire, etc.)

Este mddulo incluye: alimentos del bosque (originarios, introducidos y sembrados en cultivos
biodiversos), agua (produccién y almacenamiento de agua, importancia de los suelos con

bosque), purificacién del aire (funcién de las plantas)

+ Expresiones artisticas/culturales: Lectura, escritura, dibujo, musica, danza y/o teatro
con inspiracion del bosque.

Se utilizaran las artes para ver algunos temas como cuidado del cuerpo, respeto entre

compaferos.

Metodologia
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Una vez al mes un grupo de estudiantes de escuelas locales (Mashpi y Pachijal) con un maximo
de 10 ninos(as) y entre 4 afios y 15 afos asistiran al Bosque Escuela Pambilifio desde 8 am

hasta la 1 pm.
La direccion de cada escuela elegira al grupo que ese ciclo escolar asistira al Bosque Escuela.
Durante las clases en el Bosque Escuela:

o A la entrada del grupo se dejaran claros los valores presentes durante toda la visita:
Respeto y solidaridad (Para todas las personas y para el bosque), estos estaran visibles

en letreros y se repetiran en cada visita.

o Las clases iniciaran con una dindmica/juego para mejorar el trabajo de grupo y generar

lazos en las comunidades, la dindmica o juego tendra que ver con el tema del dia.

o Tendran un guia/profesor(a) del Bosque Escuela, al menos 1un profesor(a) de la

escuela y un padre/madre que los acompanie (puede ir cambiando por clase).
o Tendran dos descansos, uno para almorzar y al final otro descanso para recreacion.

o Las clases integraran la parte tedrica con la practica ya sea en recorridos, experimentos

y/o practicando el tema de ese dia.

o Durante todos los cursos se utilizara la investigacién accién como método pedagdgico,

asi como el analisis critico y autocritico de la realidad y como pueden mejorarla.

El resto del mes el/la profesor(a) a cargo del grupo reforzara los temas vistos y sacaran dudas
con ayuda de una guia escrita. También apoyara en la preparacion de las muestras de mitad

y fin de afio.

A mitad de curso y al final los y las estudiantes tendran que realizar una muestra artistica de
lo aprendido hasta el momento, asi como una idea de cdmo pueden mejorar el cuidado del

bosque.
Notas:

LEn caso de que el grupo sea mayor a 10 personas se tendra que coordinar para dividir el

grupo y tener un guia/profesor por grupo durante el Bosque Escuela y un padre/madre.

35



5.4.2.2 Colegios
Objetivos

e Losy las jovenes tienen conocimientos del bosque (incluida la dinamica dentro del

bosque), como usarlo y cémo cuidarlo.

e Los y las jovenes tienen conocimientos de trabajos que aportan al cuidado de la

naturaleza y que benefician a las comunidades.

e Losy las jovenes pueden expresarse con fluidez mediante oratoria, musica, baile,

pintura, escritura y en un ambiente de respeto con sus compafieros(as).
Indicadores
e Aumenta el nimero de superficie conservada o restaurada en el territorio.

e Aumenta el nimero de personas que realizan actividades de cuidado de la

naturaleza en sus actividades diarias.
e Aumenta el nimero de trabajos relacionados al cuidado de la naturaleza.
e Aumenta el nimero de joévenes que se expresan artisticamente.
e Disminuye el nUmero de personas que consumen drogas y/o alcohol.
Temas

+ Conociendo el bosque: especies (dinamica e interrelacién), restauracion ecoldgica,
calidad del agua.

Este tema incluye: especies (animales y plantas) presentes en los bosques de la zona
(endémicas e introducidas), sendero de restauracion ecoldgica (segmento bosques de ribera

y forestaria andloga), diagnostico y experimentos de calidad de agua/rios.

+ Aprovechamiento sostenible del bosque: Plantas medicinales y alimentos del

bosque (cocina local)

Este tema incluye: sendero de restauracién ecoldgica (segmento restauracion con fines
productivos) y practica de cocina con productos locales y del bosque y/o de remedios
medicinales con plantas del bosque.

+ Empresas locales sustentables: agricultura organica, turismo.
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Este tema incluye: sendero de restauracidon ecolégica con practica de abonos organicos
enfocado a hortalizas, ejemplos de turismos de naturaleza en el bosque, recursos necesarios

para empresas locales.
+ Artes: Lectura, escritura, musica, baile.

Este tema sera un espacio para reflexionar mediante el pensamiento critico y autocritico
analizando su realidad y como pueden mejorarla. Algunos temas a tratar son problemas
recurrentes en la comunidad como vicios, equidad de género, edad, origen étnico, etc.,
participacion en las comunidades, planificacién familiar, valor del territorio como identidad,
desarrollo local y visidn del territorio.

Metodologia

Una vez al mes un grupo de estudiantes del colegio local (Pachijal) con un maximo de 10

jovenes asistiran al Bosque Escuela Pambilifio desde 8 am hasta la 1 pm.
La direccion de cada escuela elegira al grupo que ese ciclo escolar asistira al Bosque Escuela.
Durante las clases en el Bosque Escuela se seguiran las siguientes directrices:

o Se dejaran claros los valores presentes durante toda la visita: Respeto y solidaridad
(Para todas las personas y para el bosque). Estos estaran visibles en letreros y se

repetiran en cada visita.

o Las clases iniciaran con una dindmica/juego para mejorar el trabajo de grupo y generar

lazos en las comunidades, la dindmica o juego tendra que ver con el tema del dia.

o Tendran un guia/profesor(a) del Bosque Escuela, al menos un profesor(a) de la

escuela.
o Tendran un descanso para almorzar

o Las clases integraran la parte tedrica con la practica ya sea en recorridos, experimentos

y/o practicando el tema de ese dia.

o Durante todos los cursos se utilizara la investigacién accién como método pedagdgico,

asi como el analisis critico y autocritico de la realidad y cdmo pueden mejorarla.

o La ultima hora de la clase sera para artes/reflexion en donde se vera uno de los temas

mencionados anteriormente.
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El resto del mes el/la profesor(a) a cargo del grupo reforzara los temas vistos y sacaran dudas
con ayuda de una guia escrita. Ademas, los y las estudiantes tendran que llevar un proyecto
de conservacion y de beneficio para la comunidad que decidiran en las 2 primeras clases en
el Bosque Escuela, de acuerdo al tema que mas les interese. Este proyecto lo trabajaran en
horas de clases normales en su colegio y seran apoyados en las dudas que tengan durante el

Bosque Escuela. Al final tendran que presentarlo en el bosque.
5.4.2.3 Personas adultas
Objetivos

e Las personas adquieren conocimientos del bosque para usar productos que no lo

dafien y que ayude a su conservacion.

e Las personas tienen una relacién con la naturaleza, comprenden su dinamica y la

conservan en sus actividades diarias.

e Las personas conocen alternativas de trabajos mas amigables con el medio

ambiente.
Indicadores

e Aumenta el nimero de personas que realizan actividades de cuidado de la

naturaleza en sus actividades diarias.

e Aumenta el nimero de personas que conocen la dindmica del bosque y como

conservarlo.

e Aumentan las personas trabajando en actividades amigables con el medio

ambiente.
Temas

4+ Usando productos del bosque: manualidades, cocina, plantas medicinales, productos

de belleza, construccion.

Este tema incluye: sendero de la restauracion (Segmento restauracion con fines productivos),
practicas de manualidades y cocina, creacidn de productos de belleza, practicas de

construccion sostenible.
+ Agroecologia y diversificacion de cultivos
Este tema incluye: sendero de la restauracion (todos los segmentos) y practicas de abonos

organicos.
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+ Arte como espacio de reflexién: mejorar vinculo con la naturaleza, equidad de género,
union en la comunidad, planificacién familiar, relaciones de respeto. Mediante Baile

(baile terapia) y pintura.

Este espacio de arte/reflexion durante clases cortas de algun arte (baile o pintura) se tratara

un tema de los mencionados anteriormente inspirados en la naturaleza.

+ Empresas locales sustentables: administracion, posibles empresas con potencial en la

Zona.

Este tema incluye: practica de abonos organicos enfocado a hortalizas, ejemplos de turismos
de naturaleza en el bosque, recursos necesarios para empresas locales enfocado a la

administracion y estudios de mercado.
+ Aprendiendo a leer y escribir

Cuando las personas puedan escribir se buscara la poesia y/o cuentos sobre el bosque como

forma de expresion.
Metodologias

Cada dos a tres meses se realizara un taller dirigido a adultos de las comunidades cercanas
para tratar alguno de los temas, dependiendo el nimero de personas que lleguen y el alcance
del taller se considerarda una segunda parte o cambiar de tema.
Los horarios dependeran de la convocatoria puede ser dia completo, un par de horas en cursos

mas constantes y/o horario nocturno en caso de ser necesario.

Las clases iniciaran con una dinamica/juego para mejorar el trabajo de grupo y generar lazos

en las comunidades, la dindmica o juego tendra que ver con el tema del dia.

Durante todos los cursos se utilizara la investigacién accion como método pedagdgico, asi

como el andlisis critico y autocritico de la realidad y como puede mejorar.

5.4.3 Recursos necesarios para la ejecucion
Para comenzar la ejecuciéon son necesarios los siguientes recursos:

e Guias escritas para los profesores de las escuelas y colegio: esto servira para el trabajo

durante el resto del mes.

e Guias escritas para los guias/profesores del Bosque Escuela: esto servira para la

capacitacion de los mismos y para guiarse en las clases.
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Capacitacion de guias/profesores del Bosque Escuela y de los profesores de las
escuelas y colegio a cargo del grupo que vendra al Bosque Escuela en los temas que
se veran durante el afo y también en temas de primeros auxilios y en casos de

emergencia.

Financiamiento para escuelas locales: este puede provenir de dos fuentes, escuelas y
colegios externos que paguen el curso y que parte de ese pago financie a las escuelas
locales, también puede provenir de otros financiamientos enfocados en educacion,

conservacion o desarrollo local.

Establecer y habilitar los espacios para dar las clases, en algunos casos ya se tienen,
pero se pueden poner lugares donde sentarse y letreros. Igualmente es necesario

establecer un aérea para discapacitados o personas con poca movilidad.

Crear alianzas con universidades o personas de las comunidades para recibir personas
capacitadas en temas de: Artes, plantas medicinales, psicologia, planificacién familiar

y administracion de empresas locales.

5.4.4 Evaluacion

Es necesario tener una evaluacion del programa desde dos perspectivas:
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Externa: En cada visita las personas podran dejar comentarios escritos con sugerencias
y rellenar una evaluacion de la clase, las cuales a final del mes se revisaran para realizar

cambios si es necesario.

Interna: a mitad y final del afo escolar es necesario una autoevaluacion del equipo en

cuanto al trabajo hecho hasta ese momento y posibles cambios.



5.5 Plan Red Bosques Escuela

A continuacion, se presenta la propuesta de una red de bosques escuela en el Bosque Modelo
Choco Andino. Esta propuesta se realiza para que la mayoria de las personas del Bosque
Modelo puedan asistir a un Bosque Escuela que se encuentre proximo a su comunidad. Asi
también, mediante la diversidad que cada reserva puede ofrecer tanto biolégicamente como
educativamente, se tenga un curriculo amplio para las distintas necesidades e intereses de las

personas ya sean del mismo Bosque Modelo o externos a éste.

La siguiente propuesta se realizd de acuerdo con visitas y entrevistas a personal de las distintas
reservas ecoldgicas para conocer sus intereses y potenciales como bosques escuelas, asi como

un taller de validacion.

La propuesta consiste en una descripcion detallada de cada reserva, asi como su potencial y
carencias para comenzar a trabajar como Bosque Escuela, posteriormente se describe como

funcionara la red.

Las reservas que forman la red son: Pambilifio, Inti Llacta, Un poco del Chocd, Yunguilla y

Santa Lucia.
5.5.1 Red de Bosques Escuela: Reservas

A continuacion, se presenta la descripcion de cada reserva que conformara la red de bosques

escuela.
5.5.1.1 Inti Llacta

En la Reserva Inti Llacta en la Parroquia de Nanegalito se propone un Bosque Escuela que

pueda atender a las comunidades cercanas de esa parroquia.

La Reserva Inti Llacta (Figura 25) se encuentra en un bosque nublado montano de 88
hectareas a una altura de 1700 msnm hasta los 1900 msnm. La reserva Inti Llacta forma parte
del Sistema Hidrico y Arqueoldgico Pachijal el cual tiene una extension de 15.882 hectdreas.
(Galan et al. 2015)

Inti Llacta se cred en 1984 con la idea de tener una vida en contacto con la naturaleza y

realizar conservacién del bosque.
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Figura 25 Reserva Inti Llacta

Las comunidades cercanas a la Reserva Inti Llacta son Miraflores alto y Miraflores bajo en las
cuales las personas se dedican principalmente a ganaderia de café y huertas, asi como

jornaleros y servicios de turismo en Nanegalito.

Algunas de las problematicas en estas comunidades es el consumo de drogas en los jovenes
e igualmente la migracion de ellos. En cuanto a problematicas ambientales, constantemente
se encuentran ante amenazas de empresas mineras en la zona. De acuerdo a las entrevistas
realizadas y desde una perspectiva éetic, se considera que las personas no tienen soberania
alimentaria, el afecto y autoestima es muy bajo, asi como la identidad y tradiciones

relacionadas a la naturaleza.

Actualmente la reserva mantiene una relacion buena con las comunidades y en afios anteriores

realizaron varios proyectos, actualmente participan en las juntas de las comunidades.

En la reserva se realizan actividades como Canopy tours, senderos interpretativos, caminatas
nocturnas, Farm tours y también se reciben grupos para educacion ambiental con temas como
ecologia, agua, soberania alimentaria, agroecologia, restauraciéon de ecosistemas,

principalmente con estudiantes extranjeros de universidades.

La Reserva busca alcanzar publico externo y local, para publico externo puede ofrecer temas

como: produccion agroecoldgica, ecologia y restauracion de ecosistemas.

Para el publico local, el mensaje que quisieran transmitir es la valoracion del territorio, para
eso trabajarian con las escuelas cercanas como Miraflores. Pueden abarcar los temas de
ecologia, produccidn sostenible, soberania alimentaria y gestion del paisaje, utilizando los
senderos y temas desarrollados con los que ya cuentan. Les gustaria poder ofrecer temas
como gestion del territorio, gobernanza, pensamiento critico e identidad, los cuales

necesitarian desarrollar para poder impartirlos.
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Esta reserva necesita habilitar espacios como salones en el bosque, crear guias escritas y
necesitan mas personal, idealmente para comenzar podrian apoyarse de voluntarios y

pasantes.

5.5.1.2 Un poco del Chocé

La Reserva Natural y estacion biolégica “Un poco del Chocd” se encuentran en la parroquia de
Gualea y fue creada en 2008 por Nicole Biittner y Wilo Vaca Peréz, con 15 hectareas de bosque
lluvioso (Figura 26) y a una altura entre los 950 y los 1220 m.s.n.m. dedicadas para

conservacion e investigacion.

Figura 26 Bosque en la Reserva un Poco del Choco

La comunidad mas cercana a la Reserva es Las Tolas la cual se encuentra a 12 kilémetros, en
esta comunidad las personas se dedican en su mayoria a ganaderia, cultivo de cafa y café.
Los jovenes suelen migrar a Quito en busca de otras oportunidades de empleo no calificado o

para estudiar la universidad.

En la comunidad existen algunas problematicas como el aumento del consumo de drogas y
embarazos en jovenes, esto principalmente por la falta de comunicacion en las familias en
temas “tabu”. Actualmente cuentan con iglesia, centro de salud (2 dias a la semana), escuela,
cancha de vdley, estadio, saldon comunal y un taller de artesanias. No tienen lugares para

recreacion que no sean para actividades deportivas.

De acuerdo a las entrevistas realizadas, las personas en las Tolas tienen mucha autoestima,
los hombres mas que las mujeres, pero igualmente las mujeres son consideras con mucha
autoestima. También se considera que las personas tienen buenas relaciones de afecto, pero
existe poca comunicacion en las familias.
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El ecosistema en la zona ha sufrido bastantes cambios, hasta hace algunos afios en la zona se
talaba para la venta de madera o para el aumento de zonas agricolas, ahora a excepcion de
un cultivo de Pitajaya (Figura 27) la zona comienza a recuperarse debido a proyectos
comunitarios para permitir la restauracion natural de los bosques, esto gracias a que la mayoria

de los terrenos son propiedad de personas que viven en Las Tolas.

Figura 27 Cultivo de Pitajaya

En la reserva “Un poco del Chocd” se reciben pasantes para investigacion y voluntarios para
actividades diarias en la reserva, generalmente extranjeros. También se ofertan cursos de
anillamiento de aves y ecologia tropical, igualmente para extranjeros. En afios pasados han

dado talleres de educaciéon ambiental a los jévenes de las Tolas.

Esta reserva busca dedicar el Bosque Escuela principalmente al publico local para “lograr ver
un cambio en el territorio cercano” (Buttner y Vaca 15 Marzo 2017) mostrando ejemplos y

reproduciendo la misma idea y mejorarla.

Los temas especificos que podria ofrecer esta reserva es ecologia tropical, uso sustentable del
bosque y aves de la zona. Ya cuentan con senderos auto guiados (Figura 28) pero necesitarian

habilitar espacios en el bosque para utilizar como salones y crear las guias escritas.
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Figura 28 Mapa senderos en un Poco del Choco

5.5.1.3 Yunguilla

En la reserva comunitaria de Yunguilla se propone otro Bosque Escuela, esta reserva se
encuentran en la Parroquia de Calacali y cerca tiene la misma comunidad de Yunguilla, Niebli

y Cruz Loma.

La comunidad de Yunguilla comenzd a trabajar en turismo comunitario a finales de los afos
noventa, con ayuda de la fundacién Maquipucuna y con 18 personas de la comunidad, en el
afno 2000 se convirtieron en la Corporacidon Microempresarial Yunguilla, y fue en el afio 2013

que se declard el Area de conservacion y uso sustentable (ACUS) Yunguilla.

Esta reserva tiene 2,987 hectareas y esta a una altura entre 1600 a 3000 msnm, tiene bosques
altimontanos norte andinos siempre verdes, bosques montanos pluviales de los andes del norte

y arbustales montanos de los andes del norte. (Tamayo et a/. 2012)

La principal razén por la que la comunidad se organizé para lograr todo lo anterior fue que
querian crear su propio modelo de desarrollo y asi crear oportunidades para la gente de

yunguilla.

Actualmente en la comunidad de Yunguilla viven unas 50 familias, las cuales muchas trabajan
en la corporacion vendiendo productos como fruta para mermeladas o leche para los quesos,
ambas microempresas de la corporacion. También cuentan con una empresa de artesanias,

huerto organico y préximamente abriran un restaurante. (Figura 29)
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| 'gra 29 Huerto y restaurante en Yunguilla

Este proyecto es diferente a las demas reservas propuestas ya que es totalmente comunitario,
los turistas son recibidos en las casas de las familias y las ganancias de los proyectos se

reinvierten en proyectos para la comunidad.

Las organizaciones sociales que existian antes de la creacion de la microempresa se

disolvieron, ahora son solo una organizacion formada por la mayoria de las familias.

Como resultado de esta forma de trabajar la comunidad ha mejorado sus condiciones de vida.
En las entrevistas realizadas la mayoria de las necesidades humanas fundamentales estaban
altamente satisfechas en la comunidad, el Unico punto que se recalcé en varias ocasiones fue
el “relevo generacional”, un tema de preocupacion ya que los jovenes no suelen participar o
interesarse en el proyecto comunitario y buscan igualmente salir a la ciudad a pesar de que
pueden encontrar opciones de trabajo en la misma comunidad. Actualmente se busca que los
jovenes salgan a estudiar la universidad, pero tengan una oportunidad de trabajo a cual

regresar.

Las comunidades cercanas a Yunguilla, como son Niebli y Cruz Loma presentan mayores
problematicas sociales al tener medios de vida totalmente diferentes a Yunguilla, como es el
caso de Cruz Loma donde la mayoria de las personas son empleados de fincas y normalmente

no cuentan con terrenos propios.

En temas de educacion ambiental en las comunidades cercanas, la corporaciéon Yunguilla ha
trabajado en los afios anteriores con las escuelas cercanas. Durante el trabajo realizado se
instalaron botes con separacion de residuos con ayuda de los estudiantes en la comunidad.
También se realizaron obras de teatro con tematicas ambientales, pero esto se ha dejado de

hacer principalmente por la falta de relacién con los profesores en turno.

La corporacién Yunguilla trabaja actualmente en turismo comunitario mostrando las

microempresas y tiene senderos interpretativos de varias horas para lo cual tienen guias
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capacitados. El publico que principalmente llega es extranjero ya sea de universidades o
turistas. Para apoyarse tienen pasantes que realizan investigaciones y voluntarios que ayudan
en el mantenimiento. Una de las cosas a favor que tiene esta reserva comunitaria es que

tienen un espacio comunal habilitado donde reciben a los turistas.

Sin embargo, para poder comenzar como un Bosque Escuela necesitan habilitar espacios en
el bosque para utilizarlos como salones, redactar guias escritas, capacitar a guias en educacion

y mejorar las relaciones con las escuelas cercanas.

Los temas que esta reserva comunitaria puede ofrecer son: agricultura organica, plantas
medicinales, aves de la zona, calidad de vida en el campo. Este Ultimo tema es el que mas
quieren recalcar, ya que tomando en cuenta el principal problema que tienen en cuanto a que
los jovenes prefieren irse a las ciudades, les gustaria demostrar que la vida sustentable en el
campo es posible y deseable, y por lo tanto también es posible crear su propio modelo de
desarrollo. Por eso mismo quisieran trabajar con publico local para lograr cambios visibles y

con publico externo para poder financiar el proyecto.
5.5.1.4 Santa Lucia

La reserva ecoldgica Santa Lucia, que se encuentra en la Parroquia de Nanegal a una altura

de 2000 msnm, es otro lugar potencial para establecer un Bosque escuela.

Esta reserva tiene una extension de 730 hectareas y en toda la reserva se va desde los 1400
msnm a los 2600 msnm. El ecosistema que predomina es un Bosque Montano Pluvial de los
Andes del Norte, en esta reserva se ha registrado el oso andino (( 7remarctos ornatus) Para

llegar a esta reserva es necesario caminar 2 horas en el bosque.

La comunidad mas cercana a esta reserva es la comunidad de Marianitas y Nanegal, estas se
encuentran a 2 horas caminando y 30 min en vehiculo. En el caso de Marianitas es una
comunidad pequena dedicada al trabajo en fincas o en la reserva Maquipucuna. Nanegal es
una comunidad mucho mas grande, la cabecera de la parroquia, con escuela y colegio, donde
la gente actualmente trabaja en la construccion de una hidroeléctrica, en polleras o turismo.
Una de las problematicas actuales es la falta de oportunidades laborales lo que ha aumentado
la migracién hacia las ciudades, asi como aumento en el consumo de alcohol y drogas. En
general esta comunidad, de acuerdo a las entrevistas, tiene poco satisfechas sus necesidades

fundamentales.

Al estar cerca de reservas naturales existe un conflicto constante de las personas con la fauna

silvestre, tanto de animales domésticos que depredan animales pequenos silvestres, hasta
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personas que matan animales silvestres por desconocimiento sobre las posibles amenazas de

estos animales.

El proyecto de la reserva Santa Lucia comenzd desde 1970 cuando se compraron los terrenos
entre veinte familias, pero fue cambiando el uso de estos terrenos cuando en 1999 se comenzd
la construccién del Lodge (Figura 30) el cual actualmente es la razdn principal de este proyecto

para hacer turismo e investigacion de la zona y asi conservar.

Figura 30 Lodge Santa Lucia

Actualmente a las personas turistas que llegan se les muestra el resultado de las
investigaciones, como son las aves, los mamiferos de la zona mostrando imagenes de las
camaras trampa, asi como charlas de conservacién, el publico principal es extranjero.
Normalmente tienen pasantes que realizan investigaciones, voluntarios que ayudan a
mantener el lugar, como los senderos o las instalaciones, asi como ayuda a los grupos que

llegan.

Esta reserva tiene material para realizar actividades de educacién, senderos auto guiados,
guias descritas de fauna y flora, asi como gente capacitada para dar clases. Para poder entrar
al concepto de Bosque Escuela necesitan espacios en el bosque para utilizarlos como salones

y hacer guias escritas especificas de los temas.

Esta reserva puede ofrecer temas de flora y fauna del lugar, asi como charlas para mejorar la
relacion entre la gente y la fauna silvestre. La razon principal por la que les gustaria poner en
marcha un Bosque Escuela seria para que la gente local pueda conocer el bosque y para qué

sirve.

48



5.5.2 Funcionamiento de la red

La siguiente propuesta para la red de Bosques Escuelas es resultado de un taller con los
integrantes de la misma red (Figura 31), donde se decidié qué objetivos tendria la red, cdmo

seria su funcionamiento a grandes rasgos y cuales son los siguientes pasos por seguir.

Figura 31 Taller conformacion Red de Bosques Escuela

Para poder plantear la idea de cdmo trabajar en red, se tomd como inspiracion la red de
Bosques Modelo y a partir de sus principios y formas de trabajar mas las ideas de las personas

en esta nueva red, se establecid lo siguiente.
> Objetivos

El objetivo principal de esta red sera el lograr que las comunidades locales pertenecientes al
Bosque Modelo del Chocé Andino tengan la oportunidad de intercambiar experiencias y
conocimientos relacionados con el territorio y como cuidarlo, al mismo tiempo que se buscara

abarcar otros tipos de temas que logren bienestar en las personas.

> Temas principales por reserva
1. Reserva Pambilifio: restauracion ecoldgica y produccidn agroecoldgica (Cacao).

2. Reserva Inti Llacta: produccidon agroecoldgica (Café), ecologia y restauracion de

ecosistemas.

3. Reserva Un poco del Choco: ecologia tropical, uso sustentable del bosque y aves de la

Zona.

4. Reserva Yunguilla: Agricultura organica y turismo comunitario.
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5. Reserva Santa Lucia: Flora y fauna de la reserva y abordaje de conflictos humano-vida

silvestre.

Ademas dentro de los temas a fortalecer en las personas es la identidad territorial y el
relevo generacional, dos cosas que consideran que necesita el territorio para lograr

sostenibilidad a largo plazo.

> Publico

El pUblico meta que tendra la red seran personas de las comunidades que integran el Bosque
Modelo del Chocé andino.

Sin embargo, también se plantea recibir a grupos tanto de Ecuador como de otros paises, esto
considerando que para poder dar a las personas locales un precio reducido o nulo es necesario

un financiamiento, el cual puede provenir de personas de mayores medios econdmicos.

El publico externo que llegue a los diferentes bosques escuelas sera mediante dos estrategias,
una manteniendo las relaciones y negocios que hasta ahora cada reserva gestiona, y otro sera
presentado como una oferta en forma de red para poder tener experiencias de acuerdo a los

temas o una oferta de varios dias en que puedan pasar por diferentes bosques escuela.

» Forma de trabajo en red
1. Colaboracién e intercambio de conocimientos y experiencias entre bosques escuela

La red funcionara como una plataforma para facilitar la colaboracion e intercambio de
experiencias entre las actuales reservas, que seran los siguientes bosques escuelas en la
region. Esto para que todos los bosques escuela logren fortalecerse de manera equitativa,
tomando en cuenta que algunas reservas tienen algunos aspectos mas desarrollados que

otros, como es el caso de personas capacitadas en educacion o guias descriptivas de senderos.

También se buscara incrementar las alianzas como red para recibir voluntarios o pasantes que
apoyen el inicio de los bosques escuela.

2. Reuniones mensuales este afio para fortalecer la red

Para poder fortalecer la red en cuanto a organizacidon, es necesario que se reunan
mensualmente el primer afo o hasta que se logre tener una estructura fuerte como para poder

inaugurar cada Bosque Escuela planteado.
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Posteriormente se plantean reuniones 2 a 3 veces al afio para coordinacion de actividades.

3. Coordinacion rotativa cada afio

Se acordd que no habra una persona presidente de la red, sin embargo, existird una
coordinacién que sera rotativa cada afio, esto significa que cada Bosque Escuela sera
coordinador de la red durante un aio, los cuales se encargaran de gestionar fondos, convocar
a reuniones, coordinar a los grupos que lleguen externos, buscar alianzas, asi como otras

tareas que involucren a la red.

El presente afio se acordd que comenzaria el Bosque Escuela en Mashpi, esto significa personal

de la Reserva Pambilifio y Chonta Loma.

4. Financiamiento

Existe un financiamiento inicial pequefio por parte de CONDESAN para fortalecer a la red de
bosques escuela, sin embargo, para poder trabajar normalmente es necesario buscar

diferentes fuentes de financiamiento.

Se plantea que para las personas del Bosque Modelo Chocd Andino se den los cursos de
manera gratuita o con un costo minimo que permita que las personas puedan acceder
facilmente a estos cursos. Para lograr esto es necesario tener fuentes de financiamiento, una
opcién mencionada anteriormente son escuelas o grupos de personas que paguen por asistir
a estos bosques escuela, cuyo precio tendra integrado un porcentaje que se destinara al

trabajo con personas locales.

Al ser un proyecto de conservacion de biodiversidad y de desarrollo local, la red de bosques

escuela tiene la capacidad para aplicar a diferentes financiamientos internacionales.

5. Nuevos integrantes de la red

En el taller de establecimiento de la red de Bosques escuela participaron representantes de
las reservas mencionadas anteriormente: Pambilifio, Inti Llacta, Un Poco del Chocd y Santa
Lucia. En el caso de Yunguilla no asistié ninguin representante, pero se confirmé su adhesion
a la red. Ademas, una persona se sumo representando a su reserva que se dedica a dar cursos
de ganaderia sostenible. (Figura 32)
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Figura 32 Integrantes Red Bosques Escuela

Durante el tiempo de trabajo de campo el tema de bosques escuela se dio a conocer entre
diferentes reservas que se interesaron por formar parte del proyecto, pero al momento de la
conformacion de la red Unicamente se establecid que las personas antes mencionadas
comenzarian el proyecto debido a que no se habia realizado un estudio para saber si estaban

en las capacidades para ser otro Bosque Escuela.

Debido a lo anterior se decidid establecer una serie de criterios para poder decidir qué
necesitaria una persona para integrarse a la red. Al momento del taller mencionado se
establecid que inicialmente el primer criterio seria que las personas interesadas en pertenecer
a la red deberian tener los mismos intereses que la red, o sea que se busque el desarrollo local

sustentable, por lo tanto, que el publico meta sea local.
> Siguientes pasos
Los siguientes pasos de la red para continuar el proyecto son:

- Organizar la red: A pesar de que ya se establecieron los objetivos y algunas formas de
cdmo se trabajara, es necesario establecer visién y mision, asi como una lista de

actividades y responsables para el siguiente afo.

- Recursos faltantes: la red y las diferentes reservas carecen de distintos recursos para
lograr inaugurar todos los bosques escuela planteados, como materiales, guias escritas,

capacitaciones y habilitacion de espacios en el bosque.

- Nuevos integrantes: como se menciond anteriormente, actualmente existen diferentes
interesados en unirse a la red, es importante decidir si en este momento se permitira
que haya nuevos integrantes. También es importante mencionar que en las

recomendaciones se puntualizd que como territorio del Bosque Modelo del Choco
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Andino existen comunidades que no se encuentran cerca de ningun Bosque Escuela

propuesto, por lo que seria esencial revisar quienes podrian cubrir ese sector de
comunidades. (Anexo 5)

Financiamiento: Por el momento para empezar tienen un presupuesto para proyectos
iniciales y pequefios, para poder cubrir todos los recursos faltantes es necesario
conseguir un financiamiento mayor. Se debe evaluar qué objetivos se pueden cubrir
y/o financiar mediante donaciones, voluntarios o pasantes y cuales mas deben hacerse
mediante contrataciones.
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6 ANALISIS DE LA EXPERIENCIA, ALCANCES Y LIMITACIONES

El andlisis realizado en las comunidades de Mashpi y Pachijal mediante recursos, medios de
vida y satisfaccion de necesidades humanas fundamentales logré que las personas de las
comunidades y de la Reserva Pambilifio evaluaran la situacion actual en la que viven, asi como
que idealizaran el futuro que quieren para el territorio, de esta manera se identificaron los

temas necesarios de por establecer una ruta de cambio a la situacién actual.

Igualmente, en el analisis por reservas al momento de las entrevistas cada persona analizd el
porqué de la situacion actual de las comunidades cercanas e ideando temas que podrian ser
de ayuda para mejorar el territorio, asi como la urgencia de comenzar a trabajar localmente.
En el caso de Inti Llacta las personas entrevistadas de la reserva también participan
activamente en los comités de las comunidades, en Un poco del Chocd participd en la
entrevista una persona que vive en la comunidad cercana Las tolas, en Santa Lucia igualmente
las personas entrevistadas en la reserva viven parcialmente en las comunidades cercanas, y
en Yunguilla las personas que dirigen la reserva pertenecen a la comunidad. De esta manera
el andlisis de las reservas y sus alrededores tuvieron una perspectiva eticy emic, logrando una
perspectiva amplia de la situacién. Sin embargo, es importante mencionar que las visitas a las
diferentes reservas tuvieron diferente duracion, desde un par de horas hasta 6 dias, y por lo
tanto diferente niUmero de entrevistas, lo cual se refleja en el nivel de profundidad de los

resultados obtenidos.

Una de las limitantes para la obtencién de resultados fue que la mayoria de las personas
adultas en las comunidades de Mashpi y Pachijal no sabian escribir y/o leer, lo que dificulto el
trabajo en equipos durante los talleres, pero al ser pocas personas se pudo trabajar en uno o
dos grupos donde al menos una persona pudiera escribir y mediante asistencia se logré el
objetivo. También debido a esta situacion no se pudieron entregar las encuestas de
autoevaluacion de necesidades humanas fundamentales, pero para obtener los resultados se

realizaron las encuestas a manera de entrevistas.

Es importante mencionar que la relacion que mantienen las diferentes reservas con las
comunidades y las escuelas locales es de los aspectos mas relevantes para poder tener éxito
en los proyectos, ya que en el caso de Mashpi, muchas personas en la comunidad mantienen
un cierto recelo por las actividades que se realizan en la reserva, considerandolos ajenos a la
comunidad y que no aportan nada, esto ha cambiado con las personas que han conocido el
proyecto, pero aun existe una separacidn que causd una resistencia al comienzo de las

entrevistas o talleres.
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El alcance de este proyecto, al ser un territorio bastante amplio, no logré abarcar todo, la
parroquia de Nono no se incluyd en la propuesta de bosques escuela a pesar de ser parte del
Bosque Modelo, y el Bosque Escuela en Mashpi no representa a la parroquia de Pacto al estar

separados del resto por falta de vias de transporte.

Una de las limitaciones desde el comienzo del proyecto fue el tiempo y presupuesto destinado
por parte de la organizacion solicitante, esto dificultd y retrasd la organizacion de las
actividades en las que se necesitaba de transporte, comunicacién inicial con personas clave o

estadia en las reservas.
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7 CONCLUSIONES

Para lograr un desarrollo local sustentable y conservacion de la biodiversidad, en el caso del
Bosque Modelo del Choco Andino se busca alcanzar mediante bosques escuela. De acuerdo a
las necesidades e intereses de las personas se espera que este espacio de ensefianza en el
bosque sea donde puedan tomar clases practicas de distintos temas que ayuden a mejorar el

bienestar en las comunidades y la conservacién del territorio.

El trabajo realizado logro el establecimiento de una red de Bosques escuela, esto significa que
al menos 5 reservas ecoldgicas se enfocaran en mejorar el desarrollo local de las comunidades

cercanas a cada reserva, esto a partir de un enfoque participativo.

Los bosques escuela buscan cambiar la educacién actual que se da normalmente en la
educacién formal, donde suele ser una educacion pasiva que recibe y repite lo que la persona
educadora dice, replicando el modelo de desarrollo que ha llevado a una crisis tanto en

conservacion como en la situacidon de muchas comunidades.

En este caso los bosques escuela servirdn como un espacio de educacién, considerando esta
educacion como un intercambio de experiencias y conocimientos, asi como creando espacios
de reflexion y de analisis critico, de manera que mediante estos intercambios y andlisis se
logren acciones practicas que lleven a una constante busqueda de mejora en la conservacion

del territorio y del bienestar de las personas.

Fue importante recalcar mediante este trabajo que el abordaje de temas sociales es
fundamental dentro de un esquema de Bosque Escuela, ya que no se puede lograr
conservacion en el territorio si se ignoran los problemas sociales que potencian esta
degradacion actual, como es el caso de falta de oportunidades de trabajo, la falta de
organizacion en las comunidades o el modelo de desarrollo extractivo que normalmente se

practica.

La evaluacion de recursos, medios de vida y satisfaccion de necesidades humanas
fundamentales logro analizar la situacion de las comunidades, asi como su vision de cdmo les
gustaria ver al territorio en unos afos, evidenciando que las personas buscan una conservacion
de la naturaleza mediante un desarrollo sustentable que permita que tengan bienestar,
resaltando la importancia de lograr que los jovenes se interesen por los mismos temas,

llevando a un relevo generacional constante de la misma vision.

Durante el desarrollo de la propuesta, se mantuvo el proceso participativo lo que ayudd a

lograr un empoderamiento del proyecto, si las personas saben que participaron y que sus ideas
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son representadas en el proyecto buscaran la manera de seguir participando y mejorando el
proyecto hasta alcanzar los objetivos, por el contrario, si las personas no son tomadas en
cuenta durante los procesos y Unicamente al finalizar el proyecto se les comunica lo resultados

tendran muy poco interés por participar.

Al conocer acerca del impacto de actividades de educacion ambiental en el territorio, asi como
otros proyectos destinados a la conservacion o desarrollo del territorio, se identificd que se
han realizado sin previo analisis social o sin participacion durante el desarrollo del proyecto,
con la idea de que cuando se presente el proyecto ya desarrollado las personas lo aceptaran
y querran participar, esto ha llevado a que muchos proyectos fracasen o no tengan los
resultados esperados. Las inversiones externas de proyectos se han basado en ideas externas
que muchas veces no han representado los intereses reales de las personas que viven en el

territorio.

Cada reserva en la cual se proponen los bosques escuela tiene mucho potencial y también
tienen una vision amplia de las necesidades de las personas de la comunidad y de sus posibles
intereses, sin embargo necesitan comenzar a trabajar de manera participativa en el analisis
de la situacion de las comunidades cercanas y también en los materiales y espacios necesarios
para poder abrir al publico, si trabajan en forma de red serd mucho mas rapido este proceso
y sin duda tendran mejores resultados tomando en cuenta que unos tienen mas experiencia
en unos temas que otros. La red comienza con gran motivacion para lograr lo planteado y

también con un apoyo econdmico inicial que lograra impulsar el proyecto.

El proyecto tiene mucho potencial para lograr un cambio en la forma de desarrollo y de
conservacion en el territorio, desde una perspectiva de acciones locales que vayan

transformando paulatinamente el territorio.
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8 RECOMENDACIONES
8.1 Recomendaciones para Reserva Pambilifio

Es necesario mejorar la organizacion dentro de la reserva para poder establecer con las
escuelas y colegios un trabajo de todo un afio, al igual para poder recibir voluntarios que
tengan claras las actividades que realizaran para que su tiempo y conocimientos se aprovechen
en los cursos del Bosque Escuela. Por lo mismo seria importante considerar designar a una
persona que se dedique exclusivamente al manejo del Bosque Escuela para la coordinacion de

todo lo necesario como material, grupos, capacitaciones, financiamientos, voluntarios etc.

Tomando en cuenta los recursos actuales de la reserva, se recomienda no abrir el Bosque
Escuela hasta que se habiliten espacios, se establezca la guia escrita y se tenga personas
capacitadas que den clases, para evitar una ejecucion precipitada en espacios no apropiados
y sin un curriculo claro, desmotivando a las personas que asisten. Es importante dar
seguimiento al trabajo planteado ya que representa lo que las personas de las comunidades

quieren y necesitan.

Para futuras personas que reciban, ya sea como voluntarios, pasantes o estudiantes, es
importante que se dejen claros, si es posible por escrito, todos los acuerdos para que puedan

evaluar cumplimiento por ambas partes.

8.2 Recomendaciones para la red de bosques escuela:

Se recomienda que parte de los recursos para comenzar el proyecto y tiempo en las primeras
reuniones se invierta en fortalecimiento de capacidades en trabajo en equipo, esto debido a
que las personas no han tenido una relacion con el resto de los integrantes y para lograr

trabajar exitosamente en red es importante fortalecer las relaciones.

La participacion de todas las personas integrantes de la red es esencial para el correcto
funcionamiento de la red y mas auln en los primeros pasos cuando deben decidir las reglas de

funcionamiento.

Es indispensable que cada reserva, a excepcion de Pambilifio, haga el andlisis de situacion de
las comunidades cercanas, ya que a pesar de que la propuesta tiene ideas de personas tanto
dentro como fuera de las comunidades, esta visidbn puede ser sesgada. Manteniendo el
propdsito de la red de mejorar las condiciones de las personas es importante hacer el trabajo
de forma participativa donde todas o la mayoria de las personas puedan aportar su punto de

vista.
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Igualmente, cada reserva debe mejorar la relacién con las escuelas y colegios locales, ya que
como por el momento no existe un acuerdo con la secretaria de educacién publica, depende
de la relacién con las personas de las instituciones que quieran llevar a los y las estudiantes a

los diferentes bosques escuela.

Se recomienda a las reservas que se haga una clara distincion entre los tours y los cursos que
se ofreceran en el Bosque Escuela, para evitar tanto que las personas se confundan como que
la misma reserva no cambie su modo de operacion de mostrar a hacer una ensefanza practica
y critica. Es importante mantener la pedagogia critica como método de ensefanza, ya que la
vision de los bosques escuela es que sea liberadora y motor de acciones que mejoren la
situacion del territorio, y si se pasa por alto este punto, pueden estar reproduciendo el sistema

educativo tradicional que ha contribuido a la situacién actual.

Finalmente se recomienda siempre tener procesos en equidad de género, tanto en la toma de
decisiones como en las actividades, ya que las mujeres suelen quedarse realizando cuidado de

los hijos, lo que genera que participen mucho menos que los hombres.

8.3 Recomendaciones para las personas practicantes del desarrollo y la

conservacion

Para las personas practicantes de la conservacion y desarrollo, que quieran realizar su trabajo
de graduacion en educacion ambiental se recomienda que realicen un analisis de situacion por
medio de recursos, medios de vida y satisfaccion de necesidades humanas fundamentales para
conocer el alcance del impacto de su propuesta, ya que la educacion ambiental es insuficiente
si se busca hacer conservacién en una comunidad local donde sus medios de vida dependen
de la naturaleza. Igualmente es muy importante mantener, dentro de lo posible, todo el

proyecto de manera participativa y asegurando la equidad de género.

Se recomienda que, en la planificacion del trabajo de campo, se contemplen dias para el
procesamiento de informacion obtenida o para realizar actividades extras que consideren

convenientes que aumenten la informacién recolectada.

En cuanto a la organizacion solicitante, es importante que todos los acuerdos queden por
escrito, una opcion son los términos de referencia, para evitar que cuando lleguen al trabajo
de campo se cambien las solicitudes o las condiciones en que se les recibe, como transporte,

gastos de talleres o estipendio.
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9 LECCIONES APRENDIDAS DE LA EXPERIENCIA

Durante la realizacion del trabajo de graduacion me sirvié mucho adaptarme y tener paciencia

en cuanto al tiempo de los demas para la organizacion de las actividades.

Es importante tener opciones de trabajo en las que puedan participar personas que no sepan

leer o escribir.

Durante la validacion de la propuesta fue importante resumir los resultados obtenidos y lograr

explicar detenidamente para poder tener comentarios que aportaran.

Algo muy importante de este trabajo fue que pude comprender como trabaja un Bosque
Escuela que tiene afios de experiencia y que aln puede mejorar y cambiar. Al igual que conoci
diferentes reservas ecoldgicas privadas y comunales, sus proyectos de conservacion y
desarrollo local sustentable, asi como los éxitos y dificultades a través de los afios que los han
llevado a lo que son hoy.

También aprendi a no tener intermediarios tanto en comunicacion como en los acuerdos con
la organizacidn solicitante para evitar la falta de claridad en lo esperado y en acuerdos de

presupuesto para el proyecto.
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11 ANEXOS
11.1 Anexo 1. Protocolo entrevistas en Puerto Rico

Buenos dias, mi nombre es Michelle Dorantes y me encuentro realizando mi trabajo de
graduacion de la Maestria en Practica de la Conservacion, como parte de mi trabajo me

encuentro entrevistando a personas clave para el tema de los bosques escuela.
Fecha:
Nombre:
Profesion:
Sexo:
e ¢Como comenzod el Bosque Escuela?

e ¢Qué queria lograr el equipo de Bosque Escuela al establecer los bosques escuela? éLo

ha logrado?
e ¢Cudl fue su participacion en el establecimiento del Bosque Escuela? ¢Ahora?
e ¢Quienes participaron en el establecimiento del Bosque Escuela?
e ¢Qué mejoras se han dado en los Ultimos afos?
e ¢Cudles han sido los desafios del Bosque Escuela y como los han afrontado?

e (¢COmo se han beneficiado las comunidades cercanas del Bosque Escuela? ¢Se han

perjudicado?

e ¢(Considera que la satisfaccion de las necesidades humanas fundamentales en las

personas de las comunidades cercanas, ha mejorado debido al Bosque Escuela? {Por

qué?
Grupo | NHF Nada/Poco/ | ¢Por qué?
Medio/Mucho
Basicas | Alimentacion
Salud
Resguardo
Reproduccion
Seguridad

De la | Afecto

persona | Conocimiento
Identidad
Autoestima
Ambiente saludable
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De Libertad
entorno
De Trabajo creativo
accion | Recreacion
Participacion
Comunicacién

e ¢Qué papel tienen las comunidades en el Bosque Escuela?

e (Qué fortalezas y debilidades tiene el Bosque Escuela?

Fortalezas Debilidades

e ¢Qué planes tienen para el futuro?

e (Sugerencias para el establecimiento de un Bosque Escuela en otros lugares?

11.2 Anexo 2. Protocolo entrevista a Reservas ecoldgicas

e Mapa de usos de suelo alrededor de la reserva, al otro lado de la hoja, marcando:

escuelas, colegios, nombres de comunidades, usos de suelo, reservas cercanas.

e ¢(Cuales son los principales medios de vida productivos de los hombres y mujeres en

las comunidades cercanas a la reserva?

Comunidad Hombres Mujeres Jovenes

e (Cudles considera que son los principales problemas sociales y ambientales en la

region?

Sociales Ambientales

e ¢COmo calificaria la satisfaccion de NHF en las comunidades cercanas?
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Grupo | NHF Calificacién | ¢Por qué?

Basicas | Alimentacién
Salud
Resguardo
Reproduccién
Seguridad
De la | Afecto
persona | Conocimiento

Identidad
Autoestima
De Ambiente
entorno | saludable
Libertad
De Trabajo
accion | creativo
Recreacion

Participacion
Comunicacion

e ¢Cuales han sido los Ultimos proyectos de educacién ambiental en la regién? ¢Considera

gue tuvieron un impacto? éCual? éPor qué?
e ¢COmo se cred Inti Llacta/Santa lucia/Choco/Yunguilla?
e ¢Qué querian lograr cuando comenzaron? ¢Lo han logrado?
e ¢COmo es la relacion de las comunidades con la reserva?
e ¢CAmo se ha beneficiado y /o perjudicado las comunidades cercanas?

e (Qué temas considera relevantes en un programa de educacién ambiental para la

region?

e (Qué otro tema considera relevante que a las comunidades les serviria

conocer/aprender?
e (Cual es el cambio que esperaria ver en las comunidades debido al Bosque Escuela?
e ¢Como operan normalmente? (cursos, publico, temas, etc.)

Cursos que han dado:

Temas principales de la reserva:

Publico:
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Equipo de trabajo:

Dindmica del grupo:

e ¢Con que recursos cuenta Inti Llacta/Santa lucia/Choco/Yunguilla para establecer un

Bosque Escuela? (Personal, voluntarios, alianzas, espacios, materiales, etc.)
e Solicitar todos los documentos descriptivos de la reserva /mancomunidad

11.3 Anexo 3. Reloj de horas de hombres y mujeres en Mashpi y Pachijal

A continuacion, se presenta el reloj de horas que se registrd en los talleres, el primer cuadro

corresponde a la comunidad de Mashpi y el segundo cuadro a la comunidad de Pachijal.

Hora Reloj de horas hombres Reloj de horas mujeres
5:00 AM Duermen Preparar desayuno y desayunar.

Salen a trabajar: hotel, palmito,

6:00AM  Vertele y desayunar ganaderia.
7:00AM Trabajo Trabajo o limpiar la casa
11:00 AM Trabajo Preparar almuerzo
12:00 PM Trabajo Almuerzan

2:00 PM Almuerzo

3:00PM Deporte / Ver tele Salen del trabajo
4:00 PM Deporte / Ver tele Ayudar hijos con tareas
6:00 PM Deporte / Ver tele Preparar merienda
7:00 PM Meriendan Merienda

8:00 PM Vertele Lavar ropay limpiar casa
9:00 PM Vertele Vertele

10:00 PM Dormir Dormir
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Hora

4:30 AM

6:00 AM

7:00 AM
11:00 AM
12:00 PM

2:00PM

3:00PM

4:00 PM
6:00 PM
7:00PM

8:00 PM
9:00 PM
10:00 PM

Reloj de horas hombres

Duermen

Dar de comer a animales

y desayunan

Trabajo
Trabajo
Almuerzan
Trabajo: Finca/
agricultura
Trabajo: Finca/
agricultura
Trabajo: Finca /
agricultura
Preparar merienda
Meriendan

Vertele
Dormir
Dormir

Reloj de horas mujeres

Preparar desayunoy dar
de comer aanimales

Desayunan

Trabajo: Casay finca
Hacer almuerzo
Almuerzan

Trabajo: Casay finca

Trabajo: Casay finca

Trabajo: Casay finca
Preparar merienda
Merienda

Alistar para el dia
siguiente
Vertele
Dormir

11.4 Anexo 4. Resultados con imagenes del taller en la escuela

Los nifios y nifias tienen una nocidén de los problemas
ambientales que podrian cambiar el bosque, como la tala de
arbolesy la degradacion de suelos. Igualmente logran
asociar los problemas como cadena.
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Tala de arboles: relacionada a la perdida de habitat
de animales, agua, aire.

Servicios ambientales: comida, agua, paisaje,
dispersor de semillas.

Basura: no quemary no tirarla.

Cuidado de rios: no veneno, no matar a los peces,
no fumigar

Noesteo. Bosgee Fscvela

Las ideas durante este taller muestran que les gustaria estar
en diferentes partes del bosque tomando clases, en una
montana, en un rio, en un arbol, cerca de las flores, etc.

La observacion dentro del bosque es algo importante.
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11.5 Anexo 5. Mapa Propuesta Bosques escuela

En el siguiente mapa se sefialan los bosques escuela propuesto y analizados con una estrella
azul y también se sefialan con una estrella naranja dos opciones de bosques escuela que no
han sido analizados para tomarlos en cuenta en la red (Sahuangal y Alambi), esto cubriria las
comunidades que hasta ahora no estan tomadas en cuenta.

T

Corredor Qo Andiro
ACUS
feservm Privodas
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