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RESUMEN Y PALABRAS CLAVE

El trabajo de Estrategia Local de Desarrollo Sostenible bajo Cambio Climatico se realizé en el
territorio indigena Wangki Awala Kupia, Municipio de Waspam, Region Auténoma de la Costa
Caribe Norte, en Nicaragua. Consta de cuatro etapas: 1) mapeo de actores; 2) andlisis de
situacion del territorio; 3) andlisis de vulnerabilidad frente al cambio climatico; y 4) planificacion
de la Estrategia local de desarrollo.

El mapeo de actores muestra las diferentes organizaciones gubernamentales, educativas y de
la sociedad civil que tienen incidencia en el territorio. El analisis de situacién se desarrolla a
partir de la descripcion de las cinco dimensiones del Desarrollo Rural Territorial (DRT) de la
Estrategia Centroamericana de Desarrollo Rural Territorial: dimensiones cultural, econdmica,
social, institucional y ambiental. Se realiza por separado una resefa de la ocupacion del
territorio y un analisis poblacional. El analisis de vulnerabilidad muestra el nivel de exposicion
del territorio frente a los cambios en el clima, la sensibilidad de sus medios de vida y la
capacidad de adaptacién del territorio. En esta etapa del proceso y a manera de sintesis, se
realiza un FODA territorial para cada una de las dimensiones del DRT.

La Estrategia local de desarrollo contempla insumos de los analisis anteriores y culmina con la
eleccion de 10 aspectos clave o ejes de desarrollo, en torno a los cuales se enfocaran los
esfuerzos de los actores para construir un territorio sostenible.

Palabras clave. Desarrollo rural territorial, desarrollo sostenible, cambio climatico, medios de
vida, planificacién estratégica.
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1 INTRODUCCION

El territorio indigena Wangki Awala Kupia (WAK) es uno de los ocho territorios indigenas que
conforman el municipio de Waspam, en la Region Autéonoma de la Costa Caribe Norte,
Nicaragua. Se ubica en lo que se conoce como la moskitia nicaragiiense, debido a que el pais
vecino tiene su propia zona o regidn conocida como la moskitia hondurefia, aunque a decir de
las personas, estos se reconocian anteriormente como un solo territorio, la nacion miskita.

El territorio WAK esta en proceso de consolidar su autonomia como territorio al desprenderse
de otro territorio, el Wangki Twi Tasba Raya. Este proceso de autonomia consiste en consolidar
la estructura organizativa y de gobierno, en definir los limites territoriales y en obtener el
reconocimiento legal desde el gobierno central, entre otros aspectos. Ya ha tenido avances
significativos, uno de ellos y muy importante es la planificacion territorial.

La planificacion territorial no es un proposito Ultimo, sino que es una herramienta que funciona
como guia para que el territorio alcance y mantenga la situacion de desarrollo que aspira en el
futuro (Imbach 2016). Esta situacién futura, considerando la libre autodeterminacién de los
pueblos o territorios indigenas establecida en leyes y tratados nacionales e internacionales,
debiera ser definida por los mismos actores del territorio, desde la perspectiva local y con los
recursos con los que cuentan, sin rechazar lo que viene del exterior.

Esta es una premisa con que se desarrolld este trabajo, considerando ademas un problema
global, como es el cambio climatico, el cual representa uno de los principales desafios de
nuestra época y se ha manifestado de diferentes maneras en diferentes partes del mundo. En
Nicaragua y el territorio en mencién, a decir de los pobladores y estudios recientes, se han
mostrado cambios en los patrones de lluvias, calores mas intensos, escases de agua, mayor
frecuencia de fendmenos naturales, entre otros. Aunado a esto, estan las malas practicas como
deforestar, incendiar los bosques, usar venenos para pescar, y otro que se describen en este
documento.

La metodologia de planificacion territorial utilizada, al considerar los impactos actuales y futuros
del cambio climatico en la escala local y territorial, se transforma en una Estrategia local de
desarrollo sostenible bajo cambio climatico. Esta metodologia surge del Programa Académico
de Practica del Desarrollo y la Conservacion del CATIE, la cual ha sido validada en varios paises
y a diferentes escalas en diferentes paises de Centroamérica.

La Estrategia local de desarrollo sostenible para el territorio WAK, consta de cuatro etapas. La
primera es un mapeo de actores, con el fin de identificar las diferentes organizaciones
gubernamentales, ONG, etc. con presencia e incidencia en el territorio; la segunda consiste en
un analisis del territorio con la finalidad de conocer su situacion actual y su tendencia futura;
la tercera es realizar un analisis de vulnerabilidad ante el cambio climatico, identificando el
nivel de exposicion, la sensibilidad y capacidad adaptativa del territorio; la cuarta y Ultima,
retoma los resultados de los procesos anteriores, y consiste en la Planificacion de la Estrategia
local de desarrollo para el territorio.



El proceso de planificacion de la Estrategia se abordd de manera participativa e inclusiva. La
recoleccién de informacion, se desarrolldé con jovenes y adultos, hombres y mujeres,
representantes de las diferentes organizaciones presentes en el territorio, procurando siempre
representatividad y equidad.



2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo general

Formular de manera participativa una estrategia local de desarrollo sostenible bajo cambio
climatico en el territorio Wangki Awala Kupia, Waspam, Region Auténoma de la Costa Caribe
Norte, Nicaragua.

2.2 Objetivos especificos

1
2
3.
4

Establecer una plataforma de participacion para el proceso de planificacion

Realizar un analisis de situacion del territorio indigena Wangki Awala Kupia
Determinar la vulnerabilidad del territorio indigena WAK frente al cambio climatico
Disefiar una estrategia local de desarrollo sostenible bajo cambio climatico para el
territorio



3 MARCO DE REFERENCIA

A continuacion, se presentan los principales conceptos y fundamentos tedricos que guiaron y
sustentan este trabajo.

3.1 Analisis del territorio

El analisis de situacién del territorio es la primera idea que se tiene del territorio, una vision
integral y actualizada que se desarrolla a través de la identificacién de los medios y estrategias
de vida de los habitantes y de la caracterizacion de los capitales del territorio y sus dindmicas.
No es un andlisis separado, la finalidad es comprender sus interrelaciones, fortalezas y
debilidades, para poder plantear estrategias de fortalecimiento y/o procesos de desarrollo local.
A continuacion, se describen los diferentes componentes de esta etapa.

3.1.1 Plataforma de participacién

Es el punto de partida del proceso, aqui se define cual es el grupo de actores interesados en
construir, la estrategia de desarrollo local. La conformacion de esta plataforma refleja la
combinacion de organizaciones de distinto tipo existentes y con incidencia en el territorio
(Imbach 2016). En esta plataforma, lo ideal es la integracidn de organismos gubernamentales,
instancias internacionales, organismos privados, ONG’s, gobiernos y comités locales, entre
otros, de manera tal, que quienes la integran se conviertan en impulsores y protagonistas de
la ejecucién y seguimiento de la estrategia de desarrollo.

3.1.2 Medios y estrategias de vida

Los medios y estrategias de vida estan relacionados con el quehacer de las personas, familias,
comunidades, dependiendo la escala del analisis. Los medios de vida se definen como “las
actividades que las personas realizan para satisfacer sus necesidades” (Zbid). Seguin Imbach
(2016) se clasifican en productivos y reproductivos. Los medios productivos incluyen todas las
actividades que se realizan con la finalidad de generar bienes materiales con fines de
autoconsumo, venta o cambio (agricultura, artesanias, caza, pesca, etc.), también incluyen los
servicios que se llevan a cabo para obtener dinero tales como el trabajo asalariado, comercio,
etc. Los medios de vida reproductivos son los que se realizan con el fin de reproducir las
estructuras sociales y familiares en que se desarrollan las personas, estos incluyen la
procreacion, la educacion, la cultura, relaciones sociales, familiares y otras.

Una vez analizadas e identificadas los medios de vida, se determinan los mas significativos que
serviran para clasificar las estrategias de vida de los diferentes grupos, familia, comunidad o
grupos de comunidades. De esta manera, las estrategias de vida “son el conjunto de acciones
(medios de vida) que realiza una familia (o unidad equivalente) para satisfacer sus necesidades
humanas fundamentales (Imbach 2016). Este conocimiento permite identificar con mayor
precision los posibles efectos de las intervenciones externas en funcion de su importancia para
la estrategia de vida de la familia.

3.1.3 Necesidades Humanas Fundamentales

En el marco de este enfoque, se definen las necesidades humanas fundamentales (NHF) como
“el conjunto de necesidades humanas que es necesario satisfacer para que las personas
puedan tener una vida digna que les permita desarrollar adecuadamente todas las
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potencialidades que quiera desarrollar” (Imbach 2016). Esta propuesta de NHF esta
estructurada en cuatro grandes grupos:

1.

4.

Necesidades bdsicas: corresponden a las necesarias para asegurar la supervivencia.
Necesidades de la persona o personales: son aquellas intrinsecas de cada persona y
otras propias de su intimidad.

Necesidades de entorno: corresponden a las caracteristicas del entorno natural y social
en que viven las personas.

Necesidades de accion: corresponden al quehacer de las personas.

En el cuadro 2 del apartado de anexos se describen las necesidades humanas consideradas
por cada grupo.

3.1.4 Recursos y dimensiones del desarrollo territorial

En este enfoque, los recursos “son los bienes materiales e inmateriales, servicios o elementos
con los que cuenta el individuo, la familia, la comunidad o cualquier otro grupo social o
territorial para poder desarrollar sus medios de vida productivos y reproductivos” (Imbach
2016). Los recursos son siete: humanos culturales, sociales, politicos, naturales, productivo o
financieros y de infraestructura.

El autor Imbach (2016) describe los recursos de la siguiente manera:

Los recursos humanos se refieren a las personas, habitantes de las comunidades,
atributos, capacidades, los conocimientos que les permiten concretar sus medios de
vida. El desarrollo de estos recursos mejora las actuaciones sociales.; los recursos
culturales son los aspectos caracteristicos de cada comunidad o regién en cuanto a los
valores y otros que constituyen el legado cultural especifico del grupo. Estos recursos
son transmitidos de generacién en generacion y el posicionamiento ante la realidad; los
recursos sociales son las formas de relacion horizontal dentro del territorio. Se aborda
desde la perspectiva de las estructuras organizativas existentes, asi mismo, se presta
atencion a la capacidad de estos grupos para cohesionar internamente a la comunidad
como para construir lazos con otros grupos externos.

Los recursos politicos incluyen todas las instituciones que permiten la relacion de la
comunidad con instancias jerarquicas del Estado o similares fuera de la misma con el
fin de lograr beneficios comunitarios. Se procura conocer cual es el grado e incidencia
de la comunidad en los procesos externos a ella y que le permiten acceder a bienes,
servicios en su beneficio. Los recursos naturales son la dotacion de recursos naturales
que permiten el desarrollo de las estrategias de vida, tales como tierras, agua, aire,
subsuelo, bosques, biodiversidad, recursos pesqueros, paisaje, etc. es importante
analizar sus condiciones de conservacion, produccion, degradacion y quienes gozan de
los beneficios. Los recursos financieros estan relacionados con la disponibilidad o acceso
al dinero o su equivalente (créditos, bonos, etc.); se integran en esta la infraestructura
relacionado con la produccién, lo que es un medio para generar ingreso familiar Los
recursos de infraestructura, también llamados construidos o fisicos, comprende a toda
la infraestructura fisica a al que se tiene acceso (escuelas, puesto de salud, tratamiento
de agua, basureros, telecomunicaciones, electricidad y otros.).



Para la metodologia ELDECC, ademas de la descripcion de los recursos, contempla un analisis
socioecondmico basico, estructurado a partir de las dimensiones del desarrollo territorial
propuesto por la Estrategia Centroamericana de Desarrollo Rural Territorial (ECADERT), estas
son: historia de ocupacion del territorio, dinamica poblacional actual, dindmica cultural,
dindmica econdmica, dinamica social, dinamica institucional y dinamica ambiental. Contempla
también determinar las interrelaciones entre las dinamicas.

3.2 Analisis de vulnerabilidad al cambio climatico

El cambio climatico es un suceso irreversible, los impactos de la humanidad en el planeta han
generado un debilitamiento de la capa de ozono, con lo que la temperatura de la tierra
aumenta, modificando los ciclos “normales” de precipitacion, la temperatura y los vientos,
principalmente. Esta situacion obligd a los paises a adoptar medias de adaptacién y mitigacion,
asi en 1991 surge la Convencidon Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(UNFCCC por sus siglas en ingles), la cual define al cambio climatico como "un cambio de clima
atribuido directa o indirectamente a la actividad humana que altera la composicion de la
atmdsfera mundial y que se suma a la variabilidad natural del clima observada durante periodos
de tiempo comparables (UNFCCC 1991).

Esta variabilidad climatica para el enfoque de la ELDECC es entendida como las alteraciones
que todavia se encuentran dentro de la variacion histdrica del clima registrado, sin embargo,
los cambios esperados del clima van mas alla de lo experimentado hasta la actualidad como lo
demuestran los analisis de exposicion, y estos efectos que no son percibidos por los actores
locales (PAPD, LMA 2015)

Entonces la vulnerabilidad es la propension o predisposicion de los medios de vida a efectos
negativos. Comprende una variedad de conceptos y elementos que incluyen la sensibilidad al
dafo, y la falta de capacidad de respuesta y adaptacion (UNFCCC 1991).

3.2.1 Exposicién

La definicién de exposicion adoptada por la UNFCCC (1991) describe como “la presencia de
personas; medios de subsistencia; especies o ecosistemas, funciones, servicios y recursos
ambientales; infraestructura; o activos econdmicos, sociales o culturales en lugares y entornos
podrian verse afectados negativamente.

En el enfoque de la ELDECC, la exposicién es entendida como la descripcion de los cambios
en las variables del clima en relacion a un patrén normal, es decir a un patrén ideal para
realizar las condiciones ideales del clima (PAPDC, LMA 2015).

3.2.2 Sensibilidad

La sensibilidad es el grado en el que se ven afectados los medios de vida del territorio por los
cambios en el clima, [..] influenciados también, por las condiciones de los recursos naturales y
las condiciones socioecondmicas de las familias productoras, que pueden aumentar o disminuir
los efectos en la cantidad o calidad de la produccion o de los insumos relacionados a los
diferentes medios de vida (PAPD 2015). Los efectos basicos a considerarse son los cambios en
la cantidad y calidad de produccién y los cambios en la demanda de fuerza laboral e insumos.
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3.2.3 Capacidad adaptativa

La adaptacion es el “proceso de ajuste al clima real o proyectado y sus efectos. En los sistemas
humanos, la adaptacion trata de moderar o evitar los dafios o aprovechar las oportunidades
beneficiosas. En algunos sistemas naturales, la intervencién humana puede facilitar el ajuste
al clima proyectado y a sus efectos” (UNFCC 1991)

La capacidad adaptativa a nivel local, desde el enfoque de ELDECC, consiste en la descripcion
de las limitantes o cuellos de botella que tienen las comunidades para adaptar sus medios de
vida al cambio climatico, mediante el esquema propuesto en el 2013 por Imbach y Prado
(Figura 1). Se estima mediante el andlisis de las debilidades, amenazas, fortalezas y
oportunidades de los recursos de las comunidades y de la documentacidon de las acciones
positivas de los pobladores para adaptar sus medios de vida al cambio climatico (PAPD, LMA
2015).
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Figura 1. Ruta para la adaptacion y capitales de la comunidad
Fuente: (Imbach y Prado 2013)

3.3 Desarrollo sostenible

En el marco de este enfoque y metodologia, se adopta la definicién propuesta en el enfoque
de Estrategias de Vida (Imbach, 2016) que plantea que el desarrollo sostenible es el proceso
permanente de busqueda de la satisfaccion de todas las necesidades humanas fundamentales
de todas las personas sin degradar irreversiblemente el ambiente ni la diversidad bioldgica.



3.4 Planificacion estratégica territorial

La planificacion es una etapa importante dentro de un proceso mas amplio y comprensivo que
es el desarrollo rural territorial. Este proceso de desarrollo rural territorial es el que conduce,
al cabo de los afos, a que la poblacion del territorio alcance y mantenga la situacion de
desarrollo y conservacién a la que aspira (Imbach 2016).

Dentro de ese gran proceso de estrategias locales de desarrollo, la planificacion es una etapa
y su producto principal, el Plan estratégico territorial, es simplemente un producto intermedio
que se usa para guiar, monitorear y evaluar las etapas posteriores de ejecucion, ajuste y re
planificacidn, en otras palabras, ni la planificacion ni el PET son finalidades o propdsitos ultimos,
sino que son pasos dentro de un proceso mayor que sirven de base a otros pasos (Imbach
2016).

3.5 Estrategia Local de Desarrollo Sostenible bajo Cambio Climatico (ELDECC)

Finalmente, la estrategia local de desarrollo sostenible, es un instrumento de planificacién que
identifica acciones para realizar los cambios necesarios en las conductas, recursos y medios de
vida sensibles a los cambios en el clima e involucra la participacion de todos los actores del
territorio. Esta propuesta surge de la fusion de dos herramientas ya existentes, la de
elaboracién de Estrategias Locales de Adaptacion al Cambio Climatico, ELACC y la de
Planificacion Estratégica Territorial de desarrollo y conservacion (PAPD, LMA 2016).



4 METODOLOGIA

En esta seccién se presenta el enfoque metodoldgico y las etapas del mismo, se describen los
tipos de las herramientas de recoleccion de informacion utilizadas.

4.1 Enfoque metodoldogico

La metodologia que se utilizd para la formulaciéon de la ELDECC en el territorio Wangki Awala
Kupia se baso en el enfoque del documento: Sinergias entre mitigacion y adaptacion. El proceso
de la construccion de las estrategias locales de desarrollo sostenible bajo cambio climatico
(PAPD, LMA 2015).

La metodologia consta de cuatro etapas:
1. Establecimiento de la plataforma de participacion
2. Analisis del territorio
3. Analisis de vulnerabilidad ante el cambio climatico
4. Planificacion de la Estrategia Local de Desarrollo Sostenible bajo Cambio Climatico

Estas etapas se realizaron participativamente en campo a partir de actividades como grupos
focales, entrevistas y talleres. Para la correcta aplicacién de esta metodologia, se toma como
punto de partida las preguntas orientas descritas en la seccién de anexos.

4.1.1 Epata 1: Conformacion de la plataforma de participacion

El proceso inicia con la conformacidn de la plataforma de participaciéon, que es integrado por
diferentes grupos de interés u organizaciones con presencia en el territorio (Figura 2).

HERRAMIENTAS
Definicion de plataforma _ Entrevistas
de participacion Mapeo de actores
Grupo focal

Figura 2: Etapa 1: conformacion de plataforma de participacion
Fuente: Elaboracion propia a partir de PAPD, LMA (2015)

4.1.2 Etapa 2: Analisis del territorio

El analisis de situacion, mas alld de lo descriptivo, consiste en definir para quiénes es
importante la estrategia, quienes se comprometen con su construccién e implementacion y
cual es el territorio que abarcara, esto se describe en la figura 3.



Analisis del territorio

Delimitacion del territorio

HERRAMIENTAS

Historia de ocupacion del territorio

Dinamica poblacional

Dinamica cultural Interaccion entre
Dinamica economica

Dinamica social Grupos focales
Dinamica institucional FODA Territorial
Dinamica ambiental Taller

Paisajes manejados

Entrevista

-

Definicion de unidades territoriales

Caracterizacion: recursos y NHF

Figura 3: Etapa 2: andlisis del territorio. Contenido y herramientas de recoleccion de informacion.
Fuente: Elaboracion propia a partir de PAPD, LMA (2015)

4.1.3 Etapa 3: Analisis de vulnerabilidad

En esta etapa se abordan los factores que determinan la vulnerabilidad del territorio frente al
cambio climatico. Se consideran factores descritos anteriormente -exposicion, sensibilidad y
capacidad adaptativa- (ver Figura 4). La informacion para esta etapa refleja una combinacion
de datos y percepciones de distintas fuentes (PAPD, LMA 2015), estas son:

1. Percepcion de actores locales
Percepcidn de personas expertas que sea posible consultar y
3. Publicaciones e informacion sobre el clima, cambio climatico, mitigacién y adaptacion
en el territorio.
La informacion recogida a través de entrevistas, talleres, grupos focales y su analisis final, es
validada con la plataforma de participacion.

Analisis de vulnerabilidad
HERRAMIENTAS
Sensibilidad Entrevistas
: : Grupos focales
Capacidad adaptativa local —
Taller
Anadlisis integrado de
vulnerabilidad - Revision bibliografica

Figura 4: Etapa 3: andlisis de vulnerabilidad. Contenido y herramientas de recoleccién de informacion.
Fuente: Elaboracion propia a partir de PAPD, LMA (2015)
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4.1.4 Etapa 4: Planificacion de la ELDECC

En esta etapa, necesariamente deben estar concluidas las dos anteriores, la ELDECC esta
basada en los resultados obtenidos en los procesos anteriores. La Figura 5 muestra el
contenido de la estrategia y las herramientas de recoleccién de informacion.

Planificacion de la ELDECC

Vision del territorio
FODA territorial —— Taller 2

HERRAMIENTAS
g,

Construccion de la vision del territorio

Escenario tendencial T
Desarrollo de los aspectos o ejes priorizados

Identificacion de objetivos estratégicosy ‘
criterios de éxito

Identificacién de lineas estratégicas de accién —— Taller 3
Cartera de proyectos y su incorporacién en las » Grupo focal 2
agendas locales de desarrollo

Figura 5 Ftapa 4. planificacion de la ELDECC, contenido y herramientas de recoleccion de informacion
Fuente: Elaboracion propia a partir de PAPD, LMA (2015)

4.1.5 Descripcion de herramientas de obtencion de informacion

Mapeo de actores

El mapeo de actores se realizd con la intencidn de identificar a los grupos de interés, comités
locales, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales que tiene presencia en el
territorio y pueden conformar la plataforma de participacion. Se realiz6 una caracterizacion de
cada actor, su misidn y vision, y su tipo de relacion para con el territorio.

Entrevista

Las entrevistas estuvieron dirigidas a los habitantes del territorio y a los actores clave
identificados (representantes de organizaciones, instituciones gubernamentales, instituciones
educativas, de salud, de gobiernos locales, lideres comunales, etc.). Se utilizd una muestra no
probabilistica, la técnica de bola de nieve, que consiste en que un entrevistado conduce a otro.

Las entrevistas a los habitantes del territorio estuvieron enfocadas en recopilar informacion
referente a: los medios y estrategias de vida; en la satisfaccion de las necesidades humanas
fundamentales; en la historia de la ocupacidon del territorio; informacidn relacionada a los
diferentes capitales de la comunidad y su situacidn futura si se continta con la misma dinamica;

en los cambios en el clima en los Ultimos afos (variabilidad climatica), la afectacion a los medios
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de vida (vulnerabilidad) y en las acciones que han hecho para contrarrestar sus efectos
(capacidad adaptativa local).

Las entrevistas a los actores clave giraron en torno a los mismos temas, analisis de situacién y
de vulnerabilidad, se traté de obtener informacién complementaria. Aunque también son
percepciones, a través de ellos se pudo acceder a datos sobre el territorio, como puede ser el
caso de instituciones educativas, de atencién médica, municipalidad, etc.

Taller participativo

Los talleres participativos se desarrollaron con hombres y mujeres, jovenes y adultos, asi como
con las diferentes organizaciones existente en el territorio. Se incluyd siempre la participacion
del Gobierno territorial.

Grupo focal

Se realizaron grupos focales con hombres y mujeres para la triangulacién de la informacién
referente al analisis de situacion y de vulnerabilidad. El propdsito complementar la informacion
recabada en entrevistas.

Observacion participante
La observacion participante se realizd durante toda la etapa de trabajo de campo. Con mas
énfasis en las etapas uno y dos de la metodologia.

En las ilustraciones siguientes se pueden observar algunos aspectos de los talleres realizados.

Ilustracion 1 Taller con mujeres del territorio indigena WAK, Waspam, Nicaragua. 2017 (izquierda)
Ilustracion 2 Taller con campesinos del territorio indigena WAK, Waspam, Nicaragua. 2017 (derecha)
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5 RESULTADOS Y ANALISIS

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos para cada una de las etapas que
contempla la metodologia. Se comienza por la descripcion de los diferentes actores del territorio
y si nivel y tipo de incidencia; le contintan el analisis territorial a partir de las dimensiones del
Desarrollo Rural Territorial; el analisis de vulnerabilidad del territorio rente al cambio climatico;
por Ultimo, la planificacién de la Estrategia local de desarrollo.

5.1 Actores en el territorio

Los actores se presentan agrupados en organizaciones gubernamentales, no gubernamentales,
de educacion superior y el gobierno municipal y territorial.

5.1.1 Organizaciones gubernamentales

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARENA)

El MARENA se establecid en la comunidad desde 1992. Es una rama del Ministerio y secretaria
técnica para la reserva de la biosfera Bosawas. Esta extension del ministerio centra su trabajo
en la proteccidn de las reservas de la biosfera, para lo cual realizan actividades de proteccidn,
cuido, sensibilizacion, capacitacion y uso razonable de los recursos para la conservacion,
principalmente en evitar la tala de arboles y la caza de animales silvestres, dentro y fuera del
area protegida. También hacen visitas presenciales en las comunidades para la difusion y
sensibilizacion de las leyes y reglamentos, como la 217 (ley del medio ambiente), entre otros
temas.

En la actualidad, estan iniciando el programa Estrategia Nacional de Deforestacion Evitada —
Reduccién de Emisiones por Deforestacién y Degradacion forestal (ENDE-REDD+). Este
programa trabajara con las comunidades que cuentan con boques. Trae consigo un mecanismo
de pago por conservacion a través de los GTI y comunales. Ademas, a partir de marzo del
presente, comenzaran a implementar un proyecto de agricultura sostenible, principalmente de
cultivo de cacao en las zonas de amortiguamiento de la reserva BOSAWAS, financiado por el
GIZ.

El ministerio trabaja en coordinacidn con otras instituciones para sumar esfuerzos y tener un
alcance mayor. Una de sus principales debilidades es que el personal que labora es insuficiente
para una zona tan grande. Cuentan con cuatro personas encargadas, un técnico de areas
protegidas y dos guardabosques, uno en cada territorio que comprende la reserva (Li Lamni y
Kipla Sait); ademas de la movilidad, no cuentan con transporte terrestre y tampoco tienen un
presupuesto fijo asignado.

Instituto Nacional Forestal (INAFOR)

El INAFOR centra principalmente su trabajo en viveros, plantaciones, planes de manejo y
reforestacion. Ahora en tiempo seco o de verano, en el tema de los incendios forestales.
También se encargan de monitorear los planes de manejo para aprovechamiento forestal y de
resina, principalmente de pino caribea en los territorios del municipio.
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Desde el INAFOR a nivel nacional, se implementan programas de reforestacion, los cuales
coordinan con estudiantes y los gobiernos territoriales para su ejecucién. También coordinan
para la prevencidn y mitigacion de incendios. Ahora estan trabajando en dos torres de vigilancia
como medida para deteccion y mitigacion de estos incendios.

El personal que labora actualmente son: un representante de delegacion y dos técnicos. A decir
del entrevistado, cuentan con carencias en movilidad y recursos humanos para atender todas
las problematicas ambientales que se presentan en el municipio.

Ministerio de Educacién (MINED)

El MINED a nivel nacional, se encarga de organizar, orientar y facilitar la educaciéon de ninos,
jovenes y adultos del pais en todos los niveles, desde el preescolar. La delegacion de Waspam,
se encarga de proveer materiales didacticos y capacitar a los profesores. Ademas, velar por el
mejoramiento de la calidad educativa del municipio.

En el afio de 1980 durante el movimiento armado que se dio en la zona, la delegacion del
MINED se trasladd a Tronquera (una comunidad a dos horas de distancia, aproximadamente),
desde donde operaban para todo el municipio. Para el 1991 la delegacion regresa a Waspam,
y en ese afio también se dio la primera generacion de bachiller, y asi ha continuado,
ininterrumpidamente hasta la actualidad.

Desde el Estado y bajo la rectoria del MINED, estan dando mas cobertura de educacion en el
municipio. Esta delegacion atiende los niveles: preescolar formal, preescolar comunitario,
primaria regular, primaria multigrado, secundaria regular, secundaria diurna de jovenes y
adultos, secundaria a distancia y a partir el 2016, secundaria a distancia en el campo. Segun
los registros de esta delegacidn, a nivel municipal en el afio 2016 iniciaron con una matricula
de 23,655, y finalizaron con 22,765 alumnos y alumnas. Estos distribuidos en 21 escuelas
secundarias y 100 escuelas primarias. EI 99% de los institutos en el nivel basico son bilingties,
miskito y castellano. El personal administrativo total llega a los 990 aproximadamente.

Actualmente, estan llevando a cabo un programa de profesionalizacion de docentes y
directivos, con el fin de mejorar la calidad de ensefanza en las aulas. También el personal de
la delegacidn, se estan formando en el manejo de nuevas tecnologias.

Ministerio de Economia Familiar, Comunitaria, Cooperativa y Asociativa (MEFCCA)

El ministerio de economia familiar centra su trabajo en mayor medida en agricultura y
ganaderia. Pero también incentivan pequefios negocios como pulperias, venta de ropa,
establecimientos de comida, entre otros.

Entre sus objetivos se encuentran impulsar el desarrollo de la economia de la familia rural y
urbana, trabajar en el desarrollo y fortalecimiento de pequefios negocios, promover el
cooperativismo y proveer asistencia técnica.

El MEFCCA delegacion Waspam, tiene una politica de contratacién de profesionales del
territorio, hablantes de la lengua materna y conocedores de las costumbres. El ministerio
trabaja con base en tres componentes:
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e el primero de ellos es economia familiar, que a su vez se divide dos programas, a) bono
productivo alimentario que consiste en la identificacion de agricultores con potencial
productivo y apoyarles con semillas o créditos para herramientas e insumos, ademes
les provee de cerdos, gallinas, ganado para crianza; y b) patio saludable, tiene le
intencién de que las familias produzcan hortalizas, plantas medicinales y arboles frutales
en sus patios.

e El segundo componente es pequefios negocios, en el cual se identifican a personas
emprendedoras que inician con un pequefio negocio, sea de artesanas, pulperias,
reposteria, etc., y otorgan capacitaciones relacionadas a gestion administrativa,
contable, diversificacion de productos, TIC's, entre otros.

e El tercer componente es asociatividad, tiene la finalidad de apoyar a grupos de
productores para constituirse legalmente, dar valor agregado a su produccién, crear
marcas, entre otros beneficios.

Instituto Nicaragliense de Tecnologia Agropecuaria (INTA)

El INTA tiene la misidn de “investigar, generar y adaptar tecnologias agropecuarias en
correspondencia con las necesidades de desarrollo del sector agropecuario nacional,
fortaleciendo el trabajo de pequefios y medianos productores” (INTA, 2017).

Ministerio de Salud (MINSA)

El Ministerio de Salud tiene como misidn, crear “un sistema de salud que atiende a los
nicaragiienses segun sus necesidades y garantiza el acceso gratuito y universal a los servicios
de salud, promueve en la poblacién practicas y estilos de vida saludables que contribuyen a
mejorar la calidad y esperanza de vida y los esfuerzos nacionales para mejorar el desarrollo
humano” (MINSA, 2017).

En Waspam se cuenta con un hospital y con la sede municipal del ministerio. Cuenta con un
area de labor de parto y maternidad, area quirdrgica, emergencias, Pediatria y medicina
aislada. En cuanto a personal, cuenta con dos cirujanos, una ginecdloga, tres pediatras, doce
médicos generales, ciento quince enfermeras. Todos se encargan de prevenir enfermedades
mediante la vacunacién, la abatizacion y organiza proyectos de Emergencia en caso de
epidemia, capacitaciones a lideres locales, instituciones como socios locales, perifoneo,
campanas radiales, entre otros mecanismos. Cuenta con una ambulancia terrestre y otra aérea,
esta Ultima es privada. Con la terrestre trasladan pacientes a Puerto Cabezas y con la aéreo,
en su mayoria a la ciudad de Managua.

El hospital no solo atiende a poblacion del casco urbano, sino que reciben pacientes de las
comunidades de rio arriba y rio abajo, lo que provoca que en ocasiones se encuentre el servicio
saturado.
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5.1.2 Instituciones de educacion superior

Bluefields Indian and Caribbean University (BICU)

EL BICU tiene su sede central y administrativa en Puerto Cabezas. La extension universitaria
en Waspam inicio en el afio 2013 con una matricula 135 estudiantes. En un principio su oferta
educativa era: Técnico en Agroforesteria, Enfermeria profesional y Licenciatura en
Administracion de Empresas. En afos recientes ampliaron las opciones agregando a su oferta
académica, las Licenciaturas en Derecho y en Ciencias de la Educacién con mencion en Ciencias
Naturales. Cerraron el 2016 con 204 estudiantes y 28 egresados.

EL BICU tiene como mision ser una institucion educativa, comunitaria e intercultural, que, a
través de sus programas académicos, de investigacion y extension, contribuye al desarrollo de
los pueblos indigenas, afrodescendientes y mestizos de la Costa Caribe Nicaragiiense, mediante
la formacién de profesionales, técnicos y lideres comunales, con competencias humanisticas,
cientificas y tecnoldgicas.

Las modalidades de estudio con principalmente sabatinas y otras con encuentro regulares por
semana o quincena. Las oficinas y los salones de clases estan ubicados en el Instituto
Técnico de la Iglesia Catodlica.

Instituto Tecnoldgico Nacional (INATEC)

La finalidad del Tecnoldgico es promover el desarrollo de capacidades y habilidades, dignificar
oficios y los conocimientos empiricos de trabajadores y trabajadores del campo vy la ciudad, por
lo cual, impulsan programas de educacion técnica y tecnoldgica en centros de Formacion,
acercan capacitacion hasta la comunidad en el campo, el barrio y colegios publicos.

Tiene como misién, “definir e implementar politicas, programas y estrategias nacionales de
educacion y capacitacion para el fortalecimiento de habilidades y conocimientos técnicos y
tecnoldgicos en las personas, familias y comunidades” (INATEC, 2017).

EL INATEC sede Waspam, ofrece cursos con una duracion que van desde las 80 horas, hasta
las 4,500. Los cursos son: Técnico general agropecuario, Técnico general forestal, Técnico
general en fabricacidn de productos de madera, Técnico general en veterinaria, Técnico general
en zootecnia, Técnico general en agronomia, Bachiller técnico agropecuario, Sistemas
operativos de ofimatica, Ingles basico, Belleza general, Confeccionista textil en ropa infantil,
Cocina basica y Cultivo de hortalizas (INATEC, 2017).

Universidad de las Regiones Auténomas de la Costa Caribe Nicaragliense (URACCAN).

En esta extension universitaria tiene su sede central en Puerto Cabezas. Es una universidad
con vision comunitaria e intercultural. Fundamenta su ensefianza en los saberes locales,
fortaleciendo la autonomia de los pueblos indigenas, afrodescendientes y mestizos.

La mision de URACCAN es “formar hombres y mujeres con conocimientos, saberes,
capacidades, valores, principios, actitudes humanistas, sentido de emprendimiento e
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innovacion, en equilibrio y armonia con la Madre Tierra para el fortalecimiento de las
Autonomias de los Pueblos” (URACCAN 2017).

Actualmente la extension de Waspam oferta la Licenciatura en Ciencias Sociales, con mencion
en Desarrollo Local; Licenciatura en Pedagogia; Licenciatura en espaiol y Licenciatura en
Enfermeria.

5.1.3 Sociedad civil y organizaciones locales

Organizacion de mujeres indigenas Wangki Tangni

La organizacién de mujeres Wangki Tangni (flor de rio), enfoca su trabajo en la organizacion
de mujeres del Wangki y de todos los territorios del municipio. Organizan redes para articular
y crear bases para una comunicacion eficiente entre ellas y facilitar el acceso a otro tipo de
informacidn, leyes, decretos nacionales, internacionales, entre otros. Estas redes de mujeres
desarrollan en conjunto estrategias para erradicar la violencia contra la mujer.

Ha logrado fuertes avances de incidencia de las mujeres en los roles de produccién y en los
distintos aspectos donde estés involucradas mujeres. Realizan foros anuales donde abordan
temas de derechos de las mujeres, diferentes tipos de violencia, derechos humanos, medio
ambiente, sostenibilidad, acceso a la justicia, cambio climatico, entre muchos mas. En estos
foros se llegan a reunir a mas de mil mujeres que comparte durante varios dias de actividades
y convivencia.

Accién Médica Cristiana (AMC)

Accién médica cristiana es una organizacion cristiana, basada en la fe, que implementa
acciones de salud comunitaria y desarrollo en comunidades empobrecidas de Nicaragua, con
énfasis en la mujer, nifiez y adolescencia.

En Waspam esta trabajando proyectos relacionados en la prevencidon de enfermedades como
Infecciones de transmisidn sexual y proyectos de medios de vida sostenibles. Actualmente esta
ejecutando un proyecto para erradicar la violencia intrafamiliar en contra de mujeres, nifos y
nifas y adolescentes en el casco urbano y en varias comunidades de rio Coco, mediante
capacitaciones en temas de violencia.

5.1.4 Organizaciones politicas

Frente Sandinista de Liberacién Nacional (FSLN)

El Frente Sandinista de Liberacion Nacional (FSLN) es un partido politico de izquierda creada
en 1961 en Nicaragua. Se proclamé seguidor del movimiento emprendido por el lider
nicaragliense Augusto C. Sandino, del que tomd el nombre de sandinista —sus miembros
también son conocidos como sandinistas—, el cual sostuvo una guerra de guerrillas contra la
intervencién estadounidense en Nicaragua durante los afios de 1927 - 1933.

17



Surge en la década de los setentas, de la unidn entre el Frente Sandino y el Frente de Liberacién
Nacional, dos organizaciones politico-militares que surgieron para derrocar la dictadura
somocista.

Yapti Tasba Masraka Nanih Aslatakanka (Yatama)

El partido de los Yatama, que en miskito significa “ Ajjos de la madre tierra’; tiene sus raices en
el MISURASATA (Miskito, Sumo, Rama, Sandinista Aslatakanka), movimiento que surge cuando
todavia gobernaba la familia Somoza, y que participaron en la guerra de Yos contras’contra el
gobierno sandinista. Es conformado oficialmente en 1989, cuando se firman los acuerdos de
paz.

El partido YATAMA ha participado en varias elecciones desde 1990. Logrd sus mejores
resultados en las elecciones en la costa atlantica en 1990 ganando 26 de 90 escafos en el
consejo regional. Actualmente, es el partido que esta al frente del gobierno municipal en
Waspam y también en Puerto Cabezas.

5.1.5 Gobierno municipal, territorial y comunal
Alcaldia Municipal de Waspam

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal 2008-2018 (MARENA-CBA/BRLi/VEGA/WCS,
2008):

“La Alcaldia Municipal, se organiza en 5 areas funcionales: 1. Administracion y Finanzas,
2. Planificacién Municipal, 3. Servicios Municipales; 4. Recursos Naturales y 5. Distritos.
Territorialmente la Alcaldia se ha dividido en 6 sectores: 1. Cuenca Media (Rio Coco
Arriba); 2. Cuenca Libre (Rio Coco Arriba); 3. Sector Llanos; 4. Sector Waspam; 5.
Sector Rio Coco Abajo y 6. Litoral”.

“En algunas de estas comunidades empiezan a mostrar caracteristicas urbanas, ya se
ha organizado sub- sedes municipales que realizan algunas de las funciones del
gobierno local, como la inscripcion de nacimientos y muertes, la inscripcién de registros
de fierros y la emision de cartas de venta y guias de transporte para ganado. Los
principales ingresos de la municipalidad provienen del impuesto por servicios y
matriculas comerciales, pero hay muy pocos contribuyentes inscritos. Estos ingresos
son utilizados por los delegados para pagar el salario del personal y algunos pequenos
proyectos en las comunidades de cada uno de los distritos. La recaudacion es muy baja,
de forma que en muchas ocasiones no cubren los gastos de las sub-delegaciones”.

Gobierno Territorial y Comunal Wangki Awala Kupia

El territorio Wangki Awala Kupia que es conformado por el casco urbano de Waspam -
organizado en quince barrios- estan constituidos legalmente y cuenta con sus propias
autoridades comunales y territoriales, partiendo de la forma de organizacion ancestral y
autéonoma. Es representado por una Junta directiva, que a su vez trabaja en funcion de regular

!Disponible en: http://ni.tuhistory.com/hoy-en-la-historia/se-fundo-el-frente-sandinista-de-liberacion-
nacional
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y mantener el orden dentro de la comunidad, asi como administrar sus recursos naturales y
otros bienes. Funciona a través de un fondo que recibe del Estado para sus operaciones y
mejoramiento de infraestructura (GTI/Comunal 2016).

La estructura del GTI/Comunal es la siguiente: Presidente/a Territorial, Secretaria/o,
Tesorera/o, Sindico, Wihta General, Guardabosque, Responsable de deportes, Responsable de
Mujeres, Fiscal, Anciana y Anciano; ademas de la participacion activa de los wihtas de cada
barrio, un total de quince.

El GTI/Comunal coordina actividades con las diferentes organizaciones gubernamentales y de
la sociedad civil para ver por el bien de la poblacién en cuanto a seguridad, acceso a servicios,
conservacion de los recursos naturales, gobernanza, entre otros (GTI/Comunal, 2016).

El presente trabajo cubre una necesidad de la Junta directiva del GTI de contar Plan de
desarrollo, que permita orientar los trabajos que realicen, asi como, debido a su caracter
participativo, apuntar hacia la sostenibilidad del territorio a través de una buena gobernanza.

Se muestran ilustraciones de la Alcaldia, el parque central y algunas instituciones, para
aproximarse al contexto.

Ilustracion 3 Vista frontal de la alcaldia municipal de Waspam, Nicaragua. 2017 (izquierda)
Ilustracion 4 Parque central de Waspam, Nicaragua. 2017 (derecha)

Ilustracion 5 Universidad URACCAN sede Waspam, Nicaragua. 2017 (izquierda)
Ilustracion 6 Colegio moravo (privado), Waspam, Nicaragua. 2017 (derecha)

ot i s A o e e
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5.2 Analisis del territorio

5.2.1 Definicion de la plataforma de participacion.

Para la plataforma de participacion se consideré como base la Junta Directiva del Gobierno
Territorial Indigena Wangki Awala Kupia, y se involucraron a otros actores del territorio. Los
actores que formaron parte de la plataforma para la formulaciéon de la estrategia local de
desarrollo provienen de diferentes organizaciones con incidencia en el territorio. Ver cuadro 1
e ilustracion 7.

Cuadro 1. Actores de la plataforma de participacion de la ELDECC para el territorio indigena Wangki Awala Kupia,
Nicaragua. 2017.

ACTORES EN LA PLATAFORMA DE PARTICIPACION

Gobierno territorial/comunal

e Integrantes de la Junta directiva del GTI/comunal WAK
e Wihtas? de los barrios
Gobierno Municipal

e Direccién de ambiente y recursos naturales
Organizaciones gubernamentales

Instituto Nacional Forestal

Ministerio de Educacion

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales
Ministerio de Salud

Organizaciones politicas

¢ Frente Sandinista de Liberacidon Nacional
Organizaciones de la sociedad civil

Centro para la Autonomia y Desarrollo de los Pueblos Indigenas
Organizacion de Mujeres Indigenas Wangki Tangni

Radio Wangki Mairin Bila Baikra

Comité de excombatientes

Ilustracion 7 Conformacion de plataforma de participacion, WAK, Waspam, Nicaragua. 2017

2 La palabra Wihta se utiliza para nombrar al juez de cada barrio, es una persona que se encarga de impartir justicia,
normalmente de conflictos menores entre vecinos.

20



5.2.2 Delimitacion del territorio.

El Territorio indigena Wangki Awala Kupia (WAK) tiene una extension territorial de
aproximadamente 8,600 ha. Esta delimitado al norte por el rio Coco, que es frontera nacional
con la Republica de Honduras; al oeste con la comunidad de Kisalaya, por la ribera del crique
(rio-arroyo) Ulwas Tara; al oeste con la comunidad de Ulwas, por la ribera del crique Trintara;
y al sur con la comunidad de Santa Rita. Ser ubica al norte de Nicaragua, en la zona fronteriza
con Honduras, como se aprecia en la Figura 6.

Es importante mencionar que, en la actualidad, el Gobierno territorial esta en un proceso de
didlogo y negociacién con las autoridades comunales de las comunidades vecinas para definir
los puntos exactos de colindancia, para posteriormente proceder con la geo referenciacion y
amojonamiento.

T erritorio
Wangki Awala Kupia

HONDURAS

MAR
CARIBE

Plan Estrategico de Desarrollo Sostenible
bajo Cambio Climatico Territorio Indigena
Wangki Awala Kupia, Waspam, RAAN,
Nicaragua

OCEANO
PACIFICO
Mapa
Ubicacion Geografica

COSTA RICA

Figura 6. Mapa de ubicacion del territorio Wangki Awala Kupia, municipio de Waspam, Nicaragua.

5.2.3 Definicion en zonas bioclimaticas y grandes paisajes.

El territorio es bastante homogéneo en cuanto a condiciones climaticas y pendientes. Por lo
que se considera como una sola zona bioclimatica.

Clima

El clima en el territorio es uniforme, caracteristico de la selva himeda tropical: la temperatura
promedio es de 26°C; la precipitacion varia entre los 1,900 y 3290 mm anual en los nueve
meses de lluvia (mayo a enero); y en el corto verano de tres meses (febrero, marzo y abril),
la precipitacion mensual no llega a los 60mm. Teniendo asi una precipitacion media anual entre
1800 y 2000 mm mensuales. Como se muestra en la Figura 7.
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Figura 7. Mapa de precipitacion en el territorio Wangki Awala Kupia

Se presentan unas fotografias que hace referencia al rio Coco y a las viviendas en sus riberas,

en este cado la cabecera municipal de Waspam; ambas fueron tomadas en el verano.

Ilustracion 8 Pobladores del territorio WAK a orillas del Rio Coco, Waspam, Nicaragua. 2017 (izquierda)
Ilustracion 9 Arroyo trintara del territorio WAK, Waspam, Nicaragua. 2017 (derecha)
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Pendientes

El relieve municipal se distingue por su elevacion de entre los 20 y 200 m.s.n.m., la topografia
es de casi plano a ligeramente ondulado, con pendientes de 5 a 20% (MARENA-
CBA/BRLi/VEGA/WCS, 2008). El territorio WAK al ubicarse en el sector del llamo, en la
subprovincia planicie fluvial intermedia, cuenta con una elevacion de entre los 20 y 160
m.s.n.m. y con pendientes no mayores al 12%. Como se presenta en la figura 8.
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Figura 8. Curvas a nivel del territorio Wangki Awala Kupia

Se muestra a continuacion una fotografia de la vegetacion y pendiente en el territorio.

Ilustracion 10 Bosque de pino (pinus caribbean), territorio WAK, Waspam, Nicaragua. 2017 (izquierda)

Plan Estratégico de Desarrollo Sostenible
bajo Cambio Climatic, Territorio Indigena
Wangki Awala Kupia, Waspam, RAAN,
Nicaragua.
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Analisis socioeconomico basico

5.2.4 Historia de ocupacion del territorio

La leyenda cuenta que un grupo de mayagnas venian subiendo por el rio del lado hondurefio,
y frente @ Waspam vieron a una manada de animales que se subian a unas rocas blancas y se
lanzaban al agua, repetidas ocasiones. Los mayagnas nombraban los lugares inmediatamente.
Por tanto, el nombre original que pusieron fue Waspamka, que significa rio de danto. Se
presume que los primeros pobladores de Waspam vinieron de Ulwas, una comunidad vecina.

Fragmento de lo que se presenta en este apartado, fueron tomados de la pagina del
Observatorio de la Autonomia Regional Nicaragiiense, del URACCAN.3

“El primer contacto del viejo mundo (Europa) con la Costa Atlantica y territorio
nicaragiense, se realizé el 12 de septiembre de 1502 durante el cuarto viaje efectuado
por Cristdbal Coldn, quién nombré Cabo Gracias a Dios al entrar al mar territorial (cabo
del Mar Caribe) de Nicaragua, que mas tarde se convertiria en la Comarca de Cabo
Gracias a Dios y en la actualidad, parte del municipio de WASPAM. [...] Por la posicion
geografica del Cabo Gracias a Dios, como puerta de entrada a territorio nicaragiiense,
fue motivo de incursiones de expedicionarios espafioles y de piratas ingleses en el
territorio municipal”.

“En 1860, con la firma del Tratado de Managua (entre Nicaragua e Inglaterra) se
reconoce la soberania de Nicaragua en el territorio de la Mosquitia asignandole a los
indigenas miskitos un territorio (reserva) comprendido entre el rio Rama y el rio Hueso
(actual Puerto Cabezas, donde los miskitos podian gobernarse a si mismos y gobernar a
todas las personas residentes dentro de tal distrito. De hecho, el territorio de la Reserva
se redujo aln mas, de lo que ya habia sido el Protectorado en donde se dejo por fuera
los territorios tradicionales de los mismos miskitos (zona de Rio Coco y Cabo Gracias a
Dios, sometiéndolos al control directo del Estado Nicaragiiense”.

“A partir de 1879, con la caida del precio del caucho en el mercado internacional, se
experimentd una serie de consecuencias catastroficas para la poblacion ya que la
extraccion de caucho era la actividad, que, desde los ainos de 1860, se habia constituido
en la Unica fuente de ingresos de la mayoria de la poblacion indigena (extraian y
comercializaban). Desde 1881, la economia costefia / indigena empezd a transformarse
rapida y radicalmente, a partir de las crecientes inversiones norteamericanas en la
extraccion de madera y la siembra de banano. Los miskitos fueron ocupados por primera
vez como mano de obra asalariada y se integraron a tales labores, para poder satisfacer
su dependencia de los productos manufacturados provenientes del exterior. Se trataba
de la pérdida de su posicidon hegemodnica territorial y cultural; la derrota en los aspectos
econdmico y politico fue un hecho consumado para los miskitos. Para el 9 de agosto de
1956, Waspam es declarado con categoria de municipio, quedando como cabecera el
poblado del mismo nombre, Waspam”.

2Disponible en http://observatorio.uraccan.edu.ni/
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La sobrevivencia era principalmente de la agricultura, de la pesca y de la caza. Poco a poco
llegaron las companias. Las mas antiguas eran madereras, que enviaban madera a los Estados
Unidos a través de Puerto Cabezas. También empresas que extraian tuno y resina. Finalmente
vino la mas fuerte, las bananeras. Se instalaron principalmente rio arriba, entonces todos se
dedicaron a la siembra de banano, que era transportada a través del rio hacia el mar caribe.

En la década de los 40 y 50, Nicaragua era gobernada por la familia Somoza. Se encontraba
gobernando el General Anastasio Somoza Garcia, quién habia llegado al poder después de
derrocar al Presidente Juan B. Sacasa, en 1936. El General fue asesinado en 1956, y lo sustituye
su hijo Luis Somoza, y este a su vez, nombrd a su hermano menor, Anastasio Somoza, al frente
de la Guardia Nacional* en ese mismo afo.

A comienzos de la década de los sesenta, surgieron diferentes organizaciones politicos y
militares con el fin de derrocar la dictadura, debido a que el gobierno somocista no daba
respuestas a los problemas sociales del pais: el hambre, bajos salarios, ademas que
imposibilitaba una libre oposicion. Surgieron entonces el Frente Sandino y el Frente de
Liberacidn Nacional -inspirados en las ideas de Augusto C. Sandino y en la experiencia
revolucionaria cubana en 1959, los cuales al fusionarse dieron origen al Frente Sandinista de
Liberacién Nacional®.Este movimiento sandinista -como se le conocia-, resulto victorioso para
el afio de 1979, cuando logran derrocar la dictadura y asumen el control del pais. Para entonces
la familia Somoza huyo hacia los Estados Unidos.

Antes del triunfo del sandinismo, en Waspam habia surgido el movimiento indigena llamado
ALPROMISU (Alianza para el desarrollo de los pueblos miskitu y sumo). Ya con el triunfo del
sandinismo, el gobierno queria que los grupos indigenas se organizaran y se afiliaran al FSLN.

En 1979, ALPROMISU convoca a una reunidon en Puerto Cabezas con todas las autoridades
indigenas del caribe. Esta reunion tuvo como resultado el surgimiento de un movimiento social
mayor, creando el MISURASATA (Miskitu, Sumo, Rama, Sandinista Aslatakanka (organizados)),
sus dirigentes eran principalmente estudiantes.

El profesor Dionisio Melgara® que vivid de cerca este proceso, comenta que la intencién del
MISURASATA era revelarse contra el sandinismo, se habian dado cuenta que habia planes de
atacar a los pueblos miskitus. En el afio de 1980 se dio un ataque a una iglesia morava, donde
murieron algunas personas y esta fue tomada como una provocacién que dio origen al
enfrentamiento con el gobierno.

Sin entrar en mayores detalles, como efecto inmediato del enfrentamiento, entre los afios 80,
81 y 82 las comunidades, principalmente de la rivera del rio Coco y Waspam, fueron evacuadas
totalmente, algunos forzados y otros por la situacién de violencia. La poblacion se fue
principalmente a Honduras, otros a las ciudades como Puerto Cabezas o Managua. Muchas
personas murieron en este trance, principalmente las de mayor edad.

“ Disponible en: http://historiaybiografias.com/somoza/
5 Disponible en: http://historiaybiografias.com/somoza/
6 Melgara, D. 20 ene. 2017. Historia de ocupacion del territorio WAK (entrevista). Waspam, Nicaragua.
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En los afios de 1985 y 1986 se da el regreso con la mediacién y ayuda de la Agencia de las
Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR), especialmente para quienes se habian
refugiado en Honduras, y durante este proceso, mucha gente de otras comunidades y
territorios mintié a ACNUR, diciendo que eran ‘Waspamefios” y se establecieron en lo que ahora
es la cabecera municipal. Por tanto, se incrementd considerablemente la poblacion, que
posiblemente duplico a la poblacién original, aunque no se cuenta con el dato exacto.

A decir de los entrevistados, antes del exilio la poblacion de Waspam no superaba los dos mil
habitantes. Después de la retirada de ACNUR vy debido a la inseguridad en las comunidades, la
existencia todavia de campos minados, la falta de apoyo del Gobierno, entre otros factores, las
familias por si mismas continuaron y contintan llegando a Waspam.

Las primeras familias en regresar a su tierra natal son: los Alvares, los Hemlock, el Urbina, los
Lewis, los Ortiz, los Chow, los Clarans, los Dixon, los Suazo, los Presby, los Talavera, los Padilla,
los Jaime, los Melgara, los Domingo, los Figueroa, los Dimas, los Castro, los Doblon, los Zuniga,
los Oporta, los Reyes, los Miguel, los Edén, los Carridn y los Muller entre otros. (CADPI-GTI
2015)

Después de casi cinco afios de abandono, la vegetacion y la fauna habia vuelto a surgir, era
muy comun ver al venado, al sajino, al cusuco, la guardatinaja y al mismo tigre cerca de las
casas (GTI, CADPI, 2016). Después, el aumento de poblacion cobrd la factura, comenzo la tala
del pino, la quema, la inseguridad, entro otros problemas.

En el tema educativo en el territorio, para los afos ochenta, habia solo hasta sexto grado,
ninguna secundaria. Quienes estudiaban, tenian que trasladarse hasta Bluefields, ubicado en
la Regién Autdnoma de la Costa Caribe Sur (RACCS). Algunas mujeres y hombres jdvenes por
su parte, se casaban y tenian hijos desde temprana edad.

Los entrevistaos comentan que antes de abandonar Waspam en los ochenta, habia solamente
ocho barrios: Pancasan, Santa Inés, Emilio Amador, Pedro Joaquin Chamorro, Flor de Pino,
Maria Auxiliadora, Luis Alfonso Velasquez y Esteban Jaens; con una poblacidn no mayor a dos
mil habitantes. Para el afio 2000, el MINSA (2000) reconoce en sus informes a doce barrios,
sumandose a la lista anterior, los barrios de: Campesino, Carlos Fonseca, Condemina y Cuatro
de mayo. En la actualidad, Waspam se integra de 15 barrios, creandose tres mas en relacién
con el afo 2000: Primero de mayo, Buenos Aires y Emilio Amador; estos Ultimos son barrios
periféricos, por lo que su crecimiento poblacional incrementa cada afio.

5.2.5 Dinamica poblacional actual.

La dinamica de poblacién a nivel nacional muestra una tendencia de crecimiento, lo mismo
para las escalas municipal y territorial. EI municipio de Waspam para el afio 2015 contaba con
una poblacion total de 58,845 habitantes, segun las estimaciones en el Anuario Estadistico del
INIDE (2014). Sin embargo, datos recabados en la Alcaldia Municipal, reflejan otra realidad y
arrojan un total de 83,889 personas para este mismo afio. A pesar de esta gran diferencia en
la estimacion municipal, para el territorio Wangki Awala Kupia hay una semejanza. El INIDE
(2014) muestra en sus estimaciones que para el 2015 cuenta con una poblacion de 11,157
habitantes, los datos de la Alcaldia reflejan para el mismo afio, un total de 11,764 personas.
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La densidad de poblacion a nivel municipal es de 6.2 personas por kildmetro cuadrado, mientras
que a nivel territorial es de 136 personas por kildmetro cuadrado.

El cuadro 2 muestra los datos de poblacién a partir del afio 2000 para nivel nacional, municipal
y territorial, hasta el afio 20015. Se puede verificar el crecimiento que se menciona
anteriormente. La informacion obtenida en los Anuarios estadisticos del INIDE difieren de la
proporcionada por la Alcaldia Municipal, por lo que se muestra un comparativo en los afios
2012 y 2015.

Cuadro 2. Poblacion nacional, municipal y territorial del afio 2000 al 2015, Nicaragua, 2017.
POBLACION ANUAL: NACIONAL, MUNIIPAL, Y TERRITORIAL
2000 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Nacional 4,956,964 5,483,447 5815524 5888946 5996,114 6,134270 6,198,154 6,262,703
Municipal =~ *40,020 38,331 56,168 56,699 57,320 vs 57,828 58,336 58,845 vs

** 72 766 *%83 889
Territorial *5,651 6,403 9,467 9,798 10,132 vs 10,459 10,801 11,157 vs
WAK ** 10,031 ** 11 764

Fuente: Anuarios estadisticos del INIDE 2005, 2010, 2011, 2012, 2013 y2014.
*Fuente: MINSA (2000). Tomado de ‘Ficha Municipal Waspam’ del afio 2000.
**Para los afios 2011 y 2015, los “vs” reflejan el contraste con datos de la Alcaldia Municipal (2015).

Este crecimiento de poblacién es percibido también a un nivel mas local, en cada uno de los
barrios que conforman la zona urbana de Waspam. El cuadro 3 muestra la poblacién de los
barrios para los afios 2012 y 2015. Estos datos estan basados en informacidon proporcionada
por la Alcaldia Municipal.

Se muestran unas fotografias de las personas del territorio.

Ilustracion 11 Personas del territorio WAK, Waspam, Nicaragua. 2017
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Cuadro 3. Poblacion de los barrios del casco urbano de Waspam en los afios 2012 y 2015, Nicaragua. 2017,

Poblacion por barrio del casco urbano de Waspam

BARRIO ANO 2012 ANO 2015
Buenos Aires 460 490
Campesino 665 754
Carlos Fonseca 1,200 1,280
Condemina 589 676
Cuatro de mayo 986 1,470
Emilio Amador 662 662
Escobar William 800 800
Esteban Jaens 653 653
Flor de Pino 650 650
Luis Alfonzo Velazquez 676 680
Maria Auxiliadora 565 625
Pancasan 1,038 1,044
Pedro Joaquin Chamorro 775 785
Primero de mayo --- 780
Santa Inés 313 415
TOTAL 10,031 11,764

Fuente: Alcaldia Municipal (2012, 2015).

La mayoria de la poblacion del territorio WAK es indigena de la etnia Miskitu, en menor
proporcidn los mestizos. Estas personas provienen de otros territorios, principalmente las que
se ubican en las riberas del rio Wangki. Este movimiento de personas inicia en la década de
los noventa, en la etapa de la posguerra, y continda hasta la actualidad, aunque en menor
magnitud. Entre los principales factores para esta migracién interna hacia la zona urbana, se
encuentran el acceso a servicios de educacién media y superior; facilitar el acceso a servicios
de salud; la busqueda de mejores condiciones de empleo; por conflictos internos, entre
particulares y comunitarias; algunos entrevistados mencionaron que la tierra donde cultivan en
sus comunidades de origen ya no produce como antes, lo que puede atribuirse a efectos del
cambio climatico.

Los datos presentados hasta aqui, muestran una tendencia de crecimiento poblacional en los
distintos niveles: nacional, municipal y territorial. En el afio 2012 es casco urbano contaba con
una poblacién de 10,031 y para el 2015, con 11,764. Los barrios céntricos como Esteban Janes,
Escobar William, Flor de Pino, presentan un crecimiento casi nulo. Por el contrario, los barrios
como primero de mayo, condemina, campesino, han tenido un crecimiento mayor. Asi, los
principales puntos de asentamiento son los barrios periféricos de la zona urbana, los cuales
también, fueron creados en la etapa de posguerra, a finales de la década de los ochenta y
décadas posteriores.

Este crecimiento poblacional es de esperarse si se observan las condiciones socioecondmicas,
ambientales y de acceso a servicios sociales basicos (salud, educacion, empleo) en las
comunidades de rio coco abajo y rio coco arriba. Y es que Waspam como zona urbana,
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representa para las personas de estas comunidades un ideal de mejores condiciones de vida
por los servicios con los que cuenta.

Este fendmeno de inmigracién a nivel territorial, seguira incrementandose en décadas
posteriores, teniendo como base para esta afirmacion que las estimaciones de crecimiento
poblacional para Nicaragua, realizados por la Cepal (2016), muestra un incremento constante.
El cuadro 4 muestra las estimaciones de crecimiento poblacional mencionadas.

Es fundamental poner atencion a este movimiento de personas en el territorio hacia la zona
urbana y que puede incrementarse por efectos del cambio climatico, ya que puede significar
una agudizacién de los problemas existentes en seguridad, crecimiento urbano desordenado,
mayor presion sobre los recursos naturales, demanda de mayores servicios de salud,
educacion, agua potable, entre otros.

Cuadro 4. Estimacion poblacional al afio 2050 para Nicaragua. 2017.
ESTIMACIONES DE POBLACION PARA NICARAGUA
ANO 2015 2020 2030 2040 2050
POBLACION 6,262,703 6,410,301 6,969,490 7,386,084 7,666,648

Fuente: http://www.cepal.org/es/estimaciones-proyecciones-poblacion-largo-plazo-1950-2100 Consultado: 20 de enero 2017.

5.2.6 Dinamica cultural.

La mayoria de la poblacion del territorio pertenece al pueblo indigena miskitu. La oralidad de
este pueblo se conoce con el mismo nombre, el miskitu. Al interior de las familias como en los
espacios comunes (parques, iglesias, escuelas, calles, mercado, tiendas, etc.), el miskitu es el
principal lenguaje de comunicacién. Algunas personas como profesionales, adultos y adultas,
jévenes y nifios y nifias, entienden y hablan el castellano como segunda lengua.

A diferencia de otras comunidades vy territorios, la inmigracion de los sectores rio coco abajo y
rio coco arriba no representa una amenaza para la oralidad miskitu, puesto que todas estas
personas la hablan y logran establecer conversaciones. La relacién con zonas urbanas como
Bilwi no influencia negativamente, puesto que también el idioma principal es el miskitu; con la
ciudad de Managua, debido a su lejania tampoco influencia, puesto que solo algunas personas
viajan por periodos cortos.

Algunos entrevistados mencionan que se han abandonado algunas practicas culturales. Las
practicas relacionadas a la agricultura como la mano vuelta (pana pana), donde las personas
que tenian mas semillas era quienes prestaban a otras sin costo, ni aumento de porcentajes
cuando les devolvian lo prestado. Ademas, de otras ceremonias religiosas. En lo referente a la
gastronomia, bebidas como el Wabul, utilizada en danzas, rituales o eventos especiales, ha
disminuido su consumo; las comidas tradicionales como el Luk Luk, el ronddn, el rice and
beans, entre otros. También se ha dejado de practicar las curaciones de personas y animales
con plantas medicinales. Uno de las causas ha sido que las personas que vienen de otros
territorios no las quieren reproducir o la practican de manera diferente, afectando la forma
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local. Otro factor es la influencia y adopcién de musica y bailes modernos por parte de la
juventud, lo que ha repercutido en que estos no quieran practicar lo tradicional.

La mayoria de las viviendas son de madera, con una arquitectura muy particular: el piso
principal esta separado del suelo, desde un medio hasta tres o cuatro metros de altura debido
a que es una zona plana y muy lluviosa. Es comin también que los vecinos sean familiares:
hijos, tios, hermanos, etc.

La educacién en la mayoria de las escuelas del territorio es bilingiie (miskitu y espafiol), solo
existe una institucion que se considera monolingiie, en el idioma castellano. Segun los planes
para la region por parte del Ministerio de Educacién sede Waspam, a partir de este afio se
comenzara a impartir el idioma inglés, en los niveles primaria y secundaria.

Existe un grupo de danza que encabeza el profesor Dionisio Melgara, quién ademas posee un
museo. El grupo de danza hace presentaciones de bailes tradicionales en eventos culturales en
Waspam y en la region. Por su parte, el museo lleva por nombre Auka Tagni y se encuentra
en la parte baja de su vivienda. En su interior se pueden observar articulos de madera, barro
y piedra que se utilizaban anteriormente; vestimenta de piel y lana utilizadas en las danzas;
artesanias; una coleccion de libros, escritos y traducciones al miskitu que él y otros autores
han realizado; un prototipo la vivienda tradicional de la moskitia, entre otros vestigios. Es de
recalcar que este museo es una iniciativa autogestiva de parte del profesor, por tanto, no
cuenta con apoyos de ninguna organizacion.

5.2.7 Dinamica econOmica

Waspam como territorio municipal en los afios 60 era conocido como el granero de
Centroamérica, debido a la gran produccion de arroz, frijol y musaceas, mismos que era
productos de exportacion; ademas de la extraccién de tuno y chicle, comercio que estaba a
cargo de compafiias como Braudigam y Rigley, mismas que cerraron operaciones en la década
de los setenta (GTI WAK-CADPI 2016).

La agricultura dej6 de ser una de las principales actividades en la década de los 90 y pasé a
un tercer plano, desplazado por el de comercio y prestacién de servicios. Esto se debid a
diversos factores, programas gubernamentales asistencialistas, el movimiento armado de los
80 s, el incremento poblacional, la inseguridad y hasta la educacion.

Las actividades econdmicas en la actualidad son principalmente secundarias por ser una zona
urbana, la principal es el comercio, existen establecimientos de tiendas comerciales,
abastecedoras, companiias de telefonia, de internet por cable, entre otras que generan
empleos; otros como las pulperias, puestos en el mercado, expendios de alimentos, venta de
mano de obra, que en su mayoria son de auto empleo. Un aspecto a resaltar es la compraventa
de productos de primera necesidad como arroz, frijol, yuca, musaceas, etc., que provienen de
comunidades de rio arriba y rio abajo, lo que beneficia de manera directa al agricultor.

Un factor importante que moviliza la economia es la afluencia constante de personas de otros
territorios y municipios, y de ciudades como Puerto Cabezas o Managua, o del extranjero. Esto
debido a su dindmica institucional, al contar con las sedes municipales de los ministerios de
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educacion, de salud; el MEFCCA, el INATEC; la Policia Nacional; extensiones universitarias,
establecimientos para retiro de efectivo; casas parroquiales o sedes de las iglesias; la Alcaldia;
y el comercio mismo, la oferta de una diversidad de productos e insumos. También la existencia
de personas asalariadas en las diferentes instituciones, lo que genera demanda de productos
y flujo de efectivo.

La mayoria de los establecimientos son propiedad de personas de la comunidad, por lo que no
hay una fuga excesiva de las utilidades, las cuales se reinvierten en el mismo territorio. Por su
parte, el comercio informal de productos de primera necesidad, se realiza de manera directa
con los productores.

Sin embargo, debido a la ubicacion geogréfica del territorio, a la lejania de mercados mayoristas
y el estado de las vias terrestres, ocasionan que el costo por el traslado de mercancias sea
elevado, gasto que asumen los consumidores finales. Un entrevistado mencioné: "Waspam es
el municipio mas grande, mdas pobre y mads caro”. Hay ocasiones en que los productos de la
canasta basica son mas caras que en otras partes del pais, situacién que mejora en las épocas
de cosecha, principalmente en el verano. Un motor de la economia son las mujeres. La mayoria
de los establecimientos (pulperias, puestos en el mercado, venta de comida limpieza de casas,
lavar ropa, etc.) es realizado por ellas.

La tenencia de la tierra es comunal, por lo que todas las personas, hombres o mujeres, pueden
acceder a esta y utilizarla segun sus fines, sea para agricultura, ganaderia, hortalizas, etc.
solamente tiene que hacerse un tramite de legalizacion ante el Gobierno Territorial.

5.2.8 Dinamica social

En la dinamica social se analizaron varios aspectos por separado, debido a su importancia
dentro para la construccién de un tejido social, su interrelacion y fortalecimiento con las demas
dinamicas. En el territorio se encuentran multiples servicios sociales, que, hasta cierto punto,
se encuentras centralizados. Tal es el caso de las universidades, el hospital, la delegaciéon de
policia, entre otras. A continuacién, se detallan.

Educacion

En el tema educativo hay una atencion mas directa por parte de la delegacién del MINED
mediante visitas de monitoreo. En el casco urbano hay ocho escuelas: cuatro primarias y cuatro
secundarias. El mapa curricular contempla materias basicas: lengua y literatura, matematicas,
ciencias naturales, ciencias sociales, orientacion vocacional, educacién artistica, educacién
fisica, formacion civica e inglés, principalmente.

En el nivel superior se encuentran dos extensiones universitarias, la URACCAN y el BICU,
publica y privada, respectivamente. Estas son las Unicas en todo el municipio. La extension
BICU abrid sus puertas en Waspam en el ano 2013, y en el 2016 egresaron 28 profesionales
en diferentes disciplinas como administracion, derecho, educacién, enfermeria y agroforestales.

La persona entrevistada del MINED menciond que a pesar de ser una zona urbana y ser el
territorio mas desarrollado, algunas de estas escuelas no presentan las condiciones basicas
para impartir una educacion de calidad, algunas carecen de pupitres, agua potable, energia
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eléctrica, servicios higiénicos, y equipos tecnoldgicos. Al no existir las mejores condiciones, han
tenido que recurrir a proyectos ante diversas organizaciones nacionales e internacionales para
ir generando cambios.

Para este 2016, las politicas educativas del ministerio estan enfocadas en mejorar la calidad de
la educacién, y para tal fin han comenzado una serie de capacitaciones a maestros, directores
y subdirectores en las diferentes modalidades, mediante convenios de colaboracién que
realizaron con las universidades existentes. Es importante mencionar, que los profesores que
laboran en los centros educativos son de la comunidad o region y casi la totalidad de ellos son
bilinglies, miskitu y castellano, aunque los contenidos son impartidos en castellano, en
ocasiones las explicaciones se dan en miskitu para facilitar el aprendizaje del alumno, que
segun datos del ministerio, el indice de analfabetismo para el casco urbano de Waspam es
minimo, aproximadamente el 3%.

Salud

Para el servicio de salud, se encuentra establecido un hospital que atiende las enfermedades
basicas. Segun informacion recabada en la delegacion del MINSA, las diez principales causas
de enfermedad que se atienden en el hospital y los diferentes puestos de salud en el municipio
son: Infeccidn respiratoria aguda, Infeccidn en las vias urinarias, Enfermedad diarreica aguda,
parasitosis intestinal, fiebre de origen desconocido, Artralgia, Cefalea, Piodermitis, artritis
aguda e hipertension Arterial. Mientras que enfermedades no transmisibles se encuentran la
hipertension, artritis, asma, diabetes, epilepsia e insuficiencia renal. Es importante recalcar que
estos datos son a nivel municipal, no se obtuvieron datos que refieran solamente al territorio
WAK.

En el tema de embarazos adolescentes en los Ultimos afios han disminuido. Las responsables
de este tema en el MINSA, comentan que realizan una serie de capaciones a los jovenes,
sensibilizando en temas de adicciones, violencia, prevencidon de embarazos, derechos sexuales
y reproductivos, entre otros; y han notado cambios significativos.

El acceso a agua potable es nulo. Las familias se abastecen a través de pozos profundos que
cavan a un costado de sus viviendas. Algunos entrevistados mencionaron que este servicio
existia, pero que desde hace cinco afios aproximadamente se suspendid y no se ha reactivado.
Sin embargo, el liquido extraido de los pozos y que es consumido no esta en las mejores
condiciones para serlo.

Las personas entrevistadas mencionan que en ocasiones hay cierta escases de medicamentos,
una atencidon poco especializada, y que el personal es insuficiente. Por lo que tienen que
trasladarse a Puerto para realizar estudios o adquirir algunos medicamentos.

Empleo

El empleo en el territorio es una de las grandes problematicas. Los entrevistados mencionan
que hay mucha demanda y poca oferta del mismo. No existen industrias como en los afios
setenta, por lo que las personas tienen que realizar pequefos trabajos para obtener recursos
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o delinquir. Esta situacién se agudiza por el aumento de poblacién en los Ultimos afios y que
va a continuar.

Las oportunidades de empleo son minimas para los jovenes. Hay muchos y muchas
profesionales, egresados de las extensiones universitarias, que no estan ejerciendo; las
condiciones para quienes no han cursado una carrera técnica, son auin mas desiguales.

Violencia contra las mujeres

La organizacion Wanki Tangi registra casos en los que se vulneran o transgreden los derechos
de las mujeres a nivel municipal. Los casos refieren a violencia fisica (golpes, agresiones y
amenazas con arma blanca y arma de fuego); psicoldgica (insultos); econdmica; y ambiental
(originada por la destruccién de los recursos naturales). Los tipos de violencia con mayores
denuncias son la violencia fisica y ambiental. Hasta marzo de 2016, registra un total de 12
denuncias en los dos ya mencionados. Aunque son datos a nivel municipal, mencionan que es
una practica también en el territorio WAK, solo que muchas veces, las mujeres deciden
denunciar cuando la agresion es visible fisicamente (moretones, cortadas, entre otros).

Los casos de violencia ambiental registrados son destruccion del bosque por tala y quema,
contaminacién del rio y criques, malas practicas en la pesca y actividades agricolas. La forma
en que se vulneran los derechos de las mujeres estan relacionados con recorrer distancias mas
largas para recolectar lefia, frutos o lavar ropa, por lo que se exponen a ser asaltadas con
violencia o en su caso, ser violadas, ademas que implica un mayor esfuerzo. La contaminacion
del agua por envenenamiento para pescar y por el uso de mercurio por lavar oro, les provoca
afectaciones en la alimentacion, enfermedades, entre otros.

Inclusion y equidad

El acceso a educacion en la actualidad es bastante equitativo. En el afio 2016, la zona urbana
de Waspam terminé con una matricula total de 6,607 estudiantes. En el nivel preescolar 1026:
512 mujeres y 514 hombres; en nivel primaria una matricula de 2,571: 1,310 mujeres y 1,261
hombres; en secundaria un total de 3,010: 1,672 mujeres y 1,338 hombres. En los niveles
primaria y secundaria existe mayoria mujeres. En la estructura del GTI/comunal como en los
Wihtas es relativamente equitativa, con un 50% (6 de 12) y 40% (6 de 15) en participacion de
mujeres, respectivamente.

La inmigracion de las familias a Waspam ha implicado una carga de trabajo extra para las
mujeres, debido a que en sus lugares de origen, estas familias comentan que existian mas
oportunidades de empleo, pues tenian una porcién de tierra para cultivar o hay personas que
contratan mano de obra frecuentemente, labor que realizan en su mayoria los hombres. Ahora,
en Waspam donde las oportunidades de empleo y el acceso a la tierra para cultivar es escaso,
los hombres realizan trabajos esporadicos y generan un ingreso minimo, por tanto, algunas
mujeres ademas de sus labores como amas de casa, han tenido que emplearse limpiando
casas, lavando ropa o vendiendo comida. También, la mayoria de los pequefos
establecimientos como pulperias y puestos en el mercado, son atendidos por mujeres.
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Organizacion social

La organizacion de la comunidad estd en torno a los wihtas o jueces de cada barrio, las
instituciones gubernamentales, organizaciones, gobiernos locales, regionales, entre otros,
coordinan actividades a través de ellos y ellas para convocatoria, transmision de acuerdos o
difusiéon de informacion. También existen diversos comités como los de padres de familia en
las diferentes escuelas, comités pastorales, de deportes, entre otros.

Un papel fundamental tiene también el gobierno territorio y comunal, que para el territorio
WAK, el gobierno territorial y comunal estan fusionados y es representada por una sola Junta
directiva. También se encuentra la Alcaldia Municipal (informacién mas amplia se encuentra en
la seccién de mapeo de actores).

Seguridad

La llegada de personas externas ha impactado negativamente en la seguridad ciudadana. Los
pobladores comentan que hace cinco o seis afos, se podia caminar en los barrios a cualquier
hora sin ningun problema, en las parcelas se podia cultivar y cosechar con libertad. En la
actualidad las personas que siembran, cuando se acerca la temporada de cosecha, tiene que
pernoctar en la parcela para evitar el robo de la produccion, lo mismo con la ganaderia y las
viviendas.

Esto se debe a que ademas de que llegan personas de otros territorios, algunos vienen de
Puerto Cabezas o Managua y traen malos vicios, mismos que ensefian a los locales y asi van
en aumento, comentd un entrevistado.

Segun datos de la delegacion de Policia Nacional, el robo con o sin violencia es el mas frecuente
o0 el que mas se denuncia. Los responsables son principalmente jévenes, en un rango de edad
de 15 a los 30 afios, indicaron también que, por ser una zona fronteriza, cuentan con evidencia
de trata de personas, trafico de droga y paso de inmigrantes, incluso han realizado algunos
decomisos de estupefacientes y detencidn de personas ilegales.

La situacion de inseguridad ha originado que las personas duefias de establecimientos
comerciales, de servicios de hospedaje y particulares, contraten personas de la comunidad
como seguridad, principalmente durante las noches o cuando se encuentran ausentes.

En el mes de enero se reunieron integrantes del Gobierno Territorial, los Wihtas y la Policia
Nacional para disefiar un plan de seguridad y prevencion de delitos. En este encuentro
mencionaron que las principales casusas de la inseguridad son: el robo (a transelntes con o
sin violencia, robo a casa habitacién); los expendios de droga; expendios de licor; violencia
intrafamiliar y el abigeato (hurto de ganado).

Conflictos

Los conflictos existen dentro de la comunidad y fuera de ella. Los conflictos politicos estan
vinculados con los dos principales partidos politicos existentes, los Yatama y el Frente
Sandinista, que, a decir de los entrevistados, generan divisionismo y pelea entre las personas
y comunidades, sobre todo cuando se acercan periodos de elecciones.
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Existen también conflictos territoriales generados a partir de la declaracion del rio Coco como
frontera entre Nicaragua y Honduras. Para los pobladores, la moskitia era considerada una sola
region y las riberas del rio eran compartidas para sus actividades agricolas. En la actualidad,
los agricultores de Waspam y otros poblados continGan cruzando el rio para cultivar, lo que
provoca enfrentamientos con personas no indigenas que utilizan estas tierras para ganaderia.
colonos como ellos los llaman, los cuales se basan en la delimitacion nacional para prohibir la
entrada a los nicaragiienses, situacion que se torna violenta y que ha dejado muchos fallecidos.
El dltimo acto de esta indole se registrd en el afio 2015, donde un grupo de jévenes de Waspam
fueron atacados con armas de fuego en el lado hondurefio, varios de ellos perecieron.

En la actualidad, hay un proceso de negociacioén entre los gobiernos de los dos paises -
Nicaragua y Honduras- para poner fin a la violencia y encontrar una solucién pacifica. Sin
embargo, no se obtuvo mayor informacion al respecto.

5.2.9 Dinamica institucional

Waspam por ser la cabecera municipal, concentra todas las delegaciones municipales de
diferentes ministerios. Podemos encontrar sedes del Ministerio de Salud (MINSA); del Ministerio
de Educacion (MINED); del Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales (MARENA); de la
Policia Nacional;, del Ejército Nicaragliense; Las extensiones universitarias del BICU vy
URACCAN; del Seguro Social; de Derechos Humanos; El aeropuerto; el MEFCCA; la descripcion
de estas instituciones ya ha sido descrita con anterioridad. Mayor informacion se puede
encontrar en el capitulo de mapeo de actores.

Las empresas privadas que existe son en su mayoria de servicios de telecomunicaciones y
contratan poco personal, de igual manera hay antenas de las empresas claro y movistar. No
existen empresas que acopien o produzcan para exportacion, las dos Ultimas, cerraron
operaciones a partir del conflicto armado en la década de los 80.

El MEFCCA esta en la ejecucion del programa PAIPSAN, que consiste en préstamos en efectivo
a grupos de personas agricultores, que quieran iniciar un negocio. La cantidad prestada,
dependiendo el tipo de negocio, esta entre los 1,000 y 2,300 ddlares, el fin Ultimo es mejorar
la economia familiar.

5.2.10Dinamica ambiental

El territorio Wangki Awala Kupia comprende el sector del llano, con una altura de entre los 25
y 160 m.s.n.m. La vegetacion predominante es pino (pinus caribea); el suelo es principalmente
laterita, formado bajo condiciones de extrema pluviosidad de color rojo ladrillo; es constituido
por arena, arcilla y grava, suelos aptos solamente para el desarrollo forestal. Las areas de los
bosques de pinos tienen una capa conocida como “humus” (capa formada por la
descomposicion de materias organicas de origen vegetal), la percolacion de agua ha disuelto
los suelos de sus nutrientes solubles, empobreciendo su potencialidad (MARENA-
CBA/BRLi/VEGA/WCS, 2008).

Las principales amenazas al medio natural percibidas por los pobladores son la tala, sea para
venta ilegal, para produccion de carbon o para construccidn de viviendas; los incendios
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forestales, accidentales y provocados; el crecimiento urbano y el avance de la frontera agricola,
lo que ha originado que el rio, los criques (arroyos) y lagunas se vean afectados, disminuyendo
su volumen de agua. Ademas, se esta destruyendo el habitat de fauna comestible, los
pobladores perciben que cada vez es mas dificil cazar un venado, tienen que caminar distancias
mas largas. Los incendios forestales inician en enero hasta mayo, aproximadamente. En el
2016 se quemaron alrededor de 960 ha en bosques de coniferas a nivel municipal, segin datos
del MARENA.

A pesar de lo anterior, la RAAN alberga una 30% de los bosques del pais. Y es que la creencia
de conservacion desde la cosmovision miskitu se mantiene viva, lo que ha influenciado en que
la destruccién no sea masiva, como en otras regiones.

Las instituciones como el MARENA e INAFOR, en coordinacion con otras instituciones, estan
iniciando un proceso para la implementacidon de programa ENDE REDD+, a través del pago por
conservacion de los bosques, en el tema de los incendios forestales, las instituciones solo
realizan una geo referenciacion. Actualmente, el INAFOR estan trabajando en dos torres de
vigilancia como medida para deteccidn y mitigacion de incendios.

Existe una tendencia a la conservacién de la biodiversidad y de los servicios ecosistémicos
desde diferentes frentes: por un lado, el GTI a través de un control en la extraccion de madera,
estableciendo impuestos y sanciones, seguin sea el caso, y la implementacién de un programa
de guardabosques voluntarios; desde las organizaciones gubernamentales con la
implementacion del programa ENDE REDD+ y mediante campaias en los diferentes medios,
principalmente radio, para la prevencion de incendios forestales.

El territorio forma parte de la cuenca del Rio Coco, y dentro se ubicas son micro cuencas, de
los criques Trintara y Ulwastara. Los cuales se estan viendo afectados seriamente por malas
practicas en la pesca, la quema y tala del bosque.

5.2.111Interaccion entre dinamicas

Ya se ha presentado, por separado, la descripcidon de las diferentes dinamicas sin que se
correlacionen unas con otras, aunque por obvias razones, se puede deducir sus impactos,
afectaciones o dependencia entre estas.

A continuacion, el Cuadro 5 muestra la interaccion entre estas dinamicas, colocandose al final
de cada frase un signo positivo (+) o negativo (-), segln sea el caso. Seguramente con el
avance de los afios o la implementacién de proyectos, estas interacciones pueden aumentar o
reducir, incluso surgir algunas que no han sido consideradas.

Cuadro 5. Interaccion entre las dinamicas del territorio indigena WAK, Nicaragua. 2017.
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DINAMICAS
Poblacional

Social

Cultural

POBLACIONAL SOCIAL

Mayor cantidad de
personas enfermas
)

Més denuncias por
robos y asaltos (-)
Aumenta
analfabetismo (-)
Mayor poblacion
con alta
insatisfaccion de
NHF (-)

Fortalecer la
identidad miskitu

(+)

Mayor demanda de
servicios: salud,
educacién, empleo,
seguridad e
infraestructura (-) (+)
Incremento de la
inseguridad vy vicios (-
)

Aumenta casos de
enfermedades (-)
Mayor vulnerabilidad
ante fenémenos
climatoldgicos (-)
Mayor
desorganizacion y
desorden (-)

Mayor migracion en
inmigracion (-)
Aumentar casos de
violencia intrafamiliar

)

Organizacion segun la
cosmovision local (+)

CULTURAL

Influencia de practicas
culturales distintas a
la local (-)

Pérdida de identidad y
oralidad (-)

Mayor influencia de
personas del exterior

)

Pérdida de practicas
culturales por la
ensefianza en espafiol
e inglés; la curacién
mediante plantas; (-)

ECONOMICA

Mayor flujo de
efectivo (+)
Aumenta las
transacciones
econodmicas, la
compra-venta (+)
Mayor competencia
para el empleo (-)
Mayor demanda de
productos (+)
puede generar
inflacion y escases

)

Reduccion de
ingresos familiares
por robo de
produccion (-)

INSTITUCIONAL

Mas personas
demandando apoyos y
proyectos (-)
Reduccion de la
cantidad de poblacion
beneficiada (-)
Colapse la capacidad
de carga de las
instituciones de salud
y educativas (-)
Mejorar la
coordinacion para
realizar una adecuada
gestion del territorio

(+)

Mayor eficacia y
eficiencia de las
instituciones y su
personal (+)
Demanda coordinacion

(+)

Fortalecen el uso del
miskitu para tener una
mejor incidencia (+)

AMBIENTAL

Mayor presion
sobre los recursos
maderables, floray
fauna, (-)

Mayor demanda de
servicios
ecosistémicos (-)
Incremento de
incendios por
necesidad de
alimentacion (-)
Incremento de la
basura generada (-

)

Presion sobre los
recursos
maderables, para la
construccién de las
viviendas (-)

Se aplican las
practicas
ancestrales de
cuidado del
ambiente (+)
Se genera
consciencia para
cuidar el ambiente
(+)
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DINAMICAS
EconOmica

Institucional

Ambiental

POBLACIONAL
Aumenta la
poblacion
desempleada (-)

SOCIAL

Incremento de
inseguridad (-)
Mayor carga para las
mujeres, tienen que
emplearse y
colaborar con el
ingreso familiar (-)
Bajo poder
adquisitivo:
desnutricion,
analfabetismo (-)
Aumenta la
cooptacion en
periodo de elecciones
)

Aumentan los casos
de trafico y trata de
personas (-)

Mejora la calidad de
la educacién (+)

Aumentan
enfermedades por
mala disposicién de
residuos (-)

Escases de agua
potable (-)

Las mujeres recorren
mas distancias para

recolectar lefia y lavar

ropa (-)

Escases de alimentos
derivados de caza y
pesca (-)

CULTURAL

Desinterés en el
fortalecimiento
cultural (-)

Fortalecer el uso del
miskitu (+)

Apoyo en el
fortalecimiento
cultural (+)

Pérdida de
conocimientos
ancestrales por
extincion de flora, y
disminucion de la
agricultura (-)

ECONOMICA

Generan fuentes de
empleoy
autoempleo
mediante apoyos a
productores (+)

Reduccion de
ingresos por venta
de recursos
maderable (-)
Reduccion de
ingresos por baja
produccion agricola

)

INSTITUCIONAL

La escases de recursos
genera demanda de
apoyos y proyectos (-)

Exige mayor
coordinacioén e
inversion (+)
Requiere generar
mecanismos de
gobernanza en
diferentes niveles (+)

AMBIENTAL

Sobre explotacion
de los recursos
naturales (-)

Generan
consciencia
ambiental (+)
Coordinacion para
mejorar la gestion
de los RN (+)



5.2.12Definicion de paisajes manejados

Partiendo de que los paisajes manejados son areas relativamente homogéneas en cuanto a
caracteristicas naturales y socioecondmicas (Imbach 2016b), se continda considerando el
territorio como un gran paisaje por su homogeneidad climatica y de relieve. Considerando
también que es solamente una zona poblada, donde los habitantes comparten medios de vida
y el sistema de tenencia de la tierra.

5.2.13Unidad territorial de trabajo

Se definid solamente una unidad territorial de trabajo, que es el territorio WAK en su conjunto.
Esto debido a que comprende una zona poblada y por su homogeneidad en cuanto al clima y
pendientes, como se describe en el apartado de zonas bioclimaticas.

5.2.14 Caracterizacion de la unidad territorial

La caracterizacién de la unidad territorial de trabajo, se realiza a partir de la identificacion del
nivel de satisfaccion de las necesidades humanas fundamentales (NHF); la identificacion y
caracterizacion de los medios y estrategias de vida; asi como de la descripcidn de los capitales
o recursos del territorio.

5.2.14.1 Marco de capitales o recursos

La caracterizaron los capitales o recursos del territorio se realiza a partir de la propuesta
metodoldgica del marco de capitales de la comunidad propuesto por Flora (2004) y retomado
en Imbach (2016a), quién en el enfoque de estrategias de vida, los nombra como recursos.
Los recursos se clasifican en siete grupos: recursos humanos; recursos culturales; recursos
sociales; recursos politicos; recursos naturales; recursos productivos y financieros; y recursos
de infraestructura. Ver cuadro 6.

La informacion se obtuvo de fuentes primarias mediante entrevistas, talleres y observacion
participante, cotejado y enriquecido con fuentes secundarias.

Cuadro 6. Descripcion de los recursos con que cuenta el territorio indigena WAK, Nicaragua. 2017.
Recursos Descripcion

- El territorio cuenta con 11,764 habitantes (no se obtuvo datos
desagregados) y va en aumento por la llegada de personas de
otros territorio y comunidades

- Existen egresados de las diferentes extensiones universitarias y en
diversas profesiones (empleados y desempleados)

Humanos - Algunos habitantes han obtenido capacitaciones o carreras técnicas
en el INATEC (carpinteria, reposteria, forestales, entre otros), los
cuales son constantes y permanentes

- Las condiciones de salud no son las 6ptimas, el MINSA reporta que
infecciones gastrointestinales afectan principalmente a menores de
edad
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Recursos

Culturales

Sociales

Descripcion

Algunos pozos familiares de donde obtienen agua para consumo
humano estan contaminados, segun estudio de la organizacién
AMC.

Existe educacion basica, primaria.

Existen colegios y universidades donde los jévenes en edad escolar
pueden asistir y obtener un titulo

Existen personas con capacidades sobre carpinteria, construccion,
medicina tradicional, mecanica, etc.

Algunas organizaciones del estado y ONG brindan asistencia técnica
en temas agricolas y forestales

Se logra percibir personas influenciadas por el alcohol u otra
sustancia toxica en las calles. También jovenes con alguna
adiccion.

La lengua de mayor uso en el entornos familiares y espacios
publicos es el miskitu

Cuentan con comidas tradicionales como el ronddn, rice and beans,
wabul, luk luk, mismos que se preparan cada vez con menor
frecuencia

Hay practicas culturales que han dejado de lado, como el pana-
pana o0 mano vuelta, relacionado sobre todo con la agricultura;
también las curaciones con plantas medicinales vy rituales

Existe una variedad de religiones -entre 10 y 15-, a los cuales las
familias asisten con frecuencia, principalmente el dia domingo, la
evangelizacion es también en miskitu

Aln sigue vigente la musica en miskito, mismo que es fortalecido
por las emisoras existentes

El territorio se reconoce como nacion miskita, considerando
también a las comunidades de Honduras, con quienes existe un
contacto esporadico

Los jévenes han adoptado y adaptado la influencia externa por los
medios de comunicacion y tecnologias (en el celular hablan en
miskitu, las emisoras tienen la mayor parte de su programacion
también en miskitu)

Existen diferentes tipos de organizacién social: el wihtas (juez) de
barrio, comités de padres de familia, comités pastorales, de
deporte, entre otros

También se cuenta con las estructuras de gobierno municipal y
territorial-comunal

Se encuentran en el territorio dos partidos politicos con gran
cantidad de simpatizantes, los cuales, en periodo de elecciones,
generan conflictos internos y debilitan la cohesion social
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Recursos

Politicos

Naturales

Financieros o
productivos

Descripcion

La organizacion de mujeres Wangki Tangni reporta casos de
violencia contra las mujeres: acoso callejero y violencia intrafamiliar
entre los mas comunes, ocasionados por el consumo de alcohol y
drogas, principalmente.

Existe problemas de inseguridad, donde los principales
protagonistas son jovenes, no mayores a 30 afos

Distintas ONG y organizaciones gubernamentales promueven los
derechos de las mujeres y de la nifiez

El territorio cuenta con sedes de distintos ministerios los cuales
permiten una interaccion directa con las estructuras de gobierno
regional y central (Ver mapeo de actores)

Cuenta también con ONG s que gestionan y reciben recursos
financieros de organizaciones y fundaciones internacionales (Ver
seccion de mapeo de actores)

Al ser la cabecera municipal su capital politico es mayor, cuenta
con la sede administrativa del municipio y de otras organizaciones.
El territorio cuenta con valiosos recursos naturales: un bosque de
pino caribean de alrededor de 800 ha; este a su vez alberga a
diferentes especies de fauna.

Al costado norte, se encuentra el rio coco, de gran afluente (el rio
mas largo de Nicaragua) y con diversidad de especies para
consumo humano

El territorio también cuenta dos dos microcuencas, de los criques
Ulwastara y Trintara, que también delimitan el territorio con las
comunidades vecinas de Ulwas y Kisalaya.

El suelo es arcilloso, apto para aprovechamiento forestal

El llano, donde su ubica la especie de pino caribean sufre de
incendios forestales -en su mayoria provocados-, los cuales se
incrementan en el verano

Los entrevistados comentan también que quienes se dedican a la
extraccion de madera, lo realizan a orillas de los criques, lo cuales
han disminuido considerablemente su cantidad de agua

La disposicion de basura no es la mejor, se observan las calles,
criques y rio contaminados

El territorio no cuenta con alguna sucursal bancaria

Los pobladores mencionan que el acceso a créditos es dificil por los
requisitos

Las actividades productivas (frijol, arroz, musaceas, sandia, y
ganaderia entre otros) en su mayoria son para autoconsumo y
venta local, lo que genera ingresos familiares
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Recursos Descripcion

- Existe un mercado donde se realiza copra-venta de productos; en
ocasiones, esta transaccion se da directamente con el productor o
pescador.

- Se ubican también abastecedoras de mercancias, donde los
comerciantes de otras comunidades llegan a adquirir sus productos

- Las vias de comunicacion terrestre son de tierra o lastre. La cual,
en el periodo de lluvias, se vuelve de dificil transito.

- Se encuentra instalados dos torres de telefonia celular, de las
compainias claro y movistar. El servicio es deficiente en cuestion de
datos de navegacion. También hay empresas que ofrecen tv por
cable.

Infraestructura - |[ygares publicos de uso comin como el parque, el deportivo, estan
un tanto deteriorados, por tanto, requieren de mantenimiento.

- El territorio cuenta con un hospital, instituciones educativas desde
preescolar hasta nivel superior; las calles principales estan
pavimentadas; y hay una pista de aterrizaje para avionetas, los
entrevistad mencionan que esta infraestructura esta deteriorada,
algunas inservibles;

5.2.14.2 Medios de vida productivos y reproductivos

Los principales medios de vida productivos estan relacionados con el sector comercial; le sigue
la venta mano de obra y trabajadores formales; la oferta de servicios; y en menor medida la
agricultura y pesca y ganaderia de subsistencia.

En el sector comercial se ubican establecimientos como abastecedoras y tiendas de mayoreo
(tiendas comerciales, ferreterias, de materiales para construccion); negocios familiares
(pulperias, venta de ropa usada, papeleria, venta de alimentos, expendios de bebidas, entre
otros) y puestos en el mercado o calles; y establecimiento para hospedaje. La venta de mano
de obra refiere a emplearse en los establecimientos ya mencionados como cajeros, de carga y
descarga, de seguridad, etc., por otro, quienes tienen un empleo formal y perciben un salario
fijo, se puede ubicar docentes, enfermeros y enfermeras, médicos, policias y militares,
profesionales que estan empleados en los diferentes ministerios.

En la oferta de servicios se encuentran taller mecanico, sastreria, barberias, taxistas,
carpinteria, construccién de viviendas, limpiezas de casas y o terrenos, entre otros. La
agricultura se practica principalmente para autoconsumo, la siembra de arroz, frijol, yuca,
musaceas, algunas frutas como sandias, melones; algunas siembras de hortalizas en los patios;
entre otros; la pesca artesanal es para consumo y venta local; la ganaderia que se practica en
menor medida, es también para obtener ingresos familiares por la venta en carniceria o en pie
(cria de ganado vacuno, porcino y avicola).

En los medios de vida productivos participan tanto hombres como mujeres: algunos son
Unicamente hombres como: taxistas, seguridad, militares, de carga y descarga, taller mecanico,
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carpinteria; las mujeres predominan en los negocios de venta de alimentos, de ropa usada,
papelerias, limpieza de casas, enfermeras, empleadas en establecimientos de hospedaje, como
cajeras, o atiende las pulperias. En la agricultura y ganaderia, aunque predominan los hombres,
suele ser una actividad familiar.

Los medios de vida reproductivos identificados son: compartir en familia (durante el almuerzo
y por la tarde noche, antes de dormir); asistir a la iglesia (en familia y solo jovenes,
principalmente el fin de semana); para la nifiez y juventud asistir a la escuela y colegio;
encontrarse con los amigos y vecinos para jugar, ir al rio o al parque; ayudar en las labores
del hogar (limpieza de la casa y patio, lavar ropa, cocinar).

En estos medios de vida se percibe la participacion tanto de hombres como mujeres. Sin
embargo, se puede exceptuar en el caso de ayudar en las labores del hogar, donde participan
en su mayoria las mujeres.

5.2.14.3 Estrategias de vida

Las estrategias de vida son el conjunto de acciones o medios de vida que realiza una familia
para satisfacer sus necesidades humanas fundamentales (Imbach 2016a). Para el territorio se
identificaron la siguientes:

a) Dedicarse por completo al comercio. Establecer un negocio mediano o grande
(abastecedora por mayoreo, ferreteria, tienda de materiales, papeleria, etc.), y realizar
la compra venta de productos; ademas de compartir en familia.

b) Emplearse en el sector comercial (abastecedora, tienda, empresa privada); tener un
trabajo e ingreso fijo como asalariado de algin ministerio o empresa; compartir en
familia y asistir a la iglesia.

c) Establecer un negocio familiar (pulperia, venta de alimento, ropa usada); venta de
mano de obra como limpieza de casas, lavar ropa; venta de servicios como carpinteria,
taxis, barberia, construccion; compartir en familia y asistir a la iglesia.

d) Trabajar en la finca en la siembra de arroz, frijol, musaceas; criar algunos animales
como ganado, cerdos y o gallinas; venta de mano de obra, compartir en familiar y asistir
en familia.

e) Asistir a la escuela y colegio; ayudar en las labores del hogar; encontrarse con los
Vecinos y amigos para jugar, ir al rio; compartir en familia y asistir a la iglesia.

5.2.14.4 Necesidades humanas fundamentales

Las NHF son el conjunto de necesidades humanas que es necesario satisfacer para que las
personas puedan tener una vida digna que les permita desarrollar adecuadamente todas las
potencialidades que quiera desarrollar (Imbach 2016a). Este se determiné mediante encuestas
y entrevistas a los habitantes del territorio.

La escala de satisfaccion es del 1 al 5 (1, muy malo; 2, malo;3 regular; 4, bien; y 5, muy bien),
y los resultados muestran como puntaje maximo el numero 4 (bien) en: afecto, autoestima,
libertad, participacion y recreacidn; por su parte, el puntaje mas bajo es de 2 (malo), asignados
a: seguridad y ambiente; el resto se encuentra con el puntaje 3 (regular). Ver figura 9.
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Los que fueron calificados con menor puntaje son ambiente y seguridad, dada las condiciones
de delincuencia menor descritas en la dinamica social, asi como lo relacionado al ambiente:

mala disposicion de los residuos, incendios forestales, tala ilegal, entre otros aspectos.

Figura 9. Nivel de satisfaccion de las NHF del territorio indigena WAK, Nicaragua. 2017.

Necesidade Humanas Fundamentales

Agua
Recreacién > Alimentacién
4
Comunicacion Salud
Participacion Resguardo
Trabajo Seguridad
Libertad Afecto
Ambiente... Conocimiento
Autoestima Identidad

Se muestra a continuacion algunas imagenes de las actividades cotidianas de las personas;
traer agua del pozo comun o ir a lavar la ropa al rio.

Ilustracion 12 Actividades cotidianas de personas en el territorio WAK, Waspam, Nicaragua. 2017
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5.3 Analisis de vulnerabilidad frente al cambio climatico

La recopilacion de informacidn primaria para determinar el analisis de vulnerabilidad se realizd
mediante entrevistas y talleres, en estos Ultimos se obtuvo mayor cantidad de informacion y
mas especifica. Los talleres se realizaron con jovenes, agricultores y mujeres. De manera
general, la percepcién de los jovenes y mujeres sobre el cambio climatico refiere a los
fendmenos naturales como huracanes, sequias y su afectacion en el acceso a servicios basicos
como agua, granos basicos y medicamentos; danos en las viviendas, ademas de dafos en la
infraestructura como vias terrestres, y en la economia familiar, por mencionar algunos. Los
agricultores por su parte, ademas del algunos ya mencionados, identifican cambios mas
especificos en los patrones de lluvia, de calor, y de como han tenido que adaptar sus cultivos.
En lo posterior se describird con mayor detalle.

5.3.1 Exposicion a diferentes factores del clima

Para determinar la exposicion se parti6 del establecimiento de un patrén normal del clima con
las variables: lluvia, viento, calor o incremento de temperatura y canicula. Se identificaron
también las épocas de huracanes e inundaciones, ya que tuvieron relevancia en los talleres. A
la par, se determind el ciclo de siembra y cosecha para identificar su relacién-interaccion con
la variabilidad climatica. El patrén normal del clima en el territorio se identifica por nueves
meses de lluvia, que van de mayo a enero y tres de calor, los meses de febrero, marzo y abril.

En el Cuadro 7 se muestra la descripcién del patrén normal del clima y en el Cuadro 8, el mismo
patrén diferenciada por variable climatica, comparada con el ciclo de siembra.

El Cuadro 9 muestra los cambios en el clima percibidos por la poblacion, principalmente por
agricultores. La variabilidad que mayormente han notado refiere al ciclo de lluvias. El mes de
abril que se considera soleado, ahora presenta lluvias esporadicas y algunas de mucha
intensidad; para los meses de diciembre y enero, las lluvias han pasado de esporadicas y leves,
a lluvias mas frecuentes e intensas. Para el afio 2016, reconocieron que el mes de octubre tuvo
lluvias leves, mientras que noviembre y diciembre, presentaron lluvias fuertes. Los inicios del
2017 notaron que el mes de enero presentd lluvias intensas. Los pobladores mencionaron que
estos cambios se han sentido con mayor intensidad en los Ultimos cuatro afios, puesto que
anterior a 2013 las temporadas han sido normales.

Este cambio en el periodo de lluvias afecta directamente a los cultivos, principalmente al de
frijol y arroz. En el caso del frijol, mencionaron que en comunidades de rio arriba la siembra
se realizaba en diciembre. Sin embargo, debido al incremento de lluvias en este mes, el rio se
llena e inunda las zonas de cultivo, arrasando con todo. Como medida de respuesta, para el
ano 2017, los agricultores sembraron en el mes enero y cosecharan en abril. Los cual, a decir
de ellos mismos, representa un alto riesgo, puesto que abril es periodo de verano y si el sol se
presenta con mucha intensidad, puede quemar las raices de las plantas, disminuyendo la
produccion o provocando pérdida total. Para el caso del arroz, que se siembra en el mes de
mayo y se cosecha entre agosto y septiembre, corren el riesgo de que se presenten
inundaciones y/o huracanes.
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Se realizd también un histdrico de fendmenos climaticos, de los cuales destacan principalmente
huracanes (Cuadro 10). Es importante mencionar que, aunque algunos de estos fendmenos se
originaron en el lado del pacifico, tuvieron impacto indirecto sobre esta regién provocando
lluvias fuertes e inundaciones, afectando asi a los cultivos de arroz vy frijol.

Cuadro 7. Descripcion del patron normal clima anual y actividades agricolas en el territorio indigena WAK,
Nicaragua. 2017.

Descripcion del patréon normal del clima

Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
Descripcion  Presencia Lluvioso; se Periodo de Periodo de Sol, continua Tiempo
de lluvias, llena el rio y verano, por verano. verano medio lluvioso.
sol, y provoca tanto, Caluroso. mes.
vientos inundaciones.  caluroso. A mediados Siembra de
frios. Cosecha de de mes aprox. arroz.
Cosecha de frijol. Inicia periodo
Siembra de frijol. de lluvias.
frijol
Mes Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Descripcion Luvia. A La primera Sol, veranillo. Lluvioso. Vientos Viento frio y
mediados mitad fuertes le lluvia
aprox., comprende la Cosecha de Cosecha de norte; lluvias; esporadica.
inicia canicula. arroz. arroz. inundaciones.
periodo de Afectacionesa Siembra de
veranillo o Veranillo. casas y frijol.
canicula. cultivos.
Siembra de
arroz.

Cuadro 8. Patron normal del clima anual por variable climatica y actividades agricolas para €l territorio indigena
WAK, Nicaragua. 2017,

Patrén normal del clima por variable climatica

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Viento -
Canicula -
Huracanes -
Inundaciones
Ciclo de siembra
rio Em

Nota. El color de menor intensidad en lluvias refiere a que estas son “esporadicas o lloviznas”; en calor o sol que es de poca
intensidad; en viento refiere a que no es fuerte y es esporadico; El color fuerte hace referencia a que las lluvias son constantes,
leves o fuertes, lo que llaman un mes lluvioso; en sol y viento refiere a que son fuertes. *En las comunidades de rio arriba siembran
en diciembre. Los agricultores de Waspam algunos también en diciembre y otros a principios de enero.
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Cuadro 9. Cambios en el patron normal del clima anual y en las actividades agricolas en el territorio indigena WAK,
Nicaragua. 2017.

Cambios en el patron normal del por variable climatica
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2016

17 [
Viento
Calor/sol -

Canicula

Huracanes

Inundaciones

Ciclo de siembra

Arroz

Yuca

Maiz

Nota. El color de menor intensidad en lluvias refiere a que estas son “esporadicas o lloviznas”; en calor o sol que es de poca
intensidad; en viento refiere a que no es fuerte y es esporadico; El color fuerte hace referencia a que las lluvias son constantes,
leves o fuertes, lo que llaman un mes lluvioso; en sol y viento refiere a que son fuertes.

Cuadro 10. Historico de fenomenos climaticos identificados por la poblacion, en el territorio indigena WAK,
Nicaragua. 2017.

Cuadro de fenomenos climaticos
Ano Fenomeno climatico Afectacion

Disminucion en la produccién de arroz;
disminucion en la cantidad de agua de los pozos
y el rio; los calores fueron muy fuertes e
incrementaron los incendios forestales.
Inundaciones; arrastre de cosechas;
2009 Huracan Ida enfermedades como el cdlera; destruccién de
viviendas y caminos.

Inundaciones; arrastre de cosechas; destruccion

2014 Periodo de sequia

2007 Huracan Félix o i :
de viviendas, caminos; escases de alimentos.
Inundacién; arrastre de las cosechas;
destruccion de viviendas y vias de
. comunicacion; brote de enfermedades como el
1998 Huracan Mitch !

cllera, que afectd principalmente a nifos;
escases de alimentos.

5.3.2 Sensibilidad de los recursos y medios de vida

La afectacién a los medios de vida se describe de manera diferenciada: para los medios de
vida productivos -referidos a la agricultura, comercio y prestacion de servicios- se determind
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en cuanto a su rendimiento, calidad, costo e ingreso; en el caso de medios de vida
reproductivos se definidé de forma mas cualitativa, tomando en cuenta las afectaciones en el
acceso a servicios basicos como salud, agua, granos basicos, etc., derivados de los fendmenos
naturales o de la influencia por las afectaciones a los medios de vida productivos.

Se determind que las variables climaticas que afectan con mayor frecuencia son los cambios
en el periodo de lluvias, los huracanes e inundaciones y las sequias. El viento por su parte, no
resultd considerado como amenaza. Los cuadros 11 y 12 muestran la afectacién de estas
variables climaticas a los medios de vida productivos y reproductivos, respectivamente.

Se muestran a continuacién algunas fotografias de las actividades productivas y econdmicas
de la poblacién.

Ilustracion 13 Actividades economicas y productivas del territorio WAK, Waspam, Nicaragua. 2017. (arriba
izquierda: familia se ocupa de lavar ropa, arriba derecha. finca agroforestal de frijol; abajo izquierda: ganaderia en
menor escala; abajo derecha: mujeres comercializando platano verde)
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Cuadro 11. Efectos de la variabilidad climatica a los medios de vida productivos en el territorio indigena WAK,

Nicaragua. 2017.

Efectos de la variabilidad climatica a los medios de vida productivos

Cultivo de
frijol y arroz
Cambio en
ciclo de lluvias
(inundaciones
y huracanes)

Temperaturas
altas

Comercio

Cambio en
ciclo de lluvias
(inundaciones
y huracanes)

Temperaturas
altas

Servicios

Cambio en
ciclo de lluvias
(inundaciones
y huracanes)

Temperaturas
altas

Rendimiento

Disminuye la
cantidad de
produccion.
Riesgo de perder
la totalidad por
inundaciones.
Disminuye la
cantidad por
guema de la raiz
en abril (frijol),
evitando la
floracion.
Rendimiento

Escases de
productos,
disminuye la
oferta.
Destruccion de
vias de
comunicacion
terrestres y
acuaticas.
Escases de granos
basicos por
perdidas de
cosecha
Rendimiento

Aumentan las
oportunidades de
empleo
(construccion)
Disminuye la
demanda
(taxistas,
mecanico, puestos
de comida,
hospedaje, etc.)
Escases de granos
basicos

Escases de agua

Calidad

Disminuye el
tamano de la
semilla.

Disminuye la
calidad, semillas
pequenas (frijol)

Calidad

Se ofrece grano
sucio, pequefio y
duro.

Se ofrecen granos
pequeiios.

Calidad

Se mantiene

Se mantiene

Costo

Se pierde lo
invertido en
semilla y mano de
obra.

Se pierde la
inversion en
semilla y mano de
obra.

Costo

Aumenta el costo
de traslado de
mercancias.
Aumenta el costo
del producto por
traerlo del pacifico

Aumenta el costo
del producto
debido a escases.

Costo

Aumente por
encarecimiento de
insumos (granos,
carne, etc.)
Aumenta costo de
combustible

Aumenta el costo
de los granos
Aumenta el costo
para acceder al
agua

Ingresos

Disminuyen
ingreso por venta.
Aumenta gasto
por la compra del
producto que
viene del pacifico
Disminuyen
ingreso por venta.
Aumenta gasto
por la compra del
producto

Ingreso

Disminuye debido
a la poca oferta,
en granos basicos
y otros.

Se mantienen
ingresos.

Ingreso

Disminuye el
ingreso

Disminuye el
ingreso
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Cuadro 12, Efectos de la variabilidad climatica a los medios de vida reproductivos en €l territorio indigena WAK,

Nicaragua. 2017.

Efectos de la variabilidad climatica a los medios de vida reproductivos

VARIABLE

Cambio en ciclo
de lluvias:
huracanes e
inundaciones.

Afectaciones
Salud

Surgen enfermedades como el cdlera,

diarrea, alergia y afectan
principalmente a nifios y nifias
Se contamina el agua de los pozos
Escases de medicamentos
Alimentacion
Escases de alimento por pérdida de
cosecha de frijol y arroz
Arrastre de peces
Se afectan los arboles frutales
Asaltos a los transportes de
mercancia
Infraestructura
Destruccion de la vivienda
Destruccion de vias terrestres y
acuaticas
Seguridad
Mayor incidencia de robos, asaltos
Pérdidas humanas
Economia familiar
Incremento del precio de productos
basicos. Hay inflacion.
No hay empleo
Conocimientos tradicionales
Se pierden los conocimientos
ancestrales relacionados a la
produccion agricola.
Aspectos positivos

Los pozos permanecen con mas agua

en verano
Los rios, cafios y lagunas aumentan
su volumen de agua

Los arboles frutales florecen

Los animales de monte salen y es facil

cazarlos

Escases de alimento por perdidas en
la cosecha
Disminuye las fuentes de empleo

Implicaciones

Mayor tiempo empleado en cuidado
de ninos y nifios

Enfermedades por consumo de agua
contaminada

Desnutricién infantil
Comer dos veces por dia

Buscar refugio en con vecinos y
familiares

Incomunicacion y escases de granos
y medicamentos

Poca produccién y escases de granos

Mayor gasto en alimentacion
Reduccion del ingreso familiar

Pérdida de identidad como miskitu
(sobre todo relacionado al cuidado
de la madre tierra)

Mayor disponibilidad de agua
Mejoran los RN

Disponibilidad de alimentos por caza
y pesca

Mala alimentacion
Reduce ingreso familiar
Disminuyen la disponibilidad de agua

Sequia, Escases de agua. Se seca o disminuye
temperaturas el volumen de agua de los pozos, rios,
altas canos y lagunas

Los animales mueren o se alejan, y se
dificulta cazarlos.
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5.3.2.1 Aspectos no climaticos que inciden en la sensibilidad

Ademas de los factores climaticos, existen otros factores o condiciones que aumentan o
reducen la sensibilidad del territorio, muchos de estos relacionados con el estado de los
recursos naturales o situacion socioeconémica.

Los identificados para el territorio por los mismos habitantes, fueron:

a) Ellimitado el acceso a tierras cultivables, la mayoria se encuentran del lado hondurefio,
lo que afecta la produccion y el acceso a granos basicos.

b) Falta diversificacién de cultivos. La produccidn que hay es para autoconsumo y venta
local.

c) La deforestacion y quema del bosque, que afecta en la disponibilidad de agua en los
criques. Ademas de la perdida de especies animales y vegetales.

d) La desorganizacion local. El no establecimiento de reglas, normas y sanciones para el
manejo de los recursos naturales. Ademas de la division generada por ideologia politica.

e) La falta de coordinacion entre instituciones gubernamentales y municipales

f) La situacidon de pobreza de los habitantes del territorio

g) La sobrepoblacion que puede surgir en afos posteriores

h) El estado de las vias de comunicacion, que dificulta el acceso a medicamentos y
mercancias cuando hay fendmenos naturales

i) La falta de empleo

j) La falta de una consciencia real de que el cambio climatico existe y esta afectando al
territorio

k) La disposicién de las aguas residuales, que suele estancarse en las cunetas o en la
basura, originando la creaciéon de enfermedades virales

5.3.3 Capacidad adaptativa local

El analisis de la capacidad adaptativa consiste en identificar las limitaciones o cuellos de botella
a escala local para adaptarse al cambio climatico, segun esquema propuesto por Imbach y
Prado (2013), tomando en consideracién los recursos del territorio. Ver figura 10

En el esquema se observa que los actores del territorio perciben los cambios en el clima y las
afectaciones a sus diferentes medios de vida. Ante la interrogante de si realizan acciones para
adaptarse, lo que resalta son las campafas para prevencién de incendios en el llano; recorrer
los ciclos de siembra, y relevante también el trabajo de planificacion estratégica con un enfoque
de cambio climatico por parte del gobierno territorial.

Uno de los cuellos de botella identificados y que resalta también en la Estrategia, es la falta de
coordinacién entre instituciones, tales como la Alcaldia municipal con el resto de las
organizaciones gubernamentales y el gobierno territorial y comunal.
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Figura 10. Andlisis de la capacidad adaptativa local del territorio indigena WAK, Nicaragua. 2017.

Variables climatica y cambios percibidos
Cambios en el ciclo de las lluvias. Variacidn en
la intensidad de calor en verano y veranillo.
Mayor frecuencia de fendmenos naturales.

¥

Afectaciones
Menor rendimiento en los cultivos. Cambios en

fechas de siembra y cosecha. Menos
disponibilidad de agua en el verano.
Destruccion de vias de acceso a la comunidad,
terrestres y acuaticas. Inundaciones. Escases
de alimentos y medicamentos. Entre otros.

éLos habitantesy actores perciben las
afectaciones?
Si. Las personas son consientes de las
afectaciones originadas por la variabilidad
climatica.

¢

éLas personas creen
que pueden realizar » ACTIVA
acciones?
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éLos actores pueden ejecutar eficazmente las
acciones?

Como actores individuales pueden continuar con su
labor. Sin embargo, para tener un mayor impacto,

debe realizar acciones conjuntas entre organizaciones

y estructuras de gobierno existentes.

Recursos politicos

élLos actores y habitantes tienen acceso a
apoyo técnico, financiero? éGestionan

recursos?

Las organizaciones gubernamentales cuentan con
recursos; las ONG gestionan; Existe apoyo técnico del
exterior. El gobierno regional cuenta con la estrategia

regional del CC.

éLos actores realizan
acciones para
adaptarse?
Han recorrido el ciclo de
siembra. Han establecido
poZos comunes para
acceso a agua. Algunas

pobladores y sensibilizan
para el cuidado del rio,
criques y bosque.
Prevencidn de incendios./

ONG dotan semillas a los i

Recursos humanos

ﬂEjecutan acciones eh

conjunto o

planificacion?
Solo en algunos temas.
Como campanas de
prevencion de incendios
y sensibilizacion sobre el
CC. La mayoria de
acciones son de manera
individual, sobre todo las
\_ONG.

52



5.4 Escenarios climaticos

Los escenarios climaticos para Nicaragua y el territorio para las décadas posteriores no son
poco alentadoras. Se perciben cambios principalmente en la temperatura y precipitacion. El
Panel Intergubernamental del Cambio Climatico (IPCC por sus siglas en ingles), desarrollé un
conjunto de escenarios agrupados en cuatro familias, denominadas Al, B1, A2 y B2. Los
escenarios “A” describen un mundo futuro con alto crecimiento econémico, mientras que en el
tipo “"B” ese crecimiento es mas moderado. Los escenarios Al y B1 suponen que las economias
convergeran en su desarrollo. En los A2 y B2, se considera que el desarrollo se dard mas a
nivel regional (MARENA 2008).

5.4.1 Temperatura

La Segunda comunicacién nacional de Nicaragua muestra que las temperaturas proyectadas
para la década 2020-2029, podria incrementarse entre 0.5 y 1.0°C para los escenarios mas
optimistas, Al y B1, sin embargo, para la década 2090-2099 se probable que las temperaturas
se incrementen significativamente, para el escenario A2 el rango seria de 4.0-4.5°C; un poco
mas moderado en el B2, de 2.0 a 2.5°C. En la misma comunicacién, pero basado en otra
fuente, indica que la temperatura media podria variar desde 0.4°C en el afio 2020, hasta 1.2°C
en 2050 (A2), con incremento mayor para B2, de 0.6 a 1.2°C, y para el afio 2100, el incremento
seria entre 2.3°C (B2) y 3.3°C (A2) (MARENA 2008); aunque los datos no son exactamente
iguales, ambos coinciden en que la tendencia es de aumento de la temperatura.

Para la formulacion de esta estrategia local de desarrollo, y como informacion que sirvid para
explicar a los actores locales los cambios de temperatura futuros, se utilizaron escenarios
obtenidos del programa Climate Wizard. No se desagregd la informacién para cada escenario
A o B, sino que se utilizd la funcién maxima emisiones “High A2’, y el Modelo de circulacion
general “Ensemble Average’, que es un promedio de los modelos de circulacion.

El historico de temperatura de la figura 11, indica que entre los 1951-2002, la variacion para
el territorio Wangki Awala Kupia fue de aproximadamente de 0.01°C, con una temperatura
promedio de 25°C.

Para las décadas posteriores, de 2040 a 2069 (Figura 12), se observa un incremento de 2-
2.5°C en casi la totalidad del pais, mientras que de 2070-2099, seria de 2.5-3.0°C para el
territorio, y 3.0-4.0°C para otras regiones del pais. Aunque los mapas no muestran claramente
un incremento en la temperatura promedio para el territorio y si para el resto del pais, se puede
deducir por los porcentajes, que este también aumentara.
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Figura 11. Promedio del cambio historico de la temperatura en porcentaje (%) y grados centigrados (°C), de 1951-
2002, en el territorio indigena WAK, Nicaragua. 2017.
Fuente: Climate Wizard (http://www.climatewizard.org/) Consultado: 10 nov. 2016
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Figura 12. Promedio de cambio en la temperatura en porcentaje (%) y grados centigrados (°C) para las décadas
2040-2069 y 2070-2099, en el territorio indigena WAK, Nicaragua. 2017.
Fuente: Climate Wizard (http://www.climatewizard.org/) Consultado: 10 nov. 2016
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5.4.2 Precipitacion

En el tema de la precipitacion, la segunda comunicacién nacional menciona que los cambios
promedio en la precipitacion para el sector norte de Centroamérica, dénde se ubica también la
parte norte de Nicaragua, para todos los horizontes (2010, 20, 50 y 100), se espera que la
precipitacion disminuya ligeramente entre 2010 y 2050 de 1.08% y -4.49% en A2; y de -1.20
hasta 4.4% en B2. Para el afio 2100, se esperaria una reduccién en el total anual de entre -
8.20% para B2 y -11.49 en A2 (MARENA, 2008).

Del andlisis de la informacién obtenida en el programa Climate Wizard y cuyos mapas se
presentan en la Figura 13, para el territorio se percibe un cambio histdrico promedio en la
precipitacion de entre 0 y -0.5%, con un promedio de 2500 mm, aproximadamente. Este
cambio comprende los afios de 1951-2002.

Los escenarios muestran que par los afos 2040-2069, el cambio promedio oscila de entre 0 y
-5%, aproximadamente, con un promedio en milimetros de 2500, posiblemente mayor. Para
el 2070-2099, se percibe un cambio de -5y -15%, con un promedio de 2500, posiblemente
menor (Figura 14).

Considerando los escenarios presentados hasta aqui, de los datos obtenidos de la segunda
comunicacién nacional como los del programa Climate Wizard, ambos muestran una tendencia
de incremento en la temperatura y una disminucidn en la precipitacion para el territorio de
interés, en escalas mas o menos parecidas.

1951 - 2002 Average Annual Preciptitation 1951 - 2002

Frecip (mm)

I"'EED mm
2000

1500

Figura 13. Promedio del cambio historico de la precipitacion en porcentaje (%) y grados centigrados (°C), de 1951 -

2002, en €l territorio indigena WAK, Nicaragua. 2017.
Fuente: Climate Wizard (http://www.climatewizard.org/) Consultado: 10 nov. 2016
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2070 - 2099 Compared to 1961-1980 22070 - 2089
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Figura 14. Promedio de cambio en la precipitacion en porcentaje (%) y grados centigrados (°C) para las décadas

2040-2069 y 2070-2099, en el territorio indigena WAK, Nicaragua. 2017.
Fuente: Climate Wizard (http://www.climatewizard.org/) Consultado: 10 nov. 2016

Sin embargo, a medida que se incrementa la variabilidad climatica, puede significar
afectaciones mas severas que dificulten la sostenibilidad del territorio. De aceurdo con
Cifuentes (2010) menciona qué:

“Es de esperarse que un clima mas calido incremente los riegos de sequia en lugares
donde no llueve y el riesgo de inundaciones donde si llueve; influenciado porque el
cambio en el patrén de precipitacidn, origina que llueva durante menos tiempo, pero
de manera mas intensa Esto trae efectos sobre la produccidn agricola, conservacion de
suelos, afectaciones en infraestructura, pérdidas humanas, enfermedades, entre otras
afectaciones. La mayor parte de los efectos directos e indirectos del cambio climatico
se centran, en Mesoamérica, en la disponibilidad de agua, con serias repercusiones
sobre la biodiversidad, el consumo humano y la salud de las poblaciones [..]” la
vulnerabilidad de una region o territorio se puede ver exacerbada por la presion
demografica, el crecimiento urbano sin planeacion, pobreza, migracion rural, limitada
inversion en infraestructura y servicios, sobreexplotacion de los recursos naturales,
contaminacién y problemas de coordinacién intersectorial.

La situacién socioecondmica y de organizacion local puede aumentar la vulnerabilidad del
territorio. Estos aspectos no climaticos son similares con los que se identificaron para el
territorio Wangki Awala Kupia.
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5.5 Planificacion de la Estrategia local de desarrollo sostenible bajo cambio
climatico.

La planificacion se entiende como un instrumento. La planificacién es una parte fundamental
en busca del desarrollo sostenible, en él se plasma el camino que conducira a lograr un territorio
en equilibrio en los diferentes aspectos: humano, social, ambiental, entre otros.

Se ha utilizado el enfoque de paisajes, ya que es mas abarcador, al considerarse como un
espacio geografico intervenido por una cultura, que lo habitan y utilizan, se caracteriza como
biocultural (no geografico), porque se quiere enfatizar en la interaccién naturaleza-cultura
(PAPD-LMA, 2015). Sin embargo, en términos practicos y cotidianos, se utiliza el concepto de
territorio, que desde la cosmovision local del pueblo miskitu, es entendido como un todo;
plantas, animales, suelos, seres misticos, un espacio de relacion ser humano naturaleza.

En esta misma linea, la Estrategia local de desarrollo sostenible bajo un enfoque de cambio
climatico (ELDECC), es un instrumento de planificacion que identifica acciones para realizar los
cambios necesarios en las conductas, recursos y medios de vida sensibles a los cambios en el
clima e involucra la participacion de los actores del territorio (PAPDC, LMA, 2015). La estrategia
local es una planificacion territorial considerando un problema global, como es el cambio
climatico. En su formulacion se consideran los resultados obtenidos del andlisis de situacion, el
analisis de vulnerabilidad y, de manera particular, los escenarios climaticos para el territorio.

La planificacion de la Estrategia local de desarrollo consta de cuatro etapas:

a) Visién del territorio

b) FODA territorial

c) Obijetivos estratégicos y lineas estratégicas de accidn por eje de desarrollo
b) Cartera de proyectos y su incorporacion en las agendas locales de desarrollo

5.5.1 Vision del territorio

La visidn del territorio comienza con la elaboracion de un FODA territorial a partir de las cinco
dimensiones propuestas por la Estrategia Centroamericana de Desarrollo Rural Territorial
(ECADERT): dinamica ambiental, cultural, econdmica, institucional y social; le continda un
ejercicio de prospectiva territorial y una visién del territorio hacia el 2030, teniendo siempre
como base las dimensiones del DRT. Como resultado esta prospectiva y vision, se obtuvieron
ejes prioritarios, los cuales son la base para continuar con la estrategia local de desarrollo local.

5.5.2 FODA territorial

El FODA territorial se realizd de manera separada a partir de las dindmicas descritas el en
andlisis de situacidon del territorio. Los cuales se presentan en lo posterior. La informacién
presenta se obtuvo en las diferentes entrevistas y talleres y de observacion participante. El
FODA para cada una de las dimensiones del DRT, se presentan en lo cuadros 13, 14, 15, 16 y
17.
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Cuadro 13. Andlisis FODA para la dindmica ambiental, territorio indigena WAK, Nicaragua. 2017,

DINAMICA AMBIENTAL

Fortalezas

e Se cuenta con multiples recursos. Una
extension de aproximadamente 8600 ha.
de pino (pinus caribean) con diversidad de
flora y fauna

¢ En el territorio hay sedes de
organizaciones gubernamentales como
INFOR y MARENA vy sus programas. En
2017 realizaron una campafa para
prevenir incendios forestales

e El rio y criques aln cuentan con agua y
peces. También se puede cazar.

e Los efectos del cambio climatico se
sentiran con menor intensidad que en
otras regiones del pais.

e Se cuenta medios de comunicacion en
donde se pueden realizar campafias para
la conservacién de los RN

e Legislaciones regionales en para el
desarrollo forestal: Estrategia regional
desarrollo forestal y de adaptacién al CC

Debilidades

¢ No existe una educacion ambiental en
todos los niveles educativos (familias,
escuelas, medios de comunicacién)

e Mala disposicién de los residuos (cafios,
calles, escuelas)

e Existen pocos programas de reforestacion

¢ No existe consciencia para el cuidado del
bosque, las personas queman el llano, se
despala cerca de los criques

¢ Se quema el bosque en el verano

e Existe desarticulacidn de instituciones
(Alcaldia, GTI, INAFOR; MARENA), cada
quien por sus intereses.

e Existen malas practicas en la agricultura y
pesca

e Pérdida de identidad miskitu y con ello, la
relacion armdnica con el territorio y sus
seres espirituales

Oportunidades

e Aprovechar programas y proyectos del
gobierno como ENDE RED+

e Aprovechar la realizacién del plan territorial
para, posteriormente, reglamentar en el
uso del bosque

elLa implementacion de los principios de
conservacion contenidos en lo diferentes
planes, tales como al Estrategia regional
frente al CC:

Amenazas

e Las afectaciones a los cultivos del CC, asi

como de las sequias e inundaciones

e Aumento de incendios en verano
e El incremento de la frontera agricola
e La extraccion ilegal de madera por

comunitarios de otros territorios

e La posible instalacién de empresas

madereras y mineras sin control
(contaminan el rio)

¢ El incremento en el uso del mercurio para

lavar oro en las comunidades de rio arriba

e La llegada de personas de otros territorios

genera sobrepoblacion y sobreexplotacion
de los RN

e Crecimiento poblacional/urbano

descontrolado
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Cuadro 14. Andlisis FODA para la dindmica cultural, territorio indigena WAK, Nicaragua. 2017,

DINAMICA CULTURAL
Fortalezas Oportunidades
e Se mantiene el miskitu como primera ¢ Que organizaciones de la sociedad civil
lengua en hogares y lugares publicos. apoyen a productores con semillas para

También es fortalecido en las instituciones continuar las practicas agricolas.
educativas al impartir una educacion
bilinglie. Muchas personas escriben y leen
en miskitu

e Existen publicaciones, diccionarios,
transcripciones, materiales didacticos para
su ensefanza

e Se cuentan con danzas y practicas
culturales relacionadas a la agricultura
como la mano vuelta (pana pana)

e Existen muchas personas sabedoras de la
cultura y practicas ancestrales

e Aln se canta y baila la musica tradicional

miskitu
Debilidades Amenazas

e Ya no se cuentan con tierras suficientes e El cambio climatico y sus afectaciones a
para producir y reproducir las practicas los cultivos y ambiente, provoca que se
culturales dejen de practica algunos rituales

¢ Ya no se usan los instrumentos relacionados con la agricultura
ancestrales como la quijada de caballo, el ¢ No existen apoyos para el fomento de la
violin, el caparazén de tortuga, entre cultura miskitu de organizaciones
otros. gubernamentales

¢ No se recopilan las historias de tipos de e La destruccion de los bosques y la
danzas y leyendas de la comunidad y por pérdida del conocimiento ancestral
lo mismo, se practica con menor e El desuso de la lengua por la influencia
frecuencia. de los medios al tener todo su contenido

¢ Existen casos en que los padres incitan a en castellano

sus hijos a hablar el espafiol y dejar de
lado el miskitu

e No estan organizados en defensa de su
lengua y costumbres

e Los padres no inculcan la cultura miskitu a
los hijos a través de las comidas, bebidas,
practicar rituales, etc.

e En las escuelas no existe una ensefanza
de la gramatica miskitu
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Cuadro 15. Andlisis FODA para la dindamica social, territorio indigena WAK, Nicaragua. 2017.

DINAMICA SOCIAL

Fortalezas
Existencia de profesionales capacitados en
diferentes disciplinas
El acceso a servicios de salud,
medicamentos, educacion, seguridad,
energia estan al alcance de todos.
Los barrios se encuentran organizados a
través de la figura del wihta
Hay organizaciones trabajan en la
sensibilizacion contra la violencia hacia la
mujer y nifiez
La atencidn y supervision en la calidad de
los servicios (salud, educacion, etc.) es
mas inmediata por parte de los directivos
Existe infraestructura para servicios de
movilidad y transporte aéreo.
Debilidades
El servicio de agua potable es nulo
En ocasiones, existe escases de
medicamentos
Las autoridades municipales no se
encargan de la limpieza y no realizan una
buena labor
La infraestructura relacionada con los
servicios (educacién, salud, transporte,
recreacion, alumbrado publico) se
encuentran deteriorados, algunos son
insuficientes
Existe inseguridad y violencia contra la
mujer y nifiez
Hay divisionismo por partidos politicos
Existe deforestacion y quema del llano, lo
que dificulta el acceso a especies
comestibles

Oportunidades
e Realizar la estrategia de desarrollo para
mejorar la calidad de vida

Amenazas
e Tormentas tropicales, huracanes, lluvias
fuertes que generan inundaciones y
afectan la salud
¢ Incremento de inseguridad por aumento
poblacional
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Cuadro 16. Andlisis FODA para la dindmica economica, territorio indigena WAK, Nicaragua. 2017,

DINAMICA ECONOMICA

Fortalezas
La presencia local de una sede del
MEFFCA que tiene programas enfocados a
fortalecer la economia familiar
Aprovechamiento de programas
gubernamentales que fomentan la
economia familiar
Waspam es el principal centro urbano y de
comercio en el municipio
Existe un flujo constante de personas, los
cuales generan consumo y flujo de
efectivo
Las familias emprenden negocios propios
para obtener ingreso familiar
Las sedes de los diferentes ministerios
atraen personas y genera consumo
El intercambio de mercancias se da de
forma directa desde Managua y hacia las
comunidades cercanas

Debilidades
Poca comunicacion y coordinacion
interinstitucional para proyectos
Los entrevistados mencionan que impera
el personalismo en programas sociales
La produccion agricola es baja, la mayoria
para auto consumo y venta local
Muchas personas no poseen tierra para
cultivar
Las oportunidades de empleo son
minimas, ain mas para los jovenes
Demasiados requisitos para acceder a
créditos
La inseguridad afecta la produccion e
ingreso
Inflacién cuando hay escases, sobre todo
en periodo de fendmenos naturales
No hay transformacion de produccion
primaria (yuca, musaceas, etc.)

Oportunidades

e Acceso a programas sociales desde el

estado para reduccion de la pobreza

El programa del MEFCCA para pequefios
negocios y emprendimientos amplie sus
apoyos a mas familias

La llegada de personas de otras
comunidades que fomenta el consumo y
comercio

Amenazas
Disminucion de la produccion por
afectaciones relacionas al CC
Problemas de tierra, falta de semilla o por
desinterés
Crecimiento poblacional
El incremento en los precios de la canasta
basica a nivel nacional, puesto que en el
territorio el costo es aun mayor
Inseguridad
El incremento de la deforestacion del
bosque, reduce el acceso a agua de
calidad
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Cuadro 17. Andlisis FODA para la dindamica institucional, territorio indigena WAK, Nicaragua. 2017,

DINAMICA INSTITUCIONAL

Fortalezas Oportunidades
e Sedes de diferentes ministerios e e Existe interés por parte del gobierno
instituciones. (MEFCCA, INAFOR; MINED; central de apoyar la regién mediante
MINSA, et.), universidades capacitaciones

¢ Organizaciones que trabajan con mujeres e La realizacion de la Estrategia de
como Wangki Tangni y AMC en cuestiones  desarrollo como insumo para mejorar la
de salud. organizacion

¢ Son la sede de cabecera municipal

Debilidades Amenazas
e Las instituciones trabajan cada quien por e Que le divisionismo generado por ideologia
sus intereses politica no puedan ser superados al
e Existe incidencia de partidos politicos momento de intentar realizar actividades
¢ Deficiencia por parte de directivos (en el coordinadas entre instituciones
cumplimiento de metas, objetivos, mision e Recorte presupuestal a nivel central para
y vision de cada institucion) los diferentes ministerios

e Operan limitaciones de personal,
financieros, movilidad, equipamiento,
entre otros.

5.5.3 Ejes de desarrollo. Estado actual y estado ideal.

A los ejes prioritarios y priorizados que resultaron del ejercicio de reflexion de prospectiva y
vision del territorio, y que son la base de la Estrategia loca de desarrollo, se les realizd una
descripcién a acerca de su estado actual del territorio y el estado ideal al que se quiere llegar.
El cuadro 18 muestra la lista de ejes prioritarios para el territorio y el cuadro 19, presenta la
descripcion de su estado actual e ideal, para cada uno de los ejes.
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Cuadro 18. Ejes de desarrollo prioritarios para la Estrategia Local de Desarrollo del territorio indigena WAK,
Nicaragua. 2017.

Ejes prioritarios
Fortalecimiento de Gobierno Territorial
Coordinacion interinstitucional
Conservacién y uso de los recursos naturales
Seguridad ciudadana
Violencia contra la mujer
Educacion
Salud y prevencion de adicciones

Abastecimiento de agua potable

O 00 N o o A W N =

Fortalecimiento de la agricultura y busqueda de mercado para la produccién

10 Fortalecimiento y promocién cultural

Cuadro 19. Descripcion del estado actual y estado ideal de los ejes priorizados para la Estrategia Local de Desarrollo
Sostenible del territorio indigena WAK, Nicaragua. 2017,

Eje 1. Fortalecimiento del Gobierno Territorial
Estado actual

La estructura del gobierno territorial ha recibido capacitaciones esporadicas sobre el papel
de un GTI en un territorio. Asi como de las legislaciones vigentes relacionadas con su tarea.
Por el contrario, requieren para el tema organizacional y desempefio de funciones para cada
uno de los cargos.

Los wihtas han recibido asesoria por parte de la PN y del Juzgado local, referentes a:
legislaciones vigentes, ruta de acceso a la justicia, tipificacion de delitos, imparticién de
justicia, abordaje y mediacion de conflictos, ente otros temas; demas, se involucran en otras
capacitaciones y proyectos, como de cambio climatico, violencia contra la mujer, entre otros.

El GT no cuenta con instalaciones propias para la atencién a la poblacion. Estan en proceso
de construccidon de sus estatutos como Junta directiva del GT/comunal, asi como de sus
planes operativos hacia el 2020.

Estado ideal

La estructura del GT se encuentra consolidada, en el tema organizativo, financiero y en
desempefio de funciones. Poseen una normativa consensuadas por todos y cumplen con sus
respectivas funciones. Ademas, cuenta con instalaciones de atencion propias, para realizar
una adecuada gestion en beneficio del territorio. También, cuentan con una capacitacion
permanente en temas como cambio climatico, inclusion, violencia, entre otros.
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Eje 2. Coordinacion interinstitucional
Estado actual
En el territorio se encuentran sedes de diferentes instituciones gubernamentales (ver mapeo

de actores). A decir de entrevistados y asistentes a los talleres, el trabajo coordinado es
deficiente, debido a que anteponen preferencias politicas 0 amiguismos.

El GTI muestra apertura para el trabajo coordinado con las ONG u organizaciones
gubernamentales. Han realizado algunas acciones conjuntas, como celebrar dias festivos,
apoyo a agricultores mediante gestion de proyectos, capacitaciones, entre otras.

Estas instituciones operan con limitaciones en cuanto a presupuesto, recursos humanos, de
movilidad, equipamiento, entre otros; que les dificultan realizar mejor sus actividades.

Estado ideal
Existe una coordinacion entre los diferentes actores institucionales (GTI, Instituciones
gubernamentales, ONG, Alcaldia) para la gestion de recursos e implementacion de
proyectos en beneficio de todos y todas. Lo que, ademas, les permitira optimizar recursos,
tiempo y esfuerzo, para tener un mayor alcance en sus objetivos y metas propuestas.
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Eje 3. Conservacion y uso de los recursos naturales
Estado actual

No se cuenta con un plan de manejo forestal, por tanto, no hay una delimitacién del area
urbana, forestal, agricola, ganadera; y el aprovechamiento de los recursos no esta regulado,
los pobladores comentan que existe extraccion ilegal de madera por personas ajenas al
territorio.

Los pobladores despalan y queman cerca de los cuerpos de agua. Tan solo en 2016 se
guemaron poco mas de 800 has del bosque a nivel municipal. En el territorio no se cuenta
con un mecanismo de respuesta antes estos sucesos.

Existe una confusion en los habitantes sobre a donde acudir a realizar denuncias, si a la
alcaldia, al GTI o a las instituciones como INAFOR o MARENA. Ademas de que desconocen
normas y penalizaciones por destruccion del bosque. Aunado también a la limitada
coordinacién entre las organizaciones para determinar las normas ecoldgicas.

Las instituciones encargadas de velar por los recursos forestales, a decir de los entrevistados,
no realizan adecuadamente su funcién.

Los cuerpos de agua estan disminuyendo su volumen de agua por la deforestacion y las altas
temperaturas, y presentan contaminacién por la mala disposicién de los residuos.

No se cuentan con estudios técnicos o especializados sobre la diversidad de flora y fauna
existente en el territorio

Estado ideal
Los recursos naturales del territorio Wangki Awala Kupia (rio, criques, lagunas, bosque de
pino y suelos, flora y fauna) se encuentran en buen estado debido a las acciones de
conservacion (restauracion de las cuencas hidricas, disposicion adecuada de residuos, control
de incendios, entre otros) realizadas por los pobladores y organizaciones, y se tiene un
aprovechamiento regulado de los recursos (agua, madera, fauna).

También, existe una buena coordinacion y gobernanza entre los diferentes actores del

territorio (organizaciones gubernamentales, ONG, Alcaldia, GTI/comunal y habitantes), para
la conservacion y para hacer frente a los desafios climaticos futuros.
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Eje 4. Seguridad ciudadana
Estado actual

En el territorio existen problemas de seguridad debido a la llegada de personas externas; en
las parcelas ya no se puede cosechar con libertad. Segun datos de la Policia Nacional, el
robo con violencia es el mas frecuente. Le continGan el abigeato y robo a casa habitacion;
también cuentan con evidencia de trafico de droga y personas. El rango de edad de quiénes
comenten delitos esta entre los 15 y 30 afos.

Los duefios de establecimientos comerciales, de servicios y casas particulares, han tenido
que contratar personas de la comunidad como elementos de seguridad

A principios de afo (2017), los Wihtas, el GTI y la PN se reunieron para disefiar un plan de
seguridad ciudadana y prevencién de delitos.

Los pobladores mencionan que las principales causas de esta inseguridad estan el
desempleo, el consumo de alcohol y de drogas; que los expendios de bebidas venden a
menores de edad y a muy altas horas de la noche. Mencionan también que hay casos en
que la policia detiene a los delincuentes y al poco tiempo los suelta. Al no haber una sancién
contundente, vuelven a incidir en el delito. Los lugares con poca iluminacion durante la noche
son los mas inseguros.

Estado ideal

Los habitantes del territorio desarrollan sus medios de vida en condiciones seguras y se
cuenta con un sistema de seguridad eficiente en el acceso e imparticidén de justicia. De igual
manera, se han disminuido los actos de delincuencia por parte de los jévenes. Existe también
una regulacion para los expendios de bebidas embriagantes, asi como sanciones por
incumplimiento de las normas establecidas.

Eje 5. Violencia contra la mujer
Estado actual

Existen casos de violencia fisica, econdmica, psicoldgica y ambiental en el territorio.
Solamente algunos de estos son denunciados, en su mayoria cuando la agresion es grave y
ha danado la integridad fisica de la persona.

La organizacion Wangki Tangni realiza diferentes talleres, encuentros, foros, referente a los
diferentes derechos, entre ellos a una vida libre de violencia, como también de las rutas de
acceso a la justicia. Hacen uso de la radio como mecanismo de difusién para todas las
mujeres del municipio y del territorio. Las mujeres se organizan en redes a nivel local y
municipal, para dar acompafiamiento y denunciar los casos de violencia. Sin embargo, no se
cuenta con un acompafiamiento psicoldgico especializado.

Esta organizacion reporta que, a nivel municipal, hasta marzo de 2017, habia registrado un
total de 12 a nivel municipal.
Estado ideal

En el territorio se cuenta con una ruta de acceso a la justicia eficiente para atender los casos
de violencia hacia las mujeres. También se cuenta con un centro de atencidon (legal,
psicoldgica) a las afectadas. Asi como una campana permanente de prevencion.
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Eje 6. Educacion
Estado actual

En el territorio se imparte una educacién bilinglie, miskito y espaiiol, en la educacién basica.
Unicamente una escuela lo hace en castellano. Para este afo, segun reporta el MINED,
incluiran en el plan educativo, el inglés. Se cuenta con cuatro primarias y cuatro secundarias.

El MINED indica que, a pesar de ser una zona urbana y el territorio mas desarrollado,
presentan deficiencias en cuanto a pupitres, pizarras, sanidad, agua potable, energia
eléctrica y, principalmente, tecnologia. Los dota de Utiles escolares, mochila, uniformes y
zapatos como parte de un programa gubernamental.

La poblacion menciona que la educacion es buena, aunque las condiciones fisicas de los
institutos no siempre son las idéneas. Existen también nifios, nifias y adolescentes en edad
escolar que no asisten a la escuela.

Estado ideal

En el territorio se imparte una educacion de calidad y se es un referente en el municipio. Los
institutos cuentan con instalaciones idoneas y seguras para los nifos y nifias. También existe
una supervision constante por parte de padres y madres de familia, asi como del gobierno
territorial, municipal y ministerio de educacion, verificando la calidad educativa.

Eje 7. Salud y prevencion de adicciones
Estado actual

En el hospital se atienden enfermedades virales, hipertension, diabetes, etc. Las diez
principales estan asociadas a la mala calidad en el consumo de agua, la inocuidad en los
alimentos, y a diversos focos de infeccién como la mala disposicién de la basura, tratamiento
de agua grises, pequefios encharcamiento e inundaciones, entre otros.

En el caso particular de la malaria, la RAAN presenta el mayor registro de casos presentados
a nivel nacional, y Waspam es el segundo municipio con mas afectaciones.

Los pobladores mencionan que en ocasiones hay escases de medicamentos, las instalaciones
médicas no estan en las mejores condiciones y son insuficientes. El personal también
requiere de mas integrantes.

Las adicciones estan relacionadas con el consumo de alcohol y drogas. Los afectados son
principalmente jovenes.

Estado ideal

Los habitantes del territorio gozan de buena salud y se han reducido los casos de malaria y
enfermedades virales en el casco urbano y otras comunidades. Se mejora en la disposicion
de la basura y de tratamiento de aguas grises. El servicio es mas especializado; se cuenta
con infraestructura, medicamentos y personal suficientes. Se realizan campafas constantes
para prevenir las adicciones y también un centro de rehabilitacion para los jévenes
afectados.

67



Eje 8. Abastecimiento de agua potable
Estado actual

Los pobladores comentaron que anteriormente existia este servicio en el territorio. Sin
embargo, y por razones desconocidas, dejo se proporcionarse. Ahora, las familias obtienen
este liquido de pozos profundos que cavan a un costado de sus viviendas. De los cuales,
algunos pozos contienen agua de mala calidad, al estar contaminados con heces.

Los pozos familiares disminuyen su cantidad de agua en el verano por los fuertes calores,
por lo que tienen que recurrir con el vecino, al rio, cafios o cavar pozos comunales, limitando
el acceso a agua apta para el consumo humano.

Se cuenta con la infraestructura que se utilizada anteriormente, aunque esta un tanto
deteriorado. Ademas, no se tiene un registro preciso de viviendas y establecimientos del
casco urbano.

Estado ideal

En el territorio se cuenta con el servicio de abastecimiento de agua potable, en viviendas y
establecimientos. El servicio es constante y de buena calidad. Ademas, se fijan las cuotas,
normas y sanciones para garantizar la sostenibilidad del mismo.

Eje 9. Fortalecimiento de la agricultura y bisqueda de mercado
Estado actual

En la actualidad no existe asistencia técnica a los productores por parte de las organizaciones
gubernamentales u otras instituciones; tampoco se encuentran organizados, realizan
gestiones y acciones de manera individual.

Los programas de las instituciones y organizaciones que apoyan la agricultura no tienen una
difusién adecuada, ni los mecanismos para identificar a productores ‘activos’ (que estan
sembrando, porque muchos han dejado de hacerlo). Los productores mencionan que
muchos de estos programas son entregados a personas no agricultoras, pero afines a algun
partido politico.

No se cuenta con un centro de acopio donde acudir a obtener los productos cuando se
escasean por destruccidn de vias de comunicacion u otros factores, y que ademas regule los
precios.

La produccién obtenida es destinada a consumo y venta local y no existe transformacion o
procesamiento de la misma, no se le da un valor agregado. Existe poca innovacién en los
sistemas de produccion y existe poca diversificacion. La interaccidén con el mercado regional
es hacia adentro, no de venta sino de consumo. Los productos de otros territorios y
comunidades llegan al mercado de Waspam.

Estado ideal

Los productores se encuentran organizados y reciben apoyos de programas y proyectos
gubernamentales, ademas, cuenta con asistencia técnica especializada que permita mejorar
sus practicas agricolas. La produccion se destina a venta local y regional y, se cuenta también
con un centro de acopio en el territorio.
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Eje 10. Fortalecimiento y promocion cultural
Estado actual

El miskitu es el principal lenguaje de comunicacién en espacios familiares y publicos, mas
del 90% de la poblacion del territorio la practica. Situacion distinta al de los rituales,
gastronomia, cuentos, leyendas y danzas, que se practicas con poca frecuencia.

Muchas personas escriben y habla el miskitu. También existen traducciones, materiales
didacticos. Existen algunos esfuerzos para rescatar y visibilizar los cuentos, como el caso de
Niki Niki desde la organizacion de mujeres Wangki Tangni.

Los pobladores mencionan que existen familias en que los padres prefieren ensenar a sus
hijos el castellano y no el miskitu.

Hay en el territorio algunos grupos culturales, principalmente de instituciones educativas, a
los cuales les falta materiales y herramientas para que realicen mejor su labor. Los casos de
promocion cultural, como el museo Auka tangni.

Hay un ministerio de cultura y una casa de la cultura en el territorio que no estan en
funcionamiento.

Estado ideal
Los cultura y oralidad miskitu continlia siendo practicada por los habitantes del territorio en
todos los espacios, familiares y publicos. Se practica los rituales y hay un registro de la

memoria oral y escrita del pueblo miskitu. También, se encuentra fortalecida la identidad de
pertenecer a este pueblo y es difundida a nivel regional, nacional e internacional.
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5.5.4 Ejes de desarrollo. Objetivos y lineas estratégicas de accion

Los objetivos estratégicos expresan los cambios que se quieren lograr en los aspectos
priorizados, explicitando tanto équién cambia? (actores) como équé cambia? (la situacion). La
intencidén es mostrar quiénes o quién protagonizan los cambios y cual es el cambio esperado.
Los criterios de éxito son un tipo particular de indicador que sirve para establecer tendencias
de cambios deseados a partir de la vision. Los criterios de éxito se presentan en forma de
tendencia (aumenta, se mantiene, o disminuye). Este tipo de indicador, por tratarse de una
planificacion, no plantea una meta cuantitativa, a diferencia de un proyecto, donde se pueden
establecer metas especificas al contar con un presupuesto y tiempo definidos.

El conjunto de objetivos estratégicos y criterios de éxito, definen los logros o cambios que se
quieren lograr. Por tanto, las lineas estratégicas de accién son las acciones o actividades que
hay que hacer para lograr estos cambios en el territorio. Entonces, la visién se transforma en
acciones concretas. La intencidn es que una vez que se pase a la accién, se coordinen las
actividades con los diferentes actores del territorio relacionados con el tema de cada linea
estratégica. El cuadro 20 muestra las lineas estratégicas para cada eje y objetivo. Los cuadros
posteriores (21-29) muestras los objetivos, criterios de éxito y lineas de accién por €je.

Cuadro 20. Lineas estratégicas de accion por eje priorizado para la Estrategia local de desarrollo del territorio
WAK, Nicaragua. 2017.

Lineas de accion por eje priorizado

Eje/objetivo Lineas de accion
1. Fortalecimiento del Gobierno 1) Capacitacion y reglamentacion de funcionamiento
Territorial
2. Coordinacién interinstitucional 2) Establecer coordinacion institucional
3. Conservacion y uso de los 3) Elaboracion de un plan de manejo ambiental
recursos naturales 4) Implementar acciones de educacion ambiental
5) Gestionar e implementar programas y proyectos
ambientales
6) Restauracion de las cuencas hidricas
4. Seguridad ciudadana 7) Elaboracion de un plan de seguridad ciudadana
8) Realizar acciones para prevencién de delitos
5.Violencia contra la mujer 9) Prevencidon y acompafiamiento a victimas
6. Educacion 10) Verificacion de la calidad educativa
7.Salud y prevencion de 11) Prevencién de enfermedades virales
adicciones 12) Prevencion de adicciones en jovenes

8. Abastecimiento de agua potable  13) Reactivar el servicio de agua potable

9. Fortalecimiento de la agricultura  14) Capacitacion y asistencia técnica
y busqueda de mercado

10. Fortalecimiento y promocion 15) Activacion de la casa de la cultura
cultural 16) Conformacién y equipamiento de grupos
culturales
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5.5.4.1 Eje 1. Fortalecimiento del Gobierno Territorial

Cuadro 21. Objetivo estratégico, criterios de éxito y lineas estratégicas de accion para el eje fortalecimiento del
gobierno territorial. ELDECC territorio indigena WAK, Nicaragua, 2017,

Objetivo estratégico 1 Criterios de éxito
El Gobierno Territorial se encuentra e Aumenta el compromiso de cada uno de
consolidado como estructura de gobierno los integrantes (Junta Directiva y
territorial y comunal a través de una wihtas)
reglamentacion legal, normativa y financiera; e Se mantiene la estructura de Gobierno
y cuentan también con capacitaciones Territorial
constantes hacia los integrantes en temas e Aumenta el reconocimiento de los

actuales. habitantes hacia el GT

e Aumenta también el reconocimiento por
parte de las instituciones
gubernamentales y del gobierno
regional y central

e Aumenta el nimero de tramites
realizados en el GT en favor de
habitantes

e Aumenta la participacién de la
poblacién en las actividades convocadas
por el GT

e Aumenta la participaciéon de la JD y de
los wihtas en las reuniones y talleres

Linea 1: Reglamentacion y capacitacion para el funcionamiento

Descripcidn. Consiste en definir las reglas y normas que regiran el funcionamiento del
Gobierno territorial, contemplando a la Junta directiva y los Wihtas. También, considerar
capacitaciones constantes en tema de actualidad que ayuden a realizar una mejor labor,
ejemplo cambio climatico, inclusion, equidad, entre otros.
Acciones Actores clave

1) Delimitacidn y desmembramiento del territorio WAK o GTI
2) Realizar y aprobar los estatutos del GT
3) Contar con instalaciones propias y adecuadas para la

atencidn a los habitantes
4) Busqueda de capacitaciones en temas legales,

mediacion de conflictos, trabajo en equipo, y otros

temas actuales
Establecer normas internas de funcionamiento como GTI
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5.5.4.2 Eje 2. Coordinacion interinstitucional

Cuadro 22. Objetivo estratégico, criterios de éxito y lineas estratégicas de accion para el eje coordinacion
Interinstitucional. ELDECC territorio indigena WAK, Nicaragua, 2017,

Objetivo estratégico 2 Criterios de éxito
El Gobierno Territorial y diferentes e Aumenta la coordinacion en la
instituciones y organizaciones del territorio implementacion de programas y
(Gubernamentales, ONG; Alcaldia, comités proyectos
locales) mantienen una comunicacion y e Aumentan el nimero de comités o
coordinacion constantes para la gestion e grupos de trabajo inter institucionales
implementacion de programas y proyectos en e Aumentan las reuniones de trabajo y
el territorio, asi como dar alternativas de toma de acuerdos
solucién a las problematicas existentes. e Se mantienen la buena relacion entre

instituciones con el GT

Linea 2: Establecer coordinacion interinstitucional

Descripcion. La coordinacion institucional refiere a la implementacion de programas y
proyectos en coordinacion de diferentes actores, el GTI una o varias organizaciones
gubernamentales u ONG, y el involucramiento de los pobladores, considerar también el
nombramiento de comités para acciones o tareas especificas.

Acciones Actores clave
1. Elaborar un plan de desarrollo territorial, de manera que o GTI
sea del conocimiento de todos, y cuente con un e Alcaldia
compromiso de las instituciones. e Instituciones
2. Conformas comités de trabajo por acciones o temas de gubernamentales
interés institucionales e ONGs
3. Realizar reuniones de coordinacion con frecuencia o e Wihtas
para problemas especificos e Universidades
4. Identificar los principales problemas del territorio y e Gobierno regional y
abordarlos de manera conjunta central

5. Promover la participacion ciudadana
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5.5.4.3 Eje 3. Conservacion y uso de los recursos naturales

Cuadro 23. Objetivo estratégico, criterios de éxito y lineas estratégicas de accion para el eje conservacion y uso
de los recursos naturales. ELDECC territorio indigena WAK, Nicaragua, 2017.

Objetivo estratégico 3 Criterio de éxito
Los pobladores del territorio en coordinacion e Aumenta la cantidad de agua en los
con el GTI, las instituciones canos y lagunas
gubernamentales (INAFOR, MARENA, e Disminuye la contaminacién por basura
MINSA; MINED), Alcaldia y organizaciones en los criques y rio
sociales, realizan una gestion adecuada de e Aumenta la cantidad de especies
los recursos naturales (bosque, flora, fauna, animales y plantas en el bosque
crigues, agua) del territorio a través del ¢ Disminuyen la cantidad de incendios
establecimiento de reglas, normas y forestales
sanciones para un aprovechamiento e Aumenta la disponibilidad de agua en los
sostenible y acciones de educacién familiares en el verano
ambiental enfocada en la conservacién. e Se mantiene la vegetacion en

microcuencas

e Aumenta la coordinacién entre
instituciones

e Aumenta la recaudacion por el
aprovechamiento forestal

Linea 3. Elaboracion de un plan de manejo ambiental

Descripcion. La elaboracion de este Plan debe considerar acciones y estudios previos como
un inventario forestal, estudios de suelos, flora y fauna; también identificacion de zonas
afectadas por incendios forestales y microcuencas. De igual manera, establecer limites a la
zona urbana, forestal, agricola, entre otros. Implica un esfuerzo de gobernanza importante,
a fin de involucrar a todos los actores relacionas al medio ambiente y quiénes quieran
sumarse y aporten a dicho proceso.

Acciones Actores clave
1. Caracterizacidn del territorio: estado actual mediante e INAFOR
inventario forestal, la identificacion de especies de floray e ALCALDIA
fauna existentes, la identificacién y delimitacion de las e MARENA
microcuencas; Y la identificacion de tipos de suelo y su e GTI-Comunal
potencial productivo. e Universidades
2. Elaborar normas ecoldgicas y plan de manejo de los RN e  Involucrar a grupos de
de manera participativa, generando una plataforma de pobladores existentes
gobernanza tomando en consideracién a los diferentes relacionados con el
actores aprovechamiento de los
3. Realizar acciones que se consideren necesarias y no recursos

estén descritas en este Plan.
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Linea 4: Implementar acciones de educacion ambiental

Las acciones de educacion ambiental son un eje fundamental en la tarea de la
conservacion de los recursos naturales. Deberian considerarse los espacios de generacion
de valores como la familia, la escuela, las instituciones y muy importante, los medios de
comunicacién existentes (desde los medios considerar la lengua materna como principal

lenguaje de comunicacion). Esta linea implica el involucramiento casi de manera
obligatoria, de instituciones como el MINED, MINSA, Universidades, estaciones de radio, y

demas actores que se consideren pertinentes.
Acciones

1. Coordinar actividades con diferentes ministerios,
principalmente con el de educacién para que se
implemente en los programas educativos o a través de
talleres

2. Programas y productos radiofénicos relacionados con el
cuidado del medio ambiente, prevencion de incendios,
despale, entre otros.

3. Jornadas de limpieza de espacios publicos, instituciones

Actores clave

GTI-Comunal
MARENA

INAFOR

SERENA

MINED

MINSA

Estaciones de radio
Universidades

de educacion, y sedes de los ministerios para generar
conciencia.

4. Generar un programa para la disposicién adecuada e los
residuos

Linea 5. Gestionar e implementar programas y proyectos ambientales

Para esta linea considerar un mapeo de instituciones regionales, nacionales e
internacionales y sus respectivos programas de financiamiento, destinados a la
conservacion de los recursos naturales. Ademas, los programas gubernamentales
nacionales y regionales, en la medida que se implementen con diferentes actores, puede
garantizar un mejor funcionamiento y alcance.

Acciones Actores clave
1. Identificar programas en los diferentes ministerios e GTI-Comunal
relacionados al medio ambiente y cuales podrian e INAFOR
implementarse en el territorio e MARENA
2. Elaborar los perfiles de proyectos y cumplir con los e ALCALDIA
requerimientos e Organizaciones comunales

3. Coordinarse entre diferentes instituciones para tener un
mayor alcance
Linea 6: Restauracion de las cuencas hidricas

La restauracion de las principales microcuencas hidricas del territorio (Ulwastara y

Trintara), consiste en la recuperacion de su cauce, volumen de agua y de las riberas.

Puede considerar reforestacion, barreras para retencidn de suelos, etc., segun sea el caso.
74



Acciones

1. Verificacion de su estado actual (linea de accién 3), e
identificar las acciones adecuas para su restauracion.

2. Identificacion de especies viables para reforestacion

3. Apoyarse con las universidades y establecer acuerdo con
las diferentes instituciones

4. Organizar campafas de reforestacion con estudiantes,
mujeres y voluntarios

Actores clave

INAFOR

MARENA

ALCALDIA

GTI-Comunal
Organizaciones y comités
locales

Universidades
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5.5.4.4 Eje 4. Seguridad ciudadana

Cuadro 24. Objetivo estratégico, criterios de éxito y lineas estratégicas de accion para el eje seguridad
ciudadana. ELDECC territorio indigena WAK, Nicaragua, 2017,

Objetivo estratégico 4 Criterios de éxito

El GT y pobladores en coordinacién con las ¢ Disminuye el indice de delitos cometidos
diferentes autoridades e instituciones e Disminuyen las denuncias por robos y
(Alcaldia, PN) trabajan de manera asaltos
coordinada para la prevencion de delitos, la e Aumenta la confianza de las personas
imparticién de justicia y el establecimiento e Aumenta la vigilancia en las calles
de normas de convivencia en el territorio. e Se mantiene una buena coordinacion
entre instituciones
e Disminuye la cantidad de jovenes
denunciados o consignados
e Aumenta la presencia de los policias en
los barrios mediante recorridos
e Aumenta la iluminacién en las principales
calles de transito y en los barrios

Linea 7: Realizar un plan de seguridad comunitario

A principios de ano (2017), los wihtas y el GTI-comunal establecieron una serie de
reuniones con la delegacion de la Policia Nacional para realizar un plan de seguridad, asi
como la identificacidon de sus principales causas. En este plan debe considerar acciones
para reducir las causas que generan la inseguridad, asi como regulacion de los espacios
relacionados al consumo de alcohol y drogas.

Acciones Actores clave
1. Coordinar reuniones con la policia, wihtas y juzgado e Alcaldia
local para detallar el plan y definir su aplicacion. También e  GTI-comunal
hacerlo del conocimiento de todos y todas. e Grupo de comerciantes
2. Organizar a los lideres comunales en los barrios (duefios de
3. Activar policias voluntarios en los barrios establecimientos)
4. Establecer horarios para antros y bares, asi como e Policia Nacional

sanciones por incumplimiento

Linea 8: Realizar acciones para prevencion de delitos

Esta muy ligada a la linea de accidén 7. De manera paralela a la elaboracion del plan de
seguridad ciudadana, considerar acciones de prevencién como charlas en las escuelas,
recomendaciones en las iglesias; medios de comunicacion; y organizar también actividades
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de recreacién para los jovenes, siendo este sector el que mas incide en delitos. Considerar
el involucramiento de la delegacién de PN.
Acciones Actores clave

1. Realizar platicas sobre seguridad, adicciones y Alcaldia
violencia, en las diferentes instituciones educativas e GTI-comunal

2. Fomentar actividades recreativas para los jovenes Grupo de comerciantes
(deportes, eventos culturales) Policia Nacional

3. Mejorar la iluminacion en las principales calles y en los 4 MINED (Instituciones

barrios educativas)
4. Campanas en las estaciones de radio
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5.5.4.5 Eje 5. Violencia contra la mujer

Cuadro 25, Objetivo estratégico, criterios de éxito y lineas estratégicas de accion para el eje violencia contra la

mujer. ELDECC territorio indigena WAK, Nicaragua, 2017.

Objetivo estratégico

El GTI en coordinacidn con instituciones, .
ONG y medios de comunicacion trabajan en

el reconocimiento y visibilizacién de la

violencia contra la mujer, asi como en

acciones prevencion y disminucion, .
mediante el empoderamiento, campafas de
sensibilizacion y aplicacion de la justicia. .

Criterios de éxito

Aumentan las denuncias presentadas por
las mujeres (como parte del
empoderamiento y reconocimiento de
sus derechos)

Aumenta los casos en los que aplican la
justicia (castigos, sanciones, multas, etc.)
Disminuyen los casos de violencia en los
barrios

Aumentan los talleres, capacitaciones y
campafias por el reconocimiento de os
derechos de las mujeres

Se mantiene el acompafiamiento a las
mujeres victimas de violencia

Aumenta el nUmero de mujeres que
reconocen sus derechos y los hacen valer

Linea 9: Prevencion y acompaifamiento de las mujeres afectadas

Considerar los diferentes tipos de violencia contra la mujer (ambiental, econdmica, fisica) y
coordinar acciones con las instituciones encargadas de procurar justicia. Contempla
también esta linea, la creacidon de un espacio de acompafnamiento de las mujeres
afectadas, que implicaria personal y, en su caso, construccion de un espacio fisico. El

acompafamiento legal y psicoldgico.
Acciones

1. Campaias permanentes para visibilizacion y

Actores clave
o GTI

e Wangki Tangni

prevencion de la violencia en medios de comunicacion 4 Ppglicia Nacional
regionales; talleres con mujeres sobre sus derechos;

2. Un centro de atencidén a mujeres afectadas por
violencia, ademas de un acompafamiento legal y

psicoldgico

3. Verificar y presionar a las instituciones policiales y

judiciales por la aplicacién de la justicia
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5.5.4.6 Eje 6. Educacion

Cuadro 26. Objetivo estratégico, criterios de éxito y lineas estratégicas de accion para €l eje educacion. ELDECC
territorio indigena WAK, Nicaragua, 2017.

Objetivo estratégico Criterios de éxito

Aumenta la matricula de nifios y ninas
Mejoran las condiciones de las

El GT en coordinacion con el Ministerio de
educacion y Alcaldia mejoran las

condiciones de los deferentes institutos para instalaciones v la calidad de la educacién
que los nifos y nifnas reciban una educacion e Disminuye el analfabetismo en el

de calidad y en condiciones idoneas, adema territorio

de una constante supervision para una ¢ Disminuye el nimero de ninos, nifias y

educacion de calidad. adolescentes en edad escolar que no
asisten a la escuela

Aumenta la presencia de estudiantes de
las comunidades vecinas

Linea 10: Verificacion de la calidad educativa

La verificacion de la calidad educativa contempla el buen estado de las instalaciones, los
equipos Y servicios necesarios, etc. no es una tarea exclusiva del GT, requiere coordinacion
y cooperacion de actores competentes como la alcaldia y el MINED, y los padres de familia.

Acciones Actores clave
1. Realizar una verificacion del estado a manera de e MINED
diagndstico en los institutos para determinar carencias o GTI
y tipo de apoyo e Alcaldia

2. Generar un grupo de trabajo con diferentes acores para
definir cdmo se puede mejorar la situacion desde sus
competencias

3. Supervision constante del estado de las instalaciones
educativas

4. Vigilancia de la calidad de la ensefianza y cumplimiento
de las horas clases

5. Sensibilizacion a padres para que manden a sus hijos a
la escuela; a los estudiantes y docentes para cumplir
con su tarea de la mejor manera posible
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5.5.4.7 Eje 7. Salud y prevencion de adicciones

Cuadro 27. Objetivo estratégico, criterios de éxito y lineas estratégicas de accion para el eje salud y prevencion

de adicciones., ELDECC territorio indigena WAK, Nicaragua, 2017,

Objetivo estratégico 7 Criterios de éxito
Los habitantes del territorio, en especial los ¢ Aumenta la cantidad de personas
jovenes, gozan de buena salud y libre de atendidas en los puestos de salud, asi
adicciones, debido al mejoramiento en la como la dotacion de medicamentos

calidad del servicio médico (medicamentos, ¢ Disminuyen el registro de casos por

personal) y las acciones de prevencion

realizadas por los diferentes actores del las gastrointestinales
territorio (instituciones educativas, ¢ Disminuye la cantidad de jovenes
ministerio de salud y el GTI, entre otros) inmersos en adicciones

e Mejora la atencién a los habitantes
e Aumenta la coordinacién entre GTI y
pobladores para las acciones de

prevencion

Linea 11: Prevencion de enfermedades virales

En las enfermedades virales se mencioné como caso prioritario la malaria, debido a la
cantidad de casos en el territorio y municipio. sin embargo, es necesario considerar
también las enfermedades gastrointestinales, respiratorias, diarreicas, entre otras.

Acciones

1. Programa para mejorar la disposicion de residuos
(complementa linea 4) y de aguas grises

2. Promover la limpieza de calles y patios; abatizacion

3. Coordinacion del MINSA con los wihtas para hace
recorridos de verificacion de casos y de las acciones
de prevencion familiares y en institutos educativos

4. Identificar los casos de malaria y dar atencién médica

Actores clave
MINSA
MINED
GTI
Wihtas
Familias

Linea 12 Prevencion de adicciones en jovenes y rehabilitacion

Las acciones de prevencion contemplan campafas en diferentes medios, acciones
recreativas, asi como el establecimiento de un centro de rehabilitacion para casos
excepcionales; es recomendable conocer algunas experiencias parecidas.

Acciones

1. Campaiias de prevencion de adicciones en medios e
instituciones educativas

2. Conocer experiencias previas en rehabilitacion

3. Identificacion de casos de adiccion severa

4. Establecimiento de un centro de rehabilitacién para
dar acompafnamiento

5. Asesorarse con personas expertas en el tema y
establecer alianzas

Actores clave
MINSA
GTI
ONG (identificar ONG
que trabajen este tema)
Institutos y
universidades

enfermedades virales, como la malaria, y
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5.5.4.8 Eje 8. Abastecimiento de agua potable

Cuadro 28. Objetivo estratégico, criterios de éxito y lineas estratégicas de accion para el eje abastecimiento de
agua potable. ELDECC territorio indigena WAK, Nicaragua, 2017.

Objetivo estratégico Criterios de éxito

Los habitantes del territorio cuentan con un ¢ Aumenta la calidad del agua consumida

servicio de agua potable de calidad y e Disminuyen las enfermedades
permanente en coordinacion con las relacionadas al consumo de agua
diferentes instituciones (GTI, ministerio de contaminada

salud, Alcaldia), se comprometen con su uso e Mejora la coordinacion entre instituciones
adecuado y sostenible. y habitantes para mantener el servicio

Linea 13. Abastecimiento de agua potable

El abastecimiento de agua potable debe considerar previamente un mapeo las viviendas y
establecimientos de los barrios, analisis de las principales fuentes del recurso hidrico e
incluso, una definicién de cuotas y obligaciones a los diferentes usuarios. Asi como
identificacion de la principal fuente (crique, lagua, arroyo).

Acciones Actores clave

1. Mapeo de viviendas y establecimientos de la comunidad GTI-Comunal

2. Identificacion de la fuente (arroyo, crique) de suministro Autoridades municipales
3. Elaboracién de proyecto y busqueda de financiamiento Organizacion local (a

4. Establecimiento de cuotas diferenciadas para los través de comités o
usuarios Wihtas)

5. Monitoreo del funcionamiento del sistema de suministro INACAL

6. iniciar en los diferentes medios de comunicacién, una Gobierno regional y

campafa para para el buen uso y cuidado del agua central
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5.5.4.9 Eje 9. Fortalecimiento de la agricultura y busqueda de mercado

Cuadro 29. Objetivo estratégico, criterios de éxito y lineas estratégicas de accion para €l eje fortalecimiento de la
agricultura y busqueda de mercado. ELDECC territorio indigena WAK, Nicaragua, 2017,

Objetivo estratégico

Los productores/agricultores se encuentran
organizados, reciben capacitacion y
asistencia técnica por organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales
para la diversificacion de cultivos, mejorar la
productividad y busqueda de mercado

Criterios de éxito

Aumentan los grupos de productores
organizados

Se mantiene la produccién actual y se
busca mejorarla

Aumenta las capacitaciones a
productores en manejo de cultivos y
adaptacion al CC

Aumenta las fincas que con
diversificacién de cultivos

Aumenta la produccion que es enviada a
comercio regional

Se cuenta con un centro de acopio en el
territorio

Mejoran los ingresos de los productores

Linea 14. Capacitacion y asistencia técnica

Descripcion. Se busca considerar capacitaciones para mejorar practicas agricolas en arroz,
maiz, yuca, musaceas, incluso experimentar con otros cultivos que puedan adaptarse a la
variabilidad climatica. Experimentar otras formas de produccién, en traspatios, convertir
Waspam en un centro productivo. Considerar las plagas.

Acciones Actores clave
1. Motivar y crear centros productivos familiares o GTI
2. Realizar un estudio econdmico del estado de la e MEFCCA
produccion e INTA
3. Realizar un padrén de agricultores y organizarlos e Productores
4. Establecer convenios con diferentes instituciones, e ONG
principalmente gubernamentales, para capacitacion e Alcaldia

5. Diversificar los sistemas de produccion. Por ejemplo,
fomentar la siembra de arboles frutales y hortalizas en
los patios; granjas; produccion de invernadero;

6. Realizar un mapeo de posibles compradores

regionales de los productos: Arroz, frijol, musaceas.
7. Establecer un centro de acopio de granos basicos en

el territorio
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5.5.4.10 Eje 10. Fortalecimiento y promocion cultural

Cuadro 30. Objetivo estratégico, criterios de éxito y lineas estratégicas de accion para el eje fortalecimiento y
promocion cultural. ELDECC territorio indigena WAK, Nicaragua, 2017,

Objetivo estratégico Criterios de éxito
Los pobladores en coordinacién ¢ Se mantiene el miskitu como primera lengua en el
con las instituciones de cultura, territorio
educativas y grupos organizados e Aumenta el uso de practicas como rituales, danzas
realizan actividades de difusion y en eventos comunitarios y de instituciones
fortalecimiento cultural (oralidad, educativas
leyendas, cuentos, gastronomia, e Aumenta las personas interesadas en participar en

danzas), en niveles local, los grupos culturales

regional, nacional e internacional. Aumentan los espacios culturales en la comunidad
(casa de cultura, museo, biblioteca, etc.)
Aumenta el niUmero de presentaciones de los
grupos culturales

Linea 15. Activacion de la casa de la cultura y realizar actividades culturales
Descripcion. En el territorio se encuentra una casa de la cultura que no opera y esta
deteriorada. Su puesta en marcha es una oportunidad para tener un espacio donde se
puedan realizar eventos culturales como danzas, ferias gastrondmicas, de cuentos, etc.
Considerar que para su activacion requiere mejoras en infraestructura y personal.

Acciones Actores clave

1. Gestionar recursos para la activacion de la casa de la

cultura y su funcionamiento e INTUR
2. Recopilacion de las historias, mitos, leyendas y e MINED

practicas ancestrales de los miskitu e Emisoras de radio
3. Realizar ferias gastrondmicas, de danzas, de e (Casa de cultura

tradiciones miskitus, entre otras e Alcaldia
4. Crear grupos culturales (linea 16) e GTI-comunal

Linea 16. Creacion y equipamiento de grupos culturales
Descripcion. La conformacion de estos grupos culturales seran una plataforma que puede
reforzar la practicas culturales en lo local, asi como dar visibilidad en lo regional, nacional e
internacional mediante presentaciones y difusion aprovechando las tecnologias. Considerar
los estos grupos creados la participacion de hombres y mujeres, jovenes y de otras
edades.
Acciones Actores clave
1. Convocatoria o difusion en instituto para conformar
los grupos e INTUR
2. Capacitar a los grupos en: danza, canto, teatro, e MINED

ronomia. : .
gast onomia L . e Emisoras de radio
3. Recopilacion de las historias, mitos, leyendas y Casa d it
practicas ancestrales de los miskitu * Lasadecuitura
4. Presentacion de las practicas culturales en eventos de  © Alcaldia

nivel regional, nacional e internacional e GTI-comunal
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5.5.5 Cartera de proyectos y su incorporacion en las agendas locales de desarrollo

A continuacion, se presenta los perfiles de proyecto para casa uno de los ejes de desarrollo y
de las lineas de accién. Surgieron también de la discusion con los diferentes actores y del

proceso participativo.

Cuadro 31. Lista de proyectos por €je de desarrollo. ELDECC territorio indigena WAK, Nicaragua, 2017.

Eje/objetivo

Fortalecimiento del
Gobierno Territorial

Coordinacion
interinstitucional

Conservacion y uso
de los recursos
naturales

Seguridad
ciudadana

Violencia contra la
mujer

Educacion

Salud y prevencion
de adicciones

Lineas de accion
Capacitaciéon y
reglamentacion de
funcionamiento

Establecer coordinacion
institucional

Elaboracion de un plan de
manejo ambiental

Implementar acciones de
educaciéon ambiental

Gestionar e implementar
programas y proyectos
ambientales

Restauracién de las cuencas
hidricas

Elaboracion de un plan de
seguridad ciudadana
Realizar acciones para
prevencion de delitos

Prevencion y

acompafiamiento a victimas

Verificacion de la calidad
educativa

Prevencion de enfermedades
virales

Prevencion de adicciones en
jovenes

Proyecto
Proyecto 1. Programa de fortalecimiento
del GTI WAK mediante su reglamentacién
y capacitacion a sus integrantes
Proyecto 2. RL. Mejorando la gobernanza
territorial a través de la coordinacion
efectiva de los actores locales

Proyecto 3. Elaboracién de un plan de
manejo ambiental para fortalecer la
gestion ambiental del territorio indigena
Wangki Awala Kupia

Proyecto 4. Promocion del uso
responsable cuidado de los RN mediante
programas de educacién ambiental

Proyecto 5. Restauracion de las cuencas
hidricas del territorio indigena WAK

Proyecto 6. Establecimiento de normas
comunitarias como mecanismo para la
prevencion de la violencia y adicciones

Proyecto 7. Prevencion de la violencia
hacia las mujeres y acompafiamiento a
victimas en el territorio WAK Waspam,
RAAN, Nicaragua.

Proyecto 8. Fortalecimiento de la calidad
educativa a través del mejoramiento de
las instalaciones y servicios en las escuelas
y colegios del territorio

Proyecto 9. Prevencion de prevencién de
enfermedades virales como la Malaria
mediante compra de medicamentos y
campanias informativas

Proyecto 10. Programa de prevencion de
adicciones en jovenes del territorio WAK
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Eje/objetivo

Abastecimiento de
agua potable

Fortalecimiento de
la agriculturay
basqueda de
mercado

Fortalecimiento y
promocion cultural

Lineas de accion

Reactivar el servicio de agua
potable

Capacitacion y asistencia
técnica

Activacion de la casa de la
cultura

Conformacion y
equipamiento de grupos
culturales

Proyecto
Proyecto 11. Mejoramiento del servicio
de agua potable a la poblacién en el TI
WAK
Proyecto 12. Fortalecimiento de
capacidades para la produccion
agroecoldgica en cultivos como maiz,
arroz, musaceas y otros.

Proyecto 13. Rescate, promocién y
fortalecimiento de la cultura miskitu a
través de la recuperacion de danzas y
practicas culturales ancestrales
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Cartera de perfiles de proyecto

Los perfiles que se presenta a continuacion se presenta en un esquema general, son breves y
representan las ideas principales de cada proyecto. Se considera que la estructura es definida
en la mayoria de los casos, por el financiador.

Proyecto 1: Fortalecimiento institucional del Gobierno Territorial Indigena Wangki Awala Kupia
mediante su reglamentacion y capacitacion a sus integrantes

Objetivo de la Estrategia a que corresponde Linea estratégica de trabajo
OE1. El Gobierno Territorial se encuentra consolidado  Linea 1. Reglamentacion y capacitacion
como estructura de gobierno territorial y comunal a para el funcionamiento

través de una reglamentacion legal, normativa y
financiera; y cuentan también con capacitaciones
constantes hacia los integrantes en temas actuales.

Descripcion concreta del logro que se quiere alcanzar

Con este proyecto se pretende consolidar la estructura y el funcionamiento del Gobierno territorial y
comunal Wangki Awala Kupia, y que sea reconocido por los diferentes niveles de gobierno e
instituciones.

Esto conlleva obtener el reconocimiento legal como Gobierno Territorial y Comunal; Definir los
estatutos de funcionamiento y su puesta en practica; definir normas internas de funcionamiento; asi
como capacitacion constante a los integrantes sobre sus diversas responsabilidades y otras
tematicas como género violencia contra la mujer, cambio climatico, entre otros. También, establecer
un espacio fisico para atencion a los pobladores del territorio.

Algunos conceptos de inversion pueden ser:
a) Asesoria para la revision, elaboracion y legalizacién de los estatutos.
b) Establecimiento de alianzas con capacitadores, consultores, instituciones, organizaciones
nacionales o internacionales para las diferentes capacitaciones.
c) Logistica para los eventos.
d) Infraestructura para la construccién de las oficinas del GT

Sitio donde se desarrollara Organizaciones a involucrar

Se llevara a cabo en el territorio Wangki Awala Kupia,  Gobierno territorial

municipio de Waspam. Organizaciones gubernamentales y ONG
Beneficiarios Duracion (meses afios)

Directos: Junta Directiva del Gobierno territorio y los Un proyecto en el corto plazo, de uno a
Wihtas dos afios.

Indirectos: Pobladores del territorio
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Proyecto 2. Mejorando la gobernanza territorial a través de la coordinacion efectiva de los actores
locales

Objetivo de la Estrategia a que corresponde Linea estratégica de trabajo

OE2. El Gobierno Territorial y diferentes instituciones y

organizaciones del territorio (Gubernamentales, ONG;

Alcaldia, comités locales) mantienen una comunicacion

y coordinacion constantes para la gestion e Linea 2. Establecer coordinacion
implementacion de programas y proyectos en el institucional

territorio, asi como dar alternativas de solucion a las

problematicas existentes.

Descripcion concreta del logro que se quiere alcanzar

La gobernanza permitirda mejorar la gestién del territorio en cuestiones sociales, econdmicas y
ambientales. La coordinacion otorga legitimidad en las decisiones y permite también, optimizar
recursos a los actores.

Se pretende lograr el establecimiento de una agenda de trabajo entre diferentes actores para
diversas situaciones o problematicas que se presenten en el territorio. Algunas de estas son
estructurales, como la degradacién ambiental, manejo de residuos, incendios forestales,
enfermedades virales, entre otros.

Algunos conceptos de inversion pueden ser:
a) Logistica para reuniones, eventos de capacitacion entre otros.
b) Movilidad para acciones conjuntas en distintas partes del territorio
c) Difusidn de la Estrategia de desarrollo del GTI a los demas actores del territorio
d) Monitoreo y evaluacion

Sitio donde se desarrollara Organizaciones a involucrar

Gobierno territorial y los actores locales
que se requieran involucrar. (Ver mapeo
de actores de este documento)

Se llevara a cabo en el territorio Wangki Awala Kupia,
municipio de Waspam.

Beneficiarios Duracion (meses afios)

Directos: Gobierno territorial y personas de diferentes
instituciones y organizaciones existentes en el territorio
Indirectos: Pobladores del territorio

Un proyecto en el corto plazo, de uno a
dos afios.
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Proyecto 3. Elaboracion de un plan de manejo ambiental para fortalecer la gestion ambiental del
territorio indigena Wangki Awala Kupia

Objetivo de la Estrategia a que corresponde Linea estratégica de trabajo

OE3. Los pobladores del territorio en coordinacion con
el GTI, las instituciones gubernamentales (INAFOR,
MARENA, MINSA; MINED), Alcaldia y organizaciones
sociales, realizan una gestion adecuada de los recursos
naturales (bosque, flora, fauna, criques, agua) del
territorio a través del establecimiento de reglas,
normas y sanciones para un aprovechamiento
sostenible y acciones de educacién ambiental enfocada
en la conservacion.

Linea 3 Elaboracion de un plan de
manejo ambiental

Descripcion concreta del logro que se quiere alcanzar

La elaboracion de un plan de manejo ambiental permitira tener una caracterizacion del territorio, en
cuanto a flora, fauna, suelos y estado de los cuerpos de agua. Asi mismo, permitira plasmar las
normas ecoldgicas necesarias para un manejo sostenible de los recursos, principalmente del recurso
maderables.

En el plan de manejo implica que se plasmen en él normas ecoldgicas y de aprovechamiento de los
recursos, asi como la identificacion y delimitacion de zonas para cultivo, zonas maderables, limite a
la frontera urbana, entre otros aspectos de suma importancia. Se considera el involucramiento de
los diferentes actores locales con intereses en los recursos naturales y a los pobladores.

Algunos conceptos de inversion pueden ser:

a) Estudios de flora, fauna, suelos y estado de las microcuencas y cuerpos de agua
b) Logistica y movilidad para los de participativos

c) Consultoria especializada en planes de manejo participativos

d) Estrategia de difusion de los resultados

e) Monitoreo y evaluacion

Sitio donde se desarrollara Organizaciones a involucrar

En el territorio Wangki Awala Kupia, municipio de Gobierno territorial, Alcaldia, MARENA,
Waspam. INAFOR, Gobierno Regional
Beneficiarios Duracion (meses afios)

Directos: Gobierno territorial, INAFOR, MARENA,

Alcaldia. Proyecto de corto plazo, de 3 a 5 afios.

Indirectos: Territorio WAK
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Proyecto 4. Programa de educacion ambiental para promover el cuidado y conservacion de los
recursos naturales.

Objetivo de la Estrategia a que corresponde Linea estratégica de trabajo
OE3. Los pobladores del territorio en coordinacion con Linea 4 Implementar acciones de
el GTI, las instituciones gubernamentales (INAFOR, educacion ambiental

MARENA, MINSA; MINED), Alcaldia y organizaciones
sociales, realizan una gestion adecuada de los recursos
naturales (bosque, flora, fauna, criques, agua) del
territorio a través del establecimiento de reglas,
normas y sanciones para un aprovechamiento
sostenible y acciones de educacién ambiental enfocada
en la conservacion.

Descripcion concreta del logro que se quiere alcanzar

Se pretende:

- Concientizar a la poblacién sobre la importancia de preservar en buen estado los recursos
naturales y el uso adecuado de los residuos

- Mejorar la disposicion de los residuos a través de la sensibilizacion

- Crear un programa de educacion integral que contemple los medios de comunicacion
comunitaria, instituciones educativas y de salud.

Algunos conceptos de inversion a considerar:

a) Programas y productos radiofonicos

b) Generacion de materiales didacticos y su impresion

c) Logistica para reuniones y talleres de planeacion

d) Eventos masivos tematicos, relacionados al cuidado del ambiente

e) Difusion de los productos en los diferentes medios

f) Capacitacién y asistencia técnica para los productos de comunicacion

Sitio donde se desarrollara Organizaciones a involucrar
En el territorio Wangki Awala Kupia, municipio de Gobierno territorial, Alcaldia, MARENA,
Waspam. INAFOR, MINED, MINSA, Gobierno

Regional, medios de comunicacion,
instituciones educativas

Beneficiarios Duracion (meses afios)

Directos: Gobierno territorial, INAFOR, MARENA, Proyecto de corto plazo, de 2 a 3 afios.
Alcaldia, pobladores del territorio.
Indirectos: Pobladores del territorio
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Proyecto 5. Restauracion de las cuencas hidricas del territorio

Objetivo de la Estrategia a que corresponde Linea estratégica de trabajo
OE3. Los pobladores del territorio en coordinacion con
el GTI, las instituciones gubernamentales (INAFOR, Linea 6 Restauracion de las cuencas

MARENA, MINSA; MINED), Alcaldia y organizaciones hidricas
sociales, realizan una gestion adecuada de los recursos

naturales (bosque, flora, fauna, criques, agua) del

territorio a través del establecimiento de reglas,

normas y sanciones para un aprovechamiento

sostenible y acciones de educacién ambiental enfocada

en la conservacion.

Descripcion concreta del logro que se quiere alcanzar

Se pretende:
- Realizar acciones de restauracion de las principales cuencas hidricas del territorio

Considerar la reforestacion con arboles nativos, establecer barreras para evitar la erosion. A partir de
esto, mejorar la retencion de agua, aumentar los cauces y los ecosistemas acuaticos.

Algunos conceptos de inversiones a considerar:

- Logistica para reuniones y movilidad para las zonas de interés
- Adquisicién de plantas para reforestacion

- Acompanamiento y asistencia técnica

- Mano de obra

- Seguimiento y evaluacion

Sitio donde se desarrollard Organizaciones a involucrar

En el territorio Wangki Awala Kupia, municipio de Gobierno territorial, Alcaldia, MARENA,

Waspam. INAFOR, Gobierno Regional, medios de
comunicacion, instituciones educativas

Beneficiarios Duracion (meses afios)

Directos: Gobierno territorial, INAFOR, MARENA, Proyecto de corto plazo, de 3 a 5 afios.

Alcaldia, pobladores del territorio.
Indirectos: Pobladores del territorio
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Proyecto 6. Establecimiento de normas comunitarias como mecanismo para la prevencion de la
violencia y adicciones.

Objetivo de la Estrategia a que corresponde Linea estratégica de trabajo
OE4. El GT y pobladores en coordinacion con las Linea 7: Realizar un plan de seguridad
diferentes autoridades e instituciones (Alcaldia, PN) comunitario

trabajan de manera coordinada para la prevencion de  Linea 8: Realizar acciones para
delitos, la imparticion de justicia y el establecimiento prevencion de delitos
de normas de convivencia en el territorio.

Descripcion concreta del logro que se quiere alcanzar

Se pretende:

-  Establecer normas comunitarias que regulen la convivencia y el comportamiento de la
poblacién

Este plan serd una estrategia para disminuir los casos de adicciones y de delitos en la poblacion,
principalmente los jovenes, mediante la regulacion de vente de bebidas embriagantes y mayor
vigilancia.

Algunos conceptos de inversion a considerar:

- Logistica y movilidad para reuniones vy talleres

- Papeleria

- Productos de comunicacion y difusion de los mismos

- Difusién y sensibilizacion en espacio pubicos, escuelas y medios de comunicacion
- Seguimiento y evaluacion del plan

Sitio donde se desarrollara Organizaciones a involucrar

En el territorio Wangki Awala Kupia, municipio de Gobierno territorial, Alcaldia, medios de
Waspam. comunicacion, instituciones educativas

Beneficiarios Duracion (meses afios)

Poblacién del territorio Proyecto de largo plazo, de 3 a 5 afios.
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Proyecto 7 Programa integral de acompanamiento a mujeres victimas de violencia y acciones para
Su prevencion.

Objetivo de la Estrategia a que corresponde Linea estratégica de trabajo

OES. El GTI en coordinacion con instituciones, ONGy  Linea 9: Prevencién y acompafiamiento
medios de comunicacion trabajan en el reconocimiento  de las mujeres afectadas

y visibilizacion de la violencia contra la mujer, asi como

en acciones prevencion y disminucion, mediante el

empoderamiento, campanas de sensibilizacion y

aplicacion de la justicia.

Descripcion concreta del logro que se quiere alcanzar

En este tema la organizacién Wangki Tangni ha tenido un gran trabajo en la prevencion de la
violencia contra la mujer, en la identificacion y difusion de las rutas de acceso a la justicia. Es un
gran aliado.

Se pretende:

- Identificar los diferentes casos de violencia en el territorio

- Difusién de las rutas de acceso a la justicia

- Establecer un programa de acompafiamiento legal y psicoldgico a las victimas
- Difusion de los derechos de las mujeres

- Dar acompafiamiento legal a las victimas

Algunos conceptos de inversion a considerar:

- Logistica y movilidad para reuniones vy talleres

- Productos de comunicacion y difusion

- Acompanamiento y asesoria especializada legal y psicoldgica
- Monitoreo y evaluacién del proyecto

Sitio donde se desarrollard Organizaciones a involucrar

En el territorio Wangki Awala Kupia, municipio de Gobierno territorial, Alcaldia, medios de
Waspam. comunicacién, Wangki Tangni
Beneficiarios Duracion (meses arios)

Indirectos: Pobladores del territorio, particularmente Proyecto de corto plazo, de 2 a 3 afios.
las mujeres
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Proyecto 8. Fortalecimiento de la calidad educativa a través del mejoramiento de las instalaciones
y servicios en las escuelas y colegios del territorio

Objetivo de la Estrategia a que corresponde Linea estratégica de trabajo
OE®6. El GT en coordinacién con el Ministerio de Linea 10: Verificacién de la calidad
educacion y Alcaldia mejoran las condiciones de los educativa

deferentes institutos para que los nifos y nifias reciban
una educacion de calidad y en condiciones idoneas,
adema de una constante verificacion para una
educacion de calidad.

Descripcion concreta del logro que se quiere alcanzar

Se pretende:

Realizar un plan de accion entre diferentes instituciones y ministerios donde se estipulen mecanismos
para:

- Mejorar las condiciones fisicas en que se imparten las clases
- Dotar de servicios de calidad (sanitarios, eléctricos, tecnoldgicos) las instituciones educativas
- Verificacion constante de la imparticién y asistencia de los alumnos a las clases

Algunos conceptos de inversion a considerar:

- Logistica y movilidad para reuniones
- Monitoreo y seguimiento de acuerdos

Sitio donde se desarrollara Organizaciones a involucrar

En el territorio Wangki Awala Kupia, municipio de Gobierno territorial, Alcaldia, Instituciones
Waspam. educativas, MINED; gobierno regional
Beneficiarios Duracion (meses afios)

Pobladores del territorio, particularmente la nifiez del Proyecto de corto plazo, de 1 a 2 afios.
territorio
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Proyecto 9. Programa para la prevencion de enfermedades virales, como el caso de la Malaria

Objetivo de la Estrategia a que corresponde Linea estratégica de trabajo

OE7 Los habitantes del territorio gozan de buena Linea 11: Prevencidn de enfermedades
salud y libre de adicciones, debido al mejoramiento en  vyirales

la calidad del servicio médico (medicamentos,

personal) y las acciones de prevencion realizadas por

los diferentes actores del territorio (instituciones

educativas, ministerio de salud y el GTI, entre otros).

Descripcion concreta del logro que se quiere alcanzar

Se pretende lograr una disminucién en los casos de enfermedades virales, de la malaria en particular,
puesto que le municipio presenta un indice alto de casos en el pais. De igual manera verificar que los
casos sean atendidos de la mejor manera posible y que exista suficientes medicamentos en los centros

de atencion.

Considerar campanias de limpieza de los focos de infeccion, principalmente mejorar la disposicion de

los residuos. Recorridos por los barrios para abatizacion y limpieza de calles y patios.
Algunos conceptos de inversion a considerar:

- Logistica y movilidad

- Productos de comunicacion en los diferentes medios
- Insumos para limpieza de calles,

- Seguimiento y monitoreo de un plan de actividades

Sitio donde se desarrollara Organizaciones a involucrar

En el territorio Wangki Awala Kupia, municipio de Gobierno territorial, Alcaldia, MINSA

Waspam. (personal médico), medios de
comunicacién comunitarios

Beneficiarios Duracion (meses afios)

Directos: Poblacion en general Proyecto de corto plazo, de 1 a 2 afos.
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Proyecto 10. Programa de prevencion de adicciones en jévenes del territorio Wangki Awala Kupia

Objetivo de la Estrategia a que corresponde Linea estratégica de trabajo

OE7 Los habitantes del territorio gozan de buena Linea 12: Prevencidén de adicciones en
salud y libre de adicciones, debido al mejoramiento en  jévenes

la calidad del servicio médico (medicamentos,

personal) y las acciones de prevencion realizadas por

los diferentes actores del territorio (instituciones

educativas, ministerio de salud y el GTI, entre otros).

Descripcion concreta del logro que se quiere alcanzar

Lograr una disminucion en los casos de adiccion de los jovenes en el territorio y proporcionar
informacién de sus riesgos como problema social. Se pretende también contar con un programa de
acompafamiento y reinsercion en casos especiales.

Algunos conceptos de inversion a considerar:

- Logistica y movilidad

- Productos de comunicacion para los diferentes medios

- Acompafiamiento y asistencia especializada a casos detectados
- Seguimiento y monitoreo del proyecto

Sitio donde se desarrollard Organizaciones a involucrar

En el territorio Wangki Awala Kupia, municipio de Gobierno territorial, Alcaldia, Ministerio de
Waspam. educacion, MINSA,

Beneficiarios Duracion (meses afios)

Directos: Jovenes y poblaciéon en general Proyecto de mediano plazo, de 3 a 5 afos.
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Proyecto 11. Abastecimiento de agua potable

Objetivo de la Estrategia a que corresponde Linea estratégica de trabajo

OE8 Los habitantes del territorio cuentan con un Linea 13: Abastecimiento de agua potable
servicio de agua potable de calidad y permanente en

coordinacién con las diferentes instituciones (GTI,

ministerio de salud, Alcaldia), se comprometen con su

uso adecuado y sostenible.

Descripcion concreta del logro que se quiere alcanzar

Proporcionar a la poblacion un servicio de agua potable de calidad, mediante la renovacion de
infraestructura y un programa de uso adecuado del servicio.

Algunos conceptos de inversion a considerar:

- Proyecto técnico sobre de infraestructura
- Conservacion de la fuente hidrica de suministro
- Seguimiento y evaluacion del proyecto

Sitio donde se desarrollara Organizaciones a involucrar

En el territorio Wangki Awala Kupia, municipio de Gobieno territorial, Alcaldia, gobierno
Waspam. regional

Beneficiarios Duracion (meses arios)

Indirecto: Poblacion en general Proyecto de corto plazo, de 1 a 2 afios.
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Proyecto 12. Fortalecimiento de capacidades para la produccion agroecoldgica

Objetivo de la Estrategia a que corresponde Linea estratégica de trabajo

OE8 Los productores/agricultores se encuentran Linea 14: Capacitacion y asistencia técnica
organizados, reciben capacitacion y asistencia técnica

por organizaciones gubernamentales y no

gubernamentales para la diversificacion de cultivos,

mejorar la productividad y bdsqueda de mercado.

Descripcion concreta del logro que se quiere alcanzar

Proporcionar capacidades a los productores a fin de que puedan diversificar sus cultivos de acuerdo
a la temporada, asi como innovar en la produccién mediante el uso de nuevas tecnologias o técnica
agroecoldgicas. Con esto, mejorar la cantidad y calidad de produccion, accediendo con ello a un
mercado regional. Actualmente la produccion es principalmente frijol, arroz, musaceas, entre otros.

Algunos conceptos de inversion a considerar:

- Asistencia técnica

- Logistica y movilidad para capacitaciones (refrigerios, papeleria)
- Insumos (semillas)

- Herramientas y equipos de trabajo

- Seguimiento y evaluacion del proyecto

Sitio donde se desarrollard Organizaciones a involucrar

En el territorio Wangki Awala Kupia, municipio de Gobieno territorial, ONG, ministerios,
Waspam. MEFCCA

Beneficiarios Duracion (meses arios)

Indirecto: Productores del territorio Proyecto de corto plazo, de 1 a 2 afios.
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Proyecto 13. Rescate, promocion y fortalecimiento de la cultura miskitu a través de la
recuperacion de danzas y practicas culturales ancestrales

Objetivo de la Estrategia a que corresponde Linea estratégica de trabajo

OES8 Los pobladores en coordinacion con las Linea 15: Activacidn de la casa de la
instituciones de cultura, educativas y grupos cultura

organizados realizan actividades de difusion y Linea 16. Conformacién y equipamiento de
fortalecimiento cultural (oralidad, leyendas, cuentos, grupos culturales

gastronomia, danzas), en niveles local, regional,
nacional e internacional.

Descripcion concreta del logro que se quiere alcanzar

Se pretende rescatar las principales practicas culturales de los miskitus y promocionarlos en nivel
regional y nacional. Las practicas culturales tales como danzas, gastronomia, mitos y leyendas,
escritura, etc.

Algunos conceptos de inversion a considerar:

- Acondicionamiento de la casa de la cultura

- Vestuario

- Capacitacion

- Investigacion (recuperacion de historias, etc.)
- Logistica y movilidad

- Seguimiento y evaluacion del proyecto

Sitio donde se desarrollara Organizaciones a involucrar

En el territorio Wangki Awala Kupia, municipio de Gobierno territorial, INTUR,

Waspam.

Beneficiarios Duracion (meses arios)

Indirecto: Poblacién en general Proyecto de corto plazo, de 2 a 3 afios.
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6 CONCLUSIONES

En lo posterior se presentan algunas conclusiones sobre el trabajo realizado en el territorio
Wangki Awala Kupia, y que responde a los objetivos planteados.

El territorio Wangki Awala Kupia presenta multiples desafios sociales, econdmicos, ambientales,
politicos, entre otros., y algunos de estos seran agudizadas por los cambios en el clima
derivados del calentamiento del planeta y la explotacién irracional de sus recursos naturales.
En este contexto, se torna relevante el adecuado funcionamiento del Gobierno territorial, ya
que puede ser una condicionante para la continuacion de la plataforma de participacion y el
compromiso de los actores en la ejecucion del plan.

En el territorio estan ubicados la mayoria de las instituciones gubernamentales y de la sociedad
civil presentes en el municipio. Sin embargo, su dindamica y algunas carencias generan
incertidumbre en cuanto a su permanencia en la plataforma y, por ende, en el compromiso
mismo con la ejecucion. Las dinamicas social y politica por su parte, dificultan realizar un
trabajo coordinado y de consenso, debilitando también el ejercicio de una buena gobernanza.

El rapido incremento de poblacion y el crecimiento de la zona urbana desproporcionado,
posterior al movimiento armado de los 80 y agudizado en la Ultima década, ha generado una
mayor demanda en servicios de salud, educacién y fuentes de empleo, mismos que al verse
rebasados y escaseados, ha provocado que las condiciones de salud, empleo y seguridad se
vea afectadas de manera negativa.

Los pobladores son conscientes en cuanto al cambio climatico, como concepto y de sus
consecuencias o efectos negativos. Identifican de manera clara la exposicion y la sensibilidad,
pero hay cierta resistencia a la adaptacion, considerando en muchos casos romper con
esquemas de comportamiento culturales. La tarea de mitigacion y adaptacion esta tomando
relevancia a la par que contindian con practicas que degradan los recursos naturales, como la
tala indiscriminada en el bosque y cercano a cuerpos de agua, asi como los incendios forestales.

Es de resaltar en el territorio que la identidad y oralidad miskitu estd presente en la mayoria
de los espacios publicos. Rescatar y revalorizar este ser indigena, esta relacion entre ser
humano y naturaleza, es un factor que puede contribuir con la tarea de conservacién, al
considerar ancestralmente al miskito como cuidador y velador de su entorno natural.

El plan estratégico de desarrollo se enfocd en 10 ejes prioritarios, abarcando aspectos sociales,
culturales, econdmicos y ambientales, generando una vision integral del territorio, a partir del
analisis del analisis de las diferentes dinamicas, como por la diversidad de actores en la
plataforma y por la tarea del érgano demandante, al tratarse de un gobierno territorial
indigena.

La conservacion de los recursos naturales tiene un papel fundamental en la elaboracion de este
plan, fue el que mas opiniones y discusidon generd, debido a que es se percibe como el aspecto
mayormente afectado por la intervencién de la poblacion.
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La metodologia ELDECC es una herramienta de planificacion que se adapta a diferentes escalas.
Para este caso, se trabajo con el territorio indigena Wangki Awala Kupia, que comprende
solamente una zona poblada de hombre Waspam, que funge como cabecera del municipio del
mismo nombre. Al ser un territorio de poca extension y homogéneo en cuanto a condiciones
climaticas, de ecosistemas y relieve, se trabajé como una zona bioclimatica y, por ende, una
unidad territorial de trabajo.

El analisis de las diferentes dindmicas permite generar una vision del territorio desde diferentes
frentes, y se vuelve ain mas interesante cuando se ponen en interaccion, esto permitio a los
diferentes actores conocer y entender el territorio en que viven, ademas de proporcionarles
informacidn. Las dindmicas son mas abarcadoras y requieren mayor analisis que la descripcién
de los capitales.

La facilitacion de procesos participativos e incluyentes, en una sociedad culturalmente
homogénea y al mismo tiempo diversa en ideologias, implica un esfuerzo de didlogo mayusculo.
En el caso del territorio Wangki Awala Kupia, las diferencias politicas pueden limitar, entorpecer
o impedir la buena gestion del territorio.

La implementacion del plan de desarrollo del territorio Wangki Awala Kupia requiere de un gran
esfuerzo por parte del gobierno territorial para generar los espacios de didlogo y consenso
aspirando a una buena gobernanza del territorio. Implica dejar de lado diferencias ideoldgicas
por parte de los actores y trabajar por un bien comun: generar un territorio sostenible para las
futuras generaciones.
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7 RECOMENDACIONES

Las recomendaciones estan dirigidas a quienes se involucraron en este proceso. Por un lado al
gobierno territorial y comunal Wangki Awala Kupia para mejorar su quehacer como estructura
de gobernanza territorial y local; a los y las practicantes del desarrollo y la conservaciéon para
mejorar el trabajo y disfrutar la fase de campo; y para el PAPDC para continuar con su labor
formativa de profesionales de toda América.

7.1 Recomendaciones para el Gobierno Territorial Wangki Awala Kupia

e Continuar trabajando para su fortalecimiento como estructura de gobierno, en su
reconocimiento legal en todos los niveles de gobierno. De igual manera, seguir con el
desarrollo de capacidades para los integrantes del GTI, principalmente a los wihtas,
mediante capacitaciones en materia de imparticion de justicia, cambio climatico y muy
importante, equidad e inclusion.

e Establecer en sus estatutos las normas de funcionamiento interno como GTI, definir
claramente sus funciones y obligaciones para cada uno de los cargos e involucrar a
todos los integrantes de las diferentes actividades.

e Generar los espacios de didlogo y consenso con los diferentes actores para una
adecuada gestion del territorio. Dejar de lado ideologias y enfocarse en generar una
buena gobernanza.

e Procurar la ejecucion del plan de desarrollo sostenible considerando siempre la inclusion
de los diferentes actores que participaron en el proceso.

e Dar seguimiento a los perfiles de proyecto, asi como potenciar la procuracidon de fondos
para le GTI

7.2 Recomendaciones para otros practicantes del desarrollo y la conservacion

e En la medida de sus posibilidades, involucrarse en los diferentes medios de vida de las
personas, para ser conocer de primera mano el modo de vida del territorio. La
percepcidon cambia a solo ver desde ‘afuera’ o con la misma informacion primaria.

e Recoger todas las opiniones en entrevistas, aunque algunas de ellas brinden
informacién opuesta a la dada por la mayoria de las personas, para tener diversidad de
opiniones y para conocer el contexto y coyuntura actual.

e Buscar siempre la imparcialidad y tratar de conjuntar enfocarse en los objetivos
comunes, sin importar que estos tienen ideologias contrarias. Si se trabaja en un grupo
focal o taller, tener precaucion en no perder el control del grupo, de lo contario se
puede entorpecer el proceso.

e Que el demandante asuma el compromiso acordado previamente. En este caso ayudd
para la convocatoria a talleres, refrigerios y algunos aspectos de papeleria.
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e Desde el momento de inicio, dejar bien en claro el trabajo que se va a realizar (muchas
veces no leen los correos o el mismo proyecto de trabajo de grado), aclarando enfoques
y conceptos, si es necesario.

e Ser flexible en el calendario de actividades, asi como los horarios. En su caso,
consensuar con el demandante el dia y hora, asi como los mecanismos de convocatoria.
Si es una lengua distinta al espafiol, apoyarse en un traductor o traductora.

7.3 Recomendaciones para el PAPDC

e Continuar formando profesionales integrales y criticos. Que las generaciones funcionen
como comunidades, unidos y solidarios con las causas del universo.

e Dedicar tiempo en la apropiacion de las metodologias, mediante una practica real o
ficticia, pero conocerla en profundidad. Puesto que son las herramientas del trabajo
profesional posterior.

e Establecer relacidén o contacto con los demandantes de manera institucional, dando asi

formalidad al trabajo por realizar. Incluso, con esto se puede abrir la puerta a otros
practicantes.
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8 LECCIONES APRENDIDAS

El proceso de facilitacién, o el papel del practicante como facilitador, implica generar las
condiciones para que los actores decidan cdmo gestionar su territorio, desde la perspectiva
propia y desde sus propios recursos, conocimientos y capacidades.

Es un reto trabajar con personas y contextos diferentes a lo que uno esta acostumbrado,
aunque las problematicas y sus origenes sean similares. Desde la identificacién de los
principales actores, conocer sus ideologias, etc. Fue fundamental conocerla historia del
territorio, no solo de cultural, poblacional, sino politica. A partir de eso, se pudo entender de
mejor manera la coyuntura actual otras situaciones.

Una leccion importante, es dejar en claro que se intentd ser lo mas inclusivo posible en
involucrar a los actores que sean claves en el proceso de planificacion. En este caso, se invitd
y conto con la participacion de la Alcaldia municipal en la etapa de formulacién de la estrategia
de desarrollo pese a que son de ideologias opuestas con la entidad demandante y otros actores.
Si se explica de manera clara el propdsito del trabajo y el objetivo final, los actores se muestran
mas accesibles.

En las formulaciones de la ELDECC es de gran ayuda tratar de obtener la mayor cantidad e
informacidn posible con las herramientas. En la etapa 1 se puede obtener informacién para la
etapa dos o tres. Como la metodologia ELDECC estd definida, se puede caer en el
extensionismo, o sea, aplicar la metodologia sin entender con mas profundidad la realidad en
que viven las personas, o en que desarrollan sus medios de vida. Las platicas informales suelen
proporcionar bastante informacion.
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10 ANEXOS

Anexo I. Junta Directiva del Gobierno Territorial y Comunal Wangki Awala Kupia

La junta directiva del Gobierno Territorial Indigena (GTI) se conforma de la siguiente manera:

Presidenta Territorial — Rose Cunninghan Kain
Vicepresidente — Raul Ibarra

Secretaria — Mary Coleman Clarence

Tesorera — Porfiria Blanco Severy

Sindico — Tomas Darsy Edén

Wihta General — Hayde Chow Zlniga
Guardabosque — Donnel Pérez Hemlock
Responsable de deportes — Otis Plazaola Cunninghan
Responsable de mujeres — Irma Romero Chow
Fiscal — Lamberto Chow Macleen

Anciana — Aurelia Bibidilia Clarence Parista

Anciano — Juan Ortiz Hendy

Wihtas de cada barrio.

Barrio

Pedro Joaquin Chamorro
Flor de Pino
Condemina

Carlos Fonseca
Campesino

Esteban Jaens

Emilio Amador

Buenos Aires

Escobar William

Santa Inés

Maria Auxiliadora

Luis Alfonso Velazquez
Primero de mayo
Cuatro de mayo
Pancasan

Wihta

Evelio Chow Zuniga
Aurelia Miguel
Amador Medrano Olaya
Fernando Rojas
Horacio Chacén
Luis Thompson
Ponciano Vicente
Olivio Valle

Willian Bency
Jessy Castro
Teresa Leyva
Gladis Kitler

Battla Bolivar Pérez
Vilma Washington
Orlando Mcleen
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Anexo II. Entrevistados y entrevistadas

NV hWN =

15.
16.
17.
18.

Libardo leal Suazo (MEFFCA)

Ana Julia Vicente Taylor (MARENA)
Maricela (ALCALDIA)

Naidira Leonidas Angas (WAGKI TANGNI)
Angelica Alvarez (RADIO SANDINISTA)
Meryli Hernandez (ALCALDIA)

Alex Melgara (MINED)

Fidel Salazar Martinez (INAFOR)

Eduardo Molina (POLICIA NACIONAL)

. Dionisio Melgara (MUSEO AUKA TAGNI)
. Raul Ibarra (INTA)

. Saul Miranda (MINSA)

. BICU (Personal administrativo)

. URACCAN (Personal Administrativo)

Wihtas de los 15 barrios

Integrantes de la Junta Directiva del GTI WAK

Norlan Romero (OXFAM)
Dennis Mairena (CADPI)

108



Anexo III. Preguntas orientadoras

Preguntas orientadoras para el logro de los objetivos

Objetivo especifico

Preguntas orientadoras

Establecer una
plataforma
participativa para el
proceso de
planificacion

Definicion de la plataforma de participacion

¢Coémo esta conformado el gobierno territorial? (Tienen legitimidad y
representatividad? éEstd conformado con equidad? ¢Cual es su rol en el
territorio? ¢Qué otras organizaciones o grupos de interés existen? ¢Cuales
estan activos en el territorio (privados, gubernamentales, ONG)? ¢Cuales
son sus intereses? ¢Estan interesados en el plan estratégico?

Realizar un analisis
de situacion del
territorio

Medios y estrategias de vida

¢Cudles son las principales estrategias y medios de vida? éCémo es el
nivel de satisfaccion de las NHF?

Ocupacion del territorio

¢Como fue la ocupacion del territorio? éen qué épocas? éCuales han sido
los sucesos/hechos histdricos significativos?

Dinamica poblacional

¢Cudl es la poblacion? écdmo es la densidad poblacional? équé tendencia
tiene (crece, disminuye)? écdmo es la piramide poblacional? éexiste
migracion? ¢cuales son los centros con mayor poblacion cercanos?
Dinamica social

¢Cémo es la situacion en salud, educacion, empleo, seguridad fisica y
social? ¢Existen conflictos (politicos, religiosos, agrarios, etc.)? équé
organizaciones sociales hay? ¢Cémo es la forma de gobierno local?
Dinamica cultural

équé grupos étnicos existen? écuales son sus caracteristicas? ¢écomo
interactuan? éexisten otros grupos (desplazados, migrantes, etc.)?
Dinamica econémica

¢Qué actividades econdmicas existen primarias-secundarias-terciarias?
¢como evolucionan? éQué transacciones econdmicas hay? écémo y donde
se distribuyen las ganancias? écuales son las zonas centrales? écomo es
la tenencia de la tierra?

Dinamica institucional

¢Qué espacios de participacion existen? équé instituciones de gobierno
hay y cual es su rol en el territorio? ¢existen instituciones privadas? éQué
instituciones locales hay?

Dinamica ambiental

¢Cudl es el estado de la biodiversidad y de los recursos naturales: agua,
suelos, rios, bosques, etc.? éexiste tendencia a la conservacion?

Determinar la
vulnerabilidad del
territorio frente al
cambio climatico

Exposicion

¢Qué cambios en el clima ha habido en los ultimos afios? (Calor-
precipitacién-caniculas) ¢éCdmo es la tendencia de variabilidad climatica
para esta zona? éCual es la percepcion de los habitantes acerca del
cambio del clima en las Ultimas décadas?

Sensibilidad

¢Como han afectado las variaciones climaticas a los medios de vida y a
los recursos en los que se basan? ¢y en las dinamicas (cultural, social,
ambiental, etc.)? équé cultivos han cambiado (rendimiento, calidad, ciclos
de siembra)? ¢Qué recursos naturales se han visto afectados?
Capacidad adaptativa basada en comunidad

¢Qué acciones/estrategias de adaptacion ya se estan haciendo en el
territorio? ése esta considerando el conocimiento tradicional? éde qué
manera? Procesos de cambios en la produccion; Cambio de practica;
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Objetivo especifico

Preguntas orientadoras

Incorporacion de otras técnicas

Disenar una
estrategia local de
desarrollo sostenible
para el territorio

Vision del territorio

¢Cuadl es el escenario tendencial del territorio? ¢Cual seria la situacion del
territorio en 20 afios si no cambia el accionar de las personas?
Objetivos estratégicos y criterios de éxito

¢Cudles son los ejes de desarrollo y conservacion priorizados por los
actores? ¢Cuales son los principales cambios necesarios para lograr un
desarrollo sostenible? écdmo llevar a la practica lo cambio propuestos?
Definicion de lineas estratégicas de accion

¢écuadles serian los aspectos clave sobre los que se trabajaria?

¢Qué acciones tomar para lograr el cambio esperado?

Incorporacion en las agendas de desarrollo

¢Qué actores se identificaron? écuales son sus agendas de desarrollo?
équé proyectos podrian interesarle? éQué otras organizaciones podrian
colaborar? ¢Qué proyectos pueden no requieren de apoyo externo?
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Anexo IV. Protocolos de recoleccion de informacion

Encuesta NHF

Formulaciéon de una ELDECC en el territorio WAK, RAACN, Waspam, Nicaragua.

Actividad: Encuesta NHF Audiencia: Habitantes del territorio
Encuestador: Gilmaro Cuéllar Gonzalez.

Objetivo: Se obtiene informacién cerca del nivel de bienestar de la poblacion segun los encuestados.

Informacion del encuestado.

Nombre (opcional): Edad: Sexo:

Ocupacion: Fecha: /2017

Respuestas: 1.- muy malo 2.- malo 3.- regular 4.- bueno 5.- muy bueno

NHF | Preguntas Respuesta 1-5

Necesidades basicas

Agua ¢Como es el acceso agua potable? ¢y la calidad?

Alimentacién écomo considera la alimentacion de las familias en la
comunidad?

Salud ¢COmo es la salud de las personas? ¢y el acceso a ser
médicos?

Resguardo écudl es el estado de las viviendas?

Seguridad Tranquilidad y seguridad en la comunidad

De la persona

Afecto ¢cdmo es la relacidn entre vecinos? ¢y la relacion familiar?

Conocimiento ¢como es el acceso a educacion? éel estado de las escuelas?
éel acceso a programas y proyectos?

Identidad écomo considera la conservacion de las tradiciones?

Autoestima ¢la confianza que tiene la gente en si misma?

De entorno

Ambiente ées saludable el ambiente -agua-aire-.? ¢y el manejo de la

saludable basura? é¢de aguas negras?

Libertad ¢Y la libertad de elegir a sus representantes?

De accion

Trabajo éel acceso a tierra? éel ingreso de actividades productivas?
¢la comercializacion? ¢éacceso a crédito? el empleo?
éremesas?

Participacion ¢Cémo es el nivel de organizacion de la comunidad?

¢Distribucion e las tareas domésticas? ¢hombres y mujeres?
¢Y el acceso a programas y proyectos?

Comunicacion | élas vias de acceso a la comunidad? étransporte para llegar y
salir de la comunidad?

Recreacion écomo calificas las actividades recreativas?

iMuchas gracias!!
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Entrevista a habitantes del territorio

Formulaciéon de una ELDECC en el territorio WAK, Waspam, RAACCN, Nicaragua.

Actividad: Entrevista. Audiencia: Habitantes del territorio
Entrevistador: Gilmaro Cuéllar Gonzalez.

Objetivo: Se obtiene informacion sobre el concepto de ‘desarrollo’, los medios de vida de la poblacién
y de las variaciones en el clima percibida por los entrevistados.

Informacion del entrevistado:

Nombre: Edad: Sexo:

Ocupacion:

Preguntas:

1. ¢Desde cuando vive usted aqui? écdmo era waspam?

2. (A qué se dedica ahora? ¢y antes? ¢y qué hacen las demas personas? écdmo participan los
hombres y las mujeres? écual es la actividad que la poblacién mas realiza (hombres, mujeres,
jovenes, nifios)?
¢Posee usted tierra para trabajar? écomo es la tenencia de la tierra en la comunidad?

4. (¢En qué cantidades produce? ées para consumo, venta o intercambio? édonde vende? éa
quiénes? ¢considera que el precio es adecuado?

5. ¢Existen organizaciones de agricultores-campesinos que colaboren con ustedes en mejorar su
produccion, venta etc.?

6. ¢Como es la situacion en salud, educacion, seguridad fisica y social?
écomo ve las condiciones de empleo? éy para obtener un crédito?

8. ¢Cual es el estado de la biodiversidad y de los recursos naturales: agua, suelos, rios, bosques,
etc.?

9. ¢Qué conoce usted del cambio climatico? éComo era el clima (lluvias, calor, huracanes,
canicula)? hablemos de unos veinte afios atras. ¢y ahora? éCdmo ha cambiado? Estos
cambios ¢han afectado su forma de vida? éde qué manera? équé ha hecho usted para
adaptarse? épercibe usted cambios positivos?

10. En general écudles con las principales problematicas que usted observa? épor qué cree que se
originan? ¢cdmo cree que pueden resolverse?

11. Hablemos sobre la palabra desarrollo ¢Cémo visualiza usted el territorio-waspam como
comunidad? écdmo cree que sera en unos 20 afios? ¢como quieres usted que sea? éConsidera
que van por el camino adecuado?

12. ¢Qué sugiere para mejorar?

13. Algo mas que quiera agregar. Muchas gracias.

112



Taller con mujeres

Taller con mujeres de Waspam.

Tematicas:

Identificacion de medios de vida. Roles en la familia.

Percepcion sobre el cambio climatico y las afectaciones a su vida cotidiana.
Situacion actual de Waspam: (RN, Social (Salud, Educacion, Seguridad), Organizacion
social-politica, la infraestructura y lugares publicos, cultural, Econémico-financiero (empleo,
créditos). Situacion deseada. Qué necesitamos para llegar a esa situacion deseada.

Presentacion.
El facilitador da la bienvenida y explica la finalidad del taller. También el proyecto que se esta
trabajando.

Dinamica de presentacion. Inicia el facilitador diciendo su nombre y procedencia y algo que
le gusta hacer. Se coloca un papel con el nombre de cada uno-una en el pecho y asi con tod@s.

Actividad 1.

Se dividen en tres grupos para trabajar los roles dentro de la familia. Ponen un nombre a su
grupo de trabajo.

¢Como es su dia a dia? Poner la hora y principales actividades. Qué hacen los hombres y
mujeres.

Un grupo expone y los demas retroalimentan con lo que anotaron de diferente.

Actividad 2.

En plenaria el facilitador pregunta los conocimientos previos sobre el cambio climatico. Se
anotan en un papeldgrafo. Se preguntan si han notados los cambios y cuales son.

Se dividen en tres grupos nuevamente y a partir de lo explicado, describen las afectaciones a
su vida cotidiana écdmo nos afectd? éQué hicimos para superarlo?

Un grupo expone y los demas retroalimentan. Expone grupo dos.

Dinamica de aqui, aqui, aqui. Para levantar los animos.

Actividad 3.

Se arman cuatro equipos. écdmo estamos en la actualidad?

1: Recursos naturales y educacion (cdmo es y las condiciones)
2. Salud (situacién actual y condiciones) y seguridad

3. Infraestructura y organizacion

4. Cultura y econdmico y género.

¢Como quiero que sea en diez o quince ainos? Solo anotarlo en positivo.
¢Qué necesitamos para esto? écomo podemos llegar a eso?
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Taller construccion PET

Se les compartiran los resultados obtenidos.
Aplausos para todos.

No Hora Actividad Materiales
1 Registro. Listas de asistencia
Como van llegando se les invita a anotarse en
las listas.
2 9:00-9:30 | Presentacion Se verifica que todos tenga
Don Tomas o Dona Rose presenta al facilitador. | lapicero y se les entregan
Se explica el objetivo el taller y lo que he hojas para escribir de colores.
venido haciendo. Se presenta facilitador.
Posteriormente, cada uno dice su hombre e
institucion que representa.
3 9:30- Presentacion de resultados Proyector.
11:00 Analisis de situacion y cambio climatico. Todos tienen donde escribir.
Analogia de la hoja.
4 11:00- FODA Territorial Se entregan rotafolios y dos
11:30 Se arman seis equipos de trabajo, cada uno marcadores por equipo.
realzard un FODA Nombran a un coordinador.
- Ambiental
- Cultural
- Social
- Econdmica
- Institucional
Construyen escenario pesimista
Eligen tres aspectos prioritarios a trabajar
5 11:30- Plenaria del FODA por equipo y todos validan Todos validan y
12:30 retroalimentan
6 12380 Almuerzo
7 1:30-2:00 | Presentan escenario pesimista Plenaria
8 2:00-2:30 | éQué aspectos son mas urgentes? Dos hojas media carta a cada
Se les entrega dos hojas meda carta a cada uno.
uno y escribe dos aspectos clave. Tres pegatines a cada uno.
Votacion.
2:30- Se construyen grupos nuevamente por Rotafolios y marcadores.
3:30/4:00 | aspecto clave o por dos, dependiendo la
cantidad.
Abordaran para cada eje o aspecto
situacion actual y situacion ideal.
£como es? écomo quiero que sea? écomo es el
cambio esperado?
Criterios de éxito.
£Como nos damos cuenta del cambio?
£Qué hacemos para lograr €sos cambios?
Actores clave y lineas estratégicas
ZQuiénes realizan esos cambios? quiénes
gestionan? (Instituciones, GTI, personas, etc)
Lineas de trabajo.
4:00-5:00 | Presentacién en plenaria
5:00 Agradecimientos a todos y todas pro parte de Don Tomas o Dofia Rose
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Taller con agricultores y agricultoras

Actividad: Taller participativo “"Conociendo nuestro territorio”
Audiencia: Agricultores y agricultoras
Entrevistador: Gilmaro Cuéllar Gonzalez

Objetivo: Se obtiene informacion referente a los medios de vida, estado de los recursos o capitales e
insumos para el analisis de vulnerabilidad (exposicidn, sensibilidad y capacidad de adaptacion).

Actividad 1. Presentacién del facilitador y participantes

Actividad 2. El facilitador da una breve introduccion de lo que va a tratar el taller, del trabajo que se
esta realizando. Aborda también sobre el cambio climatico, lo que se dice desde la ciencia y como
afecta en lo local.

Pregunta a los asistentes ¢qué saben o han escuchado del CC?

Actividad 3. Se elaboran el patrdon del clima normal y los cambio que han percibido. También las
variables que han cambiado considerablemente. Lluvia, viento, calor, canicula; como les ha afectado a
sus cultivos. Se utiliza el siguiente cuadro.

Variable | Ene | Feb | Mar | Abr | May |Jun | Jul Ago |[Sep |Oct | Nov |dic
Lluvia
Calor
Viento
Canicula

Siembre y cosecha

Actividad 3. Se arman dos grupos y trabajan en torno a las siguientes preguntas.
¢Como estan nuestros recursos naturales? éel empleo? ¢Los apoyos a la agricultura?
¢Qué estamos haciendo para adaptarnos a los nuevos cambios?

¢Es suficiente?

¢Qué han hecho para obtener cosecha?

Plenaria se comparte y discute.

Muchas gracias.
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Taller con jovenes

Actividad: Taller participativo “Conociendo nuestro territorio”
Audiencia: Jovenes de la comunidad
Entrevistador: Gilmaro Cuéllar Gonzalez

Objetivo: Se obtiene informacion referente a medios de vida, percepcidn sobre los capitales de la
comunidad y vision del territorio.

Actividad 1. Presentacién del facilitador y participantes

Actividad 2. Dibujando a mi comunidad. ¢éComo es? ¢Qué espacios publicos/recreativos hay? équé
espacios comparten los jovenes?

Actividad 3. éCudl es el rol de los jovenes en la familia y comunidad? Diagrama del reloj para que
anotes lo que hacen durante el dia.

Actividad 3. ¢éComo esta mi comunidad? En recursos naturales, sociales, politicos, infraestructura,
econdmico, cultural. Se dividen en tres grupos para trabajar los siguiente y se reparten los capitales

de la comunidad.

Actividad 4. ¢Como quiero esté en el futuro? équé hace falta para lograrlo?
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Anexo V. Listas de asistencia

Taller participativo con mujeres

~
CADP

LISTA DE ASISTENCIA

CATIEQC

PROYECTO: Formulacién de una Estrategia Local de Desarrollo Sostenible bajo Cambio Climatico
para el Territorio Indigena Wangki Awala Kupia, Waspam, RACCN, Nicaragua.

' Waspam, Wangki Awala Kupia, RACCN, Nicaragua.
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Taller participativo con mujeres

-
CADP

LISTA DE ASISTENCIA

PROYECTO: Formulacién de una Estrategia Local de Desarrollo Sostenible bajo Cambio Climatico
para el Territorio Indigena Wangki Awala Kupia, Waspam, RACCN, Nicaragua.
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Waspam, Wangki Awala Kupia, RACCN, Nicaragua.
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Taller participativo con jovenes

N
CADP

LISTA DE ASISTENCIA

PROYECTO: Formulacion de una Estrategia Local de Desarrollo Sostenible bajo Cambio Climatico
para el Territorio Indigena Wangki Awala Kupia, Waspam, RACCN, Nicaragua.
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Waspam, Wangki Awala Kupia, RACCN, Nicaragua.
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Taller participativo con agricultores y agricultoras

b
CADP

LISTA DE ASISTENCIA

PROYECTO: Formulacion de una Estrategia Local de Desarrollo Sostenible bajo Cambio Climatico
para el Territorio Indigena Wangki Awala Kupia, Waspam, RACCN, Nicaragua.

actividad: __Laaltey Dol il o & nad foves
Fecha: 02 - FCC(-:{’/YQ 26 (13 5d
Facilitador: __ Cf\honanve  Cellew  Aonizde) @
" 5
Participantes.
No. Nombre Procedencia-Barrio Contacto- Firma
teléfono
1 ; S Ex o pev
i i ’ o "
W e Beoe)  [U Mipes! Y L. (fosa
2
Virldin /00 W7 /M; s Lhklsarns | sy, e Y110 Yo | Bupo 839, |t b

Wi N"‘Aa L( m\:n;m \L ’L S

B:‘)

VA 1 Gy (4

A

3 . w
ICarla ©.AN Laka slaTndz | . Cqrkspl
4 v ‘ e - u- = ~ (‘ TN
5(\\':-:'\ v gy “-"(\.'\\t\\s:\ C-?a\ﬂ.\,ﬂk\'\ l‘r‘\: v \\:x l“)%\\hs A3 }i. g5 /,.ﬁ- ‘L\}“j =

(&)

+

o b ) .ol .
'\)q\\ O 5;)//771 J2cbinrser;

% rl ¢ oo

X

!

Trrieo e rsy FAn

Lelos g Flarde [y

p B 5H KO

z’ibﬁi’??@_

i3L7 # ’?1/‘5 hay e
¥

6916

=)

/UJ :'«l ',l‘ Q L €o ¥ 1.f~’.‘1;l9 H naas
B ]

Tvitza Poyvez  Shandford

Y de Maye

26524321

10

O weno Cellow—
1

@C’« '\lr (.'(7\4..1")/

\\W‘«,wﬁ el
mart (e an

./)’)PWZ

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Waspam, Wangki Awala Kupia, RACCN, Nicaragua.

120



p2aa,

X5
CADP

CATIEQC

LISTA DE ASISTENCIA

Formulacién de una Estrategia Local de Desarrollo Sostenible bajo Cambio Climatico para el Territorio Indigena Wangki Awala Kupia, Waspam,
Jl _~>nnz Nicaragua.

Actividad: | O\ E\ @g\c,&rf\ﬁ\ MKKS Tenioria N UIWE
Fecha: 2 — Feeyrer?d de; T

Q ,

Facilitador:

121

Taller para la formulacion dela Estrategia de desarrollo con los actores del territorio

Participantes

wnaro  Ceolhogy %O:m&%w

0

Contacto-

No. Nombre Institucion Cargo Tel/email Firma
M Lenctons ,\«.x&&ﬂk,m.w« &R\S T«Tk K m\& \N T (863134 9¢ @p
Horthe  Zamera Heora FlLUNED ?@K@ $3 53 3% (Y %&i
M Teanklin _Suazo Goee. INAF O %&?3&.\&@ 8734929 & %
i Wrizcie  Chacin s cZquE Apala YA iz \MN\C& -~
NConde fofian shecen (fTEr> [uibe Mo &\\m«,@/ B
&2 vl s \N&/n ne SeneA T osh £ U gk s erlaays 08 M A LS
’ ANVN Fi\mxﬁ AP . o TR B[ TR, WWF\O YO l09 .
’ /ﬁe}/n, /M sl 2 P_(sao AN P O v Rec ndad 8 YD) @) |
T Gy Fovsern Chow | M. oce. ?ﬂwz:g B ;w §90305" ﬁ
ey Cofernan (lacons| F5 ~: M\K gy 99055 |
| [Ten \S Perez  Stanelforet  |Adm- \A) A DM@. Adm: | 965297 76
ﬁ: Moasdiva loonidag Anaos TeC- CADPI [T CADPL/wT] Sl e 39

Waspam, Wangki Awala Kupia, RACCN, Nicaragua.



poaa,

o
CADP

CATIEQC

R, GTHCOMUNAL 57
S o

ooooooo

LISTA DE ASISTENCIA

Formulacion de una Estrategia Local de De<.rrollo Sostenible bajo Cambio Climatico para el Territorio Indigena Wangki Awala Kupia, Waspam,
x>nnz Nicaragua.

Actividad: ,ﬂ%m\ Conulaaian v i o) W Ple.

Fecha: - — e - a3,
Facilitador: \w// 10010, <a 173} mn&\r/he,\ A\QJSQ& S\\‘\

Participantes

No. Nombre Institucion Cargo %M“_\nM..ﬂn mﬂ
1 - j .
M\. I_MF, no k. \:mv N\s gu/ 0 .@c Mt M \J.em;‘&.
2 . . /
. b@; ,UQ:,: n \J,
DE?: _O/Q.,o./ﬁ.ri e Az B A\Am Moy |G oacda Besaue
= _
bC\AT» Z.RT\A“ EnLSQK »H\O.\ “&n Ane| Wih =
5
Cladys i bHev Lois Alfense U | Wi hie
Femandy Bojes  f cavlos § e hde
Q&M Fi \s zaol, CTI -pPoilafiny Do peihe
8 . R — /.\
/\\ \ gy Q\ &5 NJ O .w ? o~ 32 Wz\n\ o\\d Moeo| LOR .%5 .
5 / 2 ; =
\rferaero O ere/ \vﬁ\nw GCTI Wpk Sindgd 85245950 ~\ 7./ e/
|~ I t&@\uUetTvvwx AWQS | | | ] K
11

\Nphum N Qara Swew |Mapevn | Fasonte |ssmegeq
WN@\WNN%H‘%?[ el eng. i w e 1309719 2=

Taller para la formulacion dela Estrategia de desarrollo con los actores del territorio

Waspam, Wangki Awala Kupia, RACCN, Nicaragua.

122



o

o
CADP

CATIEQC

LISTA DE ASISTENCIA

Formulacién de una Estrategia Local de De<.rrollo Sostenible bajo Cambio Climatico para el Territorio Indigena Wangki Awala Kupia, Waspam,
RACCN, Nicaragua.

sctcec: 1O fonol\acian e evttorsad W Pl
Fecha: M\\u\/ oA LWWAUWAW\D “ ) WU\. -
Fadilitador: __(_>\\ "N (-T2 (co I\ ow ﬁ)\QOSJQ ﬁox\‘\

Participantes

No. Nombre Institucién Cargo Contactos

Tel/email
el no N.Z:mv m\:,rf\o GcM\? y/sx \Je?‘&.

1

M b@.: ,U@:,:. n \J, '
Dorne! Read €104 Rre Yemlouir | B% Yo Mayp |G uarda Bes qud
) Ao it Lia ?:m?,n; Bene k Flov, de fne| Wihta
M QFQ“J kitHev Lovs flfonse U | Wi hi=
Feinanbo Rojas ¢ avlos § e hde

7 Quhm \\\l\ms - & ONP GTl - RS\Q\hh@\m P%\N@A\Nﬂ

M /\\V\ Aoy oS T,v,.ﬁJmL..d o R \,We\n\ d Moy yeo Wik Jm\ (©] S
fersere Opoef_3G.€=GTI gt Sindg 85205950 /Q\NM\N
7 WAL S0 of Felo * | Aaes

N lphum A Gorw smen  |Marenn | Fasonte |ssr42069

iy w&wﬂsm, — Mendena.

Taller para la formulacion dela Estrategia de desarrollo con los actores del territorio

5 @ hda 309719 2

Waspam, Wangki Awala Kupia, RACCN, Nicaragua.

123



Taller para la formulacion dela Estrategia de desarrollo con los actores del territorio

LISTA DE ASISTENCIA

Formulacién de una Estrategia Local de Desarrollo Sostenible bajo Cambio Climatico para el Territorio Indigena Wangki Awala Kupia, Waspam,
RACCN, Nicaragua.

Actividad: p ﬂﬁm ﬁmt\x(/QDJ) Jo\ Plan xﬂm / ;S,NC (CEIEN
Fecha: \NU - N@g ~ 28| 4
Facilitador: G | mave gﬁﬁ)\ 6\0 na EN

124

,..w
Participantes
No. Nombre Institucion Cargo MM_.H.%M_ Firma
M V\;jg \ ?/\ NL:\:\\S 7\_%&\?\\\ :\EI‘S\ fmzhowzy mm_s\.:mcu KATm<k
P)/O,l/ A Miceante H/\ P AREND Meleyau Ao |avaden\sraze fﬂfw\c. %rrav
’ Rose  cann _QQTQS E. 817 \/ZP ¥ [Desdend o0 nghapert nddma Lol G y Rl
) ( /,3\/9.)\0 N‘CFGKQ/\. mw g m;_vo_..u_ ATl r_,lum‘ﬁh,:ﬁiu\ },fssé.m,xh_,o.\@a%r§¢M .\r\ @\)
. >
6
7
8
9
| 10 - g
- .
- -

Waspam, Wangki Awala Kupia, RACCN, Nicaragua.



Taller para la validacion de resultados y de la Estrategia

2284,

LISTA DE

ASISTENCIA

PROYECTO: Formulacion de una Estrategia Local de Desarrollo Sostenible bajo Cambio Climatico
para el Territorio Indigena Wangki Awala Kupia, Waspam, RACCN, Nicaragua.

7a ) ey UCAUK&(&(/LQ ay

Actividad:
Fecha: 13- ot
Facilitador: _ (3 /M&VPO /U@[/M/ f/C’Z
Participantes.
No. Nombre Procedencia-Barrio Contacto- Firma
teléfono J
- :
Ptm aane M er\'\tC AL \Ava Pam <@@
53 A // b i b 7
Gladis He» Ds Lots A\for\b /{%{Lﬁz“ 4
3 . 4
Hovaco (hacon <. ComPesi no flhaeshis .
4
Bolwav  BaMa ¢ Ay vieys 121
5 i ¢ ol w
withans Bency ey W Wl o
6 A .
Pt | e W\,\ou_xl H{nk@ Q\&r&p\(‘ﬂv (éﬂﬂi&
7 /
e TesIy jne,m. 5 .{’n{ﬂ‘ o.. 6’:)1"(\ mcl jj»@d ¢
DG’/?m /’ ﬁ\,uc/f( /f//» rez Hes 7/‘“CK (‘Z«: /(’/(Lb/(a L&W&@é%
5 vy T 7
oi.bl-):: ﬁ? C‘Tﬂﬂumq 17) e dams| LA ’f/)/—@ 06
10 ~ g )
p{w&&__ C\/Quﬂuu_./‘y Q.V\“‘C\ CJ N CI’“‘““"
11
‘\/O?‘ C IS L\C\JLL; gcq t~/ 751‘9”( il ‘Por‘ﬁ B/U-S
12 B lompPsSiro ) i
Aurclia cdlevane ¢ Amc}'amq S8036539 | A QY WY ¢ .
13 391" mealf 0
Meidira Leonidus AnﬂM Irg. Ln&f/ StHe 73 @#
14 1 o
{f\‘\"la Pevez “1'\'und}»(om’- L\IOBL(MAK 852433k
15 J
/ )Lém«z,a ///(../ew Macen %1&5&4 \2%5 2& >
16 e
Tawvanide Recas C-EA 0250250 7 ]
17 iz B
C Umao C{,L\G\r g i \rgeksr — jceff’\F
18
19
20

Waspam, Wangki Awala Ku;;i;iiACEN, Nicaragua.

125



