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Presentaci6n

El proceso de gestion del conocimiento implica una compleja

trama de relac iones y saberes. Con frecuencia el conocimiento

109raser validado y aceptado unlcarnente cuando S8 le asocia

a la academia, afortunadamente este enfoque va siendo

superado en d istintos contaxtos y cada vez los actores socrates

S8 des cubren a sl rnisrnos y a otros como ind ividuos con gran

potencial para generar saber. De esta rnanera , la gesti6n del

conocimiento no reside en el cumuto de datos, ni su grado de

complejidad, sino en la precision con que es pos ible util izar las

multiples dimensiones y facetas de informacion, todas elias

relacionadas entre sf de forma creativa y variable para reso lver

necesidades concretas.

EI contacta a relacion con el entorno social y ambiental

nos genera ese co nocimiento. Si esta accion se realiza con

esa intencionalidad c1aramente serialada , el producto es un

conocimiento que enriquece y empodera a los sujetos. Tener

conciencia de esta dinarnica humana y social es precisarnente

la puerta para entender la realidad en que vivimos, y poder

asurnirla en forma responsable y liberadora.

Las personas que participaron en el traba jo que perrnitio la

elaboracion de este documento construyeron el conocimlento

desde esta perspecti va. EI primer objetivo fue mejorar su

entend imiento del ento rno en que viven y trabajan, part iendo

de su cotidia nidad, reconocisndose parte de esta sociedad, y

par 10tanto con necesidad de poder incidir en la problematica

yen la solucion de sus problemas sociales y ambientales.

Conocer la realidad implica poder desentranar, desmenuzar,

escudriiiar cada uno de los rincones, formas y variables

presentes en el territorio. Este proceso de analisis, como primer

paso en el conocimiento, permite luego realizar procesos

de tnteraccion entre las variables y elementos presentes. Se

tiene asi una realidad, analizada y asumida con el objetivo de

respetarla y de ser necesario rnejorarta, es decir, de tener una

accion consciente sobre el espacio. Por 10tanto, conocer la

realidad involucra una responsabilidad social para mejorar

los medios de vida, al permitirle a las personas colocar las

necesidades y preocupaciones de las comunidades en las

propuestas de solucion.

EI Plan de Gestion Territorial aqui presentado refleja el proceso

con el cuallas comunidades dibujaron en un espacio fisico

sus suenos y anhelos, partiendo de un conocimie nto y analisis

de su realidad, un espacio que les perrnitio, desde una vision

prospect iva, identificar las reglas colsct ivas de convivencia .

Este fue un proceso co munita rio de gran valor, no solo para

cada una de las personas que part ic iparon di rectamente en

el trabajo de construccion del Plan de Gestion Territorial , sino

tarnbien para aquellas organizaciones que 10impulsaron y

apoyaron.

El esfuerzo de la Asociacion de Ami gos y Vecinos de la Costa y

la Natu raleza (AAMVECONA) y del Con sorc io Alianza Bocas de

Panama, fue para conocer, crecer e incidir co n mayor con senso

sobre sus bellos y fragiles ecosistemas. La Union Internacional

para la Conservaci6n de la Naturaleza-UICN- se siente muy

satisfecha par contribuir can esta pubiicacion y confiamos

en que las comunidades que participaron activamente en su

elaboracion , la utirizaran para inc idir en crear el espacio de vida

que necesitan y defienden.

Ora. Grethel Aguilar Rojas

Directora Regiona l
UICN Mesoamerica y la lniciativa Caribe
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Sabre autores

Este Plan de Gest i6n Territor ial fue elaborado por las y los

socios de la Asociaci6n de Amigos y Vecinas de la Costa y la

Naturaleza (AAMVECONA), can la ayuda de las poblaciones

vecinas de la region del Humedal de San San, y con aportes de

invitados de otras organizaciones de la Provincia de Bocas del

Taro y del pais .

EI equipo faci litador estuvo inteqrad o por Jacke line Siles y

Julio Montes de Oca de la UICN, '(sabel Gut ierrez del Centro

Agron6mico Tropical de Investigaci6n y Enseiianza (CATIE) y

Patricia Bartol y Alejandro 1mbach (coordinador del equipo) de

Geolatina.
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1. Introducci6n

AAMVECONA, Asociaci6n de Amigos y Vecinas de la Costa y la

Naturaleza es una orqanizacion civil establecida en la Prov inc ia

de Booas del Toro, Panama, que trabaja para la conservacion

de la naturaleza en los ecosistemas del humedal de San San y

de la zona costera del mar Caribs cercana a la desembocadura

del rio San San .

AAMVECONA es una de las organizaciones asociadas a Alianza

Bocas que, como su nombre 10 indica, es una alianza de

organizaciones de distinto tipo comprometida con el desarrollo

sostenible de esta provincia panamena.

La UICN ha apoyado iniciativas de desarrollo sostenible en

Bocas del Toro desde 1987 a traves de diferentes programas

y proyectos. El proyecto Alianzas es el mas reciente en esta

larga historia de trabajo conjunto y comenz6 sus actividades

en esta regi6n en el ana 2004 . En el ana 2008 el Proyecto

Alianzas convoc6 a otras dos organ izaciones (Geolat ina y

CATIE) para una actividad conjunta de apoyo a AAMVECONA y

Alianza Bocas destinada a la elaboraci6n de un Plan de Gesti6n

Territorial para la regi6n del humedal de San San .

Este Plan se prepar6 durante el primer cuatrimestre de

2008 en conjunto con AAMVECONA y Alianza Bocas con la

participacion de representantes de distintas comunidades de

la reg i6n. Este documento presenta los resultados de ese

proceso.

En apoyo at trabajo de la Autoridad Nacional de Ambiente

(ANAM) como gestora del Sitio Ramsar Hurnedallnternacional

San San Pond Sak , se Ie presenta este documento y toda la

informaci6n recopilada en este proceso concebido desde las

comunidades vecinas como un insumo para la gesti6n del Sitio

Ramsar y para la revision e implementaci6n del Plan de Manejo

oficial del mismo.
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2. Objetivo del proceso

EI objetivo del proceso es que AAMVECONA y Alianza Bocas

cuen tan con un Plan de Gesti6n Territorial de la region del

humedal de San San que les sirve como orientacion para su

trabajo en el area y para arti cular de manera constructiva y

coherente los esfuerzos y recursos de otras crqanizac iones

y personas interesadas en la conservaci6n del area y en el

bienestar de sus pobladores.
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3. Metodologfa

La metodologia segui da fue la de Plamficacion Territorial con

base en paisajes man ejados propuesta par 1mbach (2005.

2008) Y validada en la cuen ca de l rio Coapa (Mexico) en 2006

y en la de los rio s Banana y Bananito (Costa Rica) en 2007.

Las eta pas previstas en la rnetodoloq ia son tres: 1. Ana hsis

de la situacion actual. 2. Definicion de la situaci6n deseada

a largo plaza . 3. Plan estrateqico. Una version resumida

de la metodologia S8 presenta en las siguientes secciones al

describir el proceso seguido.

Descripci6n del proceso de planificaci6n

EI proceso de planificacion S8 realize a traves de varios

talleres y actividades en los que participaron miembros de las

comunidades de la region , asociadas a MMVECONA y Alianza

Bacas e integrantes de ot ras organizaciones e instit uciones

Primer Taller - 2 dias

En este primer Taller se real izaron las siguientes acti vidades:

1. Presentaci6n general de las razones, antecedentes y

finalidades de l proceso de plan ificaci6n a iniciar

2. lntroduccion de los part icipantes

3. Presen tacion de la metodologia general a seguir y

calendario aproximado

4 . Trabajo en plenario de identificacion geogratica del

espacio geogratico a planificar (regi6n de los humedales

de San San) y delirnitacion del mismo sobre el mosaico

de irnaqenes y cartografia. ldentific aclon de los rasgos

geog raticos mas salientes (comunidades, ca rreteras

y distin ta s zonas ecol6gicas como costa, humedales,

plantac iones, nos, etc. )

5. ldentificacion de los paisaies de la region (ma rino, costa ,

hume da les de agua du lce, plantaciones bananeras, fincas

ganaderas y areas pobladas)

6. Presentaci6n y ciscusion de l enfoque de medias de vida

basado en los capitales de la comunidad.

7. Orqanizacion de la encuesta soc lo -econornica

• Trabajo grupal de preparaci6n de la encuesta basada en

una version basica prev ia

• ldentificacion de las comunidades y personas a encuestar

• Organizaci6n de los equ ipos de encuestadores

Segundo Taller - 1 dia

En este segundo taller se continuo con la orqanizacion para

la realizac ion de la encuesta, En el rnismo se realizaron las

siguientes tareas:

1. Distribuci6n de los formularies irnpresos para la encuesta
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2. Explicaci6n del procedimiento para realizar las visitas y

hacer la encuesta

3. Practica de los participantes acerca de c6mo realizar las

visitas y hacer ta encuesta

4. Elaboracicn del plan de encuestas (calendar io, sitios.

personas)

Tercer y Cuarto Taller - 2 dlas

Los talleres tercero y cuarto estuvieron dedicados al

procesamiento de los resultados de la encuesta par parte

14

de los encuestadores, bajo la guia de tecnlcos del Proyecto

Alianzas.

Quinto Taller - 3 d ias

(se realize en dos sesiones separadas, una de 2 dias y otra de

1 dial

A este evento se 10 Ilarno Taller de Planificacion porque ambas

sesiones del mism o se ded icaron a la planificaci6n propiamente

dicha . Esto cubrio los siguientes aspectos.



4. Participantes

Tal co mo se present6 en la secci6n anterior, el proceso sa

realize a traves de varies taHeres y act ividades en los que

partic iparon miembros de las comunidades de la region ,

asociadas a AAMVECONA y Alianza Bocas e integrantes de

otras organizaciones e instituc iones. Durante el proc eso un

grupo de personas de las comunidades locales realize, proces6

y analiza los resultados de una encuesta de diagn6stico de la

situaci6n de la region.

La lista de personas que participo en el proceso se presenta

como Anexo 1.
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5. Resultados

5.1 Analisis de la
Situaci6n Actual

Ubicaci6n y descripci6n del area (lrnaqenes)

La reg ion del humedal de San San S8 encuentra en la Provincia

de Bocas del Toro, en el extrema noroccidental de Panama,

sobre el mar Caribs . La provincia limita con la prov incia de

Limon en Costa Rica.

Humedales Costeros San San - Bocas del Drago

Dentro de Secas de l Taro la regi6n de San San S8 ubica

nuevamente en la parte noroccidental de la pro vincia, entre

los cursos de los rios Sixaola, qu e forma el limite con Costa

Rica , y Changuinola. En el mosaico de irnaqenes sate litales y

de fotografia aerea que S8 muestra abajo puede apreciarse el

curso bajo de ambos rios y la localizaci6n general del area .

Boca del Drago
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EI area esta localizada en la Ilanura costera al norte de la

Cordillera de Talamanca y se caracteriza por tener un relieve

plano y de baja altura. La act ividad econorn ica principal de

la region es el cultivo comercial de banano que es realizado

por una gran cornpanla bananera y tarnbien algunos finqueros

privados, EI cultivo de banano ocupa las tierras de aptitud

agricola de esta region . En algunas zonas inundables 0 de

menor calidad se ubican fincas relativamente grandes de

producc ion ganadera .

Enclavada entre las fincas bananeras y las ganaderas se

encuent ra la cuenca del rio San San cuyos IImites son muy

dificiles de definir dado el relieve plano de la zona. Este

rio ocupa la parte mas baja de una zona de humedales

permanentes y estacionales, drenando estos humedales y

tarnbien algunas de las tierras agrico las dedicadas al banano.

Esta zona de humedales bene ecosistemas herbaceos,

arbust ivos y arboreos de dist into tipo , incluyendo zonas de

manglares y de cativo.

En algunas fincas bananeras abandonadas y en pequenas

parcelas cercanas a los poblados y distribuidas en la regi6n se

practica la agricultura a pequena escala, en muchos casas de

subsistencia, y tambien actividades menores de produccion

animal.

Delimitaci6n del territorio a planificar

EI territorio a planificar fue defin ido por los part icipantes en

el primer tal ler como un poligono que se inicia en la boca del

rio Changu inola, sube par su cauce, continua por un afluente

del rio hacia la zona de Finca 6 y alii continua por la carretera

hacia Guabito protonqandose hasta el rio Sixaola. Sigue par

el mencionado rio hasta el mar y se interna en el mar hasta 4

Km. de la costa, luego sigue la linea de la costa hasta volver a

cruzar y cerrar en el punta de partida en la desembocadura del

rio Changuinola .

Identificaci6n de paisajes

Con base en la rnetodoloqia de palsaies manejados, se trabaio

en la identificacion de las diferentes unidades geograficas, tal

como se describe a continu aci6n .

a. Zonas bioclimaticas, Toda la regi6n se encuentr a en la

misma zona bioc lirnatica Tropical baja lluviosa.

b. Grandes paisajes. Los grandes paisajes se definen con

base en pendientes predominantes e influencia del agua.

Respecto de la pendiente, la misma es plana en toda la
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regi6n, ya que se encuentra en su totalidad en la Itanura

costera de la cord illera de Talamanca en Panama.

La influencia del agua es muy significat iva deb ido a que la

presencia de zonas bajas y costeras. Los grandes paisajes

ident ificados son: marino, franja costera y el humedal de

San San. EI resto corresponde a un gran paisaje tropical

lluvioso bajo y plano.

c. Paisajes manejados. Los paisajes manejados se definen

con base en la tenencia de la tierra, su uso y la presencia de

nucleos urbanos. En el caso de ta regi6n de estud io estos

paisajes manejados se encuentran en el gran paisaje trop ical

lIuvioso bajo y plano. Dichos paisaies manejados son:

fincas bananeras , fincas ganaderas y nucleos urbanos . En

terrninos simplificados, los paisajes de la regi6n son seis:

• Marino

• Costa de playa arenosa

• Humedales de San San Pond Sak (rio, laguna y suarnpos)

• Plantaciones bananeras

• Fincas ganaderas

• Zonas urbanizadas

Analisis socio-econ6mico de la regi6n

Este analisis se trabaj6 a parti r de una encuesta que se aptico

a 185 personas en la regi6n de planificaci6n. Esta encuesta se

disefi6 con base en el enfoque de medias de vida sosten ibles

y empleando como herramienta el Marco de Capitales de la

Comunidad. La parte conceptual de este enfoque se present6

y analizo en el primer Taller.

La encuesta aplicada se prepar6 en form a participativa en el

primer Taller del proceso, usando como base una encuesta

existente y trabajando en grupos y luego en plenaria su

adaptacion a la situacion de la regi6n de San San.

La encuesta fue aplicada por 10 grupos de encuestadores de

2 personas (un hombre y una mujer) cada uno que realizaron

180 entrevistas (entre 15 y 20 encuestas por equipo). Para este

trabaio AAMVECONA aport6 6 parejas de encuestaderes y el

Corredor Biol6gico las 4 restant es.

Se encuestaron a todas las casas de las poblaciones dispersas

y a un 10% de las viviendas de las poblaciones grandes can

mas de 100 casas.

Los equipos encuestadores se divid ieron el territoria en partes

aproximadamente equivalentes en terminos de cant idad de

encuestas y distancia entre puntas de encuesta, de acuerdo al

siguiente esquema .



Marino

EI procesamiento de las encuestas co nsist io en consolidar la

informacion de las encuestas por comunidad en torno a los

aspectos principales de cada uno de los capitales, siguiendo el

esquema utilizado para el disefio de la encuesta.

Como S8 prssento anteriormente, esta tarea fue realizada par

los mismosencuestadores con el apoyo YQuia de los tecnicos

del Proyecto Alianzas y sus resultados S8 presentan en el

Anexo 2, comunidad por comunidad.

Con base en el anahsis de paisajes ya presentado y en la

ubicacion de las comunidades donde se hizo la encuesta, la

informaci6n socioecon6mica se aqreqo por paisajes, usando la

siguiente distribuci6n de comunidades por paisa]e.

PAISAJE COMUNIDADES PRESENTE

Barra Sixaota, Barra Finca 44 y
Barra San San

Costa de playa arenosa Barra Sixaola. Barra Finca 44 y
Barra San San

Analis is de problemas y oportunidades por paisaje

Como puede verse en el cuadro anterior las comunidades no

correspondsn unfvocamente a un paisaje especffico, sino que

en varies casas S8 relacionan con mas de un paisaie .

A partir de los resultados del anal isis socioecon6mico se realize

un analisis de los problemas y oportunidades a nivel de cada

uno de los paisajes. Este trabajo se realiz6 en plenariaen el

QuintoTaller, con los siguientes resultados.

No. N d
Comunidad Eslimado I o. e

l
Equlpos

d C
en revrs ase asas

FINCA 44 100 10

FINCA 43 100 10

FINCA 6 600 60 2 y3

BARRIADA 4 DE 200 20 4
ABRIL

SAN SAN PUENTE 200 20 4

FINCA 51 90 9 5

DEBORA 150 15 6

CALlFO '1NIA 40 4 6

BARRA S.\ N SAN 10 10 7

BARRA FINCA 44 7 7 8

MARGENES RIO 9 9 9
SAN SAN

BARRA SIXAOLA 9 9 10

TOTAL ESTlMAOO 1,525 185

Los mismos equipos que hicieron las encuestas procedieron

luego a organizar la informacion con la guia de los tec nicos del

Proyecto Alianzas. Esta tarea S8 realize en los Talleres Tres y
Cuatro del proceso.

Humedales de San San
Pond Sak (rio, laguna y
suampos)

Plantaciones
bananeras

Fincas ganaderas

Zonas urbanizadas

San San Puente y Margenes RIo
San San

Finca Debora, Finca California y
todas las Fineas (6.43.44.51)

No hay una comunidad espedfica
asociada a este paisaje

Finea 6, 4 de Abril y todas las
comunidades excepto las Barras y
Margenes del San San
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J

PAISAJE PROBLEMAS OPORTUNIDADES .

I MARINO I 1. Basura en el mar (viene de afuera, trafda par
1

1. Regulaci6n de actividades turfsticas marinas

Sin pob ladores
I las corrientes marinas) (pesea deportiva , bueeo, transporte, etc.).

2. Falla de vigilanciaestatal

COSTA DE PLAYA 1. Contarninacion agua y basura 1. Turismo regulada/ecol6gico
ARENOSA

2. Vigilancia y seguridad Estado 2. lnvestiqacion cientifica
Pobladores dispersos

3. Falta de empleo remunerado 3. Conservacion de especies silvestres

4. Sitio de Educacion ambiental

HUMEDALES (rio, laguna 1. Contarninacion extema del rio par basura y 1. Turismo (ecoI6gico, cientffica)
y suampos) quimicos 2. Zoocriaderos de especies nativas
Pobladores dispersos

2. Avance frontera agricola (ganaderos y
3. Paga per serviciosambientales

produetores) en F43, F44 Y F51, Debora,

California

3. Caceria ilegal de todas las especies

4. No hay vigilancia del Estado )
PLANTACIONES 1. Riegos aereos (contaminaci6n, problemas de 1. Trabajar con las empresas en educaci6n ,
BANANERAS salud) ambiental de los trabajadores

Sin pobladores
2. Contaminaci6n del agua (nematicidas. 2. Apoyo para proyectos en el area de enos y de

fungieidas, etc .) sus socios

3. Basura y quirnicos en los canales de desagOe 3. Reducir impactos y avanzar hacia producci6n

Ilrnpia (manejo de aguas servidas, menor uso

de quimicos, manejo de basura, etc.)
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PAISAJE PROBLEMAS OPORTUNIDADES

1
I

GANADERiA

Pobladores dispersos

ZONAS URBANIZADAS

(Fincas 6, 42 , 43, 44, 51;
Debora, California , San
San Puente y 4 de Abril)

Expans ion sin regulac i6n hacia los humedaJes

Usa de quimicos (contaminaci6n)

3. Compactaci6n de suelos

4. Deforestacicn

1. Fuente de contaminaci6n par basura y aguas

servidas

2. Falta de educaci6n ambiental en conservaci6n

y valor del humedal

3. Falta de empleo

~Oblemas de vivienda (calidad, nurnero, etc .)

5. P~te de extractores y cazadores ilegales
>

1. Producci6n orqan ica

2. Sistemas silvopastoriles

3. Mejorar sensibilizaci6n y educaci6 n

1. Oportunidades de educaci6n (formal y no

formal)

2. Zoocriaderos (iguanas, tilapia, conejo, etc .)

3. Organ izar guarda parqu es volun taries

4. Microempresas de diverse tipo

(artesanias,costura, etc.)
I

5. Apoyarse en las arganizaciones cornunitarias

existentes

},

5,2 Plan estrateqico de gesti6n
A partir de los analis is y decislones mostrado s en las

secciones anteriores, los part icipantes ent raron al proceso de

plan ificaci6n de la gesti6n terr itorial del humedal de San San.

EI primer paso fue la identiticacion de los temas 0 ejes

prio ritarios de enfoque del Plan. Para ella se hizo una Huvia de

ideas seguida de una discusi6n y priorizacion par consenso

que IIev6 a la siguiente Hsta.

Ejes prioritarios del Plan de Gesti6n

Los cinco ejes priorizados fueron:

1. Educaci6n ambiental

2. Capacitacion para diversas tareas (produ cti vas,

voluntariado, etc.)

3. Contaminaci6n ambiental

4. Actividades de tur isrno y produ ctivas para generaci6n de

empleo e ingresos locales

5. Inc idencia sobre entes gubernamentales para vigilancia y

otros temas

Objetivos estrateqicos

Para cada uno de estos ejes los parti cipantes propusieron y

acordaron los siguientes Objetivos estrateqicos que qulara al

Plan de Gesti6n. Estos Objetivos Estrateqicos expresan la

vision a largo plazo que se pretende alcanzar en la regi6n en

cuanto a los aspectos priorizados.

EJE 1: Educacion ambiental

OBJETIVO : Comunidades urbanas y ganaderos tengan

conciencia y conocirniento sabre sus impactos en los sistemas

naturales

EJE 2: Capacitaci6n para diversas tareas (productivas,

voiuntariado, etc .)

OBJETIVO : Comunidades urbanas y fronterizas al humedal

capacltadas para emprender proyectos alternativos, reducir el

impacto ambiental, colaborar con la conservaci6n del area e

. irnpulsar el desarrollo de las comunidades.

EJE 3: Contaminaci6n ambiental

OBJETIVO: Comunidades y empresas vecinas al humedal

reducen la contaminaci6n del amb iente par basuras, aguas

servidas y productos qufmicos .

EJE 4: Actividades de turismo y productivas para generaci6n

de empieo e ingresos loca les

OBJETIVO: Pobladores del humedal y de las comunidades

vec inas realizando actividades turisticas (ecol6gicas y

cientlflcas) y de producci6n sostenible (granjas , artesan las,

piscicultura, etc.) para generaci6n de ingresos y empleos.

EJE 5: lncidencia sobre entes gubernamentales 'f coordinaci6n

para vigilancia y otros aspectos
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OBJETIVO: Entidades gubernamen tales nac ionales y

muni cipales involucradas y coordinando con comunidades

en la vigilancia de la zona y en el apoyo a proyectos de

conservaclon y de desarrollo comu rutario.

Criterios de exito

Una vez elaborados los Objetivos, los part iclpantes se dieron

a la tarea de identificar los criterios a utilizar para verificar sl

con el correr del tiempo se asta avanzando en la region hacia

el logro de los Objetivos planteados. A estos criterios se los

llama Criterios de exito del Plan de Gestion y correspo nden

gener icam ente a indicad ores de avanc e.

Dado que la orqanizacion no bene los recursos para ejecutar

acti vidades sino que las realiza con base en el traba jo

volun tario y en la gestion de proyectos, estos Criterios se

expresaron en terrmnos de tenden cias deseables de aumento 0

reduccion de diversas tende ncias .

EI sigu iente cuadro resume los resultados de este trabajo

grupal cuyos resultados fueron validados en plenaria en el

Quinto Taller.

Tema / Objetivo Cntenos de Exito

11. EJE: Educacion ambiental

OBJETIVO: Comunidades urbanas

y ganaderos tengan conciencia y

conocimiento sobre sus impactos en los

sistemas naturales

2. EJE: Capacitacion para diversas tareas

(productivas, voluntariado, etc.)

OBJETIVO: Comunidades urbanas y

fronterizas al humedal capacitadas

para emprender proyectos alternativos,

reduc ir el impacto ambiental, colaborar

con la conservacion del area e impulsar

el desarrollo de las comunidades.
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• Aumenta la cantidad de pobladores que han participado en actividades de

educacion amb iental.

• Disminuye el numero de depredadores humanos en el area

• Aumenta la cantidad de ganaderos que hacen mejores practicas (usan arboles,

no usan qulmicos. etc .)

• Aumenta las actividades de reciclaje de desechos

• Disminuye la cantidad de basura en las playas y rios

• Aumenta la cant idad de voluntaries

• Aumenta la cantidad de personas capacitadas en actividades prod uctivas u

voluntarios ambie ntales

• Aumentan los grupos comunitarios capacitados en la elaboracion de artesanias

• Aumenta la cantidad de moradores de las comunidades desarrollando proyectos

alternativos

• Disminuye el impacto negativo que produce la presion al ambiente en temas

como contaminacion y mal uso de los recursos.

• Aumenta el grado de conservacion de los recursos natura les

• Aumenta la cantidad de personas con act itudes pos itivas en bienesta r de las

comunidades y la conservacion de los recursos



Tema / Objetlvo Cnlenos de Exito

3. EJE: Contaminaci6n amb iental

OBJETIVO: Comunidades y empresas

vecinas al humedal reducen la

contaminacio n del ambiente por basuras ,

aguas servidas y productos quimicos.

4. EJE: Actividades de turismo y

productivas para generaci6n de empieo

e ingresos loca les

OBJETIVO: Pobladores del humedal y

de las comunidades vecinas realizando

acti vidades turfsticas (ecol6gicas y

cient ificas) y de prod ucci6n sostenible

(granjas, artesanfas , pisc icultura, etc.)

para generaci6n de ingresos y empleos.

5. EJE: lncidencia sobre entes

gubernamentales para viqilancia y otros

aspectos

OBJETIVO: Entidades gubernamenlales

nacionales y municipales involucradas

en la vigilancia de la zona y en el apoyo

a proyectos de conservaci6n y de

desarrollo cornunitario.

• Disminuye la cantidad de basura que contamina el ambiente (agua, humedales,

rios , playas, etc .)

• Aumenta Ia cant idad de vivrendas y locales con tratamiento de aguas servidas

• Disminuye la dosis de quimicos regados en las plantaciones y usados en las

act ividades productivas

• Aume nta la cantidad de personas que con tribuyen con la limpieza de los

humedales

• Aumenta la ayuda de las empresas u organizac iones par media de sem inarios y

capacitaciones para las personas de las comunidades

• Aumentan los grupos turisticos visitando comunidades, playas y humedales

• Aumentan los grupos turfst icos ecol6gicos y cientificos visitando el humedal.

• Aumenta el volu ntariado internacional en las actividades de conservaci6n

• Aumen tan los convenios internacionales para envfo de voluntaries y tur istas a la

zona

• Aumenta la cornercializacion de productos de consumo y artesanias

• Aumentan los grupos comunitanos manejando granjas sostenibles, piscicultura y

otras actividades.

• Senderos turisticos funcionando (par ejemplo, de Finca 44 a Barra de San San)

• Aumento de las entradas econ6micas a moradores de las comunidades

• Aumenta la capacidad de las instituciones en los temas ambientales

• Disminuye la dslincuencia deb ido a la vigilancia efectiva del Estado

• Disminuye la caceria ilegal

• Aumenta la asesoria tecnica arnbiental por parte del Gobierno a comunidades y

grupos organizados

• Aumenta el apoyo econcmfco del Gobierno a proyectos y desarrollo comunitario

• Aumenta el apoyo del Gobierno al desarrollo comunitario

• Aumenta la aplicaci6n de las ordenanzas y leqislaclon del Mun icipio

• Se desarrolla e imp lementa un Programa de Desechos s61idos

• Mejoran las regulaciones a las actividades productivas y turisticas
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5.3 Cartera inicial de proyectos
EI paso fina l del proceso consistio en util izar los productos

generados para identificar una primera cartera de proyectos

prioritarios relacionados co n los Objetivos y Cr iterios de ex ito

presentados anteriormente.

Sa comenz6 con un t rabajo en grupos que identitico posibles

proyectos para cada uno de los cinco Objetivos. Los mismos

fveron presentados y explicados al plenario,

Perfiles de proyectos prio rizados

Sa resum en en el cu adro sigu iente.

Dada la necesidad de enfocar el trabajo en un nurnero

limitado y factible de ejecutar de proyectos, S8 procedi6 a un

eiercicio de votacton con el que S8 priorizaron las iniciativas

propuestas hasta lIegar a un nurnero limitado de proyectos.

Una vez completado este paso se procedi6 en grupos a

desarrollar un perfi l basico de cada proyecto. EI conjunto de

perfiles confiqurara la cartera basica con la AAMVECONA

convocara a una reunion de cooperantes locales, nacionales e

internacionales a fin de presentar el proceso y sus resultados y

gestionar apoyo para los proyectos priorizados.

EJe Perfil de proyecto

Contarninacion

am biental

24

Nombre: Proyecto de conservaci6n del humedal SSPS

Benefici ados: San San Puente y Finca 30

iQue se haria? Listas de 3 a 5 actividades principales.

1. hacer reuniones de coordmacion con el municipio y sanidad para la firma de un acuerdo para trabajar en

forma conjunta.

2. realizar capaci taciones jun to con la mu nicipalidad y San idad sobre tem as como la importancia de los

hum ed ales y el manejo de de sechos so lidos .

3. Hacer carnpana de limpieza del rio y playas.

4. reatizar un programa en radial en la emisora Stereo Mar y mate ria l divulgativo sobre los humedales,

problema del manejo de los desechos solidas y la contaminaci6n por ac tividades productivas de la zona.

Nombre: Proyect o de ma nejo de desechos solidos en San San Puente.

Ben efic iados: San San Puent e y Finca 30

iQu8 se harfa? Listas de 3 a 5 activid ad es principales.

1. ca rnpana de limp ieza y reco leccion de basu rajunto con la comunidad.

2. realizar un acuerdo ent re la municipa lidad y la comun idad para recoleccion de la basura y su traslado al

vertedero.

3. capacitacion sobre el manejo de desechos solidos

4. reunion co n et municipio para coordinar jun to con las comunidades el manejo de la basura.

5. fomentar proyectos de reciclaje



Eje Perfil de proyecto

Educac ion

Ambienlal

Actividad
de tur ismo y

productivas para

generac ion de

empleo e ingresos

Nombre: Plan com unitario de eoucacion amb iental para HSSPS

Beneficiarios: com unidades vecinas. poblacion local y a ganaderos

Actividades

1. identificar valores, servicios y funciones naturales y culturales de HSSPS.

2. desarrollo de material aud iovisual e impreso

3. giras de grupos estrateqicos a humedal (Ej.: grupo escolares, de productores, etc .)

4. intercambios de experiencias

5. incentivoslcampaiias sectorlales (p. ej, Recolecci6n de balsas en escuelas U otras actividades de reciclaje)

Nombre: programa de tunsrno sostenible ecol6gico, voluntariado e invest iqacion.

Beneficiarios: miembros de M MVECONA, com unidades aledanas .

Act ividades

1. cap acitacion de guias de turismo eco toqico

2. capacitaci6n acerca de reglamentaci6n, regulaci6n con base en el plan maestro de turisrno

3. elabora cion de materiales de difusi6n para interpretacion

4. dise riar un paquete de turismo que desc riba las dist intas ofertas para turi smo ecoloqico, investigaci6n,

voluntariado y recreativo ( encadenar con actividades productivas y desarrollar nuevas ofertas)

5. adecuar infraestructura a la oferta turistica (sala de conferencias, laboratorlo, sata de audiovisuales, etc.)

Nombre: Proyecto de autoge sti6n com unitario de produceion agricola sostenible HSSPS y sus area de

influenc ia

Beneficiari os: comunidad de HSSPS, comunidades alrededor de SSPS, organizaci6n aliadas , familias y

productores locales

Actividades

1. desarrollo de huertos comunitarios: pones, granos basicos, viveros forestales y frutales .

2. desarrollo de estufas Lorena

3. desarrollar una finca produccion ecoloqica .

Nombre: Proyecto de turismo comunitario sostenible HSSPS y sus area de influencia

Beneficiarios: comuni dad de HSSPS, comunidades alrededor de SSPS, organizaci6n aliadas , familias y

productores locales

Actividades :

1. Promoci6n de productos turisticos locales

2. fortalecimiento de oferta de hospedaje loca l

3. forta lecimiento de activ idades de ecoturismo

Plan de Gesti6n Territorial de la Region del Humedal de San San Provincia de Bocas del Toro, Panama 25



Anexos

Anexo 1.

l.ista de participantes en el proceso

Integrantes de AAMVECONA Vecinos de la region del Humedal de San San

Participantes de otras partes de
la provincia de Bocas del Toro

1. ARAUZ, Eustaquio
I AAMVECONA, San San

Pon Sak

2. CANO Eustacio
AAMVECONA, San San
Pon Sak

3. CHAVEZ , Anayansi AAMVECONA, Finea6

4. DE LEON , Feiix AAMVECONA

5. KU, Rutilio I AAMVECONA ~
6. MC DONALD, Juan AAMVECONA, Finea41

7. MC DONALD, Mixila de AAMVECONA, Finea41

8. NOBE, Bernarda I AAMVECONA

9. RAMOS, Juan I AAMVECONA

RAMOS, Juan
IAAMVECONA, Boca

San San
~

VAZ, Celia AAMVECONA

19. MIRANDA, Victor

I 20. MIRANDA, Virginia

21. PALACIO , Nicanor

22. PEREZ Cesar

23. PIDI, Rosaura

24. QUINTERO, Mariela
-- - -_.__._ - ---

I 25. RIOS Sara de

26. SANCHEZ Felix
-- -----

27. SANTOS, Carlos

28. VARGAS Eliseo

, 29. AGUILAR, Arcadio

Finca 4

Changuinola Baseline

Finca 61

Changuinola

Finca 6

San San Puente

Punta R6balo
~-

Fundacion Nasa

San San Puente

Territorio Nasa

: Alianza Bocas

Veclnos de ia region del Humedal de San San

10. AGUILAR, Eduardo Changuinola

11. AGUILAR, Yin Silito Creek

12. BAKER , Alberto J_Sarlt~Marta .,- - -

13. BARR lA, Edicsa Finca 6

14. CORONEL, Aida Finca 8

15. DAVILA, Mitzela Panama Verde

16. IBARRA, Yajaira Changuinola

17. LOPEZ, Adriana Silica Creek

18. LOPEZ, Alfredo Guara
-

LUJANARA, Atencio Finca 4

30. DEL CID, Alexis Alianza Boeas
-_...__ .__ .- _ .- -- - ----_..<----_.-

31. GARCIA, Mariana AOESBO
- -

I 32 . GONZALEZ, Angel Boeas Isla
L-- _

I 33. LASSO Lucia ACO
-+--------

34. LEE, Mixila AOESBO

35. LOPEZ Maribel Alianza Boeas
-------

36. MILTON, Roger Bahia Honda
- - ----

I 37 . ORTIZ, Feliciano Almirante
r •I38. RODRIGUEZ, Leila ACOPanama

I 39. SERRANO, Narcisa de Valle Saron
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UICN

40. MONTESDE OCA. Julio

41. STEELE, Celia

42. BARRANTES, Juan Carlos

43 . VARELA, Olman

44. SILES , Jackeline
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UICN

UICN

UICN Alianzas

UICN Alianzas

UICN Alianzas

GUTIERREZ, Isabel

BARTOLPatricia

IMBACH, Alejandro

CATIE

CATIE

GEOLATINA

Geo latina

Geo latina



Anexo 2

Cuadras resumen de analisis de situaci6n por comunidad basado en el marco de los cap itales

Cuadra Resumen Comunidad Finca 4 de Abril

Capital Humano Capital Social Capital Cu ltural

EI promedia de miembros de las familias es de 4 y so n
fa milias principalmente ext endidas. La ectad pro me dio de
los jefes de hagar as de 40 anos, la mayoria son jornaleros
co n educacion primaria.

Las jefas de hagar tienen un pro medio de 34 alios y so n
en su mayor ia amas de casa, y un 15% S8 dedica n al
comercio .

La gente [oven esta en un grupo etareo de 1 a 15 alios en
promedio.

Los roles t radiclonales de genera S8 mantienen en la
comunidad.

INADHE. INAFOR B, FUNDAMUJER Y la iglesia cat6 1ica son
instituciones que brindan capaci tac i6n en la comunidad.

Los tern as de capacitacion que Ie interesa a la gent e son:
Ecatu rismo, desarrollo comunitario, cu rso de cocina y
artes anias.

Las personas de la comunidad son en su mayorfa migrantes
de Chiriqui, Bocas del Toro y de la comunid ad Nogbe Bugle,
que han migrado para poder tener terreno y casa propi a.

Las enfermedades mas comune s en la familia y en las zonas
son las de odgen res piratorio, gastro intesti nal y dengu e.

90% de los entrevistados indican que funciona un programa
de vacunacion,

40 % de los entrevistados rep ort a que
la comunidad es un lugar tra nquilo,
pero 60% indi ca que hay robos.

Los med ios de comu nic aci6n mas
ut ilizados son: la radio, la television
y el ce lular. Los programas con
mas audienc ia son las not icias y las
novelas,

Las organizaciones cornunitarias
mencionadas son: la junta local,
vecinos v igilantes y club de padres de
familia.

La func i6n de estas es el
mejoram ien to de las condic iones de
vida de la comunidad.

EI unic o IIder comunal identificado es
el presidente de la junta cornunat ,

Con respe cto a las actividades
comunita rias se identifican
un icarnente la construcci6n de puente
y la tuberia para el agua que se
realizaron con ayuda del gobierno y
con la venta de comitas y cuotas de
de las personas.

I Se men c ion an como los
I dias mas feste jad os : ta
fundacion de la comunidad
el4 de abril.

Las personas mencionan
que se identifican can la
escuela la tranquil idad de la
comunidad.

La comida t ipica son el
arroz can guandu y los
porotos.

60% de los entrevistados
ident ifica algun usa
tradic ional de los recursos
naturales como plantas
medicinales y la manteca de

I tortuga.

Hay un 75% de presencia
de poblaci6n indigena.

Capital Fisico Capital Fmanclero Capital Polit ico Capita l Natural

Los nin es caminan
de 5 a 30 minutos
para ir a la escuela y
la gent e se moviliza
mayoritariamente a
pie y en bicicleta. La
gente no opina sobre
el tr ansporte publico.

95% de la gente
vive en casa propia
y el resto en cas as
arrendada .

E155% de las
per sonas consideran
que si extste n
condiciones para
el tu rismo en la
comunidad .

La princ ipal activ idad econornica
que tie ne la gente en la
comunidad es trabajar como
asa lariados. Sin embargo,
ot ra actividad import ante es la
siembra de platano y yuca y ta
crla de gallinas y cerdos.

Estas actividades se desarroltan
mayoritariamente con mano de
obra fam iliar.

Las person as se financia n en
un 90% mediante el ahorro. Los
que recurren al credito 10 hace n
principalmente con bancos y con
personas de la comunidad .

100 % de las personas cuenta n
con t ierras ind ividu ales las cuales
consideran buenas para la
agricu ltu ra.

EI 65% ind ica que el gobierno
local interviene muy poco en
la comunidad, que se han
tenido reuniones pero no hay
resultados.

La relacion can el gobierno
central se da principalmente can
el Min isterio de Educacion para la
construccion de la escuela.

95% de Ia poblacion reconoce
que la ANAM esta vinculada con
ta leq islacion ambiental , pera que
esta no sa aplica,

Hay participacion de hombres y ta
comunidad indica que las mujeres
participan el dobl e.

Los contuctos en la comunidad
se resuelven mediante la
cor regidu ria.

EI agua , el sueto, Ia tierra son los
rec ursos natura les reconocidos
como mas importantes.

50 % de la comunid ad co nsidera
que ta cantidad del agu a es buena
y el otro 50% opina que no.

El 85 % de ta comunidad dice que
el agua es potable.

Las personas sena lan a los
quirn icos de las bananeras y
a la basura como prin c ipales
contaminantes de la comu nidad.

La basura se quema y se entierra.

Las aguas servi das van a los
can ales.

100% de la poblaci6 n observa
cam bios en el clima , princ ipalmente
inund aciones.
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Cuadra Resumen Comunidades Barra San San y Barra Finca 44

Capital Humano Capital Soc ial Capital Cultural

EI pro medio de miembros de las familias es de tres y son
famil ias pri nc ipa lmen te nucleares. Un 47% de estas familias
estan jefeadas so lo por el pad re.

La edad promedio de los jefes de hagar es de 56 alios. 48%
S8 dedican a la agric ultu ra y en meno r grado a la ganaderia,
tarnbien hay jsfes de hagar jornaleros y pescadores,
asi como voluntaries ambientales. Tod os ellos con baja
escolaridad.

Las jefas de hagar tienen un promedio de 40 arios y son
amas de casa con baja escolaridad.

La gente joven esta en un grupo etarlo de 15 aries como
pro medio. Los jovenes y runes van a la escuela y a la
secundaria

Los roles trad icionales de genera S8 mantienen en la
comunid ad .

AAMVECONA, ANAM, BOSCO, MIDA, Yla bananera
son instituciones que han brindado capacitacion en la
comunidad desde el 2000 hasta la lecha.

Los temas de capac itacion que Ie interesa a la gente son: la
pesca, tortug as, manatfes, cria de iguana y conejo p intad o,
asi como el desarrollo co rnunitario.

Un 88% de las personas de la comunidad son migrantes
principalmente del area de Chiriqui.

Las enfermedades mas comunes en la fam ilia y en las
zona son : respiratorias, gastrointestinales, alergias deng ue,
malaria y cardiovascutares.

90 % de la poblacion desconoce si existe algun prog rama de
salud en la comunidad .

EI 72% de los entrevistados reporta que
la com unidad es un lugar tranquilo y un
28% considers que hay deli nc uencia y
que se roban los huevos de tortuga.

Los medias de comu nica ci6n mas
utilizados son el tetetono celular y la
radio.

EI prog rama mas escuchado son las
noticias.

Las organizaciones comunitarias mas
nombradas son: AAMVECONA y el club
de padres de familia , que estan desde
e12000.

Las funciones de estas organizaciones
son: proteger los recu rsos naturales. las
tortugas y velar par la educacion.

Se seriala a: Juan Ramos, McDonald ,
Kreson Ruiz y Eustaquio Arauz, como
lideres comunales.

Con resp ecto a las actividades
comunita rias se sefiala: rnonitoreo de
tortugas y man at ies y la Jimp ieza de
playas y canales como las act ividades
mas frecu entes. En estas se seriala la
participaci6n de ANAM.

Las act ividades co munales se lIevan a
cabo princi palmente mediante trabajo
voluntano .

EI dia mas testejaco
en la comunidad es
el dia mundial de los
humeda les, en febrero .

Las personas se sienten
identificadas can el
lugar principalmente
por la naturaleza y la
tranquilidad .

Las cornidas t fpica s son
de origen cari beno y
uti lizan pri nci palmente
pescado, coco y
guandu.

Hacen usa de las
plantas rned icin ales,

Existe una baja
poblacion ind igena en
la zona.

Capital Fisico Capital linanc iero Capital Politico Capital Natural

Hay sectares donde
no hay escuel a
y donde la hay
los estudiantss
cami nan 5 minutos
para lIegar.

78% indica que
no hay transporte
publico. La rnayoria
de la gente se
moviliza en bote.

78% de la genIe
vive en casa pro pia
y 22% en casas
prestada y comunal.

72% de las
persona s
consid eran que si
exlsten co ndiciones
para el turismo en la
comunidad .
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La principal actividad econornica
que t iene la gente en la
comunidad es la agri cultura
y la ganaderfa, la cr ia de
cerdos y gallinas, y la pesca .
Y su produccio n la venden
principalmente en Changu inol a y
Finca 44 .

En las actividades productivas
util izan mayorita riamente mana
de obra familiar (84%) ,

66% de las personas se financian
por ventas y 34% med iante
el ahorro. Algunos recurren si
es necesar io a prestamos con
amigos 0 famil iares.

78% de las pe rsonas cuentan
can tierras individuales las cuales
co nsideran regulares para la
agricultura y la cria de anirnales ,

1005% de la poblaci6n
exp resa que el gobierno
local no interviene en la
com unidad, que no se reune y
par 10tanto no hay resultados.

La relac ion que existe con
el gobierno central es nul a,
basicarnente se vinculan con
eI ANAM.

La rnayor ia de las personas
saben que existe la leqislacion
ambiental , y qu e no se apli ca.

48 % de la poblacion expresa
que existe partic ipaci6n de
hombres y mujeres pera no
asi de j6venes ni indigenas.

66% de la poblaci6n stente
que no hay conflictos en la
co munidad.

EI mar, los manglares, manaties y
tortugas son los recursos naturales
reconocidos como mas importantes.

EI 78% de la poblacion co nsidera que
la cantidad de agua es buena y el 85 %
co nsid era que la ca lidad es mata.

Las pr incipales actividades que
contaminan en la comunidad son
el rieg o aereo en las plantaciones
bananeras y la prod ucc ion de arroz .

La basu ra en la co munidad se quema.

Las aguas servida s son enviadas a los
canales.

72% de la poblaci6n observa cambios
en el c1 ima y mayores inundaciones y
sequ ias y cambios en las mareas.
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Capital Humano Capital Social Capita l Cultural

EI promedio de miembros de las familias es de 5 y son
familias principalmente extendidas, la edad promedio de los
jsfes de hagar es de 48 anos, qu ienes son 42 % jorna leros
con educaci6n primaria, yel resto S8 dedica a servicios y
otras actividades .

Las jefas de hag ar lienen un promedio de 43 arias y son
amas de casa y la mayo ria tienen mayor educacion que sus
companeros.

La gente joven esta en un grupo etareo de los 20 a los
30 arios. 21% de los jovenes, adem as de estudiantes son
[ornaleros

Los roles tradic ionales de genera S8 mantienen en la
comunidad.

EI Ministerio de Educaci6n, INADHE y el INAFORD y la
Iglesia son instituciones que brindan capacitaci6n en la
comunidad desde el 2006 nasta la lecha.

Los temas de capacitaci6n que Ie interesa a la gente son :
eeotu rismo, conservacion de los reeursos Naturales y
desarrollo comunltario .

l as personas de la comunidad son en un 60% migrantes de
Chiriqui y Veraguas.

las enfermedades mas comunes en Ia fami lia y en las zonas
son las de arigen respiratoria s y gastrointestinales.

En la comunidad existe un programa del MINSA.

La mayorla de los entrevistados
reporta que la comunidad es un tugar
tranquile y la incid encia de robes y
ruido es coca.

l.os medias de cemunicaci6n mas
utilizados son el teletono , la radio y la
television. El programa de television
mas visto son las noticias y novelas.

las organizaciones cornunitarias mas
nombradas son: la iglesia, el sindic ato
COBANA y SITRABI.

las tunc iones de estas organi zaciones
son la espiritualidad y la defensa del
obrero.

Se seriatan al Pastor y al secretario
general del Sindicato como Iideres
comu nales.

Can respecto a las acti vidades
comunitarias un alto porcentaje no
es capaz de identificar una acti vidad
cornunitaria realizada aparte de las de
la iglesia.

l as activ idades comunales se llevan
a cabo principalmente a traves de la
iglesia 0 con COBANA.

l os dias mas festejados
en la comunidad son:
el 1 de mayo. Navidad,
Semana Santa.

Las personas son
capa ces de identificar

I diferentes aspectos de la
comunidad can los cuales
se identifica.

La comida tlpica es el
arroz con polio y el arroz
con frijoles.

18% de la poblaci6n tiene
alqun conocimiento de los
recursos natural es com o
el uso de las plantas
medici nales.

Existe un 40% de
pob laci6n indigena.

Capital Fisico Capital financiero Capital Politico Capital Natural

los estudiantes
camin an de 15 a 20
minutos para lr a la
escuela.

Un 50% de los
entrevistados no
op inan sabre el
transporte pub lico y
de los restantes 25%
10considera bueno
y 25% 10 considers
malo .

78% de la gente vive
en casa propia y
22% en casas de la
empresa bananera

Mas del 50% de las
personas consideran
que no existen
condiciones para
el turismo en la
comunidad

la principa l acti vidad
econ6mica que tiene la
gente en la comunidad es
traba jar como jornaleros .
Sin embargo. otra
act ividad importante es la
siembra de yuca y platano
principalmente para auto
consumo.

En las acti vidades
productivas utilizan
mayoritariamente mano de
obra familiar.

las personas se financian
principal mente mediante
el ahorro y med iante
prestarnos banca rios.

12% de las perso nas
cuentan con tierras
individuates las cuales
con sideran buenas para la
agricultura.

54% de la poblacion expresa
que no existe ninguna
vincu lacion 0 esta con el
gob ierno loca l 0 es muy mala.
Se reunen poco y los resultados
son nulos.

l a relac i6n que existe con el
gobierno central es muy poca
y se vincula a proyectos de la
calle, agua potable y la escuela .

33% de las personas en ta
comu nidad saben que existe
una legislaci6n ambiental, y la
mayoria opina que esta no se
aplica.

54% de la poblaci6n expresa
que existe perticipacton de los
diferentes grupos: hombres,
mujeres, j6venes e indigenas

l os conflic tos en la comunidad
se resuelven mediante la
corregiduria.

El agua y los arboles son los recursos
naturales reconocidos como mas
importantes.

El 50% de la poblaci6n consi dera que
la cantidad de agua es buena y el 57%
considera que la calidad es buena .

l as principales acti vidades que
contaminan en la comunidad son : los
qu imicos utilizados par la bananera y la
basura el riego aereo en las plantaciones
bananeras.

La basura se quema 0 se reco lecta y
se envian al vertedero de la empresa en
Finca 4.

l as aguas servidas son enviadas a los
canales que las lIevan al Rio Negro y al
San San.

Algunas casa cuentan con tanque septico,
pero son una minoria.

63% de la poblaci6n observa cambios en
el clirna, pr incipalmente en el aumento de
las inundaciones y sequ ias,
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Capital Humano Capital Social Capital Cultural

Can respecto a las
actividades comunitarias S8

identifican unicarnente la
limpieza de la comunidad.

Las funciones de esta son el
desarrollo de la comunidad y
la proteccion del ambiente.

EI unico lfder cornunal
identificado es Jose Staff .

EI promedio de miembros de las fami lias es de 3 y son familias
principalmente extendidas. La ectad promedio de los jefes de
hagar as de 53 afios, S6 dedican a diversas actividades como
comerciantes, [ornaleros 0 S6 encuentran jubilados. Se encuentra
gente con poca educaci6n basta universitarios.

Las jefas de hagar tienen un promedio de 50 arios y son en
su rnayona amas de casa pero hay otras que S6 ded ican a la
educaci6n y al comerclo.

La gente joven esta en un grupo etareo de 20 a 30 anos en
promedio.

Hay un porcentaje de rnujeres que trabajan fuera del hagar por 10
que los roles tradicionales de genera S6 empiezan a cambiar en la
comunidad.

EI programa de desarrollo sostenible, la Campania Bananera,
MEDUCA, CSS, INADHE, Y la iglesia son instituciones que brindan
capacitacion en la comunidad.

Los temas de capacitacion que Ie interesa a la gente son:
catequesis, rnane]o del banano, desarrollo comunltarto, inqles, entre
otros

Las personas de la comunidad son 84% locales y los que vienen de
fuera vienen de Chir iqui.

Las enfermedades mas comunes en la familia y en las zonas son las
de origen resplratonas. gastrointestinales y dengue.

84% de los entrevistados no identifican ninqun programa de salud
en su comunidad.

84% de los entrevistados
reporta que la comunidad es
un lugar tranquilo.

Los medios de comunicacion
mas utilizados son: la radio,
la television y el teletono. Las
estaciones mas escuchadas
son Estereo Mar y Faro de
David.

63% de la poblaci6n
no identifica ninguna
orqanizacion comunitaria.
Los que identifican alguna
nombran a la junta local y a
AAMVECONA.

I

70% no identifican
actividades culturales y los
que 10 hacen mencionan
como los dias mas festejados
en la comunidad: el dia de
la etnia negra y el dia de la
madre.

Las personas mencionan que
se identifican con la escuela,
los vecinos y la tranquilidad
de la comunidad.

La comida tipica es la comida
cariberia.

60% de los entrevistados
identifica alqun uso
tradicional de los recursos
naturales como plantas
medicinales.

Hay poca presencia de
poblaci6n indigena.

Capital Fisico Capital flnanclero Capital Politico Capital Natural

Los nirios cam inan de 5
a 20 minutos para ir a la
escuela y la gente se moviliza
mayoritariamente carninando y
en bus. La rnayona de la gente
considera el transporte publico
como regula r.

80% de la gente vive en casa
propia y el resto en casas
arrendada.

EI 65% de las personas
consideran que no existen
condiciones para el turismo en
la comunidad.

32

La principal actividad
econornica que tiene la
gente en la comunidad es
trabaja r como asalariados.
Sin embargo, otra actividad
importante la ganaderia en
pequefia escala.

Las personas se financian
principalmente por creditos
de bancos.

10% de las personas
cuentan con tierras
individuates las cuales
consideran buenas para la
agricultura.

EI 60% indica que el gobierno
local no interviene en la
comunidad, que se reunen
pero no hay resultados y que
no existe relaci6n el gobierno
central.

65% de la poblaci6n senala
que existe una leqislacion
ambiental. pero la rnayoria
indica que no se aplica.

70% opina que la participacion
de hombre y mujeres se da
par igual y que los indigenas y
j6venes tarnbien part icipan.

Los confl ictos en la comunidad
se resuelven mediante la
corregiduria.

EI aqua, el aire, la pesca y el
coco son los recursos naturales
reconocidos como mas
importantes.

55% de la comunidad
considera que la cantidad y
calidad del agua es buena

Las personas senala ninguna
actividades como promotora
de la con tam inan en la
comunidad.

La basura se recolecta por una
empresa privada

Las aguas servidas van a los
canales.

60% de la poblacion observa
cam bios en el clima, sin
especificar.
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EI promedio de miembros de las familias as de 5 y son
familias principalmente extendidas. La ectad promedio de
los jefes de hagar as de 45 arios, 50% son jornaleros, 30%
desempleados, y los dernas S8 dedican a la administraci6n
y tractoristas. 60% tienen educaci6n primaria y el otro 40%
tiene secundaria incompleta.

Las jefas de hagar tienen un promedio de 33 aries y son
en su mayoria amas de casa, unicamente con estudios
primaries.

La gente joven esta en un grupo etareo de lOa 25 anos
en promedio y son estudiantes que tamblen trabajan como
jornaleros.

Los roles tradicionales de genera sa mantienen en la
comunidad .

INADHE Y SITRAPBI , son instituciones que brindan
capacitacion en la comunidad .

Los lamas de capacitacion que Ie interesa a la gente son :
Manejo de especies silvestres , Ecosistemas y contarrunacron.

50% de las personas de la comunidad son migrantes de
Chiriqui.

Las enfermedades mas comunes en la familia y en las zonas
son las de origen respiratorias, gastrointestinales, dengue y
tuberculosis.

40% de los entrevistados indican que funciona alqun
programa de salud, principalmente control del dengue y
carnpanas de vacunac ion.

I 60% de los entrevistados reporta que la
comunidad es un lugar tranquilo.

Los medios de cornunicacion mas
utilizados son : la radio, la televisi6n y el
teletono. EI programa can mas audiencia
es Faro de David.

Las orqan lzaciones comunitarias
mencionadas son: la junta local,
Asociaci6n de padres de familia,
sindicato, Asociacion pro rescate Finca
43 y vecinos vigilantes.

I La funci6n de estas es el mejoramiento de
las condiciones de vida de la comunidad,
defender al trabajador y solicitar los
terrenos de la comunidad.

Los lideres comunales identificados son :
Bernardo Obregon y Antonio Pineda y EI
Sr. Machado, presidente del sindicato.

Con respecto a las actividades
comunitarias se identifican: la Iimpieza
de la cancha de football, arreglo de la
carretera y la ampliacion de la escuela.

Estas actividades se lIevan a cabo
mediante reuniones y avisos en la
comunidad y gracias a trabajo voluntario.

Se mencionan
I como los dias mas

testeiados: EI dla del
sindicato, el dia del
traba]o, el d ia del
campesino, el dia del
padre y el dia de la
madre.

Todas Las personas
logran identificar
alqun aspecto de /a
comunidad con la que
se identifican.

La comida tlpica es
arroz con polio.

50% de los
entrevistados no
identifica algun uso
tradicional de los
recursos naturales y el
otro 50% 10identifica
como uso de las
plantas medicinales.

Hay un 40% de
presencia de
poblacion indigena.

Capital Fisico Capital financ iero Capital Polit ico Capital Natural

Los nines caminan
de 5 a 30 minutos
para ir a la escuela y
la gente se moviliza
mayoritariamente en
bus y a pie.

60% de la mitad de la
poblacion considera
que el t ransporte
publico es deficiente.

40 % de la genIe
vive en casa propia
y el resto en casas
arrendada a proveida
por la cornpafiia.

E170% de las
personas consideran
que si existen
condic iones para
el turismo en la
comunidad.

La principal acti vidad
econornica que tiene la
gente en la comunidad es
trabajar como jornalero. Otra
parte importante se dedica
a la agricultura y a la cria
de especies menores. Sus
productos los venden en la
comunidad y en Changuinola .

Estas actividades se
desarrollan mayor itar iamente
con mano de obra familiar.

Las personas se financian en
un 60% mediante el ahorro.
Los que recurren al credlto 10
obtienen de bancos, familiares,
amigas y rniernbros de la
comunidad.

20 % de las personas cuentan
con tierras ind ividuates las
cuales consideran buenas para
la agricultura.

EI 50% indica que el gobierno
local no interviene en la
comunidad. Que si han tenido
reuniones pero que no hay
resultados.

Las personas entrevistadas,
indican que la relacion
con el gobierno central se
da baslcarnente para la
construccion de la carretera y
para vlvtenda.

90 % de los entrevistados
plantean que existe un
legislacion ambiental perc que
esta no se cumple.

Un 90% indica que hay
particlpaclon de hombres,
mujeres, [ovenes e indigenas.

Los conflictos en la comunidad
se resuelven mediante el
dialoqo y reun iones y dialoqos
entre vec inos.

Los arboles, la laguna y la tierra son
los recursos naturales reconocidos
como mas importantes.

40% de la comunidad considera que
la cantidad de agua es exce/ente y
30% que la calidad del agua es mala.
40% no sabe si la cantidad y la calidad
del agua son buenas.

Se senalan a la bananera y a las
arroceras como la principal fuente de
contaminaci6n .

La basura ta recoge la empresa y la
lIeva a/ vertedero.

Las aguas servidas van a ta laguna.

90% de la poblacion observa cambios
en el clima, principalmente por las
inundaciones.
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Capital Humano Capital Social Capital Cultural

EI promedio de miembros de las tarnilias as de 4 y son fami lias
principalmente extendidas. La edad promed io de los jefes
de hog ar as de 43 alios, 60% son jo rnaleros co n educacion
pr imaria y el atro 40% son princ ipa lrnent e co merciantes con
secundaria.

Las jefas de hagar tienen un prom edio de 37 alios y son en su
mayoria amas de ca sa, unicamente con estudios primarios .

La gents joven esta en un grupo etareo de 10 a 20 anos en
promedio y son estudiantes.

Los roles trad icio nales de genera S8 rnantienen en la
comunidad.

INADHE e IPCOP son instituciones que brindan capacttacion en
la comunidad.

Los temas de capacitacion que Ie inte resa a la gente son :
Conservacion de los recursos naturales y proteccion del media
ambiente.

Las personas de la com unidad son en su mayoria migran tes de
Chiriqu i, Socas del Toro , que han migrado en busca de trabajo .

Las enfermedades mas co munes en la famil ia y en las zonas
son las de origen respira to rias , gastrointestinales, fieb re
ama rilla, malaria V dengue.

40 % de los entrevistados indi can que funciona un programa de
salud, de prevenci6n co ntra el mosquito V de vacunaci6n.

60 % de los entrevistados reporta
que la comunidad no es un lug ar
tranqui lo.

Los med ias de comu nicacion mas
utilizados son : la radio, la television
V el te letono. EI programa ca n mas
audiencia es RPC Noti cias.

Las organizac iones co munitarias
mencionadas son: la junta local ,
club de padres de fam ilia, sindicato
y Red de oporlunidades.

La funcion de estas es el
mejoramiento de las condiciones de
vida de la comunidad, defender al
trabajador.

Los lideres comunales identificados
son el presidente de fa junta local,
Lorenzo Abrego y Alfredo Palacios.

Con respecto a las acti vidades
comunitarias se ident ifican
unicarnente la recoleccion de la
basura V la realizacion de bailes.

Se mencionan como los
d ias mas festejados: EI
dia del sindicato. el d ia de
la mad re, la sema na de l
campesino.

70 % de Las pe rsonas
logran identifica r alqun
aspecto de la co mu nidad
con la que se identifican .

La comida tip ica es a
base de pure de banana y
quand u.

30% de los entrev istados
iden t ifica algun uso
tradicional de los recursos
naturales como plan tas
med icinales .

Hay un 50% de presenci a
de poblac ion ind igen a.

Capital Fisico Capital financiero Capital Politico Capital Natural

Los nirios caminan de 5
a 10 minutos para ir a la
escuela y la gente se movi liza
mayoritariamente en bus.

La mitad de la pob laci6n
considera que et transpo rte
publico es bueno V el ot ro 50%
co nsidera que es regul ar.

40% de ta gente vive en casa
propia V el resto en casas
arrendada 0 proveida por ta
cornparua.

EI 90 % de las personas
consideran que si existen
condiciones para el turismo en
la comunidad.
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La princ ipal act ividad
econornica que tiene la
gente en la comu nidad es
trabajar como jornalero.
Otra parte importante se
dedica a los servicios:
comidas, costuras, tejidos.
Algunos tarnbien t ienen
cria de pol los,

Estas act ivid ades
se desarrollan
rnayori tariarnente con
mana de obra fam iliar.

Las personas se finan cian
en un 40 % mediante el
ahorre. Los que recu rren al
credito no indican a donde
10 obtienen.

20 % de las personas
cuentan con t ierras
ind ividuales las cuales
consideran buenas para la
agricultura.

EI 80% ind ica que el gobierno
loc al interviene muy poco en la
comun idad 0 desconoce si 10
hac e. No han tenido reuniones y
no hay resu ltados.

Las perso nas entrevistas, en un
90 % exponen que no hay relacion
con el gobierno central.

Que reciben pramesas que
no se cumplen. Un 10 %
puede identificar un proyecto
del gobierno central: Red de
oportunidades, el cu al benefic ia a
46 mujeres.

20% de los entrevistas plantean
que existe un leqislacion ambiental
pera que esta no se cumple.

Un 10% reconoc e que hay
part ic ipac ion pere Que esta es
mayor por parte de los hombres y
de la gente jov en.

Los conflictos en la comunidad se
resuelve n con la po licia.

Los arboles, el agua V el aire
son los recu rsos naturales
reconocidos como mas
impo rtantes.

40 % de la comunidad
considera q ue la cantidad y la
calidad del agua son buenas.

EI 100% de las personas
serialan la fumigaci6n aerea
como la prin c ipa l fuente de
contaminac ion.

La basura se recog e V se lIeva
al vertedero.

Las aguas servidas van a la
laguna.

100% de la poblacion
observa cambios en et c lirna,
principalmente inundaci ones y
sequias.
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Las personas se
sienten identificadas

Los eventos
identificados de
celebraci6n son eJ
dia del campesino
celebrado en
septiembre y la
ce lebracion del dia de
la patria en el mes de
noviembre.

Existe un sector
lndfgena importante
(33%) pero no son
la mayoria. Los
indfgenas tienen su
propio lengua- id ioma.

La presencia de
adornos tradicionates
muestra un arraigo
de las personas
a la nacio nalidad
panarneria.

Con respecto a la seguridad Ja mayoria de los
entrevistados reportan al incidencia de robos y
pandillaje. Solo el 30% reporta que es un lugar
tranquilo.

EI medio de comunicaci6n mas utilizado es el
teletono , ta radio RPCI el programa Faro de David
al medio dla son las mas escuchadas y la TVN
tele vision.

La orqanizacion comunitaria mas nombrada
es el vecino vigilante cuya funci6n es proteger,
vigilar y prevenir el delito. Esta es de reciente
torrnacion y luego la junta eomunal que organiza con el lugar, I~ .
actividades, eventos y vela por la inf raestruct ura. I empresa y la Iglesia.

La junta de padres de familia y la iglesia mucho Las com~das tfpica.s
mas antiguas apoyan a la comunidad. En so~ co_midas de ongen
general los beneficios de estas organizaciones canbeno.
tiensn relacion con la orqanizacion y el bienestar Uso tradicional de
de toda ta comunidad. No se senala nlnqun lider, los recursos los

identifican con lasCon respecto a las actividades comunitarias se
seriala limpiar y agrandar los canales asi como plantas med icinales y

el banano.la lirnpieza y mantenimiento de la iglesia y la
eseuela.

En un 90% se senala la existencia de
organizaci6n comunita ria para trabaios
comunales. Estas actividades comunitarias se
Ilevan acabo a traves de las jun tas y reuniones y
lam bien con el apoyo del FIS.

Otras actividades comunitarias propuestas par
la gente incluyen el mantenimiento de calles,
carreteras y la recoieccion de la basura.

EI roJ tradicional de genera de hombres y mujeres
se mantiene.

En un 80% se observa la exis tencia de est ratos
soclales. Durante la entrevista se perci be una
aceptaci6n hacia la prese ncia de gente de la
exterior.

El promedio de rniembros de las farnilias as de 4 y son
familias extendidas.

Un porcentaje alto de las casa tienen una mujer [efa
de hagar.

La edad promed io de los jetes de hogar es de 50
anos , estes son en su mayoria jornaleros (Cobana) y
pescadores. Las jefas de hagar tienen en promedio
40 anos ,

Ambos tiene baja escolaridad (hombres primaria
rnujeres no S8 detalla).

La gente joven esta en un grupo etario de los 20 anos.
Se menciona que nines y j6venes van a la escueta y
secundaria y las nirias solo van la escuela.

Los j6venes S8 dedican a la agricultura (arroz) y
pesca. Las j6venes S8 dedican a los servicios y a la
casa.

Los roles tradicionales de genera en la comunidad S8
mantienen.

EI INADE as la instituc ion que br inda capacitacion
(cocina - ingles) en tiempo reciente. La gente esta
interesada en recibir capacitacion sobre el tema de
eco turismo y ecosistemas.

Las personas son originarias de Changuinola y
Chiriqui.

Mas de la mitad reportan tener un famil iar viviendo
fuera.

Se han ub icado en la zona buscando fuentes de
trabajo. Las enfermedades mas comunes en la
familia y la zona son los resfriados. enfermedades
gastrointes tina les. dengue y malaria. Sin embargo, la
gen te se ve sana.

La mayoria de las personas no mencionan la
extstencla de un prog rama de salud, so lo una persona
saneamiento ambiental .
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Capital Fisico Capital financiero Capital Politico Capital Natural

Para ir a la escueta la
nifios cam inan de 5 a
10 minutes.

EI transporte publico
es considerado
regular y la mayoria
de la gents S8

rnoviliza caminando,
en bus, taxi 0

bicicleta,

66% de las personas
entrevistadas lienen
casa propia y un 33 %
viven en casas de ta
empresa bananera.

Un 45% piensa que
existen con dic iones
para el turi smo en fa
comunidad.
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I La pri.ncipal activ idad
econorruca es S8

jornaleros, perc la pesca
y la cria de animales son
actividades importantes.
Estas otras actividades
generan ingresos cuando
los productos S8 venden
en el supermercado 0 la

I comunidad . Adernas,
brindan prod uctos para
autoconsumo de la familia .

La mane de obra utilizada
es familiar.

Un 20% de la gente
S8 financia y el dinero

I proviene de los bancos.
20% de las personas
t ienen tie rras individuales
y son buenas para los
cultivos.

I
66% de la poblaci6n expresa que

el gobierno local no interviene en la
comunidad y un 33% expone que ayuda
haciendo carreteras y vias de acceso.

66% plantea que si hay reuniones con el
gobierno local pero no t ienen resultados
de estas reuniones.

No tienen relacion con el gobierno central
pera exponen q ue ayudan para construir
la casa comunal, el sal6n, el comedor, la
cancha de fUtbo l y la escuela.

La mayoria no conoce si existen leyes
ambientales 0 si se aplican.

Un 33 % opi na que existe participacion
de los diferentes grupos y que no existe
di ferencia entre elias. Se hace menci6n
de una organizaci6 n indigena.

Los conflictos los resuelven mediante
ia poucia. Una minoria 10 hace
individualmente

EI agua, bosque, humedales
y suelo son los recursos mas
importantes por los beneficios
que brindan a las personas y la
biodivers idad.

La calidad y cantidad de agua es
considerada mala par la mayoria
de la gente.

La pnncipales ace tones que
contaminan son los desechos
solidos. la actividad bananera y
la siembra de l arroz .

Las personas de la comunidad
reeogen la basura y la envian al
deposito en Debora.

Las aguas servidas de la
comunidad se env fan al zan]o.

Un 90% de las personas
observan cambios en el c lima y
un 60 % piensan que hay mas
inundaciones ahara que antes.



Cuadra Resumen Comunidad Finca California

Capital Humano Capital Social Capital Cultural

EI promedio de miembros de las fam ilias es de cuatro y son
fami lias principalmente ext endidas, la edad promedio de los
jefes de hagar es de 47 arias, qu ienes en su mayor ia son
jornaleros y agricu ltores con baja escolaridad .

Las jefas de hagar tienen un promedio de 40 alios y son
amas de casa y la mayoria t ienen mayor escolaridad que sus
cornpaneros.

La gente joven esta en un grupo etareo de los 10 a los 20 arios
como promedio. Los j6venes y ninos van a la escueta y a la
secundaria

Los roles tradic icnales de genera se mant ienen en la
co munidad.

EIINADE, IPEL YellPACOP son inslituciones que brindan
capacitacion en la comunidad desde el 2006 basta la techa .

Los temas de capacitacion que Ie interesa a la gente son el
ecoturisrno. desarrollo comunitario y la disrn inucion de la
contaminacion,

Las personas de la comunidad son principalmente de la
loca lidad y los que han emigrado 10han hecho buscando
mejores cond iciones de vida .

Las enfermedades mas comunes en la fami lia y en las zona son

l

ias de origen resplratorias, gastro intestinales, dengue, malaria y
tuberculosis

En la comunidad se dan giras rnedicas para el co ntro l de la
malaria y el dengue.

El 84% de los ent revistados reporta
que la comunidad es un lugar tranquilo
y un 16% ind ica que hay robos y
ruido.

Los med ias de comunicaci6n mas
utilizados son el telefono , la rad io y la
te levision. EI programa de television
mas vista son las not icias y novelas y
ta radio estero caribe .

Las organizaciones comunitar ias mas
nombradas son la junta comunal, el
club de padres y vecinos vigilantes.

Las funciones de estas organizaciones
es velar par el mantenimiento de la
escuela, desarrollo de ta comunidad y
protecci6n de la comunidad.

Se seriate a Edilberto Tratman, Betty
Celestino y Cons tantino Sam como
Ifderes com unales.

Can respec to a las actividades
comunitarias se senala la limpieza de
la comunidad como la actividad mas
frecuente.

Las activ idades comunales se lIevan
a cabo principalmente a traves de
reunion es

Los dias mas
festejados en la
co munidad es el 1
de mayo, el dia del
campesino en octubre.
el dia sindicato el 18 de
noviernbre: los cuales
se celebran pa r medio
de fiestas, bailes y
comidas tipicas .

Las personas se
sienten identificadas
con el lugar
pr incipalmente can
las acciones que
han apoyado en la
comunidad .

Las comidas tipicas
son de origen caribefio.

Hacen usa de las
plantas medicinales
y uti lizan el aceite de
tortuga.

Existe una poblacion
indigena importante.

Capital Fisico Capital financiero Capital Politico Capital Natural

Los estud iantes
utilizande 5 a 10
minu tos para ir a la
escue la a pie.

98% con sidera que el
servicio de transporte
publ ico es regUlar.

70% de la gente vive
en casa prop ia y
30% en casas de la
empresa bananera

85% de las personas
con sideran que no
existen condici ones
para el turisrno en la
comunidad

La princi pal acti vidad
econ6mica que t iene la
gente en la comunidad es
trabajar como jornaleros.
Sin embargo, otra actividad
importante para elias es
la siembra y venta de
platano princ ipalmente en la
comunidad .

En las acti vidades
producti vas ut ilizan
mayor itariamente mana de
obra fam iliar.

Las personas se financian
principalmente mediante el
ahorro y mediante prestamos
bancarios 0 can amigos y
fami liares.

70% de las personas cuentan
ca n tierras individuales las
cuales consideran muy
buenas para la agricultura

85% de la poblaci6n exp resa que
el gobierno local interviene en la
comunidad y han tenido reuniones
can representantes locales, pero
can bajo resultado.

La relacio n que existe can el
gobierno central ha sido a traves
del minister io de educaci6n el cua l
ha br indado becas. Tarnbien esta el
programa de red de oportunidades.

100% de las personas en la
comunidad saben que existe fa
legislac ion ambiental, sin embargo el
30% expresa que si se aplica.

45% de la poblaci6n expresa que
existe partic ipac i6n de los diferentes
grupos: hombres, mujeres , j6venes
e indigenas

Los confl ictos en la comunidad se
resuelven mediante la cor regidu ria.

EI agua , suelo , bosque y aire son
los recursos naturales reconocidos
como mas importantes.

EI 84 % de la poblacion consi dera
que la cant idad de agua es buena
y el 100% considera que la calidad
es mala.

Las pr inc ipales acti vidades que
contaminan en la comunidad es
el riego aereo en las plantaciones
bananeras.

La basura en la comunidad se
recole cta y la envian at vertedero
de la empresa.

Las aguas servidas son enviadas
a los canales que las lIevan al Rio
Sixaola.

100% de la poblacion observa
carnbios en el clima y mayores
inundaciones y sequias,
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Cuadro Resumen Comunidad Finca Debora

Capital Humano Capital Social Capital Cultural

EI promedio de miembros de las fami lias as de c inco y son

I

tarnilias principalmente nuc leares, la edad promedia de los
jefes de hag ar es de 50 arias, qu ienes en su mayorfa un
58% son jo rnaleros y ag ricul tores con baja escolaridad y
en un 42% S8 dedican a trabajar en servic ios (cornerc io 0

empresas) .

Las jefas hogar tienen un promedio de 40 arios y son amas
de casa y la mayorfa tienen menor escolaridad que sus
comparieros.

La gen te joven esta en un grupo etareo de los 20 arias
como pro medio. Los j6ve nes y nines van a la escuela y a la
sec unda ria

Los roles tr adi cionales de genera S8 mantienen en la
comunidad .

EIINDADE, INAFOR, MIDE Yla Iglesia sonInstltucionesque
brindan capacitaci6n en la comunid ad desde el 2004 basta
fecha.

Los l amas de ca pacitaci6n que Ie interesa a la gente son el
ecoturismo, desarrollo cornunitario y ta disminucion de ta
contaminacion.

Las personas de la comunidad son pri nc ipa lmente de la
local idad y los que han em igrad o 10 han hech e buscando
mejores co ndicio nes de vida.

Las enfermedades mas co munes en la fam ilia y en las zona
son las de origen respiratorias, gastrointest inales, dengue,
malaria y tubercu los is

En la co mu nidad se dan giras medicas par parte de MINSA
para eJco ntrol de malaria.

EI 32% de los entrevistados reporta que la
comunidad es un lugar tranq uilo y un 68 %
ind ica qu e hay robos y ruid o,

Los med ios de comunicaci6n mas
ut ilizados son el telefono , la radio y la
television, EI programa de television mas
vistos so n las not icias y novelas y ta radio
estero cari be.

Las organizac iones comunitarias mas
nombradas son la junta comunal , el
club de damas, club deport ivo, la junta
de pad res de familia y el sindicato de
trabajadores.

Las funciones de estas organ izaciones es
velar por el ma ntenimiento de la escuela,
desarrollo de Ia comu nidad y proteccion
del Irabajador.

Se seAala a Florencia. Ivan Flores y Martin
Santos como Iideres comunales.

Co n respecto a las acti vidades
comunita rias se senata la limpieza de
la co munida d como la ac t ividad mas
frecuente .

Las actividade s comunales se Itevan a
cabo princ ipalmente a traves de reun iones

Las persona p lantean qu e S8 debe
arreg lar la ca lle, organ izar mas act ividades
deport ivas y hacer huertos escotares

Los dias mas
festejados en la
comunidad es el
1 de mayo, el dia
del campesino en
octubre, No vatadas
en jun io y el dia
sind icato el 18 de
noviembre; los cuales
se celebran por medio
de fiestas, bailes y
co midas tipicas,

Las personas se
sienten identificadas
con ellugar
principalment e con
las acetones qu e
han apoyado en la
comunidad.

Las co midas
tipicas son de
arigen caribefio. EI
pescado y el banano
son ingredientes
principal es

Hacen uso de las
plantas medi c inales.

Existe una poblacion
ind igena nogbe
im po rtante .

Capital Fisico Capital financiero Capital Politico Capital Natural

Los estudiantes
utilizan de 5 a 10
minutos para ir a
la escuela a pie .

40 % consid ers
que el serv icio de
t ransporte publico
es regu lar.

64 % de la
gente vive en
ca sa propia y
24 % en casas
de la empresa
bananera

68% de las
personas
consideran
que no existen
condiciones para
el turismo en ta
comu nidad
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La principal act ividad
econ6mica que tiene la gente
en la comunidad es trabajar
como jornaleros. Sin embargo,
otra act ividad importante para
enos es la siembra y venta
de pla ta no a intermediarios
principalmente.

En las ac tivi dades productivas
uti lizan mayoritariamente
mano de obra familiar.

40% de las personas se
financian mediante el ahorro
y 64 % mediante prestamos
prin cipalmente con amigos y
fam ilia res.

100 % de las pers onas cuentan
con tierras individuales las
cuales co nsideran muy buenas
para la agricultura

56 % de la poblaci6n exp resa que
el gobierno local inte rviene en la
comunidad y han ten ido reuniones con
representantes locales, perc con bajo
resultado.

La relaci6n que existe con el gob ierno
cen t ral ha side a t raves del ministerio de
ed ucacion el cual ha brindado becas.
Tamblen esta el programa de red de
oportu nidades. Y con el ministerio de
ob ras publicas,

48% de las personas en la comunidad
saben que existe la legisla cion ambiental,
sin embargo el 40% expresa que si se
aplica,

56% de ta poblac ion expresa que existe
partic ipac i6n de los diferentes grupos
y la mayoria de la pob lacic n plantea
que los indigenas, j6venes y muj eres
participan en alqun gra do.

Los confl ictos en ta comunidad se
resuel ven mediante la correg iduria.

EI agu a, suelo , bosque y aire son
los recursos naturales recon ocidos
como mas irnportantes.

EI 72 % de la poblaci6n co ns idera
que la ca ntidad de agua es buena
y el 100% con sid era qu e la calidad
es mala.

Las principales actividades que
contaminan en la comunidad so n
el riego aereo en las plantac iones
bananeras, asi como la qu ema de
la basura.

La basura en Ja comun idad la
recolscta la empresa y la envfa a
un vertedero 0 relleno sanitario.

Las aguas serv idas son env iadas
a los canales que las Ilevan al Rio
Six aola .

La mitad de la po blacicn observa
cambios en el c1 ima y mayores
inundaciones y seq uias.



Cuadra Resumen Comunidades Rio San San yBarra Sixaola

Capital Humano Capital Social Capital Cultural

EI prornedio de miembros de las familias as de 2 y son
tamilias p rinc ipa lme nte nucl eares. La ectad promed io de los
jefes de hagar as de 46 arios, principalmente jornaleros con
educac i6n pr imaria,

Las jefas de hagar tienen un promedio de 33 anos y son
amas de casa y la mayoria t ienen educaci6n primaria.

La gents joven esta en un grupo etareo de men os de 10
arias en promedio.

Los roles t radi cionales de genera S8 mantienen en la
co munidad.

INADHE MIDE son instituciones que brindan capacitaci6n en
la comunidad.

Los ternas de capacitaci6n que Ie interesa a la gents son :
vida silvestre y media ambiente.

Las personas de la comunidad son en un 75% a migrantes
provenientes de Rio Cafi a, que lIegaron en busca de trabajo
para mejorar su calidad de vida .

Las enfermedades mas comunes en ta fami lia y en las zonas
son las de origen respiratorias , gastrointestinales, alergia s y
malaria.

5% de los entrevistados indi can que hay control de malaria.

65% de los entrevistados
reporta que la comunidad es un
lug ar tranquilo .

Los medias de comunicaci6n
mas ut ilizados son: la radio
y el celular. EI programa mas
escuchado es : Faro de David .

La unica organizaci6n
comunitaria ident ificada es
AAMVECONA.

Las fun ciones de esta es cuidar
el medio ambiente.

EI unico Ifder comunal
ident if icado es Eustaquio Arauz.

Con respecto a las actividades
comunitarias se identifican
unlcarnente el mon itoreo
de manaties y tortugas y la
capacitac i6n en la ig lesia.

I

Los dias mas festejados en la
comunidad son : Navidad y ario
nuevo.

I Las personas mencionan que
se identifican can el medic
ambiente de la comunidad.

I La comida ttpica es la co rnida
caribena.

12% de los entrevistados
identifica alqun uso tradicional

I de los recursos naturales co mo
media para curarse.

Existe un 26% de poblaci6n
indigena. Y un 12% de la

I poblacion habla lnqles.

Capital FiSICO Capital fmanciero Capital Politico Capital Naturai

No hay ninguna escue la
cerca y la gente se mov iliza
mayoritariamente en bote y
caballo.

No hay transporte publico.

54% de la gente vive en casa
pro pia y el resto en casas
arrendada.

EI 20% de las personas
consid eran que si exlsten
condiciones para el turismo en
la comunidad.

La principal acti vidad
econ6mica que tlene la gente
en la comunidad es trabajar
como jornaleros. Sin embargo,
otra actividad importante
es la agr icultura y la pesca .
Sus productos son para el
con sumo propio y para la
venta en el mercado de la
localidad.

En las acti vidades productivas
uti lizan mano de obra familiar y
contratada.

Las pe rsonas 58 financ ian
principalmente por venta y un
20% que accede a cred itos no
indica donde 10 obtiene.

66% de las personas cuentan
con t ierras indi viduales las
cuales consideran buenas para
la agricultura.

La mayoria indica que el
gobierno local no interviene
en la comunidad, que no se
reunen y que no existe relaci6n
el gobierno cen tral.

Principal mente el ANAM es
serialado como el responsab le
de que exista una legislaci6n
ambi enta l, pero Ia mayorfa
indica que no se apnea.

46% opina que la participaci6n
de hombre y mujeres se da por
igual y en men or grado la de
los indiqenas y j6venes.

Los conflictos en la comunidad
se resuelve n mediante la
correg idurfa.

EI agua, el aire , la pesca y
el coco son los recursos
naturales reconocidos como

I mas importantes.

La comunidad util iza agua de
lluvia, del rio y de pozo. Esta
no es de buena ca lidad .

Las principales acti vidades
que contarntnan en la
comunidad son : la activ idad
bananera y la quema de la
basura.

La basura se quema.

Las aguas servidas van a dar
al Hlo San San .

86% de la poblaci6n observa
cambros en el clima, sin
especificar.
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Cuadra Resumen Comunidad San San Puente

Capital Humano Capital Social Capital Cultural

Los dlas mas
festejados en la
comunidad son :
la semana del
carnpesino, el
aniversario de la
escuela y el era de la
madre.

Las personas
mencionan diferentes
aspectos de la
comunidad con los
cuales se identifica,
principalmente obras
de infraestructura.

La comida lipica es
el arroz con pollo y el
Johny cake.

40% de los
entrev istados no
identifica el uso de
los recursos naturales
como medic para
eurarse.

Existe un 70% de
poblacion indigena.

65% de los entrevistados reporta que
la comunidad no es un lugar tranquilo y
roban.

Los medios de comunicaci6n mas
utilizados son el teletono. la radio y la
television. EI programa de television mas
visto son las not icias y novelas.

Las organizaciones cornurutarias mas
nombradas son: la junta local , comite de
padres de fami lia, vecino vigilante, club
de damas, AAMVECONA y e! Comito de
deportes.

Las funciones de estas orqanizaciones
son: ve lar por la escuela y el desarrollo
cornunitario, conservar la naturaleza y la
juventud.

Se sefia lan a Amado Abrego, Alfredo
Palacios, Catalina Valdes, Ana Aguilar,
Vinicio Abrego, Marcio Serrano, como
lideres comunates.

Los temas de capacitaci6n que Ie interesa a la gente son:
proyectos de agricu ltura sostenible, vida silves tre, rnecanica y
procesamiento de alimentos.

Las personas de la comunidad son en su mayorla mig rantes
que lIegaron en busca de trabajo para mejo rar su calidad de
vida .

El promedio de miembros de las fami lias es de 5 y son familias
principalmente extendidas, la ectad promedio de los jefes
de hagar as de 46 aries, quienes son 48% jornaleros con
educaci6n prirnaria, 15% funcionarios publicos con secundaria
y estudios y el resto S8 dedica a otras actividades.

Las jefas de hagar tienen un promedio de 39 anos y son amas
de casa y la rnayoria tienen educacion primaria y secundaria.

La gents joven esta en un grupo etareo de los 10 a los 20 aries.
25% de los j6venes, ademas de estudiantes son jornaleros

Los roles trad ic ionales de genera S8 mantienen en la
comunidad.

EI Ministerio de Salud, INADHE y el INAFORD, AAMVECONA,
ANAM, UICN son instituciones que brindan capacitaci6n en la
comunidad desde el 2000 hasta ta fecha.

Con respecto a las act ividades
Las enfermedades mas comunes en la familia y en las zona son comunitarias principalmente para apoyar
las de origen respir atorias, gastro intes tinales, alergias, malaria y las act ividades deportivas y de la escue la
tuberculosis I y para la limpieza de la comunidad. Se

En la comunidad se dan visitas rnedicas para vacu nar y fumi gar. I organizan a traves de comites.

,i

Capital Fisico Capital financlero Capital Politico Capital Natural

Los estud iantes
cam inan de 5 a 30
minutos para ir a la
eseuela.

Un 55% de los
entrevistados
opinan que el
trans porte publico
es de requtar a
malo.

95% de la gente
vive en casa propia
y 5% en casas
arrendada.

Mas del 40%
de las personas
consideran
que si existen
condiciones para
el turismo en la
comunidad.

La principal actividad
eeon6mica que tlene la gente
en la comunidad es trabajar
como jornaleros. Sin embargo,
otra actividad importante es la

I agricultura, siembra de platano
y yuca y cria de especies
menores y cuyos productos
venden principalmente en la
comunidad.

En las actividades productivas
uti lizan mayoritariamente mano
de obra familiar.

Las personas se flnancian en
un 75% mediante el ahorro
y los que 10 hacen mediante
prestarnos recuren a ban cos y
cooperativas.

35% de las personas cuentan
con tierras individuales las
cuales consideran buenas para
la agricultura.

I 55% de la poblacion expresa que
el qobiemo local si interviene en la

I co munidad, que han tenido algunas
reuniones y que si han tenida alguna
respuestas de las autoridades
locales.

Un 40% considera que si existe
reJaci6n con el gobierno central
principalmente para la construcci6n
de infraestructura para la comunidad.

55% de las personas en la
comunidad saben que existe una
legislaci6n ambiental, y un 30
considera que esta si se aplica.

La rnayoria op ina que si hay
participacion. Las mujeres participan
mas que los hombres y los indigenas
y j6venes participan de manera
equ itativa,

Los conflictos en la comunidad se
resuelven mediante la corregiduria.

EI agua, suelo , los bosques y el
aire son los recursos naturales
reconocidos como mas lmportantes.

EI 85% de Ia poblaci6n considera
que la cantidad de agua es buena y
el 95% considera que la calidad es
mala.

Las principales actividades que
contaminan en la comunidad son: la
act ividad bananera.

50% de los encuestados reeogen la
basura y la entierran, el otro 50% la
quema.

Las aguas servidas son enviadas a
los canales que las llevan al Rio San
San.

100% de la poblaci6n observa
cam bios en el cllrna, principalmente
en el aumento de las inundacfones
y sequias.

40



Glosario del documento

Dadas las oisuntas acepciones que S8 dan a las palabras, el

sigu iente glosario presenta las acepciones con que fuero n

usadas en este documento. EI proposito del glosaria no es

discutir si las acepciones son correctas 0 no, sino ayudar a

camprender mejor los conceptos del documento.

Actores:

Ver Partes interesadas

Biodiversidad:

Conjunto de ecosistemas, especies y reservorio genetico

que S8 encuentran en un cierto espacio geogrilfico (terrestre ,

acuatico, aereo 0 mixto). En el case de cuencas hidroqraflcas,

por ser territories definidos, es apropiado habla r de

biodJversidad 0 diversidad bio l6gica de la cuenca.

Conservac ion:

Es el tipo de manejo orientado a la preservacion de las

co ndiciones naturales de los ecosis ternas y recursos natu rales

de un espacio geagrafica deterrninad o.

Cuenca hidroqrafica:

Es el terri torio cuyas aguas superficiales drenan a traves de

un curso de agua corn un. En algunos casas se acepta ta
nocion de que una cuenca hidrogratica es el territorio cuyas

aguas superficiales drenan hacia un cuerpo de agua comun,

y en estos casos se habla por ejernplo de la cuenca del Golfo

de Mexico, 0 del Oceano Pacifico 0 dellago Equis . N6tese

que el enfasis en ambos casos es en las aguas superficiales;

cuando en fa definici6n se incluyen las aguas subterraneas (que

t ienen sus patrones especificos de drenaje) se suele hab lar de

"cuencas hidrol6gicas"

Diversidad bioloqica:

Ver Biodiversidad

Espacio geografico:

Es una porci6n definida de la biostera del planeta, sea terrestre,

acuatica, aerea 0 rntxta . Como sin6n imos pueden usarse los

terminos sitio, lugar, territorio (general mente limitado a tos

espacios terrestres) y otros.

Manejo:

Conjunto de tecnicas con las que se aommistra un cierto

espacio geogratico. Este manejo puede tener fines de usa 0 de

conservaclon de dicho espacia.

Natural:

Se emplea en el sentido de libre de intervenci6n humana

visible . Hablando de ecosistemas, se diterencia entre los

silvestres (libres de intervenci6n humana) y bajo extracci6n

(cuando la intervencion se Ilrnita a la extraccion selectiva de

una 0 pocas especies).

Paisaje:

Conjunto de ecosistemas de distinto tipo y bajo diferente

manejo estructurados de una forma unica y diferenciada,

que se encu entra en un cierto espacio geografico. Incluye

ecas istemas naturales silvestres, ecosistemas naturales bajo

extracci6n, ecosistemas cult ivados y ecosistemas co nstruidos.

Partes interesadas:

Se refiere a las personas, organizacianes de todo tipo e

instituciones que tienen intereses definidos (incluyendo

mandatos de la orqanizaclon) sobre un sitio determinado

o sobre sus recu rsos. Su terrnino equivalente en ing les es

stakeholders.

Territorio:

Espacio geogratico (terrestre, acuatico. marino 0 cualquier

combinaci6n de ellos) del imitado con base en alqun criterio

uso:
Es el t ipo de manejo orientado hac ia ta generaci6n de bienes

y servicios de un determinado espacio geografico. Hay usos

agrfcolas, pecuarios, forestales, de turisrno, etc .
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