
El enfoque de género del Programa Agroambiental 
Mesoamericano (MAP): aportes hacia la construcción 
de territorios climáticamente inteligentes

Resumen ejecutivo
En el año 2013 se inició la segunda etapa del Programa Agroambiental Mesoamericano (MAP) del CATIE (Centro Agronómico 
Tropical de Investigación y Enseñanza) por un periodo de cuatro años (2013-2017). Su objetivo está centrado en contribuir a resolver 
problemas de pobreza, inequidad, inseguridad alimentaria y nutricional, degradación de ecosistemas, vulnerabilidad ante el cambio 
climático que enfrenta la población de dos territorios contrastantes: Trifinio (región transfronteriza entre Honduras, Guatemala y El 
Salvador) y NicaCentral (la región central de Nicaragua).

MAP aborda estos problemas a través del enfoque de “territorios climáticamente inteligentes” (TCI)1 que propicia intervenciones 
integradas, multiescalas y multisectoriales y el trabajo simultáneo con familias y sus fincas, organizaciones empresariales de 
productores y cadenas de valor, plataformas territoriales e instituciones gubernamentales. Bajo el enfoque TCI, se fomenta el 
desarrollo de mecanismos de gobernanza y gobernabilidad pública y privada del territorio con el fin de fortalecer procesos de toma de 
decisiones, capacidades de diálogo, concertación y desarrollo de alianzas por parte de los actores.

Uno de los requisitos fundamentales que debe cumplir un TCI es fomentar la equidad e igualdad entre mujeres y hombres y la 
inclusión social (género, etnia, etaria) y crear condiciones habilitadoras para el desarrollo humano. Con el fin de alcanzar ese requisito, 
MAP cuenta con estrategia de equidad e igualdad de género en la cual se enmarcan las acciones que desarrolla en estas áreas. 

En la estrategia de género, se definen cuatro ejes de acción: 

1)	 desarrollo de los capitales de las familias rurales, especialmente de las mujeres y jóvenes para que diversifiquen sus medios 
de vida y aumenten su empoderamiento; 

2)	 desarrollo de las capacidades empresariales, asociativas e innovación de las mujeres y jóvenes en territorios clave MAP para 
que se inserten en las distintas cadenas de valor en los territorios; 

3)	 gestión y difusión del conocimiento con relación a la aplicación del enfoque de género y la equidad; y 

4)	 transversalización del enfoque de género en la gestión y gerencia de MAP.

1  Espacio sociogeográfico donde los actores gestionan de manera colaborativa los servicios ecosistémicos para el bienestar de la población, 
optimizando el uso de la tierra, la mitigación y adaptación al cambio climático (Definición contenida en la declaración de Turrialba, Conferencia Wallace, 
octubre 2013).	

En el marco de estos esfuerzos estamos implementando la Escuela Trinacional de Género dirigida a los diferentes actores que 
están presentes en el territorio del Trifinio (zona transfronteriza entre Guatemala, Honduras y El Salvador); especialmente con 
las Oficinas Municipales de la Mujer de estos tres países. Estamos fortaleciendo capacidades en temas que son relevantes para 
el desarrollo territorial como género y cambio climático; seguridad alimentaria y nutricional; derechos humanos; presupuestos 
participativos con enfoque de género; análisis de políticas e incidencia. En Nicaragua, estamos de igual manera implementando 
con las plataformas locales los temas de género asociados la seguridad alimentaria y cambio climático.
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Transversalizar el enfoque de 
equidad de género
La transverzalidad del enfoque de género es una estrategia 
para garantizar que las diferentes necesidades, opiniones 
y percepciones de las mujeres y hombres sean tomadas en 
cuenta en la planificación, diseño, ejecución, seguimiento 
y evaluación de programas, proyectos y acciones de 
desarrollo (Gutierrez et ál. 2013).

No se trata de añadir un “componente mujer” en las 
actividades o proyectos existentes, sino que el enfoque 
de género debe ser concebido desde la formulación de 
la misión y visión e incluido de manera explícita en los 
objetivos, resultados, actividades y presupuesto (Ramírez 
et ál. 2012).

Acciones de género en el nivel local 
con familias
Escuelas de campo multitemáticas y 
multirubro 
La ECA es una metodología de capacitación vivencial, 
basada en los principios de educación de adultos, que está 
orientada al aprendizaje grupal por descubrimiento, a través 
de la experimentación y observación, el análisis grupal de 
resultados y la toma de mejores decisiones (Aguilar et ál. 
2010, Rivas et ál. 2012).

Las ECA de MAP son multirubro y multitemáticas, 
promoviendo temas como la seguridad alimentaria y 
nutricional; la producción de alimentos en el patio; educación 
nutricional; cambio climático; sistemas agroforestales 
con café, cacao y ganadería; y granos básicos. Un tema 
prioritario en la currícula de las ECA es la equidad de 
género, que busca impulsar cambios culturales en las 
familias, organizaciones y comunidades y contribuir de 
esta manera a avanzar hacia sociedades más equitativas 
e inclusivas. 

Las acciones afirmativas para la inclusión de la equidad de 
género en las ECA están relacionadas con la participación 
de todo el núcleo familiar y no solo el jefe de hogar, es decir, 
que con ello impulsamos el acceso equitativo de mujeres y 
hombres al conocimiento y el aprendizaje. 

Agricultura de patio y fincas
La estrategia de MAP para abordar el tema de seguridad 
alimentaria y nutricional es la diversificación en la 
producción y consumo de alimentos en el patio como 
una acción clave para garantizar mejores condiciones de 
seguridad alimentaria y nutricional a nivel familiar y hacer 
frente al riesgo alimentario. Se promociona la producción 
de alimentos que son básicos para la diversificación de la 
dieta en la familia con cultivos de hortalizas, frutales, raíces, 
tubérculos, musáceas, enramadas, bejucos y plantas 
medicinales, en combinación con producción de especies 
menores (cerdos, gallinas, cabras). 

Los patios se valoran y promocionan en MAP como 
espacios de experimentación de nuevas tecnologías y 
métodos de producción, utilizando prácticas agroecológicas 
y agroforestales que tengan potencial para producir 
alimentos más adaptados y menos vulnerables a los efectos 
del cambio climático (MAP 2013).

Las mujeres tienen un rol preponderante en la producción 
de alimentos en patio y la nutrición de la familia. Por ello, en 
MAP se fortalecen sus capacidades en temas relacionados 
con la producción agroecológica en patios y en temas como 
nutrición, finanzas y ahorro familiar.

Mejora de condiciones en el entorno del 
hogar
En MAP se pone un especial énfasis en la atención a 
la mejora de las condiciones del hogar, se promueven 
acciones principalmente dirigidas a la seguridad hídrica 
(calidad de agua para consumo humano) y a la seguridad 
energética (sistemas agroforestales), salud e higiene del 
hogar y equidad en la familia. Las acciones que estamos 
promoviendo en el hogar:

•	 Tratamiento del agua para consumo 
humano: filtros para agua, cloración y 
hervido de agua

•	 Manejo de la basura doméstica: 
separación de desechos, abonos orgánico

•	 Manejo de letrinas

•	 Finanzas familiares

Acciones de género en el nivel 
territorial 
Las acciones afirmativas para la inclusión de la equidad 
de género en las organizaciones empresariales incluyen:

•	 Fortalecimiento de capacidades de 
organizaciones en formación empresarial

•	 Fortalecimiento de capacidades de 
organizaciones y plataformas para el 
abordaje del enfoque de género y equidad

•	 Promoción de mujeres y jóvenes como 
socios y en puestos de toma de decisión

•	 Estudios de cadenas de valor con enfoque 
de género.

 

Acciones con plataformas de cogestión 
territorial

MAP promueve acciones para el fortalecimiento de 
las capacidades de las plataformas territoriales y 
organizaciones socias para abordar un conjunto de 
temas vinculados al enfoque de territorio climáticamente 
inteligente. 

Se mantienen criterios de 
equidad de género en la 

conformación de los equipos 
de facilitadores de ECA con las 

familias.

Las metas de MAP:

•	 5.000 familias capacitadas 
en manejo agroecológico 
y agroforestal de sistemas 
productivos: patios, fincas y 
huertos comunitarios.

•	 5.000 patios con atención 
directa a la seguridad 
alimentaria y nutricional

•	 Producción de alimentos sanos y 
nutritivos para la diversificación 
de la dieta en la familia 
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El enfoque de género del Programa Agroambiental 
Mesoamericano (MAP): aportes hacia la construcción 
de territorios climáticamente inteligentes

Resumen ejecutivo
En el año 2013 se inició la segunda etapa del Programa Agroambiental Mesoamericano (MAP) del CATIE (Centro Agronómico 
Tropical de Investigación y Enseñanza) por un periodo de cuatro años (2013-2017). Su objetivo está centrado en contribuir a resolver 
problemas de pobreza, inequidad, inseguridad alimentaria y nutricional, degradación de ecosistemas, vulnerabilidad ante el cambio 
climático que enfrenta la población de dos territorios contrastantes: Trifinio (región transfronteriza entre Honduras, Guatemala y El 
Salvador) y NicaCentral (la región central de Nicaragua).

MAP aborda estos problemas a través del enfoque de “territorios climáticamente inteligentes” (TCI)1 que propicia intervenciones 
integradas, multiescalas y multisectoriales y el trabajo simultáneo con familias y sus fincas, organizaciones empresariales de 
productores y cadenas de valor, plataformas territoriales e instituciones gubernamentales. Bajo el enfoque TCI, se fomenta el 
desarrollo de mecanismos de gobernanza y gobernabilidad pública y privada del territorio con el fin de fortalecer procesos de toma de 
decisiones, capacidades de diálogo, concertación y desarrollo de alianzas por parte de los actores.

Uno de los requisitos fundamentales que debe cumplir un TCI es fomentar la equidad e igualdad entre mujeres y hombres y la 
inclusión social (género, etnia, etaria) y crear condiciones habilitadoras para el desarrollo humano. Con el fin de alcanzar ese requisito, 
MAP cuenta con estrategia de equidad e igualdad de género en la cual se enmarcan las acciones que desarrolla en estas áreas. 

En la estrategia de género, se definen cuatro ejes de acción: 

1)	 desarrollo de los capitales de las familias rurales, especialmente de las mujeres y jóvenes para que diversifiquen sus medios 
de vida y aumenten su empoderamiento; 

2)	 desarrollo de las capacidades empresariales, asociativas e innovación de las mujeres y jóvenes en territorios clave MAP para 
que se inserten en las distintas cadenas de valor en los territorios; 

3)	 gestión y difusión del conocimiento con relación a la aplicación del enfoque de género y la equidad; y 

4)	 transversalización del enfoque de género en la gestión y gerencia de MAP.

1  Espacio sociogeográfico donde los actores gestionan de manera colaborativa los servicios ecosistémicos para el bienestar de la población, 
optimizando el uso de la tierra, la mitigación y adaptación al cambio climático (Definición contenida en la declaración de Turrialba, Conferencia Wallace, 
octubre 2013).	

En el marco de estos esfuerzos estamos implementando la Escuela Trinacional de Género dirigida a los diferentes actores que 
están presentes en el territorio del Trifinio (zona transfronteriza entre Guatemala, Honduras y El Salvador); especialmente con 
las Oficinas Municipales de la Mujer de estos tres países. Estamos fortaleciendo capacidades en temas que son relevantes para 
el desarrollo territorial como género y cambio climático; seguridad alimentaria y nutricional; derechos humanos; presupuestos 
participativos con enfoque de género; análisis de políticas e incidencia. En Nicaragua, estamos de igual manera implementando 
con las plataformas locales los temas de género asociados la seguridad alimentaria y cambio climático.
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