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RESUMEN

La intencién de este articulo es compartir las B&peias exitosas de la Escuela de Zootecnia, &adaltad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ), Universitide San Carlos de Guatemala (USAC), apoyadosepor
Proyecto MESOTERRA del Centro Agronémico Tropical ldvestigacion y Ensefianza (CATIE), las mismas
son producto del esfuerzo de un equipo conformaddngtituciones, docentes y estudiantes compilidogton

el desarrollo de las comunidades del area rurgbultemala. En esta publicacion se resume la expaige
cinco afios, de un equipo de docentes que ha cag@actmas de 400 estudiantes de Ultimo afio datesas de
Zootecnia, Veterinaria, Agronomia y Trabajo Socialla USAC, préximos a realizar su Ejercicio Prizfiesl
Supervisado.

Asi mismo se desea compartir el esfuerzo de lagliesttes que han utilizado la metodologia de Escdel
Campo (ECA) para apoyarse en la extension y ddkamaral con comunidades del Sur y Nororiente de
Guatemala, lo que ha permitido comunicar y consglconocimiento con mas de 500 productores. Fiaate,

se presenta el trabajo de capacitacion en la Mitgitode ECA por parte del equipo de “Capacitadales
Facilitadores” de la Escuela de Zootecnia, llevaglocabo con instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, tanto en Guatemala, como en paise®s; o que ha permitido instruir a mas 5@hiEos y
promotores rurales en esta forma sistematizadasiéucion de problemas y construccion del conocitoie

PALABRAS CLAVE

ECA, Escuela de Campo, Construccién del Conocimijdaktension, Desarrollo Rural, Capacitacion, FMVZ,
Escuela de Zootecnia, USAC, Guatemala, Proyecto®TERRA, CATIE.

ABSTRACT

The purpose of this article is to share the sudgkssperiences of the School of Animal Scienceguiy of
Veterinary Medicine and Animal Science (FMVZ), Ueisity of San Carlos de Guatemala (USAC), supported
by the Project MESOTERRA, by the Tropical AgricuilResearch and Higher Education Center (CATHgyt
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are the product of the efforts of a team of insitius, teachers and students engaged in commuengiabment
in rural Guatemala. This publication summarizes dRperience of five years, by a team of teachers dve
trained over 400 students from last year careelsnirhal Science, Veterinary, Agriculture and Sodidbrk at
the USAC, coming to realize their Supervised Psitewal Practice .

Also share the effort of students who have usedntbthodology of Farmer Field School (FFS) to supploe
extension and development in rural communitieshim $outh and Northeast of Guatemala, which hasvetio
knowledge to communicate and build more 500 producEinally, it presents the work of training ineth
methodology of FFS by the team of “facilitators ifExs” School of Animal Science, carried out with
governmental and nongovernmental institutions ithii&uatemala and in neighboring countries whicbvedid
instructing more than 500 technical and rural prterg in this systematic way of problem solving and
knowledge building.
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INTRODUCCION

Durante los méas de 50 afios de existencia de ldt&dale Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ) gingin
momento la academia ha estado mas cercana atacicitin del que hacer de los productores. Estms#ado
gracias a la experiencia que han tenido un grugwrafesores de esta unidad académica con una nhegdalole
desarrollo llamada ESCUELAS DE CAMPO (ECA). Loer@sante de este articulo, es que a pesar de que a
finales de los afios ochenta se desarrolla estadoletgia, aun no se encuentran experiencias cosctdet@sta
metodologia con la educacién superior, no obstgnge muchas de las universidades son nacionalengrnti
dentro de sus compromisos el componente de servifiioeste caso particular, el reto y el deseoptieaa esta
metodologia se da en dos unidades especificas,nidgat) Econémico Administrativa y la Unidad de Medio
Ambiente. Y de aqui a partido el deseo de inveliger de una manera coherente, organizada y salretn
buenos resultados al trabajar con agricultoresp{alimente de escasos recursos econémicos). Laiexga de
trabajar en escuelas de campo con agricultorespdiolyoy, nos reta a pensar de una forma mas afoa solo

la forma de ensefianza a nivel superior y con ptodes, si no el de comenzar a eliminar paradigrobsesel
¢qué hacer? y ¢cémo hacer? las cosas con futurtesipnales para que sean mas efectivos en suydraba
profesional. Por otro lado, el conocer la cosnidmigle los agricultores nos motiva a cuestionaradsiales
paradigmas sobre los aspectos econdémicos y corcavials desde el punto de vista méas aplicado artad de
ver y evaluar las cosas por los productores.

En este articulo, se busca simplemente exponetrauesperiencia como institucién de educacion sapey
resaltar que existen ciertas unidades dentro dediecacion superior que deben de tener el lideralso
arriesgarse a realizar algo mas que la docencigydg una forma mas concreta pueda solucionar ¢ g@dos
muchos problemas que sufre nuestra sociedad. Tamg®é desea reconocer el trabajo interinstitucional
desarrollado con otros socios, pero especialmeate et Centro Agrondmico Tropical de Investigacion y
Ensefianza —CATIE- a través de los proyectos “DeldaParticipativo de Alternativas SustentablesUs® de

la Tierra para pasturas degradadas” y “Manejoeddde de la Tierra para América Central”.



ANTECEDENTES

Universidad de San Carlos de Guatemala (USAC)

La Universidad de San Carlos de Guatemala fueafimdace 336 afios. Es la Unica universidad auzsng
estatal en el pais, presentado una matriculaisu@efos 150,000 estudiantes. Cuenta con 10 fatad, 08
Escuelas no facultativas, 02 institutos tecnolégicd7 Centros Universitarios Regionales.

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Es una de las diez facultades de la USAC, fundad®867. Fue nombrada por el Consejo Superior Usitegio
Centroamericano —CSUCA- como Regional para Centtoam Ofrece las carreras de Zootecnia y Medicina
Veterinaria, y los postgrados de Avicultura, Repicmion y Manejo de Vida Silvestre.

Es la institucion de educacion superior estatal,aabertura para el istmo centroamericano de edutaaperior

en Medicina Veterinaria y Zootecnia, prepara piofeedles con capacidad de gestién, cientifica, técryi
éticamente, para satisfacer las necesidades deidaualimentaria, produccion, sanidad animal y la
transformacién de sub productos, mediante la atiltm de conocimientos y tecnologias modernas &utagp,
haciendo uso sostenible de los recursos. En aldgeextension, la FMVZ ofrece la ensefianza etede las
tecnologias generadas y adaptadas en el procesovaiigacion y docencia. En cuanto a la ofertalade
servicios, la FMVZ cuenta con laboratorios de déggico en tecnologias y alimentos de origen aniseld
publica y produccién animal, asi como tratamiento&dicos veterinarios en el hospital, venta de prtodu
generados por las unidades productivas y asesrielsarea pecuaria.

Centro Agronémico Tropical de Investigaciéon y Enseéinza (CATIE)

Es un organismo internacional, sin fines de lugoe conduce investigacion, educacion y actividadies
proyeccién en ciencias agricolas, manejo forestdnservacion de la biodiversidad, sistemas agesfales y
manejo de cuencas, socio economia y aspectosomedaitis para el manejo de los recursos naturatelaegb de
Latinoamérica, con énfasis en América Central @aibe.

Entre sus fortalezas estan la formacién de capitelano a nivel formal y no formal en temas decadftira
ecolégica, agroforesteria tropical, manejo y corm®bén de bosques tropicales y biodiversidad, ntanej
integrado de cuencas hidrograficas y socioecon@mibiental; asi como a la educaciéon no formal meelian
cursos estratégicos impartidos en la sede y a luwal; la innovacién tecnolégica y su transferarem los temas
relacionados con el manejo sostenible de la tigril agua, ecoturismo, manejo integrado de bosgues
reconversion y diversificacion agricola, manejoatdeas naturales protegidas; ademas del uso y eples de
sistemas de informacidn geogréfica, desarrollo IJodasarrollo rural, planes ambientales y agrotoois
ordenamiento territorial, educaciéon y gestiéon amtaile asi como eco-empresas de pequefios produanres
mercados especiales de productos agropecuariosstéfes.

En el marco de actividades técnicas que el CATHadella en Guatemala, se encuentra en ejecuciérogécto
denominado “Manejo Sostenible de Territorios Agdscen Mesoamérica”, -MESOTERRA-, con el objeto de
gue organizaciones publicas y privadas de Mesoamg@romueven un manejo sostenible de territoriokalgs
con enfoque multi-sectorial, tal como ganaderi&,oeacao, cultivos anuales y forestales que @esuitmayor
resiliencia a cambio climatico, mejoras en el baaede los productores y comunidades, y recuparate los
servicios eco-sistémicos. También esta operand®relgrama Agroambiental Mesoamericano (MAP, par su
siglas en inglés) como una plataforma multisectocian multiples socios, para la gestién del combento y la
innovacion, que busca multiplicar el uso compatitwsostenible de los recursos naturales en Mestzan&ste
programa tiene como objetivo que las organizacitmeses, nacionales y regionales tengan las hérdas, el
conocimiento y la capacidad para implementar inoimvees tecnolégicas, politicas y programas de dakary
promocién de un manejo sostenible de la tierramgejere los medios de vida.

Para la ejecucion de estos proyectos, el CATIEappla la implementacion de acciones conjuntas ¢@s o
organizaciones que comparten objetivos y enfoqiredases, por lo que después de un acercamiento, se



firmaron convenios con la FMVZ en los afios 2006,@29 2011 por medio de los cuales se han podidzaea
acciones como la capacitaciones a profesores ensé@h, agroforesteria, economia ambiental, saitré etras,
la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisde estudiantes del Gltimo afio de la carrera, camg equipo
y participacién en diversas actividades dentroeyduwde Guatemala

HISTORIA DE LA EXTENSION EN GUATEMALA

La transferencia de tecnologia apropiada a losgfezply medianos productores tomo un impulso aefindé la
década de los 70’s, cuando el Gobierno de Guatepnafaovio politicas de produccion de granos béasiass
como cultivos y actividades pecuarias como un medi@a aumentar la seguridad alimentaria y los sagale
los pequefios productores (Ardila, 2010). Las tinsibnes que lo hacian eran dependencias del Miigstie
Agricultura, Ganaderia y Alimentacion (MAGA) talesmo la Direccién General de Servicios Pecuaribs, e
Instituto de Ciencia y Tecnologia Agricola, proysctomo el de Generacion y Transferencia de Tegfolo
Agropecuaria y Produccion de Semillas entre otrcd®e utiliz6 un modelo asistencialista, y los pagsiet
tecnoldgicos formulados, especialmente en el casoasio resultaron siendo muy caros para que duptor los
implementara, por lo que los resultados no fueaorefectivos.

En el periodo presidencial de Alvaro Arzi (199®@)) el gobierno tomé una linea neoliberal, dispémdo el
personal de los ministerios, especialmente el MAGWjcando que la extension se realizaria por medio
Organizaciones No Gubernamentales y los Fondosl@sdiecientemente creados. Sin embargo la asetieec
menor que como se realizaba por las dependenciasionadas. Actualmente el Estado esta retomando la
asistencia técnica, lamentablemente de una mangydemta, con poco presupuesto y con objetivosligeate
asistencialistas.

Una de las instituciones internacionales que hededtenando el vacio de extension y desarrollal rem nuestro
pais desde hace muchos afios es CATIE, quienesés e sus diversos proyectos y programas de désarr
han contribuido con mejorar la calidad de vida delnos comunitarios en el pais.

Gracias los convenios con la FMVZ, se han podiddizar acciones como la participacion de profesdeesa
facultad en los talleres sobre metodologia de EEAEosta Rica y Guatemala, lo que permitié un cardbi
vision de la extension, en el cual el productolagsersona clave, define su problematica, indicsolacion y se
capacita para ello.

EL QUE HACER EN LAS ESCUELAS DE CAMPO (ECAS)

Historia de las ECAS

Por muchos es conocida la historia de las escudtasampo (ECA), metodologia desarrollada por la
Organizacién de las Naciones Unidas para la Aliam@ah y Agricultura (FAO) en 1989 con el objetive d
facilitar el aprendizaje del manejo integrado degpk del arroz, en el sur de Asia. Luego estadoletmia se
implement6 en el continente Africano y de Améridiha. Sin embargo pocos relacionan esta metotdotmm

la filosofia de la educacién problematizada profauesr Paulo Freire, quien durante mucho tiempalldaton

el concepto de que las herramientas de educaditradas en nuestros paises no son del todo efsctia que
consideran a las personas como objetos y no cojatosude su propio desarrollo. Es esta considiamdai que

ha hecho tan aceptada esta propuesta y ha propadcidouenos resultados a nivel de campo.

En el caso particular de Guatemala, a finales @8i32el CATIE con el apoyo financiero del gobierr® d
Noruega, y con la participacion de una red de sdoicales (instituciones gubernamentales, ONG&itutiones
de ensefianza a grupos de productores) inicié laaa@n de la metodologia ECA en el proyecto “Deslhr



Participativo de Alternativas de Uso Sosteniblefeaas de Pasturas Degradadas en América Centrateé E
proyecto se desarroll6 con productores ganaderdasesnzonas piloto de Guatemala, Honduras y Nicerag
Proyecto —praderas degradadas- (Pezo y col., 2007)

Posterior a los nexos establecidos entre el CATIERMVZ, se inicié la aplicacion de la metodologia ECA
en la educacién superior la cual es muy recientea yromovido verdaderos cambios en la metodoldgia
desarrollar algunos cursos. No obstante, alin steedocumentacién que hable sobre la sinergiasguauede
dar al aplicar esta metodologia a nivel de educasigerior.

La FMVZ, a través de la Escuela de Zootecniacribio una carta de entendimiento en el afio 2807
conjunto con el CATIE, para trabajar la metodolaigeECA con productores que tuvieran problemasastupas
degradadas. El Proyecto CATIE/NORUEGA-PD capao#tgdé un principio a tres catedraticos de la FM\z(q
poseian dentro de su programa de estudios umenfeocial, de extension y de manejo y consermai
forrajeras). Dos de estos profesores han asiséddedagosto de 2007, a varios talleres de capacitaobre
manejo de la metodologia, y actualmente son Caubwits de Facilitadores de la metodologia. Dichas
capacitaciones los acreditan como entes multipbiel en sus areas de trabajo y a la vez fungen como
especialistas del CATIE en la elaboracion, revisi@prueba en el campo de guias de trabajo y mesipaka las
sesiones de ECA.

Descripcién de la Metodologia ECA

La experiencia de trabajar con esta metodologimipepoder desarrollar la siguiente definicion: ¢asla de
Campo es un grupo de productores, campesinos,itiaries, seres humanos, que reciben un tipo deasiin
no formal, con una conciencia critica y analitiobre la problemética identificada por ellos y cbolgetivo de
conocer y desarrollar alternativas para poder @ptena solucién viable a la misma”.

Existen al menos 10 principios que se manejan ek ¥EQue muchas veces se usan para definir la midestos

principios son: Aprender haciendo, las actividadiesiprendizaje son definidas por los agricultaapsender de
los errores, aprender la manera de aprender, plaigato de problemas y solucién a los problemafinda del

agricultor es el terreno de aprendizaje, los extaigtas son facilitadores, no profesores, la uhiace la fuerza,
cada ECA es Unica y proceso sistematico de capg#rita(Groeneweg, y col. 2007)

Todo lo anterior enmarca parte de la filosofiaaleducacién problematizada. El inicio de una ECAaeon la
presentacion a las autoridades, asi como a larees@n con el grupo de productores o personascsadas, en
donde existe una nivelacién de expectativas y lumgoealiza un Diagnéstico Rural Participativo ([DRdgsi
como la formacién de los grupos de apoyo con ggiaria vez con toda esta informacién, se proaadalizar
el Plan de Accidn Grupal. Una vez finalizados dlaspectos, se inicia en si la implementaciéradedA la
cual conlleva cinco actividades basicas, como o Eb analisis del agro-ecosistema (consideradmelzon de
la ECA), se hacen experimentos comparativos a Kigetampo, asi como utilizar dinamicas, que tieraias
funciones entre las que se puede enfatizar, mefendimiento de las actividades a realizar, faill andlisis, y
hacer de las actividades de conocimiento un proté@dico. Otro aspecto basico es la profundizacién d
conocimientos, por medio de la facilitacion de tenespeciales y para finalizar entre las cinco @etdes
basicas esta el seguimiento y monitoreo de la ECA.

También es importante considerar que de prefergmaia desarrollar una ECA es recomendable reaizarl
durante ciclos productivos, y que durante estefdese pueden realizar las sesiones de aprenddmjee se
busca aprender por descubrimiento, andlisis y diénunediante la utilizacién de preguntas revelasigQué,
Cémo, Cuéando, Donde, Por Qué, Para Qué, etc.Yaadiién, dias de campo e intercambio para finaktar
proceso con la graduacion del grupo de particigante

EXPERIENCIAS NACIONALES Y REGIONALES

En estos cinco afios de trabajo el equipo respandadbltenido la oportunidad de capacitar a varitensionistas
en esta metodologia, tornandolos en facilitadofeembre que recibe a la persona encargada de pesmov
procesos de aprendizaje con los sujetos benefisjaa nivel de la region Centroamericana. Ejemdim®sto,



son los talleres impartidos en Matagalpa, Nicaraglen el distrito de Cayo, en Belice, en los csiae brind6
apoyo a las actividades de Proyectos que el CA@lEehido en ambos paises.

De igual forma, se efectu6é una capacitaciéon en igpdquez, Guatemala, en esta oportunidad se ctthpan
un grupo de técnicos extensionistas que laborakl@rduras, Nicaragua y El Salvador en el proyectd4H
administrado por Catholic Relief Service (CRS).raPas participantes de esta capacitacion, la nodgih fue
unificadora, debido a que la mayoria poseia expe&s diversas por su experiencia de vida y la atgmaon
dada en cada pais de origen.

Pertenecer y sentirse pertenecido es una de lasidades psicoldgicas del ser humano, y en eselaenh
docente universitario muchas veces mantiene ebaldese especialmente cuando su quehacer no fgicado

a nivel de campo. Con la motivacién de aplicamlatodologia, actualmente un grupo de profesores se
mantienen actualizados como facilitadores de E@teriendo experiencias importantes no solo de apaya
grupos de personas beneficiadas, si no en formectdirmediante el reencuentro de la docencia con los
beneficiarios directos. Aunado a esto, se ve urefia de la docencia a nivel superior, y se haeoiolo una
retroalimentacion para hacer mejor las cosas. mWirmaacion se describen las experiencias que dépeqie
docentes ha tenido en esta metodologia.

La Vaquita Feliz

En el afio 2007, se propone ante las autoridadedeselo de poder aplicar la metodologia directamenie
productores. Por lo que se trabajé en un parcetdmidamado San Jer6nimo, del municipio de La Gamer
departamento de Escuintla. Seleccionando dicha einlad debido a la confianza que se tenia con algdesus
miembros, el conocimiento previo del lugar y por sea comunidad colaboradora. Usando la metodmlogi
recomendada se formé la ECA llamada “LA VAQUITAILEE’, participando hombres y mujeres de diferentes
edades y conocimientos, pero con problemas en cooofinquienes se desarrollaron actividades de dizaga
sobre alimentacién de ganado bovino en época dsexsde alimento.

Durante 9 meses se desarrollaron las actividadeprsdizaje con base en la metodologia, tiemps enal los
tres facilitadores (docentes de la FMVZ) descubriemuchos detalles y actividades inherentes allaagion

de la metodologia a nivel de campo. La ECA saliih con una graduacion, la cual tuvo la pecul&di que
los mismos participantes fueron quienes la organizeSe pudo observar de manera tangible que ladwoleigia
no solo funciona para la transferencia de tecnalaino que permite el desarrollo de seres humamasianto a
sus capacidades y autoestima.

Mujeres Luchadoras

Para el afio 2011, se inicia de nuevo un procesBQk liderado por profesores como facilitadores, tn
diferencia en cuanto a la aplicacién de la metagialoon mayor énfasis en aspectos administrataezsomicos
y de organizacion en las capacitaciones con elogrdebido a la experiencia previa con la ECA “Lagdsa
Feliz", es importante mencionar que el procesoat@rupo “Mujeres Luchadoras” aun no ha terminado.

A diferencia de “La Vaquita Feliz, que era un grupixto, en este caso, es un grupo de mujeres amaaga,
que viven en una comunidad sumida en la pobrezetrerea pobreza. En esta comunidad se iniciaron
actividades, como lo indica la metodologia, dediamdo un DRP, para luego en forma conjunta, deBarrel

plan de actividades de aprendizaje. En el casecé#&m de estas personas, apoyadas en el DRPBy plan de
accion grupal, definen como prioritario y de mayuerés, los temas sobre valor agregado para ptogiue
origen animal.

as

Iniciando sus actividades de aprendizaje con toamsfcion de productos cérnicos para finalizar caryctos
lacteos. A diferencia de La Vaquita Feliz, estgpg se ha ido consolidando como tal, ya que enrasmento
el grupo de Mujeres Luchadoras de la ComunidadateJ8sé Calderas, Amatitlan, se encuentran orgiaszie



tal forma que existen las figuras de presidentegpriesidente, tesorera, secretaria y vocales. a Ectlalidad
estan proporcionando alimento a visitantes de aucdad, y en funcién de ello, desean ser capastad el
aspecto organizativo y de comercializacion, pamalkecerse y mantenerse organizadas. Lo que fgermi
observar que la parte organizacional y contableinesonocimiento béasico y tan importante com@taologia
para el desarrollo y perpetuacion de la ECA.

Ademas es importante mencionar que la transforman@solo se dio a nivel de productores, sino témiai
nivel de facilitadores, quienes lograron trabajareguipo, permitiéndoles buscar la manera de ttaslaus
conocimientos de una manera participativa y critiba forma sencilla y entendible, y a la vez ladicaa
metodologia ha necesitado que se describan en fdetadlada y por escrito el desarrollo de cada dmdas
sesiones de trabajo, para que todos los faciliemdmvolucrados puedan tomar una idea de la emergale la
capacitacion y los detalles a cuidar para el besawlollo de las mismas.

Tal como un escritor transcribe el guién de unécpkl, estas guias de sesion de trabajo, o cones #ama “los
guiones”, han obligado a sus creadores a desaruvllpensamiento critico y elaborar ideas que ftibles de
entender y poner en practica.

La ganancia obtenida por los beneficiarios en clamable, sin embargo para los facilitadores (sei®utes en
este caso) es mayuscula, cuando ademas de lodgmmlse involucra la parte emocional, la de ldgoencia,
por parte de la ECA.

Docencia

La metodologia ha sido introducida de manera papciatal en algunos cursos que se desarrollam &stuela

de Zootecnia de la FMVZ. Ya que existe una sere edtrategias en beneficio de los participantes.
Probablemente la mas utilizada y con mayor éxitla ek organizar a los estudiantes en grupos dgoapgue

no es méas que formar grupos con un nombre quelésgifique, pero dicho nombre debe de estar reiacio
con el curso, ademas este grupo debe de teneriwadod, secretario y tesorero. La funcion es ayatldocente

a desarrollar su cétedra, ya sea con ejemplosed® fjlue se va a realizar, o bien desarrollandaniemos.
Ademas se les pone a los grupos la responsabdielaésarrollar dinamicas inherentes al curso.

En el qué hacer docente de la FMVZ, hay dos cueaadonde ahora ya se aplica la metodologia de ECédne
100 %, estos son los cursos de Introduccién a tariion y el Ejercicio Profesional Supervisad (EPEp el
curso de Introduccion a la Extensién los estudsadeedltimo afio, reciben durante dos semanas b cier ECA,
donde se les da el fundamento tedrico de las Eg@A8steriormente se dividen en equipos de faciites, a los
cuales se les asignan grupos de productores. dtagiantes deben de realizar un DRP, deben propgmer
curriculum de aprendizaje para su grupo de prodestp lo deben de ejecutar en un promedio de 3n&gks.
Esta préactica debe de incluir la graduacién dgbgru

En el caso de los estudiantes que van a realiz&PS) existe una capacitacion llamada propedédticqie
consiste en preparar al estudiante durante unanseipeevio a enviarlo durante 6 meses a trabajat eampo.
Los resultados a la fecha ha sido muy buenos, dhgli@ntes reconocen que al usar esta metodolagiid@m
transmitir las habilidades y destrezas que hanndide en las aulas, pues con ella pueden teneridadude
hacerlo bien y claro. Muchos estudiantes al regrds su (EPS) han reconocido que la metodologiaGre
resultd fundamental para su buen desempefio digasifgracticas profesionales.

TRANSFERENCIA DE LA METODOLOGIA ECA

Es importante mencionar dentro de los logros almdog, los cambios en el penso de la carrera deduatya
que se ha adaptado la metodologia de ECAS y méfmattisipativos de aprendizaje en el desarrollonadrde
los cursos de Sociologia, Extension, Andlisis Eonod, Comercializacion, Pastos y Forrajes, Botanjica
Agroforesteria y el Ejercicio Profesional Supemdis (EPS) en los cuales actualmente se esta ntlbzéa



metodologia de ECA para la formacién de estudiartgiscomo también los estudiantes utilizan la dwtmia
para el desarrollo del trabajo de campo con pessdeadiversas comunidades. Esto permite crear egtoef
multiplicador en cuanto a la adopcion de la metogial y por consiguiente permite que cada vez mas
profesionales que salen al campo de accion pudadparegr de una herramienta efectiva para la tresrséea de
tecnologia a las personas mas necesitadas del pais.

Debe destacarse que el curso de Extensién se érecubicado en el 9vo semestre de la carrera deeZoia, en

el cual los estudiantes ahora pueden recibir l@daébgia ECA en sus clases y luego la utilizana@rag rurales

en las cuales desempefian la parte practica del.ddesta el momento se ha capacitado a estudidetesirso

de Extension durante cinco afios consecutivos, @multados altamente satisfactorios en cuanto a su
desenvolvimiento en el campo, asi como el cambiaatitud de los mismos, y han adquirido mayor cemcia
social, lo cual es el principal mandato de la USA€y ensefiad a todos”.

En cuanto al EPS, se han capacitado a mas de 8@lagges de las carreras de Veterinaria y Zoctefrabla

1), en las cuales anteriormente se proporcionah&aion para el desarrollo de capacitaciones aygtocks, sin
embargo los procesos de extension tenian un enfiigeecionado a la tecnologia y el conocimientanitgs,
dejando a un lado las necesidades reales de ls@n@srque asistian a las capacitaciones. Tomantigeata que

el EPS se desarrolla durante seis meses en zaaéesran las cuales existe gran demanda de corestisien el
campo de la produccién animal, fue de interés pasadocentes responsables del EPS que sus esadliant
adquirieran conocimientos sobre transferencia deotegia, por lo que la metodologia de ECA respitictica
para que los estudiantes la utilizaran en el canijhido a esto se cambié el penso de EPS, en &l cua
actualmente se utiliza la metodologia ECA desdee hagatro afios obteniendo mejores resultados en el
desempefio de sus estudiantes en cuando a la paevitios que se evalian durante el EPS.

Tabla 1: Personas capacitadas por la escuela de meenia entre los afios 2008-2012

ANO SEMINARIOS TECNICOS DOCENTES ESTUDIANTES TOTAL
TALLERES

2008 4 10 27 15¢ 196

200¢ 6 64 25 132 221

2010 5 214 0 35 44¢

2011 7 65 24 32 121

2012 2 38 13 57 10€
TOTAL 24 561 8¢ 41F 109t

La metodologia ECA también ha sido transmitida @edtes de las carreras de Veterinaria y Zootecalaysupo
de docentes que forma parte del Programa de Hi8igervisado Multidisciplinario de la USAC (EPSUM
teniendo muy buena aceptacion, inclusive se hdizada algunos cambios en la forma de impartirdossos a
nivel de pre-grado, adoptando parte de la metodmldg ECA para algunos temas o practicas de cabgydro
de las actividades y logros que la Escuela de Zoida realizado desde 2007 a la fecha se enaunentr

Durante el afio 2008, se impartieron cinco talleleesapacitacion en esta metodologia tanto a pnafesle la
Escuela de Zootecnia como a estudiantes del EPI& &8VZ (30 asistentes), del Centro Universitare d
Nororiente (5 asistentes), de la Facultad de Agrdaade la USAC (64 asistentes) y a tres Facilieslale la
Mancomunidad de Municipalidades del Sur del PE#ANMUNISURP).

Al mismo tiempo, el equipo responsable de las difers actividades, tomé a su cargo el desarrollandeECA
llamada por los productores “La Vaquita Feliz"gl#e tuvo sus inicios a partir de octubre del 2@ Zurriculo
de aprendizaje se concentrd en el manejo y consérvee forrajes para la época seca.



En ese mismo afio se implementd la metodologia d&SE@on 14 estudiantes del Gltimo afio la carrera de
Zootecnia (como parte de las actividades del Médigldnvestigacion y Extension), los cuales llevaaotabo
capacitaciones a productores del Municipio de BhatulSuchitepéquez. Estas capacitaciones abarcaro
diferentes temas, segun las necesidades que cadaniclad poseia (manejo de aves de patio, mansgoigad

de bovinos y acuicultura entre otros). Se organizarinco ECAS con la participacion de un total & 1
productores.

Entre el afio 2008-2009, se realizaron dos TralmgoSraduacion cuyo objetivo principal fue evaldamgpacto
de esta metodologia en la manera en que produatereabras manejaban y alimentaban a las mismakso&\m
trabajos se llevaron a cabo en el departamentQuaiehé, en aldeas de Nebaj y Uspantan. Los resdgltiadican
que si hay cambios significativos en la actitudgnpromiso de las y los productores que estuvienggtas a la
evaluacion bajo la metodologia ECA. Gracias a dsatmjos de Graduacion se editdé un manual pareeejo y
alimentacion de cabras en el area de Quiché y ojumim de guias de trabajo para que los facilitesi@muedan
aplicar esta metodologia de forma ordenada coprtoductores.

Gracias al éxito alcanzado a través de estas E€ABn estudiantes de EPS como facilitadores,089,2se
desarrollaron ocho ECAS con el apoyo de Municiales del departamento de Escuintla, en la Costaleur
pais. Cada ECA tuvo una asistencia aproximadaBderdductores y los temas que se trataron fuermdad
animal, manejo de aves, vacunacion y alimentacidmal en época critica. Ese mismo afio, los esttesadel
curso de Extensidn desarrollaron tres ECAS engdrti@mento de Suchitepéquez.

Como parte de la gestién y apoyo interinstitucipeal ese mismo afio, se realiz6 un taller con tésnie la
MANMUNISURP, uno con técnicos de CRS y otro comtéas de instituciones socias del CATIE provenignte
del Nororiente de Guatemala y de comunidades cascda Honduras; en este Ultimo taller también iexb
capacitacion estudiantes de EPS del Centro Uniaeiside Nororiente, en el departamento de Chiglamu

Tabla 22: Productores capacitadas en Escuelas dampo profesores y estudiantes de la escuela de
zootecnia entre los afios 2008-2012

ANO ECAS DESARROLLADAS Hombres Mujeres PRODUCTORES

2008 6 37 55 92

2009 5 86 117 203

201 5 67 83 15C

2011 6 17 43 60

2012 5 10 30 40
TOTAL 27 217 32¢ 54E

Durante el afio 2010 se desarrollaron cinco ECASaealdea Pata Galana del departamento de Jalapa, co
estudiantes del curso de extension; en esa opdauirse capacitaron 150 personas. Previo a envias a
estudiantes de EPS a realizar sus préacticas, eafesse llevaron a cabo dos talleres con 21 estiediale las
carreras de Veterinaria y Zootecnia. Ademas, coartefe los compromisos adquiridos con CATIE, eedlla
cabo un taller en Nicaragua, en el que capacitaéa@cnicos de instituciones socias; en Guatersalaapacité a

25 técnicos de La Pastoral Social, en Petén y ael8Ministerio de Agricultura y Ganaderia (MAGA) de
Guatemala y de Honduras. Antes de finalizar el af®,capacitdé a 40 técnicos de la Mancomunidad de
Municipios del Valle (MANCOVALLE), Baja Verapaz.

Como fruto del buen desempefio en talleres realkizedo técnicos de CRS en el afio 2009, para conthoumaa
relacion interinstitucional, durante el 2010 sevdi®n a cabo 12 talleres con dicha institucion,dende se



capacité en metodologia de ECAS a 45 técnicos j0ap2omotores en aspectos de salud animal, aliciénta
animal con recursos locales, construcciones ryrpissicultura y apicultura.

Las actividades del afio 2011 se concentraron eo ¢alleres de capacitacion en metodologia de EQ&S
docentes y estudiantes del ultimo afio de la camler&ootecnia tanto en la FMVZ, como en los centros
universitarios de los departamentos de Jalapa,uhida y Coban, capacitando con estos a 148 pesona
Nuevamente, se apoy0 a instituciones socias de EABle desarrollaron dos talleres de capacitaeidorimero

se llevd a cabo en el distrito de Cayo, Belice, tbrproductores a los que se capacité en tomagigtnes y
andlisis de datos econémicos en sus fincas. Eegeinslo taller se capacité a 30 técnicos del MAGAPetén,
Guatemala. Finalmente, se desarroll6 otro tater 35 técnicos de instituciones socias de CRS egpientes de

El Salvador, Honduras, Nicaragua y Guatemala; dvsleemas a tratar fueron alimentaciéon animalregnrsos
locales.

Los estudiantes del curso de Extensiéon desarrallanoatro ECAS en las comunidades de San VicerdayBa
San Francisco de Sales y San José Calderas, ted@nas al Volcan de Pacaya, capacitando a 60nzersm
temas de manejo y salud de ganado bovino y avesatie, elaboracion de embutidos y procesamiento de
productos lacteos. Como producto de estas ECA&gemiz6 un pequefio grupo de mujeres en la alded &
Calderas, con las cuales a nivel docente se hajaiddy desde el segundo semestre del 2011 has¢zHa, f
tocando temas sobre procesamiento de productoso$igf cérnicos, comercializacion de los mismos y
organizacién grupal.

En el presente afio (2012), las actividades de tap#n que se han llevado a cabo son: un talleageacitacion
en Metodologia de ECAS con ocho técnicos y 25 ptores del Proyecto Ch’ort’i en Jocotéan, Chiquimutg;
taller con los estudiantes de EPS (25 estudiadi=) FMVZ, y un taller con docentes y estudiankglstltimo
afio del centro Universitario de Petén (13 doce®@estudiantes), y el desarrollo de cinco ECASrgacde los
estudiantes del curso de Extension en la aldeaJBsé Calderas, en las que se asiste a 40 prodsigtora
productores en temas como alimentacién de equmasgjo de aves de consumo familiar y pollo de efgor
para su posterior comercializacién en el mercadallo Es importante recalcar, que un factor comériagd
escuelas de campo que se realizan, (observar2abkxiste una mayor participacion del género fanen El
comportamiento en términos porcentuales es en mlones de 60% de mujeres y 40% de hombres. Sinrgmba
el presente afio este porcentaje se a aumentala defi 70% de participacién femenina.

PERSPECTIVAS

Como producto del esfuerzo realizado y todas lgemencias vividas, actualmente el equipo de ECASad
FMVZ esta elaborando un manual para técnicos yd&sttes que estén interesados en emplear estaotugtzd
de ECA,; la cual sobradamente puede decirse qupliealde a cualquier tema o problematica de exéensn
cualquier comunidad, con cualquier tipo de persdadsiltos, nifios, hombres, mujeres, jévenes o asjuly
especialmente para cualquier especialidad académitecnologica. Ademdas de editar, revisar y elabora
“paquetes” de sesiones de aprendizaje en temasanexgue seran Utiles para los técnicos que acane estan
trabajando en el campo con esta metodologia.

Siendo la USAC una entidad académica que mantieeeas relaciones con los sectores publicos, ps/ad
comunidad internacional, actualmente se esta gestip realizar extension, investigacion y doceraria
conjunto con instituciones como el Banco Internaagiode Desarrollo (BID) y empresas como Cementos
Progreso y Cofifio Stahl (concesionaria de vehigutzsmo parte del Programa de Responsabilidad Sgo&a
estas instituciones estan implementando en nueatso



CONCLUSIONES

Con este articulo se quiere compartir la expergenadie la FMVZ ha tenido desde 2008 con la metodialdg
aprendizaje participativo denominada Escuelas dapBa(ECA). Esta forma de aprender haciendo permite
transformar tanto a las instituciones como a lasqmas. Hay cambios desde la academia, pues macith
hace mas eficiente la funcidon de transferenciaadte¢nologia y la construccion del conocimientosdzela
extension, ya que permite que todos los actoradliorados, tanto docentes, estudiantes y profesiomaalicen

un servicio en pro de un desarrollo rural efectieb;cual se traduce en productores mas indepeedient
propositivos y organizados.

Finalmente, hay cambios en lo social, ya que estad ordenada y sistematica de compartir y comsglui
conocimiento permite que todos los participantes sga productores, docentes, estudiantes, técnicos y
profesionales, se comprometan a caminar juntod proeeso de resolucién de problemas en sus comdes)
fortaleciendo lazos de amistad y confianza, apesttth juntos de los aciertos y de los errores, glfiente
aprendiendo a que los mejores resultados se obtargue “la unién hace la fuerza” .
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