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- Sefiores Decanos:

Como Sub-Director del CATIE para Capacitacién y Coope-
cidn Técnica, me es muy grato enviarles los resumenes de las presen-
taciones teallzadas en la "Reunidén de Decanos de las Facultades de
* ‘Agronomia y Veterinaria del Istmo Centroamericdnc", ceclebrada en
. Turrialba durante los dias 18 y 19 de octubre del presente .afio.

Las Conclusiones y Recomendacidnes, también aajuntas
que emanaron de la reunidn, indican el deseo de dar seguimiento a
esta primera accidn a través de un esfuerzo cooperativo y continuado.

:Creemos que la reunidn permitid reanudar el intercam-
bio de experiencias, ideas y conceptos sobre el enfoque que se debe
'dar a la educacién agropecuaria superior en el Istmo. De la misma
forma, estamos seguros, que esta reunidn nos did la oportunidad de
escuchar la oplnlon de todos los presentes con respecto a las di-
versas situaciones que afrontan las Facultades del &rea.

Deseamos que esta reunidn sea el comienzo de un inter=
cambio continuo que redunde en beneficios para la educacidn y que,
en la medida de nuestras posibilidades podramos tener la oportuni-
dad de colaborar con:su Institucidn.

Deseo aprovechar esta ocasidén para agradecer a los
Sefiores Decanos su gentileza e inter&s al haber aceptado nuestra
1nvitac1on. Me permlto también, a través de ésta, dejar sentado
mi. reconocimiento a los Ingenieros Francisco Sylvester y Alfonso
Chirinos del-Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas.(IICA),
por su valiosa colaborac1on.

De usted muy atentamente,

Eduardo Locatelli
Sub~-Director del CATIE
Capacitacidn y Cooperacidn Técnica
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NOTA DE EDICION Y COORDINACION

El presente documento resume las presentaciones que se rea-
lizaron durante la reunidn de Decanos de las Facultades de Agronomfa y
Veterinaria del Istmo Centroamericano, celebrada del 18 al 19 de octu-
bre de 19?9 en el Centro Agrondmico Tropigal de Insvestigacidn y Ense-

ﬁanza,vCATIE, en Turrialba, Costa Rica.

Al evento, a51st1eron la totalidad de los Decanos, excusin-
dose dos de los siete 1nv1tados, quienes por razori¢s '@e fuerza mayor no
pud1eron estar presentes; sin embargo,existid el compromiso de infor-

maries del desarrollo de la reunidn.

Es de especial mencidén la colaboracifn brindada por el Insti-
tuto Interamericano de Ciencias Agricolas,ra través de sus técnicos
Ing. Franciéco Sylvester, Director de la Oficina del IICA en Panami, y
el Ing. Alfonso Chirinos, Especialista en Educacidén en la Zona Norte,

Guatemala, quienes actuaron como moderadores.

Para la edicidn del presente documento se resumieron las pre-
sentaciones y se efectuavon algunos cambios de forma que se espera no

hayan producido cambios de fondo.

Asimismo, por razones fuera del control de la coordinacidn,
una de las ponencias de la Universidad de San Carlos de Guatemala no
fue posible incluirl>,por lo cual nos disculpamos y esperamos que es-

te hecho no altere el contenido y esencia de lo que fue la reunidn.

Carlos U. Ledn Velarde
Coordinador de Capacitacibn
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Propdsitos y fines de la Reunidn

En nombre del Director -quien por razones de fuerza mayor no
nos acompafa en este momento-, del personal del Centro y del mio pro-
pio, les doy la mads cilidad hienvenida a tan distinguido grupo de pro-
fesionales, responsables de la educacidn a nivel superior en las lreas
agricola y pecuaria, en los paises del Istmo Centroamericano.

. : Durante mucho tiempo hemos estado madurando la idea de con-
cretar esta reunidn, ya que entre las funciones del CATIE, la capaci-
tacidn: reviste singular importancia; existe un Programa de Estudios de
Posgrado orientado hacia Centroamérica y como tal, merece ser directa-
mente conocido por ustedes. Creemos ademis, que el Istmo Centroameri-
cane. posee caracteristicas que nos permiten diferenciar en muchos as-
pectos esta adrea de otras de latinoamérica. Por lo tanto, una reunidn
circunscrit- a ella posibilitar@ el enfoque de problemas comunes,’ asi
como realizar un mayor intercambio a nivel individual y enterarnos mu-
tuamente, de cuidnto hacemos y podemos hacer en conjunto.

Consideramos que todos los que de una forma u otra trabaja-
mos en la problemdtica del agro, estamos conscientes de que es en &ste
donde radica fundamentalmente el futuro de ‘los paises, con un pasado
y un porvenir cminentemente dependiente de sus recursos naturales re-
novables.

La relevancia de la funcidn que cada uno de ustedes desempe-
fa en esta 8rea, cs obvia. La trascendencia de las acciones que se to-
men en cada una de las regiones del Istmo en c¢sta materia es evidente.
Es indiscutible tambiln que la raiz que engendra el futuro desarrollo
agropecuario de la reqidn, estd@ centrada en las instituciones encarga-
das de formar el recurso humano que implementari los planes de desarro-
llo. Mas importante alin es aquél quc ayudard a disefiar tales planes.

La importancia de formar el recurso humano dentro de una
cankciencia realistica de la problemadtica de cada pais, contemplando
ilas -limitaciones en recursos enérgéticos y de otros insumos, estd
siendo cada vez ma@s reconocida mediante el respaldo ‘dado a programas
de desarrollo rural que involucran al sector de escasos o medianos re-
cursos, quienes constituyen la mayoria de la poblacidn dentro.del Ist-
mo Centroamericano. Esto nos indicd cada vez mids, la necesidad de au-
nar c¢riterios ¢ ideas en cuanto a cdmo queremos formar nuestros profe-
sionales y cémo debcmos ponerlos en contacto con la realidad que ellos
tendran que indefectihblemente afrontar, cuando concluyan sus estudios.

Esta reunidén comprende una serie de modestos objetivos en su
concepcidn; sin embargo, tiene significativo valor, ya que muchos de
los aqui prescntes juegan un rol en la formacidn de recursos humanos
para el futuro. : ; : '



Dentro de los modestos objetivos estid el propiciar la opor-
tunidad para, aunque brevemente, cominicarnos con plena libertad nues-
tros planes, problemas, necesidades y posibilidades de colaboracidn.

Del planteamiento de la problemdtica en nuestras institucio-
nes en el campo educacional, seguramente surgir@n preocupacioncs para
establecer las prioridades del caso. -

Sin embargo, nmo por ser modestos los objetivos pretendidos,
dejan de ser ambiciosos. Valga decir que el simple hecho de tenerlos
a todos reunidos, intercambiando idecas e inquietudes, facilita el cum-
pl}miento del principal objetivo que nos llevdé a organizar csta reu-
nioén.

: Posiblemente este sea el primer paso para un mejor y fructi-
fero intercambio de opiniones en el quehacer educativo que, a su vez,
abrira el camino hacia el establecimicnto de reuniones periddicas de
este tipo. : '

A través dc los anos, Turrialba ha sido conocido como un Cen-
tro donde se imparte educacidn de posgrado, gracias a la accidn pione-
ra del IICA y a su auspicio financiero. Al momento son muchos los e-
gresados de la Institucidn, quienes en su mayoria ocupan cargos rele-
vantes en el proceso de desarrollo agropecuario. Ademfs, muchos de
ellos est@n actualmente laborando como funcionarios del CATIE, ayud&n-
donos a ofrecer soluciones a corto plazo para los problemas de produc-
cidén que afronta el pequefio productor del Istmo Centroamericano, utili-
zando un enfoque integral hacia sistemas de produccidn y a traves de
un trabajo .en ¢quipos multidisciplinarios.

La Universidad de Costa Rica (UCR) ha contribuido notablet
mente al mantenimicnto funcional y a la calidad del Programa, del cual
se benefician cada vez mds los paises del Istmo Centroamericano, ya
que nuestro cometido es favorecerlos, como funcidn prioritaria. Con
la UCR se implementa un Programa que esperamos se ir3 adaptando en
forma creciemte, a las condiciones del medio ambicntce bajo las cuales
se orienta la produccidn agropecuaria. Un posgrado que tanto a nivel
de disciplinas basicas como a nivel de su cnfoque hacia sistemas de
produccidn, propendcri cada vez mds a un involucramiento progresivo
de los estudiantes en trabajos interdisciplinarios, interaccionando
con los técnicos dc la Institucidn y en el campo del agricultor, par-
ticipando activamcnte ¢n la programacidn de las actividades de investi-
gacidn del Centro, oricntados a producir soluciones para los problemas
reales de las distintas rcegiones donde el CATIE desarrolla sus accxo-
nes, tanto en investigacidn como en cooperacidn: técnica.

El Centro programa una cepacitacidn del profesional y estu-
diante del Istmo que csté@ en conjuncidn con sus actividades de investi-
gacidén, y que promueva una filosof¥a y una metodologia para realizarla.
Esta investigacidn cstd muy estrcchamentce ligada al productor, porque



se lleva'a cabo ‘en su finca y utiliza como marco de rcferencia las con-
‘diciones ambientales y socio-econdmicas que lo rodean. De esta forma,
se usa una metodologia en que a través de los profesionalcs nacionales
capacitados en las diversas técnicas, sc asegura una proycccidn directa
y efectiva hacia la poblacidn meta de los esfuerzos y recursos. Tanto
la educacidn a nivel de posgrado como la denominada educacidén a otros
‘niveles, o a corto plazo, cstin dirigidas a colaborar en la capacita-
cidn de un nimero crcciente de individuos.

La educacidn a nivel de posgrado involucra un large periodo
en'la vida del profesional, que muchas veces los palises no estln en
condiciones d¢ agrontar, dada la cscasez de personal con suficiente
experiencia; sin embargo, el valor de este esfuerzo es obvio, puesto
‘qué su Edfmaéién'académica y préctica seri cl clemento que permitird
al profecsional tomar las decisiones nccesarias, para la 1mp1ementac16n
de programas de desarrollo a nivel nacional.

Poxr otra parte, la capacitacion a corto plazo, orientada a-
fortalecer disciplinas, a refrescar conocimicntos, a aportar nuevos
conocimientos tanto en aréas especificas (nutricidén animal, control
de plagas, étc.) como en metodologia de la investigacién, administra-
cibén de la.investigacidén y/o transferencia de tecnologia, permite, si
se programa y ofrece mediante un'plan general con objetivos definidos,
capacitar en forma cficiente y acondmica a un gran nfimero de indivi-
duos, sin separarlos por un tiempo prolongado de sus funciones. En es-
te aspecto, debemos destacar quce el Centro cuenta actualmente con re-
cursos para esbozar un plan integral de capacitacidn a corto. plazo, en
beneficio de los paises del Istmo Centroamericano. Esta capacitacidn
a corto plazo, involucrard a cada uno de los paiscs, pues sus princi-~
pales acciones s¢ llevardn a cabo en ellos.

Al igu2l que las funciones de investigacidn del CATIE, las
de capacitacidn no tendria sentido rcalizarlas, si no fueran oricnta-
das a aumentar la capacidad dec los paises para enfrentar y resolver
sus propios problecmas. Una institucidn de la naturaleza del CATIE, no
puede pensar c¢n perpetuarsc’ desarrollando investigacién para cada uno
de los paises y acordc a cada una de sus areas. Son los técnicos de
las instituciones nacionales, quienes A través y despufs de un adecua-
do entrenamiento, deberdn afrontar los problemas quec ellos, mejor quc
nadie, conoccn, La asistencia técnica que el CATIC proporciona esta
cada vez mids orientada a convertirse cn un proceso de capacitacidn, pues
seria iluso pensar en una sola institucibén por grande y poderosa que
fuera, podria llegar a todos y a cada uno d¢ los productorcs de la re-
gidén con tecnologias, o lograria llevar a cabo la investigacibn reque-
rida para resolver todos y cada uno de los problcmas que estén limitan-
do el desarrollo del sector rural. Unicamente podrcmos capacitar e in-
vestigar para capacitar en metodologias de invcstigacidn autdctonas.

Nuestra funcidn es capacitar a travé@s de la investigacidn que
realizanos, a través de programas de cstudio de métodos de comunicacién



‘transferencia de tecnologia. Es una tarca lenta y conlleva afios, pe-
ro' serd mucho mds productiva que si nos concretidramos a brindar asisten-
eia'a»todos los paises con personal siemprc insuficiente y que, ¢n po-
co tiempo, no seriz capaz de compenctrarse de la problemitica comin a
todas las regiones de determinado pais.

Nuestra funcidn, crcemos, ¢s actuar cn estrecha coordinacidn
y colaboracidn con usteles, al igual que con otras instituciones nacio-
nales, con miras a atender aquellas neccesidades prioritarias. Los re-
cursos que el Centro ha captado 1lc permitird acudir cn apoyo de las
instituciones involucradas en el desarrollo del medio rurel, como lo
son las universidades. Es asi como conjuntamente podremos disefiar estra-
tegias para garantizarles continuidad a través dc nuestra prescncia y
respaldo regional, a2 los diferentes programas factibles de implementar
por técnicos nacionalus capacitados, quiencs cstén a2l dia con metodolo-
gias y tecnologias autdctonas; desarrolladas de acuerdo al medio que
nos rodea y utilizarlos con los recursos de que disponen los agriculto-
res del Area.

Los recursos obtenidos para realizar actividades de capaci-
tacidén a corto plazo, ser@n utilizados en este esfuerzo, con el objeto
de llegar a una poblacidn meta de capacitandos cada vez mayor, y que
incluya no sdlo personal de las institucioncs nacionales directamente
vinculadas al Centro a travds de la implementacidn de proyectos, sino
también a profesionales y cstudiantes universitarios y de nivel medio.
Nuestro empefio deberi ser entonces conjunto, para disefar la coopera-
cidén institucional capaz dec incorporar a cstas actividades de capacita-
cién al mayor niimero posible de institucioncs de educacidn agricola, y
al personal y c¢studiantes de ellas.

Las funcioncs basicas de esta actividad de capacitacidén gi-
rarin alrcdedor de un nficleo central dc cursos en sistemas dc produc-
cién, dentro de las diferentes disciplinas del CATIE: sistemas dc pro-
duccidn de cultivos,; sistemas de produccidn dc leche, etc., dentro de
los cuales cstd construida la filosofia y metodologia a emplear, mas
que €l recetario para producir. - Estos cursos bdsicos comunes a cada
disciplina, scrAn rcforzados por aqucllos cursos especificos como nu-
tricidén animal, control integrado de plagas, etc., aue orientados tam-
bién dentro dc la filosofia de sistémas, complementardn los cursos en
metodologias sobrc sistemas.: -

Para concluir, por ahora tan sb6lo mc rcsta expresarles, que
espero compartir plcnamentc esta reunidn con ustcdcs. Ademds, le rei-
tero los deseos del Centro y de su personal, de que su estadia en Tu-
rrialba resultc fructifera, asi como la esperanza de que logremos rea-
lizar, tal cual pu:dc¢ predecirse, un intercambio abierto, de manera
que €l CATIE pucda coordinar con las Universidades alguna actividad de
capgcitacién a corto plazo, quc bien podria ser el ofrecimiento de cur-
sos metodoldgicos, aprovechando las valiosas expericncias dc su personal



cen continuo contacto con el ambicnte y cl productor del Istmo Centroa-
mericano, y al servicio de la rcgidn.

Confio en que una vez expuesto aqui y conocido ampliamente
el Programa de Estudios de Posgrado, surjan comentarios y sugerencias
entrc ustedes,que contribuyan a mejorarlo y robustecerlo; asimismo, que
de este distinguido grupo de profesionales que nos honra con su presen-
cia, emanen ideas y conclusiones que nos permitan disenar acciones en
el futuro, tales como la celebracidn de otra reunidn de esta naturaleza.



UNIVERSIDAD DE PANAMA
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it ~..:.  ANTECEDENTES Y ESTADO ACTUAL DE.LA FACULTAD
LI " DE AGRONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA

Al referlrnos a la Facultad de Agronomia, la que funciona
1igada al Centro Regional Universitario de Chiriqui, debemos en primer
lugar destacar ciertos puntos relativos a su ubicacidn fuera del &rca
metropolitana que es donde tradlcxonalmentu_a operado.

El esparlo geogréafico, que es al que’ hac;mos referencia, o
sea la Provincia Chlrlqui, en cl extremo Octidental del pais, colinda
en un 50% de nuestra frontcra con la’ Repﬁbllca de Costa Rica. ‘Cuenta
con una exten51on terrltorlal de 8,750 Km. 2y\nwx pobla01on pr6xima a’
los 250.000 habltantos (Dav1d sttrlto de Cabccera con 931 Km. 2 Yy
75,000 habltantcs) |

Esta provihdia, aporta'un 38% de¢l P.I.B.A. del nais, tiene un
23% de la poblacidén econdmicamcnte activa y constituye fisicamente una
de las ércas el pais con mayor diferenciacién de ecosistema.

Si volvemoe unos anos atras encdntrhmOS que a partir de 1971,
se inscriben 1og primeros cstudlantcs (alredcdor de unos 20) en "la Ex-
ten51on Unxversxtar;a dc Dav1d con el fin de sequir estudxos en las

Ciencias Agonomlcas Yy para ello toman los cursos basicos ofrecidor por
la Facultad de Ciencias Naturales y Farmacia. Estos estudlos fueron‘”
caracterizados por ser nocturnos, dado el heche que la gran mayoria’

de los estudiantes eran funcionarios del sector agropecuario tanto a
nivel estatal como privados.

Los afios siguientes se fueron agregando nuévas matriculas’ de
alumnos, los cuales para 1975 constitufan un centener con las perspec-
tivas de. avanzar a los cursos basicos de Ciencias en la Provincia y e-
ventualmente contlnuar en la ciudad capital los de espec1allzac10n.

A partlr de 1975 cs cuando sc 51ente mayor pres;on de los e-
ducandos, en el sentldo de que se les garantlccn con mas reqularidad
los cursos de la especialidad, enfatizéndose el 1mpart1m1cnto en los
fines de semana, para benef1c1o del tlcmpo neccsario de laboratorios y
pricticas de campo. E1 anuncid oflclal de la construcczon de la Fa-
cultad en el Departameito de Chiriqui.. . es en 1976, y también sc
da inicio e¢n Chiriqui a la primera ;nscrzpcxon de estudxantes en las
Carreras Técnicas Agropecuarias a nivel un1vers;tarlo y que dicho sea
.de paso dlsmlnuyé la demanda hacia .los estudlos de Licenciatura, 1los
cuales cinco scmestre:mgs tarde adquirirfan sus diplomas de técnicos



zootecnistas con especialidad en Crfa-Ceba, en Lecheria y Técnicos Fi-
totecnistas especializados en rucicultura, Oleaginosas, Banano y Pla-
tano, Café y Cacao. Este programa de formacién de Técnicos Agropecua-
rios se desarrolld simultineamente en otros Centros Regionales Univer-
sitarios de la Repiblica de Panamd en distintas especialidades y fue

el resultado de un esfuerzo interinstitucional entre la Universidad de
Panamd, el Ministerio de Desarrollo Agropecuario, el Ministerio de Edu-
cacidén y el Instituto para la Formacidn y Aprovechamiento de Recursos
Humanos, quien se constituyd en organismo garante mediante préstamos,
para que los interesados pudieran dedicarse a plenitud en su formacidn
en el lugar del pais, que fuera necesario. Dichos cursos se caracteri-
zan por scr ciclicos y de cupo limitado.

En el afio de 1977 la Facultad de Agronomia logra implantar
nuevos planes de estudios para sequir la carrcra dc Licenciatura cen In-
genieria NAgrondmica, los que no altecran la duracién de la misma en diez
semestres pero cualitativamente si visa a que el futuro Licenciado en
Ingenieria Agronémica Fitotecnista pucda vislumbrar el umbral de una
sub-especialidad, como podria ser la de Proteccidn Vegetal, Ingenieria
Agricola, Suelos y Fitotecnia General, en igual forma el Licenciado en
Ingenieria Agrondmica Zooté&cnica, en la forma que se ubiquen lcs ba-
ses de sus proyecciones hacia la Ganaderia de Carne, de leche o bien
de Zootecnia General.

Es de especial mencidn como innovacidén, que cn los cursos de
Licenciatura en Ingenieria Agrondmica cn el Are~ de Decsarrollo Agro-
pecuario st contenido sc refuerza considerablemente con la formacidn
C¢c los aspectos de la ecconomia y administracidén agricola. También el
hecho que el afno 1977 finalizara sus estudios completos en esta Facul-
tad en Dc.sid el primer estudiante, al cual han sequido ya un total de
cinco hasta la fechc y dieciocho mis que tiencn pendientes sus tesis
o trabajos dc¢ graduacidn.

En 1979, la estructura de la Facultad de Agronomia cstd plas-
mada de la siguiente manera:

a) Porsonal educandc: constituido por 336 estudiantes que
sicouen sus estudios dinrnns de Licenciatura en Ingenic-
ria Agronémica, de los cualcs doscientos veinte cursan las
materias del primer afo. Matricula &sta de significativa
importancia para la Facultad dc rgronomia en la Provincia de
Chiriqui porque a partir de estc afo es que se suspendid
la inscripcidn dc¢ alumnos nuevos en la ciudad capital, de-
biéndose canalizar a los intcecresados hacia la sede Regional.
Esta accidn a sido apoyada con facilidades en el crédito pa-
ra financiar los estudios mediante préstamo vy, treinta y
siete estudiantes inscritos en €l primer semestre del pro-
grama de carreras técnicas agropecuarias para sequir las es-
pecialidades dc Sanidad Vegetal y banano y plétano.
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b) Personal docente: constituido por cuarenta y cinco pro-
fesores, 1e los cuales veintitr@s constituyen la planta
de servicio, es decir, profesores de la Facultad de Ciencias
Naturalcs y Farmacia que dictan los cursos basicos y veinti-
dfs que dictan los cursos de especialidad dentro de las Cien-
cias Agropecuarias. De este @ltimo grupo un 45% posee es-

tudios de especiilizacidn a nivel de Maestria y Doctorado.

c) El funcionamiento académico de la Facultad, como apéndi-

ce del Centro Regional Universitario de David, se ha lo-
grado mantener frente a las crecientes ncecesidades en diver-
sos aspectos,dado el espiritu de cocperacidn entre el sector
Estatal y Privado.

Es asi como se ha dispuesto de las facilidades e instalacio-
nes de programes del Ministerio de Desarrollo Agropecuario en la Pro-
vincia y en sus Dependencias, @l Instituto de Investigaciones ALgrope--
cuarias, el Instituto de Recursos Hidrdulicos y Electrificacidn, la
Direccidn de Recursos Naturales Rcnovables, ~1 Ministerio de Obras
Plblicas, cl Instituo Polit&cnico, Corporacion:s, Compafiias Banancras,
y Cooperativas al igual que las cempresas y fincas agricolas y pecua-
rias particulares que afortunadamente sicmprc han habierto sus puer-
tas a la naciente facultad. El hecho de tomarsc una medida de signi-
ficativa importancia para la educacidn agricola superior en nuestro
pais como es el traslado de la Facultad de Agronomfa imponc retos que
implican efectos ¢n lo docente y que requerirZn de restructuraciones
futuras en la estructura administrativa, académica y futuras reestruc-
turaciones con ¢l fin de acercarsc a conjugar de la mejor forma po-
sible, los conccptos de¢ produccidn, investigacidn, docencia y extcen-
sidén, componentcs fundamentales en una Facultad de Agronomia de nues-
tros tiempos.
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
FACULTAD DE AGRONOMIA

Jorge Mario Delgado
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ANTECEDENTES Y ESTADO ACTUAL DE LA FACULTAD DE AGRONOMIA DE LA
“UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

La facultad de Agronomia de la Universidad de Costa Rica, tu-
vo su origen mediantc DPecreto N2 43 del 15 de Dicicmbre de 1926 dado
por El Congreso Constitucional de la Republxca. Antgrlormente se adscri-
bia como una dependencia de la Sccretaria de Fomento LA ESCUELA NACIONAL
DE AGRICULTURA, pertenecicnte al Poder Ejecutivo. En ese tiempo ejercia
la Primera Magistratura, el Licenciado Don Ricardo Jiménez Oreamuno,
quien propulsd la crecacién de la primera institucidén de ensefianza supe-
rior en Costa Rica.

La misma tuvo su asiento donde hoy con majestuosidad y sobrie-
dad se levanta la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio. Esta primera ca-
sa de ensefianza tuvo como primer Dircctor al Ingeniero BERNARDO R.
IGLESIAS RODRIGUEZ; recién graduado de la Universidad de Louisiana,
U.S.A., con el grado de ‘Master Science,ypresernta:un proyecto para la
creacidén de la Escucla Nacional de Agricultura, idca que fue acogida
por el Lic. Jiménez Oreamuno. Esta primera casa de estudios tuvo un
programa bastante similar a los modelos seguidos en Universidades ame-
ricanas, pero adaptado a un medic como Costa Rica; cste cstuvo vigente
hasta el afio de 1940 en que la Ley N2 362 del. 20 de Agosto dada por el
Congreso Constitucional de la Republ1ca,decreta la Ley Organica de la
Universidad de Costa Rica.

Esta Ley en su articulo- scgundo dice:

"Integran desde ahora la Universidad, las Escue-
las de Derecho, Farmacia, Agricultura, Pedago-
gia y Bellas Artcs, ya existentes y, las de In-
genieria, Ciencias, Letras, Cirugia Dental y
Medicina, que se establecerdn conforme lo per-
mitan los recursos que sc dispongan.”

A partir de esta fecha se inicia todo un periodo de supera-
cidn y ordenamiento académico, en que las ciencias Agrondmicas juegan
un papel 1mportante, ya que sus programas estin 1ntcgrados a un . sistema
que, en lo que compecte biene a fortalecer la preparacidn de nuestros
educandos. "

En la antigua Escuela de Agricultura se otorgaba el titulo de
Bachiller en ‘Ciencias Agricolas, con un periodo de .tres afhos y, el de
Ingeniero Agrdnomo con. cuatro afios mds la presentacidn de una Tesis de
grado. Al asumir la Universidad de Costa Rica la rcsponsabilidad de
esta cafrrera, suprime el bachillerato y otorga finicamente el de Ingenie-
ro Agrdénomo, siempre. con cuatro aifos de estudio, con un total de 236
créditos mas la prcsentacidn de una tesis de grado.
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En 1959 se hace una modificacidén en el plan de estudios, en
el cual se incluyc matcrias de caracter formativo y cultural como son
Castellano, Filosofia e Historia de la Cultura, obligatorias para todo
estudiante de la Universidad de Costa Rica, adem3s de ello se incluye
en el curriculum una actividad cultural y otra deportiva. Ldgicamente
este periodo lectivo aumenta los afios de la carrera hasta llevarlos a
cinco afios, que culmina con el grado de Ingcniero mediante la presen-
tacidn de una tesis.

En cl afio de 1971 entra la Facultad en un periodo de cambio
sustancial con la creacidn de los Departamentos de Economia Agricola,
Fitotecnia y Zootecnia, los cuales posteriormente pasan a ser Escuelas
y, se divide la carrera dc Ingeniero Agrdnomo en tres énfasis, siguien-
do la corriente universal de especializacidn.

Para llegar a esta conclusidén fuec necesaria previamente una
evaluacidn que se sumariza en:

a.- Revisidén de la Organizacidn y Plan de Estudios, Julio
’ 6, 1961 - J. H. Longwell

b.~ Planes Reorganizacidén Facultad de Agronomia. Cartas
rclacionadas con el Trabajo presentado por el sehor
J. H. Longwell de los sefiores Ing. Alberto S&enz, Dr.
César D6ndoli, Ing. Luis A. Vives, Ing. Hernian Fonseca,
Lic. Rodrigo Umana, Ing. Edwin Navarro. 1962

c.- Estudio de la Ensefanza y la Investigacidn en la Facul-
tad de Agronomia de la Universidad de Costa Rica. Al-
gunas recomendaciones para su mcjoramiento.

Ing. Leonel Robles, Julio 17, 1964

d.- An Evaluation of Undergraduate, Graduate and Research
Programs in Agricultural of the University of Costa
Rica. Standey, R. Seavers.

Visiting Profcsor of Agricultural Economics. - 1967

Las derivaciones quc ésta modalidad académica produjo, merecen
comentario especial, pues por razones obvias, cambiar los programas
tradicionales para llevarlos hacia una actividad mds especifica de las
ciencias agropecuarias, en un mercado limitado, no solo porque no haya
necesidad de ellos, sino por la poca rececptividad de parte de los em-
pleadores; en todo caso, después de casi diez afios de¢ implantacidn,
cstamos en capacidad de hacer una evaluacidn y creemos que hay dos de
éstas Escuelas quc perfectamente han podido llenar, si cabe, el término
de produccién y, éstas son Economia Agricola y Fitotecnia. En cambio
Zootecnia esti3 teniendo un tanto de problema, no por la capacidad de
los profesionales, sino por parte de los emplecadores.



Al respecto:existe un factor importante a considerar y es
sobre cual es nuestra nccesidad de profesionales o mis-bien, ‘cual es
la demanda. que el pals tiene y a que costo:
por estudiante fue estimada mediante los siguientcs datos presupuesta-

Dc esta manera los costos

rioss .
PRESUPUESTO FACULTAD DE AGRONOMIA (1979)
Docencia: Investigacidn:
- Decanato ¢ . 832.056,43 . - Est. Exp. F.Baudrit ¢3.355.032,00
- Fitotecnia  2.643.007,00 - CIGRAS 1.035.701,53
- Zootccnia 1.973.000,00 c - CITA 1.201.647,26
- Econ. Agr. 1.242.340,00 - CIA 918.835,73
- Ganado Lechero 2.500.000,00
TOTAL ¢6.690.403,3$” - Ganado Porcino 483.889,00
- Avicola 162.036,40
TOTAL - -#9.657. 141,80
PRESUPUESTQ ESCUELA AGRONOMIA DEL ATLANTICO |
- Presupuesto -de Opcrac1on. ' ... €%.380.132,53. -~

Gastq Estlmado a ch.

COSTO POR ESTUDIANTE (GUAPILES)

Costo por £1.380.132,53

Estudiante Guap. 40 =

(Presupuesto asignado)

Costo por Estudiante £683.572,86
Guipiles (Presupuesto)= 40

Estimado

£34.503,3

. £ 683.572,86

Por estudiante por ano.

= ¢17.089,3

por estudiantes por

ano.
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COSTO POR ESTUDIANTE (UNIVERSIDADvDE COSTA RICA)

- Costo por Estudiante 76.690.403,48 = ¢9.164,94

Facultad Agronomia 730 por estudiante
por ano.

- Por Escuela

-~ Fitotecnia £2.643,007 = ¢6.708,14
394 por estudiante
- Zootecnia ¢1.973,000 = ¢£14.507,35
136
. = Econ. Agr. £1.242.340 = ¢6.211,70

200

SITUACION ACTUAL:

Este resumen de antecedentes da una visidn panoramica de
la trayectoria seguida por la Pacultad de Agronomia, que en el afio
1976 llegd a su mayoria de edad, contando hoy con 53 afios de vida
fructifera; sus profesionales fueron los pioneros en el campo agro-
pecuario y, es la Institucidén que ha llevado el liderazgo y responsa-
bilidad en este campo y, es solo que hasta los anos de 1975 y 1976, que
el Instituto Tecnoldgico (ITCR) y la Universidad Nacional (UNA), com-
parten en algo esta actividad.
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ESTUDIANTES DE AGRONOMIA MATRICULADOS EN LAS DISTINTAS INSTITUCIONES
~ NACIONALES DE EDUCACION SUPERIOR, COSTA RICA," 1979

INSTITUCION:
S v R . ¢ e . E %
- Universidad de Costa Rica 1.516, 60.3
- Univgrsiaad Nacional de Heredia =~ 335 13.3
- Instituto Tecnoldgico de Costa Rica . ‘ 521 20.7
- Carreras descentralizadas:
- Catrera Agronomia'buahacastef ' , 101 4.1
- Carrera Agronomfa "Guipiles"' S a0 1.6
- Carrera Agronomia '"Tacares" . * =
TOTAL ~ ~  2.513 100.00

* No determinada.

La Universidad de Costa Rica en un afin de llevar una
proyeccidn mas directa hacia la comunidad, uno de los postulados del
III Congreso,inicia la actividad de descentralizacidn de la Carrera
de Agronomia, ubica Centros Regionales en Turrialba (Carrera de Gua-
piles), San Ramdn (Tacares), Guanacaste (Santa Cruz), con el propdsito
de producir un tipo de Ingeniero Agrénomo llamado GENERALISTA, o sea
implantar de nuevd el tradicional ingeniero agrdncmo que se preparaba
antes de la' diversificacidn en las tres Escuelas.

) Esta politica se encucntra en discusidn cn la mesa del
CONSEJO UNIVERSITAQIO va que la Facultad de Agronomla ha preparado
un estudio quc s¢ resume en:
"La Facultad de Agronomia no tiene intcrés en des-
haccr nada de lo que se ha hecho sino que siente
la rcsponqabllldad de proponerlc al Consejo Uni-
versitario que se ‘Haga pdt parte de ‘ce¥la un estu-
dio que permita determinar qué es lo gue corres- = 7
ponde hacer en Santa Cruz, Guipiles y Tacares con
cl fin de fortaleccr csos centros y de hacer que,
si se mantiencn como escuelas de aaronomia, su hi-
vel ‘acaddmico y su crecimiento’ futuro se 48 al mis~
mo paso que debe crecer ‘la Pacultad de Agronomia.
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Con conocimiento de que la nueva politica ha crea-
do problemas académicos y administrativos y de que
si no se replantca la situacidn no sbélo ellos se a-
gravarian sino que se crcarian nuevos problemas con
claro perjuicio para los estudiantes, para la Uni-
versidad y para cl pais. Facultad de Agronomia
presenta la siguiente propuesta tomando como basec
su propia experiencia y acogiendo las sugerencias
que los schores micmbros del Consejo Universitario
hicicron en la sesién nimero 2551 y rciterando que
no pretende eliminar lo que se ha creado, sino me-
jorarlo para que los interescs de la Universidad

de Costa Rica queden a salvo:

1.- Quc se declare como prioritaria la reorganiza-
cidén de la educacidn agricola en la Universidad
de Costa Rica, encargidndole ese trabajo a la
Facultad de Agronomia.

2.- Que se declarc a la Facultad de Agronomia como
la Qnica unidad académica cncargada de la or-
ganizacidn y desarrollo de planes y programas
relacionados con educacidn agricola superior,
en el nivel intermedio, en ¢l nivel profesional
y en nivel de posgrado.

3.- Quc la definicidn de politicas de la Universidad
por parte del Comsejo Universitario en rclacidn
con la ensefianza de las cicncias agricolas se
haga previo estudio de la Facultad de Agronomia
en todos los casos.

4.- Quc de inmediato sc traspase a la Facultad de
NAgronomia la responsabilidad académica y admi-
nistrativa de las escuclas de Guipiles, Santa
Cruz dc Guanacaste y Tacarcs.

5.- Quc se otorguen a la Facultad de Agronomia los
recursos necesarios para llevar a cabo los es-
tudios correspondientes al desarrollo de estos
coentros y para llevar a cabo la ejecucidn de los
plancs y programas que sc¢ propongan."

En esto se hace unaserie de plantcamientos, no con el objeto
de suprimir la filosofia quec los creo, pecro si una accidn mis directa
de la Facultad en el scntido de:

A) Diagndéstico de la zona corrcspondiente a4 cada escuela.
B) Espectativas del mercado de profesionales.
C) Inventario de recursos, incluyendo:
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a.- Alojamiento y alimentacidn.

b.~ Disponibilidad de transporte de y hacia la zona
estudiada.

c.~- Servicios estudiantiles.
d.- Servicios de salud.
e.- Servicios de bicnestar estudiantil.

f.- Planta fisica.

D) Recursos humanos incluyendo:
a.- Inventarios de recursos humanos.
b.~ Capacitacidén dc personal docente
E) Infraestructura de Investigacidn
F) Presupuesto actual para:
a.- Docencia
b.- Investigacidn
¢c.- Extensidn
Es neccsario que cntre todos los profesiopmales del agro
analicemos nuestra labor, hagamos un examen retrospectivo y, en con-
junto propiciar ideas que puedan darnos la luz para hacer de nuestra
profesidn cl nortc de la actividad agropecuaria. A continuacidn se
presenta la estructura de funcionamiento de la Escucla, asi como el

soporte académico que tiene la Facultad de Agronomia de la Universi-
dad de Costa Rica.
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DATOS ESTADISTICOS SOBRE EL PERSONAL DOCENTE Y EDUCANDO

A.- Personal docente:

Ings.
Ph.D. M.S. Agrs. otros total
Fitotecnia 11 12 25 9 57
Economia Agricola 0 14 19 10 43
Zootecnia 3 12 14 7 36
TOTAL 14 38 58 26 136
B.- Educandos:
ESCUELAS
Zootucnia Fitotecnia Fcono. Agr. Total
629 816 200 1,645
% 38.2 49.6 12.2 100.0
cupo restringido 1230 20 60 40

PLANES ACTUALES Y FUTUROS

Respecto a las proyecciones de la Universidad se pueden
concretar en:

POSGRADO: La crecacidn de la escuela de posgrado en Eco-
mia Agricola y en Fitotecnia en lo referente
a la especialidad de suelos.

Actividades conjuntas con cl Ministerio de Agricultura y
Ganaderia en 1la regulacidn de productos a tra-
vés de los Laboratorios de control de calidad
de Alimentos y del Laboratorio de control de
Sanidad Vegetal.

CONVENIOS: Se mantienc un convenio de intercambio de pro-
fesores, que permite la capacitacidn docente
en beneficio de los educandos dc la Facultad.
La Universidad de Iowa y la Universidad de
Kansas, juecgan un rol importante dentro dec los
convenios que tiene la Universidad.
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UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD DE AGRONOMIA

Eduardo Calles
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" ANTECEDENTES SOBRE ORIGEN DE LA UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR Y EL

DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS AGRICOLAS SUPERIORES EN EL PAIS

Er la legislacidn Universitaria publicada en 1972, el Ar-

ticulo No. 1 del Decreto-de Creacidn. de la Universidad de E1 Salvador

dice:

de 1841.

"Art. 1.- Se establecc en esta ciudad una Universidad
y un Colegio de Educacidn, -al cual sc destina el edi-
ficio material del convento de San Francisco, fundan-
dose por ahora, una clase dc gramatica latina y cas-
tellana, de Filosofia y de Moral, cuidando el Poder
Ejecutivo de ir estableciendo las mas que correspon-
den a otras ramas cientificas a proporcidén de los
progresos que sc¢ hagan y del estado de los jdvenes
educandos. "

Al final del Decrcto sc lee D.16 L.San Salvador febrero 16

Mufoz. También se lee en dicha Legislacidén y tomado de un

pirrafo y al final: "Instruccidn Pfiblica Correo Semanario del Salva-
dor"... "Salvadorefios: si quercis conservar la educacibn y cnsefianza
piblica que actualmente se proporciona a vuestros hijos, procurad no
dejaros enganar por vuestros verdadcoros enemigos y no dejaros imponer
el yugo de la ignorancia que es la peor esclavitud en que puede caer
un pueblo y, sobre la que siempre han establecido todos los tiranos de
la tierra su dominacidén y poder absoluto".

Lo anterior cs para conocer muy cscuetamente la fundacidn de

la Universidad y la mancra de pensar sobre su fundacidn.

Posteriormente, en un Articulo escrito por el Ing. Félix

Antonio Ulloa se encuentra una relacién cronoldgica del origen y desa-
rrollo de la Ingenieria en la Universidad, que sirve a fines narrati-

vOs.

4.- La Universidad de El1 Salvador fue fundada en 1841.

2.~ En 1847 empezd a funcionar con las Facultadcs de Dere-
cho y Mcdicina. B

3.- En el irca de Ingenierfa*, fue la Agrimensura la antece-
sora de las carreras de Ingenieria. "En agrimensura era
necesario para obtener ol titulo cursar: Matemiticas su-
periorcs o mixtas, Agrimensura Legal, Leycs Agrarias y
Dibujo Lineal.

* La Facultad de Ingenieria y Arquitectura se fundd bajo el nombre de
Facultad de Agrimensura cl 19 de agosto de 1864, el primer titulo que
ofrecié fue el de Agrimensor.
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En 1856 egresd de la Universidad el primer agrimensorxr
titulado.

En 1864 se decretd el primer Plan de Estudios formal

de la carrera Agrimensura que constaba de 2 anos: uno
tebrico que comprendia Trigonometria Plana y Esférica
y Agrimensura Tedrica; ¢l estudiante en el segundo afio
debia hacer su prictica al lado de un Agrimensor titu-
lado quc le extondiera 1la correspondiente certifica-
cidn.

En 1875 se publicaron estatutos en los cuales se sepa-
raban las carreras de Agrimensura e Ingenieria y queda-
ban en facultades diferentes.

En 1879 la Facultad de Ingenieria se separa de los es-
tudios de Filosofia y Literatura.

En 1880 se decretan nucvos estatutos y programa de es-
tudio para la Facultad de Ingenieria.

En 1885 se dispuso que los Agrimensores ya no pertene-
cieran a la Facultad de Ciencias y que se incorporaran
a la de Ingenieria los que hubiesen obtenido el titulo
de doctor en dicha Facultad o en otras universidades y
estuviesen incorporados y también los actuales -agrimen-
sores de la Repablica.

En 1911 se implanta cn la Facultad de Ingenieria un
Plan de Estudios de 5 afios de duracidn:

El Plan de Estudios de la Facultad de Ingenieria com-
prendia las siguientes carreras:

- Ingenicro Agrimensor o Topdgrafo, que abarcaba 3 afios
y comprendia la de Astrdnomo y Gedgrafo.

- Ingeniero y Arquitecto (Ingeniero Civil), que abarca-
ba 3 afios y comprendia a los Ingenieros de Caminos,
Puentes y Calzadas, Hidraulicos e Hidrdgrafos.

- Ingenicro Mccanico, que duraba 3 afios y comprendia
al Ingcnicero de Minas.

En 1920 recaparece nucvamente la Facultad de Ingenieria,
pero realmente funciond hasta 1927, con un plan de 5
cursos.

En 1933 sc ‘promulgd un nucvo plan de estudios y se gra-
duan los quec podrian llamarse Ingenieros Civiles.

En 1935 sc crea la Facultad de Arquitectura que queda
anexada a la de Ingenicria.

En 1940 se promulga un nueve Plan de Estudios en el cual
nada mias se recubican las materias en los diferentes cur-
SOS.
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En 1948 se crea la Escucla de Ingenieria Agrondmica en
la Facultad de Ingenieria, ésto fue llevado a cabo por
los ilustres: Ingeniero Agrdnomo Henri Joseph Félix
Choussy y el Doctor Camilo Houdelot.

Eh una publicacién dcl Banco Hipotecario leemos:

16.-

En 1949 y ésto es tomado de la Ley Agraria Titulo I,
Capitulo I de las atribuciones y deberes del Poder
Ejecutivo dice el "Art. 3" "Fomentari la formacidén de
Ingenieros Agrdnomos, protegeri la inmigracidn de &stos
y profesores dc las ciencias auxiliares de la agricul-
tura para establccer cn los lugares que creyere conve-
niente, cscuelas practicas de agricultura". Por la
lectura de este parrafo se ve el inter@s que habia en
1949 y antes por los profesionales en Ingenieria Agro-
ndmica.

De un Articulo publicado por el Dr. A. Barba se resume en:

17.-

18.~

19.-

Del

En 1954 1a carrera de Ingeniero Agrdnomo tenia un plan
rigido de 5 afios de duracidn y se impartian 40 materias;
el profesorado lo componian Ingenieros Agrdnomos, Civi-
lcs y MEdicos Veterinarios.

En 1954 se¢ cambia de los cinco afios de estudio a 11 ci-
clos o semestres, siempre con un plan rigido.

En 1958 se realizan cambios en los planes de estudio
con ¢l propdsito de actualizarlos.

trabajo, elaborado por la Subcomisién de Gobierno Tran-

sitorio dc 1la Facultad de Cicncias Agrondmicas se resume:

20.-

21.-

De 1963 a 1964 a raiz del segundo movimiento salvadore-
no de rcforma universitaria y como un resultado del
mismo, sc¢ logra la creacidn de la Facultad de Ciencias
Ngrondmicas el 21 de agosto de 1964, con los recursos
materiales o humanos y ccondmicos de la Escuela de In-
genieria fgrondmica: cabe agregar y como dato y hecho
histdrico que fue nuecstra Facultad, quicen por ser un
producto genuino de la reformz universitaria, estable-
ci5 sus Primeros Planes dc Estudio Flexibles, sistemas
dc pre-requisitos, unidades valorativas y unidades de
mérito, técnicas que hasta 1966 fucron adoptadas por
casi toda la Universidad.

Crecemos nosotros que sicndo nuestro pals cminentemente
agricola, tenia que contar con un centro de cstudios
supcriorcs y de ahi su origen y fundacidén.

A raiz de la creacidn de la Facultad de Ciencias Agro-
ndmicas ¢n agosto 21 de 1964 se establecieron las Orien-
taciones Curriculares por Departamento en los dos alti-
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mos semestres (o0 en los tres Qltimos), con el objeto
de ofrecer cierto grado de especializacibn, é&stas

-fueron: Fitotecnia, Zootecnia, Ingenierfa Agricola,

Estudios Agrosocioecondmicos, Suelos y Parasitologia
Vegetal.

Es en enero de 1965 cuando en forma independiente y
respetando su propia personalidad técnico-cientifica,
se inician los estudios en la Facultad de Ciencias
Agrondmicas.

A partir de 1967 el plan de la Facultad ofrece la o-
rientacidén curricular.

En 1969 se realizd una mesa redonda a nivel interno en
donde se establecid la demanda de personal para el
pais,habiéndose establecido que la Facultad deberfia
ofrecer Ingenieros Agrénomos especializados en Fito-
tecnia, Zootecnica, Ingenierfa Agricola y Economia
Agricola.

En 1970 se crean las carreras de Ingeniero Agrdnomo
Fitotecnista y la de Ingeniero Agrdnomo Zootecnista,
desapareciendo el Plan de formacién de Ingenieros
Agronomos (Generalistas), el cual como miximo dura-
ria hasta 1973.

En 1971 se hacen modificaciones sustanciales en di-
chas carreras: se disminuyd el nimero de materias
entre otras cosas y a mediados del mismo afio se abo-
1id el requisito del trabajo de tesis para graduarse,
el Consejo Superior Universitario suprimid temporal-
mente el Afio de Servicio Social y como dice el docu-
mento que se analizd, se produjo un desmejoramiento
en el nivel académico de tales carreras.

En 1972 la Universidad es intervenida.

En 1973 funcionan nuevamente. las siguientes carreras
de Ingeniero Agrénomo: Gencralista, Fitotecnista y
Zootecnista.

En 1977 se hace un nuevo plan de absorcidn, se incre-
mentan las materias y, se crea la carrera de Ingenie-
ro Agrdnomo, con una sub-especializacidn notoria cn
los 3 Gltimos ciclos en que se orienta hacia el &rea
Zootecnia y la otra a la Fitotecnia con un plan de

11 semestres.

En 1978 el Gobierno de la Republica, por decreto des-
tituye al CAPUES por hechos negativos dentro de la
Universidad que registrd la historia de nuestro pais
y por endc habia que operar cambios.
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31.< En enero de 1979 por acuérdo de las nuevas autorida-
des universitarias se vuelve al Plan de 1971 y 1973,
transitoriamente y por un ano.

SITUACION ACTUAL

Actualmente hemos wvuelto al Plan de 1971 y de 1973 que en
el Diagndstico de la Facultad de Ciencias Agrondmicas publicado en no-
viembre de 1971 (antes de la intervencidn), fue criticado fuertemente,
encontramos también que lo critican en el trabajo elaborado por la
Sub-Comisién de Gobierno Transitorio (1973), de la Facultad de Cien-
cias Agrondmicas.

En 1979 del documento denominado Proyeccidn y Desarrollo
presentado por el Ing. Abilio Orellana y el Dr. Ernesto Ayala Molina,
como coordinadores de esa Area, en el Congreso de la Facultad de Cien-
cias Agrondmicas realizado entre el 19 y 24 de marzo de 1979, he to-
mado el siguiente extracto de los resultados de¢ una encuesta a Jefes
de Ingenieros Agrdnomos graduados en nuestra Facultad y entre otras
cosas dicen que:

A) Hay deficiencia en aspectos de las ciencias sociales
y rcalidad nacional, deficiencias técnicas y practicas,
no hay interés y falta capacidad para investigar.

B) Se recomienda reforzar la prictica, la matemitica, e-
conomia, mejorar planes y programas de estudio, for-
talecer mas§ y mejor el arca de la especialidad, pro-
fundizar mas en materias fundamentales de la profe-
sidén, ampliar areas de especializacidn, énfasis en
materias basicas, elevar exigencias de unidades de
estudio, etc.

Como se ve es una critica que estamos tomando muy en cuen-
ta para el futuro; la hacen a los profesionales graduados y a su de-
senvolvimiento como tales.

Por otra parte aprovechando esa critica, agreguemos:

C) Como vemos en el detalle cronoldgico, desde su creacidn
hasta ahora, nuestra Facultad ha graduado Ingenieros
Agrdnomos, con orientacidn curricular pero sin hacer
mencidn de ello en el diploma, e Ingenieros Agrdnomos
Zootecnistas y Fitotecnistas que no son Ingenieros
Agrdnomos primero y después se especializan, sino
que se graduan con un menor numero de materias que el
Ingeniero Agrdnomo, o seca que aqul se tiene una con-
tradiccidén, pero bien en esta parte sb8lo deseo dar
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algunas ideas de la problemidtica que la Facultad de

Agronomia ha tenido desde el transcurso de su funda-
cidn y, ‘en especial la problemdtica de su situacidn

actual.

-y



-28~

FSCUEL2 MACIONAL DF
ACGRICULTURA

F. Berrios
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LA EDUCACION EN LA FACULTAD DE AGRONOMIAZ, PROBLEMATICA,

SITUACION ACTUZL Y PLINES FUTUROS

I. L7 EDUCACION EN LA ESCUELZ NACIONAL DE AGRICULTURZ Y GANADERIA

A.

B.

IMntecedentes

La Escuela Nacional de Agricultura y Ganaderia (FNAG) fue or-
ganizada juridicamente mediante Decreto Ejecutivo del 24 de
octubre de 192°. En ese afio la Fscucla inicid su programa de
Educacidn Agricola. Durante los primeros 27 afios la ensefan-
za se impartid a nivel medio, confirié&ndose sucesivamente los
Diplomas de Perito RNaricola. y Fxperto en Veterinaria, Pe-
rito en Ngronomia y Zootecnia y finalmente el de Bachiller en
Agricultura. En ese periodo la Escuela formd aproximadamente
200 técnicos a nivel medio.

El rango de Institucidn Superior fue otorcado a la Escuela
por Decreto Ejecutivo el 16 de .octubre de 1951. P& partir de
1956 se comenzd a impartir en la ENAG ensefianza agricola a
nivel superior. Como Centro de Educacidn Superior la ENAG ha
formado en el periodo 1956 a 1979 un total de 255 egresados;
este personal constituye en el sector agricola elementos im-
portantes para el desarrollo del mismo.

Objetivos

" La ENAG como dependencia del Ministerio de Agricultura y Gana-

deria, fue establecida y mantenida para cumplir los siguientes
objetivos:

a) Formar cientifica y moralmente a sus estudiantes para el
ejercicio de la profesién de Ingeniero Agrénomo, de modo
que estén en capacidad de participar en la labor de in-
vesticacidén de los problemas agropecuarios nacionales,
tanto en los aspectos fundamentales como en los aplicados.

b) Auspiciar la formacidn de un cuerpo docente que se dedique
a actividades cientificas y a la ensefianza, convirtiendo la
cltedra en una profesidn.

c) Capacitar a los estudiantes para el planeamiento, adminis-
tracidn y direccidén de empresas agropecuarias, tendiendo en
cuenta los grandes prapdsitos de beneficios econdmicos, so-
ciales y culturales..’ ' :

o/
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d) Completar la formacidn integral de los estudiantes, fo-
menténdoles un amplio espiritu de servicio social y capa-
citandolos para cjercer los derechos y cumplir los deberes
de personas libres en una socicdad democratica.

e) Capacitar a los estudiantes para pensar provechasamente
por si mismos, para preocuparse por la blsqueda de la
verdad, lo cual les permite ejercitar juiciosamente sus
derechos como miembros de la sociedad. ‘

f) Investigar los problemas agropecuarios nacionales y la
experimentacidn de los mejores métodos agricolas y gana-
deros de aplicacién en el ambiente nacional.

g) Contribuir al desarrollo de la cultura nacional realizan-
do labor de exten51on cultural en las diferentes comuni-
dades del pais. ‘

h) Servir los intereses centroamericanos y fortalecer los
vinculos con los otros paises dcl Istmo, mediante el in-
tercambio de profesores y estudiantes y la colaboracidn
con las facultades de agronomia y oraanismos que persigan
iquales finalidades. Ceo

Organizacidn

La ENAG tiene a su cargo la ejecucidn del programa de Educa-
cién Agricola Superior del Ministerio de Agricultura y Gana-
deria. Istd dividida en secciones amdinistrativas y depar-
tamentos académicos.

'Las secciones administrativas suministran los servicios nece-
sarios para desarrollar las laborcs docentes, y los departa-
mentos académicos son los organismos responsables de progra-
mar y ejecutar todas las actividades de ensenanza e investi-
gacidén encaminadas a la formac1on profésional de los estu-
diantes.

El Gobierno de la Fscuela estd a cargo del Director y del
Comité NAsesor. Estc estd integrado por el Director, quien lo
preside, tres miembros del Cuerpo Docente y un representante
estudiantil. El Director y los tres profesores son nombrados
por el Presidente de la Repiblica y el representante estu-
diantil es electo por los estudiantes.

Nctividades Educativas

Las actividades de ensefianza sc realizan a través de asignatu-
ras semestrales distribuidas en dos grandes campos: Agricul-
tura y Ganaderia. Esta labor, apoyada en el programa de in-
vestigacidén, permite ofrecer orientaciones en las Aareas de

e/ onn
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Fitotecnia y Zootecnia. De esta manera el estudiante tiene
la oportunidad de escoger una orientacidén de acuerda a su
vocacidn.

El grado que se confiere es el de Inceniero Agrénomo. La
duracidn de los estudios es de cinco afios; el afio lectivo
comprende dos semestres de 16 semanas cada uno.

Las clases tienen lugar durante cl dia en las horas, compren-
didas de las 8:00 de la mafiana y las 4:00 de la tarde con un
receso de 12:00 M. a 1:00 P.M.

Requisitos de Mdmisidn

La ENAG admite como estudiante, a quienes poseen Diploma de
Rachiller en cualquicra de sus ramas, o quienes posean
Diploma dbtenido en el extranjero reconocido en egquivalente
al de llicaragua, debidamente autenticado por el Ministerio de
Educacidén Piblica. ' ‘

Costos de los Estudios

Ensefanza Costo por Semestre
Matricula cs 50.00
perccho de laboratorio 25.00
Derecho de Biblioteca o o 10.00
Material de Ensefianza 35.00
Colegiatura : oo o - 120.00

; . p/materia
“Alimentacidn o 275.00%*
' mensual

En promedio un éstudiante cursa 6 materias, de manera que el
costo promedio de la ensefianza es de C$840.00 por semestre.

El valor de la alimentacidn es emn promedio por semestre (5
meses), C$1,375.00, no siendo obligatoria la utilizacidén de
este servicio.

Todo estudiante al momento de matricularse debe cancelar los
aranceles correspondientes a la matricula (C$50.00) y a los
derechos dc laboratorio y biblioteca (C$35.00).

Los estudiantes de primer ingreso deben entregar un depdsito

de C$300.00 para responder por cualguier deterioro causado en
los equipos, laboratorios, biblioteca y otras facilidades de

la Fscuecla. FEste depbsito deberd ser renovado semestralmente
cuando se hava hecho uso de &l y scrd devuelto cuando se re-

tiren de la ENMAG. El resto de los aranceles deberin ser can-
celados por cuotas mensuales adelantadas.

*Este valor estd sujeto a cambios

VAT
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Facilidades -

Para realizar la labor docente se cuenta con un edificio para
administracidn, aulas de clase, laboratorios y sala de proyec-
cién, cafeterfa, taller de mecinica y carpinteria e instala-
ciones para zootecnia y. fitotecnia.

La Biblioteca conmemorativa "Ralph B. Swain", tiene una co-
leccidn de aproximadamente 11,700 volfimenes en el campo de
las ciencias agricolas; se reciben publicaciones periddicas,
todo lo cual estd al servicio de profesores, estudiantes y
técnicos en general.

Recreacidn

La ENAG es miembro de la Federacidén Nicaraguense de Deportes
Universitarios (FENIDU), que promueve la realizacidén de ac-
tividades deportivas entre las instituciones de Fducacidn
Superior de Micaragua. Entre sus facilidades deportivas,
cuenta con canchas de baloncesto, volley ball, tenis y campos

de balompié y beisbol.

Planes de Estudios

La Escuela Vacional de Ngricultura ofrece dos orientaciones
en la carrera de Ingeniero Agrdnomo: Fitotecnia y Zootecnia.

Los seis primeros semestres agrupan materias generales y co-
munes a ambas orientaciones. Los Ultimos cuatro comprenden
materias generales y especificas de la orientacidn en la que
‘el alumno esté inscrito. A continuacidén se detallan las di-
ferentes materias a cursar en cada uno de los semestres de
la carrera.

e/ oo



CLAVE
Mat. 1-00
Q.s. 1-01
Bio. 1-01
LEC. 1-01
IEC. 1-02
P.V. 1-01
Mat. 2-01
Q.S. 2-02
Bio. 2-02
Bio. 2-03
LEC. 2-03
P.V. 2-02
Mat. 3-02
0.S. 3-03
Bio. 3-04
LEC. 3-04
Iag. 3-01
P.A. 3-01
Mat. 4-03
Q.S. 4-04
LEC. 4-05
Ing. 4-02
P.V. 4-03
P.A. 4-02
Mat. 5-04
0.S. 5-05
Bio. 5-05
Bio. 5-06
IAg. 5-03
P.A. 5-03
Mat. 6-05
0.S. 6-06
Bio. 6-~07
LEC. 6-06
Ing. 6-04
IAg. 6-05
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1977

hsignaturas

PRIMER SEMESTRE

Matemd@tica Introductoria
puimica General I
Botanica General

Inqlés

Historia de la Cultura
Pricticas Agricolas I

SEGUNDO SEMESTRE

CAlculo y Geom. Anal. I
Ouimica General II
BotAnica Sistemitica
Zoologia

Sociologia Rural
Practicas Agricolas II

TERCER SEMESTRE

CAlculo y Geom. Anal. II
ouimica Org&nica

. Entomologia General

Redaccidn Técnica
Topografia I
Pricticas Pecuarias I

CUARTO SEMESTRE

Fisica General
Rioquimica
Economia General

. .Topografia II

Fntomoclogia Econdmica
Pricticas Pecuarias II

QUINTO SEMESTRE

Métodos Estadisticos
Fisica de Suelo
Fisiologia Vegetal
Microbiologia
Maguinaria Igricola I
Zootccnia General

SEXTO SEMESTRE

Disefios Experimentales
Quimica de Suclos
Fcologia General
Economia Agricola
Maquinaria Agricola II
Hidr&ulica

Total (en seis semestres)

Uu.v.,

W WD sy D
|

=22

= 121

Horas

CURRICULUM ACADEMICO PARA INGENIEROS N\GRONOMOS

T - L. Pre requisitos

(4-0)
(3-2)
(3-2)
(0-3)
(3-0)
" (0-3)

(4-0)
(3-2)
(2-2)
(3-2)
(3-2)
(0-3)

(4-0)
(3-2)
(3-2)
(2-0)
[(2-4)
(0-3)

(1-0)
(3-2)
(3-1)
(2-4)
(3-2)
(0-3)

(3-2)
(3-2)
(3-2)
(3-2)
(2-2)
(3-0)

(3-3)
(3-2)
(3-2)
(3-1)
(2-3)
(2-2)

u.v.

Br.

Br.
Br.
Br.
Rr.
Br.
Br.

1-00
1-01
1-01

Mat.
0.S.
Bio.
Br.
Br.

P.V. 1-01

Mat. 2-01
0.S. 2-02
Bio. 2-03
30 U.V.

Mat. 2-01

P.V. 2-02

Mat. 3-02
0.S. 3-03
3° Sem.

Ing. 3-01
Bio. 3-04
P.an. 3-01

3-02
4-03
2-02
2-02
4-03
2-03

Mat.
Mat.
Bio.
Bio.
Mat.
Bio.

5-04
5-05
5-05
4-05
5-03
4-02

Mat.
0.S.
Bio.
LFC.
IAg.
IAqg.

0.S. 4-04
0.S. 4-04

PA 402
0.S. 404
Mat. 5-04

Q-S. 5-05
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ORIENTACION FITOTECNIA

CLAVE Asignaturas U.V. Horas

T - L Pre requisitos

SEPTIMO SEMESTRE

7-07 Moff. Gen. y Clas/Suelos 4 (3-3) 0.S. 6-06
7-08 Genética General 4 (3-3) 0.S. 4-04 Mat. 5-04
7-06 Riesgos y Drenajes 4 (3-2) Bio. 5-05 1IAg. 6-05
7-07 Conservacidn de Suelos 1 (3-3) 0.S. 5-05 1IAg. 6-05
7-04 Fitopatologia I 3=19 (2-2) Bio. 5-06

OCTAVO SEMESTRE

8-08 Fertilizantes, y Enmiendas 4 (3-3) 9Q.s. 7-07
8-06 Agrostologia 3 (2-2) Bio. 6-07 0.S. 7-07
8-07 Cultivos Granos Bisicos 4 (3-3) Bio. 6-07 0.S. 7-07
8-08 Olericultura 4 (3-3) Bio. 6-07 Q.S. 7-07
8-09 Cultivos Textiles 4 (3-3) Bio. 6-07 0.S. 7-07
8-05 Fitopatologfa II 3=22 (2-2) P.V. 7-04
NOVENO SEMESTRE
9-07 Administracidn Rural 4 (3-2) 8° Ssem. LEC 6-06
9-08 Scminario I 1 (0-2) 8° sem.
9-10 Cultivos Industriales 4 (3-3) Bio. 6-07 0Q.S. 7-07
9-11 Fruticultura 4 (3-3) Bio. 6-07 Q.S. 7-07
9-12 Dasonomia &=17 (3-3) Bio. 6-07 Q.S. 7-07
DECIMO SEMESTRE
X-09 Seminario II 1 (0-2) LEC. 9-08
X-13 Cultivos Oleaginosos 3  (2-3) Bio. 6-07 9.5. 7-07
X-14 Fitogenética 4 (3-3) Hat. 605 Bio. 708 8 Sa.
X-15 Parasiticidas Ngricolas 4 (3-3) PVA. 403 PV 805 IAG 6
X-16 Control de Malezas 3=15 (2-3) Bio. 5-05 IAg 604

CURRICULUM DE ORIENTACION FITOTECNIA: 55 MATERIAS PARA 192 U.V.

2 SEMINARIOS  _ 2
TOTAL 191 U.V.
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ORIENTACION ZOOTECNIA

CLAVE ‘Asignaturas
SEPTIMO SEMESTRE
0.s. 7-07 Morf. Gen. Clas. Suelos
Bio. 7-08 Genética General
Ing. 7-06 Riesgos y Drenajes
P.A. 7-07 Conservacidén de Suclos
P.A. 7-04/5 Anat. y Fisiol. Animal
OCTAVO SEMESTRE
0.S. 8-08 Fertilizantes y Enmiendaé
P.V. 8-06  Agrostologia
P.V. 8-07  cCultivos Granos Basicos
P.A. 8-06 Ganado lechero
P.A. 8-07 Silvicultura
P.A. 8-08 Avicultura
NOVENO SEMESTRE
LEC. 9-07 Administracién Rural
LEC. 9-08 Seminario I
P.A. 9-09 Ganado de Carne
P.A. 9-10 Industrias LActeas
P.A. 9-11 Nutricidn Animal I
DECIMO SEMESTRF
LEC. X-09 Seminario II
P.A. X-12 Nutricidn Animal II
P.A., X-13 Mancjo de Pastos
P.A. X-14 Patologia Animal
P.A. Zoogendtica

X-15

CURRICULUM DE ORIENTACION ZOOTECNIA:

T-1L

(3-3)
(3-2)
(3-2)
(3-3)
(3-3)

4 (3-=3)
3 (2-2)
4 (3-3)
3 (2-3)
8 (3-3)
4 (3-3)

4 (3-2)
1 (0-2)
3 (2-3)
3 (2-3)
4 (3-3)

1 (0-2)
4 (3-3)
3 (2-3)
4 (3-3)
4 (3-3)

Horas

Pre requisitos

0.S. 5-06

0.S. 4-04 Mat. 5-04
Boo. 5-05 IAg. 6-05
0.S. 5-05 IAq. 6-05
0.S. 4-04 P.A. 5-03
0.s. 7-07

Bio. 6-07 0.S. 7-07
Bio. 6-07 0.S. 7-07
P.A. 7-04/5

P.A. 7-04/5

P.A. 7-04/5

8° Ssem. - LEC 6-06

8° Sem.

P.A. - 7-04/5

Bio. 5-06

‘'P.A. 7-04&5

LEC. 9-08

P.A. 9-11

P.V. 8-06

Bio. 506 PA 704 8a. Sem.

Hat. 605 Bio 708 8a. Sem.

55 MATERIAS PARA 192 U.V.
2 SEMINARIOS 2

TOTAL

194 U.V.
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II. SITUACION ACTUAL Y PROBLEMATICA DE L2 ENAG

A. Juridico Administrativo

Con la creacidn del Instituto Nicaraguense de Tecnologia A-

" gropecuaria (INTA) la FNAG pasd a intearar la Direccidn de

Educacidn Superior del INTA. Dicho Instituto fue organizado
por decreto legislativo 237 publicado en la Gaceta Diario
Oficial N° 58 del 9 de marzo de 1976. A pesar de haberse

- creado el Instituto Nicaraguense dc Tecnologia Agropecuaria

la Ley Creadora de la ENAG no ha sido derogada; situacidn

" que confronta un problema de orden juridico que al momento

no ha sido resuelto.

El Instituto Nicaraquense de Tecnologia Agropecuaria entrd
en funciones en Enero 1977 y con &l la nueva dircccidn Edu-
cacifn Superior antes Fscuela Nacional de Agricultura y Ga-
naderfa. Al instaurarse el INTA como una institucidn des-
centralizada del poder Fjecutivo, la administracidn de la
ENAG y el personal doccnte fue absorbido por el INTA. La
administracién pasd a formar parte de una administracidn
central y los docentes fueron pasados a otra de las direc-
ciones del INTA cual es Ciencia y Tecnologia, la que se en-
carga de realizar investigacién y experimentacidn agrficola.
Dentro de este nuevo esquema el docente aparece como profe-
sor-investigador, sin embargo esto no era una nueva modalidad
ya que los docentes siempre han tenido entre sus tareas esas
funciones, sdlo que la realizaban en trabajos de tesis o
como empleado del Centro Experimental "La Calera". La in-
novacidn si se daba en que el suelde de los docentes era ab-
sorbido en gran porcentaje por Ciencia y Tecnologia, desaho-
gando asf a la Escuela de ese pcso econdmico.

rsf la Escuela aparece con un presupucsto de operacidén mayor,

. pero su estructura académica ha sido tan alterada que no le

permite funcionar adecuadamente. De hecho al confundir la
figura juridica de la ENAG dentro del INTA, muchos de los
comités como el asesor desapareccn desapercibiendo asfi la
participacién estudianti]l que aunque en reducida proporcién,
era la fiscalia de muchos asuntos relativos al quehacer de la
ENAG.

De su planta fisica

En la actualidad la ENAG, {inicamente cuenta con un Edificio
principal en dondec se imparten clases y donde estan ubicadas
oficinas, laboratorios (2) y una biblioteca; adem&s existen
(4) mdédulos los que se emplean, uno como aula de clases, uno
para sala de profesores, uno como Cafeteria y otro como sala
de dibujo. La ENAG, a pesar dc no habher sido afectada por el
terremoto, se vio seriamente dafiada por el mismo; ya que a
consecuencia el Ministerio de Agricultura y Ganaderia se tras-
ladd a las cercanias de la Escucla y los funcionarios que
dicho ente tuvo en el tiempo, despojaron a la ENAG de la mayor
parte de su patrimonio fisico.

NV
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La ENAG contaba con un coredor bién dotado, el gque actual-
mente sirve para las oficinas administrativas del INTA.
Ademas se tenic un edificio de dos plantas para alojar a
alumnos, ciertos profesores y cuartos de visitantes; dicho
edificio alberga actualmente a DIPSMA (Direccidén de Planifica-
cidén del Sector Agricola), CEMCA (Centro Nacional de Capaci-
tacidén Agropecuaria) y Oficinas del Ministerio.

En cuanto a instalaciones, existe una porqueriza riistica, un
vivero donde los alumnos realizan practicas de campo refe-

rentes a propagacidén y reproduccidén de plantas. ZAsimismo hay

un taller de mec@nica, el cual fue saqueado, pero que servia
en los Gltimos afios a todo el Ministerio de Agricultura y
Ganaderia.

Presupuesto

El prcsupuesto asignado a la Divisidén o Direccidén de Educa-
cidn Superior Agropecuaria del INTA, para el afo de 1979, as-
ciende a un total de C$2,021.000de cdrdobas. Este presupues-
to, como se indicd anteriormente no contempla el pago de la
parte administrativa, el pago de personal adscrito a la bi-

. blioteca, el pago de profesores investigadores que laboran

en la Direccidn de Ciencia y Tecnologia, ni de cierto perso-
nal fijo que labora en otras dependencias del INTA. El
desglose del presupuesto en rubros es el siguiente:

Para Servicios Personales de destind un 74% lo cual involu-
cra pagos para cargos fijos 50%, pagos para servicios transi-
torios 6%, pagos para jornales corrientes 12% y pagos para
bonos (13vo. mes) 6%.

Para servicios no personales se asignd un 4%.

Para Materiales y Suministros un 20%.

Para Transferencias Corrientes (Bccas) un 2%.

A fin de tener una idea del gasto por Sub-proyectos especi-

ficos y no por rubros, convien: indicar que el Proyecto de
Educacién Superior del IMNTA, tenia previsto implementar los

. subproyectos de:

a) docencia asianindole un 39%

'b) Proyecto porcino asignéndole un 5%
c) Deportes asigndndolc un 2%

d) Piblioteca asignéndole un 3%

e) Vivero a51gnandole un 4%

f) Direccidn asignandolc un 44%

g) Cultivos asignadndole un 3%

ced/ oo
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Estos porcentajes son componentes, de igual manera, del total
de C$2.021.000,00 de cdrdobas.

De sG Patrimonio

De acuerdo a la ley creadora de la ENAG, el gobierno de la
repiblica adquiria un terreno para instalar dicha escuela.
Ese terreno adquirido constaba de 306 manzanas. Posterio-
mente han sido deslinadadas partes. Una de esas partes fue
usada para la prolongacidn de la pista de aterrizaje con lo
cual se interrumpid el acceso franco al Centro Experimental
"La Calera" el que funciohaba dentro de los predios de la
ENAG. Ottra parte (45 mzas) fue desmembrada con el propdsito
de establecer la Zona franca industrial. Esta iltima des-
membracidén fue hecha en un acuerdo con el Banco Central quien
a cambio dio al Ministerio fondos para la compra de un lote
de terreno de 288 mzas. donde eventualmente se reubicaria el
INTA; este lote llamado Fl Plantel se encucentra ubicado a
diez kildmetros de Tipitapa, sobre la carretera a Masaya.

Por lo demds y como ya fue anotado la ENZG se encuentra aho-
gada por el Ministerio, DIPSA, INTA, e instalaciones que
surgen con gran frecuencia. Asi se encuentra el patrimonio
original de la FENAG en cuanto a terrenos y en cuanto a edifi-
cios..

En lo que se relaciona a equipos, materiales y otros elemen-
tos usados por 1la ENNG para llevar a cabo sus funciones se
encuentran:

1. Una biblioteca, mobiliario, acervo bibliogridfico (libros,
enciclopedias), hemeroteca y personal de dicha dependen-
cia.

2. Dos laboratorios, uno de quimica y uno de biologia, equi-
pos y cristaleria, reactivos.

3. Un herbario con una coleccidén de plantas herborizadas.
Alin cuando la mayoria de plantas no estin montadas y no
tienen una informacién formal son de valor académico y
serian la bas: para una futura coleccidén formal.

4. Un laboratorio de topografia, instalado en un médulo
donde se encuentra la sala para dibujo.

5. Equipo de laboratorio donado por la Misidén Técnica hlema-
na parte del cual no se ha utilizado por no tener facili-
dades suficientes. Otra parte cstZ cn uso en algqunas de-
pendencias de la ENIG,y otros la administracidn anterior
los prestd y han sido perdidos.

e/ onn
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6. Facilidades deportivas: existen todavia Areas para
Basket ball  Volleyball y campos para foot y base ball.
Ademas hay alglin equipo dcportivo.

7. Se cuenta con cuatro autobuses para transporte de perso-
nal y alumnado, maquinaria y equipo agricola.

8. Ganado vacuno y porcino, el cual se ha visto reducido en
los Qltimos dias de manera drastica.

9. Herramientas y equipo agricolas utilizado en pricticas
agricolas. El vivero es una dependencia de la FNAG, y
~la venta de plantas e¢s una fuentc de ingreso para el pro-
grama. :

10. Aulas (6), Mddulos (3), Oficinas, etc., se cuenta con
equipo de oficina, audiovisuzl y equipo de reproduccidn,
etc.

Del Afio Fscolar en curso y su régimen académico

A mediados del mes de marzo inicid 1la Divisidn de Educacidn
Superior del INTA (antes FNAG) un nuevo curso académico. Por
motivos argumentados por cl coordinador académico ante el
consejo académico, del cual el era Juez y parte, se cambid

€l régimen académico semestral de la ENAG en un régimen te-
tramestral. Asi, el primer tetramestre de 1979 terminaria
sus horas calendarizadas de clase a mediados del mes de junio.
La situacidén nacional de inicios del mes de junio impidid la
culminacidn del primer intento institucionaliz do de tetra-
mestre. RAnteriormente y por motivos circunstanciales (el
terremoto de 1972) la ENAG, implementd regimenes similares

a2l propuesto; f{nicamente que csa mcdida se tomd para com-
pensar el primer semestre, perdido a inicios de 1973.

Al momento y por efecto de la revolucidn el tetramestre no

ha finalizado. Sin embargo dado que sc habia desarrollado la
mayor parte del periodo el Consejo rAcadémico decidid dar por
finalizado el curso si los profesores asi lo consideraban
prudente; &stos coincidieron en que casi todas las clases

de 3°, 4° y 5° ano estaban finalizadas y las evaluaciones
realizadas eran suficientes para la aprobacién o inaprobacidn
de cualquier asignatura. Casos especiales de clases de los
primeros dos anos, los profesores adujeron necesitar de dos

o tres semanas mias de clases para dar por finalizado el curso
y asi realizar o una promediacidén o una prueba final. Las
situaciones antes planteadas se encuentran explicitadas en
registraduria o en la coordinacidn académica.

ced/enn
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Es de hacer notar que la problemidtica nacional agudizada
desde enero de 1978, ha incidido seriamente en la actividad
académica de la FNAG; se puede decir que desde. esa fecha
hasta el momento los alumnos de la escuela han cursado y a-
probado s6lo un semestre de clases. Ante este panorama es

de urgente necesidad resolver de manera pronta esta situacidn,
a fin de reanudar las actividades estudiantiles.

F. De su Personal Administrativo y Docente

El personal administrativo que ve los asuntos presupuestarios,
legales, de personal de apoyo contables,es parte del perso-
nal de la administracidén central del INTA. La Divisidn de
Educacidn Agricola Superior (antigua ENAG) tiene un empleado
que se dedica a canalizar los gastos presupuestarios que se
requieren.

En relacidn al personal docente ya fue descrito la situacién
de la docencia en la Divisidn. PrActicamente el personal do-
cente estd restringido al personal encargado de administrar
y planificar la docencia que ahi se imparte y algidn perso-
nal que por sus caracteristicas no caben en los programas de
Ciencia y Tecnologia del INTA. Fl resto de personal contra-
tado es personal de apoyo.

III. PLANES FUTUROS

Se considera que en un futuro cercano, la Escuela Nacional de A-
gricultura y Ganaderia sufriri grandes transformaciones; trans-
formaciones que irfn acorde al proceso revolucionario instaurado
hace tres meses por el pueblo de Nicaragua vanquardizado por el
Frente Sandinista de Liberacién Nacional (FSLN). De ya sabemos,
por decreto emitido por la Junta de Gobierno de Reconstruccidn
Nacional con fecha 19 de agosto de 1979, que la ENAG debc pasar
a formar parte de la Universidad Nacional Autdénoma de Nicaragua
(UNEN) .  Para tal efecto fue creada una Comisidén Mixta UNAMN-EMAG
cuya finalidad consistid en estudiar y planificar detenidamente
la integracidn de la ENAG a la UNAN', Dicha comisién ha finali-
zado su trabajo recomendado entre otras cosas:

a) Que la ENAG se incorpore a2 la UNAN, como una facultad de
Ciencias Aaropecuarias.

b) Trabajar en la procura de reubicar la nueva facultad.
c) Crear de inmediato un Equipo de Trabajo facultativo o Conse-
jo Técnico que funcione como autoridad maxima. En este sen-

tido =1 equipo ha quedado integrado, por dos autoridades, dos
profesorcs, dos estudiantes y dos trabajadores.

VY
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En relacidn a la estructuracidén total de la facultad en
la actualidad se vive un momento de excepcidn.

La Universidad y por ende la ENAG, futura facultad se
encuentra en:

a) Un proceso de depuracidén de personal, ajustandose
para ello a lincamientos dados a nivel de Politica
Universitaria;

b) Un proeeso de reestructuracidn curricular y

c) Un proceso de reestructuracidn de la figura de la
misma Universidad.

En relacidn a estos ltimous aspectos y dada las miiltiples
tareas que el proceso revolucionario exice se avanza lenta-
mente, pero son en realidad estos aspectos los que requieren
mayor dedicacidn y egtudio. Creemos que dado el amplio sec-
tor reformado la educacidén agricola a todos sus niveles serén
de prioritario interés para la revolucidn nicaraguense.
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ANTECEDENTES Y SITUACION ACTUAL DE LA FACULTAD DE VETERINARIA

DE LA UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA 1/

En el curso del ciclo 1976, la Facultad de Mcdicina Veterina-
ria y Zootccnia cncard una ctapa conflictiva que trajo como consecuen-
cia el nombramiento dc una Comisidn Administradora, por decisidn del
Honorable Consejo Superior Universitario. Esta Comisidn, de carlcter
temporal, tuvo como tareas: normalizar las labores facultativas, con-
tratar el personal necesario y producir un proccso de rcestructura en
la Facultad.

En cumplimicnto de esta ltima tarea, procedid a claborar un
diagndstico de la situacidén del scctor pecuario nacional, una evaluacidn
de los diferentes programas de la Facultad y un estudio de situacidn,
estimando que tales diagndsticos se hacian neccsarios para poder fun-
damentar con criterios objetivos la reestructura quc - le fucra encoman-
dada.

En las postrimerias del afio 1977 se concluyd con la elabora-
cidén del plan, habiendo convocado la Junta Directiva a congreso de Re-
estructura, cn el cual se discutid y aprobd en su totalidad, siendo
tal Congreso el que lo revisd y aprobd internamentc. Se dejd pendien-
te, por falta de tiempo, la aprobacidn interna.de los Reglamentos,
los que fueron discutidos en una Gltima fase del Congreso, en el mes
de abril dcl corriente afio.

El largo camino recorrido por la Rocstructuracidn de la Fa-
cultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, -ha permitido conocer de ma-
nera objetiva los problemas dc la docencia, de la formacidn profcsional,
de la investigacidn y del servicio (extensidn) y hacen prever que esto
proceso debe ser continuo y dindmico, de mancra que los :cambios quc puc-
dan producirse <n el futuro, cncuentren en la Facultad ¢l clima propi-
cio para encarar ¢l reto en una forma adecuada.

Todo el trabajo estuvo norn:do por un *Protocolo” cdec activi-
dades de la reestructura y coordinades por una Comisidn Académica in-
tegrada paritariamente, la que aprovechando los diagnésticos y evalua-
cibnes labord con el siguiente orden de prioridades:

:1.: Fuente de objetivos (revisidn.y recomendaciones. del diag-
néstico global). :
'l .
1/ Resumido del Documento final dec Reestructura de la Facultad de

Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Universidad de San Carlos
de Guatemala.
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2. Marco conceptual

3. Objetivos generales

4., Objetivos y normas curriculares
5. Marco metodoldgico

6. Areas de oprendizaje

7. Evaluacidn

8. Marco estructural

FUENTES DE OBJETIVOS Y MARCO CONCEPTUIL

Fuentes de objetivos -

Rl considerar las fucntes de objetivos, fuec fundamental que
la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia tome:

1. La realidad nacional
2. La problemitica que la realidad plantea

3. El M&dico Veterinario y el Zootecnista frente a la rca-
lidad nacional y la problemitica que &sta plantea.

MARCO CONCEPTULL

El marco conceptual que sc propuso eés el siguiente:

La rcalidad nacional -estd indicando-que, por mltiples con-
diciones histdricas, la sociedad gquatemalteca ha venido experimentando
una permanent: crisis, la que sc hace evidente el somcter a un andlisis
comparativo las series estadisticas disponiblcs (1950-1976), con las que
sc puede constatar, entre otras cosas, quc los indices productivos y re-
productivos dc las distintas especics domésticas manificstan un creci-
miento negativo, como sucede, por cjemplo, con la capacidad de carga de
muchas areas dc pastorco, ¢l Indice de la infestacidn a que ¢st@n expues-
tos los animales cn el norte y oriente del pais, etc. Por otra parte,
el area de la industria ganadera y avicola ha manifestado un desarrollo
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‘que hasido md&s aparante que efectivo, al tencr un crecimiénto negati-
vo: . esto es la respuesta .al asistema. econdmico; politico'y social en
el cual vivimos.

Lo realidad descrita parece contraponersc al hecho de que en
veinte afios la Facultad de Medicina Veterinaria y Zooetecnia’ha produ-
cido mds de doscientos profcsionales, cantidad &sta que no ha tenido
un impacto favorable sobre los indices anteriormente descritos, por di-
ferentes circunstencias. Un andlisis m3s a fondo permitc descubrir que,
‘como explicacidr a tol fendmenod, se encuentra 1la de que el profesional
egrasado de la Facultad, no ‘obstantc el cuantum de conocimientos té&c-
nicos con que sale implementado, no tiene informacidn suficiente y pre-
paracidn social, desconociendo la posibilidad de penetrar en -el ambien-
te socio-econdémico de las comunidadcs ruralcs.

Para solventar la critica situacidn planteada, se ha termi-
nado que este Profesional debe estar adecuadamente preparado para la
elaboracidn dec planes y programas de trabajo, a mediano y largo plazo,
quc puedan ser el punto de partida para promover el desarrollo pecuario
nacional, enfatizando la atcncidn Je las pequefios y medianos produc-
tores, los que por la estructura econdémica y la estructura dcl poder,
han carecido dc este tipo de¢ servicios. -

Los problemas hasta aquil reforidos obedecen a la concepcidn
de una problemitica particular, pero es indudable que en la situa-
cidn real del pais, cobra trcemenda significacidén la problemitica gene-
ral, .entre la que aparecen como factorcs negativos: 1la estructura a-
graria, la concentracidén de los mcdios de produccidn, la estructura
del poder que funciona como un 2~parato al servicic de una clase so-
cial claramente definida, la poca o ninguna eficicencia del scctor pl-
blico agricola en la solucidn de¢ los probleras que le compiten, etc.
Se reconoce quc escapa del control de Médico Veterinario y del Zoo-
tecnista la solucidn de tcdos los problemas enurnciados, pero, en su
papel de agente e cambio, este profcsicnal pucden influir para dar
solucidn a' los mismos.

Es pertinentc mencionar que tales profcsicnales podrén cum-
plir con &ésta misidn, si rcciben la informacidén bisica adccuada, para
poder actuar sobre el medio ambientec ¢n cumplimiento con la obligacidn
contraida con la Universidad y la Socicdad. Esta oricntacidn les
permitird asistir al pequefio y mediano productor con las herramientas
tebrico-conceptuales adcecuadas, bajo el entendido de que este segmen-
to es el mayoritario de la poblacidén y el que c¢std urgido de asisten-
cia técnica directa y efectiva. '

- Para lograr estc objetivo es necesario que el cambio en la
conciencia - social &€c los M&dicos Veterinarios y los Zootecnistas sc
opere a todo nivcl en la Facultad, siendo la primera instancia dc tal
cambio el quc debe producirse cn los catedriticos, promoviendo y moti-
vando el estrecho contacto con el medio rural del pais, para lo cual

H .
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s: consideran coadyuvantes valiosos, las pricticas profesionales conte-
nidas en el Ejercicio Profesional Supervisado y las experiencias do-
centes cSon la comunidad.

Objetivos Generales

La Facultad dc Medicina Veterinaria y Zootecnia reconoce que
su funcidén e¢s la de formar a los futuros profesionales de estas &dreas,
y también desempefiar un importante papel en la superacidn y bienestar
de la colectividad guatemaltcca. De donde se consideran un objetivo
institucional fundamental y objetivos institucionales generales.

Dos objctivos generales sc consideran comobfisicos:

1

Producir el conocimicnto necesario para ayudar a resolver
las necesidadcs kisicas de la colectividad, sobre todo en
el aspecto aqgronecuaric. C

Producir el conocimiento requerido para educar y entre-

nar 2 lcs M8dicos Veterinarios y los Zootecnistas que el
el pais requerird en el futuro, a mediano y largo plazo,
disefiando los programas acordes con esos propdsitos. Es

de suma importancia que la Facultad se invelucre en el

estudio y aplicacidén de los diferentes tipos de sistcmas
educativos que conlleven lo utilizacidn de las técnicas
y recursos pedagbgicos modarnos

En 1la Docencia se tienen objetivos para fundamentar ¢l pro-
ceso de¢ ensenanza-aprendizajc, y son objetivos de la Facultad de Me-
dicina Veterinaria y Zooetecnia, «n el Arca docente, los siquicntes:

l.

Estimular la formacidn del estudiante mediante la imple-
mentacidén de sistcmas de evaluacién continua, objetiva,
clara y precisa.

Elevar el nivel docentc.
Producir nuevos conocimientos

Elcvar el nivel docente mediante la investigacién y a-
plicacidn de nuevas formas de docencia.

Contribuir a 1la formacidén dc profesionales, ltiles a la
sociedad, constituyéndosc esto en requisito académico.

Promover la renovacidn constant- de los programas de la
Facultad, asi como fc las actitudes de la comunidad estu-
diantes-catedraticos hacic ¢l medio nacional.
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hdemAs se propuso objetivos de la extensidn y servicio asi

como objetivos del ejercicio profesional supervisado y de las experien-
«cias docentes con la comunidad. ’

Notas curriculares

En concordancia con los cbjetivos generales de la Facultad

y con los objetivos curriculares (general, especifico y objetivos con-
cretos), en la. . Facultad de Medicina Veterinaria Y Zootecnia se esta-
blecen las siguientes Normas Curriculares:

NORMA

NORMA

NORMA

NORMA

NORMA

NORMA

1.

7.

En plan de estudios se cubre en un periodo minimo de cinco
(8) afics, para ambas carreras (Vcterinaria y Zootecnia)

El curriculum scrd flexible, implcmentando tal flexibilidad
por medio del sistema de pre-requisitos.

El curriculum seri programado seqin Areas de aprendizaje,
@eando para el efecto las unidodes homogéneas que scan nece-
sarias.

Las experiencias docentes con la comunidad (EDC) forman par-
te Gel pensum de cada época y de¢ cada carrera. La aprobacidn
de cada una de las pricticas se constituye en requisito in-
dispensable para culminar los estudios del A&rea respectiva.

El ejercicic profesional supervisado (EPS) es el procesc ter-
minal de las carreras que la Facultad imparte, siendc este de
seis meses (6) de duraciln y de rcalizacidn obligatoria para
todos las estudiantes, comoc requisitc previo e indispensable
para su graduacidén profesional.

La programacidn de¢ los diferentes cursos estarf Intimamente
vinculada con la rcalidad cxistcnte cn el sector pecuario del
pais, con la rezlidad nacional con generol y orientada especi-
ficamente a la solucifn de problcmas concretos.

Tcdas las actividades de investigacifn, cxtensién y servicio
csté@n dischadas en funcidn del pensum y coordinadas, en  su
casc, por el Institute de Investigaciones Pecuarias, por el
Departamento de Pr&cticas ¢ por la Unidad a que corrcspondo.

Las actividades docentes serdn coordinadas por el Coordinador
Académico y por. los coordinadores de Nreas de Aprendizaje,
los que serln responsablcs dcl mantenimiento de tal principio.
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NORMA 9. El desenvolvimientc de las actividades docentes en la Fa-

' cultad de Medicina Veterinarin y ‘Zootecnia, seri evaluado
anuzlmente en un Seminario Acadécice en el cual tendrdn par-
ticipacidn autcridades, perscnal docente y estudiantes, el que
sc desarrcllard previo el inicic de cada ciclo. Las reccmen-
daciones de dicho Seminario servirdn de base para introducir
todas aqucllas reformas quc sean necesarias para el mejor lo-
gro de los cbjetivos de la Facultad.

NORMA 10. En ca’2 Unidad o irca dc Aprendizaje se crecarin los organis-
mos Ae evaluacidn indispensables, los que tendrfn a su cargo
la revisidn de los sistemas evaluativos de la Facultad y se
integrardn partidariamente por Catedrfticos y estudiantes.

NORMA 11. Il ser aprobadas las medificacicncs acad@micas y el nuevo
pensum, tcdos los estudiantes de planes anteriores deberin
adaptarse al presente plan, para lo que deber@n cfectuar las
adecuaciones y/c equivalencias que sean necesarias, excptulfi-
decse aquellos estudiantes que finalizarfin sus estudios en el
ciclc: 1979. Tales adccuadiones se harin scbre la base de
curscs afines, siendc la Comisién Ac~¥Emica de la Facultad
la responsable de todos les tré@mites de adecuacidn y/o equi-
valencia.

Marco metcdoldgicc

El marce metodeldgico trata de cxplicar aquellas categorias
pedagdgicas que puedan ccntribuir al mcjor desarrcllo del proceso, cn-
sefianza-aprendizaje. Para el cefecto establece una serie de normas que
servir@n para cjccutar las t&cnicas educativas, que en este caso vie-
nen a scr los instrumentos para alcanzar los cbjetivos educacionales
propuestos. Para disefar el marco metodnldgico, se efectud un anfli-
sis critico de las técnicas cducativas actunlcs.

Considerandoe el objetive educacicnal terminal unitariamente
con los objetivos que se persiguc alcanzar,con las técnicas ccducati-
vas propuestas c¢n ¢l Merco Metodeligics, este cbjetivo textualmente
reza:

"El cbjetivo educacional terminal es el de¢ formar un N&dico
Veterinaric y un Zootecnista que posca aptitudes ligadas a la accién
social, que dcn como resultado ¢l ejcrcicic integral de sus profesio-
nes. Estos profcsionales deben ser capaces de aplicar las técnicas de
promocidén de la salud animcl cn funcidn de la salud humana, asi come

las de prevencifn y tratamiento de la enfermcdad”.
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. . .Para implementar las t&cnicas educativas se ha partido de
una concepcidn tedrica del procesc cientificas y tecnollgico, ya que
en ellos se encuentran ubicadqs'las actividades de investigacién,-docen-
cia y desarrollo experimental. Dichc proceso, idealmente, comprende
las etapas de creacidn, utilizacién y transmisidn del conocimientc
sistemético.

Estas tres etapas conjuntamente scon llamacas "Produccidn de
conocimientos"; adem®s sc planten el objetive fundamental de una- Facul-
tad-dedicada a ensenar la edicina Veterinaria y la Zrctecnia. Por 1o
tanto, de implementar las técnicas educativas, en:

PRODUCIR . CRE:R “Oue’ se. priduce

(ccnocimientes de Medi- (ccnecimientos)
cina Veterinaria y Zoc- _
tecnia -con valor de usc UTILIZAR "Comc" se prcduce
y valor de cambio-) 1o que (conccimientos)
e significa: " a" de intcrcam-
que significa TRANSMITIR Forma® de 1

. biar lo preducido.
(conccimicntns)

.- Se habla de produccidn de cconocimientos por la sencilla ra-
-” . . : :
2én de que ‘tales conccimientcs tienen, dentro de nuestro actual siste-
ma sccio-ecendmicc un valor de uso y un valcr en cambio.

TECNICiLS EDUCATIVAS
Entre las técnicas educativas se tienen}

a. clases magistrales

b.  Ipuntus especiales y biblicgrafia ~rientada .
~c. Monografias ¢ trabajcs dc recopilacidn.

d. Reunicnes grupales y seminarics

e. trabajo pricticc

f. trabajo para la experimentaciln

g. medios auxiliares

' - Las diversas materias ¢ unidades de un curriculum deberin se-
leccionar con critcrion practico y de eficicencia, entre los distintcs
métcdos, los ma3s convenicntes para el logre de los objetivos prefija-
dus en cada unidad, dc los temas y sub-unicdadcs que la componen, indi-
cando los niveles cognescitivos y  psicomctices buscados.
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Cada moteria o© unidad deberid considerar para cada tema, su
posibilidad de cocrdinaciln y complementacién con otras matcrias diver-
sas y unidades, buscandc al maximc el ahcrrc de tiempo, esfuerzos y eli-
minandc repeticicones innecesarias.

Paiticipacidn estudiantil

Se considera que la participacidn estudiantil cn una forma
consciente y responsable ¢s bisica para el buen desarrcllc de las la-
bores de la Facultad de Medicina Veterinorie y Zootecnia. Por lo tanto,
para el cumplimiento dec tal principic, se cintempla la participaciln
estudiantil =~ través de lus ~rghnismos y mecanismos ad-hoc,

Organizacidn Dccente Administrativa de la Facultad de Mecicina

Veterinaria y Zcotecnia.

I. Organizaciln

La Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la Univer-
sidad de San Carlcos de Guatemala, para cumplir con las tareas do-
centes que son dc su competcncia estard organizada administrativa-
mente dc la siquiente manera:

1.1 Escuelas Facultativas

1.1 Escuela de Medicina Veterinaria

1.1.2.Escuela de Zocotecnia
1.2 Organismos Asescres

1.2.1.Claustrc: de catedraticos
1.2.2.Cclegio de MEdic s Veterinarios y Zootecnistas
1.2.3.Comisién Acadlmica

1.2.4.C.misién Administrativa
1.3 Comités

1.3.1.Comité Directur de PrActicas Profesionales

1.3.2.Comité Director del Institute de Investigaciones Pecu2-
rias.

1.4. Centros de Investigacidn

1.4.1.Instituto dc¢ Investigaciones Pecuarias



En la Facultad funcionan las Escuclas y Unidades AcadZmicas

siguientes:
Escucla:
l.
2'

Hedicina Veterinaria

Zcotecnia

Unidades Acadlricas:

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9

10.
11.
12.
13.
14.

Cicncias Basicas

Ciencias Sociales y Administrativas
Ciencias Mcrfolégicas

Pre-MCdicas

MCAlicas

Clinicas

Salud Piiblica Veterinaria
Reprcduccidn Animal

Pricticas (Experiencias Dccentes con la Comunidad.
cicio Profesicnal Supervisado).

Zlimentacién Animal

Mejoramiento Animal y Estadistica
Sucles ¢ Ingenieria Agricola
Pr~.ducciln Animal

Industrias Pecuarias

Ejer-

Con cste pensum de estudios se espera lograr una mejora sus-
tancial en la formacidn académica y profesional Jdcl Médico Veterinaric

Zootecnista.



-52-~

PROGRA}A DE ESTUDIOS DE POSGRADO
EN CIENCIAS AGRICOLAS Y RECURSOS
NATURALES (CATIE - UNIVERSIDAD
DE COSTA RICA)

Luis Carlos Gonzalez
Coordinador
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PROGRAMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO EN CIENCIAS AGRICOLAS Y
RECURSOS NATURALES

El Centro Agrondmico Tropical de Investigacidn y Ensefianza y
la Universidad de Costa Rica (CATIE/UCR),suscribieron en 1974 un con-
venio de cooperacidn para ofrecer adiestramiento de posgrado, condun-
cente al titulo de Magister Scientiae, en las especialidades de Culti-
vos Anuales, Plantas Perennes, Produccidén Animal y Recursos Naturales
Renovables. La Universidad asume la coordinacién académica,los cursos
bidsicos y el otorgamiento de titulos, dentro del marco de su Sistema
de Estudios de Posgrado. El1 CATIE aporta su personal técnico especiali-
zado para dar cursos avanzados y dirigir investigacién de tesis, asi
como la administracidon financiera del Programa, sus instalaciones de
laboratorio, campo y biblioteca y el alojamiento para estudiantes con
los servicios correspondientes.

En la actualidad hay 63 estudiantes en ¢l Programa, distri-
buidos en las cuatro ramas de especializacidn de la manera que se indica
en el Cuadro 1. La mayoria hacen su trabajo de investigacidn en pro-
blemas rclacionados con sistemas de produccidén del trdpico americano,
pero en muchos casos se enfatiza cierta orientacidén hacia disciplinas
especificas (como suclos, pastos, manejo de cuencas, etc.), sin que
esto constituya una especializacidén en estas disciplinas, porque tanto
los cursos llevados como la orientacidn de cada investigacidn de tesis
se mantienen dentro del enfoque general de sistemas de produccidn.

La mayoria de los estudiantes completan sus estudios en al-
rcdedor de dos afios, si bien esto reguiere una dedicacidn permanente,
porque las etapas que se deben superar y, los requisitos que se deben
cumplir son numerosos y cestrictos (Cuadro 2). Sc debe aprobar un mi-
nimo de 24 créditos cn cursos de posgrado y de 20 créditos en investi-
gacidn dirigida; los cursos que genecralmente se llevan en las diferen-
tes especialidades (considerando cn conjunto Cultivos Anuales y Plan-
tas Perennes), se presentan en el Cuadro 3.

En el Cuadro 4 sc indican les tcemas de las tesis presentadas
de enero a octubre de 1979, para dar una ideca de la orientacidn segui-
da en estas investigaciones; puede verse que los estudiantes graduados
este afio provienen en su mayoria de paises suramericanos, lo que refle-
ja la distribucién relativa del ingreso de 1976 y 1977. Sin embargo,
la tendencia ha cambiado y, de los 63 estudiantes que permanecen en oc-
tubre de 1979 en el Programa, 35 son del Istmo Centroamericano (Cuadro 5);
como se ve, la mayoria dc dstos son funcionarios dc instituciones de
servicio piblico.
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Y RECLURSENS HATTLIBS (UOR-D2TIE)

o

Cuadro 1.~ "

CRamas de ectwelalizacifn seo

Rama

. Cultivos Anuales

(granos, hortalizas)

Plantas Perenncs

(café, cacao)

. Produccién Animal

(bovinos y especies menoras)

Recursos Naturales Renovables

13%as actualmente

(1070

BT n TN N Y
RGOS

)

. . . -
i deantac B

Limero de

'studiantes

gistemas do productiian
cuelos

proteccidn

aspectns soc’oscondmicns

sistemas de produccidn
proteccidn’

recurscos genétizos

pastos

mejoramiento

ﬁutricién

sistemas de produccién

maneijo

manejo de bosques y

20

|

1

-

1

i8]

S}

w w O w w’

' " produccidn de madera 5
[ 4
' maine Jo e Culinias 5
’ A mahejo de. Ereas Silvnstresv 3
sistemas agqro-forestales: 2
s : : . . \
.
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PROGRAMA DF ESTUDIOS DFE POSGRANDO EN CIFNCIAS AGRICOLAS

Y RECURSOS NATURALES (UCR-CATIF)

Cuadro 3.- Programas de estudios representativos de las tres espetialidades
Trimestre Cultivos Produccidn Recursos
Animal _ NMaturales
I (Ciclo de nivelacién: quimica, biologia, matematica, inglés, biblioteca)
11 Fstadistica Estadistica Dendrologia
Fertilidad de Suelos Bioguimica Bases Fcoldgicas
(Biogquimica) (Fertilidad de Suelos) Fertilidad de -Suelos ¢
(Rases Ecolbgicas) . (fstadistica)

ITI Ecofisiologia Fisioiogia Prod. Animal Dasometria’

Disefio y Andlisis Exp. Disefo y Anadlisis Exp. Silvicultura
(Quimica de Suelos) Manejo de Ganado I Explotacidn Forestal
. (Manejo de Cuencas)

v Sistemas de Prod. Agr. Manejo de Ganado II Proteccién Forestal
Fisiologia Prod. Veg. Procesamiento de Datos Suelos Forestales
(Procesam. de Datos) (Genética Cuantitativa) (Sistemas Prod. Agr.)
Seminario de Cultivos (Fisiologia Repr.) Seminario Forestal

v Economia de la Produccién Fconomia de la Produccidén Manejo Areas Silvestre:
(Fitomejoramiento) Manejo Ganado IIIX (Economia de la Prod.)
Seminario Proy. Tesis Pastos Seminario Proy. Tesis
Investigacidén Dirigida Investigacidén Dirigida Investigacidén Dirigida

VI Manejo de Malezas NMutricién Animal Sistemas agro-silvo pas
(Recursos Genéticos) Seminario Prod. Animal
Investigacidon Dirigida Seminario Proy. Tesis Investigacién Dirigida

. Investigacién Dirigida  (Recursos Genéticos)

V11 Investigacién Dirigida Tnvestigacién Dirigida Investigacidn Dirigida
Redaccidn Técnica Redaccidén Técnica Redaccidn Técnica

VIII Investigacidén Dirigida Investigacidn Diriéjda Investigacidn Dirigida
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PROGPAMA DT RSTUNDTOS DE POSGRADO FN CTENCIAS AGRTCOLAS

Y RECORSGS NATURALES (UCR-CATIE)

Cuadro 4.- Tesis presentadas de enero a octubre 1979
Tema Autor
(Pais)

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Evaluacidn biocecondmica de agrosistemas
basados en yuca

Intervalo de descanso y presidén de pastoreo
sobre kudzi y pasto ruzi -

Anilisis agroecondmico de sistemas de manejo
de vegetacidn previo a siembra

Evaluacidn agroecondmica de manejos previo a
siembra en sistemas de yuca

3 13 ‘0
Respuestas de cacao a raleo, fertilizacidn y
condiciones climaticas

Ffecto de material de siembra y asociacidn
con cultivos anuales de Terminalia ivorensis

Recuperacidon de suelos acidos con CaCO3 en
sistemas de cultivo

Suplementacidén de vacas lecheras con banano
verde

Fertilizacidon residual en cultivos de raiz
precedidos de granos

Resistencia de maderas al ataque de termites

Evaluacidn agroeconémica de sistemas con cero
labranza

Comportamiento de la asociacidn kudz@ tropical-
pasto ruzi ante presiones de pastoreo

Productividad primaria de pord asociado a
laurel como sombra de cafetales

-
Efecto de intensidades de raleo en produccidn
de un bosque secundario

Fertilizacién fosfdrica y métodos de labranza
en la asociacidn maiz-frijol

Almacenamiento de semillas de café

Andlisis de produccidn de un hato lechero en
El Salvador

Manejo por pastoreo v fertilizacidn de
praderas de composicidn heterogénea

Maria A. Dos Santos
(Brasil)

Leonidas Villalobos
(Costa Rica)

Eduardo Zaﬁfaroni
(Uruguay)

Helio A. Burity
(Brasil)

Dennis D. ﬁoses
(Trinidad).

Jaime Magne
(Bolivia)

Florencio ?ambrana—
(Bolivia)

- Luis A. Villegas

{Costa Rica)

Inés A. Brioso

(Repiblica Dominicana)

Mario Loayza
(Perq) "

Humberto Tirado:
(Venezuela)

Ebenezer de Ataide Coimbra

(Brasil)

Efrain Molleapaza
(Peri) :

Héctor A. Martinez
(Colombia)

Jaime Crissien
(Colombia)

" Humberto Aguilera

(E1 salvador)

Adalberto Martinqz
(México)

Marcial Gonzilez
(Venezuela)
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PROGRAMA DE ESTUDIOS DF POSGRADO EN CIFNCIAS AGRICOLAS

Y RECURSOS MATURALFES (UCR-CATIE)

Cuadro 5.- Fstudiantes actuales (1979) del Istmo Centroameritano

Nombre

Rama de estudios

Pais de origen

Institucién donde
trabaja

Rendn Ziniga

Nicolds Guillén
Roberto Rodriguez
Danilo Gomez
Julio C. Medal
Reynaldo Treminio

Jorge A. Mendieta

Gabriel von Lindeman

Gerardo Caceres
Cecilio Estrib{
Erasmo Vallester

Carlos Figueroa
Héctor Carrillo

Plantas Perennes

Cultivos Anuales
Cultivos Anuales

Recursos Naturales’

Cultivos
Cultivos

Recursos
Cultivos
Recursos
Recursos
Recursos

Recursos

Anuales
Anuales

Naturales
Anuales

Naturales
Naturales
Naturales

Naturales

Produccidén Animal

Honduras

El Salvador
Fl Salvador

Nicaragua
Nicaragua
Nicaragua

Panama
Panama
Panama
Panami
Panami

Guatemala
Guatemala

Hugo Vargas

Leopoldo E. Gonzdlez
Marco Maldonado

Luis A. Castaneda
Horacio Juarez
Gonzalo Roldan

Amelia Aragdn

Luis G. Méndez
Ronald Vargas
Roger Meneses
Mauricioc Bérmudez
Luis Ugalce

Rafael Argliello
Jorge E. Benavides
Réger Guillén
Margarita Meseguer
Vlalter Canessa
Gerardo Jiménez
Tito Jiménez

FEdwin Pérez
Clauvdio Quiréds
Oscar Villalobos

Produccién Animal
Plantas Perennes
Cultivos Anuales
Recursos Naturales
Cultivos Anuales
Produccidén Animal

Produccién Animal
Recursos Naturales

Guatemala
Guatemala
Guatemala
Guatemala
Guatemala
Guatemala

Costa Rica

Recursos
Cultivos
Recursos

Naturales
Anuvales
Naturales

Recursos Naturales
Produccidén Animal
Produccidn Animal
Produccidén Animal
Cultivos Anuales
Plantas Perennes
Plantas Perennes
Cultivos Mnuales
Produccién Animal
Produccidén Animal
Produccidén Animal

Costa
Costa
Costa
Costa
Costa
Costa
Costa
Costa
Costa
Costa
Costa
Costa
Costa
Costa
Costa

Rica
Rica
Rica

Rica

Rica
Rica
Rica
Rica
Rica
Rica
Rica
Rica
Rica
Rica
Rica

CURLA

CENTA
CENTA

INTA

INTA
(S .

INTA

Univ. de Panama
IDIAP

Univ. de Panami
RENARE.

RENARE

Ministerio de Agric.

Ministerio de Agric.
BANDESA

Univ. de San Carlos
ICTA '
Univ.. de San Carlos
ICTA -
Univ. de San Carlos

Fsc. Centroam. Ganad.

MAG
MAG
CATIE
MAG

MAG

Univ. de Costa Rica
MAG

Inst. Tecnoldgico de C.]

Univ. de Costa Rica
MAG
1TCO
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RESUMEN DE COMENTARIOS Y DISCUSION SURGIDA POR LAS PRESENTACIONES

DPurante la reunidn y en cada presentacidn se analizd, bdsica-
mente, los antecedentes y la situacidn actual que presentan las Faculta-
des de Agronomia y Veterinaria del Istmo Centroamericano.

Al respecto, las preguntas y respuestas formuladas estuvie-
ron en base a aspectos organizativos, administrativos y educativos;
sin embargo, es de especial mencidn lo correspondiente al rol que debe
jugar el profesional en la sociedad. Este hecho contribuyd a profun-
dizar y a diferenciar entre la calidad y cantidad de profesionales,
que una universidad educa, de tal forma que se analizd lo correspon-
diente a cupo restringido y universidad abierta. Sobre cste punto
existieron diversos criterios de acuerdo al contexto socio-econdmico
politico de cada pais.

Asimismo, se enfatizdé en buscar un mecanismo que permitiera
aunar criterios y definir lineamientos educacionales comunes en la
financiacidén de los profesionales, Agrdénomos, Veterinarios y Zootec-
nistas, encaminados a resolver los problemas que presenta el agro del
Istmo Centroamericano, principalmente en mantener y elevar la eficen-
cia productiva, asi como elevar las condiciones socio-econdmicas del
pequeno productor.

Fue de especial mencién, la necesidad de formacidén de cua-
dros docentes, hecho necesario para mejorar cada vez mas la formacidn
profesional de los educandos, asi como, permitir el mayor intercambio
profesional, debiéndose considerar sistemas de ensenhanza, aprendizajec
y comunicacidén de los conocimientos adquiridos y definidos en cada
profesidn.
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RECOMENDACIONES Y ACUERDOS

Los comentarios y discusiones surgidas durante la reunidn
conllevd a planteamientos sobre el rol educativo de las Facultades de
Agronomia y Veterinaria, asi como del aspecto curricular.

De esto se llegd a:
1.- Recomendaciones:

1.1.- "La creacidn de una Asociacidén a nivel regional que ailine
los esfuerzos de formulacién de politicas en la educacidn
0 . rd .
superior que brindan las Facultades de Agronomia y Veteri-
naria del Istmo Centroamericano".

La implementacién de &sta resolucidn, estari a cargo del
Decano de la Facultad de Agronomia de la Universidad de
Costa Rica y del Decano de la Facultad de Veterinaria de 1la
Universidad de San Carlos de Guatemala, quienes realizaran
las gestiones respectivas ante los organismos necesarios
(csucn), a fin de definir y consolidar las actividades en
una futura reunidn.

1.2.- "El reforzamiento en la precparacidn profesional universita-
ria y de posgrado en lo relativo al &rea de comunicaciones
y metodologia de ensefianza".

Para implementar esta resolucidn se sugicre tener en el
profesorade de cada Facultad un profesional experto en
comunicacidn y ensefianza, quien deberd tener a su cargo
cursos de redaccidn técnica, metodologia de ensefanza y
documentacidn, asi como los mecanismos para documentacidn
y proyeccidn de la Facultad en lo relativo a publicaciones.

2.- Acuerdos:

Los Decanos de las Facultades de Agronomia y Veterinaria,
presentes en la Reunidn llevada a cabo en Turrialba el 18
y 19 de octubre de 1979, acordaron:

"Dar un voto de apoyo al Centro Agronémico Tropical de In-
vestigacidn y Ensefianza, CATIE, en lo referente al Progra-
ma de Posgrado implementado a través del convenio Univer-
sidad de Costa Rica (UCR)/CATIE, y expresan su deseo de que
continlic con este Programa, tan necesario e importante en
la preparaci?n profesional de investigadores y educadores
quc mantienen las Facultades de Agronomia y Vetcrinaria
del Istmo Centroamericano”.
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DOCUMENTOS ENTREGADOS Y UTILIZADOS DURANTE LA REUNION

Centro Agrondmico Tropical de Investigacidn y Ensefianza.
Antecedentes; Organizacidén y Funciones; Programas.
CATIE, Turrialba. Mimeografiado. 18p. 1979

Universidad de Panamda. Investigaciones Agropccuarias 1976-1977.
Facultad de Agronomia. Panama. 621p. 1977

Universidad de Panama. Planes de Estudio en la Facultad de Agronomia.
Panami. 78p. 1977

Universidad de Costa Rica. Centro Agrondmico Tropical de Investigacidn
y Ensenanza. Frograma de Estudios Graduados; Area de
Ciencias Agricolas y de Recursos Naturales. Catidlogo 1978-
1979. 40p. 1978

Eduardo Locatelli. La educacidn aqricola superior;su orientacidn; sus
consecucncias. Un enfoque de la rcalidad; una idea para
mejorarla. CATIE, Turrialba. mimeografiado 14p. 1979





