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Capftulo I - INTRODUGAO

Extensao Agricola, como processo educativo, utiliza métodos espe
ciais para fazer chegar aos agricultores, &s donas de casa e aos
jovens rurais, ensinamentos que lhes permitam melhorar suas condigoes
de vida.

Para o trabalho com a juventude rural, o servigo de extensao
desenvolve uma programagao especifica que tem como objetivo a educa=-
Gao e preparagao ocupacional do jovem como integrante da famflia.
Para Jones

",.. a educagao dada pelas organizagoes juvenis rurais
deve estar baseada nas necessidades e problemas
do individuo e da comunidade. Sob estas circunse
t&ncias comunitirias tedricamente se construi um
programa que consegue que os jovens apreciem o
meio rural e, portanto, se esforcem para o melhora
mento d&sse meio, £sse esfdrgo deve ser controla-
do para que os desejos novos criados estejam den-
tro do alcance do sécio, reduzindo assim ao minimo
a frustragdo e a estagnagdo. Planeja-se de tal
maneira que, quando j& esteja logrado um objetivo,
o jovem possa passar a outro, progredindo assim em
um desenvolvimento racional". (10, pe. 39)

Analisando o problema educacional, no informe dos programas de
juventudes rurais nas Américas, em 1964, Law diz que:

",.. segundo vArios socidlogos e profissionais em Eco-
nomia Doméstica,os niveis educacionais sao baixos,
sendo necessério dar maior &nfase ao aumento de
oportunidades para receber educagao, especialmente
nas 4reas rurais., Na atualidade, ao redor de 60%
da populagao rural latino-americana recebe alguma
educagao formal, porém sdmente um de cada cinco
completa o curso primério e um de cada mil adquire
educagado de nivel universitlrio. A produtividade
agricola é baixa. As prAticas e métodos que se
aplicam s3o antiquados e em muitos casos prevalece
a resisténcia as mudangas". (13, p. 2)

Dai, as atividades que desenvolve a extensao agricola, que por

intermédio do trabalho com a juventude rural, procura melhorar as
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condigoes do meio yural latino-americano.

0 trabalho com clubes juvenis rurais, recebe diferentes nomes nos
distintos paises. Scott anaiisa 8sse trabalho da juventude rural de
uma maneira especial e, digamos, ideal, e diz:

", .. recebendo nomes distintos em cada pais como: L4-S,
CAJP, 5-V, CJR, 4-A, e 4-H, porém todos estdo
fazendo o mesmo, isto é: introduzindo cultivos no-
vos e mais produtivos, técnicas peculrias, empre-
gando melhores métodos e demonstrando que, esta é
a maneira de incrementar o ingresso agricola, de
lograr maiores rendimentos e de gozar das coisas
bdas da vida. Esses jovens nao somente esta@o
aprendendo a produzir colheitas e produtos pecué-
rios mais lucrativos, com mais &xito, como também
os fundamentos da nutrigao familiar, da higiene
ou da coginha. Por outro lado, estao convencendo
a seus pais e vizinhos de que &sses métodos novos
constituem um grande progresso com respeito as
praticas tradicionais. Como resultado, o movi-
mento da juventude rural est& transformando lite-
ralmente a agricultura de subsisténcia, de baixos
ingressos em operagoes remunerativas, que propor-
cionam as famflias do meio rural o tipo de alimen
tos que necessitam e com quantidades de '"supera-
vit" para venda nos mercados, desenvolvendo um
nlicleo de lideranga rural". (21, p. 5)

Como muitos sbcios de clubes juvenis rurais sao adolescentes,
vArios psicdlogos destacam alguns principios que se devem tomar em
conta nessa tarefa de desenvolvimento, dizendo que:

"... as demandas ou exigéncias apresentadas aos jovens
de ambos sexos, entre doze a dezenove anos mais ou

~o
menos, sao as seguintes:

1. Independizar-se emocionalmente dos pais e outros
adultos,

2. Compreender e aceitar-se a si mesmo.

3. Estabelecer relagoes satisfaté4rias e construtivas
com Jovens de ambos o8 sexo8.

~
4, Eleger e preparar-se para uma voCagaoO.
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Se Formar valores possoais nos campos social, é&tico e
espiritual-uma filosofia de wvida funcional, que
sirva de guia & sua conduta.

6. Desenvolver interésses, conceitos e habilidades
necessirios para uma conduta civica e social res-
ponsivel,

7e Lograr a maturidade em t8das as 4reas da vida =
maturidade esta que se deve conseguir fixando
constantemente objetivos imediatos para serem
alcangados",

Para o item sete diz:

"... Uma pessoa pode lograr a maturidade por meio da
formulagao de métas de curto prazo e pouco a pouco
ir complementando os requisitos para alcangar a
sua aspiragao. Nisto os projetos individuais e
educativos, com seus requisitos, podem contribuir
muito. T8das as atividades dos clubes devem
ajudar a satisfazer essa tarefa dos adolescentes'".

(16, p. 14, 19)
O trabalho que se realiza com a juventude rural apresenta aspec-
tos positivos da mais alta relevAncia. O porque dé&ste trabalho é
expressado por Bechara, nos seguintes termos:
"eeoe 1. Os jovens aprendem mais fAcil e répidameﬁte.

2. A juventude deseja mudar e est& disposta a provar
o n8vo.

2. Os jovens contam todavia com muitos anos produti-
vos de maneira que a inversao &, potencialmente,
mais eficiente". (1, p. 233)

Jones diz que:

",.. tedricamente os sbcios dos clubes juvenis rurais
fazem seus prdéprios programas por meio de um estu
do da situagao e uma determinagao de seus proble=-
mas. Se estdo adequadamente treinados e guiados
néste procedimento, o, programa deve estar dentro
de seus interésses. Esse processo também poderé
prover motivagao porque os sdcios podem ver desta
maneira, em seus programas, solugoes para alguns
de seus problemas". (10, p. 41)
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Na pratica, o que ocorre & que o servigo de extens8o oferece aos
sbcios de clubes juvenis rurais uma série de alternativas para o
trabalho com projetos individuais e os sbcios fazem a selegao de uma
delas. Para o trabalho coletivo, a selegao é feita em uma reuniao do
clube onde se estudam diversas alternativas de trabalho que geralmen-
te implicam em melhoramento da comunidade, As demais atividades do

clube sao de rotina, normais e obrigatdérias para todos os sbécios.

O_problema

£ importante recordar que o trabalho que desenvolve a extensao
com a juventude rural, cresce cada ano na América Latina (em 1960 con
tava com 11,045 sécios, em 1964 com 153.453 e em 1965 com 192.292)*.
fsse crescente nfimero de sécios por si sé nos d& uma idéia da impor-
t@ncia do trabalho com a juventude rural.

Considerando que o interésse é intenso nos jovens, como nos di-
zem os dados anteriores e que os projetos individuais representam
grande parte das atividades desenvolvidas pelos sbcios dentro de um
olube, e onde os esforgos do Servigo de Extensdo se concentram, formu
lamos as seguintes interrogantes:

Pelo fato de ter maior ou menor inter&sse no trabalho que desen=-
volve o sbcio de clubes 4=S no seu projeto individual, estariam &sses
interésses associados com a idade, a escolaridade, e a sua aspiragao

ocupacional?

* Dados fornecidos pelo Programa Interamericano de Juventude Rural
(PIJR).
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Qual sbcio apresenta mais interésse, os de menos idade ou os de
mais idade?

Os que estao h& mais anos no clube, demonstrariam maior inter8s-
se que os de menos anos de permanéncia?

0 fato de ser ou nao filho de agricultor poderia influenciar no
interésse demonstrado por um sdcio no seu projeto individual?

Estaria o inter@sse despertado pelos jovens rurais, no trabalho
e desenvolvimento do seu projeto individual, pode estar associado com
seu sistema de vida, isto &, atividades rurais. Estariam &sses inte-
résses ligadados &s aspiragoes ocupacionais de cada um? Ademais, &
importante saber se a idade e a escolaridade influem no interésse dos
s86cios no desenvolvimento do seu projeto individual., Tomando em con=-
sideraglo o que foi dito, formulou-se o seguinte problema:

- Que relagao existe entre o interésse no projeto individual

e as asgiraggbs ocupacionais_dos sbcios de clubes L4=S?
- Que associagEb t8m com interfsses os fatores: idade e

escolaridade?
Importlncia dé&ste estudo

1. Tanto quanto podemos concluir da revisao bibliogréafica feita &ste
estudo, & uma pesquisa preliminar para a América Latina no campo
da juventude rural no que se refere a suas aspiragoes ocupacionais
com relagao aos interésses no projeto individual dos sécios de
clubes L=S,

2. Forneceré informagdes ao Servigo de Extensao de Costa Rica s8bre

os fatores que na &rea de estudo estao associados aos interésses
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dos sbcios de clubes 4=S com respeito a seus projetos individuais
e também, permitird conhecer algumas das aspiragoes ocupacionais

dos sbcios de clubes L-S na &rea em estudo.

Aclaragao de térmos

Interésse

Interé&sse tem sido definido por diversos autores.

Ryan diz que "inter8@sses sao respostas aprendidas que predispoem
o organismo a obter outras linhas de atividades nas quais, definitiva
mente, facilita a atengao". (20, p. 14)

Para Leagans & "o desejo expresso da parte de um individuo em
aprender, ou estudar, ou obter mais informagao s8bre algum objeto do
seu ambiente que pensa dar-lhe satisfagao". (14, p. 14)

Do Dicionfrio de Sociologia, editado por Fairchild: "relagao en-
tre uma pess8a e alguma coisa que ela acredita satisfar& algum de
seus desejos", (6, p. 158)

Para efeito d@ste estudo se utilizarf a seguinte definigao:

Interésse é o desejo_expresso de um individuo em desenvolver uma ati-

vidade que em sua opiniao lhe Eroduziré satisfagﬁb

Aspiragao_ocupacional

Para Haller (9, p. 7) "o térmo indica que uma ou mais pessoas
est8o orientadas a um objetivo ou meta'.

Da Enciclopedia Universal Ilustrada Europeo Americana (5, pe.
728): "o desejo veemente de alcangar algo".

Para &ste estudo se utilizari a seguinte definigao de aspiragao



-7 -

[ d
ocupacional: "E o desejo que uma pessda tem de exercer no futuro,de-

terminados afazeres".

Projeto individual

£ o trabalho alternativo que oferece a agéncia de extensao, ao
sbcio de clubes juvenis rurais, buscando o desenvolvimento do aéendi-
mento e o cultivo das suas aptiddes; sao orientados & modificagao da
sua ang e dos val8res para que €les desenvolvam principalmente tra-

balhos agropecuérios. Exemplo: criagao de aves, cultivo de hortali-

¢as, preparo de muda de café, cultivo de milho, e outros.

Ac8rdo

E o grau de coincidéncia que existe entre o tipo de projeto in-
dividual que desenvolve o jovem e sua aspiragao ocupacional, Exem-
plo: Quer ser agricultor e est& desenvolvendo um projeto individual
de hortaligas, esti "de ac8rdo; quer ser mecfnico e esti desenvolven-

do um projeto individual de hortaligas, esté& "em desacdrdo".

Instrugao ou escolaridade

NGmero de anos letivos cursados por uma pessoa, incluindo os de

instrugao priméria, secunddria ou universitéria.

Objetivos

O objetivo geral déste estudo é: Conhecer a relagao existente
entre o inter&sse dos sbcios de clubes 4=S no projeto individual e

suas aspiragoes ocupacionais.,



Especificamente pretendemos:

1.

2.

- Conhecer o grau de ac8rdo que existe entre o projeto indivi-
dual que desenvolve o sécio e sua aspiragao ocupacional,

- Conhecer o interésse que tenham os s6cios de clubes 4-S, em
relagao ao desenvolvimento de seu projeto individual.

- Conhecer alguns fatores que estdo associados ao interésse dos
sbcios 4-S, no desenvolvimento dos projetos individuais.

- Averiguar se a escolaridade e a idade estao associadas ao in-
terésse que tenham os sbcios no desenvolvimento do projeto
individual,

- Averiguar se a origem ocupacional (isto &, o fato de ser, ou
ndo, filhos de pais agricultores), est& associada ao interés-
se que tenham os sdécios no desenvolvimento do projeto indivi-

dual,

Hipoteses

Buscaremos verificar um total de sete hipdteses, a saber:

Os sb6cios filhos de pais agricultores, t&m maior interé@sse em
seus projetos individuais de tipo agropeculrio, que os sbcios,
filhos de pais nao agricultores.

Os sbcios com mais anos de permanéncia no clube, demonstram maior
interésse no projeto individual, que os sbcios de menos anos de

permanéncia.

.Com refBncia &s hipbteses 1 e 2, temos o trabalho realizado por

Prasad (19, p. 1154), que administrou um inventlrio de interés-

ses para 383 jovens de ambos sexos, do nono grau escolar e em
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dez comunidades rurais de Wisconsin, Estados Unidos., Separou-os
em dois sub-grupos, o primeiro de jovens que contavam com quatro
ou mais anos de experiéncias, como membros de clubes juvenis ru-
rais, e o outro, de individuos sem experiéncia. Encontrou que
nao existem diferengas entre os grupos,no que se refere as Areas
de inter@sse. Utilizando correlagoes mltiplas, mostrou que fa-
tores como: cociente de inteligéncia, logros escolares, status
sécio-econ8micos, e a filiagao, nao ajudam a diferenciar campo
de inter8sse, mesmo existindo uma correlagdo de pouca significan
cia,

Os sbcios de mais idade demonstram maior acdrdo entre projeto
individual/aspiragao ocupacional que os sbécios de menos idade.
Os sbécios de mais escolaridade demonstram maior acbrdo entre pro
jeto individual/aspiragao ocupacional que os sbcios de menos es-
colaridade,

Para as hipbteses 3 e 4 (para a 7, mais adiante), nao encontra-
mos estudos que evidenciem a existé&ncia dessas relagoes.

Os sbcios de mais idade, demonstram maior interésse com o projeto
individual que os de menos idade.

Os s8b6cios de mais escolaridade, demonstram maior interésse com o
projeto individual, que os sbcios de menos escolaridade,

Com referéncia as hipbteses 5 e 6, em um estudo realizado em
Carolina do Norte, no Estados Unidos, s8bre o interésse educacio
nal de trabalhadores agricolas (total de 1.017), em relagao com
o trabalho do Servigo de Extensao, Leagans (14, p. 64 )encontrou

que o interésse educacional dos trabalhadores agricolas esté
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influenciado pela diferenga de idade. Em geral, a intensidade
do interé&sse baixa, porém nao extensivamente, quando aumenta a
idade.

O nivel educacional dos trabalhadores agricolas (baseado no aten
dimento formal &s escolas),tende a determinar interésse em
aprender sdbre matérias que se relacionam com a vida rural.
Quanto mais escolaridade, maior interésse em aprender mais,sggre
as matérias que se relacionam com a vida rural,

O interésse dos sbcios 4-S em seus projetos individuais esté
associado com o acdrdo entre &sses projetos e suas aspiragoes

ocupacionais,

Limitagdoes do estudo

O presente estudo refere-se aos clubes 4-S masculinos da Agéncia de
Extensao da provincia de Cartago, Costa Rica. A razao para incluir
sdbmente clubes masculinos é porque o autor, no seu regresso ao
Brasil, iréd lidar com a juventude rural e, especificamente com
clubes cujos sdcios sejam do sexo masculino,

No Servigo de Extensao de Costa Rica, cada Agéncia elabora seu prb-
prio plano de trabalho, tendo como base uma gula fornecida pelo
Servigo de Extensao, diferindo portando &ste trabalho para cada uma
delas dentro do pafs; essa limitagado se deve ao fato da Agéncia de
Extensao de Cartago ter um programa especifico para sua provincia,
nao podendo os resultados d&ste estudo, generalizar-se para td&da
Costa Rica, além do fato do universo estudado haver sido somente o

da referida agéncia,
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Capitulo II - METODOLOGIA

Selegao da &rea do estudo

Na selegao da &rea procurou-se:

Um lugar onde o desenvolvimento da agricultura f8sse de grande
interésse para o pais e onde esta se encontrasse diversificada,
Uma agéncia de extensao das mais antigas do pais no trabalho com
a juventude rural.

Em 1949 se estabeleceu o trabalho com a juventude rural em trés
agéncias do pais. Essas agéncias foram as de Heredia, Cartago e
San José, que contam hoje em dia com seis, oito e doze clubes,
respectivamente,

Considerando os pontos j& mencionados, selecionou-se a Agéncia

de Extensao de Cartago, em cuja 4rea trabalhamos com os membros mas-

culinos dos clubes 4=S,

Cartago conta com oito clubes e um total de 74 sbcios,

Portanto, a Area do estudo compreende os clubes 4-S da Agéncia

de Extens@o de Cartago (Para uma apreciagao melhor da &rea de estudo

ver mapa 1),

Costa Rica est& dividida em sete divisOes polfiticas, denominadas

provincias, as quais s80: San José, onde est& localizada a capital do

pais; Alajuela; Cartago; Heredia; Guanacaste; Puntarenas; e Limdn.

Cada provincia se divide por sua vez em cantones e os cantones em

distritos.
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Fisiograficamente o pais estd dividido em trés regices, a saber:
l. Terras altas centrais;
2. Terras baixas do Atléntico;
3. Terras baixas do Pacifico.

As terras altas centrais incluem: a Meseta Central, o Valle del

Guarco, & Cordillera Volcénica Central, os Cerros de Puriscal y Dota,

o Valle del Reventazbn, e o Valle del Rio Grande. (15, pp. 24, 25)

A provincia de Cartago estf situada na Meseta Central; sua capi-
tal leva o mesmo nome, e estf a dezoito quilémetros de San José e a
42 quilbmetros de Turrialba, cidade que pertence & provincia de Carta
go e em cuja &rea rural estéd localizado o Instituto Interamericano de
Ciéncias Agricolas da Organizagao dos Estados Americanos.,

Os clubes estudados foram os localizados nos seguintes lugares:
Cachi, Orosi, Cerro del Puente Negro, Yas, Caballo Blanco, Aguas Ca=-
lientes, Cartago, e Purisil, (Para uma apreciagao melhor de seu dis-

tribuing dentro da provincia, ver mapa 2).

Instrumento utilizados e operacionalizagao

Para a realizang das entrevistas pessoais elaborou-se um ques-
tionfrio (apendice 1) e separadamente uma fdlha s8bre aspiragEés ocu-
pacionais (ver apendice 2).

O trabalho realizado por Nelson, em Texas (17, p. 5, 6), com 318
estudantes de escolas secundirias; a avaliagao realizada por Montero
(18, p. 271-274), em dois clubes 4-S de Costa Rica; o que realizou o
grupo de trabalho nfimero cinco no X Curso Internacional de Extensao

Agricola (6, p. 126-129); a pesquisa feita por Kaldor (12, p. 625),
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em Iowa, com 836 jovens do filtimo ano da escola secundéria; e o estu-
do realizado por Bonilla e Durdn com 195 estudantes de seis escolas
secunddrias, em Puerto Rico (2, p. 15), serviram como pauta para a
elaboragao da lista de aspiragoes ocupacionais, que se utilizou no
presente estudo,

Uma f3lha contendo uma lista de algumas ocupagoes era apresenta-
da aos sbébcios dos clubes 4=~S, O jovem marcava aquela que estava de
acbrdo com a sua aspiragao., Essa lista foi distribuida aos sbcios e
8les colocavam uma marca em uma delas, buscando desta maneira evitar
possiveis interferéncias dos pesquisadores.

Préviamente provamos o questionfrio e a lista de aspiragoes ocu=~
pacionais, com oito sécios do clube 4-S de Platanillo, Turrialba.

0 questionirio compreende uma parte geral e de apresentagao,e
outra de perguntas s8bre interésse, no projeto individual., A geral
consta: o titulo do estudo, nome do clube, nome do sbcio, data de
nascimento, grau de instrugao, ocupagao do pai, més e ano que ingres-
sou no clube, qual projeto individual tem no momento, e qual teve no
ano anterior (1965).

A parte relativa aos interésses consta de dezoito perguntas.
Exemplo de perguntas: {"Piensa Ud, cambiar su proyecto individual pa-

ra el préximo afio?"
1"Si se dafiara su proyecto individual lo empeza
ria de nuevo?"

Uma resposta negativa & primeira pergunta, e uma positiva & se=-
gunda, constituirao demonstragdo de inter&sse no projeto. O interés-

se demonstrado pelo sbcio dependia de como respondia as dezoito
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perguntas. Estabeleceu-se a seguinte escala de seis categorias na
dependéncia do nfimero de respostas qué demonstrem interésse no proje-
to individual:

18 - 16 Muito alto interésse

15 = 13 Alto interésse

12 - 10 Pouco interésse

9 -« 7 Baixo interésse

6 - 4 Muito baixo interésse

3 = O Nenhum interésse

Esta escala constitui a amplitude de interésse do sbcio no desen
volvimento de seu projeto individual.

Ademais dessa avaliagao do interé&sse, fizemos um estudo da ma=-
neira como o agente de clubes avalia o interésse que os sbécios tém em
seus respectivos projetos. Antecipadamente fizemos uma explicagdo ao
agente, do que deveria considerar para atribuir pontos relativos ao
interéssey no projeto individual: se foi o sécio quem escolheu o pro-
jeto, tempo que dedica o sdécio ao trabalho no projeto, leitura de pu-
blicagoes, influéncia que exerce em outros sbcios, relativo ao seu pro
jJeto individual, se o registro do projeto o faz ao dia, se fala sem-
pre no seu projeto, entusiasmo e desempenho na demonstragao que faz
do projeto ao clube, cumprimento das tarefas determinadas,

Em seguida, usamos um sistema de atribuigCes de pontos, o qual
oscila, para cada sbcio, de zero a doze, em que os nfimeros mais
baixos se referem a pouco interé€sse e os mais altos a alto interésse.
Isso fizemos através de uma f3lha para cada clube, com os nomes dos

sbcios, e nela o agente atribuiu pontos a cada um. (Ver apendice 3).
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A escala utilizada fol a seguinte:
12 - 11 Muito alto interésse
10 - Alto interésse

9

- 7 Pouco interésse
5 Baixo interésse
3

8
6 -
4 Muito baixo interésse
2 = O Nenhum interésse
O ac8rdo, esté definido na pAgina sete do primeiro capitulo.
Para uma melhor aclaragao dos térmos "de ac8rdo", relacionado",
e "em desac8rdo" damos os seguintes exemplos:

- Quando o sbécio, no desenvolvimento das atividades do seu pro-
jeto individual est& em total concord&ncia com sua aspiragao
ocupacional, dizemos que est& "de ac8rdo". Pode haver, por
exemplo,o caso de um sdcio ter aspiragao ocupacional de agri-
cultor e desenvolver um projeto de hortaligas.

- Quando o sbcio, no desenvolvimento das atividades do seu proje
to individual, desempenha algumas em concordfncia com sua aspi-
ragao ocupacional, dizemos que est& "relacionado"., Pode desem
penhar um projeto individual de fruticultura e ter aspiragao
de ser cultivador de cana.

- Quando o sbcio, no desenvolvimento das atividades do seu proje
to individual, estf em discordfncia com sua aspiragao ocupacio
nal, dizemos que estl "em desacdrdo'". Poderia ser o caso de um
sécio com aspiragao de ser meclnico, desenvolvendo atualmente

um projeto de hortaligas.
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A tabulagao inclui nfo sbmente os dados do interésse imediato
désse estudo, como também outros, destinados a dar informagces suple=~
mentares nao s aos agentes de clubes e aos agentes de extensdo em
geral como também ao Servigo de Extens@o de Costa Rica.

Usamos as seguintes medidas estatisticas:

. .
G

Porcentagem

Coeficiente de Associagao Ordinal de Goodman e
Kruskal,

Para estudo do teste de Goodman e Kruskal, usamos o livro de
Freeman (8, pp. 79-88). Esse coeficiente de associagio & uma estatis
tica n@o paramétrica, ou seja, que nao exige uma distribuigCes normal
das varilveis sendo estudadas,

Os dados encontrados néste estudo sao de escalas ordinais (ndo
de intervalo) e de distribuig@o nao normal ou desonhecida.

Para maior compreensao do teste de Goodman e Kruskal, ver exem-

plo no apéndice 6.

Coleta de dados

A coleta de dados foi feita mediante entrevista pessoal, utili-
zando como instrumento o j& referido question&rio. A entrevista foi
felta pelo autor e um seu colega de curso,

Utilizamos a seguinte guia de trabalho:

Entrevistamos o agente de clubes da Agéncia de Extens@o Agricola
de Cartago.

Em sua companhia, visit&mos todos clubes jA& citadas pégina treze

Essas visitas tinham as seguintes finalidades: conhecer a &rea de
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trabalho, os locais de reuniao dos clubes e os presidentes de cada clu
be. Fol fitil também para marcar reunides e estabelecer um calendério
para aplicagdo dos questionArios,

A coleta de dados prdpriamente dita, foi realizada de seis a
doze de janeiro de 1967, através do preenchimento do questionério.
Normalmente os clubes se reunem de quinze em quinze dias, Nessa épo-
ca do ano, entretanto, as reunices dos clubes sdao espor&dicas, por
tratar-se de época de férias escolares. Em nenhum clube conseguimos
reunir a totalidade dos sécios; para contactar os demais tomamos a
iniciativa de ir s suas casas.

A aplicagd@o dos questiondrios foi feita sem a presenga do agente
de clubes, para evitar temores e constrangimentos por parte dos sb-
cios nas suas respostas,

Nos clubes que conseguimos reunir em parte os sdcios, faziamos
apresentagao do autor e do seu colega, exposigao prévia do que con-
sistia a pesquisa, a finalidade da mesma, assim como a maneira de
preencher a f£8lha referente & aspiraqab ocupacional. Nos casos em
que a entrevista era em casa do sbcio, tomamos as seguintes precau-
goes:

1. Ir acompanhado de outro sécio (que j& responderam o questio-

nirio), que nos guiava e apresentava.

2. Fazer as perguntas dentro do veiculo (jeep) que usavamos,
evitando dessa maneira a presenga dos familiares que poderiam
influir nas respostas.

3. Seguiamos tamb&m o mesmo critério da reuniao, isto &, apresen

tagao, explicagao dos propdsitos da pesquisa, colocando o
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sbcio a par dos acontecimentos e buscando um ambiente de
cordialidade e franqueza,

Deixamos de preencher o questionfrio em sua totalidade quando o
sbcio na ocasiao da entrevista nao contava com projeto individual,
por haver ingressado recentemente, ou porque estava sem projeto j& hé&
quatro meses ou mais,

Para &stes casos, preencheu-se a primeira parte do questionfrio
com as perguntas de carfter geral e a parte de aspiragao ocupacional,.
Nessas condigoes, encontramos nove sdcios.

Do total entrevistado (74), encontramos: 65 sbcios com projeto
individual responderam completamente ao questionfirio; sem projeto,
nove s8b6cios responderam sbmente s8bre aspiragao ocupacional e a parte
introdutéria de carhiter geral., Para o presente estudo nao tomamos em

consideragao os dados referentes a &sses filtimos.



Capitulo III - ANALISE E DISCUSSXO

Para maior compreensao dos resultados, dividimos o presente capi
tulo em duas partes, a saber:

Aspiragoes ocupacionais e inter8sse no projeto individual, e as
hipbteses formuladas. Na primeira parte, comentamos aspectos observa

dos durante o desenvolvimento da pesquisas,

Aspira53bs ocupacionais e interésse no projeto individual

O presente estudo foi baseado na pesquisa de 65 sbécios do sexo
masculino e com projeto individual que representam o universo da Agén
cia de Cartago, no que se refere a clubes 4-S,

Deparamos~nos com jovens cujas idades oscilavam de 10 a 22 anos
e que a maioria, como veremos adiante, no desenvolvimento desta par-
te, tinham menos de um ano de permanéncia no clube; e que a maior per
manéncia observada foil de quatro anos.

A ordem de prefer@ncia de ocupagoes nos mostra que a aspirag@o
mais comum foi a de agricultor, seguida das de mec&nico e de escritu-
rério (quadro 1), Né&ste mesmo quadro temos as aspiragoes ocupacio=-
nais segundo a ordem de prefer@ncias demonstradas pelos sbécios pesqui
sados,.

Englobando as categorias do quadro 1 em outras mais amplas, ve=-
mos que os 88cios com aspiragoes ligadas a agricultura constituem
42,0%; a maioria, portanto, nao demonstra essa aspiragao. Os sbcios
com aspiragoes ligadas a agricultura compreende: agricultor, engenhei

ro agr8nomo, pecuarista, e veterinério.
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Quadro 1, ASPIRAGOES OCUPACIONAIS DOS sbc1os 4-s.

Aspiraqab ocupacional Ntmero de sbcios Porcentagem
Agricultor 20 30,9
Mecénico 8 12,3
Escriturério 8 12,3
Chofer b 6,2
Carpinteiro 4 6,2
EngQ Civil 3 4,6
EngQ Agr8nomo 3 4,6
Alfaiate 3 h,6
Pecuarista 2 3,1
Magistério 2 3,1
Veterinério 2 3,1
Médico 1 1,5
Comerciante 1 1,5
Eletricista 1 1,5
Pedreiro 1 1,5
Advogado 1l 1,5
EngQ Mecénico 1 1,5
T otal 65 100,0

Fonte: Folha s8bre aspiragoes ocupacionais.
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Dos que nao desejam seguir na agricultura temos treze sbcios, ou
seja 34,2% (de 38) com aspiragoes ligadas a mec@nica quer como meclni
cos, chofer, e engenheiro mec8nico,"’

Se compararmos os 42,0% dos sbécios com aspiragdes ligadas a agri
culyura com os dados obtidos da provincia de Cartago, segundo censo
de 1963 (4, p., 132), temos que da populagao ativa de homens 39.729,
trabalham na agricultura 24,312 ou seja, 61,2%; comparado com 42,0%,
se observa que esta porcentagem nao est& prdxima dos dados da provin-
cia.

Montero, e os participantes do grupo de trabalho nfimero cinco do
X Curso Internacional de Extensao Agricola (18), trabalharam em Areas
rurais distintas de Costa Rica, E os resultados por &les encontrados
nao diferem em muito dos resultados d&ste estudo na parte de aspira-
ng ocupacional, em ambos estudos aparecem a agricultura e a mecfni-
ca em primeiro e segundo lugar, respectivamente,

Pesquisando o meio rural de Iowa, Kaldor (12), encontrou que uma
grande porcentagem dos jovens estudados desejavam a agricultura, ou
seja, 52% da amostra (836 jovens)., Trabalhando com 195 jovens de es-
colas secundirias de Puerto Rico, Bonilla e Durédn (2), ndo encontraram

n8sse estudo, jovens com aspiragao ocupacional de agricultor.

* Como parte do curso de Extensibn como Base Para el Desarrollo, vi-
sitamos trés agéncias de extensao de Costa Rica. Em uma delas,
Heredia, e em companhia do agente de clubes, visitamos um dos clu-
bes 4-S, No campo perguntamos ao agente se &le conhecia quais as
atividades dos sbécios que por aquéle clube haviam passado, e em es
tavam trabalhando. Nos respondeu que pelo clube haviam passado
mais ou menos doze s88cios e que nenhum d&les estava trabalhando na
agricultura,
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Quadro 2, NUMERO E PORCENTAGEM DOS SOCIOS QUE SXO OU NAO FILHOS DE

AGRICULTORES E QUE DESEJAM SER AGRICULTOR.,

No de sbécios® Porcentagen
Origem
Total Ser,Agr. Nao ser Total Ser. Agri. Nao ser

Total 64 20 Ly 100,0 31,2 68,8
Filho de
Agrioultor 36 12 24 100,0 33,3 66,7
Filho de nao
Agricultor 28 8 20 100,0 28,5 71,5

Fonte: questionitio s8bre inter&sse no projeto e f8lha de aspiragoes,
* Um sbcio nao tem pai e portanto foi excluido dé&ste quadro.

Entre os filhos de agricultores existe mais jovens que querem
ser agricultor (33,3%) que entre os filhos de nao agricultores

(28,5%). Dos sbcios 55,4% sao filhos de pais agricultores.

Quadro 3. CURSO NECESSARIO (SE SUPERIOR OU NAO) PARA A OCUPAGAD

ESCOLHIDA PELO SOCIO.

Treinamento Namero de sbécios Porcentagem
Curso superior 13 20,0
Curso ndo superior 52 80,0
Total 65 100,0

Fonte: f8lha de aspirag@o ocupacional,
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Da populagao ativa masculina da provincia de Cartago (39.729) te
mos que 732 ou seja, 1,8%, exercem ou trabalham em profissoes que re-
querem curso superior (4, p. 132). No quadro 3 temos que 20,0% dos
sécios t&m aspiragoes que necessitam curso superior, o que estd em um
nivel bastante alto em relagao & situagao atual da provincia®*.

Entre os 65 sbcios pesquisados néste estudo, nota-se uma predo-
mindncia do projeto de hortaligas (quadro 4). Descobrimos também que
em todos os clubes trabalham em ndo mais de cinco projetos distintos,
que & um nimero bem baixo quando comparado aos cultivos de importén-
cia em volumem de produgdo que se encontra na provincia de Cartago.
Bsses cultivos s&o: feijao, arroz, milho, batata inglesa, mandibca,
alho, cebola, rep8lho, tomate, banana da terra, banana nanica, aba-
caxi, laranja, café, fibra de pita, e cana. (3, pp. vArias),

Com a predominfincia do cultivo de hortaligas se supoe nao estar
satisfazendo as necessidades dos jovens, especialmente aos que nao
dese jam ser agricultores., Jones (11, p. 75) diz que: "na opinido de
clubes oficiais, a programaqab nao & progressivamente adequada, T8-
das as razdes para esta inadequagao nao estao claras. "Em uma clas-
sificagao que Jones sugere a seguir, diz &le que uma das razoes "é
que o programa nao est4 suficientemente baseado nas necessidades dos

jovens",

* O _tfitulo da coluna em espanhol & "Profesionales técnicos y etc.",
nao sabemos se se referem totalmente as profissdes que necessitem
curso superior,
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Quadro 4. PROJETOS INDIVIDUAIS DOS SOCIOS DE CLUBES 4-§

Projetos Namero de sécios Porcentagem
Hortalizas* 56 86,1
Frutales 3 4,6
Cria de conejos 2 3,1
Cultivo de papas 2 3,1
Almécigo de café 2 3,1
Total 65 100,0

Fonte: question&rio s8bre interésse no projeto individual,
* A saber: alface, rabanete, cenoura, repdlho, beterraba,

cove-fldér, e acelga,

. ~
Discusao

Convém salientar alguns aspectos observados durante a investiga
ng. VArios déles representam dados obtidos no prbéprio questionério
feito com os jovens, da populagao em estudo.

Determinadas respostas nos oferecem uma oportunidade para diver-

sas consideragoes. Ve jamos, por exemplo, a pergunta nimero qua-

tro (apendice 5) que diz respeito &s publicagoes distribuidas
pelo servigo de extensao aos sdcios dos clubes, verificamos que

86,1% se interessam e as té&m lido; isto representa uma orienta-

g8o para um maior uso de comunicagdes escritas,

Verificando os resultados obtidos na pergunta dezesseis s8bre a

ajuda do pai ao trabalho do sbécio no desenvolvimento de seu
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projeto individual, temos uma confirmagao de 100% dos casos, indican-
do uma participagao e inter8sse do pai no trabalho do sbécio, fsse
fato, ligado ao de que 70,7¥ dos sbcios querem projetos individuais
que lhes deem lucros (pergunta dez), poderia ajudar ao servigo de
extensdo a aproveitar essa cooperagao pai/filho para aumentar as ren-
das da familia. Uma selegao de projetos para sbécios em esta situagao
por certo visaria o aspecto econ8mico e a participagao do pai como
estimulante, e possivelmente orientadora,

Buscamos ver as razoes porque os 22 sbcios ou seja 33,8% desejam
mudar de projeto individual; a pergunta dezoito nos da informagdes a
éste respeito. As razdes por 8les apresentadas se enquadram nas se-
guintes categorias:

"sai mauito caro &ste projeto"

"gosto de mudar para ver qual & o melhor"
"termino sempre bem com todos"

" a horta est& longe de casa"

"para aprender outra cousa"

"estou aborrecido e quero mudar"

"a terra esté& esgotada"

Outra razao seria a oriunda da observagoe feita pelo autor duran
te a pesquisa: os projetos individuais n@o apresentam uma sequéncia
de atividades evolutivas nas técnicas agricolas, correlacionadas com
a idade, e a escolaridade dos sbcios,

Considerando que todos os sécios (apenas uma exclusao), gosta=-
riam de levar o produto de seus projetos individuais a uma expo-

sigdo (pergunta doze); considerando que 92,3% dos sbcios estariam
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de ac8rdo em dar demonstragao s8bre seu projeto (pergunta oito); e,
finalmente, que 92,3% dos sbécios estariam prontos a iniciar novamente
seu projeto caso f8sse danificado (pergunta quatorze) temos que: a
evidéncia déstes fatos indicam que o desenvolvimento de atividades
nos clubes quer em conjunto ou individuais, reverteria em maior inte~
résse no projeto individual.

Nésta primeira parte, levantamos as seguintes interrogantes: Es-
tard a agéncia local de extensao realmente estimulando o trabalho com
clubes juvenis rurais? Seré uma preocupaqab do agente de clubes le-

var em conta, o desejo, o interésse ou desinterésses dos sbcios?

As hipbteses formuladas

Como o objetivo geral déste estudo & conhecer a relang existen~
te entre o interésse dos sbcios de clubes 4-S no projeto individual e
suas aspiragoes ocupacionais formularam-se varias hipbéteses (vér ph-
ginas 8 ), que em seguida passamos a analizar,

O teste utilizado, j& citado na pégina s & o de Goodman e
Kruskal.

Nao utilizamos as duas filtimas categorias da escala de amplitude

de interésse devido % nao ocorréncia de casos nas mesmas.

Hipbétese n2 1, OS FILHOS DE PAIS AGRICULTORES DEMONSTRAM MAIOR INTE=-
RESSE EM SEUS PROJETOS INDIVIDUAS DE TIPO AGRO-PECUA-

RIO QUE OS FILHOS DE PAIS NRO AGRICULTORES.
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Quadro 5. RELAGAO ENTRE ORIGEM OCUPACIONAL E INTERESSE NO PROJETO

INDIVIDUAL,
Interé&sse no projeto Filhos de Filhos de nao Total
individual Agricultores Agricultores
Baixo 1 0] 1
Pouco 2 L 6
Alto 20 15 35
Muito alto 13 9 22
Total 36 28 64"

—
s

Fonte: questionfrio s8bre interésse no projeto individual,

* Um sbcio nao tem pai e portanto foi excluido déste quadro

G = -.16

Pelo fato de ser negativa, existe 16% a mais de discord@ncia en-
tre as variéveis que de concord&ncia entre as mesmas. (Quadro 5).

Re jeita-se portanto a hipbtese como est& formulada.

Com &sse resultado podemos dizer que é indiferente no interésse
do projeto individual, o fato de ser ou ndo filho de agricultor.

Fazendo uma anflise dos sete sbécios que apresentam pouco e baixo
interé&sse no projeto individual (Quadro 5), encontramos que: quatro
d8les querem mudar de projeto individual no préximo ano de atividades
dos clubes e que todos os sete gostariam de exp8r seus produtos em

exposigoes, & semelhanga de todos os outros sbcios, com excegao de um
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(pergunta doze, v&r apendice 7).

Hipbtese n2 2, OS SOCIOS COM MAIS ANOS DE PERMANENCIA NO CLUBE
DEMONSTRAM MAIOR INTERESSE NO PROJETO INDIVIDUAL QUE

0S SOCIOS DE MENOS ANOS DE PERMANENCIA,

0 quadro 6 nos mostra que 61.5¥% dos sécios estao com menos de um
ano de permanéncia no clubej; com um ano encontramos 4.6%; de dois
anos, 13,9%; com trés anos, 12.3%; e com quatro anos, 7.7% dos sb-
clos,

Quanto ao interésse no projeto individual temos que 33.9% se en=-
contram na categoria de muito alto; na categoria de alto temos 55.3%;

na de pouco interésse 9.,2%; na de baixo interé&sse 1.5% dos sbcios.

Quadro 6. RELAGRO ENTRE PERMANENCIA NO CLUBE E INTERESSE NO PROJETO

INDIVIDUAL,

Inter&sse no projeto Anos de permanéncia no clube

individual -1 1 2 3 L Total
Baixo 1 0 0 0 0 1
Pouco 3 0 1 2 0 6
Alto 22 3 L 5 2 36
Muito alto 14 0 L 1 3 22
Total Lo 3 9 8 5 65

Fonte: questioné&rio sbbre projeto individual.

G = -002
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Praticamente nao existe associagao entre anos de permanéncia no
clube e interé&sse no projeto individual, Por ser negativo o resulta-
do rejeita-se a hipétese formulada (Quadro 6).

0 resultado nos indica que tanto faz um sbécio entrar recentemen-
te ou j& contar com alguns anos de clube, nao existindo diferenga no

interésse do projeto individual,

Hipbtese n2 3, OS s6CI0S DE MAIS IDADE DEMONSTRAM MAIOR ACORDO
PROJETO INDIVIDUAL E ASPIRAGAO OCUPACIONAL QUE OS

SOCIOS DE MENOS IDADE,

As idades variaram de 10 anos até 22 anos. Encontramos com uma
maioria de jovens entre 12 e 13 anos, 30 sbécios en seja 46.0¥%, Com
menos de treze anos de idade encontramos 45 sbécios, en seja 69,2%,

Pode-se notar no quadro 7 que, 61.5% do total da populagao dos
clubes juvenis agricolas, da Agéncia de Extens@o de Cartago, estao
com seus projetos individuais em desac8rdo com sua aspiragao ocupacio
nal; 32,3% em ac8rdo, e 6,2% que se encontram relacionados. (Vér
exemplo de ac8rdo na phgina 17 no segundo capitulo).

Existe uma associagao baixa entre as varifveis com 26% a mais de
concordlncia entre as varildveis que de discordflncia entre as mesmas,
(Quadro 7).

A associagdo existe, apesar de baixa; podemos dizer que: o8 8-
cios de mais idade apresentam maior concordéncia entre projeto indi-

vidual e aspirac3@o ocupacional.
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Quadro 7. RELAGAO ENTRE IDADE E O ACORDO ASPIRAGXO OCUPACIONAL E

PROJETO INDIVIDUAL,

Idades

Acdrdo 14 15 16 17 18 22

100 11 12 13 Total

"Em desac8rdo" b 5 9 11 5 2 3 1 0 0 4o

"Relacionado" 1 0 1 1 0 1 0 o) 0 0 L
"De ac8rdo" 4 1 5 3 3 2 1 0 1 1 2l
Total 9 6 15 15 8 5 L 1 1 1 65

Fonte: questionlrio s8bre interésse no projeto individual,

G=.26

Hipbtese n2 4, OS SOCIOS DE MAIS ESCOLARIDADE DEMONSTRAM MAIOR ACORDO

QUE 0S S6CIOS DE MENOS ESCOLARIDADE,

Pode-se notar no quadro 8, que a maioria dos jovens encontram-se
entre 50 e 62 grau de primlrio, com 43 sbcios ou seja 66,2%, demons-
trando uma alta escolaridade nos clubes 4-S do meio rural em relagao
a América Latina,

Pelo fato de ser negativa, existe 13¥ a mais de discordéncia,
entre as varilveis, que de concordf&ncia entre as mesmas (Quadro 8).

Re jeita-se portanto a hipbétese como est& formulada.
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Quadro 8, RELAGAO ENTRE ESCOLARIDADE E O ACORDO,

*
Acérdo Escolaridade Total

29 3Q Lo 59 690 10 Lo

"Em desac8rdo" 1 6 3 11 18 1 o] Lo
"Relacionado" 0 1 (0] 1 2 0] (0] 4
"De ac8drdo" 1 5 3 3 8 0] 1 21
Total 2 12 6 15 28 1l 1 65

Fonte: questionfirio s8bre projeto individual.

* Os de 292, 39,40, 50, e 62 correspondem ao primdrio; os de 12 e 40
ao ginasial.

G’ = -013

0 resultado nos indica que, tanto faz o sbcio ter 22 ano primi-
rio ou 42 ano ginasial, na demonstragao do ac8rdo, isto &, que seu

projeto individual esteja de ac8rdo com sua aspiragao ocupacional.

Hipbtese n2 5, 0S .SOCIOS DE MAIS IDADE DEMONSTRAM MAIOR INTERESSE

NO PROJETO INDIVIDUAL QUE OS DE MENOS IDADE,

Existe uma associagao baixa entre as variéveis com 23¥% a mais de
concordéncia, que de discordincia entre as mesmas (Quadro 9).
A associagao existe, apesar de baixa, podemos dizer: que os s86-

cios de mais idade apresentam maior interésse no projeto individual,
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Quadro 9., RELAGXO ENTRE IDADE DOS SOCIOS E O INTERESSE NO PROJETO

INDIVIDUAL,
Interésse I dades
no projeto Total
individual 10 11 12 13 14 15 16 17 18 22
Baixo 1 (0] 0 (o} 0 0 (0] 0 (0] (0} 1
Pouco 1 1 (o} 2 1 (0] 1 0 (0] 0 6
Alto 5 4 9 10 2 2 1 1 1 1 36
Muito alto 2 1 6 3 5 3 2 0 0 (0] 22
Total 9 6 15 15 8 5 4 1 1 1 65

Fonte: questionélrio sdbre projeto individual,

G=.23

Hipbtese ne 6, OS S6CI0S DE MAIS ESCOLARIDADE DEMONSTRAM MAIOR
INTERESSE PELO PROJETO INDIVIDUAL QUE 0S SOCIOS DE

MENOS ESCOLARIDADE,

Praticamente nao existe associagdo entre escolaridade do sbécio e
o interésse no projeto individual (Quadro 10).

Rejeita-se portanto a hipbdtese, como est& formulada,
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Quadro 10, RELAGAO ENTRE ESCOLARIDADE E O INTERESSE NO PROJETO

INDIVIDUAL.
Interésse Escolaridade®*
no projeto Total
1ndividual 29 30 Lo 50 62 19 Lo
Baixo 1 0 0 0 0 0 0 1
Pouco 0] 1 1 0 4 o] 0 6
Alto 0 8 3 11 14 0 (0] 36
Muito alto 1 3 2 L 10 1 1 22
Total 2 12 6 15 28 1 1 65

P
Fonte: questionfirio s8bre projeto individual,

* Os de 22 e 62 correspondem ao primArio, os de 12 e 42 ao ginasial,

G = -.01

Hipbtese n2 7, O INTERESSE DOS SOCIOS 4-S EM SEUS PROJETOS INDIVI-
DUAIS ESTA ASSOCIADA COM O ACORDO ENTRE BSSES

PROJETOS E SUAS ASPIRAGOES OCUPACIONAIS,

Pelo fato de ser positiva, existe 58% a mais de concordéncia en-
tre as varifveis que de discordfncia entre as mesmas (Quadro 11).

Com &ste resultado, aceita-se a hipdtese como est& formulada,

Em outras palavras, quando o sbcio est& desenvolvendo um projeto
individual que coincide com a aspiragao que tem, demonstra maior

interésse no mesmo.
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Quadro 11, RELAGAO ENTRE O ACORDO PROJETO INDIVIDUAL E ASPIRAGAO

OCUPACIONAL E O INTERESSE DOS S6CIOS NO PROJETO INDIVIDUAL,

Interésse Ac8rdo

E;dgzggzzg "Em desac8rdo" "Relacionado" "De ac8rdo" Total
Baixo 1 0 0 1
Pouco L o 2 6
Alto 26 L 6 36
Muito alto 9 0 13 22
Total ko b 21 65

n——
—

Fonte: questionfrio s8bre projeto individual,

G=.58

Como conclusao d&sta parte temos que, das sete hipbteses formu-
ladas, se comprovoram as 3, 5 e 7, No caso da hipdtese 3, podemos
dizer que os sbcios de mais idade apresentam maior concordlncia entre
projeto individual e aspiragao ocupacional., Para a hipbtese 5, os
sbcios de mais idade apresentam maior interésse no projeto individual,
Na hipbtese 7, os sbcios que cujo projeto individual, esté de ac8rdo
com sua aspiragao ocupacional, demonstram maior inter8sse, no projeto
que desenvolvem,

As hipdteses restantes s3o: 1, 2, 4, e 6, Para as 2 e 6, 08 re=-
sultados estao muito préximos de zero, demonstrando praticamente nao

haver associagao entre as varifveis., A hipbéteses 1 e 4 nos apresentam
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resultados negativos, mais discord@incia que concordfncia entre as
varifveis, Podemos dizer portanto que, o fato de ser ou nao filho
de agricultor, anos de permanéncia no clube, e escolaridade, nao se
associam com os interé@sses dos sbcios nos seus projetos individuais,
A escolaridade ndo tem associagao com o ac8rdo, projeto individual e

aspiragdo ocupacional,



- 38 -
Capitulo IV - CONCLUSOES

O objetivo geral d8ste trabalho foi investigar a relagao entre o

inter8sse no projeto individual e as aspiragoes ocupacionais dos s6-

cios de clubes 4-S da agéncia de extensao de Cartago, Costa Rica. O

total de s6cios pesquisado foi de 65, representando o universo dessa

agéncia,
Conclusoes
1. Do total de sbcios pesquisado, 30,9% apresentaram uma aspiragao

2.

3.

b,

Se

ocupacional para agricultor; em segundo lugar apresentam=-se as
ocupagoes de Meclnica e de Escriturério, com 12,3% cada.

Do total, 55,4% dos s8cios sao filhos de pais agricultores e,
dos sbcios que estao né&ste grupo, 66,7% demonstram aspiragdes
ocupacionais ndo agricolas; dos sbécios que sao filhos de pais
nao agricultores temos que 71,5% nao desejam ser agricultor,

Do total dos sbcios temos que 42¥% desejam seguir na agricultura,
quer como agricultor, engenheiro agr8nomo médico veterin&rio ou
pecuarista,

Do total de sbécios temos que 20,0% déles desejam ocupagoes que
requerem curso superior.

Nao existe uma relaqu estreita entre os projetos individuais
dos clubes com os cultivos mais importantes na provincia de Car-
tago. Dos quatro cultivos citados na phgina 25, os trés primei-
ros (feijao, arroz, e milho), n8o aparecem entre os projetos

individuais, A batata inglesa, que representa um dos primeiros
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produtos em volume de produgao, sb aparece cultivada por dois
sbcios.

Os projetos individuais recomendados pela Agéncia de Extensao de
Cartago, podem nao expresar as necessidades dos jovens sbcios de
clubes 4-S,

Com respeito ao fato de ser filho ou nao de agricultor, nossos
dados indicam nao haver diferenga no interésse no projeto indivi
dual,

Os anos de permanéncia de um sbdcio dentro de um clube nao levam
o 86cio a ter maior ou menor interésse no projeto individual.

Os s86cios de mais idade apresentam maior concordlincia entre seu
projeto individual e sua aspiragao ocupacional,

Apesar da alta escolaridade dos sbécios, encontrada no estudo,
8sse fato nao est& associado ao acdrdo projeto individual e as-
pirang ocupacional; & indiferente ter o sbcio segundo ano pri-
mério ou quarto ano ginasial,

Os sb6cios de mais idade, apresentam maior interésse no seu pro-
jeto individual, que os sbcios de menos idade.

A escolaridade nao esté associada ao interésse no projeto indivi
dual.

Os sbcios que demonstram maior interésse no projeto individual,
s8o aquéles que os projetos que desenvolvem estdo de ac8rdo com
suas aspiragoes ocupacionais,

Do total de sbécios, 86,1% se interessam e tém lido publicagdes

que fornece o Servigo de Extens3o.
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Do total de 64 sécios com pai, 100% déles ajudam e gostam do
trabalho que realizam seus filhos,

Do total, 70,7% dos sbcios esperam obter lucros de seus proje=-
tos, dando muito valdr a essa parte econ8mica.

Do total pesquisado, 64 sbécios mostraram desejos de levar seus
produtos para uma exposigao.

Dos sbécios 92,3% estariam dispostos a dar demonstragao de seu
projeto em uma outra cidade,

Dos sbcios 92,3% estariam dispostos a iniciar novamente seu

projeto individual, caso fdsse danificado.
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RELAGRO ENTRE O INTERESSE NO PROJETO INDIVIDUAL E AS

ASPIRAGOES OCUPACIONAIS DOS SOCIOS DE CLUBES 4-S

Rui Alcfintara de Aguiar
Resumo de tese para obtengao do titulo de

Magister Scientiae

no
Instituto Interamericano de Ciéncias Agricolas da OEA
Turrialba, Costa Rica

Margo de 1967

Considerando que o trabalho desenvolvido pela Extensdo com a ju-
ventude rural se concentra no projeto individual, representado pelo
sbcio de um clube 4=S, e procurando estabelecer a relagao désses pro-
jetos com as aspiragoes ocupacionais dos mesmos; formulou-se o seguin
te problema: que relagao existe entre o interfsse no projeto indivi-
dual, e as aspiraq3bs ocupacionais dos sbcios 4-S? que associagao
tem com interésses, os fatores idade a escolaridade?

Bsse estudo se baseou na medigao de inter8sses, o que foi feito
mediante utilizagdo de uma escala de amplitude de interésse, por meio
de um questionério; a técnica foi da entrevista pessoal, realizada no
més de janeiro de 1967 nos clubes 4-S da provincia de Cartago, Costa
Rica, que nos deu uma populagao masculina de 65 sbcios.

O questionfrio constava de duas partes: uma sdbre interfiese, e

utra-sdbre aspiragoes ocupaciaenais.

O objetivo geral do estudo foi conhecer a relagao existente
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entre o interésse dos sbécios de clubes 4=S no projeto individual e
suas aspiragoes ocupacionais,
Especificamente se pretendeu:
- Conhecer o grau de ac8rdo que existe, entre o projecto indivi
dual que desenvolve o sbcio e sua aspiragao ocupacional.
- Conhecer o interésse que tenham os sdcios dos clubes 4=S em
relagdo ao desenvolvimento de seu projeto individual.
- Conhecer alguns fatores que estao associados ao interésse,
dos sbcios 4-S, no desenvolvimento dos projetos individuais,
- Averiguar se a escolaridade e a idade estao associadas ao
interésse, que tenham os sbcios, no desenvolvimento do proje-
to individual,.
- Averiguar se a origem ocupacional, fato de ser ou nao, filhos
de pais agricultores, esté& associada ao interésse, que
tenham os s6cios no desenvolvimento do projeto individual,
Depois de estabelecidos os objetivos do estudo, formulou-se as
seguintes hipbteses:

1. Os filhos de pais agricultores demonstram maior interésse, em
seus projetos individuais de tipos agropecuério, que os filhos
de pais nao agricultores.

2e Os sbécios com mais anos de permanéncia no clube, demonstram
maior interé&sse no projeto individual, que os sbcios de menos
anos de permanéncia.

3 Os sbcios de mais idade, demonstram maior ac8rdo (proje-
to individual/aspiragao ocupacional) que os sbcios de menos

idade,
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L, Os sbcios de mais escolaridade, demonstram maior acdrdo, que os
sbcios de menos escolaridade.

5. Os sbébcios de mais idade, demonstram maior inter&sse com o proje-
to individual, que os de menos idade.

6. Os sbcios de mais escolaridade, demonstram maior interé&sse com o
projeto individual que os sécios de menos escolaridade.

7 O interésse dos s6cios 4~S em seus projetos individuais, esté
associada com o ac8rdo entre &sses projetos e suas aspiragoes
ocupacionais.

Os resultados mostraram que: para as hipbéteses 1, 2, 4, e 6, nao
existir assoxiagao entre as varifveis em estudo, e que ndo se compro-
vou as citadas hipbteses.

Para as hipbteses 3 e 5, os dados obtidos ndo comprovam as hipb-
teses como foram formuladas, porém nos d4 uma baixa associagdo entre
as varifveis; dai podermos dizer para a hipbdtese 3; que os sbcios de
mais idade apresentam maior concordfncia entre seu projeto individual
e sua aspiragao ocupacional. No caso da hipbtese 5, os sbcios de
mais idade apresentaram maior interésse no seu projeto individual,

Para a hipbtese 7, cujos resultados comprovaram a hipbtese como
fol formulada., Podemos dizer que; os s8bcios cujos projetos indivi-
duais estdo "de ac8rdo" com sua aspiragado ocupacional, demonstram
maior interé&sse nos mesmos.

Na parte que se refere a aspiragao ocupacional encontramos:
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Que do total de sbcios pesquisados (65) pode-se observar que,
30,9% apresentam aspiragao ocupacional para Agricultor; em segundo lu
gar, apresentam-se as ocupagoes de Mecfnico e de Escriturério, com
12,3% cada. Quanto a filiagao temos que, 55,4% dos sbécios, sao fil-
hos de pais agricultores e que déste total de filhos de agricultores,
encontra-se 66,7% que nao tem aspiragao de seguir na Agricultura. O
mesmo fato ocorre com os filhos de nao agricultores, que do total,
71,5% nao demonstram desejos de seguir na agricultura.

Da parte que se refere aos projetos individuais, concluimos os
seguintes aspectos:

H4 uma predominfincia do projeto de hortaligas, com 86,1% s8bre o
total.

Nao existe uma relagao estreita entra os projetos desenvolvidos
pelos s86cios, com o8 cultivos mais importantes na provincia de Carta-
g0.

Considerando o que foi dito para projetos individuais, podemos
dizer que os projetos que atualmente desenvolvem os sbcios, podem nao

expressar as necessidades dos jovens no meio em que estdo vivendo.
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RELACION ENTRE EL INTERES EN EL PROYECTO INDIVIDUAL Y LAS

ASPIRACIONES OCUPACIONALES DE LOS SOCIOS DE CLUBES 4-S

Rui Alcfntara de Aguiar
Resumen de Tesis para el Grado de

Magister Scientiae

en el
Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas de la OEA
Turrialba, Costa Rica

Marzo, 1967

Considerando que el trabajo desarrollado por la Extensién con la
juventud rural se concentra en el proyecto individual, representado
por los socios de un club 4=S y procurando establecer una relacibn de
esos proyectos con las aspiraciones ocupacionales de los mismos, se
formuld el siguiente problema: iqué relacidn existe entre el interés
en el proyecto individual y las aspiraciones ocupacionales de los so-
cios 4-S? §Qué asociacibn tienen con intereses los factores edad y
escolaridad?

Este estudio se basd en la medicidn de intereses, el que fue he=-
cho mediante la utilizacién de una escala de amplitud de intereses por
medio de un cuestionario; la técnica fue la entrevista personal, rea-
lizada en el mes de enero de 1967, en los clubes 4-S de la provincia
de Cartago, Costa Rica, que nos dio una poblacién de 65 socios.,

El cuestionario constd de dos partes: una sobre intereses, y la

otra, . sobre aspiraciones ocupacionales.
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El objetivo general del estudio fue conocer la relacidn existen-
te entre el interés de los socios de los clubes 4-S en el proyecto in .
dividual y sus aspiraciones ocupacionales,

Especificamente se pretendié:

- Conocer el acuerdo que existe, entre el proyecto individual
que desarrolla el socio, y su aspiracidn ocupacional,

- Conocer el interés que tengan los socios de los clubes 4-S,
en relacibn al desarrollo de su proyecto individual.

- Conocer algunos factores que est&n asociados al interés de
los socios 4-S, en el desarrollo de los proyectos individua-
les.

- Averiguar si la escolaridad y la edad, estén asociadas al
interés que tengan los socios en el desarrollo del proyecto
individual.

- Averiguar si el origen ocupacional - el hecho de ser o no,
hijos de padres agricultores - est& asociado al interés que

tengan los socios en el desarrollo del proyecto individual,

Después de establecidos los objetivos del estudio, se formula-

ron las siguientes hipbtesis:

l. Los hijos de padres agricultores demuestran mayor interés
en sus proyectos individuales de tipo agropecuario, que
los hijos de padres no agricultores.

2. Los socios con mhs afios de permanencia en el club, demues-
tran mayor interés en el proyecto individual que los

socios de menos afios de permanencia,.
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3. Los socios de mis edad demuestran mayor acuerdo (proyecto
individual/aspiracién ocupacional) que los de menos edad.

L, Los socios de més escolaridad, demuestran mayor acuerdo,
que los de menos escolaridad.

5. Los socios de més edad, demuestran mayor interés con el
proyecto individual, que los de menos edad,

6. Los socios de més escolaridad, demuestran mayor interés
con el proyecto individual, que los de menos escolaridad,

7. El interés de los socios 4-S en sus proyectos individuales,
estld asociada con el acuerdo entre esos proyectos y sus

aspiraciones ocupacionales,

Los resultados mostraron que para las hipbtesis 1, 2, 4 y 6, no
existe asociacién entre las variables en estudio, y no se comprobaron
las citadas hipbtesis.

Para las hipbtesis 3 y 5 los datos obtenidos no las comprobaron
como fueron formuladas, pero dieron una baja asociacidn entre las
variables. (Para la hipbtesis 3, se puede decir, que los socios de
més edad demuestran mayor concordancia entre su proyecto individual y
su aspiracidn ocupacional. En el caso de la hipbétesis 5, los socios
de més edad, presentaron mayor interés en su proyecto individual),
Para la hipétesis 7, cuyos resultados la comprobaron como formulada,
se puede decir que los socios cuyos proyectos individuales estén
"de acuerdo" con su aspiraciédn ocupacional, demuestran mayor interés

en los mismos,
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En la parte relativa a la aspiracidn ocupacional, se encontré lo
siguiente: del total dle socios entrevistados (65) se puede observar
que el 30,9% presentaron aspiracibén ocupacional para Agricultor; luego
se presentaron las aspiraciones de Mecdnico y Oficinista, con 12,3%
cada una., En cuanto al origen, tenemos que el 55,4% de los socios,
son hijos de agricultores y que de este total, se tienen 66,7% que no
aspiran a seguir en la agricultura., El mismo hecho ocurre con los
hijos de no agricultores, que de su total, el 71,5% no demuestran de-
seos de seguir en la agricultura.

En la parte que se refiere a los proyectos individuales se inclu
yen los sigulentes aspectos:

Hay una predominancia del proyecto de hortalizas, con 86,1% so-
bre el total.

No existe una relacibén estrecha entre los proyectos desarrolla-
dos por los socios, con los cultivos mAs importantes en 1la provincia
de Cartagoe.

Considerando lo comentado para proyectos individuales, se puede
decir que los proyectos que actualmente desarrollan los socios, pue-
den no expresar las necesidades de los jdévenes en el medio donde

viven,
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Apendice 1
INSTITUTO INTERAMERICANO DE CIENCIAS AGRICOLAS DE IA CEA.

CENTRO DE ENSENANZA E INVESTIGACION.
TURRIALBA COSTA RICA.

ESTUDIO SOBRE EL PROYECTO INDIVIDUAL DE SOCIOS DE CLUBES 4-S.

La informacién obtenida por medio de este estudio es de caracter estrictamente con-
fidencial.

— n?
?
Nombre del Club : . .
Nombre del socio : .
Fecha de nacimiento: .
Ultimo grado cursado en la escuela: .
En qué trabajn su padre: .
Cuando ingresé al club (mes y afio): .
Cual proyecto individual tiene Ud.? .
Cual tenia en el afio pasado (1965)? .

1.~ Fué Ud., quien escogib este proyecto individual ?
st No

Porqué ?

2.~ Si Ud. tiene algun tiempo libre, cual de las siguientes actividades gustaria de
hacer. Digame en orden de preferencia:

( ) Pescar.
) Nadar,

) Trabajar en su proyecto individual.

(
( ) cazar,
(
(

) Jugar Futbol,

3.- Cree Ud, que el tiempo que dedica a su proyecto individual es suficiente ?
st No

Porqué ?




Le— Lee Ud., o ha lefdo las publicaciones regaladas por el Servicio de Extensién re-
lacionadas con su proyecto individual ?

st No

Porqué ?

5.~ Ha aconsejado Ud, & otros jévenes a que realicen un proyecto individual como el
suyo ?

st No

Porqué ?

6.~ Mantiene Ud, su registro de proyecto individual al dia ?
st No

Porqué ?

7.~ Habla Ud., con personas extrafints al club sobre la manera como marcha su proyecto
individunl ?

s{ No

Porqué ?

8.- Si alguien le pidiera viajar fuera de la poblacién donde reside para hacer una
demonstracién de su proyecto individual, iria Ud. ?

She No

Porqué ?




9.- Cuando el Agente de Clubes o el lfder le pone una tarea dentro de su proyecto
individual, Ud., la hace desde la primera indicacién ?

st No

Porqué ?

10.- Si Ud., supiera que su proyecto individual no le va a dar ganancias, lo continua-
ria ?

st No

Porqué ?

11.- Después de sus obligaciones diarias aunque Ud. esté muy cansado, dedica algun
tiempo a su proyecto individual ?

sf No

Porqué ?

12.~ Si en 1la exposicién tuviera oportunidad de presentar su proyecto individual,
lo haria Ud, ?

st No

Porqué ?

13,~ Cree Ud, que el trabajo y el tiempo que dedico al proyecto individual tienen
importancia ?

st No

Porqué ?




14.~- Si se dafinra su proyecto individual, lo empezaria de nuevo ?
st No

Porqué ?

15.~ Cree Ud. que su proyecto individual es uno dec los mejores de su club ?
st No

Porqué ?

16.- ( A )= Le agrada a su padre el proyesto individual que est4 Ud. realizando ?
st No

Porqué ?

( B )= Le ayuda su padre en el trabajo de su proyecto individual ?
st No

Porqué ?

17.- Cuando Ud, por cualquier razon no puede cumplir con la tarea que le deja el
Agente de clubes o el lider, se siente satisfecho ?

st No

Porqué ?

18.~ Piensa Ud. cambiar su proyecto individual para el proximo afio ?
st No

Porqué ?




Apendice 2

ESTA ES UNA LISTA DE ALGUNAS OCUPACIONES, UD. TENDRA QUE APUNTAR LA QUE ESTE EN

ACUERDO CON SU ASPIRACION.

nO
Nombre :
A .- AGRICULTOR: ( )
() Forestal. Ee~ ( ) VSLDSCLL EN UJA TIDNDA.
( ) Controlador de Insetos.
() Cultivador de Hortalizas. F.~ ( ) MEDICO.
( ) ] " Maiz.
() " " Papas. G.— ( ) ABOGADO.
() " " Café.
() " " Cafia. H.- ( ) EIETRICISTA.
() " " Frutales.
g g " " Flores. I.- ( ) AGRONOMO.

J.- () ZAPATERO.
B.— GANADERO: ( )
K.- () MAESTRO DE ESCUELA.

1. ( ) Avicultor.

2, () Criador de Cerdos. L.~ ) INGENIERO CIVIL.

3. ( ) Pescador,

L. ( ) Apicultor. M.- ( ) INGENIERO AGRONOMO.
5. () Criador de Conejos,

6. () . N.- ( ) ALBARNIL,

) SASTRE.
( ) de Tratores.
de Automéviles. Q.-

()
( ) dd Camiones.,
()

(
(
(

0.- ( ) VETERINARIO.
(
( ) CONDUCTOR DE VEHICULOS.
(

) OFICINISTA.

S.- () CONTADOR.
D.- CARPINTERO: ( )
T.- () MECANOGRAFO.

( ) de Industrias caseras.

() de Confeccién de articulos, U.- () FONTANERO.
( ) de Tallado de madera.

() de Construciones. Ve = ()

() de .

Muchas gracias,



Apéndice n2 3

PARA CADA CLUBE 4-S DA PROVENCIA DE CARTAGO, AS ATRBUIGOES

DE PONTOS FEITAS PELO AGENTE DE CLUBES A0S SOCIOS

Interésse no projcto individu 1

Clube Muito alto Alto Pouco Baixo Total
Aguas Calientes 9 7 1 0 1?7
Orosi 5 S 1l 0 11
Yas 3 3 1l 0 7
Cerro del Puente Negro 2 6 1 0 9
Caballo Blanco 2 L 2 0 8
Cartago 3 ) 0 ) 3
Cachi 5 L 1 0 10
Total 29 29 7 0 65

* Nao se utilizou as duas fltimas categorias da escala (muito baixo
e nenhum inter8sse), pelo fato da nao ocorréncia déstes casos.



Apéndice no 4

RELACIONAMOS A AVALIAGAO FEITA PELO AGENTE DE CLUBES AOS séc1os 4-s
E A ENCONTRADA NESTE ESTUDO NO QUE SE REFERE A AMPLITUDE DE
INTERESSE NO PROJETO INDIVIDUAL

Quadro n2 14, ALaG%0 E.TRE INTERESSE ATRIBUIDA PELO
AGENTE DE CLUBES, A ENCONTRADA NESTE ESTUDO COM AS
CATEGORIAS ASSUHIDAS DA ESCALA DE AMPLITUDE DE INTERES
SE NO PROJETO INDIVIDUAL,

IntcrCssc no projeto individu:l

Categorias Encontrada néste estudo Avaliagao feita pelo agente

Baixo 1 0

Pouco 6 7

Alto 36 29

Muito alto 22 29

Total 65 65
G = 016

Existe, pelo fato de ser positiva, 16¥% de concord&ncia a mais que
de discordfncia,entre as atribuigoes feitas pelo agente em relagao as
encontradas néste estudo., Se a nossa escala tem mais validez que a do
agente (e § de se sup8r isso, pelos procedimentos mais objetivos utili
zados), isso significa que a percepgao do agente do interésse dos jo-

vens nos seus respectivos projetos nao est& de ac8rdo com a realidade.



Apéndice n2 5

RESPOSTAS DADAS PELOS SOCIOS NO QUESTIONARIO SOBRE

INTERESSE NO PROJETO INDIVIDUAL

Respostaé
NQ da pergunta Tema abreviado Sim NZo
1 Se &le escolheu o projeto 64 1
2 Em tempo livre prefere o projeto 17 48
3 Se o tempo dedicado é suficiente 61 4
b4 Se 1& as publicagoes fornecidas 55 10
5 Se aconselha a outros jovens 59 6
6 Se mantém registro do projeto Lg 16
7 Se fala com outras pessoas 57 8
8 Fazer demonstragao em outro lugar 60 S
9 Se faz as tarefas imediatamente 60 5
10 Continuagao do projeto sem lucro 19 L6
11 Dedicagao depois das tarefas dilrias S2 13
12 Apresentar projeto na exposigao 64 1
13 Trabalho o tempo tem importé&ncia 64 1l
14 Danificado, comegaria de n8vo 60 5
15 Se seu projeto & o melhor do clube 43 22
16 Se o pai ajuda,e se agrada o projeto 64 0*
17 Se sente satisfagao quando ndo faz 9 56
a tarefa assignada pelo lider
18 Pensa mudar de projeto no ano 22 Y3

seguinte
e ——

* Um sbcio nao tem pai,



Apé&ndice n2 6

Exemplo da aplicagdo do teste de Goodman e Kruskal.
Para o caso da hipétese ntmero 7. 0 interésse dos
8bcios 4-S em seus projetos individuais est4 associeda com o grau de

ac8rdo entre 8sses projetos e suas aspiragoes ocupacionais.

.Intertssc no pro- Acordo Total
jeto individual "Em desac8rdo" "Relacionade" "De acdrdo"

Baixo 1 0] 0 1l
Pouco 4 0 2 6
Alto 26 4 6 36
Muito alto 9 0 13 22
Total Lo b4 21 65

e e ————

Fa - Fi

Coeficiente de associagdo ordinal G =
Fa + Fi

Para computar Fa multiplica-se a frequéncia em cada casa pela

soma das frequéncias de t8das as casas que estao abaixo e a direita

da mesma, e soma~-se &sses produtos.

Para computar Fi Multiplica-se a frequémcia em cada casa pela

soma das frequéncias de t8das as casas que e8tdo abaixo e a esquerda

da mesma, e soma-se &sses produtos.




(L

Fa = 1(2+4+6+13)+4(4+6+13)+26(13)+4(13) = 1(25)+4(23)+26(13) =
25+92+338+52 = 507
2(4+26+9)+6(9) - 2(39)+6(9) = 78+54 = 132

Fi

Fa - Fi 507 - 132 375
G = = = = .58
Fa + Fi - 507 + 132 639

Pelo fato de ser positiva, existe 58% a mais de concordéncia en-
tre.as varidveis que de diécgrdaﬁéié entre ;é mesﬁas. ) h h

Com &ste resultado aceitamos a hipdétese como est& formulada.

Em outras palavras, quando o sbécio esté& desenvolvendo um projeto

individual, que é igual a aspiragao que dese ja, demonstra maior inte=-

L)
rCSTCe
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