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El Articulo 12 del Contrato de Creacidén del CATIE
establecid que el Consejo Directivo deberfa dictar
un reglamento relativo a sus funciones y responsa-
bilidades, constitucidn, procedimientos de convo-
catoria, votaciones y deliberaciones. Se estable-
cié también que ese reglamento incluiria las nor-
mas para la aprobacidn del presupuesto anual, las
responsabilidades, funciones, obligaciones y debe-
res del Director y las disposiciones mediante las
cuales el Consejo Directivo ejerceria la supervi-
sién de la actuacidén del Director y de las opera-
ciones del CATIE.

El Reglamento ‘del CATIE fue aprobado en la Primera
Reunidén del Consejo Directivo, celebrada en Tu-
- rrialba del 17 al 19 de julio de 1973. De acuerdo
con lo dispuesto en el Contrato de Creacidén del
Centro, el reglamento se publicd en la Gaceta Ofi-
cial No. 226 (Alcance No. 180), del viernes 30 de
noviembre de 1973.

Posteriormente a esa aprobacidn y publicacidn ofi-
cial, el reglamento ha sido modificado en algunos
apartes por el Consejo Directivo. Tales modifica-
ciones se han incluido en esta versidn. Ademis de
gue se han hecho los cambios correspondientes al
texto y al articulado, se indican con notas de pie
de pagina en cada caso las resoluciones del Conse-
jo Directivo que establecieron los cambios, asi
como 1la fecha desde 1la cual estos son vigentes.

Turrialba, Costa Rica -
Julio de 1981



Personerfa -

Jurfdica

Sede

Duracifn

CAPITULO I. GENERALIDADES

Artfculo 1. El Centro Agrondmico Tropical de In-
vestigacifn y Ensefianza (denominado en adelante
"CAfIE") es una asociacibén sin fines de lucro, de
caricter cientffico y educacional, con personerfa
jurfdica propia! establecida de conformidad con

las leyes de Costa Rica, mediante un contrato acor-

- dado entre el Gobierno de Costa Rica (en adelante

denominado "Gobierno") y el Instituto Interamerica-
no de Ciencias Agricolas (en adelante denominado
"Instituto”)*, aprobado por Ley N°5201, del 18 de
junio de 1973, de la Asamblea Legislativa de Costa
Rica, e inscrito en el Registro Piblico (tomo 58,

folio 451, asiento 933).

Articulo 2. El CATIE tendri su sede en el estable-
cimiento antes denominado "Centro Tropical de Ense-
flanza e Investigacién", del Instituto Interamerica-
no de Ciencias Agricolas, en el Cantén de Turrialba,

Provincia de Cartago, Costa Rica.

Articulo 3. El contrato sobre la creacién del CATIE
tendrda una duracién de diez afos prorrogables por
periodos iguales, salvo que el Gobierno o el IICA,

un afio antes del vencimiento de cada perfodo,

* por convencibén que entré en vigencia en diciembre de 1980, ajust6 su organiza-
cidén, amplié su drea de accidn y pasé a denominarse Instituto Interamericano
de Cooperacibn para la Agricultura (nota del editor).



Capacidades

Propdsitos

comuniquen a la otra parte su resolucién de poner fin

al contrato.

Artfculo 4. El CATIE tendr8 capacidad jurfdica para
recibir, comprar y arrendar, administrar y adquirir por
legado o donacibén cualquier propiedad que sirva a sus
propdsitos. Asimismo, podr§ dar en garantfa, hipotecar,
gravar o vender los bienes que por cualquier tftulo ad-
quiriese con posterioridad a su constitucién. Podra
igualmente, cultivar, transformar, procesar o adquirir

y vender toda élase de productos agricolas y sus deri-
vados y disponer de los mismos en cualquier forma, para
fines de investigacién o ensenanza; asi como celebrar y
llevar a cabo contratos y acuerdos y efectuar otras
transacciones gque sean convenientes para la realizacién
de sus objetivos, procurando no menoscabar el patrimonio

aportado en usufructo por el Instituto.

CAPITULO II. PROPOSITOS Y FUNCIONES

Articulo 5. los propdsitos del CATIE serdn los de rea-
lizar, promover y estimular la investigacidn y la ense-
nanza a distintos niveles, en materias selectas en los
campos agricola, forestal, pecuario y afines, abarcando
los aspectos cientificos, técnicos econémicos y socia-

!
les, en beneficio de las regiones del trdpico americano,



Caricter

Funciones

particularmente de Costa Rica y otros pafises del Istmo

Centroamericano y Las Antillas.

Articulo 6*. Los Programas del CATIE se orientar&n
hacia el fortalecimiento de las instituciones naciona-
les, dentro de los conceptos de la politica general del
IICA, para lo cual la investigacidén y ensefianza se pro-
yectar&n con‘miras a producir efectos en la economfa
agricola, en especial en los trdpicos centroamericanos
y de Las Antillas. Se procurar8 que dichos Programas

tengan carlcter multinacional.

Articulo 7. Para alcanzar los fines ya indicados y
cooperar en los programas de fortalecimiento de los
sistemas institucionales nacionales, CATIE tendr& las

funciones principales siguientes:

a. Promover, apoyar o realizar directamente o en
cooperacidn con instituciones cientificas y edu-
cacionales congéneres, de derecho piiblico o pri-
vado, nacionales o internacionales, programas y
proyectos de investigacién, de ensenanza y de

adiestramiento;

* Modificado por medio de la Resolucién N°14 del Consejo Directivo, en su
Segunda Reunién Anual (7 de junio de 1974). i



Principio

General

Formar y distribuir material genético de alto ren-
dimiento, adaptado a las diversas condiciones eco-
l6gicas y resistente a las plagas y enfermedades,
que contribuya a aumentar la eficiencia de la pro-
duccién agropecuaria y mejorar la calidad nutritiva

de los productos alimenticios;

Cooperar en programas de promocién de la produccién
agropecuaria que combinen los avances tecnolbgicos
con las polfiticas de participacién de ingresos por
el mayor nimero posible de agricultores, en confor-
midad con los planes de desarrollo de los paises

interesados;

Auspiciar o cooperar en la realizacién de reuniones
y otras actividades de cardcter cientifico, técnico
y educacional que conduzcan al intercambio y la di-

fusién de los conocimientos cientificos;

Divulgar los resultados de las investigaciones en
forma que puedan tener aplicacién prdctica para el
aumento de la productividad y el mejoramiento de la

calidad de la produccidn agropecuaria.

CAPITULO III. PROGRAMAS

Articulo 8. El CATIE concentrari sus esfuerzos en un

numero limitado de proyectos integrados, con el objeto



Directrices

Generales

de obtener conjuntos de prfcticas tecnolSgicas en
respuesta a problemas de impacto en la economfa de los
trépicos americanos. El estudio de los problemas se
hard con un concepto integral que considere la interre-
lacién de los cultivos, ganaderia y bosques, dando con-
sideracibén especial al estudio de sistemas agrfcolas
que permitan el desarrollo tecnolégico de las fincas
tanto pequenas como medianas y grandes, pa?a transfor-
marlas en empresas eficientes a ser consideradas como
el medio adecuado para el desarrollo y realizacién del

hombre del campo.

Articulo 9. En la programacién y ejecucién de las ac-
tividades de investigacidén y de ensefianza, el CATIE ob-

servar8 las directrices generales siguientes:

a. Compatibilizacidn con los programas del Instituto,
teniendo en cuenta los conceptos de la politica ge-
neral de fortalecimiento de las instituciones nacio

nales de investigacién y de ensenanza;

b. Adecuacién a las prioridades de los planes de desa-
rrollo de los paises comprendidos en los Trépicos

Americanos;

c. Integracién de los proyectos de investigacidn segfn

los rubros de produccién de mayor interés, teniendo



Acuerdo

Ensenanza para

Graduados

*

en cuenta los aspectos regionales y subregionales;

d. Articulacién con el Instituto y otras instituciones,
nacionales e internacionales, que se dediquen a la

investigacién y a la ensenanza;

e. Evaluacién de los programas y proyectos, con el fin
de verificar la marcha de la ejecucidén y sus costos
reales, para dar base a la elaboracibén o revisién de

los programas,

Articulo 10. Para fines de armonizar los programas del
CATIE y del Instituto, se celebrara un acuerdo de coor-
dinacién y cooperacién, para la ejecucidén de los progra
mas de élcance regional, particularmente aquellos aten-

didos por las Zonas Norte y Antillas del Instituto*.

Articulo 11. Los programas formales de ensefianza para
graduados se llevar&n a cabo mediante acuerdo celebrado
con la Universidad de Costa Rica, la cual asumirid siem-
pre la coordinacién académica y la responsabilidad de
otorgar los grados. Los programas formales de educacién
asi como otras actividades de ensefianza no formal, de-

beran concebir el proceso educativo como una orientacidn

Actualmente denominadas como Area I (Costa Rica, El1 Salvador, Guatemala, Panami,

Honduras, México, Nicaragua y Repiblica Dominicana); Area II (Barbados, Grenada,
Guyana, Haiti, Jamaica, Trinidad y Tobago y Suriname). (Nota del editor).



Socios

Fundadores

Socios

Admisién de

Socios

Derechos

a la liberacién personal y colectiva del hombre del

continente.

CAPITULO IV. CUERPO SOCIAL

Articulo 12. El CATIE se constituye inicialmente por

el Gobierno y el Instituto, como socios fundadores.

Articulo 13. Podrén hacerse socios del CATIE otros
gobiernos, organismos, instituciones piblicas o pri-
vadas, qué muestren interé&s en su desarrollo y se
comprometan a realizar contribuciones continuadas no
menores de US$50.000, anualmente, durante el periodo

de su asociacidén con el CATIE.

Articulo 14. La admisién de nuevos socios estari su-
jeta a la aprobacién por el voto afirmativo de la mayo-

ria de los miembros del Consejo Directivo.

Articulo 15. Los socios tendrdn los derechos que es-
tablece la Ley de Asociaciones N°218 del 8 de agosto

de 1939, entre ellos:

a. Participar en el Consejo Directivo, en la forma

prevista en el Articulo 20 de este Reglamento;



Deberes

Tener voz sin voto, cuando no sean miembros del

Consejo Directivo;

Solicitar la convocatoria del Consejo Directivo, en

la forma prevista en el Articulo 29;

Vigilar que el CATIE cumpla sus propdsitos y que
las aportaciones e ingresos se apliquen en este

sentido; y

Separarse mediante notificacién por escrito con la
anticipacidén minima de un afo y cuando haya cumpli-
do las obligaciones que emanen del Contrato del

CATIE y del presente Reglamento.

Artfculo 16. Son deberes de los socios:

Someterse a las disposiciones del presente Regla-
mento y a las decisiones adoptadas por el Consejo

Directivo;
Efectuar las respectivas contribuciones anuales;
Desempenar las comisiones que se les encomienden;

Velar por el prestigio y el fortalecimiento del

CATIE; y

No transferir sus derechos sociales.



Exclusifn

de Socio

Pérdida de

Contribuciones

Integracién

Artfculo 17. El Consejo Directivo decretar§ la

exclusidn del socio que tenga dos contribuciones

anuales atrasadas.

Articulo 18. El socio que se aparte por renuncia,

o cualquier otro motivo, perderi en favor del CATIE

el importe de sus contribuciones o cualquier otro

derecho del haber social, de conformidad con el

Articulo 9 de la Ley de Asociaciones N°218 del 8

de agosto de 1939.

CAPITULO V. EL OCONSEJO DIRECTIVO

Articulo 19. El Consejo Directivo seri el Srgano

supremo del CATIE y estarid integrado de la siguiente

forma:

a.

Dos representantes del Gobierno;
Dos representantes técnicos del Instituto;

Hasta tres representantes de los demas socios,
los cuales ejercera@n su mandato por tres afnos, se-
gn un criterio de rotacidn, cuando existan mis de

tres de dichos socios;

Cinco personalidades de alto nivel y de diferentes



Renovacién

Parcial

Duracion de

Representaciones

- 10 -

nacionalidades, una de las cuales sera el Rector
de la Universidad de Costa Rica, y los demds se-
rén seleccionados en consulta entre el Gobierno y
el IICA, teniendo en cuenta sus conocimientos y

experiencias en los problemas del sector agrope-

cuario en los trdpicos americanos. El1 nombramien-
to de los cuatro hiembros de eleccidén seri por
tres anos, pudiendo ser reelegidos. Cuando cual-
quiera de estos miembros haya estado ausente a

tres reuniones consecutivas, perderi su condicidén

de miembro.

Articulo 20. Uno de los representantes referidos en
el artfculo anterior, item [T serd renovado cada ano,
siguiendo el orden cronoldgico del ingreso de los so-

cios al CATIE, cuando se produzca tal evento.

Articulo 21. Los miembros del Consejo que representen

"instituciones, esto es, al Gobierno, al Instituto y a la

Universidad, ejercerdn su mandato siempre que estén in-
dicados u ocupen sus respectivos puestos. Las institu-
ciones referidas podrdn asimismo designar representan-
tes alternos a los titulares, y sustituirlos cuantas

veces se hiciese necesario.



Seleccifn de

Miembros

Presidente y

Vicepresidente

Secretario del

Consejo

Atribuciones

-11 =

Artfculo 22. En la eleccidén de los cuatro miembros
referidos en el articulo anterior, item 4, se cuida-
ra de contar con la participacién de cientificos,
profesores y especialistas de reconocido prestigio
internacional y que, preferentemente, procedan de

instituciones y .paises diversos.

Articulo 23. En su primera sesién el Consejo elegird

un Presidente y dos Vicepresidentes.

Articulo 24. E1l Director del Centro actuari como Se-

cretario del Consejo.

Articulo 25. El Consejo tendrd las atribuciones prin-
cipales siguientes:

a. Determinar las normas generales del CATIE;

b. Aprobar el Programa-Presupuesto;

c. Elegir y reconocer el Director y fijar su remune-

racidn;
d. Decidir sobre la admisidén de socios;
e. Supervisar las actividades del Director;

f. Considerar los informes del Director y otros;



g. Promover la cooperacidén del CATIE con organismos y

entidades qué busquen propésitos anfilogos o afines;
h. Designar los auditores publicos externos;

i. Aprobar los reglamentos éel CATIE; y

j. Practicar los actos necesarios para el funcionamien-

to del CATIE y el alcance de sus propdsitos.

Comité Articulo 26*. El Consejo Directivo tendri un Comité
Ejecutivo Ejecutivo integrado de la siguiente forma:

a. Uno de los representantes del Gobierno de Costa

Rica ante el Consejo;
b. El Director General del IICA, o quien &l delegue;

c. El Rector de la Universidad de Costa Rica o su

representante;
d. Uno de los representantes de los paises socios;
e. Uno de los consejeros de libre eleccidén.

Actuard como secretario el Director del Centro.

* Modificado por medio de la Resolucidén del Consejo Directivo N°16, en su Segunda
Reunidén Anual (7 de junio de 1974) y la N°71, en su Séptima Reunién Anual (2 de
noviembre de 1979).
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Los miembros del Comité Ejecutivo correspondientes
a los numerales d y e, ser&n electos por el Conse-
jo para fungir por un perfodo de dos afios calendario,

y en forma escalonada.

El Comité Ejecutivo ejercerf, por delegacién del Con-
sejo Directivo, las atribuciones sefialadas en los in-
cisos e., g., ¥ j., del Articulo 25, siendo sus deci-
siones tomadas "ad referendum” del Consejo Directivo,
y tendri las responsabilidades establecidas para la

Junta Fiscal indicada en el Artfculo 65.

Artficulo 27. Para la aprobacién del Programa-
Presupuesto, el Consejo deber& tener en cuenta las
recomendaciones que formulen los socios y en particu-
lar la prosecucidén de proyectos iniciados o reconoci-
dos por el IICA con anterioridad a la creacién del
CATIE o después de esa fecha, o que se deriven de las

relaciones de trabajo entre el CATIE y el Instituto.

Articulo 28. El Consejo adoptari sus decisiones por
el voto afirmativo de la mayoria assoluta de sus miem-
bros. Cada miembro tiene derecho a un voto. La mitad
mis uno de los miembros que en el momgnto integren el

Consejo constituird quérum.



Reuniones

Gastos

Comisiones

Director
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Articulo 29. El Consejo se reunir8 ordinariamente una
vez al afio en la sede del CATIE, previa convocatoria,
por escrito, dirigida por el Presidente a cada socio,
con la anticipacién minima de treinta dias. Podré
reunirse extraordinariamente a peticién de la mayorfa
de sus miembroé o por la solicitud del Director, me-
diante convocatoria indicando la fecha, el lugar y las

razones de la reunidn.

Articulo 30. El CATIE podra sufragar los gastos de
viaje internacional y vidticos para los miembros del

Consejo que participen en sus reuniones.

Articulo 31. El Consejo podrd constituir comisiones o
comités asesores para el estudio o consulta sobre asun

tos especificos.
CAPITUILO VI. LA DIRECCION

Articulo 32. Habrd un Director nombrado por el Conse-
jo Directivo, quien serd una personalidad de prestigio
internacional por sus actividades cientificas en el
campo de la agricultura. Tendri un mandato de cuatro

afos y podri ser reelegido.



Poderes y

Atribuciones

Artfculo 33. El Director, bajo la supervisién del
Consejo, tendrf la representacién judicial y extraju-
dicial del CATIE y tendri las facultades de apoderado
generalisimo previstas en el artfculo mil doscientos
cincuenta y tres del C8digo Civil de la Repfiblica de
Costa Rica, asi como las de conferir poderes de toda *
especie bajo su responsabilidad. ' Tendr& las atribu-

ciones principales siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes del

CATIE y las decisiones del Consejo;

b. Administrar el CATIE; determinar el nimero de fun-
ciones y empleados; reglamentar sus atribuciones
y deberes; fijar sus remuneraciones; y nombrarlos

y removerlos;

c. Preparar el proyecto de Programa-Presupuesto y

someterlo a la consideracidn del Consejo;

d. Presentar al Consejo un informe anual sobre las

actividades y la situacidén financiera del CATIE;

e. Proponer al Consejo las medidas que sean necesarias

para el cumplimiento de los propdsitos del CATIE;

f. Buscar el apoyo de gobiernos e instituciones que

puedan tener interés en las investigaciones sobre

i
el trSpico americano;



Grupo Técnico

Asesorxr

- 16 -

g. Coordinar y supervisar la ejecucién de los progra-

mas;

h. Mantener las relaciones de coordinacién y coopera-

cibén con el Instituto;

i. Celebrar y legalizar con el sello del CATIE los
contratos y otros instrumentos necesarios y conve-

nientes para los propSsitos del CATIE; y

j. Participar en las sesiones del Consejo con voz, sin

voto.

Artfculo 34. Con el objeto de asegurar al méximo la
planificacidn y desarrollo de los programas de investi-
gacién y ensefianza dentro de los objetivos sefialados al
CATIE, se constituird un Grupo Técnico Asesor compuesto
por lo menos con tres cientificos de alto nivel y de re
conocida experiencia en la regién, quienes actuar&n en
cardcter ind;vidual o en grupo cuando lo estimen conve-
niente. Cada uno de ellos se impondr& de los proyectos
de la materia de su interés, discutiendo los métodos
usados, la programacidn y sus proyecciones. Este grupo
podrd solicitar al Director la designacién de consulto-
res especializados por rubros y/o disciplinas técnicas

cuando lo consideren necesario para sus andlisis.



CAPITULO VIXI. ESTRUCTURA DIRECTIVA Y ADMINISTRATIVA*

Estructura Articulo 36. La estructura directiva y administrativa
del CATIE estd formada por el Consejo Directivo y su
Comité Ejecutivo, la Direccién, el Comité& Té&cnico, las

Subdirecciones, los Programas, y las Unidades de Apoyo.

Consejo Articulo 37. La autoridad mixima es el Consejo Direc-
Directivo tivo, el cual fija las polfticas generales, vigila para

que los objetivos y estrategias se ejecuten de acuerdo

a las directivas trazadas, decide sobre nuevos socios,
nombra al Director, aprueba las normas y procedimientos
que le corresponden, entre ellas, el Programa-Presupuesto,

y promueve la cooperacidén del Centro con otros organis-

mos.,
Comité Articulo 38, El Comité Ejecutivo act@a por delegacién
Ejecutivo del Consejo Directivo, de acuerdo con las atribuciones

sefialadas en el Articulo 25 y tiene las responsabilida-
des establecidas para la Junta Fiscal indicadas en el

Articulo 65,

Direccibn Articulo 39. El Director es el encargado de cumplir y
hacer cumplir las politicas aprobadas por el Consejo

Directivo, Es responsable de la administracidén global

* Este capitulo fue modificado por el Consejo Directivo por medio de las Resolucio-
nes N°59 (Sexta Reunidén Anual, octubre de 1978) y N°77 (Octava Reunifn Anual, no-
viembre de 1979), al aprobar la estructura del CATIE propuesta en los Programa-
Presupuesto para 1979 y 1981, respectivamente. La Resolucién N°62 recomendé pre-~
parar las modificaciones al Reglamento de acuerdo a la nueva estructura.



del Centro, tanto desde el punto de vista técnico como

financiero.

Subdirecciones Articulo 40. Las Subdirecciones té&cnicas de Investi-
gacién y de Capacitacidén y Cooperacién Técnica, y la Sub-
direccién Adjunta de Administracién, act@Gan como ele-
mentos de coordinacién y asesoramiento al Director,
promueven la integracidén de esfuerzos por actividades,
crean un nivel de consulta y decisién y facilitan la
interaccién. Como unidades de planificacidén deberé&n
tender hacia la eficiente utilizacién de los recursos

humanos, fisicos y financieros del Centro.

Programas Articulo 41. Los Programas actan como entidades de
planificacién y coordinacién de las acciones y por me-
dio de ellos se encausa la consecucién de los objeti-
vos del CATIE. Tienen bajo su responsabilidad directa
el uso eficiente de los recursos humanos, fisicos vy
financieros y se constituyen en elementos de asesoria
al nivel directivo superior, en las diferentes accio-

nes del Centro.

El CATIE cuenta con cuatro Programas:
a. Cultivos Anuales

b. Plantas Perennes

‘c. Produccidn Animal, y

d. Recursos Naturales Renovables



Programas

Unidades de

Comité Técnico

Asesor

Artfculo 42. A medida que se intensifiquen o aumen-

ten las actividades podr&n crearse otros Programas o

- gubdividirse los actuales.

Artfculo 43. Las Unid;des actflan bajo la coordinacién
de las Suﬁdirecciones brindando apoyo logistico y ad-
ministrativo a las labores técnicas que ejecutan los
Programas, e interact@ian con estos y los diversos pyo-
yectos para contribuir a cumplir én forma mis adecuada

las funciones del Centro.
El CATIE tiene seis Unidades de Apoyo:

a. Capacitacién

b. Comunicacién e Informacién

c. Computacién y Procesamiento de Informacién
d. Recursos Genéticos

e. Biblioteca

f. Administracién

Articulo 44. Los Jefes de Programa constituir&n

el Comité Asesor del Centro, con el cual el Director
consultari todos los problemas de la administracién
y- conduccidén del Centro. El Director podra citar

a las reuniones de este Comité a otro personal téc-
nico o administrativo, segin las circunstancias lo

ameriten.



Coordinacién Articulo 45. Para coordinar el convenio con la Univer
Programa de sidad de Costa Rica habr§ un Coordinador del Programa
Posgrado de Posgrado. Sus funciones tendr&n que ver con el es-

tablecimiento de curriculum y programas. Entre otras,

sus obligaciones serfn:

a. Recibir las solicitudes de admisién y someterlas a

la aprobacién del Comité respectivo;

b. Mantener informados a los postulantes de los tr&-

mites de admisién y obtencidén de becas;

c. Mantener al dfa el registro de los estudiantes,
el curricula aprobado por su consejero, su situa-
cidén en relacidén con sus estudios, registrar el
proyecto de tesis aprobado y controlar el cumpli-
miento exacto de los requisitos que exige el Re-

glamento del Programa.

CAPITULO VIII. FINANZAS

Recursos Articulo 46. Los recursos financieros del CATIE se
Financieros compondrdn de:

a. Aportes anuales del Instituto en el monto estable-
cido en el Articulo 17 del contrato. El IICA pa-
gari, dentro de dicho monto, la némina del perso-

i

nal y el sobrante lo entregara al CATIE por medio

de dozavos.
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b, Aportes anuales del Gobierno en la forma estable-
cida en el Articulo 16 del contrato aprobado por

Ley N°5201,

c. Contribuciones anuales minimas de US$50.000 efec-

tuadas por los socios;

d. Recursos provenientes de convenios, acuerdos,

contratos y otras formas de cooperacién;

e. Legados, donaciones o contribuciones especiales
para fines compatibles con sus propdésitos y nor-

mas;

f. Rentas de bienes patrimoniales, dividendos e in-

gresos misceldneos; y

g. Recursos de capital; incluso los resultantes de

conversién en especie de bienes y derechos.

Articuio 47. Podran ser aceptados aportes proporcio-
nados en dinero, servicio o cualquier otra forma, por
instituciones pliblicas o privadas, nacionales o extran-
jera;, y por gobiernos que tengan relaciones de coope-
racién o efectfien programas por medio del CATIE, asi

como aportes similares del Gobierno y del Instituto.
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Articulo 48, Todos los bienes y fondos se utilizar&n
exclusivamente para fines que estén conformes con los

propdsitos y el carfcter del CATIE.

Articulo 49. Habri un Subdirector Adjunto de Adminis-
tracién quien seri nombrado por el Director y por dele-
gacién de &ste tendri, entre otras, las siguientes fa-

cultades:

a. Organizar y dirigir la contabilidad, preocup&ndose
de mantenerla al dfa y proporcionar informes men-
suales que permitan al Director y a los Jefes de
Programa y Unidades controlar periédicamente la

marcha de los presupuestos;

b. Recibir los fondos, y con la aprobacién del Direc-
tor, contraer obligaciones y hacer, por sumas meno
res a la establecida en el Articulo 13 del contrato

(Ley N°$201), los pagos a nombre del CATIE:

c. Hacer depbésitos en las cuentas bancarias que tenga

el CATIE;
d. Mantener al dia el inventario; y

e. Tener la responsabilidad de todos los servicios ad
ministrativos que no estdn especificamente estipu-

lados en este reglamento. I
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Ao | Articulo 50*%. El afio fiscal comenzard el primero
Fiscal de enero y terminari el 31 de diciembre,

CAPITULO IX. PROGRAMA-PRESUPUESTO

Presentacién Articulo 51. El Director preparar8 el proyecto de
Programa-Presupuesto para cada afio fiscal y lo some-
terid al Consejo Directivo con la anticipacién mfnima

de treinta dfas de la sesidn en que se le considerari.
Contenido Articulo 52. El Programa-Presupuesto contendrf la
siguiente informacién:

a. Los objetivos y metas generales del Programa-

Presupuesto;
b. Los mecanismos y el personal para su ejecucién;

c¢. La compatibilizacién con los programas del Insti-
tuto, y en particular en lo referente a la ejecu-

cién de los programas de alcance regional;

d. Las relaciones de cooperacidn y coordinacidén con

los otros organismos e instituciones;

* Modificado por medio de la Resolucidn N°51 del Consejo Directivo, en su
Quinta Reunidn Anual (8 de julio de 1977). I



e. La justificacién de cada programa y la definicién
de sus objetivos, metas especificas, plazo de du-
racidén y costo, con base en los proyectos que lo

integran;

£, La relacibn detallada de los ingresos ordinarios

y extraordinarios;

g. La relacidn detallada de los egresos bajo los ca-

pitulos, secciones y partidas pertinentes;

h. La relacién suplementaria de los egresos del ejer-
cicio fiscal en curso y de los egresos del dltimo

ejercicio fiscal;

i. Los donativos o aportes para fines especificos que
se recibirdn y los estimados de gastos correspon-

dientes;
j. Los estimados de gastos segiin los Programas; y
k. Los ingresos y egresos por concepto de las opera-

ciones comerciales.

Significado de Articulo 53. La aprobacién del presupuesto por el Con

la aprobacidn sejo Directivo constituird una autorizacién al Director

para contraer las obligaciones y realizar los gastos

necesarios para los fines a que se han dedicado las
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partidas de egresos en las cantidades aprobadas.

El Director asignar@ los gastos por escrito, Las
partidas de egresos estarfin disponibles {inicamente
para los gastos del ejercicio fiscal a que se refie-
ren, excepto en el caso.meneionado en el Articulo 55.
Cualquier Eantidad no invertida al 31 de diciembre

ingresard al Fondo de Trabajo.

Transferencias Articulo 54. Las transferencias de partidas estarfn
sujetas a los términos de la resolucibn sobre el pre-

supuesto que adopte el Consejo Directivo.

Fondo de Articulo 55, El Director podri establecer un Fondo
Reserva de Reserva para la liquidacidén de las obligaciones pen-

dientes de pago, dentro de las partidas autorizadas del
presupuesto, que se hayan contraido durante el ejercicio
econdmico, autorizacidén que regiri nicamente hasta el
dltimo .dia de febrero del siguiente afio fiscalt*.
Cualquier saldo no invertido ingresari asimismo al

Fondo de Trabajo.

* Originalmente hasta el 31 de agosto del mismo afio, cuando el ano fiscal del
CATIE era comenzando el 31 de julio y terminando el 30 de junio del afio si-
guiente (nota del editor).
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Articulo 56, Las obligaciones no liquidadas y cuyos
saldos no invertidos hayan ingresado al Fondo de Tra-
bajo, conforme al articulo anteriog, se cargarin a las
partidas del ejercicio fiscal siguiente. Esas parti-
das se considerarin aumentadas en el total de las obli-
gaciones sin liquidar, siempre que el Director estime
que no es posible cumplir las referidas obligaciones
mediante el uso de las partidas del nuevo presupuesto

fiscal. Se someteri un informe de dichas obligaciones

2 \al Consejo Directivo con las cuentas del ejercicio

iscal anterior.
CAPITULO X. FONDO DE TRABAJO
Articulo 57, El Fondo de Trabajo comprenderi lo si-

guiente:

a. Los saldos por gastar tranferidos conforme a los

Articulos 53 y 55;

b. Los ingresos varios sobre los cuales no se haya
tomado disposicién alguna en la resolucién del

presupuesto; y.

c. Las contribuciones recibidas después del afio a que

corresponden.
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Fines . Artfculo 58. El1 Fondo de Trabajo serad utilizado para

los siguientes fines:

a. Atender los gastos presupuestados mientras se re-

ciben las contribuciones;

b. Atender los gastos ocasionados por las obligacio-
nes pendientes, transferidas al Fondo conforme al

Artfculo 53;

¢c. Atender gastos extraordinarios segiin lo disponga

el Consejo Directivo; y

d. Aquellos otros fines que disponga el Consejo Direc-

tivo.

Los anticipos efectuados de acuerdo con los incisos ¢
y 4, deberdn reintegrarse por medio de una partida pre
supuestal que se incluirl en el presupuesto del afo

fiscal siguiente.

CAPITULO XI. CONTROL INTERNO

Deberes del Articulo 59. El Director deber§:

Director
a. Dictar reglamentos y procedimientos detallados a

fin de asegurar una administracidén fiscal eficien-

te y econdmica;



b.

C.
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Hacer que se lleve un inventario de todos los

bienes existentes en el CATIE;

Hacer que todos los pagos se hagan conforme a los
respectivos comprobantes, Estos comprobantes de-
ber&n asegurar que los servicios y artfculos han
sido debidamente.recibidos, excepto en los casos
en que las practicas comerciales justifiquen los

pagos por adelantado.

Mantener un control fiscal interno que permita un
constante examen de las cuentas y una revisién de

las transacciones fiscales a fin de:

1, _Asegurar la regularidad del recibo, la disposi-
cién y la custodia de todos los fondos y recur-

sos financieros del CATIE;

2, Asegurar que los gastos se realicen de confor-
midad con este reglamento, con las resolucio-
nes'en que se asignen las partidas, con cuales
quiera otras disposiciones fiscales del Conse-
jo Directivo o, hasta donde sea necesario, con
las disposiciones que regulan los fondos y las

cuentas especiales; y

3. Procurar una economia estricta en el uso de los

recursos del CATIE.
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Articu10'60€ El Director podr& negociar y firmar
contratos para la ejecucibn de proyectos cuyos obje-
tivos contribuyan al logro de los lineamientos de ac-
cién del CATIE, con sujecibén a las siguientes disposi-
ciones: a) el Consejo Directivo deberd ser notificado
con anterioridad en aquellos casos en que el proyecto
objeto del contrato no suponga para cualquiera de las
partes contratantes un compromiso superior al equiva-
lente de US$100.000 (Cien mil délares de los Estados
Unidos de América), en la moneda de que se trate;

b) cuando el valor financiero del proyecto objeto del
contrato exceda el limite expresado anteriormente, el
Director deberd someter todos los antecedentes a la

consideracién del Consejo Directivo para su resolucién.

Articulo 61. No se hard contrato, acuerdo o compromiso
alguno que obligue los fondos del CATIE en exceso de
cien dSlares (moneda de los Estados Unidos) a menos que
se tomen medidas que permitan contar con fondos para
descargar cualquier obligacidén que pueda presentarse
para su pago durante el ejercicio final, bajo dicho

contrato, acuerdo o compromiso.

* Modificado por medio de la Resolucibn N°50 del Consejo Directivo en su Quinta
Reunidn Anual (8 de julio de 1977).
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Moneda de Artfculo 62, Las cuentas del CATIE se llevarin en mo~
las Cuentas neda de los Estados Unidos de América, o su equivalen-

te en moneda nacional.

CAPITULO XII. CONTABILIDAD

Cuentas Artfculo 63. La contabilidad del CATIE quedari esta-
blecida en la forma que satisfaga los requisitos im-
puestos por los auditores independientes y los que el

Consejo Directivo determine.

Informe de Articulo 64. El Director presentari al Consejo Direc-
Situacibén tivo, con la anticipacién minima de treinta dias de la
Financiera fecha de su reunién anual, el estado general sobre la

situacién financiera del CATIE y el estado de cuentas
correspondientes, a la fecha de presentacién del docu-

mento.

CAPITULO XIII. CONTROL FISCAL

Junta Fiscal Articulo 65. Habrd una Junta Fiscal* constituida Ppor
y Auditores tres miembros efectivos y tres alternos, nombrados por

* Las responsabilidades de la Junta Fiscal fueron asignadas al Comité Ejecutivo, por
medio de la Resolucién N°16 del Consejo Directivo en su Sequnda Reunifén Anual (7
de junio de 1974). Véase el Capitulo V., Articulo 26 (nota del editor).
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el Consejo Directivo, por el plazo de cuatro aios

no renovables, con la responsabilidad de:

a. Examinar las cuentas del CATIE y presentar un
informe al Presidente del Consejo Directivo,
juntamente con un informe de los auditores inde-

pendientes designados por el mismo Consejo;

b. Seguir la ejecucidn presupuestaria, pudiendo
examinar los libros o cualquier elemento y reque-

rir informaciones; y

c. Ejercer las atribuciones previstas en la Ley de

Asociaciones.

Articulo 66. El Consejo Directivo decidir& sobre la
aprobacifn de las cuentas del CATIE presentadas por el
Director con base en los informes de la Junta Fiscal y

de los auditores.
CAPITULO XIV. PERSONAL
Articulo 67. El CATIE mantendri una némina de perso-

nal profesional cientifico internacional y nacional,

asi como una de personal auxiliar,
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Artfculo 68. El personal internacional se encuadrar§
dentro de las pautas del escalafén que fije el IICA y
sus ascensos se harin de acuerdo a un sistema estricto

de evaluacidén de sus actividades,

Articulo 69, El personal profesional nacional percibi-
ré su sueldo en moneda nacional y tendr§ su propio es-

calafén.

Artfculo 70. El personal auxiliar tendri un escalafén
especial similar al del IICA y se regird por las leyes

costarricenses.

Articulo 71. El personal obrero estari sujeto a las
leyes laborales de Costa Rica y estard afecto a todos

los beneficios que éstas le concedan.
XV. RECURSOS Y BIENES

Articulo 72. El1 Instituto aportari al CATIE, en usu-
fructo, el patrimonio constituido por las fincas, los
edificios, instalaciones, equipos y otrés bienes mue-
bles e inmuebles; y, en propiedad, los semovientes,
todo segiin los inventarios existentes y que formaba

parte del actual Centro Tropical de Ensenanza e Inves-

tigacibén (CTEI), cuya sede estd localizada en las
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inmediacignes de la ciudad de Turrialba, los cuales
estén detallados en el anexo al contrato para cons-
titucién del CATIE y se encuentran inscritos en el

Registro P@iblico.

Artfculo 73. A los bienes inmuebles a que se hace re-
ferencia en el articulo anterior no se les podri cam-
biar el destino que sefiala el Contrato. S&lo podré&n
realizarse cambios cuando se busque el mejoramiento
del patrimonio, previa aprobacidn de la Junta Directi-

va del Instituto y del Gobierno.

Articulo 74. Si por cualquier razdn se disolviera el
CATIE, se devolveri al Instituto el patrimonio que
haya aportado con sus correspondientes mejoras, y los
bienes restantes se distribuird entre todos los socios
activos del CATIE, dando al Instituto primera opcién

en la obtencién de estos bienes.

XVI. PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Articulo 75. El Gobierno concederd al CATIE y al
personal profesional no costarricense que preste ser-
vicios en &l, los derechos, privilegios e inmunidades

concedidos al Instituto por el Contrato Ley N°29, del



19 de diciembre de 1942 y en el Acuerdo aprobado por
Decreto Legislativo N°3367, del 6 de agosto de 1964, y
en el Convenio aprobado por Decreto Ejecutivo N°51,

del 26 de noviembre de 1968, as{ como otras ventajas
que puedan resultar de contratos, acuerdos o convenios
posteriores, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo
15 del contrato aprobado por la Ley N°5201 del 12 de

junio de 1973.

CAPITULO XVII. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primer Articulo 76, El Director que sirva el cargo en el pri
Director mer perfodo de cuatro afios serd nombrado por el Insti-

tuto, quien cubriri su sueldo y todas las demis previ-
siones relativas a éste, dentro de la contribucién del
Instituto al CATIE, prevista en el Articulo 17 del

Contrato (Ley N°5201),

Reglamentos . Articulo 77. Hasta que se estime necesario preparar
la reglamentacién completa para las relaciones y dere-
chos del personal, los actuales manuales del IICA ser-
vira@n de base para estas relaciones y oSIigaciones mu-

tuas.
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Articulo 78, los té€cnicos nombrados por el Instituto
que se encuentren trabajando en el actual Centro Tro-
pical de Ensefianza e Investigacién (CTEI), lo continua
rdn haciendo en el CATIE de acuerdo con las condicio-
nes actuales del respectivo nombramiento y se pagarén
con cargo a la contribucién asignada segiin el Articulo
17 del contrato (Ley N°5201). Igualmente el Instituto -
asumird los gastos de repatriacidén, de acuerdo con ;1
reglamento respectivo, de aquellos funcionarios a
guienes no se les renueve el nombramiento y no pasen

bajo la responsabilidad directa del CATIE.

Articulo 79. El CATIE asumird la responsabilidad de

todos aquellos contratos de indole comercial o laboral,
tanto en cuanto a los derechos como a las obligaciones,
de modo que se mantenga la continuidad en las operacio-

nes.

Articulo 80, El Consejo Directivo, a propuesta del Di-
rector podrd introducir cambios a este Reglamento, para
adecuarlo a la orientacibén que se le de al CATIE cada

vez que lo estime necesario.
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Publicacibn Articulo 81. Este Reglamento seri publicado en la Gace-
ta Oficial y entrar8 en vigencia a partir de su publi-

cacidn.

ARNB/hdec,
Julio de 1981





