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REGLAMENTO DE ENSENANZA DEL CATIE

El presente Reglamento de Ensedfanza
fue aprobado por el Consejo Direc-—
tivo del CATIE en su Novena Reunidn
Ordinaria de noviembre de 1988.



CAPITULO PRIMERO

DEL MANDATO EDUCACIONAL DEL CATIE

ARTICULO 1
tLa funcidén educacional es inherente al CATIE y constituye
uno de sus propdsitos fundamentales, conforme a lo estable-

cido en la Clausula Primera del Contrato.

ARTICULO 2

La funcién educacional del CATIE, contenida en el Contrato,
le faculta para desarrollar programas académicos de posgrado
y otras farmas educativas tales como programas de especiali—
zacidén y capacitacidén los cuales; ademds de su valor
intrinseco que se fundamenta en la calidad cientifico-
pgdagégica y en la adecuacidn a las necesidades de los
paises de 1la regién, cuentan con el respaldo del mandato

institucional.

ARTICULO 3

Cuandao fuere necesario, el CATIE suscribird acuerdos y con-
venios con paises miembros vy otros paises de 1la reqgidn a
efectos de expliciter la validez formal de sus diplomas vy
certificados académicos, con el propdsito de facilitar las
actividades profesionales de sus egresados conforme a lo

legislacidn vigente en cada pais.
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ARTICULO 4

En el desarrollo de sus programas educativos. el CATIE
deberd actuar en forma concertada y cooperative con las ins-
tituciones de investigecidn, educacidn superiar Y
capactittacidn de 1la regidn, apoyando y complementando sus es-—
fuerzos, procurando obterner su apaoyo para los programas de
caradcter regional del Centro vy promoviendo al mdximao la

cooperacidn horizontal.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

ARTICULO 5: propdsitos y objetivos

Los estudios de posgrado del CATIE estdn destinados a con-
tribuir a la formacién de profesionaless cientificos vy
educadores gque requieren los paises del Sistema
Interamericano para su desarrollo silvoagropecuario
acelerado y sostenido, con un enfoque interdisciplinario e

integral.

ARTICULO 4: Areas tematicas

Ltas dreas temdticas de los estudios de posgrado del CATIE
estardn relacionadas con las ciencias agropecuarias, de los
recursos naturales renovables y afines, incluyendo los as-
pectos socicecondmicos vinculados al desarrolloc agropecusario

y vural, debiendo tomar en consideracidrn las prioridades de



desarrolio que definan los paises a Ccuyo servicio estd el

Centro.

ARTICULO 7: Requisitos de excelencia

El CATIE velard porque sus programas de posgrado cumplan con
requisitos de excelencia, pare lo cual procurard que los
mismos se apoyen en programas y proyectos de investigacidn
cientifice de calidad y sean atendidos por investigadores-—

docentes de alto nivel y probada experiencia.

ARTICWO B8: Cooperacidén horizontal

En la ejecucidon de sus programas de posgrado, el CATIE desa-
rrollard al maximo las posibilidades que ofrece 1la
cooperacidn horizontal con las instituciones de investiga-
cidn y ensefanza superior de los paises miembros vy demas
paises de América Latina y el Caribe, aprovechando el
potencial de las mismas y contibuyendo a8 su fortalecimiento.
En particular, los estudios de posgrado se apoyardn en las
oportunidades que ofrece la Red Regional de Cooperacidn en
Educacidn Superior y Capacitacion Agropecuaria y de 1los

Recursos Naeturales Renovables, en adelante REDCA.

ARTICULO 9: Tipos de programas

El CATIE continuard desarrollando el Programa de Maestria en
Ciencias Agropecuarias y de los Recursos Naturales
Renovables y afines, que es el mds antiguo de la Regidn de

América Latina y el Caribe. Adicionalmentey, desarrollard un



Programa de Especializacidén para Graduados, sobre aspectos
relacionados con las mismas disciplinas. En materia de es-
tudios de Doctorado, propiciard la posibilidad de que
estudientes de otras instituciones realicen pasantias en el
CATIE y apoyard a egresados y técnicos del Centro para que

realicen dichos estudios en instituciones de otros paises.

CAPITULO TERCERO
De la organizacidn y conduccién de los
Estudios de Posgrado

ARTICULO 10: Conduccidn institucional
Los estudios de posgrado del Centro responderdn a las poli-
ticas vy estrategias establecidas por el Consejo Directivo;
correspondiendo a la Direccidon General la alta conduccion de
los mismos a través de la Subdireccidn General Adjunta de

Ensenanza.

ARTICULO 11: Conducccién técnica y administrativa

La conduccidn técnico-académica de los estudios de posgrado
estard 8 cargo del Comité Técnico-Académico, el cual estaréd
integrado por investigadores-docentes de los diferentes Pro-
gramas y Areas del CATIE, designados a tal efecto por el
Director General por un periodc de dos anos. Las
actividades que realicen miembros de la Institucidn en el

Comiteé Técnico-Académico serdn parte de su responsabilidad



prioritaria en el Centro, correspondiendo a los Subdirecto-

res Generales Adjuntos velar por su cumplimienta. La

Administracidn Académica de los estudios de posgrado estaréd

a cargo de Coordinadores designados por el Director General,

los cuales deberan ejecutar las decisiones del Comité

Técnico-Académico.

En cuanto al Programa de Maestria, corresponde al Comiteé

Técnico Académico:

a) velar por la calidad de las actividades de ensernanza-
aprendizaje e impulsar el proceso permanente de
Desarrollo Curricular.

b) aprobar 1los planes-y programas de estudio a propuesta
del Coordinador del Programa de Maestria.

c) designar los profesores para el desarrollo de los cursos
que faorman parte de los planes de estudio vy separarloé
de dicha funcién cuando ellos resultare necesario, a
propuesta del Coordirador del Programa de Maestria.

d) designar a los profesores integrantes de 1los Comités
Caonse jeros de los estudiantes y separarlos de dicha
funcidn cuando ello resultare necesario.

e) aprobar coordinadamente con las Subdireccianes Generales
Ad juntas de Investigacidn y Ensefanza, los proyectos de
investigacidon y tesis de los estudiantes de Maestria,
asi como los programas adjuntos de trabajo.

f) designar, a propuesta del Coordinador del Programa de
Maestria, los integrantes de las mesas examinadoras.

g} velar por el cumplimiento del Reglamento de Ensenanza.



ARTICULO 12: La responsabilidad docente

Las actividades educativas en los estudios de posgraedo cons-
tituyen un compromiso y una obligacién para el persaonal
técnico del Centro, en particular para el Personal Profesio-
nal Principal y su desempero en las mismas serd objeto de 1la
evaluacidn anual de personal. [La carga docente del personal
técnico deberéd ser contemplada en la programacidn normal de
actividades de 1los diferentes Programas y Areas ys para su
ejercicio deberdn producirse designaciones especificas por

parte del Comité Técnico-académico.

ARTICWL O 13: Aspectos disciplinarios

La Subdireccidn General Adjunta de Ensefanza elaborard vy
propondréd a la Direccidén General, para su aprobacién, las
normas disciplinarias a las qQue deberdn ajustar su

comportamiento los estudiantes de posgrado.

CAPITULO CUARTO

Del Praograma de Maestria
ARTICULO 14: Propdsitos y objetivos

El Programa de Maestrie en Ciencias Agropecuarias y de los
Recursos Naturales Renovables y Afines estd destinado a
impartir formacidn de posgrado a ingenieros agrdénomos (o

equivalentes), asi camo a8 profesionales afines  a | tales



ciencias, en campos de interés para el desarrollo
silvoagropecuarioc de los paises miembros y demds paises de
América Latina vy el Caribe. Sus actividades se cumplirdn
bajo una orientacidédn programatice definida gque permits al
estudiante el aprendizaje y manejo de los aspectos tedricos
y practicos de la investigacidn cientifica Yy la
transferencia tecnoldgicay; mediante el desarrollo de un
curriculum caonducente al gredo de Magister Scientiase. EIl
desarrocllo del programa de Maestria se enmarcaré& en los com-
promisos del CATIE con REDCA y aprovechard las aportunidades

qQue ésta ofrece.

ARTICULO 15: Requisitos de admisidn

Los postulantes a ingreso al Programa de Maestria deberén
cumplir con los requisitos -de admisidén que establezca el
CATIE, debiendo demostrar, a través de pruebas especificas
el manejo adecuado de los conocimientos minimos, necesarios
y suficientes para un normal desempero en las actividades
propias del Programa. Cualqgquier actividad de nivelacidn
deberd ser realizada antes del ingreso, para lo cual el
CATIE se apoyard en la cooperacidén que brinden las

instituciones académicas nacionales.

ARTICWL O 16: Duracidn
El ciclo lectivo comenzard el lo. de octubre de cada avro vy
el Programa de Maestria tendrd una duracidn mdxima de dos

anos, entendiendo este lapso por 24 meses consecutivos.



Cualquier necesidad de tiempo adicional deberd ser expresa-
mente autorizeda por la Direccidén del CATIE, @ propuesta
fundamentada del Comité Técnico-Académico. Durante el
periaodo de investigacidn y elaboracidon de tesis, los_
estudiantes podrdn realizar parte de su trabajo en sus
paises de origen g en instituciones de terceros paises.
Dicha permanencia fuera de la sede deberd ser objeto de una
autorizacién expresa de las instancias mencionadas en el
Articulo @20 del presente Reglamento. Previamente la
Subdireccidn General Adjunta de Ense’fanza deberd verificar
que las actividades de investigacidn y elaboracidn de tesis
fuera de la sede contardn con todos los apoyos técnicos,
acadeémicos, logisticos vy fimancieros requeridos, a efectos
de garantizar la calidad de dichas actividades, asi como de

sus resul tados.

ARTICULO 17: Comités Consejeros de los Estudiantes

€1 Comité Tecnico-Académico asignard a cada estudiante de
Msestria un Comité Consejero durante el primer mes de esta-
dia en el Centro y para toda su permanencia en el Programa.
El Comité Consejero estard constituido por un Consejero
Principal y uno o mds asesores o consejerns, Serd responsa-
bilidad del Comiteé Consejero el asistir a los estudiantes en
la definicidn de programas de trabajo, ayudarles en la
solucién de problemas técnico-académico, orientarles en sus
actividades de aprendizaje y en el disero y elaboracidén de

tesis, brindadndoles asistencia y supervisidn en'estaetapa,



en coordinacidn con los consejeros residentes en los paises.
€l resto de responsabilidad serd establecido por el Comite
Técnico-Académico vy corresponderd al Coordinador del
Programa de Maeestria supervisar el estricto cumplimiento de
las mismas. Podran forman parte de los Comités Consejeros,
profesores de otras instituciones que, a juicio del Comiteée
Técnico Académico cumplan efectivamente con los niveles aca-

démicos requeridos.

ARTICULO 18: Rendimiento Académico

Los estudiantes de Maestria demostraran trimestralmente el
mantenimiento de un rendimiento académico adecuado, para lo
cual el Comtié Técnico-Académico establecerd los criterios
correspondientes. El incumplimiento del nivel académico
causard la separacidén del- estudiante del Programa de
Maestria, disponiendo de sdlo un trimestre para readecuarse,
durante el cual el estudiante proseguird sus estudios en
forma condicional. Para identificar el nivel de rendimiento
3académico, el Comité Técnico-Académico velard por el esta-

blecimiento de procedimientos objetivos de evaluaciodn.

ARTICULO 193 Temas de investigacidn y tesis

En la seleccidn de 1los temas sobre los que los estudiantes
de Maestria realizardn su investigacidn y tesis, las Subdi+-
recciones Generales Adjuntas de Investigacidn y Enseranza
velardn para que se tomen en consideracidén problemas vy

situaciones de significativa importancia para los paises(de
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origen de los estudiantes. Para ello se consultard y se
buscard el apoyo de las sutoridades nacionales del sector
agropecuarios, las 1nstituciones nacionales de investigacidn
y enseranza, en particular los Comités Nacionales de REDCA

para el caso de los paises miembros del CATIE.

ARTICULO 20: Aprobacidn y supervision de proyectos de
investigacion y tesis.

lLos proyectos de investigacidén y tesis de Maestria, asi como
los programas adjuntos de trabajo, deberadn ser aprobados por
la Subdireccidén General Adjunta de Investigacidn, a traveés
del Consejo de Investigacidn vy por la Subdireccidn General
Ad junta de Ensefanza a traveés del Comité Técnico-Académico.
Ltas 1instancias mencionadas acordardn en cada caso los
mecanismos de supervisidn y seguimiento del desarrollo de la
investigscidn y elaboracidn ée la tesis a efectos de que se
logren, en el tiempo reglamentario, resultados de calidad

cientifica vy de pertinencia para con el desarrollo

agropecuario de los paises de ls regidn.

ARTICULO 21: Graduacidn

Los estudiantes de Maestria que hayan cumplido con tados los
requisitos académicos del Programa, recibirdn de parte del
CATIE el grado de Magister Scientiae. En representacion del
Conse jo Directivo, suscribiran los diplomas y
certificaciones correspondientes el Director General del
CATIE v el Rector de la Universidad de Costa Rica u otras,

publicas o privadas,; nacitonales o extranjeras, con las que
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el CATIE mantenga vinculos de cooperacidn, en particular con

las instituciones de REDCA.

ARTICULO 22

El1 CATIE, a través de la Subdireccidon Genersal Adjunta de En-
se”anza, pondrd especial cuidado en desarrollar acciones de
apoyo y seguimiento a los egresados de la Maestria y demés

programas educativos.

CAPITULO QUINTO

Del Programa de Especializacidn

Articulo 23

Las actividades educativas de Especializacidn en Ciencias
Agropecuarias y de 1los Recursos Naturales Renovables vy
afines, se concretardn en planes de estudios para graduados,
con concentracion en situaciones, problemas Yy

potencialidades especificos de interés de los paises de la

regidn. Dichos planes de estudios se desarrollaran en
ciclos de seis a8 nueve meses de duracidn y no seran
conducentes a grado académico. El CATIE otorgard, a gquienes

hayan cumplido can todos los requisitos académicos,; Diploma

de Especializacidn.
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CAPITULO SEXTO
De los conceptos, propdsito y objetivos de las

actividades de Capacitacidn

ARTICULO 24
Las actividades de Capacitacidn forman parte del quehacer
educacional del CATIE y su realizacidn constituye una obli-

gacion y compromisa para el personal técnico del Centro.

ARTICULO 25

e capacitacidén es un proceso de enseranza-aprendizaje que
tiene como objetivo general promover en sus participantes la
adquisicidn de conocimientos y habilidades asi como 1la modi-
ficacidn de actitudes referidos a un campo ocupacional
especifico, mediante el dessrrallc de acciones de corta

duraciodn.

ARTICULO 26
Estas acciones se enmarcacrdn en los principios de la Filoso-
fia Institucional y las normas establecidas en el Contrato

de LCreacidn y Reglamento del CATIE.

ARTICULO 27
Las acciones de capacitscidn buscardn el logro de objetivos
concretos, utilizardn metodologias y aplicardn criterios de

sequimiento y evaluacidén especificoss distintos de los



empleados en las otras estrategias educativas del Centro,

tales como: Maestria y Especializacidn.

ARTICULO 28

Las acciones de capacitacién se llevardn a csebo en el con-
texto general de las estrategias y disposiciones del CATIE
relativas a REDCA, aprovechando las oportunidades de

cooperacidn que ésta ofrece.

ARTICULO 29
La planeacidén de las acciones de capacitacidén deberd tomar
en consideracidn las prioridades de desarrcllo que definan

los paises a cuyao servicio estd el Centro.

CAPITULO SEPTIMO

De los aspectos operativos de la Capacitacidn

ARTICULO 30

La programacién anual asi como la determinacidn de los cri-
terios generales de operacidn en las actividades de capaci-
tacidn serdn establecidos por l1a Subdireccidn General
Ad junta de Enseranza, con base en la consulta permanente con
los paises miembros. la informacidn que proporcionen los
Comités Nacionales de REDCA y las propuestas \

recomendacianes de los Programas y Areas del Centro.
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ARTICULO 31

La planificacidén, coordinacidn, apoyo, supervisidn y eva-
luacioén de las actividades de capacitacion serdn
responsabilidad de 1a Subdireccidn General Adjunts de Ense-
fanza, a traveés de la Coordinacion del Programa de

Capacitacidn.

ARTICULDO 32
La ejecucidn de las acciones especificas de capacitacidn
serd responsabilidad de los distintos Programas y Areas, con

apego al articulo anterior.

ARTICULO 33 .

La ejecucidn de acciones de formacidn en administracidn de
la capacitacidn, formacioén de instructores y técnico-pedagd-
gicas, seran responsabilidad la Subdireccidn General Adjunta

de Ensernanza.

ARTICULO 34
En caso de que la accidn de capacitacidn sea una responsabi-
lidad interinstitucional, los compromisos que se asuman

deberadn quedar asentados por escrito.

ARTICULO 35
La programacidén de las acciones de capacitacidn se iniciard
con una identificacidn de requerimientos, y a partir de all:

se pasard a3l diserno de los programas; cumpliendoc las normas



establecidas y wutilizando los formularios que para ello se

estructuren.

ARTICULO 36

En el proceso de negociacidn de Proyectos y Cartas de Enten-
dimiento que incluyan componentes de capacitacion, se
taomardn en cuenta los lineamientos establecidos en este

Reglamento.

ARTICULO 37

Los componentes de capacitacidn expresados en los documentos
de los Proyectos vy Cartas de Entendimiento, deberan
consignar en un apartado especial la modalidad y forma de la
accion de capacitacidon, asi como sus objetivos generales,

cupo,y durascidén y técnicas de evaluacidn y seguimiento.

CAPITULO OCTAVO

De los aspectos administrativos de la Capacitacidn

ARTICULO 38

La Subdireccidn General Adjunte de Enseranza dard a conacer
el 31 de octubre de cada aro la programacidn de eventos a
realizar por el Centro durante el avo siguiente. La infor-
macidn pertinente le serd proporcionada por el Comite

Técnico—-Académico.
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ARTICULO 39
Los Programass vy Areas podrdn proponer modificaciones a la

programacion establecida, las cuales se hardn conocer a la

Subdireccidn General Adjunta de Enserdanza 45 dias antes de ’

surtir efectos.

ARTICWLO 40

Todo adiestramiento en servicio que no haya sido programado
con la antelacitdon seralada en el Articulo 35, deberd& hacerse
del conocimiento del Comité Técnico-Académico con una ante-

lacidn minima de treinta dias a la fecha de su inicio.

ARTICWLO 41

En el momento de progrémar cPda accidn, se determinaradn los
costos respectivos, identificando las fuentes de financia-
miento, a8 fin de asegurar el ingreso de los recursos antes

de iniciarse la misma.

CAPITULO NOVENO

De lo=s aspectos técnico-pedagdgicos de la Capacitacion

ARTICWULO 42
Las acciones de capacitecidn responderdn a tres modalidades:

Curso, Adiestramiento en Servicio vy Reunidén Técnica. Para

~J



cada una de ellas se establecerdn normas especificas. Den-
troa de la modalidad Cursos, padran utilizarse distintas

formas, tales como Curso-Taller, Seminario y otros.

ARTICW. O 43

En el caso de estudiantes especiales,; tesistas de otras Ins-
tituciones, estudiantes que realicen pasantias y personas
que efectuen estancias en el CATIE, seradan de aplicacidn las
normas establecidas para la modalidad de Adiestramiento en
Servicio. En cada situacidn particular se consignardn por
escrito las condiciones especificas de actuacidén, las res-
ponsabilidades personales e institucionales, asi como 1la

duracidn del compromiso.

ARTICULO 44

Los requerimientaoas que den origen a las acciones de capaci-
tacidn seran: las demandas efectuadas oficialmente por Ins-
tituciones de 1los paises miembros, las estimaciones del
propio CATIE realizadas tomando en consideracidn los progre-
sos de la investigacidn y el desarrollo tecrnaoldgico y la de-
terminacidn de necesidades efectuadas por los mecanismos

previstos para la operacidn de REDCA.
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ARTICULO 45

tLa duracidn de los cursos no deberd exceder las 200 horas-
sesidén. La duracidn mé&xima de los Adiestramientos en Servi-
cio serd de tres meses y la durscidn médxima de las Reuniones

Técnicas serd de una semana.

ARTICULO 46

El cupo méximo para los cursos de capacitacidon serad de
veinte participantes. El cupo maximo para los Adiestra-
miento en Servicio serd de cinco participantes y para las

reuniones técnicas sevra fijado en cada caso particular.

ARTICULO 47

Los cursos de capacitacidn na podran desarrollarse en forma
conjunta con los cursos de Maestrias ni podrdn incorporarse
a ellos participantes en cursos de capacitacidn. En situa-
ciones justificadas, serd& posible que los participantes en
Adiestramienta en Servicio u otras personas interesadas se
incorporen a actividades de 1los cursos de Maestria. En
estos casos deberd garentizerse que el numero total de
participantes no perturbe el proceso de ensenanza-

sprendiza je.

ARTICULG 48
Para cade curso de capacitacidn se elaborard una Cartas Des-

criptiva vy para los adiestramiento en servicio y reuniones
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técnicas, programas especificos. En todos los casos se uti-
lizarén, para su elaboracidn, las formss oficiales disenadas

para tales efectos.

ARTICULO 49

Todos los técnicos de 1a Institucidn que actuén como Ins-
tructores deberan participar a 1la brevedad posible en los
Cursos de Formacidn de Instructores que ofrece el Centro en

varias oportunidades durante el aro.

ARTICULO 30

Para cada accidn de capacitacidn se formulardn criterios ob-
jetivos de seleccidn de participantes, establecidos a partir
de normas generales emitidas por el Comité Técnico-Acadeémico

y por la Subdireccidn General Adjunta de Enseranza.

ARTICULO 51

Todo material educativo que se utilice en las acciones de
capacitacién deberd cumplir normas de calidad cientifico-
tecnoldgicas y técnico- pedagdgicas, para lo cual la Subdi-
reccion General Adjunta de Enseranza establecera los

criterios.

ARTICULO 52
En el desarrollo de cada una de las acciones de capacitacidn

podrdn tomar parte varios Instructores. No obstante, su



numeroc no deberd ser excesivo y todos actuardn bajo la

coordinacidn de un respaonsable del evento.

ARTICULO 53
Las acciones de capacitacidn que se lleven a cabo fuera de
la sede; serdn supervisadas en primera instancia por los Re-

presentantes del CATIE en los paises.

ARTICULO 34
Existird un solo formato oficial de certificados de asisten-
ciay, participacién o aprobacidn para cada modalidad de

accidn de capacitacidn.

ARTICWLO 55
El sequimiento de 1los egressados de las acciones de capaci-

tacion, serd responsabilidad de la Subdireccidn General Ad-

junta de Ensenanza.

CAPITULO DECIMO
De la aprobacidn y modificaciones al

Reglamento de Ensedfanza

ARTICULO 56
Este Reglamento de Ensernanza entrard en vigencia a partir de

la fecha en que sea aprobado por el Consejo Directivo.
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ARTICULO 57
El Consejo Directivos, por 1inicietive de cualquiera de sus

miembros, por recomendacidn del Comiteé Académico, del Comite

Técnico o a propuesta del Director General, podrd hacer mo-'

dificaciones al Reglamento de Ensenanza, con la aprobacion

de la mayoria de los presentes.
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