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PROYECTO
LICENCIA SABATICA-POLITICA Y REGLAMENTO

A. MARCO GENERAL DE LA LICENCIA SABATICA

1.

Politica

Es politica del CATIE estimular el desarrollo de sus

recursos humanos como un medio para mantener su nivel
de excelencia y estar a la vénguardia del desarrollo

tecnolégico del mundo y de los conocimientos necesa-

rios para participar con mayor eficiencia al reto

que impone el marco productivo del tr6pico Americano.

Propbsitos

La licencia sabiatica constituye un estimulo que se
concede a un técnico, que cumpla con los requisitos,
cuando al cabo de un minimo de seis afios de servicios
ininterrumpidos a la Instituci6n, en las &dreas de la
investigacibén, la docencia o la administracién se
estima necesario que actualice sus conocimientos,
prepare publicaciones o realice trabajos especificos
en instituciones de reconocido prestigio, en el campo
de su especialidad.

Tipos

El CATIE concederid licencia sabidtica, dentro de tres
tipos especificos, a saber:

a. Licencia sabdtica libre

Para actualizacién o ampliacibén de conocimientos
se concederid permiso o licencia sabatica a 1los
funcionarios que cumplan con los requisitos, para
realizar estudios avanzados en instituciones de su
eleccib6n pero de reconocido prestigio.



B.

Licencia sabdtica restringida

Se concederd este tipo de permiso o licencia a
funcionarios que cumplan con los requisitos, con

el fin especifico de que puedan escribir o editar
una publicacién (preferentemente un libro) de
interés para la institucién, sin tener otra obliga-
cidén o funcidén durante el tiempo dedicado a esta
labor.

Licencia sabltica especial

Para fines especificos y de mutuo interé&s se promove-
rd misién de trabajo que pueda llevar a cabo los
funcionarios que cumplan con los requisitos, para
que puedan desarrollar una actividad en otra insti-
tucibén, nacional o internacional, pGblica o privada,
de interés para el CATIE, relacionada directamente
con lineas de investigacidén del Centro, para aprove-
char recursos humanos, fisicos y econémicos que no
se encuentren disponibles en el Centro.

REGLAMENTO

ARTICULO 1. Los miembros del personal técnico del CATIE pueden

solicitar licencia sabatica, después de cumplir
un minimo de seis (6) afios al servicio de la ins-
titucién, en las dreas de la investigacifn, la
docencia o la administracién, si sus labores han
sido calificadas como altamente satisfactorias

y si el programa para utilizar la licencia esti
de acuerdo con los intereses del Centro.

ARTICULO 2. La licencia sabdtica se concederd para los siguien-

tes fines:

a. Actualizacibn y ampliacidén de conocimientos
en una institucién de prestigio.

b. Redaccidén o edicién de una publicacién impor-
tante en un campo de interé&s del Centro.



c. Desarrollo de una actividad de investigacién
en una institucién de prestigio, que cuente
con recursos humanos y fisicos no disponibles
en el Centro.

ARTICULO 3. La licencia consistira, en cada caso, de:

a. Para el caso de ampliacidn y actualizacibn
de conocientos se concederid licencia por un
maximo de un afio y se otorgara ayuda econd-
mica consistente en un 50% del salario méas
los beneficios sociales correspondientes y
pasaje aéreo al funcionario. No se incluye
pasajaes para los miembros de la familia.

El solicitante podrid obtener recursos adicio-
nales, provenientes de otras fuentes, tales
como fundaciones, universidades u otros.

b. Para la redaccién o edicién de una publica-
cidén, se concederi licencia por el tiempo
que demande el trabajo, el que no podra exce-
der de un afo. De preferencia, el solicitan-
te permanecerd en su sede de trabajo, sin
ninguna otra obligacién y recibird ayuda y
beneficios usuales de conformidad con lo
que se estipule entre las partes; pero en
ningln caso puede superar su remuneracidn
corriente.

c. Para el caso del desarrollo de una actividad
de investigacién en otra institucién, el so-
licitante recibird ayuda econdmica consisten-
te en salario completo y los bencficios socia-
les correspondientes y pasaje aérco. No se
incluye pasajes para los micmbros de su fami-
lia. La institucibn gestionara, ante la en-
tidad donde 1llevec a cabo la actividad, el
otorgamiento de las facilidades de trabajo



ARTICULO 4.

ARTICULO 5.

consecuentes con el tipo de actividad
por realizar. Esta licencia no podri
exceder de un afio, pero su duracién
estard intimamente relacionada con la
de la actividad por desarrollar.

Los solicitantes deberan presentar, al Jefe
del Departamento o a quien corresponda, con
una anticipacidén de por lo menos seis meses,
su solicitud, incluyendo un plan de trabajo
completo; las personas o instituciones con
las que estaria relacionado y su aceptacidn
para recibirlo y llevar adelante el plan o
programa. Podré incluir sugerencias para el
cumplimiento de las obligaciones de trabajo,
por personal alterno.

Los Jefes de Departamento deberidn elevar, con

su recomendacién, dichas solicitudes al Direc-

tor del Centro, quien las aprobara dentro de

un plan o programa especificamente disefiado

para el efecto y que contemplaria lo siguiente:

a. No podrad haber ma8s de un técnico por Depar-
tamento o dependencia en licencia sabitica
(de cualquier tipo), por afio.

b. Si por razones de imposibilidad de dejar
en buena continuidad el trabajo en el Centro
se niegue una solicitud de licencia, se pos-
tergarad la decisién hasta que se pueda sal-
var ese obstaculo. En estos casos, la soli-
citud quedara en suspenso hasta que la situa-
cidn cambie, conservando prioridad sobre

las siguientes solicitudes.



ARTICULO 6. Al concedérsele licencia sabitica, los solicitan-

tantes adquieren el compromiso de regresar a su
trabajo en el Centro, al término de la licencia
y a permanecer en el mismo por un minimo de dos
(2) aflos. El Centro se compromete a garantizar-
le una posicidén por el mismo periodo, aunque no
necesariamente el puesto que tenia el funcionario.

ARTICULO 7. Durante el periodo de licencia, el Centro estable-
cerd un sistema de contacto peridédico con los

beneficiarios y las instituciones y se efectuarin
evaluaciones del progreso alcanzado. El Centro
tendrid el derecho a terminar la licencia en caso
de que los resultados no sean satisfactorios,

por incumplimiento de las obligaciones o por
violacibén de las normas.

ARTICULO 8. Las condiciones finales y detalladas sobre 1los

estudios y publicaciones derivadas del trabajo
realizado, fechas de inicio y terminacidén de 1la
licencia, contactos con las instituciones donde
se lleve a cabo el trabajo y otros asuntos de
logistica y administrativos, se fijardn en el
Convenio o Contrato que se firme en cada caso,
entre el solicitante y el Director del Centro.

ARTICULO 9. E1 Director del CATIE fijard una cantidad anual,
no menor de US$50,000, que serd destinada a com-

plementar los ingresos de los funcionarios
logrado de otras fuentes. Esta deberd ser
presentada en el Programa-Presupuesto anual del
Centro, sujeto a aprobacidén por el Consejo
Directivo.

ARTICULO 10.La aprobacidén de las licencias, por parte del

Director, se efectuarid antes de la reunidn anual
del Consejo Directivo en la que se aprueba el
Programa-Presupuesto para el afio siguiente y



estard ligada, indefectiblemente, a esta apro-

bacién. Una vez aprobado un programa de licen-
cias sabdticas, para un afio fiscal cualquiera,

éste no podra ser modificado.





