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1. INTRODUCCION

En Costa Rica, la invasi6n de colonos hacia ambientes montafiosos poco aptos
para la agricultura ha sido propiciada por el ripido incremento en la poblacién, -
la limitada disponibilidad de nuevas &reas de colonizacién con vocacién agricola
y la falta de pianificacién en el uso y distribucién de la tierra en la mayorfa
de los pafses tropicales.

La mayorfa de estas zonas montafiosas poseen severas limitaciones para uso
agropecuario por su topograf!é accidentada, suelos superificiales y/o poco fér-
tiles, y altas precipitaciones pluviales. Por lo tanto, la alteraci6n de estas
zonas, como consecuencia de cambios de uso de la tierra, significa hayores tasas
de sedimentacién»en las obras de recursos hidrdulicos, un incremento‘en la magni-
tud y frecuencia de los dafios por inundaciones y una pérdida de suelo que afecta
acumulativamente la productividad basada en este recurso natural de suma impor-
tancia para la economfa actual y futura del pafs.

La cuenca del rfo Tuis, estd ubicada en la vertiente Atl&ntica de Costa
Rica y constituye una subcuenca .del rfo Reventazébn. En esta cuenca se estén
desarrollando los procesos de ocupacién de la tierra anotados anteriormente, lo
que ha conllevado a alteraciones del régimen hidrolégico, que ha ocasionado dafos .
en las &reas bajas. . .

A pesar de ello, aGn existen &reas boscosas que pueden protegerse, principal-
mente en la parte sur de la cuenca, con lo que se lograrfa una regulacién hidro-
l6gica para la estabilidad y seguridad de las poblaciones y obras en las partes
bajas.

No obstante lo anterior, continGa la desaparici6én de la cobertura boscosa
a fin de habilitar nuevas &reas para la explotacién agropecuaria o especulaciéﬁ
de tierras. La deforestaci6n en esta zona de altas precipitaciones y fuertes
pendientes, hard que la frecuencia de las crecientes extraordinarias aumente sig- -
nificativamente, ocasionando un incremento en el riesgo de las inundaciones des-
tryctivas aguas abajo, especialmente en las poblaciones de La Suiza y Tuis; cabe
destacar que el poblado de La Suiza ha sido afectado por severas inundaciones
entre las que destacan las de 1970 y 1981.

Se hace necesario, por lo tanto, el establecimiento de una reserva forestal
en la parte superior de la cuenca sur, a fin de lograr su proteccién y regulacién

hidrolégica. La existencia de la cuenca del rfo Tuis en las cercanfas del CATIE
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con condiciones hidrolégicas y problemas socioeconbmicos ique

en cierta medida pueden ser representativos y generalizables al deterioro regio-
nal de los recursos naturales y sus efectos, motivaron al personal técnico del
Programa de Areas Silvestres y Cuencas del CATIE a seleccionarla como una cuen-.
ca piloto en donde ademds de los aspectos de docencia e investigacibén, se pu-
diera ofrecer a la comunidad de la zona asistencia técnica y educacién ambiental,
para mejorar su calidad de vida propiciando un mejor manejo y cbnserva- ‘
ci6én de los recursos naturales renovables. — Dentro de este marco conceptual,
es interés del CATIE, el establecimiento, manejo y desarrollo de la parte sur
de la cuenca del rfo Tuis, como Reserva Forestal; que adem&s de nutrirse de las
experienéias de investigacién y ensefanza que alll se desarrollen, lograr§ la

proteccién y seguridad para los pobladores en las mirgenes del rfo aguas abajo.
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2. JUSTIFICACION DE LA CATEGORIA DE MANEJO PROPUESTA

Se propone como Reserva Forestal la parte superior de la cuenca del rfo
Tuis, en base a que:'
a) Por razones de naturaleza legal, ya que la categorfa de Reserva Fores-

tal tiene amplio.respaldo legal en Costa Rica.

b) Permite el uso mGltiple como proteccién, producciébn de madera, agua,
vida silvestre, forraje y de ser posible, fuente de recreacién; todo
ello buscando responder a las necesidades econémicas, culturales, vy
sociales de la poblacién, con base en un rendimiento conifnuo y soste-

nido de los recursos naturales.

c) Adem&s de que puede cumplir con las siguientes directrices:

- Prevenir la pérdida de los recursos naturales, a través de evitar
la tala en aquellos lugares donde pueda ponerse en peligro la pro-
duccién de agua, la conservaci6n de los suelos, la capacidad regu-
ladora de los vientos por la cubierta vegetal y el habitat de espe-

cies importantes de vida silvestre.

- La posibilidad del uso de especies ex6ticas para diversos trabajos

de reforestaci6én, deben ser regulados por estudios adecuados.

- La imposibilidad de pastoreo, principalmente en zonas donde exista
peligro de perjuicio a la cubierta vegetal, el suelo, agua u otros

recursos.
- La cegcerfa y pesca deben ser restringidas.

- La proteccién de cuencas como un aspecto de cuidado especiél, ya que
por lo general se fomentar§ el mejormaiento de las mismas, princi-
palmente en las zonas donde halla peligro de modificaciones en la
calidad y cantidad del flujo de agua; también deberdn llevarse a ca-

bo estudios de impacto ambiental.

- Se podrd modificar el paisaje con fines estéticos, el mantenimiento
de estadios sucesionales en la vegetacién y mejoramiento de progra-

mas interpretativos y educativos.

- Los pobladores actualmente asentados sin autorizacién, deberdn ser

trasladados en la medida de lo posible, o sus movimientos y acciones



ser restrigidos.

La reserva forestal propuesta de la cuenca del rfo Tuis, ser§ una entidad
pablica que dependers legalmente de la Direccién General Forestal y el CATIE po-

dré tener uma fuerte ingerencia administrativa y técnica en su manejo.

la k)



3. FINALIDADES DEL PLAN OPERATIVO

Ser el inicio de una futura proposicién de plan de manejo bajo la ca-

tegorfa de reserva forestal.

Que el plan operativo sea un documento que apoye aquellas acciones
tendientes a la protecci6n de la cuenca alta y por lo consiguiente
lograr su regulacién hidrolégica, previniendo los riesgos de inundacio-

nes en las partes bajas, en beneficio de los habitantes de la regi6n.

Se desea que contribuya a la vinculacién con entidades financieras in-
ternacionales, para la ejecucién de investigaciones en cuencas tropi-

cales.

Ser un elemento que vincule la cuenca, donde se ubica la reserva pro-
puesta, dentro de planes y proyectos de investigaci6n a nivel nacional
e internacional. Cabe sedalar el interés del CATIE, de usar la cuenca
y la propuesta reserva forestal dentro de ella, como objetos de inves-
tigacion a diferentes niveles de estudio de cuencas tropicales (hi-

drolégico, climatolégico, etc.)

k. OBJETIVOS DEL PLAN OPERATIVO

Apoyar la deqlaracién legal de la propuesta reserva forestal de la cuen-

ca del rfo Tuis.

Ser utilizado como documento justificativo para la planeacién, 6rgani-
zaci6n y operacién de futuros planes de manejo y desarrollo que se
generen para .-la reserva propuesta, de acuerdo a los recursos financieros

y humanos disponibles y obtenibles.

Servir como elemento b&sico para las futuras actividades de evaluacién

del manejo de la reserva forestal y de su personal.

Funcionar como documento justificativo para obtener apoyo financiero

de organismos nacionales e internacionales.
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5. [INFORMACION BASICA SOBRE LA REGION

La cuenca del rfo Tuis estd ubicada en la cuenca del rfo Reventazén, sobre

la vertiente Atl&ntica de la Cordillera de Talamanca entre las coordenadas

9° 45' y 9° 53' 30" de latitud norte y los 83° 33'30" y 83° 30' 40" de longitud

oeste del meridiano de Greenwich. El &srea total de la cuenca del rfo Tuis
es de 76.7 KmZ.

RECURSOS BIOFISICOS

5.1. FISIOGRAFIA Y RELIEVE .
Las pendientes de la cuenca del rfo Tuis son variables e irregulares,

por lo que se determinan los siguientes paisajes fisiogr&ficos:

a) Zonas ligeramente planas (pendiente 7°) se localizan en la parte baja

de la cuenca, entre los 560 y 730 m.s.n.m. y representan las partes aluvia-

les y planicies de inundacién del rfo Tuis.

b) Zonas de relieve ondulado (pendientes entre 3° y 18°) ocupan los terre-

nos de la parte sur de la cuenca, ubicados entre los 700 y 1000 m.s.n.m.

c) Relieve montafioso (pendientes entre 18° y 26°) ests distribuido en di-

ferentes sectores y altitudes variables.

d) Relieve escarpado (pendientes 26.5°) se encuentran en la vertiente

norte y sur.
5.2. GEOLOGIA Y GEOMORFOLOGIA

La geologfa de la cuenca del rfo Tuis, se caracteriza por poseer:
formaciones del grupo Aguacate (Tva), formaciones sedimentarias (Qal)y
formaci6n Tuis Tep (ts). La formaci6n aguacate presenta estratos de toba
y depbsitos de lava de la época del plioceno, que originan desmoronamientos,
movimiento intermitentes y deslizamientos de masas de tierra.

Las formaciones sedimentarias son de orfgen reciente, compuestas por
depébsitos de aluviones pluviales, coluviales y'costeros; se encuentra a lo
del rfo Tuis:

La formaci6n Tuis proviene de sedimentos marinos del Mioceno medio.
Esta formacién estd compuesta por aglomerados de brecha volcénica <c=lizas,
areniscas, lutitas y linolitas carbonfferas.

N
J

N



5.3 CLIMA

La precipitaci6n media anual en la cuenca es de 3160 mm, con valores
extremos de 2500 mm en la parte baja (600-800 m.s.n.m.) am&s de 5000 mm
en la parte superior (1600 m.s.n.m.). El perfodo de menor pluviosidad
(época seca) comprende de enero a abril, siendo marzo el mes mis seco; el
perfbdo 1luvioso va de mayo a diciembre, con una temporada seca (1-2 sema-
nas en agosto, siendo junio del mes m&s 1luvioso).

Las tempefaturas varfan de 15.4°C en las partes altas a 23°C en las

partes bajas.

S.h HIDROLOGIA Y CUENCAS HIDROGRAFICAS

"El rfo Tuis posee unos 25.5 Km de longitud y ests divido en 17 sub-
cuencas. Mediante forma indirecta se ha calculado para toda la cuenca un
volumen de escorrentfa anual de 2,028.81 mm. y un caudal promedio para el
rfo Tuis de 4.93 m3/seg.

El rfo Tuis estd sujeto'a la ocurrencia de inundaciones peri6dicas
cada 20-21 aflos, lo cual junto al efecto de las crecientes de las distin-
tas quebradas existentes (Danta, Gata, Leona, Conejo y Aimado) ocasionan
dafios en la comunidad de La Suiza, la cual estd ubicada a solo 1 m por

encima del nivel normal del rfo Tuis.

5.5 SUELOS

En el mapa de asociaciones de suelos de Costa Rica, se distinguen dos
6rdenes de suelos para la cuenca: Inceptisoles y Ultisoles. Los Incepti-
soles estdn ubicados en la llanura de inundacién del rfo Tuis, en ellos
predbminan los materiales sedimentarios y se presentan los subgrupos: Flu-
ventic humi tropepts y Dystrandepts, Aquic humitropepts, entre otros. '

Los Ultisoles estdn representados por suelos Typic Tropohumults asocia-
do con Typic humitropepts, humults y tropepts. Los dos primeros se locali-
zan en la mayor parte de la cuenca, los humults aparecen en zonas con pen-
dientes entre 15-30% mientras que los tropepts se ubican en laderas con

pendientes entre 30-60%.

5.6 ZONAS DE VIDA

Ferreiro (1984), mediante el uso del sistema Holdridge determiné 4 zo-
zas de vida para toda la cuenca:

a) Bosque hdmedo tropical transicién a Premontafio: ocupa la porcién
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de la cuenca ubicada en su desembocadura al rfo Reventaz6n, por

debajo de los 600 m.s.n.m. Es una zona agrf;ola.

b) Bosque muy hGmedo premontafio: es la zona de vida que ocupa mayor
extensi6n en la cuenca. Comprende toda la vertiente norte y la
parte baja de la vertiente sur, se encuentra entre los 600-1700

m.s.n.m. Hasta los 1200 m.s.n.m. existe actividad agropécuaria.

c) Bosque pluvial premontafio: ocupa la parte sur de la cuenca loca-
lizada por encima de los 1400 m.s.n.m. Por razones climiticas y
condiciones de suelos, los terrenos de esta zona de vida no permi-

ten una explotaci6n agropecuaria permanente.

d) Bosque pluvial montafio bajo: Se sitGa en el extremo sur de la
cuenca. Desde le punto de vista hidrol6gico sus-bosques- poseen
gran valor ya que en ellos nacen las principales fuentes de agua.

que posee la cuenca.

VEGETACION

En la cuenca pueden observarse 4 tipos de cobertura vegetal dominantes:
Bosques, matorrales (charrales y tacotales), cafia de azlcar y café.

En 1979, el &rea boscosa representaba el 44% (3397 ha) del &rea
total de la cuenca, estando ubicada casi en su totalidad en la vertien-
te sur. La parte alta de la vertiente sur posee bosque poco interve-
nido; mientras que la parte media y baja a excepci6n de las pendientes
empinadas -presentan gran intervencién. En la vertiente sur existe
bosque nublado de gran valor para &reas de proteccién y produccién hf-
drica. Entre las especies existentes alll estdn: Quercus sb., Cedre-
la tonduzzi, Ocotea ira, Ocotea stenoneura y Nectandra salicifolia.

En la vertiente norte las especies comerciales mis valiosas son: Ter-

minalia lucida, Calophyllum brasiliense, Cedrela mexicana, Virola

Koschyi, Cordia alliodora y Quercus brenessi.

FAUNA

No se ha realizado un inventario sistemitico de la fauna existente en

la zona, a pesar de 1lo se reportan algunas especies de mamfferos, aves,

reptiles y anfibios.
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Mamiferos: Bradypus nariegatus (perezoso), Cuniculus paca (tepez-

cuintle), Dasypus novemcinctus (armadillo), Tayassu tajacu (Safno),

Silvilagus spp. (conejos), Sciurus spp. (ardillas) y otros.

Aves: Columba spp. (palomas), Campephilus guatemalensis (psjaro

carpintero), Ramphastos spp. (tucanes), Cypseloides rutilus (golon-

drinas), y otras.

Reptiles: Bothrops asper (terciopelo), Micrurus spp. (coral macho),

Mastigodryas melanonopus (coral falsa), lguana iguana (iguana), y

otros.

Anfibios: Bufo spp. (sapo com’n) y Agabycynis annae (rana verde).

5.9 CAPACIDAD DE USO DE LA TIERRA

Las tierras con aptitud agrfcola se localizan en las mirgenes. este-
oeste del rfo Tuis, en la vertiente_norte y en la parte baja y media de la
vertiente sur. En términos generales los pastos se sugieren para aquellas
zonas con pendientes menores del 40% y para terrenos con aptitud agrfcola
en donde no sea posible llevar a cabo las medidas de conservacién de suelo
requeridas. Las unidades forestales son las &reas con pendientes mayores

de 50% y precipitacién mayor a los 3500 mm.

RASGOS SOCIOECONOMICOS
5.10 DEMOGRAFIA

Ferreiro (1984), basado en datos de salud rural reporta una poblacién - *
total de la cuenca para 1982, de 5377 habitantes. De este total, el 38%
estaba concentrado en centros urbanos principalmente La Suiza y Tuis. La
densidad poblacional para esa fecha fue de 69 habitantes/KmZ, pero para la
vertiente norte la densidad poblacionél era de 155 habitantes/Km2. La tasa

de crecimiento poblacional para La Suiza fue de 1.09% y para Tuis de 1.52%.
5.11 NIVEL DE VIDA

El fndice de analfabetismo en el cantén de Turrialba, que comprende

La Suiza, fue de 14.4%. La asistencia a la escuela por nifos de edades
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entre 6-14 afos fue del 94%.
La poblacién econ6micamente activa en 1982, para La Suiza, fue de
373 habitantes (29) de los cuales el 47% estaban dedicados a labores agrf-
colas, el 42% prestaban otros servicios y el 11% trabajaban en pequefas
industrias vy construccién. En poblaciones rurales se estima que el 90% de
la poblacfbn se ocupa de labores agropecuarias. A
Los niveles de empleo y desempleo varfan seglGn las etapas de desa-
rrollo de los culti?os (cafa de azGcar y café) y de la explotaciébn gana-

dera.

5.12 USO ACTUAL DE LA TIERRA

Los principales usos de la tierra en la cuenca son: cultivos anua-
les y perennes, bosques, pastos, matorrales (charrales y tacotales) y uso
urbano. '

La distribucién del &rea de la cuenca por categorfa de uso de la

tierra, de acuerdo a interpretaci6n de fotograffas aéreas 78-79, es:

Uso de la tierra Area % del &rea total
- Ccafé o 419.6 5.4 =%
- Cafa de azlcar 1215.2 5.8 —
- Bosque 3396.7 4y, 3 — *4-&
- Matorral (charral 802.2 10.4 ~
y tacotal)
- Pastos 1823.3 23.8 - 77
~- Uso urbano 21.5 ] 0.30 -~
| ' 7678.5 100.00

El uso principal del bosque es la extracci6n de madera para aserrfo.
La mayorfa de los pastos son naturales (no mejorados) y se concnetran has-
ta alturas de 1100 m.s.n.m. Los dos cultivos m&s importantes son cafia de

azGcar (Sacharum officinarum) y café (Coffea spp.). Otros cultivos a ni-

vel de autoabastecimiento son: mafz, frijoly yuca. La ganaderfa existen-
te es b&sicamente de ganado de leche. El cultivo de café se encuentra aso-

~ ciado con Erythrina spp., Cordia alliodora, Psidium guajava y Gliricidia

segium, con fines de aprovisionamiento de sombra.

5.13 TENENCIA DE LA TIERRA

Se considera que el 90% de la superficie de la vertiente norte posee
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propietarios con tftulos legales. En la vertiente sur se presenta ocupa-
cion ilegal (precarismo) y conflictos de tenencia entre los precaristas;
situacién que se ests desarrollando incluso en las &reas mds altas, donde

se ubica la propuesta reserva.

5.14 ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD

~ Los distritos de La Suiza y Tuis cuentan con un regidor el cual es
representante de estas comunidades ante la Municipalidad de Turrialba. Es-
tos poblados cuentan con asociaciones de desarrollo y con comités de apoyo
a instituciones de salud, educacién, nutricién y deportes. Las asociacio-

nes tienen poca trascendencia en las comunidades rurales.

6. RECURSOS NATURALES DE LA PROPUESTA RESERVA FORESTAL
6.1 ZONAS DE VIDA

De acuerdo al sistema de Holdridge, se determinan 3 zonas de vida en
la propuesta reserva forestal:

a) Bosque muy hGmedo premontano: Se localiza en la parte mis baja,

con temperaturas de 17°C a 20°C y precipitaciones de 3000 a 3500 m.s.
n.m. Esta zona de vida ocupa la menor superificie en la propuesta

reserva.

b) Bosque pluvial premontano: Esta zona de vida atraviesa la parte

alta de la propuesta reserva, entre las cotas cercanas a los 1400 m.
s.n.m.; allf se ha desarrollado una masa boscosa bastante importante

que protege las cabeceras de las cuencas.

c¢) Bosque pluvial montano bajo: Escencialmente se trata de un bos-

que de proteccién, que comprende toda la parte alta de la unidad

de conservacién propuesta, se ubica a m&s de 1500 m.s.n.m.

Las dos Gltimas zonas de vida presentan mis interés, porque son las
que constituyen la reserva efectiva de la cuenca, favoreciendo a su vez
las reservas acufferas. En estas zonas predomina el bosque natural con me-

nos intervencién de la cuenca.

6.2. FAUNA

Esta 4rea no ha sido inventariada, pero de acuerdo a entrevistas y
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observaciones hechas, se concluy6 lo siguiente:

Mamfferos: Existen en la unidad de conservacién por lo menos unos
doce géneros diferentes de mamfferos, entre ellos Perezosos, cabros

de monte, conejos, ardillas, zarigliellas, etc.

Aves: ' Las aves m&s. corrientes son: tortolitas, pdjaros carpinteros,

palomas, colibrfes, martin pescador, etc.

Reptiles: Entre otros existen: iguanas, garrobos, terciopelos, co-

ral macho, falsa coral, etc.
Anfibios: La raha verde y el sapo comGn son las mi&s conocidos

La supervivcencia de la fauna resulta problemitica debido a la cace-
rfa ilegal, el precarismo (destruccién de habitats) y la utilizacién in-
tensiva de plaguicidas en las &reas bajas de la propuesta reserva y su zona

adyacente.
6.3 CLIMA

No existen registros exactos de precipitacién ni temperatura, debido
a que se carece de estaciones meteorol6gicas dentro de la reserva. A pe-
sar de ello, se conocen ios datos dados por los mapas de isoyetos generali-
zados y son: |

Precipitaciones de 3500 mm en la parte baja de la propuesta reserva

4000 mm en la zona intermedia y hasta 5000 mm en las partes m&s altas.

Los perfodos m&s lluviosos van de mayo a diciembre, siendo enero, mar-
zo y abril 16s meses menos lluviosos.

La humedad relativa:dentro del &rea boscosa es bastante alta. Las

temperaturas llegan hasta un mfnimo de 15.4°C en las partes mas altas.

6.4 SUELOS:

| Los suelos de la propuesta reserva forestal poseen un perfil menor

de 0.50 mts, una gran capa de residuos vegetales no descompuestos, una del-
gada capa de humus, textura arcillosa, compactacién e impermeabilidad cuan-
do estdn secos, susceptibilidad a la erosién por salpique y gran pedrego-
sidad.
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USO DEL SUELO EN LA RESERVA FORESTAL PROPUESTA

6.5.1 BOSQUE: El bosque es la categorfa de ocupacibn mis importante
del suelo, cubre la mayor parte del &rea de la propuesta reserva fo-
restal; sin embargo, ha venido disminuyendo répidamente debido a la
deforestacién que ocurre, con fines de habilitar nuevas tierras para
la explotacién agropecdaria. Esta desaparici6n de la cobertura bos-
cosa representa un serio problema para los pobladores de las zonas
bajas por los peligros de .inundacién que se originan; debido especial-
mente a que son &reas de fuérte pendiente y relieve escarpado. Estos
problemas tienden a acentuarse por la compactacién de los SUeios por
su uso agropecuario, una vez que desaparece el bosque. . )

En la parte alta, a menudo la explotaci6én del bosque no esté aéo-
ciada al aprovechamiento de la madera, sino para limpiar los terrenos
para su uso agropecuario; los &rboles se tumban y se dejan tirados -hasta
que se descomponen totalmente. _

Las partes baja y media de la reserva propuesta son las que han
sido m&s explotadas; allf se extrae madera, posibilidad que est§ aso-
ciada a las pendientes menores y a la mayor accesibilidad.

Los bosques del &rea no estdn sometidos a ningGn tipo de manejo
o control, a pesar de existir leyes expresas al respecto y que son

del conocimiento de los pobladores.

6.5.2 PASTOS: Se encuentran &reas de pastos dentro de la propuesta
reserva, producto de la accién ejecutada por precaristas para habili-
tar terrenos con fines de explotacién pecuaria. Los pastos represen-
tan la principal categorfa de uso agropecuario dentro de la reservé

propuesta.

6.5.3 AGRICULTURA: En la parte baja de la propuesta reserva existen
pequefias &reas dedicadas a la agricultura, principalmente cultivos
horticolas, pero estos no tienen mayor desarrollo debido a las condi-
ciones de fuertes precipitaciones y poco brillo solar; las &reas de

explotacién agricola, generalmente llegan hasta los 1200 m.s.n.m.
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6.5.4 GANADERIA: La ganaderfa existente ests basada en ganado de leche;
no se tienen cifras sobre el nadmero de animales en la zona. En los potre-

ros es frecuente encontrar guayaba (Psidium guayaba)-

7. OBJETIVOS DEL MANEJO DE LA RESERVA FORESTAL PROPUESTA

Asegurar una adecuada proteccién de los recursos naturales existentes, que
protejan el suelo de procesos erosivos, evite la sedimentacién de los cau-
ces y el riesgo de inundaciones que puedan afectar otras actividades o apro-

vechamientos en las partes bajas.

Proteger las partes altas de la cuenca y los cauces de la red de drenaje,
asegurando el mantenimiento de los flujos y su calidad; permitiendo un ade-

cuado uso del agua por parte de las comunidades aledafas.

Procurar mantener en su estado actual el bosque nublado existente, a fin

de preservar su valor cientffico, hfdrico y de hsbitats de vida silvestre.

Fomentar la investigaciéh‘y monitoreo ambiental, a fin de obtener antece-
dentes para una mejor proteccién de los recursos naturales presentes en la

reserva.

Realizar actividades de extensién y educacién ambiental dentro de la unidad

de manejo y en las comunidades aledafas.

8. LIMITACIONES Y APTITUDES

LIMITACIONES
a) /No existe un decreto que respalde legalmente la constitucién de la re-

serva forestal propuesta. ,
%M (.4,1\.(.\.11.0,00 '
b) El uso actual de la tierra dentro de la reserva forestal propuesta se

ve afectado por actividades agropecuarias y nGcleos precaristas en las

zonas altas.

Co o '/Lw‘(—"@t\) e\

c) Se desconoce la tenencia actual de la tierra en la reserva propuesta.
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La reserva forestal propuesta se encuentra cercana a centros urbanos
y rurales, los cuales constituyen una presién actual y potencial.
El f&cil acceso a la unidad de conservacién propuesta es un problema

potencial para el control de precaristas.
Los I1fmites de la unidad no estdn demarcados en el terreno.

Se carece de un plan de manejo que permita establecer con precisién

el presupuesto requerido para las actividades de proteccién.

No existe un mecanismo que coordine acciones entre las diferentes en-
tidades locales y nacionales involucradas en la problemitica de manejo

de la reserva.

Falta de voluntad polftica del IDA para esclarecer la tenencia de la

tierra y las acciones a llevar a cabo con los precaristas.

8.2 APTITUDES

s 2)

g)

Hay conciencia ambiental entre los habitantes de la cuenca baja sobre
el papel que juega el bosque propuesto como reserva forestal, en la

regulaci6n del ciclo hidrolégico.

Las municipalidades locales demuestran interés en colaborar en la vigi-

lancia y protecci6én de la futura reserva forestal.

Existe voluntad polftica de parte de la Direccién General Forestal, para

=0 e
decretar la unidad propuesta como Reserva Forestal.

La masa boscosa existeﬁte en la propuesta reserva forestal, asegura la
captacién, infiltraci6n y aprovisionamiento de agua subterrdnea con

lo que se favorece la cantidad y regulacién del flujo, asf como su ca-
lidad aguas abajo.

Existe bosque natural én las partes altas, que puede servir de germo-
plasma para la recuperaci6n de zonas alteradas en el &rea.

El Centro Agronémico Tropical de Investigaci6n y Ensefanza - CATIE,
estd interesado en realizar labores de monitoreo, investigacién y
educacién, tanto dentro de la propuesta reserva como de la cuenca de
la cual forma parte.

La reserva forestal propuesta ests ubicada a una distancia relativamente
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corta, y g% de f&cil acceso al CATIE, lo qued® facilita la operacién de

investigacibén, ensefianza y extensién.

gr h) Existen buenas posibilidades de financiamiento por parte de organismos

internacionales, para desarrollar diversos proyectos de investipcién,
educacién y extension en la cuenca del rfo Tuis, incluyendo la propues-

ta reserva forestal.

9. PROGRAMAS DE MANEJO

9.1 PROGRAMA DE MANEJO AMBIENTAL

9.1.1 SUBPROGRAMA AGROPECUARIO Y FORESTAL
ACTIVIDADES

a) Llevar a cabo un estudio sobre la tenécia y uso actual de la

tierra.

b) Identificar y evaluar las técnicas y cultivos, tradicionales y
modernos, utilizados en &reas aledafas a la propuesta reserva

forestal, asf como su impacto actual y potencial.

c) Inventariar en detalle los sitios actuales y potenciales afec-

tados por los procesos erosivos.

d) Controlar los sitios crfticos afectados por los procesos erosi-

vos, mediante pricticas sencillas y de poca inversién financiera.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

la. Actividad

Llevar a cabo un estudio sobre la tenencia y uso actual de la
tierra.
Objetivo

Determinar con datos técnicos y confiables la problemdtica de

la tenencia y uso actual de la tierra en la propuesta reserva fores-

tal y sus &reas aledafas.

Descripcibn

El estudio debe proveer informacién sobre la identidad de los
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propietarios, superficie de las fincas, estado legal de las mismas,
ubicacién en el mapa (escala 1:20.000), usos de la tierra y tecno-
logfa utilizadas; rendimientos por'usos y por hectdrea; actitudes
de! propietario sobre el uso y tenéncia, asl como sobre la propuesta
reserva forestal; para lo cual se deben disefiar y probar formatos
de.formularios que cumplan adecuadamente con la informacién reque-
rida.- Se contard con la participacién del IDA, quienes brindar&n

su colaboracién de acuerdo a la disponibilidad de tiempo y recursoé

con que cuenten.

Condiciones para ejecutar esta actividad
- Se debe desarrollar un programa para la ejecucién dél estudio.

- Se debe tener la cooperacién de un soci6logo bara disefar el ti-

po de encuesta m&s adecuado.
- Contar con la colaboracién del Instituto de Desarrollo Agrario.

- Se debe conseguir la participaci6én de estudiantes del Colegio
Agropecuario de la Suiza, como voluntarios, para llevar a cabo

la encuesta y su andlisis.

- Se buscard que el proyecto de cuencas del CATIE adopte este

estudio como parte de sus investigaciones formales en el 4rea.

- Buscar un financiamiento para el adecuado funcionamiento de esta

actividad.

Responsable:

- El soci6logo contratado para tal efecto.

Requisitos:

- Téfminos de referencia para el estudio

- Diseflo de encuestas

- Soci6logo _

- Encuestadores del Colegio Agropecuario de La Suiza

- Viéticos — e ‘

- Vehflculos . N
\\ 6\
- 200 galones de combustible \\
BIBLIDI:CA }
Turrialba

RMC



- 18 -

Cronologfa

4 a 10 mes del primer afo

Costos
$4.700.00

2a. Actividad

Identificar y evaluar las técnicas y cultivos, tradicionales y
modernos, utilizados en 18s &reas aledafias a la propuesta reserva

forestal, asf como su impacto actual y potencial.

Objetivo _
Determinar con datos técnicos confiables, los cultivos y técni-
cas que deben ser fomentados, asf como los que deben ser desestimu-
lados en las &reas aledafias a la propuesta reserva. Se espera tam-
bién que lo anterior sirva como base para el disefio de un plan de
extension agropecuario. en las 4&reas aledaflas a la reserva forestal

propuesta.

Descripcién

El estudio consistird en hacer un andlsis exhaustivo en el tiem-
po Yy espacib, de las técnicas y cultivos utilizados, asl como de

sus efectos sobre el suelo, agua y rendimientos econémicos.

Condiciones para ejecutar esta actividad

- Determinar los términos de referencia y el programa de trabajo -

para el mismo.

- Seleccionar las unidades de trabajo con criterios bioffsicos y

socioecon6émicos.

- Integrar la colaboracién de un soci6logo y un economista agrfco-

las, para el disefio de los diferentes formularios a utilizar.

- Capacitacién de los estudiantes del Colegio Agropecuario para la

utilizacién de los formularios.
- Financiamiento para el economista y sociélogo.

Responsable

El encargo de aspectos socioeconémicos del proyecto de cuencas-
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CATIE

Requisi tos

- Asesorfa técnica en socioeconomfa

- Financiamiento.

- Voluntarios.del colegio agropecuario
- Programa de trabajo

- Vidticos N

- Materiales y suministros

- Vehfculo

- 200 galones de combustible

Cronologfa

9 mes del primer afo a
2 mes del segundo afio
Costos

$3.900.00

3a. Actividad

Inventariar en detalle los sitios actuales y potenciales afec-

tados por los procesos erosivos.,

Objetivo
Contar con un diagnéstico general de la unidad, relacionado con

los sitios afectados por los procesos erosivos.

Descrigcién

Se realizarsd una fotointerpretaci6n a la mayor escala posible
del &Srea de la reserva propuesta, basado en lo anterior se elabora-
r& un programa de recorrido y reconocimiento en las 4reas problema
deterctadas, donde se identificar§, calificars y cuantificar§ el
proceso erosivo. Se analizaré‘su impacto y- futuras consecuencias de
persistir tal situacién. Se establecerdn acciones y prioridades para

solucién del problema.

Condiciones para ejecutar la actividad

Involucrar al Proyecto de Cuencas del CATIE, con personal y es-

tudiantes de posgrado para ejecutar esta actividad.



- 20 -

Responsable

El encargado de conservacién de suelos del Proyecto de Cuencas
del CATIE.

ggggisi;os
- Fotograffas aéreas
- Estereoscopios
- Mapas cartograificos
- Material de dibujo
-. Alumnos de posgrado
- = Técnicos asesores
- Vidticos
- 100 galones de gasolina
= Vehfculos del CATIE

Cronologfa

3. a 5. mes del primer afo

Costo

$500.00

‘ﬂa. Actividad:

Controlar los sitios crfticos afectados por los procesos erosi-
vos mediante précticas sencillas y de poca inversién financiera.
Objetivo

Detener la degradacién de los suelos en ciertos sitios, como
vias de acceso mal trazadas, &reas de deslizamiento, rfos y quebra-

das que se desbordan por diques naturales o con mirgenes inestables.

Descrigcién

De acuerdo a las prioridades establecidas en el inventario de
los sitios actuales y potenciales de inestabilidad, se iniciarédn
pricticas sencillas y poco costosas en los sitios mis crfticos, cu-
yas obras por lo general serdn provisionales, tales como rectifica-
ci6n de cauces naturales, diques de retencién, canales de desviacién,

reforestacién con especies de la regién, etc.
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Condiciones para ejecutar la actividad

Contar con la asesorfa de técnicos y estudiantes del proyecto

de cuencas del CATIE, para la planeaci6n y ejecucién de estas obras.

Involucrar a la municipalidad local, al Servicio Nacional de

Parques y a la Direccién General Forestal, en la discusién de los

proyectos y su viabilidad, a fin de lograr su apoyo y respaldo.

Responsable

Encargado de Conservacién de suelos del proyecto de cuencas-

CATIE.

Reguisitos

Vehfculos ,
500 galones de combustible
Vidticos

Herramientas

Materiales y suministros
Técnicos asesores
Estudiantes de posgrado
Mano de obra

Tener terminada la actividad anterior

Cronologfa

6. mes del primer afio a
5. mes del segundo aiio

Costo

$7.800.00
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9.1.2 SUBPROGRAMA DE INVESTIGACION, MONITOREO Y COOPERACION
CIENTIFICA

La instituci6n encargada de coordinar y desarrollar las ac-
tividades de investigacién y monitoreo ser§ el CATIE, particularmen-
te su Programa de Areas Silvestres y Cuencas (PASC) ¢on sus proyec-
tos correspondientes. CATIE coordinard ademds la cooperacién cien-

tffica y la bGsqueda de fondos para fines cientfficos.

ACTIVIDADES

La Reserva Forestal propuesta jugari un papel importante den-
tro de las investigaciones hidrol6égicas que tiene previsto el CATIE
a nivel de toda la cuenca del rfo Tuis y sus subcuencas. Las acti-
vidades en el campo de investigacién y monitoreo en el &rea de la

reserva seglGn su prioridad son las siguientes:

a) investigaciones hidrol6gicas e hidrometeorolégicas

‘b) cuantificacién de la importancia hidrolégica de la cobertura
boscosa en la cuenca alta del rfo Tuis.

c) estudiossobre la relacién cuenca alta/cuenca baja

d) estudios silviculturales (manejo de bosques naturales)

e) estudios de procesos de sucesién.

CATIE, dentro de sus planes de investigacién a nivel de la
cuenca desarrollars un plan de.investigacién dentro de la

reserva propuesta.

Costos

a) Costos deapoyo logfstico para la investigaci6n estdn incluidos

hasta cierto grado en otros rubros.

b) Los costos para equipo cientffico, personal profesional y otros
gastos relacionados con la investigaci6n estardn a cargo del
CATIE y sus proyectos responsables para cada actividad de inves-
tigacién. '
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PROGRAMA DE USO PuBLICO
9.2.1 SUBPROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL

ACTIVIDADES
a) Organizar y ejecutar conferencias, debates, proyeCC|ones audio-.
vnsuales, diapositivas, films, etc. en colegios y escuelas de la

region.
b) Asesorar en planes y proyectos educativos

c) ‘Organizar y desarrollar cursillos para lfderes y asociaciones

comunales
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

la. Actividad

Organizar y ejecutar conferencias, debates, proyecciones
audiovisuales, diapositivas, films, etc. en colegios y escuelas de

la regié6n.

Objetivos

‘Difundir en los colegios y escuelas principios y conceptos
de ecologfa y conservacién.

Concientizar a los alumnos sobre la importancia del uso ra-
cional de los recursos naturales y la necesidad de proteccién de

cuencas.

Desérigcién

~ Se desarrollars en los colegios y escuelas. Se dictarin con-
ferencia, debates, se proyectarsn pelfculas y audiovisuales, que
tengan contenido ecolégico y de conservacién, teniendo como tema
principal el bosque, sus caracterfsticas, importancia, uso sostenido
y la conservacién del suelo. Sera&n organizadas por el educador a
cargo del programa y dictadas por &1 o por personal del CATIE y otras
entidades. Se realizardn a lo largo del perfodo lectivo, su perio-
dicidad sers estipulada de manera conjunta por el educador, maestros
y profesores, se insertarin en el programa de estudios en temas

generales como: sistemas de produccién, recursos naturales, manejo
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y conservacién de suelos, agua; y especfficos como: control inte-
grado. de plagas, reforestacién, manejo de bosques, etc. Se pondr§

énfasis en el perfodo de lluvias.
Condiciones

- Establecer el cronograma de desarrollo de actividades conjuntamen-
te con maestros, profesores, personas que dictardn las charlas
y el educador ambiental y el administrador.

- Una persona con experiencia en educacién ambiental se encargaré
de organizar, coordinar e implementar el plan.

- Conseguir material audiovisual y de pelfculas, adecuado de dis-

tintas entidades conservacionistas y proyectos del CATIE.

Requisitos

- Una persona con experiencia en educacién ambiental, preferible-
mente personal del CATIE.

- un proyector. '

- pelfculas y audiovisuales

- vehfculos

- combustible

Responsable

La persona con experiencia en educaci6én ambiental y el adminis-

trador de la reserva propuesta.

Cronolggfa

Los dos aiios de duracidn_del plan.

Costo
$2.900.00

2a. Actividad

Asesorar en planes y proyectos educativos.

Objetivos

Contribuir al desarrollo de actividades curriculares y extracu-

curriculares.
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Incentivar a maestros y alumnos para desarrrollar nuevas meto-
dologfas y proyectos.

Descripcidn

Esta actividad se desarrollars durante el segundo afio de puesta
en marcha el plan en los colegios y escuelas, y serd realizada por
el educador asistido por el administrador.

Se ayudar§ a desarrollar una nueva metodologfa de ensefianza que
permita a maestros, profesores y alumnos, tomar conciencia de su
entorno, sus problemas m&s importantes. El tema principal ser§ el
bosque y su uso, importancia y necesidad de reforestacién. Se
desarrollard siguiendo las metodologfas y esquemas practicados en
el curso, con etapas de motivacién, desarrollo (bGsqueda de infor-
macién, andlisis y bGsqueda de soluciones) y sfntesis.

A su término se realizardn exposiciones para la comunidad. Se
buscard permanentemente el asesoramiento y apoyo de todos los miem-
bros de la comunidad.

Condiciones

- Planificar y coordinar con maestros y profesores el desarrollo
de las actividades.
- Coordinar con miembros de la comunidad para que asesoren a los

alumnos.

Responsable

Encargado del subprograma

Requisitos -

- Una persona con experiencia en educacién ambiental (encargado
del subprograma).

- Vi&ticos

- Vehfculo

- Combustible

Cronologla

El segundo afio de duracién del plan. BIBLIOTECA

Turrialba
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Costos
Incluidos en otros rubros.

3a. Actividad

Organizar y desarrollar un cursillo para lfderes y asociaciones

comunales.

Obietlvo

Asesorar a lfderes, juntas de desarrollo comunal y entidades ci-
viles en la elaboracién, desarrollo y ejecucién de planes y proyec-

tos de desarrollo comunitario.

Descriecion

El educador a cargo del programa, conjuntamente con el adminis-
trador y la asistencia del soci6logo, desarrollar§ unaserie de accio-
nes que permitan establecer vinculos con autoridades civiles, coo-
perativas, asociaciones de agricultores, etc. Se dictarsn periédi-
camente conferencias, se realizarin debates sobre temas de interés
y se proyectarsn audiovisuales y pelfculas. Los temas a abordar
serdn ecol6gicos y de conservaci6n, teniendo como nGcleo el recurso
bosque, suelo y el agua, haciendo énfasis en problemas ocasionados
por el uso inadecuado del recurso (tala, quema, inundaciones, etc.).

Se programardn visitas dentro y fuera de la regién para observar

casos de interés (distintos tipos de bosque, estado y manejo).

Condiciones

- Organizar y ejecutar el plan coordinadamente con el administrador,
el soci6logo y los miembros de la comunidad.

- Material audiovisual y pelfculas adecuado de entidades conserva-

cionistas o de proyectos de CATIE.

- Obtener medios de transporte para grupos de 10-20 personas.

Resgonsable

El educador ambiental y el administrador de la reserva propuesta.

Reguisitos

- persona con experiencia en educacién ambiental
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- pelfculas y audiovisuales
- vi4ticos
- vehfculos

- combustible
Cronologla
Durante los dos afios de.duracién del plan.
Incluido en otros rubros.
SUBPROGRAMA DE RELAC IONES PUBLICAS Y EXTENSION
ACTIVIDADES

a) Difundir el significado de la reserva forestal propuesta y de

los sistemas de proteccién de recursos.

b) Orientar la asesorfa en planes y proyectos de desarrollo comu-

nitario.
DESARROLLO DE ACTIVIDADES'

la. Actividad

Difundir el significado de la conservacién y los sistemas de pro-

teccién de recursos.

Objetivo

Integrar la reserva propuesta a las actividades de la:comunidad.

Descripcién

El administrador conjuntamente con personal del CATIE, ofrecersn
charlas por las radios de la regién, asimismo publicarén periédica-
mente artfculos en el peri6dico.

Los temas a abordar serdn: conservaci6n de recursos, patrimonio
nacional, consecuencias del uso inadecuado, sistema nacional de con-

servacién, importancia de la reserva forestal.
Condiciones

- Organizar y coordinar, por parte del administrador con asesorfa

de personal del CATIE, para dictar y elaborar charlas y artfculos.
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- Lograr espacios gratis en radio, periédicos o reportajes.

Responsable

El administrador de la reserva propuesta.

Requisitos

- La participacién de personal del CATIE para asesorar el adminis-= .
‘ trador.
- vidtico
- vehfculo

- combustible
Cronologfa

Los dos afios de duracién del plan.
Costos

Inclufdos en otros rubros.

2a. Actividad

~ Orientar la asesorfa en planes y proyectos de desarrollo comu-

tario.

- Objetivo
Organizar la asesorfa y asistir a agricultores de las &reas
adyacentes a la propuesta reserva para promover un uso sostenido

~ de los recursos.

- Descripci6n

El administrador trabajar§ de manera coordinada con un sociélo-
go y personal del CATIE y otros entes estatales, durante el perfodo
que dure el plan, buscando la mejor manera de llevar la informacién
obtenida en la reserva propuesta y fuera de ella, sobre uso de sue-

lo y el bosque.
En una primera etapa se trabajard con los agricultores y ganade-

ros mis préximos a la reserva, luego con los de fincas mds lejanas.

Condiciones

- Elaborar un programa conjunto con el soci6logo y personal del

CATIE
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- Obtener de cientfficos y personal de CATIE, informacién de tra-
bajos y proyectos.
- Coordinar taresas con el personal del CATIE.

Responsable

El administrador

Requisitos

- Colaboracién de personal del CATIE para asesorfa del admfnistra-
dor.

- Viéticos

- Vehfculos

- Combustible

Cronologfa
Los dos afios de duracién del plan operativo.
Costos
Inclufdos en otros rubros
PROGRAMA DE OPERACIONES
9.3.1 SUBPROGRAMA DE PROTECCION
ACTIVIDADES

a) Elaborar e implementar mensualmente un plan de patrullaje.

' b) Presentar y tramitar denuncias sobre infractores a la ley fores-

tal, ante las autoridades competentes.

c) Demarcar y medir los Ifmites de la reserva propuesta.

la. Actividad

Elaborar e implementar mensualmente un plan de patrullaje.

Objetivo

Lograr una proteccién adecuada y el uso eficiente del tiempo de

los guardas forestales.

Descrigcién

Se llevar§ a cabo una reunién mensual de personal; durante esta

reunién se elaborars el plan de patrullaje que estar§ elaborado con
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fecha, ruta de patrullaje y nombre de los vigilantes que ejecuta-
rén el patrullaje. En el plan de patrullaje se incluirdn otras ac-

tividades identificadas en el plan operativo.

Condiciones para ejecutar esta actividad

El plan de patrullaje debe seguir los lineamientos del plan de-
manejo o su anteproyecto. Para mayor efectividad del patrullaje y
accién de los guardas forestales, se les debe dotar de uniformes y
equipos de campo. El plan de patrullaje debe hacer é&nfasis en los

sectores m8s conflictivos.

Responsable

El administrador de la reserva propuesta y los guardas forestales.
Reguisitos
- Equipo de campo y uniformes.

- Armas
Cronologfa
Los 2 aifos del plan
Costos
$2.000.00

2a. Actividad

Presentar y tramitar denuncias sobre infractores a la ley fores-

tal, ante las autoridades competentes.

Objetivos
Asegurar que las denuncias sean adecuadamente presentadas y tra-

mi tadas.

Descripcién

El personal de la reserva propuesta debe presentar y tramitar en
forma correcta, las denuncias por mal uso de los recursos dentro
de ésta. Para ganar la confianza de los vecinos, cuando se bresen—
ten infracciones menores, s6lo se har§ una advertencia amable al
infractor y no se presentard la denuncia, no siendo ésto vidlido en

caso de reincidencia.
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Condiciones para ejecutar esta actividad

- Capactiacién y actualizacién sobre la ley forestal al personal
de la reserva propuesta.
- Capacitacién sobre la mecdnica y presentacién de las denuncias

ante las autoridades competentes.

Responsable

El administrador de la reserva propuesta y los guardas forestales.

Requisitos

Presentar y trahitar a tiempo las denuncias.
Cronologfa

Los dos afios del plan.
Costos

Incluido en otros rubros.

3a. Actividad

Demarcar y medir los I1fmites de la reserva propuesta

Objetivo
Lograr una mejor proteccién de la unidad de conservacién propues-

ta.

Descripcidn

Para asegurar la proteccién de la unidad de conservacién propues-
ta, se instalarin sefales camufladas o puntos visiblés de referencia,
para que los guardas forestales desempefien mejor sus funciones.
Las sefiales naturales o artificiales deberdn ser reconocidas. Se.
advertirsd a los finqueros afectados por los Ifmites actuales, a fin
de que reconozcan donde pasa el Ifmite actual tentativo de la reser-

va propuesta.

Condiciones para ejecutar esta actividad

Se asume que la ubicacién de estas sefiales es provisional y no
muy precisa, en tanto no se tengan los Ifmites legales de la unidad

de conservacién propuesta y el levantamiento topogrifico de esos
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1fmites.

Responsable

El administrador de la reserva propuesta y los guardas forestales.

Requisitos .
- Herramientas y equipo
- Topégrafo -

- Vidticos’
- 100 gal. de combustible

Cronologfa
1. mes a. 4. mes del primer afo

Costos
$5.900.00

9.3.2 SUBPROGRAMA DE CONSTRUCCIONES

ACTIVIDAD

Construccién de las instalaciones para la administracién de la
reserva propuesta, que inclya: oficinas, dormitorios, servicios,

cocina, comedor, bodega y sistema de radiocomunicacién.

Objetivo
Lograr un sitio especffico para operacién de la reserva propues-

ta y almacenamiento de material y equipo.

Descripcién

La construccién deber§ contar con dormitorios para los guardas,
el administrador y la cocinera, una cocina, un bafio con servicios y
un espacio de sala-comedor amplios, que haga las veces de lugar de
recepciébn, visitantes y &rea de reuniones,‘una oficina y un local
para bodega. Se contard ademd&s con equipo de radiocomunicacién,
con alcance de 20 kms., asf como radiocomunicadores port4&tiles para

los guardas.

Condiciones para ejecutar esta actividad

Elecciébn de un terreno adecuado para su construccién, consideran-

do accesibilidad, fuentede agua y l6gica operativa para la proteccién
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de la reserva propuesta.

ResEonsable

P

El administrador de la reserva forestal propuesta, asesorado

por ténicos del Programa de Areas Silvestres y Cuencas del CATIE.

Requisitos

- materiales y mano de obra para la construccién.
- equipo de radiocomunicacién (fijo y portatil)

- generador de electricidad (diesel o gasolina)

- 500 galones de combustible

- mobiliario y equipo de oficina

Cronologfa

1. a 5. mes del primer afo

Costo

$18.000.00
9.3.3 SUBPROGRAMA DE ADMINISTRACION

ACTIVIDADES

a) elaborar planes mensuales de trabajo para la reserva forestal
propuesta.

b) Elaborar y enviar informes mensuales de actividades.

c) Elaborar propuestas de financiamiento nacional e internacional
paré cumplir diferentes actividades de este plan operativo.

d) Llevar'registros contables de las actividades administrativas y
técnicas realizadas en la reserva propuesta.

e) Llevar a cabo los tr&mites administrativos necesarios para cum-
plir con las actividades de este-plan operativo.

f) Promover y formalizar convenios de cooperacién con institucion-
nes de investigacion, ensefanza y manejo de recursos naturales
y aspectos socioeconémicos.

g) Desarrollar un centro de documentacién con informacién biblio-
gr&fica general de la reserva propuesta.’

h) Evaluar el grado de ejecucién del plan operativo y elaborar uno

nuevo para el siguiente aifio.
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i) Promover la cpacitacién del personal a través de la participa-
cién en cursos cortos a nivel nacional. ‘
j) Apoyar y coordinar la elaboraci6én del plan de manejo de la re-

serva propuesta.
DESARROLLO DE ACTIVIDADES

la. Actividad

Elaborar planes'mensuales de trabajo para la reserva forestal

propuesta.

Objetivo
Ordenar la ejecuci6bn de este plan operativo

Controlar el progreso de cada actividad

Descripcibn

Considerando el cronograma anual de plan operativo, se elaborar§
cada mes un plan de trabajo donde se detalle el dfa, responsable y

forma de ejecucién de cada una de las actividades del plan mensual.

Reguisitos

Reunién periédica mensual del personal.

Responsable

El administrador de la reserva propuesta.
Cronolqgfa

Los.dos afos del plan
Costos

Inctuido en otros rubros.

2a. Actividad

Elaborar y enviar informes mensuales de actividades.

Objetivo
Mantener informado al personal directivo del Programa de Areas

Silvestres y Cuencas y de la Direcci6n General Foresta], sobre los

progresos y ejecucién de este plan operativo.

DescriEcién

Se elaborars y enviars un informe mensual sobre. las actividades
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técnico-administrativas desarrolladas por el personal de la reser-
va propuesta. Este informe se enviard al jefe del programa del PASC
y al jefe de la DGF.'

Responsable

El administrador de la reserva propuesta

Requisitos

Registro diario de actividades y gastos.
Cronologfa |

Los dos afios del plan
Cos tos
| lﬁcluido en otros rubros.

3a. Actividad

Elaborar propuestas de financiamiento nacional e internacional,

para cumplir diferentes actividades del plan operativo.

Ob[etivo
Lograr fondos externos para ejecutar este plan operativo

Descripcién

El jefe del Depto. de Reservas Forestales de la DGF, el adminis-
trador de la reserva y el jefe del PASC-CATIE, elaborarin varias
propuestas dirigidas a agencias nacionales e internacionales, para
solicitar donaciones que cubran la ejecuci6n de actividades de este

plan operativo,

Responsable
E! administrador de la reserva propuesta, el jefe del Departamento
de Reservas Forestales de la DGF y el jefe del PASC-CATIE

Requisi tos

Reuniones peri6édicas del administrador de la reserva propuesta,
del jefe del Departamento de Reservas Forestales de la DGF y del
jefe del PASC-CATIE.
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Cronologfa

Tres meses antes del inicio del plan operativo.
Costos
Incluido en otros rubros.

L4a, Actividad

Llevar registros contables de las actividades administrativas

y técnicas realizadas en la reserva propuesta.

Objetivo
Llevar registros detallados de las actividades administrativas y

técnicas realizadas en la reserva propuesta.

Descripcién

Se llevar§ a cabo un inventario detallado de los recursos mate-
riales con que cuenta la resefva, que comprende infraestructura,
accesorios, equipo y suministros, a fin de llevar un control de sus
movilizaciones. Asl miso se llevar§ a cabo un archivo sobre infor-

mes y otras anotaciones de campo de caricter técnico.

Responsable

€l administrador de la reserva propuesta.

Requisitos

Informes de actividades y uso de recursos.
Cronologfa

Los dos afos del plan.
Cos tos

Incluidos en otros rubros.

Ga. Actividad

Llevar a cabo los trimites administrativos necesarios para cum-

plir con las actividades de este plan operativo.

Objetivo

Asegurar que los trédmites administrativos no obstaculicen la
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ejecuciébn de actividades.

Descrigcidn

Comprende las diferentes maneras de conseguir el material y equi-
po necesario para las labores diarias. Este material y equipo pue-
de provenir de diferentes fuentes: compra, préstamo, alquiler o
dohacién, por lo due se requiere conocer la mecdnica de obtencién

de éste.

Responsable
El administrador de la reserva forestal propuesta.
Requisi tos
Esclarecimiento de la mecénica de compra, préstamo, alquiler o

donaci6én de material y equipo..
Crdnologia
Los dos afos del plan.

Incluidos en otros rubros.

6a. Actividad
Promover y formalizar convenios de cooperacién con institutciones

de investigacién, ensefianza y manejo de recursos naturales y aspec-

tos socioeconémicos.

Objetivos
Asegurar la participacién de otras instituciones en la ejecucién

de éste plan operativo.

Descripcibn

La administracién hard las gestiones necesarias para involucrar,
a través de convenios formales e informales, a instituciones nacio-
nales e internacionales, en la investigacién, manejo, ensefanza y
extensién, necesarios para cumplir este plan operativo. Esta acti-

vidad debe ser contfnua e insistente.

Resgonsable

El administrador, el jefe del Programa de Areas Silvestres y
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Cuencas del CATIE y de la Direcci6n General Forestal.

Requisitos
- Apoyo del PASC-CATIE y de la DGF.

- Directorio de Instituciones nacionales e internacionales.

- Visitas y entrevistas.
Cronologla

Los dos afios del plan.
Costos

Incluido en otros rubros.

7a. Actividad

Desarrollar un centro de documentacién e informacién bibliogr§-

fica general de la reserva.

Objetivo
Apoyar el trabajo de los investigadores y personal de la reserva

propuesta.

Descripcibn

El administrador solicitar§d a instituciones nacionales y extran-
jeras, copias de los documentos de interés para la reserva forestal
propuesta, a fin de contar con unabibliteca b&sica de consulta en
la misma, sobre aspectos cientificos y de interés general relacio-

nados con sus recursos Yy caracterfsticas.

Responsable

El administrador de la reserva propuesta.

Reguisitos

- Cooperacién de instituciones nacionales y extranjeras.
- Lugar para almacenamiento y consulta.

- Presupuesto para compra de material bibliogré&fico.

Cronologfa

Los tres primeros meses del ler. afio y del segundo afo.
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Costos
$1.200.00

8a. Actividad

Evaluar el grado de ejecuci6én del plan operativo y elaborar uno

nuevo para el siguiente afo.

Objetivos

Ordenar anualmente la ejecucién del plan de manejo de la reserva

propuesta.

Descripcién

El administrador en conjunto con el personal, HYarsn una evalua-
cién de las actividades ejecutadas, incluidas dentro de este plan
operativo. El résumen de esta evaluacién serd enviado al jefe del
PASC-CATIE y al jefe del Departamento de Reservas Forestales de la
DGF.

A su vez, se elaborard un nuveo plan operativo que incluya aque-
1las actividades que por alguna razén no fueron ejecutadas. Este
nuevo plan debe ser sujeto a la revisién de los jefes del PASC-CAITE

y del Departamento de Reservas Forestales de la DGF.

Responsable

El administrador de la reserva propuesta.

Requisi tos

Informes mensuales de actividades
Cronologfa

Los Gltimos tres meses del segundo afo.
Costos

Incluido en otros rubros.

9a. Actividad

Promover la capacitacién del personal a través de la parti-

cipacién en cursos cortos a nivel nacional. N
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Objetivo
Actualizar al personal en las diferentes metodologlas, técnicas,
estrategias y tdcticas requeridas para el cumplimiento técnico del

plan operativo..

Descrigcibn'

Asegurar que los guardas forestales y el administrador puedan
asistir a cursos cortos que se dicten a nivel nacional o institucio-
nal. El administrador puede desarrollar, con la colaboracién del
jefe del PASC-CATIE y del jefe del Departamento de Reservas Fores-
tales, algunos médulos cortos de capacitacién para su personal, so-
bre temas como: legislacién, toma de datos de flora y fauna, y A

relaciones pGblicas.

Responsable

El administrador de la reserva propuesta, jefe del PASC-CATIE

y el jefe del Departamento de Reservas forestales de la DGF.

Reguisitos

- Plan de capacitaci6n para el personal.
- Compaginaci6n de los cursos de acuerdo a toras actividades del

plan operativo.
- costos de traslado y vidticos.
Cronologfa
Los dos afios del plan.
Costos

$2.200.00
10a. Actividad

Apoyar y coordinar la elaboracién del plan de manejo de la reser-

va forestal propuesta.

Objetivo
Desarrollar el plan de manejo de la reserva forestal propueSta

que considere todos y cada una de las actividades de manejo para ésta.
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Descrigcién

El administrador en conjunto con el personal del PASC-CATIE

y del Departamento de Investigaciones Cientfficas de la DGF, ela-

borarin un plan de manejo para la reserva forestal propuesta que

considere actividades a corto, mediano y largo plazo; asf como a-

quella informacién b&sica de interés para el manejo de los recur-

sos de la misma.

Responsable

El administrador de la reserva propuesta, el jefe del PASC-

CATIE y el jefe del Departmento de Investigaciones Cientfficas de
la DGF.

Requisitos

Recbpilacién de informaci6n basica (bioffsica, socioecon6mica y

cultural de la reserva y su drea de influencia).

Listado de los principales problemas que puedan afectar el desa-
rrollo del plan operativo.

vehfculos

vidticos

materiales y suministros

combustible

directorio de institucones cientfficas y finacieras, actuales y

potenciales, susceptibles de ser involucradas en el plan de ma-

nejo.

Cronolégfa

Los primeros seis meses del ler. afo.

Costos

$2.000.00

9.3.4 SUBPROGRAMA DE RECURSOS HUMANOS

ACTIVIDADES
a) Elaboracién de perfiles y publicacién de convocaterias.

b) Contrataci6n e introduccién del personal.
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

la. Actividad

Elaboracién de perfiles

Objetivo

Definir las aptitudes, habilidades y antecedentes del administra-
dor para la reserva forestal propuesta.

Definir las aptitudes, habilidades y antecedentes de 1 guarda

forestal tipo para la reserva forestal propuesta.

Descripcién

El personal técnico del PASC, en conjunto con el personal de la
DGF, definir&n los conocimientos, habilidades técnicas y experien-
cia requeridos para el desempafio de los puestos de administrador y

guarda de la reserva forestal propuesta.

Condiciones necesarias para ejecutar esta actividad

Comparacién con manuales de organizaci6én de empresas gubernamen-
tales, a fin de definir responsabilidades y salarios mfnimos de
cada uno de los puestos. Publicar la convocatoria en periédicos de
reconocida circulacién, tres veces por semana durante las dos pri- '

meras semanas del mes.

Responsable
El jefe del PASC-CATIE y el jefe del Departamento de Reservas

Forestales de la DGF.

Reguisitos

- Contar con los manuales de organizaci6én de dependencias guberna-
mentales.
- Establecer reuniones entre los jefes del PASC-CATIE y de Reservas

Forestales de la DGF.

- Costos de Pubficacién

Cronologfa

Para la elaboracién de perfiles se necesitarin seis meses antes
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del inicio del presente plan operativo. La convocatoria para la
contratacién de personal, se har§ 4 meses antes del presente plan

para el administrador y 2 meses antes para los guardas.

Costos
$100.00

2a Actividad

Contratacién e introduccién del personal de la reserva forestal

propuesta.

Objetivo
Obtener los mejores elementos humanos dentro del mercado de
trabajo nacional, as! como garantizar su integraci6n al plan de ma-

nejo de la reserva forestal propuesta.

Descripcién

Los jefes del PASC-CATIE y de Reservas Forestales de la DGF,
emitirdn una convocatoria para los puestos de administrador y guar-
das forestales, con la anticipacién debida a fin de garantizar una
buena eleccién entre los candidatos que se acojan a ésta, y que se

apeguen mis a los perfiles anteriormente descritos.

Condiciones para ejecutar esta actividad

- Revisién de antecedentes de los candidatos y entrevista personal

de los mismos.

Responsable
Los jefes del PASC-CATIE y de Reservas Forestales de la DGF.

Reguisitos

Los costos de salarios'

Cronologfa

Los dos aifos de duracién del plan. . ? Turrialba

BIBLIOTECA

Costos

$25.500.00
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PERFIL DEL PERSONAL PROPIO DE LA RESERVA FORESTAL PROPUESTA

ADMINISTRADOR DE LA RESERVA FORESTAL PROPUESTA

Naturaleza del Trabajo

+

Planeaci6n, direcciébn, coordinacién y supervisién de labores téc- .
nicas y administrativas; de caricter técnico, profesional o colabora-
cién en la supervision y ejecucién de labores de la misma naturaleza
en los cuales debe aplicar principios te6ricos y précticos de una

disciplina adquirida en una institucién de ensefianza superior.
Tareas

Dirige, coordina y supervisa las actividades que se realicen den-
tro de la reserva forestal propuesta, mantiene inventarios permanen-
tes de su flora y fauna. Establecer y mantiene los servicios de
informaci6n sobre la reserva y su naturaleza. ActGa como administra-
AOr de la reserva propuesta. Coordina y evalGa los resultados de
los proéramas bajo su responsablidad y recomienda los cambios o ajus-
tes necesarios para el logro de los objetivos. Organiza, coordina
y supervisa la preparacién de material divulgativo e informes técni-
cos sobre las actividades que se realizan en la reserva a su cargo.

Promueve e} desarrollo de programas y actividades de adiestramien-
to y capacitacién para el personal subalterno.

Atiende y resuelve consultar verbales y escritas que le presentan
sus superiores, subalternos, compafieros y pGblico en general; brin-
da asesorfa en materia de su especialidad. Asiste a reuniones con
superiores o subalternos, con el fin de coordinar actividades, mejo-
rar métodos y procedimientos de trabajo, analizar y resolver proble-
mas que se presentan en el desarrollo de las labores, evaluar progra-
mas, actualizar conocimientos, definir situaciones y propones cambios

ajustes y soluciones diversas.

Redacta y revisa informes, proyectos, reglamentos, instructivos,
manuales, memoranduns, circulares, cartas, mensajes y otros instru-
mentos técnicos y documentos similares que surgen como consecuencia
de las actividades que realiza.

Vela porque se cumplan las normas disciplinarias establecidas vy

atiende las actividades relacionadas con el perfodo de induccién de
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los empleados que ingresan a la reserva propuesta.
Mantiene controles sobre los diferentes trabajos que se realizan
en la reserva propuesta y vela porque se cumplan de acuerdo con los

programas, fechas y plazos establecidos.

Revisa, corrige y firma informes, cartas, memorandums y otros
documentos variados que se preparan en la reserva propuesta y vela
por su correcto trémite. Controla y reporta las fallas del equipo
que se emplea en la reserva propuesta que dirige. Atiende y resuel-
ve consultas de trabajo que le presenten sus subalternos y los orien-
ta en la ejecucién de las tareas. ‘

Instruye a sus subalternos sobre asuntos técnicos relacionados
con los procedimientos a aplicar. Supervisa y controla el correcto
manejo de valores, archivos, registros, tarjeteros, manuales, com-

probantes, informes, comunicaciones, facturas y otros documentos.

Dicta conferencias y charlas en materias relacionadas con el cam-
po de su especialidad. Vela por la correcta aplicacién de normas,
disposiciones, leyes y reglamentos que rigen las diferentes activi-

dades que desarrolla.

GUARDAS FORESTALES

Naturaleza del Trabajo

Ejecucién de labores variadas de seguridad y vigilancia

Tareas

Realiza labores de vigilancia en una reserva forestal propuesta.
vela por la proteccién de la flora, la fauna y los biene culturales,
evita talas y prevee la deforestacién de los bosques; instruye al
paGblico sobre deberes y responsabilidades en lo que se refiere a
leyes y reglamentos forestales; hace observaciones sencillas sobre
plantas y animales cuando le sean solicitadas; y vela por la segu-
ridad de los visitantes; presenta ante las autoridades respectivas
denuncias por infracciones a la ley forestal.

Colabora en diferentes actividades programadas por la institucién.
Hace reportes sobre las irregularidades observadas durante el turno

de trabajo. Prepara y prresenta informes verbales o escritos sobre
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las actividades ejecutadas y mantiene informado a su superior sobre
todos los asuntos relacionados con su trabajo.

Sustituye a empleados de mayornivel por vacaciones, permisos,
enfermedad y otras circunstancias similares. Ejecuta otras tareas

propias de su cargo.

Caracterfsticas personales

Requiere habilidad para tratar en forma cortés y satisfactoria
con el pGblico. Buena condicién ffsica. No poseer antecedentes
penales o problemas psicolégicos que lo inhabiliten para el ejerci-
cio de su cargo. Déstreza en el manejo de armas propia de su equi-

po. Licencia para conducir vehfculos automotores.

11. ASISTENCIA Y COOPERACION INSTITUCIONAL REQUERIDA

Para el desarrollo de las actividades de cada subprograma, se requiere la

participaci6n de diversas institudiones nacionales e internacionales, entre ellas:

Instituciones Actividades Principales

CATIE-PASC cee Organizar, asesorar y ejecutar diveras labo-
res incluidas en el plan operativo.

MAG ces Asesorar en aspectos agropecuarios.

DGF .o Apoyar y participar en los planes y proyec-
tos a desarrollarse en la reserva propuesta.

Universidades '

(UNED y UCR) e Participar en labores de educacién ambiental

e investigacioén

Municipalidades e - Apoyar y participar en diversos planes vy

proyectos de desarrollo

Colegio Agropecuario de cee Realizar encuestas sobre tenencia de la tie-'
La Suiza rra y participar en cursos de educacién am-
biental.
IDA e Informar sobre aspectos relacier -~ la
tenencia de la tierra. -
///"“ \\\
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Instituciones Actividades Principales

Juntas de Desarrolo cee Apoyar y participar en la ejecuci6n de

Comunal diferentes planes y proyectos de desa-
rrollo

Servicio Nacional de , ee .Dar gufas del manejo de areas silvestres

Parques

ASCONA eee Participar en labores de educacién am-

~ biental

Escuelas primarias y secunda- Participar en cursos para maestros y

rias alumnos.

Ministerio de Salud cee Prevenir y controlar los problemas de
contaminacién, aguas servidas, desechos
s6lidos, etc.

ENTIDADES INTERNACIONALES : Proporcionar el apoyo financiero para

(AID,DDA) la ejecuci6n del plan.



ANEXO 1

PRESUPUESTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO PARA LA RESERVA FORESTAL

“CUENCA ALTA DEL RIO TUIS"

A) Presupuesto por actividades y Sub-programas

1. Programa de Manejo Ambiental

1.1

1.2

Subprograma Agropecuario y Forestal

Actividades

a) Materiales y suministros
Personal eventual (soci6logo)
Vidticos
200 gal. de combustible

b) Asesorfa técnica en socio-economfa
Vidticos
Materiales
200 gal. de combustible

c) Materiales
Vidticos
100 gal. de combustible

d) Herramientas y equip. menores
Materiales y mano de obra
Vidticos
500 gal. de combustible

$

SUBTOTAL

SUBTOTAL

SUBTOTAL

SUBTOTAL

TOTAL

300.00
3.000.00
1.000.00

L00.00

$ 4.700
2.400.00

900.00

200.00

400.00

$ 3.900

200.00

100.00

200.00

$ 500

500.00
5.100.00
1.200.00
1.000.00

$ 7.800

$16.900

Subprograma de Invéstigacién, Monitoreo y Cooperacién Cientifica

Actividades

a)
b)

c) Financiacién por medio de proyectos del CATIE

d)
e)

TOTAL



2., Programa de Uso PGblico

2.1 Subprograma de Educaci6én Ambiental

2.2

Actividades

a) Personal eventual
Pelfculas y mat. audiovisual
200 gal. de combustible
o SUBTOTAL
b):>lncluidos en otros rubros TOTAL
c)

Subprograma de Relaciones PGblicas y Extensio6n

Actividades

gi:>lncluidos en otros rubros TOTAL

3. Programa de Operaciones

3.1 Subprograma de Proteccién

3-2

Actividades

a) Equipo de campo
Uniformes
Armas
SUBTOTAL
b) Incluidos en otros rubros
c) Herramientas y equipo
Contrato topégrafo
Vidticos '
100 gal combustible
SUBTOTAL
TOTAL
Subprograma de cohstrucciones
Actividades
a) Materiales y mano de obra
Equipo de radiocomunicaciobn
Generador de electricidad, muebles, etc.
500 gal. de combustible
SUBTOTAL
TOTAL

$ 1.800.00
700.00
Loo.00

$2.900

$2.900

$ 800.00
400.00
800.00

$ 600.00
2.800.00
300.00
200.00

$2.000

$3.900
$5.900

$11.000.00
1.500.00
4.500.00
1.000.00

$18.000
$18.000



3.3 Subprograma de administracién

- Actividades

d) Incluidos en otros rubros

g)/ Compra de mat. bibliogréfico

h) Incluido en otros rubros

i) Costos de traslados, hospedaje
y viéticos

j) Materiales y suministros
Vidticos

3.4 Subprograma de Recursos Humanos
Actividades
a) Costos de anuncios

b) Salario 1 administrador
Salarios 2 guardas forestales

B) Presupuesto por Programas y Presupuesto Total

l.

NOTA:

Programa de Manejo Ambiental

Prégrama de Uso PGblico

Presupuesto total:

Programa de Operaciones

Presupuesto total:

PRESUPUESTO TOTAL: $74.600.00

Presupuesto total:

SUBTOTAL

SUBTOTAL

SUBTOTAL
TOTAL

SUBTOTAL

SUBTOTAL

TOTAL

$ 1.200.00

$ 2.200.00

$ 1.200.00
L00.00

$ 100.00

$13.000.00
$12.400.00

$16.900.00

$ 2.900.00

$54.800.00

Aproximadamente 70% del presupuesto se gastarén en el primer afio en ejecucibn
del Plan operativo cubriendo gastos Gnicos como la construcci6n de instala-
ciones, medicién y demarcacién de reserva, elaboracién de un plan de manejo,

etc.

Los gastos anuales para mantener la reserva y garantizar la ejecucién de las
actividades regulares y rutinarias se estiman a $25.000 - p.a.



ANEXO 2
PLAN OPERATIVO DE LA RESERVA FORESTAL ''CUENCA SUPERIOR RIO TUIS"

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES





