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INvenTARIO INsTITUCIONAL DE Recursos MIP pe EL SaLvapor

INTRODUCCION

]
E1 proyecto regional de manejo integrado de plagas "MIP" del CATIE

inicid sus labores en E1 Salvador el 1° de Mayo de 1985, fecha en
que tomd posesion el Coordinador del Proyecto, asignado a ese pais. '
A 1a fecha se ha completado el esquema basico del personal que la-
bora en el pafs. El1 grupo estd conformado por: un Coordinador (Ph.
D), un Asistente del Coordinador (M.Sc.) y una Secretaria Profesio-
nal Ejecutiva. Parte del equipo de oficina ha sido también adquiri-
do.

En E1 Salvador, proyectos un tanto nuevos como el de "Manejo Inte-
grado de Plagas" en granos basicos, hortalizas y frutales, han sin
embargo sido poco considerados dentro de la programacion del Centro

de Tecnclogia Agricola "CENTA",

Es innegable que el grado de aceptacion que tienen los proyectos
regionales derivados de ayudas extranjeras o de organismos interna-
cionales como el CATIE, se fundamenta en gran parte en el grado de
acercamiento y certeza a las necesidades proaramadas en los planes
operativos de los Ministerios respectivos de Agricultura. Mismos
que son a su vez, derivados de necesidades y/o programaciones espe-
cificas detectadas y/o programadas por las instituciones especifi-

cas de generacion y de transferencia.

J.
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OBJETIVOS

bida’s las razones anteriores para 1mplementar el proyecto MIP en._.

El Saivador, se propuso hacer un diagnéstico en las instituciones

gubernamentales y pubHcas con los objetivos siguientes: .

1.

'CATIE/MIP de acuerdo a sus componentes. Cx

Conocer 1a operatividad del Ministerio de Agricultura y
Ganaderia, (MAG): o g e
anader o .

Discriminadamente, obtemer informacién relaciondda con = *

. los recursos humanos y logfsticos asignadesa cada depar-

tamento y/o programa de cultivo: .

En base a la receptividad manifiesta por las instituciones

y/o departamentos, de los sectores agrfcolas y cultivos

" atendidos por 'las mismas instituciones, departamentos y -

'programas. y de los ‘recursos humanos y logisticos disponi-.

bles 1dentif1car las 1nstituciones, departamentos y pra=~ -

'gr'amas logi sticamente adecuados para recibir el apoyo .

o

L B E R
Tl Then e

MEfﬁhQLOQIAV

En primer término se obtuvo el orgamgmm del MAG, que incluye a

las 1nstituciones deI sector pubHco aqropecuario (Fiquras A y 18), -

asi como el objetivo de cada una de ellas. | Esto permitié identifi- - -

i

car a las 1nstitucione§ 'por' visitar. Tambien se obtuvo una Jista

\

de las universidades agrfcolas pub'licas y privadas.“ (‘C.I@dlf_o; 6)...{: e

~~~~~~~
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“La metodologfa utilizada para el "diagndstico” fue la de entrevista
personal inicjando primeramente con los Directores de las institu-
ciones seleccionadas. Ello permiti obtener la panordmica general

organizativa de-las mismas y conocer las prioridades de trabajo con-

sideradas por ellas...

Luego se continuaron las entrevistas personales a nivel de comandos
medios (Jefes de Divisién y de Departamentos) y finalmente, a nivel
de tecnicos Jefes y/o encargados de programas de cultivo y/o de dis-

ciplinas de parasitologia

El esquema formulado para la entrevista en todos los comandos fue
esencialmente el mismo, excepto el seguido para los directores de
las instituciones seleccionadas, de quienes se obtuvo solamente el
esquema de funcionalidad de la institucién respectiva. Sf, por el
-contrario se opt§ por dar mas énfasis a vender la idea del manejo
integrado de plagas MIP como dnico recurso para convivir con las

plagas de los vegetales a minimo costo, asi como a informar sobre
el proposito del proyecto regional CATIE-MIP, (su organizacion y

componentes), considerados por el CATIE.

E1 esquema de entrevistas seguido para los comandos medios y de eje-
cucion de proyectos, fue esencialmente el mismo. En 1o posible se
inicid con una reunidn corta del grupo que conformaban la jefatura
de la Division y Jefes de Departamento y/o programas. En ella se
optd por informar en forma general lo que es el proyecto CATIE-MIP
{organizacion y componentes), asi como para vender la idea del MIP

.
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como la alternativa viable para convivir con las plagas de los ve-

getales.

La Informacién obtenida a través de las entrevistas fue

1a siguiente:

2.

. El organigrama y/o esquema de trabajo de cada divisiﬁn (V)

departamento.

- Inventario de recursos humanos disponible'y la calificacidn

académica o 1a adquirida a través de afios de servicios y/o
experiencia laboral de los.mﬁsmbsien'ldsjdiferehtes proyec-

tos.

. '“Inventario“ de los recursos 1ogfsticos de trabajo disponi-

bles (t1erra. equipo y capital)
Inventafio de proyectos de trabajo en ejecucién.

Inventario de.proBlemas parasitoldgicos claves que afectan
a los granos bdsicos y de las estrategias utilizadas para

cohbatirlas.

“R.E S UL TATDTGO S

I. MINISTERIO DE AGRICULTURA Y GANADERIA - MAG:

E1 Ministerio de Agricultura y Ganaderia (Fig. 1A, 1B) como orga-

nismo maximo. coordtna las actividades de las diferentes institucio-

nes del sector publico agricola. Al Ministerio compete:
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Garantizar 1a seguridad alimentaria a 1a poblacién

Incentivar la diversificacion de las producciones agri-

colas, pecuarias, forestal y pesquera.

Producir mds bienes y servicios para contribuir a resol-
ver los problemas de 1a balanza comercial, la balanza de

pagos y el proceso inflacionario.

Estimular la sustitucién de importaciones de productos:
agrarios y pecuarios que se pueden obtener uti)izando

nuestros propios recursos.

Iﬁcorporar'a 1a poblacidn rural al proceso de fmplementa-
cion de este plan, (es el Plan Quinquenal de Crecimiento
del Sector Agrario y Pecuario 1985-89), en forma conscien-
tes y participativa. | |

Proteger, conservar y desarrollar los recursos renovab1és

y no renovables.

Propender una mejor distribucion del ingreso en el drea

rural.

Abastecer a la agroindustria oportunamente de materias

primas de buena calidad y cantidad.
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9, Consolidar el proceso de la reforma agraria.

10. Solicitar al sistema bancario la ampliacion y agilizacién del

crédito para el desarrollo del plan de crecimiento del sector.

Objetivos especificos:

1. Capacitar a meyor nimero de trabajadores del campo en. adminis-

. vt‘:racién égricola para consolidar el proceso de reforma agraria,
2, Fpmr personal técnico de acuerdo a las necesidades del sector.

- 3. Programar eficientemente la produccién y comercializacién del

sector reformado.

. 4. Mi:anzar mejores. niveles de produccidn y productividad en el sec-

tbr, en relacion al périodo 1979-1983.

K3 Prevenir y contrql.ar las plagas y enfermedades que afectan a plan-

tas y animles.
6. Espimu]ar la diversifi‘cacién de la produccidn y comercta‘lizacﬁn
~del sector.

7. Hacer uso eficiente del riego e incrementar su area.

J.
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8. Ampliar la cobertura de las superficies para conservacidn de

suelos y reforestacion.

9._ Coordinar con los otros sectores productivos, la ejecucion de
| obras de inversion y mantenimiento en las épocas de menor ocu-

pacion de la fuerza de tralajo rural.

De los objetivos de las instituciones presentados en el Cuadro 1, se
descubre que solamente el Centro de Tecnologia Agricola, CENTA,

y'el Instituto Salvadoredo de Investigaciones del Café,‘IS&C:'estin
facultados a generar, validar y a transferir tecnologfas en 10 que a
proteccién vegetal se refiere. Ello fundamenta la conveniencia de que
sean éstas (de ser posible) las instituciones con quienes el CATIE
integre estérzos. El CENTA'pof ser la unica institucion trhb&jando
con granos bdsicos, hortalizas y frutales, merece en tal sentido rele-
vancia en los tres componentes del proyecto. (Capacitacion, investiga-
.biéﬁ y.asistencia téénica). En consideracion del componente capacita-
cién agricola, actividad prioritaria de la Escuela Nacional de Aari-
cultura, resulta relevante considerarla dentro del componente coope-
;acién'iécnica orientado a capacitar profesore§ en cdénto a filoso-
fias, fundamentos y estrategias del manejo integrado de plagas. Ello
es especialmente necesario por cuanto l1a mayoria de técnicos a nivel
dé'égfénodbs'encargadﬁé de las agenci#s de extension agricola, son

graduados de la ENA.
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CUADRO 1. OBJETIVOS BASICOS DE LAS INSTITUCIONES DEL® SECTOR

PUBLICO AGRICOLA DEL MAG DE. EL SALVADOR

INSTITUCION OBJETIVOS
DEFENSA Proteccién sanitaria de recursos agropecuarios del
- AGROPECUARIA

pafs  por:prevenc ién, diagnéstico, control y posible
erradicacion de problemas parasitologicos y otros que
disminuyen l1a produccion vegetal y animal del medio,
controlando importacion y exportacién de productos y
subproductos de origen vegetal y animal y fabricacién,
comercializacion y uso de productos agropecuarios.

CENTRO DE DESA-
RROLLO GANADERO
(coe) |

1. Controla el rubro ganadero, incrementa la produc-
cion de alimentos de origen animal mejorando la
eficiencia de las explotaciones pecuarias teniendo
como resultados la disminucidn de costos.

2. No s6lo favorece el sector ganadero sino todo el
sector pecuario.

3. En la reforma agraria proporciona asistencia téc-
nica, mejorando el proceso agrario y aumentando
el beneficio general.

CENTRO DE RECURSOS

NATURALES (CENREN)

1. Conserva, restaura, mejora e incrementa los re-
cursos naturales renovables y vela por el aprove-
chamiento eficiente de ellos realizando vigilancia

~ y estudio de las condiciones climatoldgicas del
~ pafs. ' '

2. Desarrolla investigacion en esta drea, brinda asis-
tencia técnica en conservacion de suelos, manejo
forestal y evalua continuamente el recursos agua pa-
ra lograr un dptimo aprovechamiento de éste.

3. Establece y desarrolla parques nacionales.
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INSTITUCION

0BJETIVOS

CENTRO DE DESARROLLO
PESQUERO (CENDEPESCA)

1. Fomenta la investigacidn, explotacién racional,
incrementa la produccién y consumo de pescado.

2. Mejora el nivel empresarial de pescadores arte-
sanales, cooperativas, fomento de psdcultura a
través de estanques.

3. Vela por financiamiento y por medios adecuados
de distribucién y venta.

4. Se encarga de mejorar la dieta alimenticia de
la poblacion.

CENTRO DE CAPACITA-
CION (CENC AP)

ot
L]

Planifica, dirige, organiza, ejecuta y evalia
la capacitacion en el sector piblico agropecua-
rio.

ESCUELA NACIONAL DE
AGRICULTURA (E N A)

Adiestra personal técnico a nivel subprofesional en
agricultura y ganaderia, actuando por medio de los
egresados en la tecnificacion del sector agropecua-
rio, pues el agronomo es el enlace entre el agricul-
tor e investigador en el proceso de reforma agraria.
Estimula la investigacion y experimentacidn en el es-
tudiante y contribuye técnicamente a l1a solucidn de
problemas que frenan el desarrollo agropecuario.

INSTITUTO SALVADORERNO
DE TRANSFORMACION AGRA-
RIA(ISTA)

Es un organismo autonomo del MAG que promueve, pro-
tege y consolida el proceso de la reforma agraria en
E1 Salvador.

FINANCIERA NACIONAL DE
TIERRAS AGRICOLAS
(FINATA)

Es un organismo que con bases legales expropia y en-
trega la tierra a quienes la trabajan directamente,
en bien publico.

BANCO DE FOMENTO AGRO-
PECUARIO ( BF A )

Objetivos Generales:

1. Da facilidades financieras y servicios conexos
para contribuir al fomento agricola.
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INSTITUCION

0OBJETIVOS

2. Es un agente financiero de organismos encargados
“de programas de bienestar rural y reformas a la
estructura agrar1a

bjetivos especificos:

1. Optimizar el uso de recursos crediticios y ser-
vicios conexos para el desarrollo agropecuario.

2. Fomentar 1a generacion de empleo rural. q

3. Contribuir a mejorar 1a produccidn y asf 1ncre-
mentar el nivel de vida de la poblacidn.

4. Aprovechar el potencial productivo del pais, fo-

" mentando la diversificacién y crecimiento de la

produccion agropecuaria y haciendo un uso racio-
nal de la tierra, conservando y desarrollando los
recursos naturales renovables.

5. Apoyar el desarrollo pecuario, recuperando hatos
y niveles de produccin.

6. Apoyar finanéiergmente el proceso de reforma agra-
ria. _

7. Crear nuevas lineas de crédito al fortalecer pe-
queﬁas y medianas empresas.

8. Contribuir a elevar los niveles de produccion de
los rubros que generan divisas.

UNION COMUNAL
SALVADORERA (UCS)

Promueve:

E1 desarrollo de comunidades, la solidaridad-entre
sus miembros, 1a superacin en los diferentes campos,
el deporte y arte entre sus asociados.

Realiza

Actividades culturales y de capacitacion: protege y
mejora los intereses econdmicos de sus miembros:
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INSTITUC]ION

OBJETIVOS

organiza cooperativas: estrecha vinculos de solida-

ridad con otras organt-rcicres democraticas naciona-
les e internacionales, contribuyendo asi a la unidad
de los pueblos centroamericanos: participa en congre-
sos y reuniones que tiendan a solucionar los proble-

mas de Tos trabajadores del campo y la ciudad.

CENTRO DE TECNOLOGIA
AGRICOLA (C E N T A)

Participa. en el desarrollo del sector agricola me-
diante acciones que conduzcan al aumento de l1a pro-
ductividad y produccion de los distintos rubros de
1a actividad agrfcola, a través de las acciones si-
guientes:

1, Fomentar el uso de tecnologfas y variedades va-
lidadas para cada zona del pafs.

2. Transmitir tecnologfa a través de la asistencia
técnica, al pequefio y mediano agricultor, para
mejorar la productividad agricola.

3. Producir semilla certificada, plantas mejoradas
y fomentar su uso: fiscalizar y garantizar la
semilla producida por cooperativas y empresas
particulares, '

4. Generar tecnologia aplicable a la agricultura,
especialmente en granos basicos,hortalizas,
agroindustriales y frutales.

gy —

INSTITUTO SALVADORERO
DE INVESTIGACIONES DEL
CAFE- (ISIC)

1. Generar y promover tencologfa mas adecuada y

;ﬂ de mads bajo costo para el manejo y cultivo del

. oy

. ;?cafe. contribuyendo a mejorar la produccién,. ..
" productividad y calidad del café, y al desarro-
110 econdmico del pafs.

) = p— T e T ———————
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INSTITUCIONES . 0OBJETIVOS

2. Generar tecnologia para combatir mds eficiente-
mente los problemas parasitologicos de la.espe-
cie y obtener variedades altamente productivas
y con alguna resistencia a plagas y enfermedades.

3. Encontrar métodos mas adecuados de - conservaciGn
de recursos naturales en las zonas cafétaleras
del pais. '

4. Encontrar equipos mis efectivos en el manejo,
cultivo y beneficiado del café.

5. Investigar el aprovechamiento mdltiple del ca-
fé y sus derivados e impulsar su utilizacién a
niveles industriales para mejorar el ambiente
y generar energia no convencional.

ASOCIACION .DE BANQUEROS Estd compuesto por 9 bancos del sistema comercial
DE EL SALVADOR (ABANSA) y tiene como objetivos: .

1. Fomentar la mejor relacidn entre sus miembros
y representarlos en sus relaciones publicas
cuando asi sea solicitado por ellos.

2. Realizar actos y gestiones para el progreso
del sistem bancario comercial.

b

3. Cooperar con el gobierno y autoridades mone-
tarias en 1a bisqueda de soluciones a proble-
mas monetarios y crediticios del pafs. -

4. Institucionalizar la capacitacion técnfca del
personal de las instituciones asociadas.

5. Servir de centro de acopio de inforﬁéciéu'es-
tadistica para luego distribuirla entre los
bancos asociados.

6. Proteger y defender los intereses comunes de
los miembros y representarlos en los casos que

determine 1a_ley.
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II. INCTITUTO SALVADORENO DE INVESTIGACIONES DEL CAFE - ISIC:

El Instituto Salvadorefio de Investigacienes del Café fue creado nueva-
mente el 17 de diciembre de 1982, bajo Decreto N° 124 de la Asamblea
Constituyente. La razon de su creacion obedecio principalmente a la
~necesidaa dé continuar la investigacion cientifica del café y su trans-
ferencia.tecnolégica al caficultor, como una contribucion al incremento
de 1a productividad y calidad de un rubro agricola de exportacion, gene-

rador de divisas y ocupacion de mano de obra en el campo.

Marco Organizativo Institucional:

El Instituto Salvadorefio de Investigaciones del Café fue creado como
una entidad cientifica de cardcter publico, con patrimonio propio, con
‘personerfa juridica y autonomia en lo economico y administrativo. La
Institucion tiene como finalidad el desarrollo de investigaciones y ex-
perimentos tendientes a aumentar la productividad y mejorar la calidad
del café: fomentar 1a industrializacién del mismo tratando de reducir
los costos de produccion y obtener un mejor aprovechamiento de los sub-
productds. Promover en los productores la adopcion de las técnicas
mis adecuadas para el manejo y cultivo del café, contribuyendo asi a

elevaf el hivel tecnologico de la caficultura nacional.

Objetivos:

- Contribuir a mantener, mejorar e incrementar la produccion, pro-

ductividad y calidad del cultivo del café.

.
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Generar la tecnologia mis adecuada y. de mds bajo costo para el
' manejo_y cultivo del café, asf cqmp‘para evitar, combatir,

erradicar y controlar las plagas y enfe'med,ades.del mismo.

. Obtener,:mejorar y fomentar variedades de café altamente pro-

ductivas y con resistencia a-plagas y enfermedades.

Encontrar métodos adecuados de recursos naturales (suelo, etc.),
equipos mas efectivos en el manejo, cultivo y beneficiado del
" café, y diseio de la infraestructura adecuada para el eficiente

‘combate de plagas y enfermedades.

.'Generar tecnologia adecuada para la diversificacion agricola

" en las zonas cafetaleras marginales

_COntripuir al desarrollo‘egonomico_de la caficultura, mediante
. la generacidon de tecnologia acorde a las condiciones socioeco-

nomicas del pafs.

Promover en los caficultores 1a adopcton de sistemas técnicos

para la .explotacion de la caficultura.

Investigar el aprovechémfento maltiple del céfé y el de sus de-
rivados o subproductos con el propdsito de impulsar su utiliza-
cidn a niveles industriales, contribuir al-mejoramiento -del medio

-ambiente. y a 1a.generacidn de energia no convencional.

Estructura Organizativa:

La estructura organizativa que ha adoptado el ISIC en su nueva crea-

cion es similar a la de 1981, salvo algunas nuevas unidades que completan

.
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la.conformacion técnico-cientifica del cultivo del café: como son
los Departamentos: Juridico, Diversificacidn Agricola y el Departa-
mento de Personal en el nivel directriz como unidad asesora. A su
vez se define y establece la diferencia entre 1o que constituye la

Estacion Experimental y los campos experimentales (Fig.2).

.Inventario de Recursos Relacionados con MIP:

Dentrofde'Ia"Divisién de Investigaciones (Figura 2) se encﬁentran
'105 departamentbs de Entomologfa y Fitopatologia, dUnicos con res-
ponsabilidades sobre investigacion y capacitaciéﬁ respectivamente,
en &reas relacionadas con artropodos y fitopatdgenos. El1 resumen
de 1os recursos humanos espec%aliiados y de apoyo empleados en pa-
rasitologia se presentan en el Cuadro 2. De los 24 técnicos asig-
nados hay tres ingenieros agronomos a tiempo completo (2 en Fito-
patologia y 1 en Entomologia), 5 biologos a tiempo completo (3 en
Fitopatqlogia y 2 en Entomologia) y 14 asistentes. De ellos hay 11
agr6nomo§ a fiempo completo §5 en Fitopatologfa y 6 en Entomologia),

y 3 practicos asignados a Entomologia.

De este personal dos estan becados en el exterior, uno que estudia
_maestrfa en produccion vegetal en Turrialba, Costa Rica, quien se
incorporara en 1987. El otro estudia doctorado en resistencia ho-

rizontal en Francia y se incorporard en 1988 (Cuadro 3).
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El resumen de los recursos logfsti_icos" dispomtﬂes en Parasitologia
se presenta en el Cuadro 4. Ambls secciones, la de Entomologfa y
la de Fitopatologfa cuentan cada una con un laboratorio, aunque el
de Fitopatologia esta mejor equipado ‘Dicho equipo al 1gua1 que el
invernadero utilizado para roya, han stdo donados por el Proyecto
Regional IICA/PROMECAFE Entomologia y Fitopatologia cuentan res-
pectivamente, con 4 y 5 vehiculos y con 1a nueva Direccidn del ISIC,
el combustible para las actividades de mvestigacion es prioritario.

CUADRO 3.  PROYECCION FUTURA'DE‘LOS_ESPECIALISTAS~EN
PARASITOLOGIA CURSANDO ESTUDIOS DE PROFE-
SIONALIZACION O DE POSGRADO

ARO Ph. D. | M. Sc. | Ing.* TOTAL
1985 _7 ' -

1986

1987 1 1

1988 1 1

L

* Probablemente aumente el nimero de Ingenieros especializmjos.

;5 .
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Actualmente se ejecutan 18 proyectos de investigacidén en el campo
de la parasi@ologfa: 13 en el 8rea de fitopatologia yiS'gn el drea
de entomé)og%q.,_En ambas dreas, el mayor esfuerzo ests 6r1entado
al controlfqéimﬁco.y cultural de las plagas. En el ;Sso especifico
de fitopatologia se tiene especial interés en el control fitogené-
tico de 1a roya y solamente un estudio de control integrado (manejo

de cultivo y control quimico) se encuentra en ejecucion (Cuadro 5).

ITI. UNIVERSIDADES:

A consecuencia de la clausura de la Universidad de E1 Salvador el

26 de junio -de 1980, surgieron otras universidades privadas. En la
actualidad existen 18 universidades (Cuadro 6), con diversas orien-
taciones. Con la reapertura de la Universidad Nacionaj el 25 de
junio de 1984, varias de las unjversidgdes nuevas estan en peligro
de desaparécer. ééto &ebido ; que mucha de la poblacidon universita-
ria ha retornado a la Universidad Nacional, por ser ésta mis econd-
mica, por gozar de mayor prestigio y por contar con Cuéfpo docente
balanceado a tiempo completo. De las 18 universidades éxistentes
en el pafs, 7 incluyendo 1a nacional, ofrecen la carrera de ingenie-
'~ro agrénomb:y:solamente 1a nacional ofrece la licenciafnrd en biolo-
- gfa.
;:EI‘Organtgrama de la Facultad de. 61enc1as Agronomicas (Figura 3),
i}muestra la existenc%a del Departamento de Proteccién Vegeta] Den-
,;tﬁo de este se ofrecen 2 cursos de Entomologia, 2<de Fitopatologfa
"Vegetal y uno: de Microb1ologia Agricola | El Departamento cuenta con
R
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CUADRO 6. LISTA DE UNIVERSIDADES EXISTENTES EN EL SALVADOR

UNIVERSIDAD

ESPECTALIDAD EN |

_Kgronomfa Biologfa |

Nacional de E1 Salvador (San Salvador)
“Dr. Jo';évMatias Delgado® - . -

‘Centroamericana "José Simedn Cafas"

"Alberto Masferrer"
'_':Las Américas"
"Leonafdo lh Vinci"
"Albert Einstein’
Evangehca |
Politecnica de E1 Salvador
PedagGg'ica Salvadorefia
“Francisco Gavidia"
“Sal vado reﬁa"

“Isaac Newton'!
Modular Abierta

Nueva San Salvador

Tecnolom ca

Centro Umversitario de 0r1ente (San Miguel )—
Centro Univer;j_tarrio* de Occidente (Santa Ana)g-._ :

N
iR

N *

e

1/= Dependiente§ de la Universidad Nacional de El ‘salvador.
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14 pnpfesores a tiempo go;npieto de los cual es;: 7 1ngen1eros agréno-
NS

mos trabajan en Entomo]ogia, 5 inggnieros en Fitopatologfa y 2 tecnﬁ-

'-{i;logos méd1cos, aunque apoyados por el re%to de 1ngenieros agrﬁnomos,

"  son-Jos, Tégponsables del Curso de Mmrobiologia

- , o e o
- . e H vl e N . - \_‘ e -
BT LA PN ) ) . Ty :

};~Las entrevistas con. el personal de este Departamenmo permitieron de-
': tectar el gran entusiasmo gue priva por integrar -la docencia con {n-
'vestigacion y extension Es realmente loable elvesfuerZO y la misti-
ca de trabajo. En su afdn de hacer 1nvestigaci6n algunos de los pro-
“"fesores coordinan esfuerzos con preyectos y tecn1cos del CENTA asf
.. como com las compaﬁfas de agroquimicos\‘ ETlo Ies permite captar al-
gunos fondos y facilidades, las que involucran en -SUS actividades do-
icentes Se detecto 1a. fuerte neces1dad de contar.con-alfileres ento-
‘.;imolégicos, microscopios compuestos estereo;gapip;, Ama centrifuga,
;; fu; pasteurizadar da suelos. Yy ‘un. invernadero para, mejorar la calidad
| de 1a docencia

B personal que laborq en: este departamento. con: excepciﬁﬂ ‘de-un Ph.D
‘T:en entomolog{a. esta a. nivel de 11cenciatura con 4 a13: afos de expe-

: riencia Tomando en: .cuenta’ el enonme efecto mu]tiplicador de difusibn

'
PR AN

de conocimientos de la Facultad .en cuanto a las discip]inas relacio~
'nadas con la Parasitologfa Vegetal “asf como 1a especial predisp051-
vcion de que se les tome en consideracion dentro de las actividades ‘
"CATIE-MIP surge, 1a necétidad de fortalecer 21 ctaustro | ‘con capacita-
c1on rahaciongda e Gretd’ y/o discip?inas basicas on'el manejo inte— -

( ol '_“' . i .. BN . KR L

‘ grado de plaga;, AR
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" Iv. ESCUELA NACIONAL DE AGRICULTURA "ROBERTO QUIFONEZ" - ENA

La ENA es una.entidad cuyos objetivos estan dirigidos a gdiestrpmiento
del persomal técnico a nivel subprofesional en agricultura y ganaderia,
a fin de contribuir por medio de sus promociones anuales, a 1a tecnifi-
‘cacién de 1a agricultura salvadorefia, ya que el profesional de la ENA
actiia como enlace entre el investigador y el agricultor en el praceso de
l; reforma agraria. ' R v

"E1 MAG ha tratado de que las Ultimas promociones d_e':?ag‘répgmgs,“sg incor-
poren a las unidades productivas que forman parte del prochO,QQ refor-

- ma _agraria con.los sjguientes propé;ito;;

1. Proporcionar ‘ensefianza técnico prictica para formar personal
' capacitado’ y satisfacer las necesidades de recursos humanos téc-
'.‘""ﬁicos}"qde contribuyan al desarrollo cientffico de ‘12 ‘agricul tu-

ra nacional.

" 2. Estimular el espiritu dé investigacidn y experimentacién en el
"estudidnte y contribuir técnicamente a la solucién de los pro-

" blemas que frenen el désarrollo del sector.

. .E1 organigrama de 1a Escuela Nacional de Agricultura ENA, se presenta

en.la Figura 4.

La Escuela ofrece dos cursos ‘en el area de Parasitologia, uno de Fito-

- patologia y el otro de Entomologfa, con dos ingenieros:agronomoes como

responsables de dictar dichas materias. Las plagas.y enfermedades de
J.
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cada cultivo y los métodos respectivos de control son cubiertos en
los cursos de-CUItivos en la parte de manejo agrondmico de los mis-

_mos.

Las entrevistas con el persona] dDCente. permit1eron detectar el en-
tusiasmo que tienen por participar de alguna manera en las activi-
dades del Proyecto CATIE-MIP. Los profesores se mostraron receptivos
y manifestaron que si serfa saludable revisar Tos contenidos ‘de los
cursos, de: manera de incorpdrar fundamentos de manejo 1ntegmdo de
plagas: asf como para.integrar a los estudiantes en actfvidades de
coleccion de datos y/o informacidn relgcionada con el desqrrqllo de
paquetes de manejo integrado de plagas én granos basicos. Se con#-
taté especial 1nteres en los nnestros por recibir adiestramiento re-
lacionado con el MIP Debido a que la mayoria de agrﬁnomos egresa-
dos de esta escuela son los responsables de la asiStencia tecnica a

nivel del agricultor en las inst1tuciones de qobierno,serfa recompn
- L

o . .
...... o A

dable 1a capacitac1on de los maestros

.La Escuela cuenta con dos salas laboratoriovpara 1as disciplinas de
Entomologia y Fitopatolog1a respectivamente Sjn embargo cuentan

solamente con 4 m1croscopios (de los mﬁs sencilids), 7 esteroscopies
(también de Tos. mds senctllos) y muy escaso equipo menor de labora-

torio y no; cueptan con alfileres entomologicos

Los ingeniéde"éncarﬁadOS”dé las materias de Entomologfa y Fitopato-

logia, cuentan a su vez con el apoyo de 3 agronomos asistentes a tiewpo

parcial (Cuadro 7), quienes también trabajan en control de malezas.
o/o
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V. CENTRO DE TECNOLOGIA AGRICOLA "CENTA".

E1 CENTA es la institucin medular del Ministerio de Agricultura y
Ganaderfa, por cuanto tiene como responsabilidad global, participar
en el desarrollo del Sector, mediante acciones que conduzcan al aumen-
to de la produccidn y productividad de los distintos rubros de la ac-
tividad agricola, tanto los destinados a satisfacer las necesidades
é11m§ﬁ£1cias de la poblacién, como las destinadas a.iawgeneracién de

divisas.

Objetivos especificos:

S Fomentar 1a utilizacién de variedades mis productivas y el

;fjfempleo de tecnoldgias validas para cada zoma del pafs.

- _,.Tﬁinsferir_al pequefio y mediano agricultor, los avances
teenoldgicos, resultado de la investigacidn agricola, ten-

“dientes a mejorar la productividad del-SeCﬁor.

_-ﬂ ~ " Realizar practicas tecnolégicas que al transferirse a los
| agricultores por medio de 1a prestacin de servicios de
asistencia técnica, les permita aumentar sukcapAcidad pro-

‘ductiva.

Funciones.
Generar tecnologfa aplicable a 1a agricultura, especialmente

: -enééranos basicos, hortali;as,'agroindustrialeS'y frutales.

J.
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1 Fooa.l

. Transferir tecnoldgia comprobada al agricultor y fomentar el

uso de sem'masiy planta; mejoradas para la:obtencion de ma-

H H 1 N ‘ .
yores rendinrientos. . ; —~ S
. Trasladar (:onocimientos a 1& famﬂia campesﬁa sobre aprove--

chamiento de los recurso‘s"“n'atur{tles. con-Ta finahdad de me-

Jjorar la dieta al jn!ggticia y elf _‘ presupue%o fam’iliar.

oL ’ '7 N
: Ex ‘
‘a. “‘4

. Producir s ﬂTfa ETert ficada y plantas fnita] es, as{ como ga-
rantizar 'l.a semﬂla m{e producen las coopera,‘tivas del sector

reformado y empresas particul ares.

i
..... . )('. . v

Yoty

Organizacion estr

'Para aléanzar los objetivos y desarrollar las_ funcjones. el Centro de’

e ey

: /-iTecnologia Agrico]a (CENTA) define su estructurﬁ*orgénica en 1os si-

—— -.—s

; ’gv‘tenfes«mveles. D1rectivo, asesor, apqu y tec‘fnco operativo (ver or-

L Figs). 0T |

1
1

?;’ b ‘ganigr.

g ]

e

?""‘ - -,,‘; i PR
E1 na'l»vel di rectivo l'\o const‘ftwe Ta D'lrecdion General represqntwte

de 1a Inst\tucién y respons:rlhh del cumpl imiento de los objetiuos y

’D-u*- ,
1

s funciopes. ,.1 = e

ELuinrgl asesor esta formado por el Departamento de Planiﬁcacién y De-

partater&o Juridico, quienes cel aboran; con Ja Direccion General en la
tonia ﬁ‘e decri-siones. dentro de sus éreas, esgedficas.

o

ite
- n eI
' A L . "'%' 1 N
. N
S % Ca
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Dentro. del nivel de -apoyo se encuentran los Deparfamentos ‘dé Adminis-
tracion, Comunicaciones y Auditorfa Interna; ‘asimishio s¢ ‘dncuentrati '
los Proyectos Especiales:: Apoyo aT sector de Ta Reforma ‘Abraria (CENTA-
AID), Proyecto Desarrollo de la-investigacibn y Extentf6n Agrfcola'

(CENTA-BID), y el Programa Control Integrado de Plagas de¢1 Algodén (CiP).

£l Nivel'TEénfco'Oberativb es el que’éjecdta las acciones encoﬁendadas

al CENTA y estd conformado por las siguientes Divisiones: Invéstigacién
Agricala, Extensién Agrfcola, Tecnologia de Semillas y Ptantas, y-Corti-
ficacién de Semillas. Para el desarrollo de las accionés, ‘Ta 'Institu-
cion continuard para efectos de.financiamiento, con el -esquéma de regio-
nalizacion de actividades y prestacién de serviciqs_a nivel nacionql,vpa-
da uﬁé'dé'Yiéfcuatro regiones se subdividen en agénéias, lo cual facili-

ta la'kuber§¥si6n y prestacion de los servicios.

En 1a operatividad cada region se integrara con programas o proyectos
de investigacibn, extensidn, produccidn de semillas y otros servicios,’
dependiendo.de su naturaleza, vocacidn y potencialidad para el desarro-

110 de Jos diferentes rabros agricolas. -

Poltica Institucional: o | , 43

La Extensi6n Agricola tendrd como prioridad la consblidicién de la'fe;:
forma agraria como instrumento de desarrollo ecOnémico‘y Socfal. a:tfa:
vés de la asistercia técnica integral dirigida a la faﬁfqu ruféj yHB;-
ganizaciones ‘agropecuarias que no tengan capacidad financiera para sufra-
gar los costos de una asistencia técnica privada. I

.
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La asistencia técnica estard orientada a incrementar la produccién
Yy Productividad agrfcola de bienes de consumo basico, asimismo se
promoveran los cultivos agroindustriales y la d1versificac16n de cul-

tivos E1 objetivo fundamental sera contribu1r en la CApacitacion

VDS h N

de 1a familia rural’ enfocada a desarrollarles una conciencia crft1-

ca.para que detecten y conozcan sus necesidades y problemas y ‘sean
ellos los que tomen decisiones para la solucion de Tos mismos o

R I L NI

Fortalecer el nexo entre investigacion-extension-tecnologia de semi-

_ llas, a fin de que la asistencia tecnica transferida al pequeﬁo y me-
HINEEE i
digqp qgricultor ya los grupos orqanizados sea adecuada y oportuna
A las condiciones agroclimaticas y socioeconomicﬁs de Ta zona.‘ o

" La investigacidn agriédta orientard ‘sus acciones al -pequefio.y media- .
" 'no agricultor. y cooperativas del sector reformado: en cuanto al pe-.
quefio agricultor se tenderd a mejorar el nivel socio-econdmico de

los mismos, encontrando nuevas alternativas de produccién de acuer-
a {r S
do al recurso égua, sueldo, clima y humano Desarrollar tecnicas de

KH "

. conservacibn de suelos. mejorar el nivel nutricional dé la familia
RN T T B R R T '
e integrar las acciones de Investigacion-extens16n, credlto y comer-

cializacion. La investigacion para medianos agricultores y ¢oopera?

tivas, contribuird: a incrementar 1a productividad de 1os granos ba-
‘rl‘ :

sicos. hortalizas, frutas y cultivos agroindustriales: a diversifi-

'Car la agricultura Bé cada zona agroc]imatlca ya desarrollar-ta -

tecnologia agricola para la agroindustria e 1ntegrar las acciones de

investigac1on, transferenc1a de tecnoiogia, crédito, comercializacion-

‘. :‘!‘ PR

agroindustrias A T
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Se buscara 1la coopgiacién dé'org@niéwos"nacionaleé'e internacionales
con la finalidad de due apoyen las acciones que‘désarrolla la Insti-

tucién. Dentro‘del corto y mediano plazo se tendera a diversificar e

incrementar la. oroduccion de semilla-certificada:

Recursos de la Institucidn para 1985:

E1 CENTA cuenta para la ejecucifn del plan 85, con 1987 personas,ilas
cuales son sostenidas financieramente a través de 7 fuentes de finan—

ciamiento (CUadro 8 )

E1 CENTA cugnta para 1985 con 436 vehfculos (Cuadro.9.).

En To referente a terrenos dispon1bles para siembras CENTA cuenta con}
11 estaciones experimentales donde se realizaran parte de las investt-

gaciones y produc;iones'de semilla (Cuadro 10).

E1 CENTA tiéne présdﬁuestado bara‘lQéS'¢35;386.473.§o:.no se 1ncl§yen
los fondos del prﬁyecto AID 519-0263, dedicados al Programa Controtl
Integrado de.Plagas del Algodon y Proyectos Especiales (CONARA, FAO
COOPERE y OEA)

Entrevistas con los funcionarios del CENTA han permitido percibir'ﬁhe
tanto los comandos attos de direccion'de 1a IﬁStitUQién; com los me-
dios, a nivej5de 1as»jefaturas de las Divisiones déllnvestigacién y

de Extension Agricola. as{ como las Jefaturas de Programa, se han mos-
" trado receptivos y entus1asmados a-la idea de la “gestacion“ e imple-
mentacion de un programa MIP-Granos Basicos hortalizas y frutales que

tenga como objetivos:
c/o
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A

1. Generar y/o validar opciones de tecnologia de MIP.acordes

a; las necesidades socioecondmicas del agricultor.

2. : ‘Transferir las opciones de MIP a los pequefios y medianos |
| .agr'lcultores en 1a meta de producir y/o mejorar 1a produc-
tividad a través del manejo apmpiado de las plagas: con
’ vé’l' minimo gasto posible y 1a reduccidn progresiva de efec- -
tos colaterales al. medio, asf como a 1a salud humana y

animal.

Ambos, 1a Direccion General del CENTA y 1la Jefatura"'dke Investiga-

ciones han, manifestado su preocupacion por crear y fortﬂecer progra-

mas de investigacién seme,)antes al MIP dentro de Ta Division de

Investigaciones p"a'r’a no’ rompér el esquema logistico organizacional
~del CENTA.

I. Divisién de Investigaciéugrfcdla del CENTA: 7

DEREN . .
D ..13',.

La Divisidn tiene como objetivo medular generar tecnologfa que agro-
nomica y econﬁmicamente supere a la ‘tradicional 'yia‘la véz, sea adop-
tada por.el.agricultor: asi como proporcionar asistencia técnica y
servicios en diagndsticos quimicos y biolégicos a entidades oficia-

l” 18}

les, privadas y a agricultores en general Para ello se siguen los

e 2 e

sigu‘lentes Hneamientos o . SN
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Investigacion para pequefios agricul tores.
SRR : R D S BTN T M SRR

Mejorar el nivel socioecondmicos de los pequefios agricultores, a tra-

ves de:
- - Encontrar nuevas: alternativas de produccién de acuerdo al recurso
- suelo, clima-y humano. ... .

- f"Desarrollar una agriciul tura ‘Conservacionista de suelos.

eiloeyDotn

- MeJorar el niQel nufricional de la familia

KRR .l-.f 5. - .
- Integrar las acciones de InvestigaciGn-ExtensiGn-Credito -Comercia-
lizacion.
v . ll_,; ‘ "",(' .

vlnvestigggion_para medjanos agricujtores y coqperativas

Contribuir al desarrollo agricoia de El Salvador, a través de:

[ ATV R RSN R PR S D o
- Aumentar la productiVIdad de los granos bdsicos, hortalizas, frutas

y cultivos agroindustriales.

PREIEE A
- Diversificar: la agricultura de cada zona agroc1imét1ca ’
- * ‘Desarrollaila’ técnologfa agricola: para da agroindustria™ -
; Dot el w el BEORE S v 03T
- Integrar las acciones de 1nvestigacién-transferepc?a de tecnologfa-
. Cia Ry KRR/ Y S
. crédito-comercializacion-agroindustrias. o
B P S A - VT ot AT ee
El’ organigrama de-1a Division de Investigacidn Agricola’ée’présenth en

B

la Figura 6.
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E1 resumen de los recursos Togisticos con que cuenta la Divis.i»én de
Investigacion en sus dif_grentes departamentos se presenta en el Cua-

dro 11,

—e e
T

T P S .
iz S

-

Diagndstico de Recursos Disponibles por Departamento:

’...., .

- : —— e

Aunque 1as ehtrew stas penni’hemn obtenér mucha uayor infomacién.
I

este informe se hace enfasis so1amehte en los recursqs hunanos y logis-
'tioos de trabajo disponibles en cada departamento y debido 2 que el Pro-

dianos degranos basicos, hortali'iak y fruta‘les, se da relevancia a los

Departamentos de Granos Basicos, al Departamento de Horticultura, al De-

partamento de Investigaciones Especiales, al de Economia y Estadistica

y al de Sistema de Produccidn nara pequdﬁas finca;. Los Departamentos

I\dm'inist:rativoL Conservaci&n y Preservacion de Alimentos, el dé Culti-

vos Agroindustriales, el de aboratorios y el de Operaciones de Ca_mg

se dejan al. margen de Ta discusin. T e ey

. s __] DR R B f,

A.. Departamento de Granos Basicos:

Dentroi-del- ‘Departamento. de Granos Bésicos se encuentran los programas

de mafz, sov""'g't"i';*"a'i‘i"or,y'-f’i‘-‘t;;fhll ‘E*t?s‘qtﬂizan como bien conm en ba-

se a programacion, los vehfculos y laboratorios asignados al Departa-

mento y también tiqnen el apoyo de as’ facﬂidades de otros laborato-

T ’( el ‘)_a. ‘n:.l. ot
v

rios del CENTA. L-.__.--w...-« Lok
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Programa_de Maiz:

E) Departamento trabaja especialmente en 1a generacion de técnologfi;
principalmente en las areas de: Fitomejoramiento y Agrbnomja': muy po-:
co esfuerzo se hace en el‘érea de 1a parasitologia vegetéT; El inven-
tario del personal que labora en este programa y las areas en que cada
técnico trabaja, se presentan en el Cuadro 12. . En ‘este.pr’bgrama sol':'aii-
mente 3 ingenieros agronomos trabajan a tiempo parcial en dreas de 15
parasitologia vegetal, estando asignados uno respectivamente a las areas
de fitopatologfa, virologia y malezas (Cuadro 13). En la actualidad se
encuentran en ejecucion 3 experimentos de control quimico de malezégfen
sistems (maiz-frijol, maiz-ajonjo1{ y maiz solo0) y uno sobre resisfén- N

cia genética al virus del achaparramiento (Cuadro 16)."'

Programa de Sorgo:

E1 cuadro 15 contiene el inventario de recursos humanos qu trabajaﬁé
en este programa. E1 enfoque do la investigacion al igual que en mafz
esta orientada a aspectos agrondomicos y casi nada a aspéttos relaciona-
dos con la parasitologia agricola. E1 Cuadro 15 muestra que solamén-
te dos ingenieros agréfomgs trabajan a tiempg completo en parasitolg;ia:
uno en el dreade fitopatologiay otro en el &rea de entomologfa. U
agrénomo (el Coordinador del Programa) trabaja tiempo qucial tanto én
fitopatologia como en entomologia. Eﬁ la actualidad se realizan 6 es-
tudios sobre control fitogenético contra las prin&ipaIes plagas del sor-

go, (incorporacion de resistencia varietal de plagas, 5 ensayos y uno

sobre incorporacion de resistencia varietal a enfermedades, Cuadro 17).

.



CUADRO 12.
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INVENTARIO DE RECURSOS HUMANOS LABORANDO EN EL
PROGRAMA DE INVESTIGACION DE MAIZ DEL CENTA

AREA NOMBRE TITULO CATEGORIA.EXPERIENCIA
Fitomejoramiento Mauricio Manzano Ing. Agr. | Coordinador| 13 afios
y Malezas -
F ii:omejoramiento Antonio Mena Ing. Agr. | Jefe 3 afios
" Rail Rodriguez " | téenico 3 afos
" José R. Marroquin | Prictico | Auxiliar 13 "
" Francisco E. Amaya " " 7
* Francisco Samayoa " " 28 "
" Alfonso Castro Bachiller " 30 "
‘ Manuel Chacén " " 18"
. y Sonia Osegueda M.Sc. FitJ Técnico 7"
Agronomia Adan Aguiluz Ing. Agr. | Jefe 2"
' " Juan A. Francis Bachiller | Auxiliar 15
CUADRO 13. RESUMEN DE LOS RECURSOS HUMANOS ESPECIALIZADOS Y DE . :
APOYO EMPLEADOS EN PARASITOLOGIA DE MAIZ
 ESPECIAL IDAD/OCUPACION Ing. Agr. N° N°
o 5 Tiempo Parcial Cultivos Proyectos
” Fitopatologfa B |
. Virologfa 1 1 1
Nematologia
- Entomologfa _
 Malezas 1 3
TOTAL 3 B 4
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* CUADRD 15, ~INVENTARIO DE RECURSOS®HUMANOS LABORANDO EM-EL
" PROGRAMA DE INVESTIGACTON EN SORGO DEL

CENTA
AREA NOMBRE - TITULO CATEGORIA  EXPERIENCIA
Coordinador - René Clardi  AgrBnomo Coordinador - - 15 Afos

Entomologfa Rafael Reyes 1Ing. Agr. =~ Técnico : 10"
Fitopatologfa René Villa " " " S e e 12T
Agronomfa Manuel Santos Agr. 10
" Mario Samayoa " S | 5"
" Rodo1fo Arévalo Bachiller Asistente - 30"
" Miguel Sudrez " LT 8"

S. Murillo Practico o . 7"

CUADRO 16. RESUMEN DE LOS RECURSOS HUMANOS ESPECIAL 1ZADOS
Y DE APOYO EMPLEADOS EN PARASITOLOGIA DE SORGO

Ingeniero Agrénomo N¢ de N° de
ESPECIALI0AD/OCUPACION empo completo Tiempo Parc. Cultivos ;.. .Proyectos

Fitopatologia 1 1 1 LR |

Virologia
| Nematologfa Sy
entanoTogla. 1 Al | . ’1 A. 2
FoLondoe ab
ToTAL " P g . h 1. w3

* Es el Jefe del Programa
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CUADRO 17. SUMARIO DE PROYECTOS EN EJECUCION EN LAS ESPECIAL IDADES
’ OE PARASITOLOGIA AGRICOLADE SORGO . =

TP T —
e " ENTOMOLOGIA - -
PROYECTO . FITOPATOLOGIA - NIOMOLOBIA -

Diagndstico o

Reconocimiento

Estim. Pérdidas

Est. biolagicds*

Control bioldgico

Control quimico

Control cultural

Control fitogenético 6 6

Yar. Resist. |

Control legal
Control integrado " e

Otros** |

TOTAL PROYECTOS 6 6

* Est. patogenicidad, ciclo de vida, Histopatologfa, dinamica
de poblacion, caracterizacion de patdgenos.

** proy. taxondmicos, elaboracion manuales, est. toxicoldgicos.
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Programa de Arroz: Vi

El Programa de arroz ‘cuenta ‘con 5'téenicos, 3. ingenieros agr6nomos, un

agrénomo y ur bachiiVer “dgricoTa "(Cuddro -18). En.este programa todos

ST

los tééncoS éstn asigiados a fitomejoramiento en: agronomfa, resisten-

cia genéticara piricularia, dla virosis: (hoja blanga) y.a: Helminthosporum.
En et cuadro 19 se observa que todos los: ténicos: trabajan a tiempo par-
cial en laé dreas de fitopatologfa y entomologfa dentra del. esquema ¢e_,_..~
fitomejoramiento. Todos también trabajan tiempo parcial en el control

de malezas. En la actualidad se ejecutan 3 proyectos de investigacién
relacionados ‘con parasitolog{a Uno de control qufmico de enfermedades,

uno de control cul tural y uno de: control qufmico de mlezas (Cuadro 20).

Pfggréﬁé _de Leguminosas de- Grano :

£l programa de leguminosas de grano es el mas numeroso, contando con 10
tecnicos. Dos asignados a trabajos de fitopatologia, 1 a virologia, 1a
fertﬂidad 1a ensayos reglonales, 1 en gandul y vigna y 5 en agronomia

de fri,]ol comun Phaseolus vulgans

Los técnicos aéignados que ‘trabajan como 'especialistas, atienden aspec-
_.t;g‘_s_f.elacionados en todas las leguminosas que cubren el programa (Cuadro
21). Los .r;ecurSOS."ﬁumanos especializados y de apoyo empleados en para-
'éiitologfa' son ocho. :Dos a tienpo eanpleto en f1topatologfa y 1 en viro-
logfa: cinco asistentes trabajan tiempo parc1al en las dikeas de fitopa-
tologia, entomologfa y control de malezas (Cuadro 22). En la actualidad

se 1levan a cabo 3 estudios de control fitogenético buscando resistencia

.
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varictal a’enfermedddes fungosas y bacterianas, 1 en virologfa orien-
tado a encontrar cultivares résistentes a los virus comunes del frijol;
3 en ‘.'ehi:'omlbvgia",“do‘s dé ellos ortentados: a buscar resistencia genéti-

~ “'ca Contra el pfcudo dé 1a vaina (Apion goodmani) y uno buscando resis--

tencia genética contra la chicharrita Empoasca kraemeri: y 1 sobre con-

trol quimico de maleézas (Cuadro 23).

TN

+~ . CUAQRO 18. INVENTARIO DE RECURSOS HUMANOS LABORANDO
0T BN EL PROGRAMA DE INVESTIGACION DE ARROZ .

DEL CENTA
AREA NOMBRE TITULO  CATEGORIA ~AROS
S EXP.
Fitome joramiento Ltljis Guerrefd , ’ Ing Agr.  Coordinador 15 afios
".. . . Rambn Ser\{eflé;; « v Téenico 1.5 "
" | Rufh Cienfuegos ."v' " e 1.5
" Manuel Duarte Agr. Auxilﬁf 10 v

“ " Jaime Flores - Bachiller . . " .. 7 "

NOTA: Se éspeéra que se incorpore en.1986 un Ing. Agr. quien regresard
2 con M. Sc. en Fitomejoramiento.

S
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CUADRO 19. RESUMEN DE LOS RECURSOS ESPECIALIZADOS Y DE APOYO '

EMPLEADOS EN PARASITOLOGIA DE ARROZ DEL CEMNTA

Ing. Agr. Asistente
_ ESPECIALIDAD  Tiempo Parcial Tiampo b

NF-
arc?al Cultivos P

ROYECTOS

L

" Fitopatologfa - 3 2
Virologia . . e 1
Nematologfa . .~ -
Entomologfa 3 -2
Malezas 3 2

1

TOTAL 3* L 1

* Estas personas laboran en las diferentes areas.

Doty

CUADRO 20. SUMARIO DE PROYECTOS EN EJECUCION EN LAS
ESPEC IALIDADESDIE)EAPQ.%SITOLOGIA AGRICOLA
R

v

~ TIPO PROYECTO ~ © FITOPATOLOGIA MALEZAS - TOTAL

INSTITU-
CIONES

Diagnostico

Reconocimiento =~

Est.Pérdidas - .

Est. bioldgicos*

Control bioldgico

Control quimico ' ) B SRS S S

Control cultural = ' = 1 oo e B |

Control fitogenéticd i o
Var. Resist.

Control legal

Control integrado

Otros**

CENTA

TOTAL PROYECTOS 2 1 3

]

It
?
H

é

* Est. patogenicidad, ciclo deivida, histopatologia, dinitica de pobla-

cién, caracterizacion de patdgenos.

** Proy. taxondmicos, elaboracion manuales, est. toxicolégicos.



53/ e

N

" CUADRO 21. INVENTARIO DE RECURSOS HUMANOS LABORANDO EN EL
PROGRAMA DE LEGUMINOSAS DE GRANO DEL C EN T A

L FT R
§

AREA 'NOMBRE TITULO  CATEGORIA ’égﬁ,f—
) f;tomejoramiento Ovidio Bruno Ing. Agr. COordfnador' 8
Fitopatologia Bernardo Patifio Fitopatdlogo Técrico 20
" Daysi Madrid Ing. Agr. Cow
Virologia Carlos Pérez Ing. Agr. oo 5.6
Fertilidad Francisco Parada " ! -3
‘Ensayos Regionales  Haydée de Deras " " 2
Fitomejoramiento ~  Carlos Garcfa  M.Sc.Fitom. Lo 10
Gandul y vigna ~ Alejandro Salazar Ing.Agr. " 8
Agronomfa Daniel Orozco Practico Auxiliar 20
" Jesiis Ayala " " 18
" Fernindo Martinez Agr. " 2
" Janet Claramount Est.Ing.Agr. " 2
" Marco T. Girdn Est.Ing.Agr. " 6
CUADRO 22. RESUMEN DE LOS RECURSOS HUMANOS ESPECIALIZADOS .
Y DE APOYO EMPLEADOS EN PARASITOLOGIA DE LEGU-""
MINOSAS DE GRANO :
" ESPECTALTDAD TNG.AGR. Asist. W N°de
OCUPACION Tiempo Completo Tiempo Parcial Cultivos Proyectos
Fitopatologia 5 5
Virologia 1 1
Nematologfa |
Entomologfa 5 4
Malezas 5 1
TOTALES 3 : 5* 1 10

* Este personal trabaja en diferentes areas.

Ct L e
R

RIOS

o/.



CUADRO 23.
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SUMARIO DE PROYECTOS EN EJECUCION EN LAS
ESPECIALIDADES DE PARASITOLOGIA DE LEGU-
MINOSAS DE GRANO

TIRQ;PROYECTO. .

FTT0- —VIROLO- ENTOMO- WALE T0- EF”UJ
.PATOLOGIA GIA LOGIA ZAS TAL CIONES

R
Diagnoshco

| Reconodimiento
Estim. pérdidas
st bioldgieds
“Control ‘biolégico 7 -
“ Control qufmico’

Control cultural

Control fitogenético

ean

Var. Resist. -

Control Legal

.| Control integrado '

1 nOtros**

e

3

recvgr

EEEE

TorAL'bRovscros

o 3”T 1 3 1

8 oF L

]

ﬁx

. * Est.- patogemcida
poblacidn, caracterizacion de patogenos.

i Proy. taxonomicos

d, ciclo de vida, histopatologfa, dinémica de

SRR )
» elaboraci6n manuales, est. toxicolégicos.
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B. Departamento de Economia y EstaQigﬁca“:

H
-J

E1 Departamento de Economia y Estadistica cuenta con 19 técnicos, de

- Jos-cuales 8:£Stén«_asigna_dos a la 5-3?576" de Economia Agricola, 3 a
7a seccién de Estadistica, 6 a la $écion de Andlisis Estadfstico y 2

a la Seccion de Validacion de Tecnologia (Cuadro24 ). = Resulta. intere-
sante observar la poca impertancia (en funcion del- personal-. involucra-
do) o el poco apoyo y/o importancia que se le da a la actividad de Va-
1idacion de Tecnologia. También resulta interesante que en la Seccion
de Estadistica se encuenra laborando un técnico con maestria en ento-
mologia: quiza podrfa involucrarse a este profesional dentro de las ac-

tividades MIP-Granos Basicos. SRR

C. Departamento de Sistemas de Produccidon para ‘Prquﬁas Fincas:

Tomando en cuenta que el manejo integrado de plagas forma parte (jiel
manejo agrondmico de los cultivos en los difey:gntes sistemas de [;m-
duccion seria conveniente involucrar de alguna manera esfuerzos con
el personal de este departamento El personal de este Departamento
(Cuadro 25) es sin embargo, tan limitado que por ello Taboran sola-
mente en dos locahdades que son Aremema y San Julién en la Regidn
I (Sonsonate). Es muy interesanta que este grupo de tecnicos consi-

-deran a la familia como el principal objetivo de investigacidn.

J.



CUADRO 24. INVENTARIO DE RECURSOS HUMANOS LABORANDO EN EL
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vy
v

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y ESTADISTICA

AREA/ NCION © NOMBRE  TITULO CATEGORIA  AROS/EXP.
ECONOMIA AGRICOLA Alma Sonia Muila  Ing. Agr. Jefe Seccidn 6
" Frank Escobar " Técnico 2
" Tito Montenegro Est.Adm. Emp.Auxiliar 8
" Jorgé Drtii Egr.Arq. Auxiliar 6
ST ~ Jose A. Hernindez’ Est.ITCA  Auxiliar -3
Secretaria:«..  : Gladys de Rodrfguez Srfa. *“*  Secretaria ° '~ 5
_Ordenanza Rafael Zepeda Prictico -~ ‘Ordenanza 10
- Ordenanza Dora A. Montejo Préctico ~ Ordenanza =~~~ 6
ESTADISTICA Salvador Gonzdlez Ing. Agr.' Coordinador Gral. 10
n Ricardo Sandoval  M.Sc.Ent. ' Técnico RN
" - Rosalfa MNuila ' Ing. Agr. Técnico B
ANALISIS ESTADIS. Blanca de Alas Téc. Ing.C. Técnico- 6
" Ana G. Alvarado  Bachiller Auxiliar 14
" Cecilia de Vislmann  * " 7
! Antonio Martinez " " 6
Secretaria Mirella de Angel Secretar. Secretaria 5
Ordenanza Rafael Zepeda Practico Ordenanza 3
VAL IDACION Edgar Noél Ascencio Ing. Agr. Jefe Depto. 7
‘ Marco A. Molina Bachiller Auxiliar 4
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CUADRO  25. INVENTARIO DE RECURSOS HUMANOS
) -LABORANDO EN EL DEPARTAMENTOLDE"f )
.. SISTEMAS DE' PRODUCCION

AREA © NOMBRE TITULO  CATEGORIA AROS/EXP.

\-

Coordinacidn J. Rolando Barillas '* Ing.' Agr.  Téc.Coordinador 3

Extensién . . Jorge Mercado Agr. ' Técnico 10

Investigacion - Yictor Mendoza - Ing.Agr. " 8

_Economia : . .Lecilia Velasco R " 2

Sociologfa -~ . Regina de.Soto T. Social- " 1

Secretaria _ Maribel. de Granadino Secretaria  Secretaria 9
h )

il
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D. Departamento de Investigaciones Especiales.

El Departamento de Investigaciones Especia'les es en donde se hacen
los diagnést'ocos parasito'ldgicos del CENTA. Este Departamento cuen-A
ta para ello con -los laboratorios de:Fﬂtopatologfa.-‘-intmlqgfa, Ne-
matologia, E‘odfifézi:ologia" y :S;u:d'ﬁrs Lamentablementé algunos un poco
deficientes en equipo. En la mayoria de casos los pocos miéﬁécopios
Y estereoscop'i:os no funcionan por falta de l1&mparas o porque Ias bom-

billas estan quemadas.

El inventario de los recursos humanos que laboran en este Departamen-
to se presentan en el Cuadro 26. E1 personal laborante en las &reas
de Parasitologfa ha mostrado interés porque se lgst?me en cuentasleq-
tro del proyecto cooperativo MIP/CATIE/CENTA, 1o cual es halagador.

Este Departamento ejecuta actualmente 3 proyectos de investigacién,

2 en Nematologfa (1 sobre estimacion de dafio causado por nemito'd?s y
* 1 sobre control quimico de los mismos) y actualmente estin elabor;n-
do un manual de las plagas y enfermedades diagnosticadas ( Cuadro 27).
En estos tres laborator'los se realizan" los diagnosticos de proble-
mas parasitoldogicos dété(:tados-pbr los técnicos de investigacion y

ext;ensién agricola, asi como-los traidos individualmente pam agri- :
cultores interesados. E) cuadro 28 ‘contiene el inventario dé equipo

mayor disponible en el Departamento.
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CUADRO 26.  INVENTARIO DE RECURSOS HUMANOS LABORANDO EN LOS
LABORATORIOS DEL DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES
ESPECIALES
AREA NOMBRE i - = TITULO 'CATEGORIA‘ EXPERIENCIA
o FITOPATOLOGIA L
Fitopatologfa Ricardo Ortiz Ing. Agr.  Coordinador Depto. 7 afios
< M Rigoberto Menjivar Est. Agr. ‘Jefe 6"
Nematologfa .. -. ‘Reina de Serrano Est. Ing. Técnico 15"
w  Julidn Herndndez  Bachiller.  Auxiliar 4-5 "
Fitopatologfa ~Napoledn Flores " o 7 Nem
P N L E I ) IR +3 Fit.
C ENTOMOLOGIA
fﬁ%oﬁﬁio&%&ﬂﬂ‘ Sebastisn Garcfa Prof.Secund. Jefe Ent. 20 afios
" Mario Villalobos  Agr. “Téenico 10 *
" Américo Ldpez Lic.Biologia " 1"
M. .. i~ Julio Ramirez Bachiller  Auxiliar- R B
- 'ECOFISIOLOGTA = ="
‘Fisfologfa ' - Nicolds Guillén  MiSc. Fis. Jefe 8 afios
" Mauricio Valencia Agr. Asistente 2"
" Porfidio Pérez Practico Asist.de campo 2"
SUELOS
Suelos = Edmidlia Guzman M.Sc. Jefe 10 afios
. _Omar Chavez Portal Ing. Agr. Técnico 7-8 *
" Amilcar Menjivar Ing. Agr. Técnico . 8 "
" Roberto Sanchez Tec.Maq.Agr. Asistente 2 "
SERVICIOS GENERALES
Sria. Laborat. Rosario L. Hernandez Sria.  Secretaria - -+ . 3 aflos
Invernadero José Guevara Madriz Practico, . . (.. 35"

" Samuel Chévez .- 1"
Asistent.Coor. Miguel Leiva S LA
Sin asignacion José Jaime Solis Ing. Agr. --
Ordenanza José B. Garcia Ordenanza 15 *
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CUADRO 27  SUMARIO DE PROYECTOS EN EJECUCION”EN' LAS
ESPECIALIDADES DE PARASITOLOGIA EN EL DE-
PARTAMENTO_DE INVESTIGACIONES -ESPECIALES -

...
<
T

TIPO PROYECTO - 382?}9 Egg?%g TOTAL
Diagndstico -- N
Reconocimiento - -
Estim.pérdidas 1 1
Est. bioldgicos* 1

Control bioldgico -- -
Control quimico 1 -
Contrel cultura - -
Control fitogenétigo

| Var. Resist.

Control legal
Control integrado
Otros** 1 1

g OTROS PROYECTOS 2 1 3

* Est. atogenicidad, ciclo de vida, histopatologia, dinamica de po-
blacion, caracterizacion de patdgenos.

** Proy. taxonomicos, elaboracion manuales, Est. toxicoldgicos.
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CUADRO 28. INVENTARIO DE EQUIPO MAYOR DISPONIBLE EN EL
~ .- DEPARTAMENTO DE-INVESTIGACIONES ESPECIALES

EQUIPO NEMATOLOGI A §5132§A E"TE¥EL°'

Microscopios binoculares- =~ .1 ) “ 1
Estereoscopio [EE ST G SR §
Minosctriocular S - o
Microscopio compuesto -
Proyector

Refrigerador

Centrffuga

Bafio Marfa

Incubadora

Bomba de vacio

Contometro

Camara biologica

Juego de tamises

Camara extractora de gases
Lupa de iluminacidn

Gabinetes p/conservar insectos
Ladmpara de luz negra

Camara ambiental - -
Vitrina p/guardar insectos - -
Aspiradora de insectos - -
Higrotermsgrafo =~ -
Balanza analitica -
Balanza de torsion. . .;., = - -
Balanzas varias - 10 -
Transformador R 1
Autoclave - 1 -

CagE o

= et N b b b e e
-
:
l‘.f
fo

] [] ]
[ ]

N
N
Y Y e

'
..4‘ '
N DN
'
W = N s
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E. Departamento de HortalizasiyJFrhiales:

.fégféfdequtamehto es el mas numeroso de la division de fnvestigacio-

_g3rfcolas del CENTA (Cuédﬁ:ZQ) para ele también cuenta con un
nimero bastante grande de cultivos por cubrir. Sin embargo 1a mayoria
de técn1cos poseen entrenamiento agr1cola al nivel de ingeniero agré-
nomo O son agronomos con mas de 5 afios deﬁexper1encia. Este Departa-
ﬁento para los diagndsticos se apoya en los léboratorios de investiga-
ciones expeciales. Este programa posee 2 invernaderos, con funciona-
miento regular: con un equipo pequefio de 1rrigac§§p&aére.;con 10 vehicu-
los y mids o menos 400 galones de combustible.parﬁ el mes. Los vehfcu-
los §e utili?an en base_b programacién previa. ' Eh Ta actualidad poseen
2 ingenieros agrdnomos t;gbajando'a tiempo coﬁbjgt@?én parasitologia
(uno en fitopatologfa y uno en entomologfa) y 4‘a tiempo parcial (1 en
fitopatologfa, 1 en entomologia y 2 en malezas) que’trabaaan en horta-
lizas y frutales (Cuadro 30).

En 1a actualidad se encuentran en ejecucion 5:proyectos de‘F{tbbéio-
logia (3 sobre control quimico de enfermedades, 1 sobre control cul-
tural y 1 sobre coﬁ£h§l fitogenético). En entomologfa se conducen 2
ensayos de control dufﬁjgo. En ﬁélezas se cpnddéén 5 ensayos sobre

control quimico (Cuadro3}). ‘-

.....
-------



CUADRO 29.

INVENTARIO DE RECURSOS HUMANOS LABORANDO EN

EL DEPARTAMENTO DE HORTALIZAS Y FRUTALES

AREA CNMBRE  TITULO  CATEGIRIA pho°
HORTALIZAS Parasitologia Jorge A. Trejo Ing.Agr. Coordinador 20
i Hortalizas . ‘Miguel Cortez . Jefe Sec.Hrt. 15
Riegos Hort. José R. Lozano " Técnico 1
FITOPATOLOGIA Frut. Hort. Pedro Saballos Lic.Biol.  * 8
- Hortalizas ' Daniel Mitjavila Ing. Agr. " 15-20
Suelos y Fert. Felipe Chinchilla " " 9
Hortalizas Carlos A. Tobar " " 9
. Evelyn de Rosa’ " " 5
" HMalezas™ Wilfredo Esclante Agr. " 13
. Hort. y Frut. Rail Quintanilla " Auxiliar 2
Papa Rﬁfael Ramos " " 1.5
Hortalizas ~ Oswaldo Vielman Br. Agr. " 12
‘Malezas Linnet de Dofidan Téc.Ing.Ag. " 2
Hortalizas Rodolfo Pérez  Practico " 15-20
" ‘Celio Morales " " 1
Enfermedades Jorge Fabian " " 10
Hortalizas Alan Gonzalez Br. Agr. " 1
FRUTALES Frutales Manuel Rodrfguez Ing.Agr. Jefe 15
" René Rivera " Técnico 9
" Manuel Romagbza " " 2
" ' Rosario de Béndix " "o 3
Plagas Huriel de Velis " " 10
Uva,citricos Nadia Navarrete » " 2
Frutales Oswaldo Rosa  Agr. Auxiliar 2
" José Meléndez  Bachiller' = ' = 15-20
" Oscar Sudrez Br. Agr. " 2
" Luis Guerra Profesor " 15
" Tomds Meléndez Practico " 15-20
" Tiburcio Benavides " " 25-30
Secretaria Noemi Rivera Secretaria Secretaria 8
" Gloria de Deras " " 10-15
Ordenanza José Rodriguez --- Ordenanza 28
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CUADRO 30. RESUMEN DE LOS RECURSOS HUMANOS ESPECIALIZADOS
Y DE APOYO EMPLEADOS EN PARASITOLOGIA, EN EL DE-
PARTAMENTO DE HORTALIZAS Y FRUTALES.

 ESPECIALIDAD o INGENIERO AGRONOMO c':;: Pf
. _ Tiempo Comp. TiempooParc. Y °- TTOYeC.

Fitopatologia ' 1 1 5 .
“Virologfia ' ' '
‘Nematologia
Entomologia 1 1 3 ]
Malezas ) ) ) |
TOTALES , . = — }

CUADRO 31. SUMARIO DE PROYECTOS EN EJECUCION EN-LAS
ESPECIALIDADES DE PARASITOLOGIA EN EL DE-
PARTAMENTO DE HORTALIZAS Y FRUTALES

. TIPO PROYECTQ FITOPAT. ENTOMOLOG. SRS IR0 ToSoA

Diagnostico

Reconocimiento

Estim.Pérdidas

Est. bioldgicos* _ : Lo
Control bioldgico

Control quimico 3 2 5 10 CENTA

Control cultural 1 1 CENTA

Control fitogenético 1 ’ 1 CENTA
var. Resist.

Control legal

Contnn integrado

Otros **

TOTALES 5 2 5 12

*Egir;-ac ?ggg"jgri‘dad ciclo de vida, histopatologia, dindmica de poblacién,
**Proyec. taxongmicos, g?ggoracién manuales. Est. toxicologicos



V. DIVISION DE EXTENSION:: '

Dentro de las tres grandes div1siones del Centro de tecnologia Agrficola

se encuentra el servicio de extenSIOn,wcuya responsabilidad principal es

la de transferir la tecnolegia validada por la division de Investigacidn

Agricola en condiciones apropiadas para la familia campesina del pais.

Cbn el prop6$ito de producir cambios de conocimientos, habilidades ; des-
“ trezas en las mismas y como resultado final, mejorar sus éondiciones de

-+ vida.

A partir de 1980, la demanda del servicio de extension crecid debido a

los'é?écfos"de la ley bisica de la reforma agraria, mediante los decre-

tos: 153, 154 y 842: éde éonvirtié eh.dueﬁos de 1a tierra a 28,000 agri-
llgultores en forma asoc1ada y a 67,000 demandantes de pequefias parcelas,

‘benefic1arios del Decreto 207: ademas de los agricultores del sector tra-

dicional que también demandan estos servicios.

Esta situacion condujo a una readecuacion de la estructura funcidnal del
servicio y al uso de metodologias de mayor alcénce'para lqéfar una mejor

cobertura de las familias beneficiarias.

Y En la figura 7 aparece la estructura organizativa de la Division de Ex-

tension Agricola para 1985.

El resumen de la distribucion de agencias por fégién se presenta en el

"‘*“"“Cﬂadm"‘sz""‘ e
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'FIGURA 7.  ESTRUCTURA ORGANJZATIVA DE LA DIVISION DE EXTENSION
L 4., ... AGRIOOIA PARA' 1985 " - ot
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DE EXTENSION POR REGION.

CUADRO 32. RESUMEN DE LA DISTRIBUCION DE AGENCIAS

REGION DEPARTAMENTO p rA GENGIAS
1 1. Ahuachapan J(S) Ahuachapan, Atiquizaya Guaymango. San
14 Agencias Francisco Menéndez, Tacuba
. 2. Santa Ana (5) Candelaria de La Frontera, Chalchuapa,
' Metapan, Santa Ana, Texistepeque
3. Sonsonate (4) Armenia, Metalfo, San Julién, Sonsonate
11 4, Chalatenango (41___Cha]atenango, La Palma, San Rafael Nueva
15 Agencias ) ;Goncepcﬁon. N
© e - 5. La-Libertad (6) Atiocpxo. La Libeitad, San ;luan Opico,
' . .Nueva ‘San-Salvador, Quezaltepeque, Zapotitdn
6. San Salvador (4) Aguilares, San Martin,_,Soya,pango,
e _____MTonacatgpgqugn( ,,‘ v ,
S 0 1 2 ”
" 7. Cuscatlan (1) Cojutepeque
- _ i ey
11 8. Cabadas (%) nobasco, San Isidro, Sensuntepeque,
ViHa Victoria o e oo
13 Agencias e T
I 9. La Paz - (3) - R¢sario de La. Paz, San Pedro Masa!}uat }
i . ; SURLIRY Zacatecoluca""f'-'~' {
i - P peive) IR P ""Hlv J
’2 "710 San Vicente (6) Gﬂadalupe. San - Ildefonso. San Vicente.
b g Santa Cruz Porrﬂlo. Santo Domingo
. Tecoluca T e “l
v 11. Usulutédn (7) Estanzuelas, Jiquilisco, San Agustin,™ |
. ' - Mercedes Umafia, Santa Elena, Ozatlan, ]
21 Agencias - Usulutan T
77712, san Miguel (7)  Chiapeltique, Chirilagua, Nueva Guadalupe, d;
oo et . Moncagua,..San M1guel 'San Rafael Qriente,
’ | _ fluazapa -
' 13. Morazidn (2) Jocoro, San Francisco Gotera
o E1 Carmen, La Union, San Alejo, Nueva
14. La Unidn (5) Esparta, Santa Rosa de Lima
TOTAL = 63 Agencias
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Cada RegiGn ccenta con una administracion regional y un equipo técnico
de programas especificos para apoyar técnicamente a los extensionistas.
Los programas que se asisten son: Granos bdsicos, hortalizas, frutales,

cultivos agroindustriales, educacién para el hogar y juventud rural.

En las 63 agencias trabajan para los agricu]tores, amas de casa y jove-
nes rurales: 230 técnicos agricolas, 81'ed\'ac.adofes del hogar y 32 agen-
tes de juventud rural. |

Alcances del servicio:

Tomando en cuenta e] Anuario Estad{stico de 1984, en E1 Salvador se sem-
braron 601 500 manzanas de granos basicos, 52,000 manzanas de algodon,

58,400 manzanas de cafa de azicar, 27,600 manzanas de frutales (maraidn,
coco, pifa, musdceas, citricos, etc) y 9,000 manzanas de hortalizas (to-
mate, yuca, sand\'a) de los cuales el servicio de extens16n es el respon-
sable de 1a asistencia directa de esos cultivos y en esas areas en Ta si-

guiente proporcion

-  Granos bisicos . 22%

-  Cafa de Azicar . 38% . .
- Algoddn 70%

-  Frutales . 10%

-  Hortalizas . 56%

Las acciones del servicio de extension son un p'rocesb educativo no for-

mal con efecto multiplicador.
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Organizacion para la asistencia:

Para lograr un mejor control en la asistencia, se han tipificado gru-

pos de beneficiarios en 1a forma siguiente:

- Grupos solidarios 2,900 . con 17,284 agricul tores

- Cooperativas 183 con 17,284 "
- Agricultores individ. 15,169 .
ro- Grupos de amas de casa 226 con | 5,000 socias

- Grupos juventud wral 158 con 2,512 "

Ubicacion de los beneficiarios:

Sector Reformado Sector Tradicional

- Agricul tores 70% - . 30% vt
= Amas de casa 41% . 59% TR
- Jovenes rurales 402 60%

1}

Es sumamente recomendable considerar al personal de éxtensfén para‘las |
actividades de transferencia de tecnologia y asistencia.técnica en cuan-

to al MIP.

Es halagador reconocer que durante las entrevistas con el personal de
todos los niveles y ser informados de los objetivos del Proyecto regio-
nal MIP/CATIE y su relacion con el CENTA, se han manifestado predispues-
tos y motivados a participar. Es demandable su incorporacion,por cuanto
las actividades de asistencia técnica de los agricultores pequefios y me-
dianos, estd en manos de los agentes de extension. Su participacion per-
mitirfa no solamente la transferencia de la técnologfa, sino dar segui- .

miento a 1a tecnologia transferida.

Yok fedededk ok
ok dek kk
*kkk
*k
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