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Turrialba, Costa Rica

2/

Alvaro Cordero V.—

I. Antecedentes

El Instituto Interamericano de Ciencias Agrfcolas de la OEA (IICA) se fundd
en 1942, y tuvo como sede inicial Turrialba, Costa Rica. El1 IICA se cred con el
prop6sito fundamental de desarrollar tecnologfas agropecuarias para la América
Latina; sin embargo, en 1946 se inici6 el programa de capacitacién de profesiona-

les latinoamericanos con la opcién al tftulo de Magister Agriculturae y posterior-

mente al de Magister Scientiae. La Escuela de Posgrado del IICA, primera en cursos

en América Latina otorgd el primer tftulo de graduado en 1947. El1 IICA mantuvo su
Escuela para Graduados hasta 1969 en el Centro de Ensefanza e Investigacién (CEI)
de Turrialba, y la Direccidn General del IICA se trasladfé a San José de Costa Rica,
en el aiio de 1960.

En el transcurso de 1970 a 1973 las autoridades superiores relacionadas con
el Centro, el Gobierno de Costa Rica y los paises representantes én el 1ICA, re-
comendaron que se iniciaran los tramites necesarios para que la Universidad de
Costa Rica pudiera asumir la coordinacién y administracidn académica sobre los
cursos en Turrialba.

El 1 de julio de 1973, el Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas de
la OEA '(IICA) y el Gobierno de Costa Rica firmaron un contrato instituyendo al
Centro AgronSmico Tropical de Investigacién y Ensefianza (CATIE) como una asociacién

civil de cardcter cientifico y educacién sin fines de lucro. Los gobiernos de

1/ Trabajo presentado en el primer Seminarioc sobre Estudios de Posgrado de la
Universidad de Costa Rica, 20 y 21 de octubre de 1983 en el CEDAL, La Catalina,
Barba de Heredia, Costa Rica.

2/ Director del Programa de Posgrado en Ciencias Agrfcolas y Recursos Naturales
del Convenio UCR/CATIE



Panami, Nicaragua, Honduras, Guatemala y Repiiblica Dominicana se asociaron
formalmente al CATIE en los afios 1975, 1978, 1979 y 1983 respectivamente.

Poco despies de que se constituyS§ el CATIE, el anterior Programa de
Posgrado en Ciencias Agricolas y Forestales del IICA se transformd en el actual
Programa Cooperativo entre 1la UCR y el CATIE, que forma parte del Sistema de
Estudios de Posgrado de la Universidad de Costa Rica.

Este nuevo Programa representa la valiosa combinaciSn de un cuarto de siglo
de experiencia que tuvo en ensefianza agricola avanzada, en la Escuela de Pos-
grado del IICA en Turrialba, los recursos actuales del CATIE para una investi-
gacifn orientada hacia el pequefio productor del TrSpico Americano, y el nuevo
marco académico de los estudios de posgrado en la UCR, que incluye 17 programas
en funcionamiento y varios mfAs en formacidn.

El Programa de Estudios de Posgrado en Ciencias Agricolas y Recursos Natu-
rales, se rige actualmente por el Convenio firmado el 13 de octubre de 1976 por
el Rector de la UCR y el Director del CATIE.

La Universidad de Costa Rica y el CATIE deberdn firmar un nuevo convenio
de cooperacién institucional, en lo referente a los estudios de posgrado que se
realicen en el CATIE, debido a que el Gobierno de Costa Rica y el Instituto Inte-
ramericano de. Cooperacidn para la Agricultura, firmaron en el presente afio un
nuevo contrato manteniendo al Centro Agronémico Tropical de Investigacion y Ense-~
fianza (CATIE) por 20 afios mis, como una asociacibén civil de carécter cientifico
y educacional, sin fines de lucro.

Las negociaciones para establecer un nuevo convenio UCR/CATIE, se iniciaron
a fines de 1982, sin tener al presente la versidén definitiva para la firma. Por
lo tanto mientras no se firme un nuevo convenio sigue vdlido el firmado en 1976

por el Rector de la UCR y el Director del CATIE.



I1. Objetivos y Metas

1. Capacitar profesionales que trabajan en investigacién y docencia en
los campos temiticos de Produccidn Vegetal, Produccién Animal y Recur-
sos Naturales Renovables, para que puedan participar mds efectivamente
en el desarrollo del tr6pico Americano.

2. Desarrollar en el educando la capacidad de plantear y resolver proble-
mas de investigacién aplicada y refuerzo de las materias bésicas y de
cada espécializacién en cada una de las tres orientaciones.

3. El Programa responde a la necesidad de capacitar profesionales con el
fin de incrementar la produccién de alimentos y produccién ganadera en
base a la utilizacién de los recursos disponibles al pequefio y mediano
productor de los tr&picos americanos.

4. Educar para explotar racionalmente los Recursos Naturales Renovables en
forma sostenida y sin detrimento de la estabilidad ambiental.

I1I. Organizacién

1. Académica

Desde el punto de vista académico y de acuerdo con el convenio vigente
entre la UCR y el CATIE, el Programa opera mediante la Reglamentacidn del Sistema
de Estudios de Posgrado y del Programa de Posgrado UCR/CATIE y se organiza de
la siguiente forma segin Figura 1.

a) La Comisibén del Programa de Posgrado en Ciencias AgrIcolas y Recursos
Naturales es la encargada de dirigir el Programa de Posgrado, estd compuesta por
quince miembros de los cuales nueve son profesores regulares de la UCR y sels son
colaboradores, profesores Ad Honorem de la UCR y nombrados por el Consejo del SEP
a propuesta del Director del CATIE, dentro de esos seis representantes del CATIE,

pertenecientes a los Departamentos de Produccién Animal, Produccidn Vegetal y



Recursos Naturales Renovables que tienen su asienté en la Comisidén y el Director
del Programa de Posgrado de acuerdo con la Reglamentacidn vigente es el presidente.

b) El Director del Programa de Posgrado es uno de los profesores que
conforman la Comisién y es nombrado por &ésta, es el encargado dg‘ejecutar las
directrices emanadas po? la Comisién del Programa y es el que coordina la accién
de las tres unidades académicas u orientaciones (Produccién Animal, Recursos Natu-
rales Renovables y Produccién Vegetal)*. A su vez el Director cuenta con una
secretarfa de asuntos académicos.

¢) El Comité de Admisiones del Programa de Posgrado UCR/CATIE es forma-
do por un representante de cada una de las tres orientaciones del Programa y son
nombrados por la Comisién del Programa, el Director del Programa que actlia como
presidente y coordinador de dicho Comité&€. Cuando se selecciona un expediente per-
teneciente a determinada orientacifén , el representante del Departamento del CATIE
que dicta dicha orientacifn tiene dos votos en la decisidn final.

El Comité de Admisiones es el dedicado al estudio de las solicitudes
de admisién y es el que le recomienda a la Comisién los aspirantes que deben ser
admitidos, pospuestos o rechazados. Ya que la decisidn final de ingreso o rechazo
es potestad de la Comisién del Programa.

d) El Comité de Finanzas. Aldn cuando el CATIE es el encargado de la
administracién del Programa, existe un Comit& de Finanzas compuesto por cuatro
miembros que son: el Director del CATIE, el Vicerrector de Investigacidn de la

UCR, el Decano del SEP y el Director del Programa de Posgrado UCR/CATIE.

* Sus funciones son establecidas en el Reglamento General del SEP



e) Coordinadores de Ensefianza. Cada Departamento dentro del CATIE o
&rea de estudios dentro del Programa de Posgrado, cuenta con un coordinador de
ensefianza, usualmente nombrado por el Jefe del Departamento con el fin de que
colabore con el Director del Programa de Posgrado en la gufa académica y progra-
macién de cursos y uso de facilidades fisicas en cada Departamento. Usualmente
el Coordinador de Enseifianza dentro de cada Departamento del CATIE forma parte del
Comité& de Admisiones, aunque para €sto, como se menciona anteriormente, deberi
sei\nombrado por la Comisidén del Programa de Posgrado.

f) Profesores. Actualmente el Programa de Posgrado cuenta con su lista
de profesores segin su dltimo Catdlogo 83-84, con 60 profesores, de los cuales
son 20 de la Universidad de Costa Rica, 36 del CATIE y 4 del IICA. A pesar de
este alto nimero de profesores, la mayorfa de ellos por sus otras obligaciones
académicas y de investigacién, por falta de tiempo, no estfn en capacidad de ofre-
cer asignaturas a nivel graduado, pero si estin disponibles para asesorar o guiar
en las tesis o problemas especiales de estudiantes interesados en sus campos de
investigacién.

g) Estudiantes. La poblacidén efectiva por aifio académico aproximadamente
es de 60 estudiantes (30 estudiantes que cursan el primer afio de estudio y 30
estudiantes para el segundo ano), mis una poblacién estudiantil flotante
de 10 estudiantes de arios anteriores que no han concluido sus estudios o estdn por
terminar. Los estudiantes tienen un Consejo Estudiantil compuesto por 8 miembros

nombrados anualmente por los estudiantes y son los que los representan.



2. Administrativa

El Programa de Estudios de Posgrado opera administrativamente dentro
del CATIE y para fines de presupuesto asignado es un Programa que pertenece
al Departamento Desarrollo de Recursos para la Investigacidn & Docencia. Este
tipo de ubicacién del Programa, en modo alguno involucra interferencia de la
organizacioén administrativa con los aspectos académicos que se siguen por el
Reglamento del SEP y el Reglamento del Programa de Posgrado. Este tipo de or-
ganizacidén opera en la actualidad, pero con anterioridad el CATIE tenfa dos
subdirecciones, de Investigacidén y de Capacitacién, en ésta Gltima se encon-

traba el Programa de Posgrado UCR/CATIE.

IV. Recursos para la Ensefianza y la Investigacién

1. Recursos del CATIE

El CATIE opera en base a cuatro Departamentos fundamentales:
Desarrollo de Recursos para la Investigacidn y Docencia, Produccidn Animal,
Produccién Vegetal y Recursos Naturales Renovables. Ellos estan orientados’
hacia el desarrollo de tecnologias aplicadas al ambiente socioecondmico del
pequefic y mediano agricultor de los trdopicos americanos, asf como hacia ta ca-
pacitacion de los profesionales del desarrollo tecnoldgico de ese sector.

El CATIE estd situado a 4 km de la ciudad de Turrialba. Cuenta con 986
hectéreas de terreno en Turrialba, a 600 m de altitud y 100 hectdreas en la
zona atldntica baja, a 100 m de altitud. En dicho terreno se llevan a cabo
investigaciones de campo en cultivos tropicales perennes, cultivos alimenticios

anuales, ciencias forestales y ganaderia.



Dispone de edificios para la administracidén del Centro, aulas de clase,
laboratorios de ensefianza y salas de conferencia; laboratorio de suelos, fisio-
logia vegetal, semillas, entomologia, fitopatologfa, nutricién animal y fisiolo-
gfa animal; un laboratorio de cultivo de tejidos con un nuevo y moderno edificio,
adecuadamente equipado para efectuar todo trabajo relacionado con el cultivo de
tejidos, como el cultivo de meristemas, c&lulas y protoplastos; una estacién
meteoroldgica; un laboratorio de climatologfa para determiar los efectos climéticos
en los animales; un laboratorio de idiomas. Existen varios 1nvernadero;, un her-
bario, cémara fria para el almacenamiento de semillas, arboretun con 60 especies
o procedencias, viveros, plantaciones forestales y bosques tropicales naturales.
Actualmente el CATIE posee un moderno equipo de cémputo, cuyas caracteristicas
basicas son las siguientes: (1) Procesador IBM 4331 Modelo 101. Capacidad 1 MBYTE;
(2) Pantallas IBM'3278 para operacidn en procesos interactivos; (3) Unidad de cinta
y unidad de disco; (4) Sistema operativo VM/370; (5) cuenta ademis, con programas
producto y paquetes de computacidn para informacidén cientifica.

Tiene también una minicomputadora cientifica Hewlett Packard con capacidad
de memoria de 24000 bytes, una unidad de cassette, dos unidades de disco flexible
y una graficadora, que permiten resolver problemas relacionados con anfilisis es-
tadIsticos de volimenes medianos de datos. Asimismo, existe una minicomputadora
IBM 5110 con capacidad de 64000 bytes y dos unidades de disco flexible, ademiis de
paquetes y programas para an8lisis estadistico.

El Instituto Interamericano de Cooperacifén para la Agricultura (IICA) mantiene
una Unidad de Procesamiento de Datos (UPD), localizada en San Isidro de Coronado.
Esta Unidad estd equipada con una computadora IBM 360, Modelo 40, y sus corres-
pondientes accesorios. La UPD ofrece amplias facilidades para que los estudiantes
graduados del programa y los técnicos del Centro reciban adiestramiento en clasifi-

cacidén, programacidén y procesamiento de datos.



El CATIE tiene una coleccidn de germoplasma de cacao, con cerca de 400'
clones selecionados en los pafses productores de este hemisferio y alrededor
de 1500 plantas de las princiﬁales variedades cultivadas. Igualmente, existe una
coleccién de germoplasma de café con mds de 1000 introducciones provenientes
de todo el mundo. Aproximadamente a 60 km de Turrialba y 40 km de 1la costa
"atléntica, se encuentra la finca experimental La Lola, con una plantacién de
100 hectdreas de cacao; en ellas hay establecidos cerca de 20 experimentos de
campo, principalmente sobre manejo y mejoramiento genético del cacao.

La finca experimental ganadera dispone de 300 hectéreas de pastos. La po-

blaci6n de ganado bovino es de 1000 cabezas (Criollo, F, Criollo X Brahman,

1
Jersey, Romo Sinuano) que constituyen los hatos de carne y leche. Ademds, posee
instalaciones equipadas para el adecuado manejo de los animales y la crianza
de terneros; una planta mezcladora de alimentos; y una sala de ordeific mecénico.
El CATIE cuenta también con un jardin de introduccién de pastos, el cual
incluye una coleccidn de diversas especies y variedades de gramineas y legumino-
sas de origen tropical. Estas se utilizan como material de ensefianza, banco de
germoplasma y material vegetativo de propagacién para fines experimentales.
El Departamento de Recursos Naturales Renovables dispone de 120 hectéareas
de terreno, el cual estd cubierto de bosque nativo (primario y fases sucesiona-
les), plantaciones experimentales y arboretum. Existe un vivero para producir
plantulas forestales para plantaciones comerciales o con prop6sitos de investiga-
cién. En las plantaciones y el arboretum hay mds de 150 especies forestales,
provenientes de América y de otros continentes. En la estacidén de Juan Vinas, a
1200 m de altitud, existen plantaciones de coniferas y otros &rboles de interés

comercial.



El Banco Lationamericano de Semillas Forestales (BLSF), establecido en
1967, distribuye semillas de mas de 100 especies forestales a los interesados,
tanto para fines de investigacidn como con caricter comercial. El suministro
de semillas se efectila a precios de costo.

La Biblioteca Conmemorativa Orton fue establecida en 1946 algunos aiios
desples de la creacidén del IICA en Turrialba, Costa Rica. Desde entonces ha
venido ofreciendo servicios de informacidn con proyeccién hemisférica, habiendo
apoyado a los palses con actividades de documentacidn, particulammente servicios
bibliograficos; adiestramiento a bibliotecarios agricolas; asistencia técnica y
reproducci&ﬁ de documentos, con una demanda en 1982 de aproximadamente 360.000
paginas de fotocopia. Estas acciones han estado dirigidas al cumplimiento de
los objetivos del IICA sobre documentacién e informacidn agricola en América
Latina.

Actualmente la Biblioteca sigue siendo una unidad funcional del 1ICA dentro
de sus miltiples programas, y constituye un importante respaldo a las actividades
de investigacifn y docencia que realiza el CATIE. Continda operando en su sitio
original en el Centro, y en 1983 estrend . un amplio y moderno edificio ubicado
en los terrenos del CATIE, en Turrialba.

La coleccidn bédsica consiste aproximadamente de 70.000 monograffasy 11.000
tfitulos de publicaciones peribdicas y seriadas, cubriendo informacidn sobre agri-
cultura tropical, ciencias forestales y ganaderfa. La Biblioteca da énfasis a
la adquisicidon de documentos producidos en América Latina y comb participante
activa en el Sistema Interamericano de Informacifén para las Ciencias Agricolas
(AGRINTER), mantiene una coleccién representativa para ofrecer informacifén a los

usuarios de todos los palses latinoamericanos.
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2. Recursos de la Universidad de Costa Rica

La Universidad de Costa Rica es una institucién estatal autbnoma, que
ofrece estudios superiores en cerca de 100 carreras profesionales a unos 35.000
estudiantes en su sede central en San José y en seis centrés regionales, en otras
zonas de Costa Rica. El sistema de Estudios de Posgrado de la UCR incluye 18
. programas, algunos de ellos interdisciplinarios, con un total de cerca de 500
estudiantes.

‘Muchos de los recursos de la Universidad para la docencia y la investi-
gacién estén disponibles, previo arreglo especial, como apoyo al Programa de
Posgrado en Ciencias Agrfcolas y Recursos Naturales. La Facultad de Agronomia
cuenta con laboratorios y programas de investigacién en Sueios, Fisiologfa Vegetal,
Entomologfa, Nematologfia y Acaralogfa, Fitopatologlia, Virologia, Fitomejoramiento,
Granos y Semillas, Tecnologfa de Alimentos y Nutricién Animal; la Estacién Expe-~
rimental Fabio Baudrit, en Alajuela, desarrolla programas de hortalizas, granos
bésicos, frutales y pricticas agronSmicas. La Estacién Experimental de Ganado
Lechero, en Cartago, trabaja en forrajes, produccién y manejo de ganado. La Esta-
cién Experimental de Rfo Frlo, localizada en el tr&pico himedo, también realiza
trabajos en forrajes, produccibén y manejo de ganado; ademids, en cultivos tropicales.

La Facultad de Microbiologia cuenta con laboratorios de Immunologla, Micro-
biologia y otros. Los Departamento de Biologfa y Quimica tambi&n ofrecen facili-
dades en sus diversos laboratorios de investigacidén. La Biblioteca Central de la
Universidad es una de las mejores de América Central, y mantiene un programa de
intercambio con la Biblioteca‘Conmemorativa Orton, que opera en el CATIE, en

Turrialba.
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V. Seleccién de Estudiantes

Debido al prestigio que gozayel Programa de Posgrado en todo Latinoamérica,
cuenta con una amplia demanda de ingresos para lo escaso de los cupos. Por 30
nuevos estudiantes que son admitidos cada afio, se reciben de todos los paises de
Latinoamérica mids de 200 solicitudes en total por aiio.

Dad; lo heterogéneo de los candidatos que solicitan ser admitidos, ya que
provienen de un sinniimero de Universidades, que aunque presenten un mismo t{tulo,
poseen diferente grado de preparacién, el proceso de admisidn en este Programa
adquiere relevancia y se ha ido depurando afio con afio en el transcurso de sus
36 afios de existencia.

Hay seis factores primordiales que se consideran en la seleccién de los
candidatos y son los siguientes:

a) TItulq: el solicitante debe poseer cuando mInimo el grado académico de
Bachiller o poseer tftulo de Ingeniero Agrémomo , Ingeniero Forestal, M&dico
Veterinario, Licenciado en Biologia o titulos superiores o equivalente, extendi- '
dos por instituciones de estudios superiores debidamente acreditados. E1l grado
o titulo debe estar relacionado,a juicio del Comité de Admisiones. Todo aquel
candidato que no cumpla con este requisito no serd admiFido al Programa,

b) Las calificaciones obtenidas por el solicitante en los estudios de pre-~
grado, transformadas a escala CATIE o a el resultado de la PAEG para aspi-
rantes de Centro América y Repliblica Dominicana previa interpretacidn por el Comitéde
Admisiones, basado primordialmente en el promedio y en la desviacién eatandaf.
Si el promedio general ponderado de la nota CATIE no llega al minimo sefialado en

la segunda columna del cuadro 1, se recomienda el rechazo. Lo mismo si la
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calificacidén obtenida en la PAEG* es inferior al promedio se rechaza. En
ambos casos las solicitudes no son estudiadas mis por el Comité de Admisiones.

c) Experiencia profesional: se evalda la naturaleza y calidad del tra-
bajo que ha realizado deasde que egres§ de la Universidad, instituciones donde
lo ha hecho, proyectos, publicaciones, reuniones, etc., todo relacionado con
la especialidad que desea seguir el aspirante.

d) Dominio del idioma, en especial, capacidad para leer inglé&s (en muchos
casos con solo la solicitud de admisién no es muy evidente conocer o evaluar
el criterio de idiomas y en la mayoria de los casos a no ser que exista documentos
que prueben los conocimientos del inglés, este se considera globalmente dentro
de la experiencia).

e) Referencias personales, tanto las expresadas en los formularios envia-
dos al efecto como las que se hayan hecho mediante cartas, o verbalmente, a miem-
bros del Comit&, asf como entrevistas con el candidato.

f) Declaratoria personal: tanto la que debe venir, hecha a mano, en la
soiicitud de admisidén, como otras manifestaciones més exponténeas, en correspon-
dencia previa o posterior. Interesan fundamentalmente la claridad de objetivos
del solicitante y la manera de expresarlo. Estos seis factores que intervienen

en el Modelo poseen diferente importancia relativa.

* PARG = Prueba de Admisidn para Estudios Graduados

La PAEG es una versidén Latinoamericana del G.R.E. (Graduate Record Examination)
de los Estados Unidos y fue confeccionado por Educational Testing Service (ETS)
de Princeton, New Jersey por especialistas de habla hispana proveniente de
Latinoamérica.

El examen mide la aptitud de los candidatos en sus fases verbal y cuantitativa,
y de lectura comprensién y retencién, la prueba dura en sf 2% horas y ) hora
de instrucciones definitivas y el llenado de informacién complentaria. Los
exdmenes son calificados por el E.T.S. y la interpretacién del resultado
final es privativo del Comité de Admisiones del Programa de Posgrado.
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El Comité de Admisiones selecciona y califica mediante votacibén secreta

de acuerdo con el valor relativo de cada factor y tal como lo indica el Cuadro 1
toma una de las siguientes decisiones: a) suspender la seleccifn; b) reco-

mendar la admisién cuando la calificacidn es mayor de 75%; c) recomendar el

rechazo, cuando la calificacién final es menor del 75%; b) posponer la decisifmn.

El Comité de Admisiones recomienda a la Comisién del Programa, en cada
sesidn de &sta, las admisiones y rechazos que se hayan definido. La Comisién
puede acoger o no cada recomendacidén. Los dltimos veredictos deberén alcanzarse
antes del 15 de noviembre (incluyendo la decisién final sobre candidatos pospuestos
hasta entonces).

En general el proceso de seleccidn de las solicitudes de admisién es muy pa-
recido al empleado por otros Programas de Posgrado de la U.C.R. Sin embargo, el
empleo de la PAEG es novedoso dentro del Sistema de Estudio de Posgrado en Costa
Rica y comparativamente al empleado en muchos paises de Latinoamerica.

La PAEG nos ha dado excelentes resultados y lo primordial es que nos ha ayu-
dado a buscar excelencia en los candidatos, evitando en mucho el sesgo natural del
ser humano. A pesar de todo lo anterior la PAEG no es el dnico requisito, siempre
son considerados los otros factores que intervienen en el proceso de seleccidn.

Cuando dentro del proceso entran las calificaciones universitarias obtenidas
en pregrado éstas son transformadas a una sola escala denomida escala o nota CATIE,
obtenida del producto de la experiencia estudio de curriculum por énfasis de més o
menos 30 afios en el Programa con candidatos provenientes de casi todas las universi-
dades de Latinoamerica. Por ejemplo para una nota CATIE de 75 corresponde a un 80%
(8.0) nota promedio en la UCR, 85 en Ecuador o 60 en la Molina, Perd. Lé nota CATIE

es el producto de lo siguiente:



14

a, Promedios aritméticos de las materias fundamentales y complementarias
(expresado como porcentaje de la calificacifén mixima de cada univer-
sidad).

b. Promedios ajustados de materias fundamentales y complementarias, con
base a:

1) La posicién de la nota aprobatoria en la escala de calificacidén

usada en cada pais.

2) El rendimiento promedio de los estudiantes de cada pafs en Turrialba

por mds de 30 aiios.

3) La experiencia que se tiene sobre el rigor relativo de las califica-

ciones en cada pafs , (en algunos pafses determinadas universidades)

c. Promedio general ponderado (promedio ajustado fundamental X 0,63) +
promedio ajustado complementarias x 0.37).

La otra parte aunque no novedosa, pero si muy particular del Comité de
admisiones del Programa UCR/CATIE,es el valor relativo con el que intervienen
los distintos factores y que se encuentran en el Cuadro 1. . Esta cuantifica-
cién a salido del producto de mis de 30 afios de experiencia y es el que se ha

venido aplicando desde los dltimos 10 afios con grandes éxitos.

IV. Programas de Estudio

El programa que sigue cada estudiante es fijado por su Comité Asesor, de acuerdo
con los requisitos de cada especialidad, los intereses y necesidades particulares
del estudiante y los recursos disponibles en el CATIE o en la UCR. Las asignaturas que
deben llevar durante el perfodo de nivelacién, son determinadas por los ex&menes
de ubicacién que se dan al ingreso. En la segunda etapa, su programa se organiza

{
fundamentalmente con asignaturas propias de su especialidad y con las asignaturas



15

generales, que sirven por igual para todas las especialidades. Sin embargo,
también puede tomar, de acuerdo con su Comité Asesor, cualquier asignatura
de las otras dos ramas del Programa, o ain de otros Programas de Posgrado de
la UCR, que sean de utilidad dentro de su orientacidn particular.

Oficialmente el Programa de Posgrado UCR/CATIE, tiene aprobado por el SEP
58 cursos de posgrado, de los cuales 4 cursos son de nivelacién, 10 cursos
generales, 10 cursos en Produccién Animal, 18 cursos en Produccién Vegetal y
16 cursos en Recursos Naturales Renovables. Por afio se dictan m&s o menos 40
cursos en total osea el 662. Lamentablemente con algunos cursos hay carencia
de profesores y es necesario asignar uho nuevo, o en otras oportunidades, no se
dicta el curso (anualmente) por falta de matricula de estudiantes.

En términos generales m&s de una cuarta parte de los cursos dictados anual-
mente en el CATIE son con profesores de la UCR y aérbximadamente tres cuartas
partes con profesores del CATIE, hay pocos profesores que dictan mis de un curso
o que colaboran en 2 o mis cursos, aunque lo usual es que exista un profesor por

curso. Hay pocos cursos colegiados, o compartidos por uno o mas profesores.

VII. Alcance del Programa

Los logros de un Programa de Posgrado, se pueden medir con base en el cumpli-
miento de los objetivos y metas, principalmente en lo relacionado con el nimero
de estudiantes que alcanzaron al final de la éarrera el grado académico de Magister
Scientiae en funcidn de varios factores como son espacio, tiempo y medio de

influencia.
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1. En Tiempo. Como se mencion6 en los antecedentes, el Programa de
Posgrado en Ciencias Agricolas y Recursos Naturales del Convenio UCR/CATIE, y
como continuacién de la antigué Escuela de Graduados del IICA, es el miAs antiguo
en Latinoamérica. Actualmente cuenta con mis de 36 afos de graduar profesiona-

les a nivel de maestrfa y ya se acerca al millar de Magister Scientiae o Magister

Agriculturae formados en este Programa. Solo en los Gltimos afios en que el CATIE
y la UCR unieron esfuerzos para mantener el Programa de Posgrado se han graduado

al mes de setiembre de 1983, 176 Magister Scientiae Cuadro 2. Como se nota en

dicho cuadro el menor nimero de graduados ocurriS§ en 1976, pero también hubo el me-
nor nimero de admitidos, el mayor ndmero ocurrié en 1974 con 30 graduados que
corresponde al mayor nimero de admitidos. En cuanto a porciento de graduados con
respecto al de admitidos podemos encontrar que el porciento mis alto se encuentra
en 1978 con 95.6% y de momento el menor con 60.9% para 1981; pero esto deberi
cambiar sustancialmente en los préximos meses ya que hay 1 panameiio y 3 costa-
rricenses proximos a graduarse, lo que elevarfa el total de graduados, es satisfac-
torio hacer énfasis que como promedio 83.4% de los estudiantes obtienen su grado

de Magister Scientiae y que puede ser mds alto de los que no se han graduado 35,

hay aproximadamente 15 que fueron separados del Programa por bajo rendimiento, 7
estudiantes que reglamentariamente han perdido su posibilidad'de graduarse y 13
que les falta principalmente presentar su tesis y examen de grado. Es interesan-
te mencionar que dentro de este grupo, lo que predomina son los costarricenses,
El nimero de graduados por orientacién o Departamento del CATIE se presentan
en el Cuadro 3. Se puede notar que en la orientacién de Produccién Vegetal es
donde se han graduado el mayor nimero de profesionales 75 (42.6% del total) la

cual cuenta con el mayor nimero de estudiantes admitidos y profesores. Le sigue
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Produccidén Animal con 59 Magister graduados y Recursos Naturales Renovables

con 42 graduados.

2. En espacio. Su cardcter internacional esti circunscrito principal-
mente a nivel latinoamericano adn cuando en el Programa se han graduado pro-
fesionales provenientes de norteamérica y de otros continentes.

La distribucién de estudiantes graduados por paises y porciento del total se
presentan en el Cuadro 4. En este cuadro se observa que los pafses que m&s han
utilizado los beneficios del Programa son: Costa Rica, Perd y Ecuador comn 37,

19 y 14 graduados respectivamente, hay un grupo de pafses como Bolivia, Brasil,
Colombia, Guatemala, México y Venezuela con 10, 11 o 12 graduados.

La cobertura geogridfica del Programa es evidente, se han beneficiado 20 paises
del continente americano , un graduado de Espafia y un estudiante del Paraguay
estd pr6ximo a presentar su examen final en los préximos meses lo que engrosarfia
a 22 el total de paises beneficiados con el Programa.

Nuestros Magister Scientie esti@n distribuidos en todo latinoamérica y consta

en nuestros archivos, que nuestros graduados estan ocupando puestos importantes
de mando o claves en el desarrollo rural de la regién, cumpliendo con la comunidad

a la que se le ha querido servir.

3. En la Sociedad. La influencia del Programa siempre ha estado en orientar

y capacitar profesionales agricolas, pecuarios y forestales a nivel superior con
énfasis en el productor agricola y su vida rural. En esta {tima etapa del Programa,
en el convenio UCR/CATIE éste responde a la necesidad de incrementar la produccidn
de alimentos en base a la utilizacidn de recursos disponibles al pequefioc y mediano

productor de los tr6picos americanos.
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Tanto profesores, investigadores y alumnos se han visto favorecidos. Por
otra parte, las instituciones a las que ha estado ligado el Programa se han bene-
ficiado por el prestigio internacional que goza &ste que con su ayuda y apoyo a
esas instituciones, se han generado investigaciones, planes académicos y profe-
sionales a nivel de maestria de gran liderazgo.

El Programa ha contribuido en América Latina primordialmente en la regién del
trépico himedo en la coordinacidn, cooperacidn, complementacién y ayuda efectiva de
esfuerzos relacionados con la educacién superior de otros paises con las investi-
gaciones que han realizado los estudiantes. Por su parte han cooperado con gobier-
nos, organismos internacionales o privados en resolver problemas que afronta el
agro y que impide el desarrollo rural. El incalculable valor de las tesis como

requisito parcial para alcanzar el grado académico de :Magister Scientiae, que se

encuentran en la Biblioteca Orton en Turrialba, es el principal ejemplo vivo de
los resultados obtenidos en el Programa.
Uno de los principales logros del &xito alcanzado con el nimerc de graduados
lo constituye indudablemente el nimero de estudiantes que fueron financiados en
sus estudios con becas administradas por el CATIE,con fondos del Gobierno de Holanda,
Alemdn e Inglés entre las tres fuentes de becas mis importantes.
En un reciente estudio elaborado por el autor, encontrd que Holanda le ha fi-

nanciado los estudios a 119 estudiantes de los admitidos o sea a un 43.4%

VIII. Dificultades y Limitaciones

Es diffcil encontrar em un Programa de Posgrado que no existan dificultades
o limitaciones y que desde el punto de vista de critica constructiva es necesario

dejar bien claro.
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En este aparte nos concentraremos las dificultades y limitaciones encontra-

das en los dltimos diez afios del CATIE, en el que ha participado la UCR.

1. Como continuaci6én de un Programa de Posgrado ya existente

La primera dificultad y quizi uno de 1los retos mis grandes para el
CATIE y la UCR, fue mantener un Programa de Posgrado como continuacién de la
antigua Escuela de Graduados del IICA. Con la creacidén del CATIE, el IICA
dejd practicamente de tener una responsabilidad directa en la ensefianza graduada.
Por el contrario, el CATIE junto con la UCR se encontraban por un momento en la
historia de Latinoamérica, donde la proliferacién de Escuelas de Posgrado en
Ciencias Agrfcolas y Recursos Naturales que alcanz6 su miximo en la &poca de los
60-70, que provocd que los pafses miembros del IICA ,que contaban con programas
graduados,empezaron a preocuparse menos por el Programa de Graduados en el IICA
Turrialba,para diarselo a su propio Programa.

Esta falta de apoyo fué una condicidén limitante en el desarrollo posterior
del Programa y que se acrecentS cuando el IICA separS dentro de sus politicas
generales la carga en forma directa de la capacitacién agricola.

Con la creaci6n del CATIE como asociacién civil de caricter cientffico y
educacional y mediante el convenio con la Universidad de Costa Rica como institu-
cién estatal auténoma de estudios superiores de la Repidblica de Costa Rica se
unieron mediante un convenio para mantener el Programa de Posgrado, el cual actual-
mente presenta condiciones favorab les que nuevamente han impulsado el desarrollo
del Programa,que unido a la gran demanda de los palses latinoamericano para capacitar
a sus profesionales en este programa le estdn asegurando siempre su liderazgo a

nivel latinoamericano.
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2. Limitaciones con Profesores a tiempo completo

Indudablemente que el recurso humano, sean profesores o estudiantes,
es lo primero que debe contar en un Programa de Posgrado, junto con el recurso
fisico y el econémico. En el punto III f cuando se hizo referencia a lo de
profesores, se hace mencién que 60 profesores del CATIE,de la UCR y del IICA
la mayoria a nivel de doctorado,colaboran con el Programa UCR-CATIE y son sin
duda alguna, el principal soporte del Programa, pero a pesar de eso por ser el
bastién principal del Programa, cualquier falla o déficit en el profesorado
afecta el desarrollo educativo.

El CATIE como asociacidn civil de cardcter cientifico y educacional, ha con-
centrado no solo esfuerzos en la investigacién y en la enseiianza, sino también
en servicios o extensién de esos conocimientos adquiridos en la regién de
influencia (Centro América y el Caribe). Esta dltima situacién ha provocado en
parte que los profesores colaboradores del Programa tengan que dejar por Epocas
aunque cortas pero frecuentes la sede central, donde se desarrolla el Programa,
provocando consigo problemas en la programacidén de cursos y en la gufa
académica de estudiantes, principalmente en atrasos con el Proyecto de tesis
y desarrollo de la investigacidén revisidén de los borradores de tesis, y con-
formacién de tribunales de candidatura y de grado.

A pesar de que los profesionales del Centro (son excelentes investigadores) ,
proceden de dos fuentes principales: a) Recursos Basicos, b) Recursos externos o
de Proyectos. Con referencia al primer grupo de investigadores, tienen obligacién
dentro de su contrato de trabajo con el CATIE a prestar colaboracién con el
Programa de Posgrado. Sin embargo, la mayoria que soﬁ los que se encuentran en
el grupo b no estdn obligados a participar en la ensefianza. Es digno de reconocer

en este Ultimo aspecto que existe buenavoluntad de un buen nimero de investigadores
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de este grupo que le gusta colaborar con la ensefianza de Posgrado. Asimismo
el Director del CATIE ha tratado que cuando se firma la venida de un nuevo
investigador de algin Proyecto con recursos externos,se introduzca dentéo de
sus obligaciones la ensenanza.

La otra situacidn relacionada con los profesores colaboradores del CATIE
es que en su mayoria son excelentes investigadores, pero no siempre esto tiene
relacidn directa con su capacitacién de educador. Por su parte los profesores
de la UCR que sf gozan dentro de los estudiantes de ser excelentes educadores,
por sus miltiples ocupaciones en la UCR no le dedican aunque quisieran el tiempo
que necesita un estudiante graduado. Adem#s, su colaboracidén es voluntaria y
no obligatoria, por lo que se hace diffcil conseguir apoyo permanente de profesores
de la UCR al Programa. Podrfa decirse que la falta de profesores estd asociada
con la falta de recursos econdémicos que financie directamente la contratacién de
profesores a tiempo completo, esto solucionaria en parte la situacién ya que no
todo es dinero, sino buscar una colaboracién casi integral, tanto de Proyectos

externos dentro de un Departamento y estos como un todo con el Programa de Posgrado.

3. Limitaciones ejecutivas del Director del Programa

Una fuerte limitacidén que afecta el desarrollo del Programa de Posgrado
en Ciencias Agricolas y Recursos Naturales del Convenio UCR/CATIE es el poco poder
ejecutivo con que goza el Director de dicho Programa a pesar de que es el Presidente
de la Comisién del Programa, donde hay profesores de la UCR y del CATIE, que es la
mixima autoridad ejecutiva del Programa para canalizar y desarrollar los Programas ,
depende exclusivamente de la buena voluntad de los Jefes de Departamentos del CATIE
y del Director del CATIE, aunque hay que reconocer que en su mayoria se ha contado

con dicha colaboracién.
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Por otra parte en estos Gltimos 2% afios desde que se elimind la Subdireccidén
de Capacitacifén en el CATIE, el Director del Programa UCR/CATIE ha tenido que
asumir un buen nimero de responsabilidades administrativas que antes efectuaba
el subdirector del CATIE en la rama de ensefianza, con la desventaja de restarle
tiempo ( al Director del Programa) a la parte académica, que es su principal
responsabilidad. Es criterio del autor que la anterior organizacidn del CATIE
con una subdireccién de ensefianza era mds favorable para el desenvolvimiento

del Programa, que bajo la organizacién actual, aunque no exista interferencia

académica.

4. Evaluacién del Programa, Cursos y Profesores

Dadas las caracteristicas actuales y futuras es muy necesario que las
diferentes orientaciones del Programa de Posgrado sean evaluadas en forma
perfodica o sistemitica, actualmente no existe ningiin mecanismo eficiente que
evalde el rendimiento del profesorado, la calidad de los cursos y del Programa
en general. Dado lo cambiante de Profesores y de los Programas existentes
(aunque en menor grado), es imperiosa la necesidad de buscar un mecanismo &gil
y sistematico para evaluar el Programa. Se ha dicho, sin que se haya probado
al presente, por falta de evaluacidn, que la orientacién en Produccidén Animal no
estd pasando por sus mejores momentos? pero para esto es necesario hacer la eva-
luacidén respectiva lo mas répido posible. Es digno de hacer mencién que tanto
profesores de 1la Comisidon del Programa como estudiantes han pedido que se haga
esa evaluacidn, aunque estos dGltimos han solicitado que se extienda a las otras

dos orientacionmes.
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5. Reglamentos y Programas de Estudios

Aunque la base reglamentaria existente (el Reglamento del SEP y el
Reglamento del Programa) se ha probado ser eficientes en el cumplimiento de
objetivos y metas y establecen un Programa de estudios bien organizado y
reglamentado, los estudios de Posgrado no son estdticos sino dindmicos y por
lo tanto hace que en determinada ocasifn ciertos articulos en la reglamentacién
o programacién se vuelvan obsoletos.

Entre los casos reglamentarios y programacidén de estudios se pueden
citar: a) la etapa de nivelacidén, aunque su razén de ser es 16gica, indu-
dablemente que un trimestre de nivelacién, alarga el perfodo de estudios haciendo
muy diffcil que los estudiantes del Programa de Posgrado en Ciencias Agricolas
y Recursos Naturales del Convenio UCR/CATIE puedan terminar antes de 24 meses.
b) Con relacién a la investigacién dirigida se quejan de la reglamentacién
existente en que el candidato deberi recibir cré&ditos y calificacidn por ello.
Los profesores manifiestan que es dificil de cuantificar el tiempo empleado,
evaluar el progreso de la investigacidén y darle una calificacidén, lo m8s injusto
es que intervenga en el promedio ponderado prestandose a poder ser mal utilizado.
c) Seria muy conveniente reglamentar el nimero de cré&ditos en cursos basicos y
en cursos de la especializacidn evitando que por falta de reglamentacidn en un
Programa se deje casi en manos del Comité& Asesor, o dirigentes del Programa, sin
que el estudiante pueda tener opcidn a escoger algin otro curso de otras orienta-
ciones. Por ejemplo en el CATIE de las tres orientaciones, la mayorfia , de los
cursos sin que estén reglamentados, los convierten en obligatorios. Para que no

ocurran estas arbitrariedades es necesario mejorar los reglamentos del SEP.
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6) Estudiantes

A pesar de que el proceso de admisién es muy rigido y en el transcurso
de los aiios el proceso ha sido muy depurado y se ha convertido hasta donde
sea posible en una evaluacibén cuantitativa, el proceso no es perfecto y hemos
tenido que separar a estudiantes del Programa de Estudios por bajo rendimiento,
reconocemos que esto ocurre en todos los Programas de Posgrado, pero lo ideal es
que no ocurran si existe un depurado proceso de seleccidén. Lo que hace mis diff-
cil de lograr una seleccién de candidatos que gocen de excelencia académica es
por lo heterogéneo del grupo, ya que provienen de diferentes universidades, de distin-
tos paises (mis de 21), nivel de estudios, religidén y raza. Hacen diffcil el
aprendizaje aunque exista un perfodo de nivelacién. Hay también que reconocer
que esta fuerte limitacidén referente a lo heterogeneo del grupo, le ha permitido
al CATIE y al Convenio UCR/CATIE contar con el prestigio y demanda a nivel Lati-

noamericano.

IX. Perspectivas

El futuro del Programa de Posgrado se ve muy halagador  ,siempre y cuando, el
CATIE pueda mantener hasta donde sea posible un cuerpo de profesores estables,
con el fin de asegurar que la mayorfa de los cursos se dicten sin ningiin contra-
tiempo y excelencia y que ademfis presten fuerte apoyo en la gufa académica como
profesores consejeros. En igual proporcidén de responsabilidad es necesario que la
Universidad aumente y apoye al Programa con profesores dictando cursos y gufando

estudiantes.
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Es necesario evitar hasta donde sea posible el debilitamiento de cualquiera
de las tres orientaciones como esta ocurriendo en la actualidad con Produccidén
Anima;. y lo ideal es fortalecer las tres existentes y de ser posible poder
brindar otras, como fue el deseo en estos dos dltimos afios, de reabrir la
orientacién en Socieconomfa y Desarrollo Rural; tan necesaria para preparar
profesionales capacitados de afrontar el problema rural latinoamericano,o eventual-
mento nuevas disciplinas como la de suelos se pueden abrir, en que la UCR tiene
un excelente cuerpo de profesores.

La imperiosa necesidad de mantener un equilibrio ecoldgico en las Cuencas
Hidrogrdficas. Ha hecho que el CATIE inicie conversaciones con ROCAP para el es-
tablecimiento de un Programa dentro del Departamento de Recursos Naturales Reno-
vables, dedicado a la Ensefianza y la Investigacién en Cuencas Hidrogrificas,donde
el componente de ensefanza a nivel graduado seri uno de los principales.

Pero no solo es necesario pensar en nuevas orientaciones dentro del Programa,
sino que nuestro futuro inmediato es mantener a cualquier costo el prestigio del
Programa de Posgrado, que se ha sostenido por mis de 36 afios, a pesar de que en
latinoamérica hay muchas Escuelas de Posgrado en Ciencias Agricolas. Pero la
demanda de profesionales por entrar al Programa UCR/CATIE es de las miAs altas en
latinoamerica.

Es muy conveniente que con la firma del nuevo convenio entre la UCR y el CATIE
se trate de mejorar lo existente, con pasos s86lidos, ya que de no ser asi, en lugar
de mejorar se puede debilitar un Programa que ha dado muy buenos frutos.

Seria muy conveniente buscar un sistema practico para evaluar los cursos perio-
dicamente y las orientaciones existentes; con el fin de diagnosticar con tiempo un
deterioro en los programas académicos y evitar que un Programa de Posgrado de tanto

prestigio y el mids antiguo en su género en Latinoamérica decaiga y que posteriormente
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sea dificil de levantar, como le ha ocurrido a otros Programas de Posgrado,
dedicados a las Ciencias Agricolas y Recursos Naturales en Latinoamérica.

Es criterio personal del autor que la base reglamentaria del Programa
. e8 muy buena desde el punto de vista acad@mico, aunque en alguna oportunidad
serd necesario hacerse un replanteamiento del ndmero de cré&ditos y forma de
evaluacién en la Investigaciéé Dirigida. Es necesario establecer una mejor
definicién del nimero de créditos obligatorio, para cursos bésigos y de espe-
cializacidén;con el fin de evitar arbitrariedades con los estudiantes por parte
de los dirigentes y profesores del Programa de Posgrado.

La experiencia nos indica que es imposible mantener un centro de ensefianza
a nivel graduado sin que esté a la par de un sblido programa de investigacién,
con investigadores de alta calidad y que compartan con los estudiantes sus
experiencias y trabajos a pesar de que no sean lo mejor como docentes. A nuestro
entender, este quizid ha sido uno de los &xitos del Programa, ya que en su vida
docente ha contado con investigadores de gran valfa a nivel internacional que han
sido los profesores en el Programa.

La experiencia en el manejo de un grupo tan heterogéneo de estudiantes pro-
venientes de distintos paises, religién, raza y nivel de estudios (aunque univer-
sitarios) nos indican que la calidad del Programa y el interés en el estudio por
el estudiante, son quizds los dos requisitos basicos en el éxito.

Hemos aprendido que en un programa de posgrado es diffcil alcanzar metas
a muy corto plazo. Debido a la larga vida dél Programa hemos podido alcanzar
las metas propuestas, cuando nos hemos alejado de alguna de ellas y queremos
recuperarla,sse hace diffcil el rescate, pero en términos generales la historia

nos ensefnia que se ha hecho bien.
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Mantenemos el criterio que la calidad del recurso humano (profesores,
estudiantes, administradores) en el Programa ha sido factor clave para el
€éxito. Asimismo, un Programa de Posgrado debe estar bien organizado y bien
reglamentado. Nuestro Programa fue evolucionando en los aspectos organizati-
vos y reglamentarios de acuerdo a las condiciones cambiantes y exigencias
histéricas.

Creemos que la organizacidn actual de nuestro Programa dentro de su
concepto cooperativo Universidad de Costa Rica/CATIE sin ser perfecto ha

cumplido con sus metas.
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X. Resumen

El presente documento nos da una informaciSén bastante completa del
estado del Programa de Posgrado en Ciencias AgrIcolas y Recursos Naturales
del Convenio UCR/CATIE, principalmente én estos dltimos 10 afios en el que
ha participado la Universidad de Costa Rica. Se describen antecedentes,
objetivos y metas, organizacién. Los recursos para la ensefianza y la in-
vestigacidn en el CATIE y en la UCR que colaboran en el Programa de Posgrado;
los Programas de estudio; el alcance del Programa durante el perfodo 1974-
1983. Se da una exhaustiva autocrftica de las dificultades y limitaciones
con que ha tropezado el Programa; y las perspectivas, aunque la mayoria de
las opiniones expresadas en la Gltima parte "Dificultades y Limitaciones" y
perspectivas del Programa de Posgrado son el pensamiento del Director del

Programa de Posgrado UCR/CATIE.
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Cuadro 1. Importancia relativa de diferentes factores considerados por el
Comité de Admisiones en la seleccidén de candidatos.

a) Sin PAEG
Anos de Promedio Porcentaje, en la Calificacién Final
egresado general
de la Ponderado Factores
Universidad miInimo para Certificaciones  Experien- Idiomas Referen- Declara-

ser evaluado Universitarias cia cia cién

(promedio general
ponderado)
0o -2 74 75 10 5 5 5
2,1 -4 73 65 20 5 5 5
4.1 - 7 72 55 30 5 5 5
7.1 =12 71 45 40 5 5 5
b) Con PAEG
Porcentaje, en la calificacién final

Afios de Valores Certificacidn Factor
egresado minimos nota PAEG actores
de 1a en la PAEG (transformacidn Experien- Idiomas Referen- Declara-
Universidad para ser de su valor en % cia cia cidn

evaluados relativo x=70 %)%
0 -2 sobre el

promedio 75 10 5 5 5
2.1-4 " 65 20 5 5 5
4.1-7 " 55 30 5 5 5
7.1-12 " 45 40 5 5 5

Admitido + de una desviacién estandar del promedio si los demds factores son positivos

Rechazado - de una desviacién estandar del promedio

* Valor por ajustar a criterio del Comit& de Admisiones segiin los valores de la PAEG



Cuadro 2. Estudiantes admitidos, graduados y el porciento de graduados
perfodo 1974-1983

Ao Admitidos Graduados 4
1974 36 30 83.3
1975 27 25 92.6
1976 16 12 75.0
1977 28 26 92.9
1978 23 22 95.6
1979 30 23 76.6
1980 28 24 85.7
1981 23 14 60.9
1982* 28 - -
1983% 35 - -
274 (211) 17,6 X 83.4

* Todavia se encuentran en la: etapa’ de estudio



Cuadro 3. Estudiantes graduados por orientacién y afio
Perfodo 1974-1981

ORIENTACION
Ano Produccién Animal Produccidén Vegetal Recursos Naturales Total
Renovables

1974 7 12 11 30

1975 7 11 7 25

1976 7 4 1 12

1977 9 10 7 26

1978 10 8 4 22

1979 7 12 4 23
- 1980 6 14 4 24

1981 6 4 4 14

Total 59 75 42 176

%2 del Total 33.5 42.6 23.9 1002



Cuadro 4. Estudiantes graduados por paises y porciento del total de
graduados para las promociones de 1974 a 1981*

Pais Nimero de Graduados T;tal
Argentina 3 1.7
Bolivia 11 6.2
Brasil 11 6.2
Chile 2 1.1
Colombia 10 5.7
Costa Rica 37 21.0
Ecuador 14 7.9
E1l Salvador 5 2.8
Espaiia 1 0.6
Guatemala 12 ' 6.8
Hiati 3 1.7
Honduras 4 2.3
México 10 5.7
Nicaragua 5 2.8
Panami 5 2.8
Paraguay** 0 0
Perd 19 10.8
Repiblica Dominicana 7 4.0
Venezuela 12 6.8
Trinidad y Tobago 1 0.6
USA 3 - 1.1
Uruguay 1 0.6
TOTAL 176 100 %2

* Las promociones de 1982 y 1983 todavia en su etapa de estudios

** En el proximo mes esta por graduarse un paraguayo y tres costarricenses
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