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CENTRO AGRONOMICO TROPICAL DE INVESTIGACION Y ENSERANZA (CATIE)
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS DE POSGRADO Y CAPACITACION

INFORMACION GENERAL

El CATIE es una Asociacidn Civil sin fines de lucro, de accién re-
gional y carlcter cientifico y educacional, cayp propdsito es la inves-
tigacién en el campo de las ciencias agropecuarias, forestales y afines,
en beneficio de las regiones del trdpico americano, particularmente de
Centroamérica y el Caribe; y la ensefianza de posgrado en ciencias agrope-
cuarias, forestales y afines, segin los convenios y programas que al efecto
se lleguen a concretar con la Universidad de Costa Rica u otras, piiblicas
o privadas, nacionales, de la regién o de fuera de la regién.

Su sede estf en los suburbios de la ciudad de Turrialba, Costa Rica,
donde cuenta con 950 hect&reas.

ANTECEDENTES HISTORICOS

El Valle de Turrialba, sede del Centro Agrondmico Tropical de Inves-
tigacién y Ensefianza (CATIE), se encuentra a 70 km de San José&, en la
Vertiente Atlintica de Costa Rica. Su altura sobre el nivel del mar es
de 625 m, tiene una temperatura promedio de 22°C y un promedio anual de
lluvia de 2.600 mm.

Este valle fue seleccionado en 1942 para establecer la sede del Ins-
tituto Interamericano de Ciencias Agricolas (IICA), de la Organizacidn
de los Estados Americanos. La Direccifn General del IICA se trasladd a
San José en el afio 1960, manteniendo en Turrialba las mismas actividades
con las que habia iniciado sus labores en 1942: Ensefianza, Capacitacidn
e Investigacién en las dreas agricola, ganadera y forestal. Para ello,
transformé a la sede de Turrialba en el Centro de Ensefianza e Investiga-
cién (CEI). Entre 1960-1969 se fortalecid en el CEI la capacitacidn del
personal latinoamericano y esa década fue la etapa mds importante del
Programa de Estudios de Posgrado del IICA. Posteriormente, en 1970, el
CEI se transformd en el Centro Tropical de Ensefianza e Investigacién
(CTEI), todavia como dependencia del IICA, manteniendo el &nfasis en la
ensefianza a nivel de posgraduado y la investigacidn continué como activi-
dad de apoyo al adiestramiento de personal. La accién del CTEI se limitd
a los trSpicos americanos mientras la de la Estanzuela, en Uruguay, a los
asuntos correspondientes a la zona templada.

CREACION

El 12 de enero de 1973 se crea el Centro Agrondmico Tropical de In-
vestigacién y Enseifianza, CATIE, mediante contrato entre el IICA y el Go-
bierno de Costa Rica, aprobado por Ley No. 5201, del lro. de junio de
1973 de la Asamblea Legislativa de Costa Rica, designdndose a Turrialba
como su sede e inicifndose oficialmente labores del lero. de julio de ese
afio. Al mismo tiempo se fij§, como &mbito de accidn del Centro el trdpi-
co americano particularmente el Istmo Centroamericano y las Antillas.



En 1983 se firma un nuevo contrato entre el IICA y el Gobierno de
Costa Rica, por 20 afios, en el que.se subraya ain mis el papel regional
y la personeria jurfdica propia del CATIE, su funcidn de enseilanza de
posgrado a través de acuerdos con cualquier Universidad de la regidn o
fuera de ella, y se designa al Director del Centro por eleccifn de los
paises miembros (en mayor de 1985 el Consejo Directivo del CATIE acuerda
proponer a la JIA* y al Gobierno de Costa Rica modificaciones al actual
Contrato del CATIE, a fin de definir ailin mis claramente el papel regio-
nal y la personerfa jurfdica propia del Centro, como institucién de exce-
lencia académica y de investigacidn a nivel regional).

OBJETIVOS

-Desarrollar investigacidn cientffica con miras al desarrollo agro-
pecuario y forestal de los paises miembros y en beneficio de los
tropicos americanos en general.

-Desarrollar actividad educativa, a nivel de posgrado y especializa-
cién asi como actividades de capacitacidn, con el objeto de formar
profesionales calificados para la solucibn de los problemas del de-
sarrollo silvoagropecuario de los paises miembros y de la regidn
en general.

-Brindar cooperacidn té&cnica a los paises miembros y eventualmente a
otros de la regién, con miras a fortalecer las instituciones nacio-
nales de ensefianza superior, investigacién y desarrollo silvoagro-
pecuario.

MIEMBROS

Los miembros del CATIE se dividen actualmente en regulares y adheren-
tes. Los miembros regulares actuales son los Gobiernos de Costa Rica,
Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panami y RepGblica Dominicana, y el Insti-
tuto Interamericano de Cooperacidn para la Agricultura (IICA). En la ac-
tualidad no existen miembros adherentes del CATIE.

Los 6rganos superiores del CATIE son la Junta Interamericana de Agri-
cultura (JIA), que actiia como Asamblea del Centro, y el Consejo Directivo.

El Consejo Directivo estd formado por el Ministrm de Agricultura de
Costa Rica, que lo preside; el Director General del IICA, que actia como
Vicepresidente Ejecutivo; un pafs miembro de la JIA pero no miembro del
CATIE (actualmente y hasta noviembre de 1986 es México); y otros dos paf-
ses miembros del CATIE los cuales se rotan anualmente (la solicitud de mo-
dificacisn del Contrato de Creacidn del CATIE, recientemente aprobada por
el Consejo Directivo, plantea ampliar 1la totalidad de los paises miembros,

*JIA: Junta Interamericana de Agricultura.



ademis de Costa Rica). En la actualidad, de hecho, todos los paises
miembros participan en las sesiones del Consejo Directivo y en la fija-
cidn de la polftica institucional.

La conducciofi del CATIE estd a cargo de un Director. Desde 1983
este cargo es de eleccidn del Consejo Directivo siendo el actual Direc-
tor, Dr, Rodrigo Tart&, nemat§logo, panamefio, el primero electo por el
Consejo Directivo y los paises miembros. Su mandato cubre el perfodo
84-88.

La Direccidn del Centro cuenta ademis con uh Subdirector designado
por el Director (con la aprobacidn del Consejo Directivo) y dos Subdirec-
tores Adjuntos: el de Investigacidn y el de Ensefianza. Tiene ademis
ciertas unidades de apoyo inmediato a la Direccidn, entre las que cuentan
la Auditoria Interna, la Oficina de Cooperacidén Técnica y Financiero Ex-
terna, la Oficina de Relaciones Oficiales (relaciones piiblicas) y el Cen-
tro de CSmputo. .

Para el logro de sus objetivos, el Centro cuenta con un Departamento
de Administracién y Finanzas; un Departamento de Posgrado y Capacitacidn
y tres Departamentos Técnicos de Imvestigacidn y Docencia, a saber: el
Departamento de Produccifn Vegetal, el Departamento de Produccién Animal
y el Departamento de Recursos Naturales Renovables (ver Organigrama actual).

RECURSOS

Infraestructura. En Turrialba, su sede, el Centro dispone de 950 hect&-
reas de terreno, edificios de oficinas, aulas, viviendas para técnicos y
estudiantes, centro social, campos de deportes, escuela primaria bilinglle,
invernaderos, campos experimentales (agrfcolas, forestales y pecuarios),
modernos laboratorios y otras facilidades. Tambi&n cuenta con 100 hecti-
reas adicionales en las cercanias de Puerto Limdn, Costa Rica, para la
produccién de semilla de cacao y la investigacidn en ese rubro.

El CATIE dispone ademis de una modernisima biblioteca: La Biblioteca
Conmemorativa Orton del Centro Interamericano de Documentacidn e Informa-
cion Agricola, CIDIA. Esta se aloja en el edificio donado al Centro por
la ODA del Reino Unido. La Biblioteca, una de las mis completas de AmErica
Latina en el campo agricola tropical, respalda ampliamente los diversos
programas de investigacifn y ensefianza de la Institucidn.

Ademds, el Centro tiene excelentes laboratorios de Suelos, Cultivo de
Tejidos, Fitopatologia, Fisiologia Vegetal, Nutricién y una amplia colec-
cién de Recursos Fitogenéticos y un moderno Centro de Cémputo.

Entre 1985 y 1987 estd prevista una ampliacién significativa de la
infraestructura y las facilidades de viviendas, aulas, laboratorios y
otras para el desarrollo de las actividades de posgrado, con el objetivo
de triplicar el niimero de estudiantes de M. S. El financiamiento de estas
ampliaciones serd cubierto con fondos de un convenio de donacidn reciente-
mente suscrito con la Agencia para el Desarrollo Internacional de los
Estados Unidos.



Ambito de accién. Ademis de los trabajos de investigacidn, docencia y
capacitacién en la sede, el CATIE desarrolla proyectos de investigacidn
y capacitacidn en los diversos pafses miembros y actividades esporidicas
en paises no miembros.

Recursos humanos. E1 CATIE cuenta actualmente con un personal total
(cientificos, técnicos, administrativos, personal de apoyo y personal de
campo) de 831 personas. De ellos 793 laboran en la sede pero desplazin-
dose periSdicamente a los paises miembros y 38 trabajan en proyectos
especificos en los paises miembros, 39 técnicos tienen nivel de Ph. D. o
similar, mientras 43 tienen nivel de Maestria (M.S.) o similar y el res-
to tienen nivel de licenciatura o B. S.

El personal técnico del CATIE estd compuesto por profesionales de
20 nacionalidades, tanto latinoamericanos como norteamericanos, europeos
y otros. '

Recursos financieros. El CATIE tiene actualmente un presupuesto anual
del orden de US$13 millones. De ellos, alrededor del 80 % proviene de
aproximadamente 40 proyectos de cooperacidn externa (CEE; AID; FIDA;
Gobierno de Alemania Federal; Gran Bretaia; Holanda; FAO; Fundacidn
Kellogg, etc.)

Alrededor del 20 X del presupuesto total es presupuesto bdsico pro-
veniente de: IICA (US$950.000), cuotas de pafses miembros (US$50.000
por pais), excedentes comerciales de fincas de café, cafia y madera del
CATIE (US$700.000), "overheads" de proyectos (US$950.000).

(A partir de julio de 1985 los recursos financieros del presupuesto
bidsico del Centro se ven incrementados por un aporte de AID, mediante el
otorgamiento de cerca de US$22 millones para 7 afios, con miras a fortale-
cer la actividad de ensefianza de posgrado e infraestructura para ella.
Esto significa un ingreso anual adicional del orden de US$3 millones).

ADMISION Y SERVICIOS

Aplicacifn para admisifn. La solicitud de admisifn se puede obtener es-
cribiendo al Departamento de Estudios de Posgrado y Capacitacidn, CATIE,
Turrialba, Costa Rica. A vuelta de correo se le enviardn los documentos
e informacién necesaria para ser admitido en el programa de maestria de
la Institucidn. Las solicitudes deben hacerse con suficiente antelacidn
al inicio del afio escolar el cual comienza el 15 de setiembre. Para ser admi-
tido, el estudiante debe cumplir los requisitos exigidos por el Departa-
mento en que va a realizar sus estudios, asf como los exigidos por el
Programa de Posgrado. La fecha limite para la presentacidn de solicitu-
des de admisidn serd el 31 de diciembre del afo anterior al inicio de sus
estudios.




Requisitos generales. Para ser admitido en el programa de Maestria del
CATIE se requiere poseer, como minimo, el grado de bachiller universita-
rio o un tftulo profesional superior o equivalente, expedido por una
institucién de educacién superior debidamente reconocida. El grado o
tftulo debe estar relacionado, a juicio del Comité de Admisiones, con
el programa que el solicitante pretenda seguir. Las calificaciones ob-
tenidas por el solicitante en los cursos de pregrado serin elementos de
juicio importantes para su admisifn, asf como las cartas de referencia,
la nota del examen de admisién, su experiencia profesional asf como
cualquier otra informacidn adicional que el coq;té de admisiones juzgue
oportuno tomar en consideracibn.

Examen de admisifn. Todo estudiante que pretenda ingresar al programa
de posgrado del CATIE tiene que presentar un examen de admisién. Des-
de el momento en que el estudiante envie su solicitud queda autom&tica-
mente inscrito para presentar dicho examen y se le avisarid oportunamen-
te de la fecha y lugar de la prueba. La calificaciSn que obtenga en
dicho examen serd uno de los factores que evaluard el Comité de Admisio-
nes; en consecuencia ningln candidato serd admitido sin la presentacién
del mismo. El examen consiste en cuatro pruebas de conocimientos b&si-
cos en Matemfticas, Bioestadfstica, Quimica y Biologia, que se conside-
ran indispensables para la buena marcha de los estudiantes en el posgra-
do. Con el fin de ayudar al candidato a prepararse para la presentacidn
del examen, se llevarf a cabo una primera evaluacidn, la cual consiste
en presentar una prueba que serd no valedera como examen de admisidn.

El objetivo de esa prueba es evaluar, a modo de diagnSstico, los conoci-
mientos que el estudiante posee en las &reas antes mencionadas. Cuando
la misma sea corregida se le enviarf a cada participante el resultado de
su evaluacién con las recomendaciones necesarias para que se prepare me-
jor enuna o varias ireas determinadas. Con este fin se remitird una gufa
de estudios con los temas detallados que debe revisar. Luego de un
tiempo prudencial se lo convocard a la presentacién del examen de admi-

sidn. El resultado de esta segunda prueba serd el Ginico valedero para
tal fin.

Calificaciones. La escala para calificar el rendimiento académico es de
0-10 puntos. Se considera reprobada la materia con una nota inferior a
7.0 puntos. El promedio ponderado por trimestre que debe mantener el
estudiante no debe ser inferior a 8.00; si esto sucediera el estudiante
serd separado del programa de Maestrfa del CATIE. En casos justificados
al estudiante se le darf una oportunidad mfs y se le mantendrd dentro
del programa, en condicién de prueba durante el ciclo siguiente. Si en
este no logra obtener un promedio ponderado de por lo menos 8.0 puntos,
quedard automé&ticamente separado del programa.

Profesor Consejero. A cada estudiante se le asignard un profesor conse-
jero el cual serd el responsable por la direccidn académica, supervisidn
y asesoramiento de la tesis de grado del estudiante. El profesor conse-
jero serd a la vez el director del Comité Asesor del estudiante. E1



Comit€ Asesor apoyar8 técnicamente la elaboracidn y desarrollo de los
planes de estudio y colaborard en el desarrollo y elaboracidn de la
tesis de grado.

Becas. E1l CATIE no dispome de recursos propios para financiamiento de
becas; sin embargo instituciones nacionales e internacioles de coopera-
cién técnica y/o financiera conceden al CATIE recursos econfmicos, para
que sean administrados por esta institucidn con el fin de proporcionar
ayuda econSmica a estudiantes de posgrado, principalmente a estudiantes
de los pafses miembros.

Para poder optar a esta ayuda econdmica se deben llenar los siguien-
tes requisitos:

a) Solicitud de ayuda econémica dirigida al Director del CATIE

b) Carta de apoyo institucional que exprese el interé@s de la institu-
cidn’ que el solicitante realice estudios de posgrado en el CATIE.

Los detalles para este tipo de ayuda se enumeran en el instructivo
respectivo que se envia con la solicitud de admisidn. Se debe aclarar
que el hecho de ser admitido en el posgrado del CATIE no confiere auto-
m3ticamente la ayuda econdmica. Se insta a los solicitantes que hagan
las diligencias necesarias ante los organismos nacionales de sus paises
y las embajadas extranjeras acreditadas en el mismo, que otorgan este
tipo de ayuda. Estas acciones son sin perjuicio de sus posibilidades
de obtener una beca de las administradas por el CATIE. Sin embargo las
prioridades de la institucién son para con los pafses miembros de la
misma.

Costos. La ayuda econdmica anual que otorga el CATIE ha sido calculada
en forma que cubra los costos del estudiante; pero no de su familia.
Dentro de los rubros cubiertos por esta ayuda econdmica estdn los si-
guientes:




Costo primer Costo segundo Costo
afio lectivo afio lectivo total
us § Us § Us §
a. Viaje a Turrialba y retorno
al pafs de origen (variable,
se estima en) 400 430 830
b. Derecho de estudios 2.000 2,000 4.000
c. Seguro Médico (aproximadamente) 180 ° 180 360
d. Participacidn Club Internacional 60 60 120
e. Gastos de trabajo de tesis (Me-
canograffa, grdficos, etc.) - 720 720
f. Viajes de estudios*
(Conferencias, giras, etc.) 150 150 300
g. Textos y materiales de ensefianza* 200 200 400
h. Servicios de computacién 600 600 1.200
i. Derechos de graduacién y examen
de candidatura 10 20 30
j. Estipendio (alojamiento,
alimentacidn, etc.) 6.000 6.000 12.000
k. Servicios de laboratorio 720 720 1.440
10.320 21.400

11.080

De esta lista el estudiante recibe directamente 500 US $ mensuales co-
mo estipendio y 100 USS$ anuales para compra de libros; el resto de las par-
tidas serin administradas por el CATIE y est&n disponibles para girar sobre
ellos con la autorizacién del profesor consejero.

Del estipendio mensual se descuentan todos los gastos en que haya
incurrido el estudiante, tales como alojamiento, cuota del Consejo Estu-
diantil, arriendo de apartado de correos, etc. Como las becas se pagan
en dSlares los gastos en que incurre el estudiante deben pagarse en esa
misma moneda, o su equivalente en colones al tipo libre bancario del dfa.

Vivienda. El CATIE estf en el proceso de expansidn del n(mero de vivien-
das disponibles para los estudiantes el cual en la actualidad es defici-
tario. Con recursos especiales del Proyecto de "Educacibn Superior", se
estdn construyendo habitaciones para estudiantes solteros y apartamentos
para estudiantes casados. Debido al deficit actual de viviendas los es-
tudiantes aceptados deben presentarse en el CATIE sin sus familias.



Una vez en la institucidén y de acuerdo a prioridades y a las posibili-
dades, se otorgarf alojamiento adecuado para que puedan traer a sus fa-
miliares aquellas personas que as{ lo deseen. Se recuerda que el com-
promiso del CATIE es con el estudiante y no con sus familiares.

El costo aproximado de la vivienda en el CATIE oscila entre 45 y 70
us §.

Carnet de Residencia Temporal. De acuerdo con las leyes de Costa Rica
todos los estudiantes (y familiares que vengan con ellos, {inicamente es-
posa e hijos) que permanezcan en el CATIE por mAs de tres meses deben
tener indefectiblemente el "Carnet de Residencia Temporal" emitido por

el Ministerio de Seguridad PGblica. Para este fin deben presentar en

la Secretarfa del Programa de Posgrado, a la mayor brevedad, los siguien-
tes documentos.

a) Pasaporte vigente

b) Certificado médico expedido por un profesional habilitado por el
Colegio de M&dicos

c) Dos fotografias de frente y 2 de perfil (3 x 3 cm).

Estos documentos se envfan al Ministerio de Seguridad Pdblica, De-
partamento de Extranjeros, para que tramite la residencia, y en un pla-
zo de aproximadamente 15 dfas son enviados al CATIE para su distribu-
cidn,

Sin perjuicio de lo anterior los estudiantes pueden, si asi lo desean,
realizar directamente estos tradmites en San José. Para ello deben soli-
citar a la Oficina de Viajes y Documentacidn, a efectos de obtener exen-
cidn de los derechos fiscales que gravan el Carnet de Residencia Temporal.
Los familiares directos (esposa e hijos) de los estudiantes también gozan
de este beneficio de exoneracibn.

Lavanderia. Dentro del valor del alojamiento, los estudiantes que resi-
den en los dormitorios tienen derecho a utilizar los servicios de lavan-
deria del CATIE. La persona encargada de recoger la ropa pasard por los
dormitorios los dias lunes a primera hora de la mafiana. Los estudiantes
deberin entregar la ropa debidamente colocada en una bolsa (preferible-
mente de tela y que tenga impreso su nombre) y llenar los formularios
correspondientes indicando el niimero y la clase de prendas que entregan.
Estos formularios serdn suministrados por el encargado de la limpieza de
los cuartos.



Licencia de Conducir. Los estudiantes que deseen conducir vehiculos
motorizados deben obtener una Licencia de Conductor emitida por las au-
toridades costarricenses.

Pueden gestionar esta licencia por medio de la Oficina de Transpor-
tes y Maquinaria del CATIE, presentando los siguientes documentos:

a) Licencia de conductor de su pais de origen
b) Carnet de Residencia Temporal costarricense
c) Certificado médico expedido por el Centro de Salud de Turrialba.

El costo por la primera vez, si tiene licencia vigente de su pafs,
es de £70,00; si no tiene licencia es de ¢120,00 y para las renovacio-
nes (dos afios) £60,00. El estudiante que no tiene licencia debe hacer
un curso de preparacidn vial y dar la prueba de manejo de vehiculo an-
te las autoridades de trdnsito. El curso de preparacidn vial tiene
un valor de ¢125,00.

Seguro de Accidentes y Enfermedades. E1 CATIE mantiene con el Instituto
Nacional de Seguros (INS) una pSliza especialmente disefiada para los es-
tudiantes que cursan estudios en este Centro y sus familiares: el "Se-
guro de Grupo contra Accidentes y Enfermedades" (N° 575-3). Es obliga-
torio estar asegurado. A continuacifn se sefialan algunas de las carac-
teristicas mds importantes de la pdliza.

A. Todo nuevo estudiante, antes de que pueda participar en esta pdliza,
deberd llenar el formulario "Solicitud para Gastos Médicos Mayores"
del INS, que se entrega en la Secretaria del Programa de Posgrado.

B. Ningln nuevo estudiante tendrd derecho a consulta médica hasta tanto
el INS, luego de recibir el formulario correspondiente, le notifique
al CATIE si ese estudiante es aceptable para incorporarlo bajo los
alcances de esta pliza. El INS se pronunciard sobre el particular
diez dias después de recibido el formulario. Cualquier factura que
presente violando esta disposicién serd rechazada. Por lotanto, el
CATIE solamente podrd extender Srdenes de atencifn médica cuando
tenga el correspondiente aviso de que el estudiante estd aceptado por
el Instituto Nacional de Seguros.

C. Todo estudiante o miembro familiar debe solicitar previamente al
CATIE la orden para atencifn médica, la cual es vdlida sdlo para una
consulta o visita. En casos especiales, en que el estudiante debe
pagar por su cuenta la consulta, deberd devolver la orden y entregar
el recibo del médico a la Secretaria del Programa de Posgrado, para
que &sta haga la correspondiente solicitud de reembolso al INS.

Se puede obtener, en forma voluntaria y optativa, seguro familiar que

cubre a la esposa e hijos. Las becas administradas por el CATIE no cu-

bre el costo de este seguro adicional. Los grupos familiares se
incorporardn al seguro en la siguiente forma:
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1. El Jefe de Familia debe solicitar la incorporacidn de su grupo
familiar por medio de un formulario del INS que se entrega en
la Secretarfa del Programa de Posgrado.

2. Todo miembro familiar, para tener derecho a recibir atencidn
médica, deberd ser previamente aceptado por el INS, para lo cual
esa Institucidn avisard oportunamente al CATIE la fecha a partir
de la cual se acepta a los miembros familiares.

El estudiante estari cubierto por el perfodo que indique el CATIE,
siempre que permanezca en territorio costarricense.

El INS ha establecido un coaseguro del 30 por ciento por reclamo men-
sual. Esto es, que de las facturas que se presenten por mes de los
médicos y farmacias el INS pagard el 70 por ciento de las mismas.

El 30 por ciento deducible, o coaseguro, fue creado por el INS con

el objeto de evitar uso indebido de la pSliza y tiende a evitar con-
sultas por casos que no justifiquen la asistencia médica.

El coaseguro seri cobrado por el INS mensualmente al CATIE, acompa-
flado de una lista de estudiantes que han hecho uso de los servicios
de la p6liza durante el mes correspondiente al cobro, asi como de
las cantidades que se han pagado por cada uno de ellos. La Contabi-
lidad del CATIE cobrard mensualmente a cada estudiante lo que le co-
rresponde proporcionalmente por concepto de coaseguros. Ejemplo:

si el estudiante ha incurrido en gastos de m&dico, farmacia, etc.,
por la suma de ¢500.00, deberd pagar por su cuenta ¢150.00 y el
resto (£350.00) queda a cargo del INS.

En el momento en que un estudiante se retira del CATIE, la Oficina
de Contabilidad efectuarf una retencidn sobre su beca, para atender
los coaseguros que se presenten al cobro luego de su alejamiento del
pais. Ello obedece a que, tanto los médicos como las farmacias, ge-
neralmente demoran la presentacidn de sus facturas al INS.

El INS no reconoce pago alguno sobre servicios que se requieren en
los siguientes casos:

1. Suicidio o lesiones causadas intencionalmente por el asegurado,
en su sano juicio o no.

2. Lesiones o enfermedades por las cuales el asegurado reciba indem-
nizaciones de una p&liza de Riesgos Profesionales.

3. Lesiones o enfermedades contrafdas por el asegurado.

a. Mientras estf prestando servicio militar o naval;
b. que sean el resultado de cualquier accidn de guerra

4. Gravidez, parto, aborto o complicaciones derivados de ellos.



5. Atencidn dental, a menos que sea consecuencia de un accidente
y se requiere dentro de las 48 horas siguientes a &ste o a las
24 horas después del primer tratamiento por esa eventualidad o
debido a una emergencia para aliviar el dolor excesivo. La
piorrea es una enfermedad y estd cubierta por el seguro.

6. Examenes médicos, de laboratorio, rayos x y otros que sean de
rutina y no por indicaciones de deterioro en la salud normal.

7. Ex3menes de los ojos, accesorios o recetas para los mismos, ex-
cepto cuando sea debido a lesién sufrida ‘por el asegurado a
consecuencia de un accidente,

8. Transtornos mentales, psiconeurosis, histeria y otros similares
cualesquiera que sean sus manifestaciones clfnicas.

9. Toda clase de enfermedades crdnicas que padezca al llegar a Costa
Rica.

10. Tratamientos por obesidad y/o obesidad por ansiedad.

11. Las deficiencias vitaminicas del estudiante o miembro familiar,
salvo en los casos de convalecencia después de una enfermedad
grave o un perfodo post-operatorio.

12. Los exdmenes de laboratorio y rayos x que se practiquen a los
nuevos estudiantes o miembros familiares dentro de los tres pri-
meros meses después de estar protegidos por la pdliza.

I. Esta pdliza del INS cubre:

1. Gastos de accidente, tales como el tratamiento proporcionado por
un médico o cirujano debidamente incorporado, hospital, exdmenes
de laboratorio, rayos x, hasta por un periodo de seis meses por
cada enfermedad, con un limite miximo de ¢10.000.00 por persona.

2. Gastos de enfermedad, tales como el tratamiento proporcionado
por un médico o cirujano, hospital exdmenes de laboratorio, ra-
yos x, etc., hasta por un periodo de seis meses, con un lfmite
miximo de ¢10.000.00 por persona.

3. Servicios mortuarios y transporte de restos mortales. En caso
de ocurrir la muerte a consecuencia de los riesgos cubiertos,
se pagaradn los gastos por servicios mortuarios adecuados, de con-
formidad con los requisitos internacionales aplicables para el
embarque de restos mortales, y el transporte de ellos de Costa
Rica al pais de origen, sin exceder de ambas cosas en conjunto
la suma de ¢5.000.00. También estardan cubiertos, hasta la misma
suma, los gastos mortuarios y de transporte cuando el sepelio se
lleva a cabo en Costa Rica.

J. Forma de financiamiento de esta pdliza:
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1. Los estudiantes becados por el CATIE, Gobiernos de Alemania,
Reino Unido y Holanda tienen cubierta su prima mensual dentro
de la beca (US$104,00/afio). Estudiantes becados por otras
fuentes tienen que cubrir 1la prima.

2. Para los grupos familiares, incluyendo al estudiante, el INS
cobra un recargo equivalente a US$5.85 por mes. Esto signifi-
ca que el estudiante que desee asegurar a su familia deberd pa-
gar mensualmente la suma citada, mds el coaseguro de 30 por
ciento cuando reciba servicios bajo esta pSliza.

Para cualquier informacidn adicional, favor de dirigirse a la Oficina

de Contabilidad.

Instrucciones para emergencias. En caso de accidentes, incendios o he-
chos de indole grave que se sucedan en terrenos del Centro, debe proce-

derse como sigue:

En horas de trabajo. Avisar de inmediato a la Oficina de Mantenimien-

to y Servicios Generales, donde se tomardn las medidas del caso.

Fuera de horas de trabajo. 1. Dar cuenta del hecho a cualquiera

de los guardas que permanenteémente estfn circulando por las calles
del Centro, quien resolver8 por si, o localizard rdpidamente a quien
corresponda, a efectos de solucionar el problema. 2. Si el caso

lo justifica, avisar de inmediato al lugar adecuado (Hospital, Bom—
beros, Delegacifn Cantonal), utilizando para ello el telé&fono pbli-
co ubicado en la entrada del Edificio Principal.

N@meros telefénicos de interés

Hospital Seguro Social 56-09-73
Bomberos (alarma) 118
Delegacifn Cantonal (Guardia de Asistencia

Rural) 117
Botica Central 56-00-47
Botica La Salud No. 1 56-02-39
Casa Cural 56-00-32
Taxis Piales 56-02-42
Club Internacional 56-00-26

CATIE 56-01-22 y 56-01-69
Servicio de Informacidn 113
Llamadas internacionales: Centroamérica y Panamd 114

Norteamérica, Suramérica y Europa 116
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Centros de Ensefianza. En Costa Rica, la ensefianza primaria y secundaria
es gratuita. En la ciudad de Turrialba funcionan las siguientes escue-
las mixtas: Jenaro Bonilla No. 1 y No. 2, Mariano Cortés, Las Américas,
Nuestra Sefiora de Sidn, San Rafael y Escuela de Ensefianza Especial. Hay
dos colegios (ensefianza secundaria): Clodomiro Picado Twight, que es
diurno y Enrique Menzel en horario vespertino y nocturno; y un Colegio
Agropecuario que funciona en La Suiza, a 15 km del CATIE. Ademd3s, en

el Barrio San Cayetano funciona un Kindergarten.

Los periodos de clases son de nueve meses,.desde marzo a noviembre.
Todas las escuelas y colegios usan uniforme.

La universidad de Costa Rica imparte en Turrialba ciclos bdsicos de

diversas carreras, en su Centro Regional Universitario delAtl4ntico.

Servicio de Cafeteria. Cafeteria ubicada en el Edificio Principal,
cierra los sabados despu@s de servir el almuerzo. Cerrado los domingos.

HORARIO DE LUNES A SABADO

Desayuno 6:30 a.m. 8:00 a.m.
Almuerzo 11:30 a.m. 13:00 p.m.
Cena 6:00 p.m. 7:30 p.m.

De lunes a viernes se ofreceri un mend fijo en el servicio del al-
muerzo, ademds hay servicio a la carta en todas las comidas; no se sir-
ven bebidas alcohdlicas.

Servicio de Café. Se abre la cafeterfa de 9:15 a.m. a 9:30 a.m. y de
4:00 a 4:15 p.m.; para servicio de café, durante este periodo se puede
solicitar comida ligera y algunas bebidas, que no sean alcohdlicas.

El Club Internacional. Permanece cerrado los dias lunes. Se sirven al-
muerzos y cenas. Hay servicio de bar.

HORARIO

Martes a S&bado 11:30 a.m. a 9:30 p.m.
Domingo 9:30 a.m. a 7:00 p.m.

Agua Potable. El agua potable del CATIE viene de una fuente subterrinea
natural, la cual estd debidamente tapada, (ubicada en los terrenos del
CATIE). La tuberfa no depende del sistema de agua potable de la ciudad
de Turrialba.

Clima de Turrialba. En esta zona la precipitacidén pluvial es de 2.500
milimetros (120 pulgadas) distribuida durante todo el afio; en los meses
de marzo y abril es un poco menor que en los demis.
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La temperatura promedio anual es 22°C, la humedad relativa promedio
es de 88%. Normalmente el dfa empieza asoleado y en la tarde(de 2:00 a
3:00) empieza a llover. Se recomienda llevar paraguas.

Servicio de Alojamiento. No hay servicio de camarera los dias domingos
y feriados. La limpieza y el arreglo de la cama se hace de lunes a si-
bado (se recomienda cerrar con llave su habitacién cuando sale).

Cajero (Edificio Principal). Favor de cancelar en la oficina del cajero
(ubicada en la edificacidén principal) el alquiler de la habitacibn y
cualquier otro gasto incurrido como, transporte, llamadas telefdnicas,
cables y telex.

Los cheques de viajero pueden ser utilizados para cancelar la cuenta
oficial en USS$.

Para cambiar cheques de viajero tienen que ir a los bancos de Turrial-
ba. Actualmente operan cuatro: Banco Cré&dito Agricola de Cartago, Banco

Nacional de Costa Rica, Banco de Costa Rica, Banco Popular de Desarrollo
Comunal.

HORARIO DEL CAJERO (CATIE)

Lunes Jueves
7:00 a.m. 9:15 a.m.
9:30 a.m. 11:30 a.m.

12:30 p.m. 3:30 p.m.
Viernes

7:00 a.m. 9:15 a.m.

9:30 a.m. 11:30 a.m.

12:30 p.m. 2:00 p.m.

Servicio de Lavanderfa. Hay servicio de lavanderfa en la ciudad de
Turrialba (Lavanderfa Los Angeles). Teléfono: 56-01-34.

Se recoge la ropa para lavar martes al mediodfa y se requiere dos
dfas para el servicio,

Existe un servicio especial de 24 horas, se cobra una suma extra,
este servicio es diario.

Reconfirmacidn de Boletos de Avién. La oficina de Viajes y Documentacidn
le ayuda a reconfirmar su reservacidon de boleto de yi¢n. Hay que
traer el boleto a la Oficina (estf ubicada en el edificio principal).

Correo. Hay una oficina de correos ubicada en el Edificio Principal.
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Horario de Correos (Lunes a viernes). De lunes a viernes (de 7:00 a.m.
a 9:15 a.m. y de 12:30 p.m. a las 14:00 horas). (NO HAY SERVICIO LOS
DIAS FERIADOS).

Telegramas, telex y cables. Se pueden enviar por medio de este servicio
en la Oficina del Archivo Central (a la derecha de la entrada principal).
Se cobra por el servicio y se hace solamente durante horas oficiales de
trabajo. La factura del envio debe ser cancelada con el cajero (en d&-
lares). .

-

Teléfono. Hay un teléfono piiblico, ubicado a mano izquierda de la entra-
da del Edificio Principal. Funciona con monedas de ¢1.00 (moneda pequeiia).
El niimero es 56-01-00. Llamadas fuera de Costa Rica se pueden hacer de

la central telefdnica, que estd ubicada en la entrada principal. Se
cancela la factura con el cajero.

Servicio de fotocopiado. Hay reproduccidn de documentos en el edificio
detras del edificio principal; se cobra ¢3.25 por pdgina.

HORARIO DE SERVICIO (LUNES A VIERNES)

De 7:00 a.m. a 11:30 a.m.
De 12:30 p.m. a 16:00 horas

HORAS OFICIALES DE TRABAJO
De lunes a viernes de 7:00 a 11:30 a.m. y de 12:30 p.m. a 16:00 horas.

Guardas de Seguridad: El CATIE mantiene un servicio de guardas de segu-
ridad, las 24 horas del dia que vigilan todo el Centro.

Mantienen contacto con su estaciofi central (Comisarfa) ubicada detrids
del Edificio Principal, opuesta a la cocina.

En cualquier emergencia el guardifn puede asistir al visitante en resol-
ver el problema. El nfmero telefdnico interno de la Comisarfa es 219.

Biblioteca. La Biblioteca Conmemorativa Orton estd ubicada cerca de las

Oficinas del Departamento de Produccidn Animal en el nuevo Edificio "GRAN
BRETANA", el cual fue inaugurado el 13 de julio de 1984. Fue construido

con fondos de la "Overseas Development Administration" (ODA), del Gobier-
no Britanico.

Su especialidad es en el campo agricola y campos afines y cuenta
aproximadamente con 80.000 volidmenes.

Ofrece varios servicios a los usuarios de la preparacidn de biblio-
grafias cortas ($1.00 estadounidense cada una) y la reproduccidn de do-
cumentos para visitantes, ¢3.25 y estudiantes del Centro, ¢1.85 por pa-
gina, moneda local.
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Horas para visitantes: de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 9:30 p.m.,
(jornada continua); sdbados de 7:00 a.m. a 10:45 a.m., cerrado los do-
mingos y feriados.

PeriSdicos. La Biblioteca,ubicada cerca de las oficinas del Departamento
de Produccién Animal,recibe el periddico "La Nacibn" el cual se puede
leer durante las horas hibiles de la Biblioteca.

Seguro Médico y Enfermerfa. De lunes a viernes (el médico atiende de
1:00 a 5:00 p.m.) la enfermera de 7:00 a 11:30 y de 12:30 p.m. a 4:00
p.m., en un local que estd detrds del Edificio Principal.

Hay médicos disponibles en la ciudad de Turrialba, si requiere asis—
tencia médica adicional y especialistas.

DR. RAYMUNDO RIGGIONI (GinecSlogo) Tel&fono: residencia 56-00-78.
Oficina: 56-02-09. Direccidn: Una cuadra antes de la Estacidn de
Bomberos.

DR. ALVARO ZUNIGA (General) Tel&fono: residencia 56-00-20. Direc-
cién: Costado Sur del Banco Cr&dito Agrfcola de Cartago, Altos de
la Dos Pinos.

DR. EDUARDO SIBAJA (General) teléfono: oficina 56-08-54. Direccidn:
Frente al Parque, en los altos del Cine América.

DR. JUAN CARLOS FEOLI (Pediatra) Tel&fono: residencia 56-17-30.
Oficina 56-8-40. Direccidn: Altos pensién Chelita,

Servicio Dental. Dentistas sugeridos.

DRA. ILEANA CASTRO teléfono 56-05-96 (Altos del Centro Deportivo
Valladares).

DRA. ROSA MARIA ARAYA segundo piso de la peluquerfa "Chic" frente
Banco Credito Agricola de Cartago, tel&fono 56-10-64.

DR. ADRIAN MORALES Telé&fono: 56-09-83 en los altos del Restaurante
""Nuevo Hong Kong"

Bancos. La ciudad de Turrialba tiene cuatro sucursales de bancos: Ban-

co Crédito Agricola de Cartago, Frente al Supermercado Coopecom@n. Tie-

ne servicio vespertino de 3:30 a 6:00 p.m.

Banco de Costa Rica, frente a la Egtacidn de Ferrocarril.

Banco Nacional de Costa Rica, frente a la lfnea ferroviaria.

Banco Popular y de Desarrollo Comunal, Costado Norte de la Unidad Sanitaria.

HORAS DE SERVICIO: de 9:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes.

Iglesia CatGlica. Se celebran misas los sdbados a las 19:00 horas, domingos
7:00 a.m., 9:30 a.m., 16:00 horas y 18:00 horas.
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MISAS DIARIAS: a las 7:00 p.m.

Iglesia Bautista. Contiguo al Restaurante Faro. Escuela Dominical
9:30 y culto de adoracidn a las 7:00 p.m.

Iglesia Evangélica Centroamericana. Escuela Dominical a las 9:30 a.m.
Servicio Culto de Adoracidn a las 19:00 horas. Estd al ftente del
parque central, opuesto a la Iglesia Catdlica.

HORARIO DE TRANSPORTE .

DE LUNES A VIERNES

CATIE-TURRIALBA TURRIALBA-CATIE
_______ 5:25 a.m.
6:05 a.m. 5:45 a.m.
6:30 a.m. 6:20 a.m.
11:30 a.m. 6:45 a.m.
2:05 p.m. 12:20 p.m.
3:05 p.m. 2:30 p.m.
4:05 p.m. 3:30 p.m.
5:05 p.m. 4:30 p.m.
6:00 p.m. 5:45 p.m.
9:45 p.m. 9:30 p.m.
SABADO
CATIE-TURRIALBA TURRIALBA-CATIE
—_— 5:25 a.m.
6:05 a.m. 5:45 a.m.
11:05 a.m. 6:45 a.m.
2:05 p.m. 1:00 p.m.

NOTA:

No habrad servicio de autobuses los dias domingo ni los feriados (1 de
enero, Jueves y Viernes Santos, 1 de mayo, 15 de agosto, 15 de setiembre
y 25 de diciembre).

LA PARADA PRINCIPAL EN TURRIALBA PARA TOMAR EL BUS HACIA EL CATIE ES EN
UN COSTADO DEL PARTE CENTRAL DE TURRIALBA.

Seccidn de Clubes

El Club Panamericano de Damas. E1 Club Panamericano de Damas en el
CATIE, est3d integrado por esposas del personal y estudiantes, y unas
familias de la ciudad de Turrialba. Se celebran reuniones mensuales,
usualmente en el Club Internacional del CATIE. Puede solicitar infor-
macidén adicional en la Oficina de Informacidn y Relaciones Oficiales.
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Club de Leones. E1l Club de Leones de Turrialba, celebra reuniones
semanales a las 20:00 horas, los dias viernes, en su propia sala
que estf ubicada contiguo al Balneario "Las Américas".

Recreacién en el CATIE.

Deportes.

TENIS. La cancha de tenis estf ubicada detr&s del Departamento de
Produccidn Vegetal; se puede conseguir permiso para usar la
cancha por medio de la Junta Directiva del Club.

PISCINA: Por medio del Comit& de Manejo del Club o la Oficina de
Informacién y Relaciones Oficiales se puede conseguir una
tarjeta que permita usar la piscina que est3 ubicada en la
zona recretativa del Club Internacional (se cobra ¢30.00
por cada vez que se usa).

El sendero natural "Los Espaveles". La entrada a ese sendero natural
estd ubicada a unos pocos metros al norte del edificio de la copiadora
por detrfs del edificio principal. El sendero baja hasta el Rio Reven-
tazdn. Muchas de las plantas y &rboles tienen su nombre cientffico.

Caminatas. Al caminar por la zona residencial del CATIE se puede apre-
ciar la variedad de flores y plantas ornamentales de los jardines. Ha-
ciendo una parada frente a la sexta residencia grande estilo colonial
se puede apreciar una vista del cafin del Rfo Reventazén. También por
detrds del "Saldn de Conferencias Reventazdn" hay un paisaje especial
del rfo.

Aficionados a la ornitologia. En la biblioteca se puede encontrar una
lista de pajaros observados en los terrenos del CATIE, por Paul Sud
(1960) y Robert Jenkis (1968).

Recreo en las afueras de los Campos del CATIE

Cines:

Cine Norma,,Cine Am&rica y Plaza, en la ciudad de Turrialba; fun-
ciones de las 19:30 horas todos los dfas (lunes a domingo). Matiné los
domingos a las 14:00 horas y 16:00 horas en el Cine Norma y a las 14:00
horas en el Cine América.

Retreta:
La Banda de la Municipalidad ofrece conciertos en el parque central,
a las 19 horas los miércoles.

Parque La Dominica:
El Parque "La Dominica", de la Municipalidad de Turrialba, ubicado
en el norte de la ciudad, hacia Santa Rosa, estd abierto al pGblico
de las 7:00 hasta las 17:00 horas.

Hay servicio de autobiis piblico que pasa frente a ese parque.
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Restaurante Turrialtico:
Ubicado al otro lado del Rfo Reventazdn, atrds del CATIE, ofrece al
visitante una vista panorfmica del valle de Turrialba (Teléfono:
56-11-11).

Centro Turfstico Pochotel:
Pasando la entrada al Restaurante Turrialticocarretera g Limén se
dobla a la derecha, camino por Sitio de Mata.

Informacifén adicional. Para cualquier informagidn adicional los visi-
tantes estin invitados a pasar por la Oficina de Informacisn y Relacio-
nes Oficiales.

Servicio de Taxi

Taxis Piales, Telf. 56-01-36
Taxis Pérez, Telf. 56-03-04

Parada principal de los taxis, al costado norte de la terminal de au-
tobuses (Tarifa ¢80.00 el viaje (Turrialba/CATIE o viceversa).

Venta de libros y tarjetas postales del CATIE, en el segundo piso,
oficina de Produccién de Medios.
ALGUNOS LUGARES TURISTICOS PARA VISITAR EN COSTA RICA

Volcin Pods:

A 2,704 m sobre el nivel del mar y a 57 km de San Jos&. Bara llegar
a este lugar usted pasari por Alajuela, Carrizal, San Rafael y Vara
Blanca, zonas pintorescas.

Balneario de Ojo de Agua .

Un Centro turistico de fama internacional, con piscinas para chicos
y grandes y con toda clase de diversiones y campos de entrenamiento y
gimnasia. Lagos artificiales con servicio de botes para remar. La fuen-
te que abastece a este Balneario, el "0jo de Agua", produce 6.000 galo-
nes de agua por minuto.

Volcdn Irazd:

Famoso por lag erupciones de ceniza en otros tiempos. Altura, 3.432
m sobre elnivel del mar. Se llega hasta &l por carretera. A su paso,
se puede conocer Cartago (en donde se encuentra la famosa Basilica de
Nuestra Sefiora de Los Angeles, Patrona de Costa Rica), Potrero Cerrado
y San Juan de Chicud; pudiendo visitar ademds las zonas de Pacayas, Tie-
rra Blanca y el Bosque de Retes. El Volcidn Irazid se encuentra a 55 km
de San Jos& y a 74 km de Turrialba.
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Valle de Orosi:

Se llega allf, pasando por las ciudades de Cartago y Paraiso y cono-
ciendo el caudaloso Rio Reventazén. En Orosi existe una iglesia cons-
trufda por los religiosos dominicanos hace 400 afios, en tiempos de la
colonia. Esta iglesia es una reliquia histdrica para los costarricenses.
También se encuentran las ruinas de Ujarrés, en el sector de Cachf. Hay
dos miradores con magnifica vista sobre el valle y sobre la represa hi-
droeléctrica de Cachi.

Puntarenas:

Bello puerto del Pacffico, a sSlo tres horas y media de San José
por ferrocarril y dos horas y media por carretera; 109 km desde San
José&; tiene comunicacidn por ferry a la parte sur de la Penfnsula de
Nicoya.

Puerto Limén.

Puerto del Atlintico, a 3 horas de Turrialba tanto por ferrocarril
como por carretera; a 140 km de San José. Sitios cercanos de interés:
" Portete, Balneario, a cinco minutos de 1a ciudad e Isla la Uvita, fren-
te a la ciudad, viajes especiales en lancha.

Cahuita y Puerto Vargas.

Situadas a 40 km al sur de Limdn, constituye las mejores playas de
la costa atlantica, con arrecifes coralinos de gran belleza, arenas
claras y una exhuberante vegetacidn de palmeras, ahora protegidas al
constituirse el lugar como Parque Nacional.

Mata de Limdn.

En el trayecto San José-Puntarenas, a 3 horas de San José por ferro-
carril, en la costa del Pacifico.

Playas del Coco.

Se encuentra a 4 horas de San Jos& por carretera, en la Peninsula
de Nicoya, Guanacaste. Aguas claras del Pacifico, especiales para el
buceo. Desde Playas del Coco puede visitar Playa Hermosa, Tamarindo,
Brasilito, Conchal, Playa Panami y varias poblaciones como Sardinal,
San Blas, etc.

Canales de Tortuguero:

En la costa Atléntica hacia el norte de Limdn; se pueden visitar en
bote, que se alquila en MoiIn. Rodeados de diversas asociaciones de
bosques pluviales, que le dan una serena belleza, paralelas a la playa.

Playas y Parque Nacional Manuel Antonio:

Cerca de Quepos, en el Pacffico Central; playas de gran belleza, de
arenas claras, rodeadas de bosques primarios inalterados.
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Playa Jacé:

Bonita playa en el Pacifico central, con buenas facilidades de hotel.
Buena pesca y buceo; también se ofrecen facilidades de cacerfa y para
paseos a caballo.

Linda vista y Barranca.

Fincas comerciales para produccién de flores cortadas, semillas y
plantas. Una exhibicién interesante y bella de las plantas florales de
Costa Rica. Linda Vista se encuentra en Dulce Nombre y Barranca en el
Tejar, ambos muy cerca de la ciudad de Cartago.

San José:

En la Capital son dignosde visitarse el Museo Nacional, el Museo de
Arte y Parque Metropolitano de la Sabana, el Teatro Nacional, la Colec-
cidn de Oro del Banco Central, la coleccifn de jade y otros objetos pre-
colombinos del INS, en el Centro Comercial "El Pueblo" y la Avenida Cen-
tral a las 5:00 p.m. Hay numerosos cines y unos pocos teatros pequefios
pero de gran atractivo (El Angel, Carpa, Compafifia Nacional de Teatro,
Arlequin).

Universidad de Costa Rica:

La Universidad de Costa Rica tiene su sede central en San Pedro de
Montes de Oca, pocos kilSmetros al este de San José, con edificios de
arquitectura moderna, agradables jardines y gran actividad intelectual
y artistica. La Biblioteca Central es bastante completa y abre sdbados
y domingos. El1 Museo Entomol&gico es finico en la regién.

Ademds de la anterior, existen en el pafs la Universidad Nacional
(Provincia de Heredia), la Universidad Estatal a Distancia (San José),
el Instituto TecnolSgico de Costa Rica (Provincia de Cartago) y la
Universidad AutSnoma Centroamericana, privada (San Jos@).
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PROGRAMAS ACTUALES ()

El Centro se encuentra actualmente abocado a lapreparacién de un
Plan de Accidn para los préximos 10 afios. Dicho Plan implicarid ajus-
tes organizativos que pueden modificar la estructura vigente organiza-
cional. No es probable que se produzcan, en el corto plazo, cambios
significativos en el contenido de los programas que ejecutan los di-
versos Departamentos, aunque el Plan considera un ajuste de los mismos,
una mayor interrelacifn entre ellos y una complementacidn con nuevos
programas.

De manera resumida, los programas que adelantan los diversos Depar-
tamentos son los siguientes:

Departamento de Administracién y Finanzas.

Este Departmento se ocupa de las actividades de apoyo logfstico y
administrativo de los proyectos de investigacidn y docencia, y es respon-
sable de las funciones de finanzas internas y contabilidad. Sus unida-
des bisicas son: Relaciones Comerciales y Bodegas, Recursos Humanos,
Mantenimiento/Transporte y Maquinaria, Servicios Generales, Contabilidad
y Finanzas.

Departamento de Estudios de Posgrado y Capacitacidn

Es un Departamento recientemente creado (enero de 1985) y responde a
la concepcidn de desarrollo futuro del CATIE y al mayor impulso que se
prevé dar a los Programas de Posgrado y Capacitacidn, como una de las
dos vertientes fundamentales de la accifn del Centro: investigacién y
ensefianza.

El Departamento esti desarrollando los siguientes programas bisicos
para la capacitacidn de té&cnicos de la regién:

Programa de Posgrado. Ampliacidn y perfeccionamiento del actual Programa
de Posgrado a nivel de M.S. en ciencias agropecuarias y forestales, me-
diante acuerdo con todas las Universidades de la regifn y otras de fuera
de la regidn.

Actualmente el Programa de Posgrado del CATIE tiene alrededor de 70
estudiantes, correspondientes a dos promociones (84-86 y 85-87); la pro-
mocidn 86-88 se inicid el 15 de setiembre con 48 estudiantes, en agri-
cultura, ganaderfa y recursos naturales renovables (provenientes de pai-
ses miembros y del resto de la América Latina y el Caribe).

Programa de Especializacidn. Actualmente en disefio. Tiene por objetivo
ofrecer alternativas de capacitacidn por un periodo de un afio en materias
prioritarias para el desarrollo agropecuario de los pafses de la regidn.

Programa de Capacitacidn. Ordenamiento, sistematizacién, ampliacidn y
desarrollo de las actuales actividades de capacitacidn desarrolladas por
los diversos departamentos (cursos de dos semanas a tres meses de duracidnm,

(*) La relacién de cursos y profesores no constituye un curriculum de
tudio y los mismos pueden cambiar cuando las circunstancias asi. lo. obli:
guen.




en materias especificas y desarrollados a distintos niveles.

El CATIE en la actualidad capacita alrededor de 2000 técnicos por
afio en cursos de corta duraci8n (provenientes de los paises miembros
y de otros de América Latina y el Caribe).

Programa de Investigacidn y Desarrollo Educativo. Tieme por objetivo
perfeccionar las técnicas de enseiianza y capacitacidn silvoagropecuaria
a nivel regional y apoyar a las instituciones nacionales de enseiianza
superior y de investigacidn en estas materias. -

Programa de Seguimiento y Apoyo a Egresados. Tiene por objeto desarro-
llar una labor de apoyo sistemltico a los egresados del Curso de Posgra-
do y otros niveles de capacitacidn del CATIE, estableciendo relaciones
positivas con los mismos.

Unidad de Produccién de Medios. Elabora tanto material educativo como
otro de divulgacién general de la actividad del Centro.

Cursos que ofrece el Departamento. El Departamento de Estudios de Pos-
grado y Capacitacién ofrece cursos generales los cuales son obligatorios
para todos los estudiantes de Maestria. Los cursos que se
ofrecen en la actualidad son los siguientes:

Disefio Experimental. Aleatorizacidn y replicacidn. Experimento comple-
tamente aleatorizados, en bloques, en cuadrados latinos. Andlisis de la
varianza. Replicacién de tratamiento dentro de los bloques. Estructura
factorial. Efectos principales e interacciones. Andlisis de experimen-
tos factoriales. Experimentos en parcelas divididas. HipStesis bisicas
y transformaciones. Ortogonalidad y observaciones faltantes. Bloques
incompletos. Tamafio de experimento, bloque y parcela.

Estadistica. Probabilidad y distribuciones, Poblacién y muestras. Es-
timacion y prueba de hipStesis. Regresién lineal y correlacifn. Ani-
lisis de proporciones y porcentajes. Tablas de contingencia. Muestreo
aleatorio simple. Té&cnicas de anflisis multivariado. Introduccibn a
uso de software estadfstico (sistema SAS).

Inglés Técnico. Principios de la gramitica y la estructura del inglés.

Practicas en traduccién con &nfasis en la bibliograffa cientffica agri-
la.

Redaccidn Técnica. Bisqueda de informacidn. Métodos de redaccidn de
literatura cientffica.

Utilizaci6n y Manejo de la Literatura Cientffica. Recursos que ofrece la
biblioteca del CATIE al usuario. Servicios de informaci8n disponibles
(libros, publicaciones periddicas, otros materiales bibliogr&ficos).
Organizacidn de las colecciones, los ficheros (autores, titulos, temas).
Preparacidn de bibliografias para trabajos cientfficos. Investigacién
bibliogrdfica. Manejo de pedidos de documentos. Reproduccién de docu-
mentos. Distribucién selectiva de informacién.
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Igualmente el Departamento de Estudios de Posgrado y Capacitacidn
ofrece una serie de Cursos y Seminarios de Capacitacidn Docente, desti-
nados a apoyar las pricticas educativas del personal cientffico.

PERSONAL DOCENTE

ARIAS, ANA MARIA. Licenciada en Bibliotecologia, Universidad de Antio-
quia, Colombia. Area de interés Profesional: Documentacidn e Informa-
cidn Agricola.

ERTCKSON,ARNOLD. B. Sc. UniversidadMassachussetts, Horticultura, M.
Sc. Universidad Rutgers, en Horticultura. Area de Interfs. Horticultura.

FERREIRA,PEDRO. M. Sc. en Estadfstica en CIENES, Chile y Ph. D. en
Waterloo, Ontario, Canadi. Area de Inter@s. Estadistica Agricola.

GUTIERREZ MARIO. Ing. Agrdnomo, Universidad de Costa Rica. Area de in-
terés profesional : Edicién de Textos Cientificos.

COZZI, VIRGILIO. Doctor en Sicologfia Educativa, Buenos Aires. Area de
interés: Capacitacién y desarrollo curricular.

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION ANIMAL

El Departamento de Produccibn Animal (DPA) ha definido sus objetivos,
programas y dreas prioritarias tomando en cuenta las necesidades pecua-
rias de la regifén, identificadas mediante consultas y con participacidn
de los paises miembros del CATIE. Los objetivos del DPA son: a) En el
drea de investigacidn, desarrollar tecnologfas adecuadas a las condicio-
nes econdmicas y sociales del productor, tendientes a mejorar la produc-
tividad biolSgica y econSmica de los sistemas pecuarios de la regiénm,
con énfasis en el pequefio y mediano productor y maximiear la utilizacidn
sostenida de recursosdisponibles en la finca del productor pecuario;

2) En el &rea de ensefianza, formar profesionales a nivel de posgrado que
contribuyan al fortalecimiento de las actividades de investigacifmn, en-
sefianza y al desarrollo de sus paises de origen; contribuir al incremen-
to del personal calificado del &rea, mediante cursos de capacitacién y
adiestramiento en servicio en las ciencias pecuarias, fortalecer los
vinculos de accifn entre el DPA y los diferentes paises del Tr&pico Ame-
ricano, en particular de la regién de Centro América y de El Caribe, es-
pecialmente con la participacidn de los estudiantes graduados del CATIE,
3) En el &rea de cooperacibn t&cnica, contribuir al fortalecimiento de las
instituciones nacionales de investigacibn, ensefianza superior y de desa-
rrollo pecuario, mediante asesorias té&cnicas e intercambio de experien-
cias y personal; propiciar y contribuir a una mejor integracién entre la
investigacién y transferencia de tecnologia.

Para cumplir con los objetivos generales del DPA, el mismo organiza
sus actividades en cuatro programas:
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Programas de pastos y forrajes. Dentro de este programa se realizan
estudios agrondmicos sobre produccidn, resistencia a enfermedades y pla-
gas, valor nutritivo, establecimiento de Banco de Germoplasma y la pro-
duccidn y procesamiento de semillas. Este programa también dedica sus
esfuerzos a desarrollar técnicas de manejo de pastos con la finalidad
de evaluar el efecto animal sobre las pasturas y el rendimiento de &stos
en términos de produccidn animal.

Programa de bovinos tropicales. Este programa promueve y estudia bovi-
nos de leche y carne en forma especializada y ge doble propdsito (leche
y carne). El programa dedica especial énfasis 41 ganado de doble pro-
pSsito, pues alrededor del 80 X de los medianos y pequefios productores
pecuarios de la regidn se dedica a esta actividad. Incluye proyectos en
mejoramiento genético tendientes a buscar alternativas que permitan op-
timizar el uso de los recursos alimenticios de bajo costo de oportunidad,
respuesta reproductiva, pubertad, perfodo abierto y fertilidad de hembras
y machos; sistemas de salud del hato con &nfasis en la prevencidn de en-
fermedades y t&cnicas de procesamiento para el mejor aprovechamiento y
rentabilidad de la leche, la carne y otros derivados provenientes de la
actividad pecuaria.

Programa de produccién porcina. El tercer programa enfatiza la produc-
cidn porcina, en especial con relacifm a la nutricidn y alimentacidn con
el objetivo de identificar y evaluar fuentes alimentarias que sustituyan
la importacibn de materias primas. También, evaluar alternativas de me-
joramiento genético con el propdsito de incrementar los Indices biolfgi-
cos bajo las condiciones de explotacidn prevalentes en la regifn y de-
sarrollar programas de control sanitario y prevencién de enfermedades.

Programa de caprinos y ovinos, Este programa busca identificar y evaluar
recursos alimentarios disponibles al pequerio productor, con &nfasis en

la utilizacidn de follaje de &rboles y arbustos; evaluar y caracterizar
los fndices de produccidn y reproduccidn (junto con la documentacidn de
pardmetros genéticos para los diferentes tipos raciales o genotipos ca-
prinos y ovinos de la regidn), establecer sistemas de mejoramiento gené-
tico que eleven los fndices productivos conservando a la vez la capaci-
dad de adaptacidn a las condiciones de produccidn de la zona; evaluar
técnicas de control sanitario en relacién a los sistemas de manejo al
alcance del pequefio productor, con el prop§sito de minimizar el impacto
que sobre la produccidn caprina y ovina tengan el parasitismo y otras en-
fermedades; evaluar el efecto del medio ambiente y los sistemas de mane-
jo sobre la capacidad reproductiva en caprinos y ovinos; desarrollar téc-
nicas de procesamiento de productos y subproductos provenientes de la
explotacidén de caprinos y ovinos.

El ppA dispone de una finca experimental con una extensidn de 300
hectireas. Las principales actividades son la produccién de leche, a
base de pastos y forrajes en tres mddulos (intensivo, demostrativo y
general), con cruces de ganado criollo centroamericano y Jersey, la. pro-
duccién de carne a base de pastos y forrajes con ganado romosinuano, la
unidad de produccidn caprina y,a partir de 1987, la produccién porcina.
Se cuenta ademis con facilidades para el procesamiento y congelado de
semen bovino.

25



w o ~1O\ >
R ‘o

pae— e B gy

El Departamento cuenta en la actualidad con un laboratorio de
nutricién animal, en el cual se llevan a cabo los andilisis de evalua-
cién nutricional de pastos y forrajes. Para 1987, con el apoyo del pro-
grama de "Educacidn Superior', se incrementar4n las actividades de labo-
ratorio con la adquisicién de equipo para el andlisis hormonal, la eva-
luacidn citogenética y la determinacién de factores anti-cualitativos
presentes en forrajes no tradicionales.

PLAN DE ESTUDIOS

El marco curricular del DPA estd estructurado en cinco trimestres;
cada trimestre incluye cursos generales (para todos los estudiantes que
ingresan al DPA); cursos con &nfasis disciplinario en Pastos y Forrajes
(PF), Nutricién Animal (NA) y Gen&tica y Mejoramiento Animal (GM); cur-
sos electivos tanto del DPA como de otros Departamentos del CATIE.

Cada estudiante del DPA debe tener un minimo de 50 créditos para
graduarse distribuidos en 24 créditos de cursos generales obligatorios,
6 créditos de cursos con &nfasis disciplinario, 2 créditos en seminarios
del DPA, 8 créditos de cursos lectivos y 10 créditos de tesis.

bentro del concepto del marco curricular conviene advertir que cada
estudiante debe presentar 2-seminarios de 1 crédito cada uno dentro del
programa de seminarios del DPA: el primero en el IV Trimestre (Proyecto
de tesis) y el segundo en el dGltimo trimestre (resultados obtenidos en
la investigacidn de la tesis). El tema de investigacidn seri determina-
do por el estudiante conjuntamente con su profesor consejero, y debe en-
marcarse dentro de las prioridades de investigacidn del DPA y las nece~
sidades del pais de origen del estudiante.

El estudiante que ingresa al sistema de posgrado es guiado en sus
estudios en el I trimestre por un Profesor Consejero Provisional asignado
por el Jefe del Departamento; a partir del II Trimestre, por un Comité&
Asesor integrado por un Profesor Consejero mis dos profesores, uno de
los cuales debe pertenecer a un &nfasis disciplinario diferente, pero
affn al del estudiante.

CURSOS

En la descripcién de los cursos que a continuacidn se ofrece después
del nombre del curso se incluye una clave entre paréntesis: un nimero
que representa los créditos que otorga el curso y la abreviatura del é&n-
fasis disciplinario*. Asi, la clave (3, G) significa que el curso vale
tres créditos y que se trata de un curso general; la clave (2, NA) signi-
fica dos créditos en curso con &nfasis disciplinario en nutricién animal.

*PF (Pastos y Forrajes)

NA (Nutricidn Animal)

GM (Genética y Mejoramiento Animal)

G (General (para todos los estudiantes del DPA)
E (Electiva)
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La némina de los cursos de posgrado en el DPA, distribuida por
trimestres, es la siguiente:

Estadfistica (3, G) Ver la lista de cursos del Departamento de Posgrado
y Capacitacidn.

Mejoramiento Animal (3, G) Bases fundamentales de gendtica animal, iden-
tificacidon de caracteristicas de inter&s econdmico en el trdpico. Carac-
terizacidn de los tipos biolSgicos, en funcidn de las condiciones ambien-
tales de produccidn en el trdpico. .

Fertilidad de Suelos (3, PF). Ver lista de cursos del Departamento de
Produccidn Vegetal.

Seminario Departamental (0, G). Profesores y estudiantes del DPA. Sin-
tesis que enlaza el contenido de los varios cursos, programas e investi-
gadores del DPA. Presentacidn de los estudiantes nuevos. En estos semi-
narios estdn incorporados los conceptos del método cientffico y de la me-
todologia de la investigacién.

Disefio Experimental (3, G). Ver la lista de cursos del Departamento de
‘Estudios de Posgrado y Capacitacién.

Nutricidén Animal (3, G). Principios de nutrici8n bdsica con énfasis en
la bioqufmica y utilizacidn de los nutrientes y fisiologfa digestiva com-
parada de los animales domésticos.

Ecofisiologfa (3, PF). Ver la lista de cursos del Departamento de Pro-
cuccibn Vegetal.

Seminario Departamental (0, G). Profesores y estudiantes del DPA. Pre-
sentacion de temas técnicos de inter&s del personal del DPA.

Fisiologia y Manejo Reproductivo (3, G.) Estudio de la fisiologia re-
productiva comparada en bovinos, suinos, caprinos y ovinos con &nfasis
en aspectos bioldgicos, anatSmicos y endScrinos caracteristicos en las
hembras y machos de cada una de las especies. Sistemas de manejo re-
productivo y su influencia sobre la eficiencia y las variables reproduc-
tivas en cada una de las especies.

Pastos y Forrajes Tropicales (3, G). Ecofisiologfa de especies forraje-
ras tropicales, Métodos para la seleccidn, multiplicacidn y estableci-
miento de pasturas. Necesidades de nutrientes y reciclaje de los mismos
en los sistemas suelo-planta-animal.

Nutricifn y Alimentacifn de Rumiantes (3, NA). Estudio de los procesos
de fermentacifn ruminal. Metabolismo de los compuestos energéticos y ni-
trogenados. Sistemas de Alimentacidn de rumiantes bajo condiciones tro-
picales.

Genética de poblacifn (3, GM). Profesor: A eer designado. Caracteriza-
c16n de poblaciones actuales mediante frecuencias génicas y genotfpicas;
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la ley de equilibrio gen&tico y sus implicaciones en mejoramiento ani-
mal en los trdpicos; alelos miltiples y polimorfismo genético; ligamien—
to al sexo, caso de dos loci (independientes o ligados); fuerzas que mo-
difican las frecuencias génicas; consanguinidad y tamafio efectivo de po-
blaciones.

Seminario Departamental (C, G). Presentacidn de temas técnicos de inte-
rés del personal del DPA.

Salud Animal (3, G). Estudio de las enfermedades mds comunes de las es-
pecies productivas, incluyendo aspectos de patogénesis, epidemiologfa,
control y manejo de los aspectos sanitarios en establecimiento de produc-
cidn pecuaria. En el campo de las enfermedades infectotransmisibles y
parasitarias se hard é&nfasis en la relacidn hu&sped - parfsito - medio
ambiente y en las opciones modernas de diagn8stico, tratamiento, preven-
cién y control de enfermedades.

Economia y administracién de la empresa pecuaria (3, G). Principios de
economia badsica, introduccidn al concepto de sistemas de produccidn ani-
mal y administracidn de la empresa pecuaria.

Técnicas de laboratorio em Nutricién Animal (3, NA). Principales técni-
cag de andlisis de laboratorio utilizados en la evaluacidn de pastos y
forrajes.

Manejo de pastizales (3, PF). Estudio del efecto del animal sobre la
pastura y produccién de las mismas en té&rminos de la respuesta animal.
Sistemas de establecimiento y utilizacidn de asociaciones gramfnea-le-
guminosa o de bancos de protefna.

Genética cuantitativa (3, GM). Principios de estimacién de los efectos
gen&ticos aditivos y no aditivos en la poblacién con apareamiento alea-
torio y no aleatorio; concepto y propiedades biométricas de parfmetros
genéticos para caraterfsticas con variacifn continua y dicétoma median-
te la aplicacifn de modelos lineales, conceptos tedricos y principios
de seleccidn y sistemas de cruzamientos bajo condiciones tropicales.

Seminario Departamental (1, G). Profesores y estudiantes del DPA., Pre-
sentacion de los proyectos de tesis de los estudiantes del DPA.

Produccidn Bovina (2, E). Sistemas de manejo de bovinos en regiones tro-
picales con &nfasis en: nutricién y alimentacidn, reproduccién, mejora-
miento gen&tico, control sanitario y prevencidén de enfermedades.

Produccifn Caprina (2, E). Principios de manejo y nutricidn de cabras.
Enfasis en fisiologfa de la produccidn y control ambiental.
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PERSONAL DOCENTE

Benavides, Jorge E. Ing. Pecuario, Universidad de La Habana, Cuba, M.
S. Centro Agrondmico Tropical de Investigaciwon y Ensefianza (CATIE),
Costa Rica. Enfasis: Fisiologia de la Produccidn. Areas de interés:
Utilizacidn de forrajes arbdreos y manejo y alimentacidn de cabras.

Chaves, Carlos. Bachiller en Ingenieria Agrondmica, Universidad de

Costa Rica; M. S. Universidad de Vicosa, Brasil, Ph. D. University of
Florida, U.S.A. Enfasis. Nutricidn de Rumiantes. Areas de interés:
Evaluacidn nutricional de forrajes tropicales.

Kass, Marfa Leonina. Ing. Agrdnomo Zootecnista, Universidad de Sao
Paulo, Brasil. M. S. Cornel University, U. S. A., Ph. D. Cornell Uni-~
versity, U. S. A. Enfasis: Nutricién Animal (monogistricos y rumian-
tes), Areas de inter@s: Evaluacidn nutricional de forrajes y nutricién
de porcinos.

Romero, Francisco. Ing. Agrdnomo Zootecnista, Universidad de Costa Rica,
M.S. Centro Agrondmico Tropical de Investigacibn y Ensefianza (CATIE),
Costa Rica. Ph. D. University of Florida, U.S.A. Enfasis: Nutricién
Animal. Areas de inter&s: Produccién y evaluacidn de forrajes tropica-
les.,

Taylor, Richard. Licienciado en Biologfa, Universidad de Costa Rica.

Ph. D. Universidad de Reading, Inglaterra. Enfasis: Fisiologfa de la
reproduccidn de los animales domé€sticos. Areas de interés: Endocrino-
logfa reproductiva.

Tewolde, Assefaw. B. Sr., Universidad de Etiopfa, M. S. University of
Florida, U.S.A. Ph. D. Oregon State University, Enfasis: Mejoramiento
y Gen&tica Animal, Areas de inter&s: Gené&tica cuantitativa, estimacién
de pardmetros genéticos, biometria y evaluacidn de recursos genéticos
tropicales™.”

Zaglul, José Antonio. B. S. en Economfa Agricola, American University
of Beirut, Lfbano, M. S., American University of Beirut, Libano; Ph.D,
University of Florida, U.S.A. Enfasis: Produccién Animal y Tecnologia
de Alimentos. Areas de interfs: Biologfa de los miisculos y la carne.
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" PRODUCCION VEGETAL

El Departamento de Produccidn Vegetal tiene como misidn contribuir
al desarrollo de la agricultura en el &rea de mandato del CATIE, a tra-
vés de tres funciones bdsicas.

1. 1Investigacién

2. Ensefianza a nivel de posgrado y capacitacién a productores y profe-
sionales de América Latina, principalmente de la regidn de Centro-
américa y el Caribe.

3. Cooperacibn y asistencia técnica a travésde asesorias y consultorias
a programas e instituciones que requieren de este apoyo, dentro de
la regibn.

OBJETIVOS

El Departamento de Produccidn Vegetal ha orientado sus programas,
proyectos, metodologia y organizaci6n para interactuar directamente con
las instituciones nacionales con el propdsito de:

1. Colaborar directamente en su trabajo de campo;

2. Mantener y mejorar su capacidad de investigar y desarrollar tecno-
logiasapropiadas a las condiciones ecoldgicas y socioecondnicas
de los agricultores beneficiarios.

METAS

Los tipos de productos que se esperaban en la interaccidn entre pro-
fesionales del Departamento, aquellos de las instituciones nacionales y
los agricultores mismos incluyen:

1. Mayor y mejor conocimiento acerca de las caracteristicas de los
sistemas de produccién de cultivos importantes en la regidn y
su relacidn/interaccién con el entorno.

2, Innovaciones tecnolSgicas apropiadas para mejorar el comporta-
miento de los sistemas de producidén de cultivos dentro de las
posibilidades e inter€s de los agricultores en ireas especifi-
cas.

3. Metologfas probadas a nivel de campo para realizar investigacifn
y desarrollo de tecnologfa con agricultores, que sean aplicables
por el personal de instituciones nacionales.

4. Personal técnico de los paises, debidamente entrenado para parti-
cipar eficientemente en el uso de la metodologia, que incluye
organizaciofi, control y manejo de equipos multidisciplinarios pa-
ra investigar y desarrollar tecnologias.
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ESTRATEGIA

El Departamento en su trabajo hace é&nfasis en el mejoramiento de la
tecnologfa agricola para sistemas de produccién de cultivos de agricul-
tores con recursos limitados., Para esto se estudian los factores fisi-
cos, bioldgicos y socio-econdmicos del ambiente y sus interrglaciones
con los sistemas de cultivos anuales y perennes de la finca. También
se estudian las relaciones entre plantas y factores fisicos y biolSgi-
cos.

Se trabaja en el desarrollo de sistemas inéegrados de producidn que
contemplan el uso secuencial de cultivos anuales y perennes.

En cultivos perennes se sigue investigaciones para el desarrollo
de hibridos de cacao de alto rendimiento, calidad y resistencia a en-
fermedades, asi como para el mejoramiento de la producién y la produc-
tividad del café y plitano.

La ensefianza se realiza a través del programa de maestria, con du-
racidén de 24 meses y capacitacidn en aspectos cientificos de interés
para el irea de mandato del CATIE.

RECURSOS FISICOS

El Departamento dispone de facilidades para labores de investiga-
cidén y ensefianza como:

1. Laboratorios e invernaderos: Fisiologfa de Cultivos; Cultivo
de Tejidos Vegetales; Fitopatologia; Suelos.

2. Museo entomoldgico

3. Banco de conservacifn de Recursos Fitogenéticos
4. Estacidn Agrometeoroldgica

5. Centro de Documentacidn e Informacidn

6. Invernaderos

7. Estacidn Experimental "La Montaia": como refuerzo de las labo-
res que realiza el Departamento de Produccidn Vegetal en los
campos de los agricultores de los paises de América Central, se
cuenta en la sede con el campo experimental 'La Montaiia", con una
extensidn de 20 ha, en donde se efectdan principalmente investi-
gaciones cuyos resultados contribuirin a mediano y largo plazo,

a solucionar problemas reales de produccidn. Por las caracteris-
cas ambientales de La Montafia, los conocimientos alli generados
apoyarfin, principalmente, actividades de desarrollo de tecmolo-
gia adecuada al trdpico himedo.
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b) Estacidn Experimental "La Lola": estacidn experimental
de cacao que se encuentra ubicada a 40 kildmetros de Puerto
Limdn, en la zona atlintica baja de Costa Rica. Cuenta
con una extensidn de 100 ha, de las cuales 86 estin sem-
bradas de cacao. En este lugar se realizan las investiga-
ciones para el desarrollo de tecnologia adecuada a la re-
gidn, ademSs de trhbajos de hibridacidén y venta de semilla
y plantas mejoradas, a los paises interesados.

c¢) Colecciones vivas (Cabiria). Las colecciones vivas forman
parte de la Unidad de Recursos Fitogenéticos, cuyo objetivo
es mantener la variabilidad gen&tica para ser utilizada en
programas especificos de mejoramiento genético. Como tal,
las colecciones vivas también conocidas como "Cabiria",
permiten conservar esta variabilidad en forma de plantacio-
nes vivas a nivel de campo, con énfasis en plantas perenmes,
o aquellas que poseen caracterfsticas singulares tales como
semillas, cuya viabilidad es muy corta.

Las colecciones est@n compuestas por mis de 350 especies di-
ferentes entre las cuales se priorizan caf&, cacao, pejiba-
ye, achiote, sapoticeas, anondceas; en menor cuantia pasi-
floriceas, mus8ceas, raices y tub@rculos. Por otra parte,
en el grupo de las especies, el chile picante es de gran
interés, lo mismo que la pimienta negra, cardamono y vaini-
lla. Se suman ademds, otras especies con potencial futuro,
que pueden mis tarde conformar proyectos especificos.

La extensidn total dedicada a las colecciones cubre 45 ha
aproximadamente.

PROGRAMAS

El Departamento de Produccibn Vegetal opera a través de los siguien-
tes Programas y Proyectos:

Programa Sistemas de Produccifn de Cultivos Anuales. El Programa estd
orientado a lograr mayor eficiencia productiva y econdmica en los sis-
temas de cultivos anuales, especialmente en la regidn de mandato del
CATIE, para beneficiar a los agricultores de recursos limitados.

Este Programa dio origen a un enfoque particular para realizar in-
vestigacidn en los sistemas principales de produccidn de cultivos anua-
les a nivel de fincas. Ha permitido el desarrollo de un esquema metodo-
18gico para contribuir a encontrar soluciones a limitantes agrondmicas
existentes en las regiones del Trdpico Himedo Bajo, Trdpico Hiimedo Seco
y Trépico Semi-Arido de Centroamé@rica, principalmente; regiones que abar-
can las principales zonas productoras de alimentos en la regién de manda-
to del GATIE, Dada una gran diversidad ecoldgica en esta regién, las op-
ciones tecnoldgicas generadas son necesariamente sitio-especificas, lo

que ha conducido a estudiar formas eficaces de contar con métodos de extrapo-

blacidn de agrotecnologfa para ampliar la efectividad de la investigacifn
aplicada. :

32



Una ampliacién y evolucidn del enfoque de investigacién a nivel de fincas
se ha iniciado en el CATIE con &nfasis en rubros y &reas disciplinarias
criticas para realimentar la investigacidn a nivel de finca, con un enfo-
que de sistemas (incluye modelaje de formas de produccidn asf como modelos
de simulacifn para transferir agrotecnologia).

Se ha generado tecnologfia en sistemas de producciofi tan diversos como
mafz en monocultivo, mafz asociado con caupi o soya; yuca en monocultivo,
etc. También se estudian interacciones del espacio edifico y sombreamien-
to, interaccidn de fenotipos en sistemas modales de cultivo, ciclaje de nu-
trimentos en cultivo en franjas con leguminosas arbdreas; t&cticas de mane-
nejo integrado de plagas, evaluacidn de cultivares resistentes a sequia y
otros, en los cultivos alimenticios prioritarios de los paises de mandato,
en forma conjunta con instituciones nacionales.

Programa Sistemas de Produccifn Cultivos Perennes, El Programa tiende a
mejorar la eficiencia productiva y econémica de los sistemas de produccién
que incluyen café, cacao, pl&itano y pejibaye, para beneficiar a los agricul-
tores de recursos limitados que los practican y contribuir con las institu-
ciones nacionales de los paises en la regidn de mandato del CATIE.

La actividad en el cultivo de cacao es la mds antigua y comprende accio-
nes en mejoramiento genético con &nfasis en mayor productividad, incorpora-
cidn de resistencia a plagas como moniliasis, mazorca negra, mal de machete,
mejoramiento de la calidad del grano (sabor a chocolate), insectos poliniza-
dores y control biolégico de la moniliasis.

En plitano se estudian patrones de siembra con otros cultivos alimenti-
cios, evaluacidn de clones respecto a tolerancia a Sigatoka negra, métodos
de conservacidn in vitro de germoplasma, evaluacidén de la variabilidad somo-
clonal con plitano y otras mus&ceas, propagacidn de clones por té&cnica in
vitro tolerantes a Sigatoka negra y control biolSgico de la Sigatoka Negra.

En café el énfasis ha sido ubicado en evaluacidn de descendencias de
Brasil, Portugal y Camerun, cuya mayorfa presentan resistencia a roya del
cafeto y la multiplicacidn in vitro por microestacas de hfbridos resisten-
tes a roya del cafeto que se evalGan en los paises miembros respecto a pro-
duccidn, plasticidad y resistencia a plagas clave.

Programa Apoyo Técnico, Académico y Logistico. Es el elemento estructural
central para la organizacidn y operacidn del Departamento de Produccidn Ve-
getal de acuerdo con las polfticas del CATIE, las necesidades y prioridades
de los pafses de mandato.

Las unidades de servicio, proyectos y componentes de proyectos que ad-
ministrativa y funcionalmente estfin ubicados dentro de esta unidad son:
Agrometeorologia; Laboratorio de Suelos; Cultivo de Tejidos; Cultivo de Te-
jidos de Plitano; Manejo de Recursos Fitogené&ticos.

Programa Actividades Productivas. Principalmente orientado a la produccién,
manejo y demostracion de los procedimientos del beneficiado de la produccidn
de cacao: 1) Produccién de cacao en la finca Cabiria, Turrialba, 2) Produc-
cién de cacao en la finca experimental La Lola.
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ENSERNANZA

El personal técnico especializado del Departamento de Produccifn Ve-
getal imparte asignaturas y ofrece asesoramiento a los estudiantes que
llegan al CATIE. Se da especial &nfasis a la enseiianza de posgrado, con-
ducente a la obtenciSn de un grado de mMaestrfa, bfsicamente con cuatro
orientaciones: Suelos tropicales, Manejo Integrado de Plagas, Mejoramien-
to de Cultivos Tropicales, Recuraos Ambiente-Cultivo.

Para esta labor docente, el Departamento cuenta con un personal de
aproximadamente 25 profesores. Se considera ademfs, la participacifn de
profesores de otros departamentos del CATIE, logrando de esta manera,
ofrecer una formaci6én integral para el entendimiento, andlisis y posible
desarrollo de alternativas mejoradas, para los sistemas de produccifn agrfi-
cola de inter&s de los pafses del &rea.

MARCO CURRICULAR DE POSGRADO

La ensefianza de posgrado en el Departamento de Produccidn Vegetal, re-
cibe especial atencidn. El marco curricular se encuentra en constante ac-
tualizacidn, con el propdsito de responder a las necesidades de los pafses
miembros del CATIE y de otras &reas tropicales.

La duracin de los estudios de posgrado, estf estimada en 24 meses;
de &stos, normalmente se utilizan para cursos entre 12 a 18 meses. Se
sugiere iniciar los trabajos de tesis entre los 9 y 12 meses, ain en forma
paralela a algunos cursos.

De acuerdo a los intereses del estudiante y a la disponibilidad de
personal, el Departamento asigna a cada uno, un profesor consejero (gufa).
El consejero principal y un comit& asesor, asumen la responsabilidad de la
formacién académica del estudiante.

Los cuatro énfasis ofrecidos por el Departamento, estdn formados por
un conjunto de asignaturas sugeridas por los especialistas del Departamento
para cada énfasis. Ademfis de estas asignaturas, podrin incluirse dentro
del plan de estudios otras, ofrecidas por el Departamento o el CATIE, de
acuerdo al profesor consejero y al comit€ asesor del estudiante.

La relacifn de posibles cursos considerados por el Departamento, asi
como personal docente se presenta en orden alfab&tico.

CURSOS

Agroecosistemas I. Identificacifn de los principales problemas ecolSgicos
relacionados con el uso de recursos naturales y la produccién primaria.
Aplicacidn de los conceptos bdsicos de la ecologfa al proceso productivo
Agricola. Empleo de metodologias basicas para el estudio de los agroeco-
sistemas.
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Agrocecosistemas II. Anflisis critico del ambiente tropical, ordenando

jerdrquicamente los factores amhientales de mayor influencia en los eco-
sistemas tropicales; concepto de ecodesarrollo y ecotécnicas frecuentes

en el trdpico; teoria de sistemas en el andlisis y entendimiento de los

procesos de produccidn agricola. Modelacidn, simulacidn, optimizacidn.

Generacién y desarrollo de alternativas tecnolSgicas compatibles con los
recursos naturales e institucionales que estd@n influyendo en la agricul-
tura.

Bases ecoldgicas para el Uso de la Tierra. Aspectos climiticos, ed&ficos

y bibticos que influencian las zonas de vida y los principales usos de la
tierra; clasificacién de zonas ecol8gicas; produccidn agrfcola comparada
con ganaderia y con produccifn de madera; manejo para proteccifn, normas
ecolégicas para el uso sostenido en: trdpicos h@imedos, trdpicos con una
marcada estacidn seca, tr8picos semides&rticos, zonas de elevacidn mediana
y zonas de montaiia; relaciSn entre los recursos renovables y el aumento de
la poblacifn; conflictos y aspectos &ticos sobre el uso racional de los re-
cursos,

Bioquimica. Composicién quimica de los alimentos y de la materia viviente
en general: carbohidratos, lipidos, protefnas y ndcleo-protefnas. Estudio
de los agentes quimicos que hace posible las reacciones en los organismos
vivientes: las enzimas. FenSmenos relacionados con la digestidén y la ab-
sorcidn en el tracto digestivo de diversas especies animales. Fendmenos
quimicos que caracterizan a los seres vivientes: su metabolismo y los me-
canismos generadores y almacenadores de energia, incluyendo la fotosinte-
sis.

Combate de Enfermedades de Plantas. Cuantificacidn local y regional de
pérdidas causadas por enfermedades como base para decisiones sobre combate.
Mecanismos, heredabilidad y utilizacifn de la resistencia a enfermedades.
Combate por exclusién, protecccidn, erradicacién y terapia. Propiedades,
modo de accién y m€todos de aplicacién de fungicidas.

Combate de Malezas. Pé&rdidas por malezas, rol en la produccién y en la
sociedad. Economfa del control de malezas. Interferencia. Identificacidn
Y nomenclatura de las principales malezas. Principios de selectividad.
Herbicidas-follajes; formulaciones, aditivos. Herbicidas-suelo; residuos.
Dafios. Equipo, calibracifn. Aspectos toxicoldgicos. Control bioldgico
Metodologfa de investigacidn. Minima y cero labranza.

Disefio y Andlisis de Experimentos. Distribuciones probabilfsticas, espe-
ranzas matemiticas, variagzas y covarianzas, correlacién y regresidn; prue-
bas de hipStesis, F, t, X¢; disefios completamente al azar, bloques al azar;
error de restriccidn; cuadrados latinos; experimentos factoriales; disefios
de parcelas divididas; disefios jerarquicos; esperanza de cuadrados medios y
componentes de varianza; disefios de bloques incompletos.

Ecofisiologfa. Causas ecolSgicas por las que gran parte de la superficie
terrestre no es apta para el cultivo. Factores ambientales: 1luz, tempera-
tura, agua y nutrimentos, desde los siguientes puntos de vista: origen y
naturaleza del factor; sus efectos sobre las plantas, tanto cuando act@ian en
deficiencia como en exceso; respuestas fisiol8gicas de las plantas a dichos
efectos; unidades de medida e instrumentos de medicidn; equipos.
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Fertilidad y Productividad de Suelos. Condiciones del suelo que afectan
el crecimiento de las plantas y las caracteristicas quimicas de los suelos
y su interrelacidn con el uso de fertilizantes. Factores que afectan las
disponibilidades de nutrimentos, Evaluacién y mejoramiento de la fertili-
dad del suelo.

Génesis y Clasificacidn de Suelos. Factores que afectan la formacibn del
suelo en regiones tropicales; clima, material parental, organismos, relie-
ve y vegetacidn. Procesos formadores de suelo, generales y especificos.
Principales sistemas de clasificacidn de suelos en la América Latina: sis-
temas USA-1938, taxonomia de tierras:Us-BEURAU of Reclamation y sus modi-
ficaciones para Am&rica Tropical. Identificacibn de campo de las caracte-
risticas morfolSgicas del suelo, enfatizando los factores limitantes para
el crecimiento de las plantas.

Manejo Integrado de Plagas. Elementos para el diagndstico fitosanitario.
Principios y metodologfas de la evaluacidn de pé&rdidas. Andlisis y bis-
queda de soluciones a problemas fitosanitarios. Metodologias para la apli-
cacidén armbnica de las ticticas del manejo integrado de plagas, basados

en un sistema de monitoreo y establecimiento de umbrales econdmicos.
Criterios sobre desarrollo de modelos descriptivos y productivos.

Microbiologia de Suelos. Los microorganismos del suelo y sus respectivas
interrelaciones y funciones biogeoquimicos, con &nfasis especial en el ci-
clo del nitrdgeno. Se estudian las interrelaciones microbianas y los pro-
blemas modernos de microbiologfia ambiental.

Problemas Especiales en Cultivos Tropicales. Trabajo individual de inves-
tigacidn supervisada en tdpicos especificos dentro de los siguientes campos :
suelos, fisiologfa vegetal, fitomejoramiento, fitopatologia, manejo de pla-
gas; estadistica, economfa de la produccién. El tdpico debe escogerse de
comln acuerdo con el Profesor Consejero. (Puede repetirse hasta un miximo
de 6 créditos).

Procesamiento de Datos. Conocimientos bdsicos sobre el procesamiento de
datos para investigacidn, los componentes; &reas de aplicacién, capacidades
y limitaciones de una computadora; aspectos basicos de programacién en el
lenguaje computacional; técnicas de verificacidn de programas; paquetes es—
tadfsticos de programacidn.

Quimica de Suelos. Composicidn qufmica del suelo: comprende inorgdnicos,
compuestos drgano-minerales, qufmica de la fase gaseosa y de la fase liqui-
da del suelo. Propiedades quimicas del suelo: intercambio idnico, reac-
cidn del suelo. Otros procesos quimio-coloidales de los suelos, procesos

de Redox en el suelo. Quimica dinfmica de los elementos nutritivos: ni-
trégeno, f8sforo, azufre, potasio, calcio, magnesio y elementos menores
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para el control de los factores ambientales. En las prdcticas se estu-
dian métodos para evaluar la respuesta de las plantas a factores desfavo-
rables y té&cnicas para controlar los factores en estudio.

Enfermedades de Plantas. Sintomas y efectos de las enfermedades. Método
de diagndstico de las enfermedades fungosas, bacterianas y virales. Efec-
to del medio en el desarrollo de las enfermedades; geofitopatologfa. Po-
blaciones de patdgeno y plantas. Progreso de las epifitias. Medicidn de
enfermedades; intensidad vs.severidad. Niveles de poblacién de nemftodos.

.
-

Economfa de la Produccidén. Introduccién: el sistema econdmico, rea de
estudio, la produccidn agropecuaria y el desarrollo. Teorfa de produccién
y costos: funciones, optimizacidn, plazo. Administracidn de empresas:
marco conceptual, herramientas, factores limitantes. Formulacién y evalua-
cidn de proyectos: estrategias, mftodos. Aplicacién de enfoques y herra-
mientas a la evaluacidn de fincas, y de resultados de investigacifn.

Estadfstica. Variables aleatorias: concepto de probabilidad y distribu-
ciones; distribuciones discretas; distribuciones continuas; estimacidn de
parimetros de tendencia central y de dispersién; principios de cuadrados
minimos; pruebas de hipStesis, comparaciones medias, andlisis de varianza,
tablas de contingencia, pruebas de X2, pruebas no paramétricas; correlacidn
y regresifn simple y mGltiple, lineal, pseudolineal y no lineal.

Fisica y Manejo de Suelos. Propiedades fisicas de suelos; unidades textu-
rales y estructurales; densidad aparente y de particulas; caracterizacidn
del agua del suelo; balance hfdrico y energético; movimiento del agua en
el suelo; problemas de exceso de agua y drenaje; propiedades dinZmicas del
suelo; efecto de labranza y otras pricticas culturales. Temperatura de
los suelos; problema de manejo de suelos de América Central; distribucién
de tamafio de los poros; clasificacibn agrolégica.

Fitomejoramiento. Patrones de evolucidén de las especies cultivadas. Base
citolégica, gen&tica y citogenética del fitomejoramiento. Métodos y té&cni-
cas de fitomejoramiento basados en el sistema de reproducciSn: plantas
autSgamas, aldgamas, apomfcticas. MEtodos de mejoramiento para resistencia
a ciertos factores del ambiente ffsico. Disefios y anflisis experimentales
del fitomejoramiento. Produccidn y certificacién de semillas.

Fitoclimatologfa. Los sistemas vegetales y el fitoclima, elementos de la
meteorologfa, fluidos, ciclos, funciones; la micrometeorologfa relacionada
con los sistemas vegetales. Caracterfsticas y consecuencias del estableci-~
miento y manejo de ciertas vegetaciones en el campo y en los bosques y sus
relaciones con el microclima.

Fisiologia de la Produccién Vegetal. Revisidn e interpretacidn de concep-
tos fisiolSgicos y morfoldgicos; capacidad de la planta para captar y. trans-
formar energia lumfnica; asimilacidn de nutrientes; relaciones hfdricas;
accidn hormonal; ritmos circadianos; modelos estructurales (idiotipos).
Dindmica del crecimiento y sus implicaciones en la productividad de las
plantas.
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Recursos Genfticos en Plantas Cultivadas. Distribucidn espacial e his-
térica del germoplasma, centros de diversidad. Mecanismos de domestica—
cidn. Evolucidn bajo cultivo. Necesidad de preservar el germoplasma;
almacenamiento de semillas y colecciones vivas; uso y evaluacidn

Seminario de Proyecto de Tesis. Exposicidn de las perspectivas que tie-
nen los estudiantes para hacer proyecto de tesis. Andlisis y criticas
conjuntas entre estudiantes y profesores con el propdsito de definir el
tema de la tesis y parfmetros que se estudiarfn. Comienzo del desarro-
1llo de la tesis.

Seminario de Cultivos. Preparacidn, participacién y discusién por los
estudiantes, de avances recientes dentro de un tema central sefialado de
antemano.

Sistemas Agroforestales. Aspectos bioldgicos y ecoldgicos de los siste-—
mas agroforestales. Principales interacciones entre los componentes
agroforestales (drbol-cultivo, &rbol-animal) con énfasis en problemas

de caracterizacidn e investigacidn,

PERSONAL DOCENTE

Alonso P., Freddy R., Ing. Agr. Fitotecnista y M. Sc. Instituto Té&cnico

y de Estudios Superiores Monterrey, México. Ph. D. Universidad de Michigan
USA. Enfasis Parasitologfa Agricola y Entomologfa. Area de interés:
Resistencia varietal a insectos.

Arze B., José, Ing. Agr. Universidad Nacional del Cuzco-Perii, M. Sc. CATIE/
UCR - Turrialba. Enfasis Produccién Vegetal, Fisiologfa de cultivos.
Area de inter€s. Sistemas de Produccién Agricola.

Burgos, Carlos F., B. S., M. Sc. y Ph D. Universidad de Florida - USA.
Enfasis Fertilidad de Suelos. Area de inter@s Manejo de Suelos de los
Trdpicos y Sistemas de Produccidn Agricola.

Bustamante R., Elkin, Ing. Agr. Universidad Nacional de Colombia M. Sc.
y Ph. D. Iowa University - USA. Enfasis Fitopatologfa y Fisiologfa Ve-

getal. Area de Interés Epidemiologia de Cultivos y Resistencia Genética
de Planta.

De la Cruz, Ramiro, Ing. Agr. Universidad Nacional de Colombia. M. Sc.
y Ph. D. Iowa State University - USA. Enfasis Bot&nica, Fisiologfa Ve-
getal. Area de interés Biologfa y Manejo de Malezas.

Difaz Romeu, Roberto, B. S. University Southwestern Louisiana. M. Agr.
IICA, Turrialba, Enfasis Anflisis de Suelos y Tejidos Vegetales. Area de
interds Anilisis de Suelos y Tejido Vegetal y Fertilidad de Suelos.

Echeverri R., Jorge H. Ing. Agr. Universidad Nacional de Colombia. M.

Sc. Universidad Federal de Vicosa, Brasil. Enfasis Fitopatologia. Area
de interés Roya y fitomejoramiento de café.
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Enriquez C., Gustavo, Ing. Agr. Universidad Central del Ecuador,

M. Sc. IICA, Turrialba. Ph. D. Universidad de Cornell-USA. Enfasis
Fitotecnia cacao, Fitomejoramiento, Area de inter@s: Mejoramiento de
plantas perennes tropicales.

Fargas, José E., Ing. Agr. Universidad de Guayaquil, Ecuador, M. Sc.
IICA, Turrialba. Ph. D. Universidad de Rutgers. N. J., USA. Enfasis
Fisiologia-frutales. Area de interés: Ecofisiologia.

French, James B., B. S. Universidad de Coloradp, M. Sc. Universidad
BroitishColumbia. Ph. D. Universidad de Misouri, USA. Enfasis Economfa
Agricola. Area de inter€s: Andlisis de decisiones, Tecnologia Agricola
y Economia en Manejo Integrado de Plagas.

Fromberg, Herbert., Ing. Agr. Universidad Stuttgart-Hohenheim, Alemania.
Enfasis Fitomejoramiento. Area de interés: Fitogenética y plantas me-
dicinales.

Galindo, José&, J. 1Ing. Agr. Universidad Nacional de Colombia M. Sc. y
Ph. D. Universidad de Cornell-USA. Enfasis Fitopatologia y Mejoramien-
to. Area de interes: Epidemiologia y combate de enfermedades de culti-
vos tropicales y combate biolSgico de enfermedades causadas por hongos
en las partes aéreas.

Kass, Donal. L. M. Sc., Ph. D, Universidad de Cornell-USA. Enfasis
Ciencias del Suelo. Area de Interés: Manejo y Fisica de Suelos y Ci-
claje de nutrientes.

Martinez R., Romeo. B. Sc., M. Sc. Universidad de Cornell-USA. Ph. D.
Universidad Michigan USA. Enfasis Produccidén y Fisiologia de Hortalizas,
y Genética FisiolSgica. Area de interés: Genética FisiolSgica en cul-
tivos tropicales. Jefe Departamento Produccidn Vegetal.

Meseguer, Margarita. B. Ec. Agr. Universidad de Costa Rica. M. Sc.
UCR-CATIE, Turrialba. Enfasis Sistemas de produccifén de cultivos, Econo-
mia. Area de Interfs: Andlisis econdmico eén Sistemas de Produccidn y
Manejo Integrado de Plagas.

Monterroso S., David, Ing. Agr. Universidad San Carlos, Guatemala. M.Sc.
Universidad de Puerto Rico. Ph. D. Colegio de Posgraduados de Chapingo,
México. Enfasis Fitopatologia. Area de interés Profesional Epidemiolo-
gia.

Muller, Ludwig, Dr. rer. nat, Dr. rer. nat. habil. en Johann Wolfgang
Evethe Universitat. Enfasis Ciencias Naturales, Botdnica. Area de in-
teres: FitofigiSlogo, Cultivo de Tejidos.

Lastra, Ramdn, Lic. Biologfa, Universidad Central de Veneecuela, M. Sc.
y Ph. D. Universidad de California, Becheley USA. Enfasis Virologia
Vegetal. Area de interés : Diagnéstico y Caracterizacibn de
Virus.
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Pareja V., Mario R., Ing. Agr. Facultad de Agronomfa de Uruguay M. Sc.

y Ph., D. Universidad de Iowa, USA. Enfasis Ciencia de las malezas, pro-
duccidn y fisiologfa de los cultivos. Area de interés: Profesional en
Biologia y Manejo de Malezas.

Pinochet, Jorge G., Ing. Agr. Universidad Cat&lica de Valparaiso, Chile.
M. Sc. y Ph, D. Universidad de California. Enfasis Nematologfa. Area
de Inter€s: Nematologia de musfceas y citricos.

Quezada, Jos& R., B. S., M. Sc., Ph, D, Universidad de California USA
Dr. Biol. Universidad E1 Salvador. Enfasis Entomologfa y Manejo Integra-
do de Plagas. Area de Inter&s: Control Bioldgico.

Saunders, J. L. B. Sc. Universidad de Colorado USA, M.Sc. y Ph. D. Uni-
versidad de Wisconsin USA. Enfasis Entomologfa y Nematologfa. Area de
Interés: Entomologia de Cultivos Tropicales.

Stolberg w., Alexander, GRAF ZU, Ing. Agr., Dr. Ag. Universidad de Giessen,

Alemania. Enfasis Fitotecnia. Area de inter8s: Sistemas de Produccifn
de Cultivos Mixtos para el Trdpico Himedo.
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURALES RENOVABLES

Objetivos. El DRNR aspira a contribuir al desarrollo armonioso de los
recursos naturales renovables en los paises centroamericanos y del &rea
del Caribe. En particular, se preocupa por los bosques, las aguas, las
&reas marginales para la agricultura, la fauna y la flora, a través de
la investigacidn, capacitacién, planificacidn, utilizacidn racional e
interacciones miis favorables con otros usos de la tierra que tiendan a
satisfacer las necesidades, a corto y largo plazo, de las poblaciones
rurales en los paises miembros del CATIE. ‘.

Programas de investigaci®n y asistencia t@cnica. El Departmento de
Recursos Naturales Renovables tiene cuatro programas que representan
cuatro orientaciones o &nfasis disciplinarios: 1la Silvicultura, especia-
lidad clisica cuya iniciacién se remonta a los afios 40; la Agroforeste-
ria, una actividad forestal interdisciplinaria iniciada en 1976; el Ma-
nejo de Areas Silvestres, también de larga trayectoria y el Manejo de
las Cuencas Hidrogrdficas, de reciente creacidn.

Programas de Silvicultura. Se da &nfasis al disefio de técnicas de manejo
para la produccién de madera y lefia a partir de bosques naturales prima-
rios y secundarios sobre la base de rendimiento sostenido. En cuanto a
plantaciones se hace &nfasis en la produccién de lefia y irboles de uso
miltiple’ en los pafses centroamericanos; la introduccién, el mejoramien-
to genético y las técnicas de plantacidn, reproduccidn vegetativa y mane-
jo de especies forestales de alto valor comercial. Se incluyen los aspec-
tos econdmicos de bosques naturales y plantaciones.

Programa de Agroforesterfa. Se investigan y se promueven diferentes mo-
dalidades agroforestales, favoreciendo las asociaciones tradicionales
mis ventajosas entre &rboles y cultivos, arboles y pastos y drboles de
uso midltiple, cuya biomasa puede ser cosechada para la alimentacidn del
ganado, para cobertura y proteccidn del suelo o para mejorarlo. También,
incluye drboles de sombra en cultivos anuales y perennes, cultivos en
callejones, huertos mixtos, cercas vivas y cortinas rompevientos.

Programa de Areas Silvestres. Se enfocan acciones para lograr un manejo
adecuado de diferentes categorfas dedreas silvestres, terrestres o acud-
ticas, desde la proteccidn absoluta hasta ciertos tipos de utilizacidn,
con &nfasis en la conservacibn de ecosistemas de gran valor, cuencas
criticas, especies animales o vegetales que requieren proteccién, belle-
zas escénicas y dreas recreativas, asi como la preservacidon de hibitats

y rasgos culturales @inicos. Se da particular &nfasis a sistemas de &reas
silvestres adaptados a las necesidades de los paises.

Programa de Nanejo de Cuencas. Inwolucra la aplicacidn de m€todos, prin-
cipios y técnicas para el manejo de los recursos naturales renovables a
nivel de cuencas hidrogr&ficas en sus relaciones de agua, suelo, planta
y la localizacidn de infraestructura para satisfacer objetivos deseables
en la produccidn de agua de alta calidad, la regulacidn del regimen hi-
drico y la &ptima estabilidad de los suelos. El énfasis del programa
radica en actividades de ensefianza de posgrado y capacitacidn en niveles
superiores incluyendo individuos responsables de las tomas de decisiones.
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PROGRAMAS DE ENSERANZA

El Departamento de Recursos Naturales Renovables aporta su personal
técnico especializado para impartir asignaturas y asesoramiento a los
estudiantes que vienen al CATIE, Pone mayor &nfasis en la enseiianza de
posgrado conducente a la obtencién de un grado de maestria (Magister
Scientiae), bdsicamente en cuatro campos disciplinarios: Agroforesteria,
Silvicultura, Manejo de Areas Silvestres y Manejo de Cuencas.

Para realizar su labor docente, el DRNR cuenta con un personal de
aproximadamente veinticinco profesores. En los cursos también participan
profesores que trabajan en los otros tres departamentos del CATIE, con
lo cual se logra una ensefianza multidisciplinaria adecuada para la situa-
cidn actual y futura del &rea centroamericana y del Caribe, que exige
diversidad de enfoques y nuevos planteamientos a la hora de tomar decisio-
nes sobre los sistemas de produccidn que mds convengan a los paises del
&rea.

CURSOS

Dentro del DRNR se ha disefiado un marco curricular que estf en cons-
tante actualizacidn y que tiene el propdsito de responder a las necesida-
des técnicas de los paises miembros del CATIE y de otras 3reas tropicales,

El marco curricular de los cursos de posgrado. El marco estd estructura-
do en cuatro trimestres; cada trimestre incluye: cursos generales (para
todos los estudiantes que ingresan al sistema de posgrado) y los cursos
con énfasis disciplinario.

En la descripcién de los cursos que a continuacién se ofrece, después
del nombre del curso (sea general o con &nfasis disciplinario) se incluye
una clave entre paréntesis. Cada clave tiene dos elementos: un nfmero
que representa los créditos que otorga el curso y la abreviatura del &n-
fasis disciplinario. Asf, la clave (4, G) significa que el curso vale
cuatro créditos y que se trata de un curso general. La clave (3, Mc+Si)
significa tres cr@ditos en cursos dirigidos prioritariamente a Manejo de
Cuencas y a Silvicultura.

La 1lista general de cursos ofrecidos por el DRNR arreglados por
orden alfab&tico es la siguiente:

Anflisis econdmico de problemas de recursos naturales. Teoria de la toma
de decisiones. Estudio de casos utilizando andlisis marginal, punto de
equilibrio, modelos de transporte, programacidén lineal, modelo- insumo
producto, y simulacifn, Decisiones en Silvicultura, Areas Silvestres,
Manejo de Cuencas y Sistemas Agroforestales.

Bases ecoldgicas para el uso de la tierra (2, G). Aspectos climatolSgi-
sos, edificos y bidticos que influencian las zonas de vida y los princi-
pales usos de la tierra; clasificacidn de zonas ecoldgicas; produccifn
agricola comparada con ganaderfa y con produccin de madera; manejo para
proteccifn; normas ecolégicas para el uso sostenido en: trdpicos hiime-
dos, trdpicos con la marcada estacidn seca, trdpicos semidesérticos, zonas




de elevacién mediana y zonas de montafia; relacién entre los recursos re-—
novables y el wumento de la poblacidn; conflictos y aspectos &ticos sobre
el uso racional de los recursos.

Bases edafol8gicas de sistemas aggoforestales (2, Af). Ciclos de agua,
materia organica, N, P, K, Ca y Mg en ecosistemas y sistemas agroforésta-
les; proyecciones al futuro.

Biologfa de agroforestales (3, Af). Aspectos bioldgicos y, ecolSgicos

de los sistemas agroforestales. DPrincipales imteracciones entre los com-
ponentes agroforestales (&rbol-cultivo, &rbol-animal) con &nfasis en pro-
blemas de caracterizacidn e investigacidn.

Comunicacidn y extensién (2, Si+Mc). Desarrollo de destrezas en comuni-
cacifn y trabajo en equipo interdisciplinario; introducciénm a la extensién
como proceso educativo; la transferencia y validacidn de tecnologfa. Adop-
cidn de précticas. Relaciones piiblicas y estrategias para involucrar al
plblico en interacciones participativas, reuniones, entrevistas, encues-
tas y contacto personal. Adaptacién de materiales diddcticos y activida-
des a audiencias diferentes. La interpretacidn de diferentes tipos de
informacifn en el manejo de los recuros naturales.

ConservaciSn de suelos y aguas (4, Mc). Conceptos de la comservacifn de
suelos y aguas; el proceso de la erosiSn. Medidas para el control de
erosiSn. Pr&cticas agronSmicas, forestales, agrostoldgicas y mec&nico-
estructurales. Anflisis del movimiento de terrenos. Estudio de la cali-
dad del agua; control de la polucidn. Evaluacidn de métodos de control
para la erosién de suelo.

Crecimiento y rendimiento (3, Si). Metodos numé@ricos y su empleo en la
determinacidon de crecimiento y rendimiento; forma de los &rboles; parce-
las temporales y permanentes; Indices de sitio, modelos de crecimiento y
rendimiento; manejo de datos forestales.

Curso especial y entrenamiento en servicio en planificacidn y manejo de
Areas Silvestres (12 créditos). Una versidn mis intensiva de dedicacidn
exclusiva del curso de Manejo de Areas Silvestres, dictado en IV trimes-
tre. Enfasis en ejercicios pricticos.

Dasometrfa I (2, Af+Si). Medicidn y cdlculo de las dimensiones forestales
de un &rbol. Estimacidn de los parfimetros caracterfsticos simples de un
rodal. Evaluacifn de los instrumentos de medicidn. Nociones de topogra-
fia para establecer parcelas en el campo.

Dendrologfa préctica (3, Si+Af). Identificacién de drboles con base en
caracteres vegetativos simples, como hojas, ramificaciones, corteza, raf-
ces superficiales, secreciones, olores, sabores y car&cteres"ins§litos".
Uso de claves de identificacién de especies y de la literatura botédnica.
Revigsidn sistemftica de familias y géneros arbSreos neotropicales.

Desarrollo y aplicacifn de sistemas agroforestales (3, Af). Técmicas de
andlisis de los sistemas agroforestales existentes; disefio y evaluacidn
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de sistemas mejorados. Se enfatiza el seguimiento de los pasos que con-
lleva la metodologfia que se aplica a la agroforesterfa, a la evaluacidn
socioeconémica o financiera y a la demostracibn de précticas de diseiio
de alternativas.

‘.

Ecologfa y manejo de manglares (en preparacifn). Se explican y discuten
los principales elementos faunisticos y floristicos que componen los eco-
sistemas de manglar. Se discuten los procesos ecolSgicos que regulanm el
funcionamiento del ecosistema. Esta introduccibn es seguida de una dis-
cusifn sobre las polfticas y potencialidades de un manejo sostenido. In-
cluye visitas y trabajo de campo en varios manglares y operaciones de
acuacultura.

(Nota: parte de este curso puede dictarse en comlin con los cursos de
Teorfa de Silvicultura de bosques naturales y Silvicultura de ecosistemas
de bosque natural).

Economfa de la produccibn y de los. precios. Principios b&isicos de micro-
economia, funciones de produccidn, costos y beneficios, optimizacibn, pla-
zos. Teorfa del consumidor y fijaciSn de precios.

Economia de recursos naturales. Los recursos naturales y el desarrollo
econdmico. Funciones de produccifn de sistemas de recursos naturales.
(Bosques, Sreas silvestres, sistemas agroforestales y cuencas hidrogré-
ficas). Identificacifn de cosots y beneficios asociados al manejo de
recursos naturales.

Formulacidn, evaluacién de proyectos de recursos naturales. Identifica-
cidn de proyectos, perfiles y estructura. Elaboracidn y evaluacidn de
proyectos. Financiamiento y seguimiento. Anflisis de casos (bosques,
8reas silvestres, cuencas y sistemas agroforestales).

Fitoclimatologia. Los sistemas vegetales y el fitoclima, elementos de

la metodologia, flufdos, ciclos, funciones, la micrometeorologfa relacio-
nada con los sistemas vegetales. Caracteristicas y consecuencias del es—
tablecimiento y manejo de ciertas vegetaciones en el campo y en los bos-
ques y sus relaciones con el microclima.

Hidr@ulica (4 Mc). Flujo de agua en cursos naturales o artificiales:
flujo uniforme, flujo critico, disefio de canales, flujo gradualmente va-
riado, salto hidrdulico. Igualmente, el estudiante se adiestra en las
técnicas de digefio de canales y uso de instrumental de medicién de agua.

Inventarios forestales (3, Si f). Disefio, organizacidn, ejecucidn y eva-
luacion de inventarios forestales para diferentes tipos de bosques. TE&c-
nicas de muestreo. M&todos de levantamiento de informacidn de campo.
Bases para el cflculo de volumen, biomasa y rendimiento forestal.

Manejo de &reas silvestres (3, As). Amplia introduccién d los principios,
conceptos, métodos y t&cnicas de planificacidn y manejo de dreas silves-
tres protegidas en el trdpico americano. Esta introduccién se considera
dentro de un contexto temiitico mfs amplio: el desarrollo rural sostenido.
El curso incluye ejercicios préicticos en planificacidn de &reas silvestres,
también abarca componentes de manejo de Sreas gilvestres, incluyendo

44



manejo de vida silvestre, interpretacidn y educaciSn ambiental, plani-
ficacidn de sitios, campafias de recaudacién de fondos y otros temas
afines. :

Manejo forestal (3, Si). Planificacidn y aprovechamiento de unidades
forestales de diferentes tipos y para distintos objetivos, bajo el
principio del rendimiento sostenido. Té&cnica de elaboracién de planes
de manejo y m&todos de manejo para distintas asociaciones boscosas.

Manejo de vida silvestre (en preparacifn). Se.realiza en estrecha co-
laboracidn con el Programa Regional de Vida Silvéstre para Mesoamérica
y el Caribe. El curso incluye aspectos tedricos para la ordenacibn de
la fauna silvestre asf como las t&cnicas mds comunes utilizadas en la
investigacidén y manejo de poblaciones faunisticas. Se combinarf la
teorfia con trabajos de campo, donde se pondrfin en prdctica métodos de
evaluacién de habitats y poblaciones animales.

Mediciones de gsistemas agroforestales (en preparacién). Principales
disefios y muestreos utilizados en sistemas agroforestales para evalua-
cidn de &rboles, cultivos y pastos.

Mejoramiento de &rboles y genética forestal (3, Si). Conceptos biisicos
de la genética y de la gen&tica cuantitativa; variacidn de las poblacio-
nes naturales; ensayos de procedencias; fuentes de semilla mejorada,
rodales semilleros; seleccion de &rboles individuales; pruebas de proge-
nies. Huertos semilleros, seleccifn de plantas con caracterfisticas es-
peciales o especificas; desarrollo y planificacidn de programas de mejo-
ramiento.

Mercadeo de productos forestales. Caracterizacidn de la oferta y deman-
da de productos forestales de consumo rural. Tipos de mercado, canales
de comercializacifn. Estudios de mercado y polfticas.

Planeamiento y manejo de cuencas (4, Mc). Integracidn de conocimientos
adquiridos por los estudiantes desde el inicio de sus estudios en el
CATIE para obtener la maestrfa. Incorporacién de conceptos sobre plani-
ficacién, elaboracidn de planes de trabajo, programas y proyectos. For-
mulacién de t&cnicas, su seguimiento y evaluacidn.

_Planificacién y manejo de cuencas I (4, Mc). Conceptos sobre evaluacidn
y planificacién de recursos naturales; uso de la tierra; estudios integra-
les de recursos; anflisis de cuencas para la planificacibn; bases sobre
ordenamiento de cuencas hidrogr&ficas y bases para formulaciSn de un plan
de manejo.

Planificacifn del uso de la tierra (4, Mc). Integracidm de conceptos de
anflisis y planificacidn en el uso de la tierra con disciplinas relevan-
tes al manejo de cuencas; anfillisis de las limitaciones y opciones que pre-
sentan las caracterfsticas bioffsicas. Diferentes metodologfas para reco-
lectrar, clasificar y usar datos Gtiles para analizar el uso potencial de
la tierra.
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Principios_de hidrologia forestal (3, Mc). La hidrologfa y su interac-
cidn con otras disciplinas.

Los ciclos hidrol8gicos y energéticos; humedad atmosférica y preci-
pitacifn; agua superficial; evapotranspiracifn; erosibn y sedimentacisdn;
avenidas y calidad del agua (&nfasis en el comportamiento hidrolégico
dentro de una cuenca).

Programacifn y Bases de Datos. Imtroduccifn a la programacifn. Lengua-
jes de programacidn para microcomputadoras. Uso de programas de Base
de Datos.

Recursos Naturales y contribucifn al desarrollo de América Latina (1, G).
Blsqueda de informacidn para motivar a los estudiantes a definir alter-
nativas de temas de investigaciSn para sus tesis. Estudio de las inves-
tigaciones ya validadas y de los proyectos de investigacifn en marcha.
Charlas de los estudiantes sobre un tema de su pais.

Relaciones Sitio-Planta. Relaciones propiedades ffsicas de los suelos
y el crecimiento de las plantag. Plantaciones indicadoras del sitio.
Nutricidn. .

Semillas y reproduccifn vegetativa. Morfologfa y fisiologia de semillas.
Recoleccidn y almacenamiento. Germinacién y desarrollo de plantas.
Reproduccion vegetativa de especies forestales.

Silvicultura bfisica. Principios generales de la silvicultura ley o
fundamentos de la silvicultura de plantacifn. Relaciones generales
suelo-agua-planta. Consideraciones generales sobre plantaciones, selec-
cion de sitios, especies.

Silvicultura de plantaciones., Té&cnicas de vivero, seleccibn de sitios
y especies, preparacidn de sitios, regfmenes de manejo de plantacién,
planificacidn y programacibn de actividades.

Silvicultura de ecosistemas de bosques nativos. Principales précticas
silviculturales orientadas a mejorar la produccidn sostenida de madera.
Andlisis de tratamientos en pinares, manglares, bosques de altura y bos-
ques secundarios.

Teorfa de la Silvicultura de bosques naturales (3, Si). Elementos ambien-
tales relevantes para la Silvicultura, Clagificacidn de la vegetacifn;
tipos de bosques. Funcionamiento de los ecogistemas forestales (riqueza
floristica, eastructuras silvigénesis). Diagnéstico silvicultural.

AREAS DE INTERES PARA REALIZAR INVESTIGACION

Agroforesteria

-Manejo de cercas vivas para producir biomasa, sea como "mulch" o como
forraje.
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-Cultivos en franjas de &rboles fijadores de nitrégeno.

-Asociaciones entre &rboles y cultivos perennes o pastos: medicién de
productividad, evaluacidn nutricional, estudios econémicos.

-Manejo de pastoreo de bovinos en bosques de pino; produccién de pasto

en diferentes sitios y distintos rodales; efecto de raleos sobre la capa-
cidad de carga de los pastizalels; determinacién de la carga animal bajo
diferentes sistemas agroforestales.

-Estudios sobre la aceptabilidad de nuevas tecnologias agroforestales;
el aspecto socioecondmico en el sistema agroforestal.

-Técnicas de propagacibén vegetativa en &rboles fijadores de nitrdgeno
(como Gliricidia sepium, Erythrina spp,y otros).

-Estudios des fijacidén de nitrbgeno por &rboles (cepas de Rhizobia, Técni-
cas de inoculacién.

-Adaptacidén de especies de &rboles fijadores de nitrégeno a diferentes
condiciones ecoldégicas; técnicas de establecimiento de &rboles en potre-
ros; manejo de animales en combinacidén con &rboles fijadores de nitrégeno.

Silvicultura

-Mejoramiento de especies forestales nativas y exéticas, incluyendo estudios
de procedencia y progenies, evaluacién de métodos de propagacidn vegeta-
tiva, establecimiento de rodales semilleros. Las principales especies de
interés son: Cordia alliodora, Pinus caribaea, Pinus oocarpa, Pinus tecu-
numanti, Gmelina arborea, Araucaria hunsteinii, Calliandra calothyrsus,
Gliricidia sepium, Acacia mangium, Cupresus lusitanica, Guazuma ulmifolia,
Leucaena leucocephala y varios Eucalyptus

-Establecimiento, silvicultura y manejo de plantaciones para hacer refo-
restacién, en particular, de plantaciones con fines energéticos y de
&rboles de uso miltiples.

~Determinacién de Clases de sitio, modelos de crecimiento y rendimiento
para especies de interés en el Istmo Centroamericano, principalmente
Pinus caribaea, Eucalyptus camaldulensis, Eucalyptus saligna, Gliricidia
sepium, Acacia mangium, Leucaena leucocephala, Gmelina arborea, Alnus
acuminata y Cupresus lusitanica.

-Ecologia y silvicultura de bosques naturales centoramericanos, con é&nfa-
s8is en robledales y pinares de altura rodales latifoliados secundarios
de las zonas bajas.

-Desarrollo y validacidén de metodologias para el diagndstico silvicultu-
ral de bosques naturales.

-Desarrollo y andlisis de metodologias de planificacién, manejo y control
de unidades de manejo forestal. *
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-Andlisis financieros y econémicos de costos e ingresos en plantaciones
(puras, mixtas y para usos miltiples).

-Estudios sobre mercadeo y diagnésticos del consumo y demanda de lefia
y otros productos forestales.

~Técnicas y metodologias de anflisis econdmico de proyectos sobre recursos
naturales de diferente naturaleza y dimensiones.

Manejo de &reas silvestres

-Desarrollo de métodos y técnicas para la planificacién y manejo de siste-
mas nacionales de &reas protegidas, &reas protegidas individuales e insti-
tuciones encargadas de su manejo.

-Desarrollo de métodos de manejo de vida silvestre.

-Educacién e interpretacién ambiental.

-Investigaciones sobre el uso de recursos naturales por poblaciones indige-
nas.

-Integracién del desarrollo sostenido y conservacidn de recursos naturales
con &nfasis en &reas protegidas.

-Valoracién y conservacidn in situ de recursos genéticos.

Manejo de cuencas

-Interacciones fisicas (agua y suelo) debido a modificaciones o diferencias
en el uso de la tierra; compatibilidad productiva entre diferentes compo-
nentes de distintos sistemas de produccidén agroforestal o silvicultura
como son los pastos, los cultivos anuales y perennes, los bosques nubla-
dos y las &reas silvestres.

-Efecto de los procesos de erosidn en los regimenes que involucran los
recursos agua y suelo.

-La erosidén y el transporte de sedimentos, en relacién con el uso de la
tierra: nivel del cauce, el nivel de las laderas.

-La climatologia como determinante del potencial productivo de una &rea
determinada.

-Estudios sobre medidas correctoras en casos especiales: el nivel del
cauce y el nivel de las laderas.

-Eetudic. relacionados con la medicién, evaluacidén, "monitoreo®" y mejora-
miento de la calidad del agua.
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LISTA DE PROFESORES

BARBORAK, James, B.S., M.Sc. Universidad Estatal de Ohio, USA. Enfasis:
Areas y vida silvestre. Areas de interés profesional: Planificacién
y manejo de &reas y vida silvestre, ecodesarrollo, educacidén e inter-
pretacién ambiental, incorporacién de elementos de conservacidén en
planes y proyectos de desarrollo.

BAUER, Jan, Ing. Agr. Universidad de Agronomia de Wageningen, Holanda.
Enfasis: Silvicultura. Areas de interés profesional: Silvicultura,
especialmente de plantaciones y &rboles de uso miltiple (lefia, siste-
mas agroforestales), foresteria social, manejo de cuencas y planifi-
cacidén del uso de la tierra.

BEER, John, B.Sc. Universidad de Sheffield, Reino Unido, M.S. Universidad
de Washington, U.S.A. Enfasis: Agroforesterfia. Areas de interés
profesional: Ecologia de sistemas de cultivos tropicales, &rboles
forrajeros, combinaciones sombra-cultivos perennes, desarrollo agrico-
la tropical.

BOREL, Rolain, Ing. Agr. Escuela Politécnica Federal, Ziirich, Suiza M.S.
CATIE. Dr. Sc. Tech. Escuela Politécnica Federal, Ziirich, Suiza.
Enfasis: Agroforesterfa. Areas de interés profesional: Produccién
y utilizacién de pastos; sistemas silvopastoriles.

BOSHIER, David, B. Sc. University of London, Reino Unido. M.Sc. University
of Oxford, Reino Unido, A.K.C. University of London, Reino Unido.
Enfasis: Silvicultura. Areas de interés profesional: Mejoramiento
de &rboles y gendtica forestal, viveros forestales y plantaciones.

CHANG, Ben, Ing. Forest. National Agricultural College, Taiw&n, M.S. CATIE.
Enfais: Silvicultura. Areas de interés profesional: Recursos gené-
ticos forestales, mejoramiento de &rboles taxonomia sistemética.

DE CAMINO, Ronnie, Ing. Forest. Universidad de Freiburg, Alemania Federal.
Enfasis: Silvicultura. Areas de interés profesional: Manejo Fores-
tal en plantaciones y bosques naturales (planificacién, evaluacién
y control), planificacién y seguimiento de proyectos forestales,
estudios de mercado y costos, an&lisis econdémico y financiero de
planes de manejo, planes de reforestacién y aprovechamiento indus-
trial.

FAUSTINO, Jorge, B.S., Ing. Agricola, M.S., Universidad Nacional Agraria
La Molina, Lima, PerG. Enfasis: Ingenierfa de recursos de agua
y tierra. Areas de interés profesional: Conservacién de agua, irri-
gacién, sensores remotes, hidrologia, proyectos agricolas.

FINEGAN, Bryan, B.Sc. Universidad de Gales, Reino Unido. Ph.D. Universi-
dad de Cambridge. Reino Unido. Enfasis: Ecologia de sucesidn.
Areas de interés profesional: Ecologia y din&mica de bosques secun-
darios, silvicultura de bosques secundarios.
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JIMENEZ, Jorge, B.Sc. Universidad de Costa Rica. M.Sc. University of
Miami, U.S.A. Enfasis: Ecologfa. Areas de interés profesional:
Ecologia y dindmica de manglares y bosques pantanosos; ecologia mari-
na litoral.

LUCKE, Oscar, Ing. Forestal, Instituto Tecnoldgico de Costa Rica, M.S.
Duke, Carolina Norte. Enfasis: Cuencas. Areas de interés profesio-
nal: Manejo de cuencas, uso de la tierra, geografia fisica.

MARMILLOD, Angelika, M.A. Universidad de Gdtingen, Alemania Federal.
Enfasis: Agroforesteria. Areas de interés profesional: Percepcidn
de problemas ambientales, bases socio-culturales para el disefio Y
la transferencia de tecncologia, disefio y realizacién en encuestas.

MARMILLOD, Daniel, Ing. Forest. Escuela Politécnica Federal, Zdrich, Suiza.
Dr. Porest. Universidad de Gdttingen, Alemania Federal. Enfasis:
Silvicultura. Areas de interés profesional: Silvicultura y manejo
de bosques naturales, ecologia y din&mica de bosques primarios, den-
drologia préctica, mensuracién forestal.

MARTINEZ, Hector, Ing. Forest. Universidad del Tolima, Colombia. MS.
CATIE. Enfasis: Silvicultura. Areas de interés profesional: Silvi-
cultura de plantaciones con énfasis en especies de r&pido crecimiento
y de uso miltiple, medicién y aprovechamiento forestal, manejo de
bosques secundarios.

MORALES, Réger, Naturalista. Cursos de especializacién en CATIE y Estados
Unidos. Enfasis: Manejo de &reas y vida silvestre, educacién e
interpretacién ambiental, capacitacién de personal de campo en manejo
y proteccién de recursos silvestres, taxonomia.

REICHE, Carlos, Licenciatura. Universidad de San Carlos, Guatemala. M.S.
Universidad de Florida, Gainvesville, socio-econémicos del &rea rural,
andlisis financiero y econdmico forestal y agroforestal y agrofores-
tal, mercado de productos forestales de &rboles de uso maltiple.

RICHTERS, Eric, Ing. Agricola, Escuela Estatal Superior de Agricultura,
Deventer, Holanda. M.Sc. Silsoa College (CIT), Reino Unido. Enfasis:
Cuencas. Areas de interés profesional: Uso de la tierra, riego,
drenaje, manejo de agua, extensién.

SALAZAR, Rodolfo, Ing. Agr. Universidad de Costa Rica. M.S. CATIE. Ph.D.
Universidad de Oxford, Reino Unido. Enfasis: Silvicultura. Areas
de interés profesional: Genética forestal, Silvicultura de planta-
ciones, biometria.

- SANCHEZ, Germén, B.Sc., M.Sc., Ph.D. Universidad de Nebraska, U.S.A. Enfa-
8is: Agroforesteria. Areas de interés profesional: Fisiologia de
cultivos, relaciones suelo-planta, fisiologia de propagacién, nitré-
geno mineral/nitrdgeno bioldgico, cultivos: frutales, citricos, pifia,
banano, cocos y café; granos: maiz, sorgo, soya y arroz. Arboles
fijadores de nitrégeno.
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SEMINARIO, Eduardo, B.S., Ing. Agricola, Universidad Nacional Agraria
La Molina, Lima, Per(. M.S., Ph.D. EN SHEIT, Tolouse, Francia. Enfa-
sis: Cuencas. Areas des interés profesional: Hidrologia, hidréu-
lica, drenaje, manejo de cuencas, proyectos hidroeléctricos.

STADMULLER, TomAs, Maestria en Ciencias Forestales, Universidad de Munich,
Alemania. Enfasis: Cuencas. Areas de interés profesional: Biocli-
matologia, bosques nublados.

SOMARRIBA, Eduardo, Licenciatura Universidad Ceqtroane:icana, Managua,
Nicaragua. M.S. CATIE. Enfasis: Agroforesteria. Areas de interés
profesional: Sucecidén forestal y dindmica de bosques tropicales
hGmedos, sistemas silvopastoriles.

VEIMAN, Charles, B.Sc. Universidad de Minnesota, U.S.A. M.S. CATIE. Enfa-
sis: Silvicultura. Areas de interés profesional: Manejo de bosques
tropicales.
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