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CAPITULO I
INTRODUCCION

1, Delimitacién del problema y objetivos del estudio

La literatura que trata de cambios sociales, es unfnime en conside-
rar que el conocimiento de los valores sociales, una de las variables
de la conducta humana, es de gran importancia para el éxito de los pro-
gramas planeados en accidn.

Nelson, Ramsey y Verner, por ejemplo, sugieren que el conocimiento
del sistema de valores de una comunidad permite la prediccién de su pa-
trén de conducta (19). Esto implica la posibilidad de que los criterios
de estratificacidém social, el sistema de sanciones, las normas sociales,
la mayor o menor permeabilidad al cambio, los medios factibles de ser
adoptados por la comunidad para la solucidn de sus problemas, puedan
predecirse con relativa validez por aquellos interesados en realizar
trabajos que incluyan en su metodologfa, incorporacién de la gente.

Por otro lado, Hodgkinson (11) refiriéndose al problema del com-
portamiento diferencial dentro de una cultura, ventila la posibilidad
de que el estudio de valores sociales, pueda contribuir a su aclara-
cién, De acuerdo a €1, la principal suposicién inclufda en esa teoria
consiste en la existencia de un sistema de valores comﬁuesto de nficleo
central y sub-sistemas de valores desviantes; los valores desviantes
conducen al alejamiento de la conducta esperada, mientras el nficleo
trata de mantener la homogeneidad de la cultura.

Normalmente, lo que se encuentra en la literatura son menciones a
sistemas de valores por clases sociales (10,21) o por sub-grupos dentro de

una cultura, lo que no explica el comportamiento diferencial dentro de



una misma clase o sub-grupo cultural, fenémeno comfinmente observado en
una sociedad.

La consideracidn de teorfas de esa naturaleza llevd hacia la formu-
lacién del problema central de este trabajo, que tiene por objetivo la
identificacién de valores sociales y su sistematizacibn, i.e., su orga-
nizacidén dentro de un sistema., Se propone ademéds, la formulacién de un
método préctico de investigacidn, posible de ser usado por extensionis-
tas en sus estudios de frea, y la formulacién de hipdtesis que guien
la realizacidén de futuros estudios sobre este factor social.

La presente investigacibén fue realizada en La Vigfa, Cantdédn de Nico-

ya, Provincia de Guanacaste, y en Pejibaye, Cantémn de Jiménez, Provincia.

de Cartago.

2. Suposiciones
La inexistencia de estudios seme jantes al presente, imposibilitd la
formulacidén de hipbtesis precisas sobre el problema. Esto condujo al di-

sefio de un estudio exploratorio guiado por las siguientes suposicioness

a. En toda cultura existe un sistema de valores sociales compues-

to de un nficleo central y de valores periféricos.

b, Sub=culturas pertenecientes al sector primario de la economfia,
presentan similitud de contenido (ubicacibén y significado) en las dos

4reas del sistema de valores comparadas individualmente.

¢, Los valores nucleares por regla general, son vividos més inten-

samente por los sujetos mayores de la comunidad.

d. En los pequeiios nficleos rurales, el nficleo central de valores es
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mayor que el frea de valores periféricos.

3. Aclaracibén de términos

Se hace necesaria la aclaracidn de algunos términos usados.

Por sistema de valores se comprende un conjunto de ideas o concep-
tos de carficter filosbfico o ético, al cual un determinado grupo rela-
ciona sus fines y medios (5); sus componentes son interdependientes,
estln arreglados en un patrén y sujetos a variaciones jerérquicas, la
consideracién del observador va hacia el individuo a sub-culturas o
a una cultura como un todo, en un determinado momento y en el trans-
curso del tiempo.

Nicleo rural tiene el mismo significado de distrito y corresponde
a lo que Goldkind (10) clasifica como "Hamlets". Tréitase de una divi-
sién polfitica cuya principal fuente de ingreso es la agricultura; sus
casas son dispersas, ubicadas més o menos al margen de una carretera.
No tiene ningfin edificio dedicado exclusivamente a oficinas del gobier-
no; ninguna Iglesia atendida diariamente por un cura residente; existe
apenas una ermita, Tiene una escuela, una tienda y/o pulperia, Su po-

blacién es mayor de 50 familias y menor de 200.

L4, Limitaciones del trabajo

El presente estudio sufrid limitaciones de orden metodolégico.
Realizado con base en andlisis de literatura popular, proverbios,
composiciones escolares y verbalizacién de entrevistados, este tra-
bajo resultd en la identificacidn y sistematizacidn de valores aseve-

rados, de los cuales no se sabe hasta qué punto son operativos (13).
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Ademés, las cinco preguntas referidas a uno de los valores (tran-
quilidad), fueron exclufdas del andlisis por haber encontrado eviden-
cias de que tres de las mismas no medfian el valor para el cual fueron
creadas. Los comentarios hechos por entrevistados durante la aplica-
cién del cuestionario, llevaron a la aplicacién de esa medida. En con-
secuencia, queda la hipdtesis, no averiguada, de que tranquilidad es

un valor para los dos sistemas sociales estudiados.t

k Refiérese al Apéndice "2", cuestionario NQ@ 2 - Seccidén XV - pregun=-
tas 62, 88 y 18. Los comentarios ofdos mds frecuentemente fueron, res-
pectivamente para cada pregunta: "eso es bueno para la escuela"; "pe-
ro eso es muy importante"; 'eso es bueno, nueva menera de guardar
maiz"o
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CAPITULO II

OPERACIONALIZACION DE LA ESTRUCTURA TEORICA

l., Introduccidn

De la bibliograffa consultada se deducen cinco grandes grupos de

estudios referidos a valores sociales:

valores sociales especificos;

cambios en los valores de una cultura dada;

correlacién de valores conocidos de una cultura con deter- -
minados factores;

determinacién de técnicas para la medicibn de valores y es-
peculaciones en torno a su concepto, fuentes de evidencias,
indices o criterios para su medicibn;’

identificacidén de valores, seguida o no de averiguacién

de hipbdtesis.

El presente estudio se puede :zolocar en la quinta categoria, puesto

que se refiere a aquellos trabajos realizados para educir valores. En-

tre ellos se cuenta el trabajo de Edgerton (8) en el que ademls de tra-

tar de determinar los valores sociales de cuatro tribus africanas, bus-

caba averiguar si se podfan atribuir a variaciones ecolégicas las posi-

bles diferencias en la expresidén de valores, en actitudes y caracteris-

ticas de personalidad. Otro estudio fue realizado por F. Kluckhohn y

Strodtbeck

(14) para determinar la variacidén en la orientacién de valo-

res en cinco comunidades del sudeste norteamericano, de marcada dife-

rencia cultural.

Es oportuno notar que la similitud encontrada entre esos estudios
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y este trabajo, se refiere a sus objetivos parciales de identificaciém
de valores sociales, o de la orientacidén de valores.

El estudio que mis se aproxima al presente, por su carédcter explo-
ratorio, es el realizado bajo los auspicios de la "UNESCO", que consis-
tid en la bfisqueda de ideales y valores de la juventud del Oriente y
Occidente., Este estudio fue realizado en seis paises, quedando en ca-
da pafs, bajo la responsabilidad de un cientifico social, Los paises
fueron: Canadd, Cuba, Francia, Japén, Malaya e India (2, 4, 16, 22,

23, 24). El instrumento usado fue un cuestionario de preguntas abier-
tas acerca de actitudes frente a diferentes situaciones tales como
guerra, muerte, religidén, y expectativas en cuanto al futuro.

Un sexto grupo se menciona, donde se incluye los estudios descrip-
tivos de culturas, realizados por antropdlogos y socibdlogos en que in-
variablemente se encuentran una descripcién de valores y/o caracteris-
ticas, también llamadas personalidad bésica de una poblacién., Entre
ellos se encuentran los estudios realizados en Costa Rica por Biesanz
(6), Goldkind (10), Jones (12) y Loomis (18).

El de Goldkind (10) trata ms objetivamente a los valores sociales,
haciendo la distincidén entre la personalidad bAsica de los costarricen-
ses residentes en la zona rural y la de los que viven en la zona urbana.
Goldkind diferencia en los distritos o nficleos rurales, dos clases con
marcada diferencia de contenido en sus sistemas de valores; el propieta-
rio de grandes extensiones de tierra y aquéllos que las alquilan para su
explotacién comercial, constituyendo éstos la clase alta; los terrate-
nientes de pequefias parcelas con tipo de explotacibn de subsistencia, y

los peones, que son los que constituyen "el pueblo".
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Como el problema central de este trabajo es la identificacidén de
un sistema finico de valores, ninguno de los estudios realizados en Cos-
ta Rica parecieron suficientemente especificos como para servir de base
a un trabajo de sistematizacién directa de los valores. Se propuso en-
tonces inferir, directamente de las comunidades elegidas, los valores
soclales tenidos por la poblaciébn.

Esa exploracién inicial cred la necesidad de elegir una teoria de
valores sociales suficientemente amplia para ser interdisciplinaria
y suficientemente espec{fica para servir de estructura tebrica a la

exploracién pretendida.

2. Concepto de valores sociales y su operacionalizacién

La bibliograffia consultada evidencia que el término valor, ademés
de ser de uso pupular, es empleado en sentido técnico en todas las ra-
mas de las ciencias sociales y en filosoffa. Eso resulta en diversifi-
cacidén del concepto de valores; sin embargo, en un punto existe concor-
dancia y es en que los valores son proposiciones de carlcter normativo.

Se nota afin una tendencia general en definirlos como criterio en-
tre alternativas, construceidén légica mensurable a través de actitudes,
concepcién de lo deseable y cosas importantes a las que se da mis que
una consideracibén superficial; son definiciones distintas, pero no con-
flictivas, usadas por socidlogos y antropblogos.

Existe un gran gcuerdo en torno de la definicién dada por C. Kluck-
hohn (13).

"Valor es una concepcidn explicita o implicita de lo

deseable distintiva de un individuo o caracteristica
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de un grupo, que influye en la eleccidén de las mane-
ras, medios y fines de acecidn disponibles".t

Su definicién aparece indistintamente en trabajos de caricter so-
ciolbégico, antropb6légico o econdémico (Williams (25), Belshaw (5) y
Kunkel (15)).

Ese acuerdo encontrado en torno a la definicién del mencionado an=-
trop8logo, llevd a la adopcidn de ese concepto para la inferencia de los
valores. Sin embargo, otros cientf{ficos como Fallding (9) hacen restric-
cién a la teorfa elegida para el presente trabajo.

Kluckhohn operacionaliza su concepto en tres Areas (13): aprobacién
y condenacién de actitudes, preferencias, ecuando estén vinculadas a
lo justificable o deseable desde el punto de vista moral, cosas por las
cuales uno sacrificarfa su vida; su segunda Area se refiere al esfuer-
zo para lograr un fin, un medio,o para la adquisicién de una determi-~
nada manera de actuar; la tercera Area es la eleccidén entre alternati-
vas igualmente disponibles.,

Las fuentes de evidencia de valores de Williams (27) tienen el mis=-
mo contenido de la operacionalizacibén de Kluckhohn,

Teniendo en cuenta a Kluckhohn y Williams, se operacionaliz$ "va-
lores sociales", como la expresidén verbal del entrevistado acerca de
las cosas mis importantes, las condenadas y las aprobadas, aquéllas
por las cuales &1 estarfa dispuesto a dar la vida, y sus aspiraciones,
Dado el problema de distincidén entre valores socialest* y simples pre-

ferencias, la operacionalizacién incluyb la aclaracibén del sujeto

k Traduccidn responsabilidad del autor del presente estudio.
kk Lo que es deseable i.e,,justificable y socialmente aprobado.
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acerca de cada una de sus asertivas; la restriccidn del trabajo a la
determinacién de valores sociales diferenciados de valores idiosincré-
ticos, exigié la manifestacibén del entrevistado acerca de la posicién
de la comunidad, frente a su aseveracién. Si socialmente aprobado, que=-
da ademés confirmada su condicién de deseable.

Considérese, ya basados solamente en Kluckhohn (13) que las justi-
ficativas o aclaraciones presentadas para un valor debieran ser de na-
turaleza moral, racional o estética., La ausencia de una operacionaliza-
cién hecha por el autor de la teorfa en relacién a esas tres categorias
de justificativas, llevd a la conceptualizacidén de los tres términos
por el autor del presente trabajo.

Para los efectos de este estudio se entiende por justificativa mo-
ral, aquélla en la que el sujeto se refiere al item mencionado como al-
go de acuerdo o en contra a las normas aceptadas por su grupo. Vocablos
tales como deber, obligacibén, bueno, malo, cierto, errado y sus sinb-
nimos, indicarén el carfcter de la justificativa.

Aclaraciones de naturaleza racional serfn los juicios formulados
acerca de las consecuencias que acarrea el evento mencionado.

Justificativas de carlcter estético serén aquéllas en que el item
verbalizado se explica en términos de belleza, i.e., armonfa de acti-
tudes, de relaciones. Palabras tales como bello, bonito, armonioso,

feo, horrible y sus sinbnimos, indicarén el carfcter de la justificativa.

3. Concepto de sistema de valores y su operacionalizacidn
Como ademfs de averiguar los valores, el problema central de este

trabajo implica su sistematizacidén, se tratbd de buscar una teorfa que



sirviera a nuestro intento. La teorfa de orientacidén de valores de
Kluckhohn, tal como fue interpretada por Hodgkinson (11) dice lo si-
guiente:

",.. la mayor suposicidn contenida en esa teoria es

que para cada cultura existe una tendencia céntrica

de los valores, un nficleo que representa las mayo-

res metas de esa cultura., Pueden existir subsiste-

mas que desvian pero, el sistema central continua-

mente atrae a si los grupos desviantes produciendo

mayor homogeneidad".*

Aunque ese concepto haya inspirado la formulacidén del problema
central de este trabajo, la consideracibén de la teoria de participa-
cién en la cultura, de Linton (17), lleva a una modificaciém la hipé-
tesis de orientacién de valores de Hodgkinson.

Linton considera que cada cultura estd compuesta de universalida-
des, especialidades y alternativas. Sus universalidades y especialida-
des constituyen un nficleo s6lido y sus alternativas un 4rea fluida,
cambiante que rodea el nficleo. Es decir, Linton considera la cultura
un sistema integrado, Las universalidades y los valores nucleares se
comparan y las alternativas son similares a los valores que, en el
concepto del autor de este trabajo, son mAs bien periféricos que
desviantes., Se comparan y son similares en el sentido de que el nfi-

cleo y las universalidades son aspectos de la cultura dados por esta-

bles en un determinado momento, mientras que las alternativas y 1los

k La traduccidn es responsabilidad del autor del presente trabajo.



valores periféricos son inestables.

La modificacibén hecha contiene dos puntos esenciales:

1. 1la existencia de un sistema integrado

2. més bien que sub-sistemas desviantes, lo que existe en una
cultura son valores nuevos o nuevas interpretaciones de va-
lores antiguos en proceso de adopcién o valores en decaden-

cia y entonces, periféricos.

De acuerdo a Dodd (7), los valores tienen cinco dimensiones fac-
tibles de medicién: permanencia, localizacién, popularidad, inclusi-
vidad, intensidad. Williams (27) presenta cuatro &reas o dimensiones,
de las cuales, tres coinciden con las de Dodd: durabilidad que tiene
el mismo sentido de permanencia; extensidén que se compara a populari-
dad; intensidad dada por los dos autores con el mismo término. La lo-
calizacibén e inclusividad, dimensiones dadas por Dodd, no encuentran
correspondientes entre aquéllas de Williams, y a su vez, la cuarta
dimensién dada por Williams, prestigio del valor, no encuentra co-
rrespondiente en la teorfa de Dodd.

Entre las dimensiones coincidentes mencionadas por estos autores,
consideraron, para esta operacionalizacién, intensidad y extensién o
popularidad, ya que la dimensibén de permanencia o durabilidad no in-
teresa directamente a la sistematizacién propuesta y s{ més bien a la
descripcibén del sistema.

Tres fndices determinan la intensidad: aprobacién, rechazo y es-
fuerzo. Para su medicibén se disefi§ una escala simple de actitudes, de
distancias ‘iguales. -E1 rechazo recibe valor 0§ la aprobacién tie-

ne peso 1 y la aprobaciédn con esfuerzo recibe peso 2, considerando que



el esfuerzo, dado por cualquier tipo de sacrificio hecho para mantener
el valor, aumenta la intensidad con que el mismo valor es vivido; para
los efectos de este estudio, ese aumento fue tomado como un grado. El
O, indica valores rechazados; 1, indica valores poco intensos y 2, in-
dica valores intensos.

Se operacionalizd como '"valores nucleares" aquéllos que, de acuer-
do a la eleccién entre alternativas limitadas de rechazo, aprobaciém y
aprobacién con algfin tipo de esfuerzo, y de acuerdo al nfimero de en=-

trevistados que les mencionaron positivamente, se categorizan en:

Populares e intemsamente vividos

Por "valores periféricos" se entenderé:

a. Aquéllos intensamente vividos y poco pupulares
b. Aquéllos pupulares y poco intensamente vividos

c. Aquéllos poco intensamente vividos y poco pupulares

La escala de populafidad esti dada por el nfimero de personas, de un
total de 18, en tres niveles: ninguna popularidad (0), poca popularidad
(1-9), y popular (10-20).

De la consideracién de la media de los puntos obtenidos en la dimen-
esibn intonaidad y del nfimero de sujetos eligiendo una alternativa posi-

tiva, se obtiene la ubicacidén del valor dentro del sistema propuesto.

k, Suposiciones y su operacionalizacién
La sistematizacidén de los valores inferidos, se refiere a la prime-
ra suposicidn.

La segunda esté estudiada por la observacién del sistema obtenido
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¥y la descripcign del significado de cada valor en las dos comunidades,
de acuerdo al contenido de las justificativas presentadas por los suje-
tos para sus asertivas.

La tercera suposicién est& operacionalizada en términos de signifi-
cancia de la diferencia entre las medias de los puntos obtenidos en
tres estratos, categorizados segfin las edades, usando la prueba de "t"
al nivel de 0,05,

Para la cuarta suposicién se observd el nfimero de valores sociales

que se ubicaron en cada Area del sistema obtenido.
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CAPITULO III

PROCEDIMIENTO

Hasta donde se llegd a conocer por la bibliograffa,en los estudios ex-
ploratorios de valores, o descripciones de culturas, los autores, por
regla general, hacen uso de una variedad ge instrumentos que abarca des-
de el examen de literatura, de documentos, empleo de observacibén, en-
trevistas, hasta cuestionarios de preguntas cerradas y pre-codificadas
(Goldkind (10), Smith (21), Wagley (25), Williams (27) y Willems (26)),

Tomando en cuenta la experiencia de los autores consultados, sin
tener en consideracién a ninguno de ellos en particular, se decidid
proceder al presente estudio en tres fases, i.e., pasos para la ejecu-

cién del trabajo:

l, Objetivos y procedimiento de la primera fase

El objetivo de esta primera fase fue la obtencidén de elementos para
la construccidén del instrumento para la confirmacién y sistematizacién
de los valores, Ella consté§ de examen de proverbios y literatura popu-
lar, i.e;, cuentos, crdnicas y novelas, ademls de composiciones escola-
res.

El examen de proverbios se basb§ en la metodologfa usada por Arewa
y Dundes (3); consistid en la obtencidn de proverbios, a través de in-
formantes, asf como ejemplos de su uso e interpretacidén de su signifi-
cado; interpretacidédn final del significado de los proverbios por el au-
tor; a esto siguid juzgamiento con posibilidad de rechazo, aprobacién

y cambio por parte de un nuevo cuerpo de informantes. Se usd entrevistas
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no estructuradas en la etapa anterior a la interpretacién por parte del
autor y tarjetas individuales conteniendo el proverbio, su contexto y
espacio para nueva interpretacidén, para la fase de juzgamiento.

El anfllisis de literatura tuvo su procedimiento basado en Albretch
(1) y Opler (20). Se buscd en cada obra lefda, el tema central, las ac-
titudes favorables o negativas claramente observables, referidas a un

suceso y los contextos en que las mismas se presentaban.

2. Conclusién de la primera fase

De esta fase resultd, ademls de una variedad de contextos dentro
de los cuales se puede tratar de extraer valores sociales, la seguri-
dad de que son imposibles los estudios de esa naturaleza, sin la deter-
minacibén directa de los valores a través de entrevistas uniformes, o
de observacién participante, método éste, que exije mayor cantidad de

tiempo del que se dispone.

3, Objetivos y procedimientos de la segunda fase

La segunda fase tuvo como objetivo la formulacibén de una hipbtesis
de los valores de las comunidades estudiadas. Constd de la aplicacién
de un cuestionario compuesto de cinco preguntas abiertas con aclara-
ciones inmediatas, La pregunta principal estuvo referida a las &reas
de evidencias de valores mencionadas en la operacionalizacién de la
estructura tedrica y que, aisladas significaban apenas preferencias
del sujeto, La primera sub-pregunta exige del sujeto una justificacién
que podrfa ser de carfcter moral, racional o estético, que did a aque-
llas preferencias mencionadas, la condicibén de deseable, i.e., caracte-

ristica que diferencia un valor de una preferencia. La segunda
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pregunta aclaratoria ubicaba el valor en relacidén al actor, i.e., indi-
viduo o la comunidad.t

El cuestionario llevado a prueba, mostrd estrecha relacidn entre la
teorfa y los datos obtenidos. Las pruebas fueron realizadas en las in-
mediaciones de los dos nficleos rurales bajo estudio y posteriormente el
cuestionario fue aplicado a informantes., Estos fueron diez l{deres en

la comunidad de Pejibaye y nueve en La Vigfa.

4, Conclusién de la segunda fase

Las contestaciones a este cuestionario, tabuladas e interpretadas
conforme la operacionalizacién hecha, demostraron la existencia de do-
ce valores comunes a las dos comunidades: educacibén, salud, trabajo,
buen comportamiento, progreso, familia, verdad, armonfa, bondad, coo-
peracién, dinero y patria. De las contestaciones obtenidas en Pejiba-
ye se obtuvo cinco valores que no aparecieron en lLa Vigfa: democracia,
religién, tranquilidad, libertad y justicia, De los datos de La Vigfa,
88lo dos valores no tuvieron correspondientes en Pejibaye: honradez y

bienestar material,

5. Objetivos, instrumentos, marco y método de muestreo de
la tercera fase
Dado que los valores anteriores fueron resultados de una inferen-
cia basada exclusivamente en un cuestionario, se decidié considerarlos

todos en la tercera fase del trabajo, cuyo objetivo fue de comprobar

k Se refiere al Apéndice N2 1,
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la presencia de esos valores en las dos comunidades rurales elegidas y
sistematizarlos.

Para cumplir con estos objetivos se disefié§ un cuestionario de cinco
preguntas pre-codificadas para cada valor social inferido. Cada pregun-
ta fue formulada dentro de un contexto determinado en la primera fase
del trabajo: vida familiar, vida polftica, vida social, vida escolar
y vida de trabajo.

Para la formulacidn de cada pregunta se siguib un criterio rigido

segfin el cual:

a, el valor debiera aparecer en cada pregunta como criterio
para una decisién

b, la situacién enfocada dentro de cada pregunta debiera
ser la més corriente posible

¢. la situacidn enfocada dentro de una pregunta no debiera
volver a presentarse dentro del mismo contexto, para

otro valor social al ser medido.

Este cuestionario, compuesto de 95 preguntas, fue sometido a prue-
ba en las inmediaciones de las comunidades seleccionadas. Se hizo nece-
sario apenas algunos cambios en el orden de las preguntas y en la for-
macidén de las frases de algunas situaciones para hacerlas mis claras y
precisas.

En esta fase se utiliz$ una muestra seleccionada al azar, de 18 je-
fes de residencia en cada nficleo rural, es decir, toda aquella persona
responsable moral y financieramente por sf misma, por otra u otras
personas viviendo bajo un mismo techo, dentro del nficleo rural selec-

cionado, en carfcter permanente.
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La inexistencia de una lista oficial que pudiera ser utilizada como
marco para sorteo de la muestra, llevd a la construccién de uno espe-
cialmente preparado para este fin, con la ayuda de personas y/u orga-
nizaciones acreedoras de confianza, En Pejibaye fue preparado por la
Oficina del ITCO, que todavia mentiene control sobre la vida de la co-
munidad. En La Vig{a la construccién del marco estuvo bajo la respon-
sabilidad del propio autor de este trabajo. El marco de La Vig{a fue
trabajado exhaustivamente, con la participacién de todos los informan-
tes utilizados en la segunda fase del trabajo.

Los marcos fueron estratificados en tres grupos de edad: estrato
"An, categorizado como "J8venes" conteniendo individuos de menos de 26
afios inclusive; estrato "B", compuesto de individuos entre 27 y 49 a-
fios inclusive, considerados de '"Mediana edad"; estrato "C", clasifica-
do como compuesto de "Mayores", agrupando personas de 50 afios o més.
El estrato "A" fue delimitado con base en los li{mites méximos de edad
para jSvenes socies de Club 4-S, organizacidén juvenil agricola de ca=
récter educacional, tomando Latinoamérica como unidad bésica. La carac-
terizacién de los otros dos estratos, se hizo con base en el consenso
popular de mediana edad y mayores de edad.

Una vez organizados los individuos en estratos, se sortearon siete
por estrato mediante una tabla de nfimeros al azar,

Las muestras sorteadas tuvieron su estructura y tamafio inicial,
cambiado por problemas existentes en el marco, notados durante la a-
plicacién del cuestionario a los individuos sorteados. En esa ocasidn
los marcos se mostraron inexactos en dos aspectos: primero en relacidn

a las edades, lo que provocd transferencias de individuos de un estrato
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a otro; segundo, en relacién a la a@ecuaci6n del individuo enumerado a
la definicién de la poblacibn, lo que provocd la eliminacibdn de algunas
unidadea.*

Las muestras utilizadas quedaron con la siguiente estructura:

Pe jibaye
1) Estrato "A" - Fraceién 1/1 (tomada toda la poblacién)

- cuatro hombres: dos de 25 y dos de 26 aiios.

2) Estrato "B" - Fraccién 1/12 (de un total de 71 individuos)
- seis hombres: uno de 27, dos de 28, uno de 34, uno de 40 y

uno de L2 afios.

3) Estrato "C" - Fraccién 1/2,5 (de un total de 20 individuos)’
- ocho hombres: dos de 51, y los restantes respectivamente de

52, 55, 57, 58, 62 y 63 afios.

La Vigia

1) Estrato "A" - Fraccién 1/3 (de un total de 18 individuos)
= seis hombres: dos de 21, dos de 26 y los restantes respec-

tivamente de 23 y 24 afios.

2) Estrato "B" - Fraceiém 1/9,6 (de un total de 58 individuos)
- seis hombres: dos de 45 afios; los restantes con 28, 35, 39

y 49 afios respectivamente.

k Fueron eliminados dos en Pe jibaye, porque no residfan permanente-
mente en la comunidad y dos en La Vigfa por no ser moral y finan-
cieramente responsables por la familia.
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3) Estrato "C" - Fraccibm 1/7,5 (de un total de 45 individuos)
- compuesto de cuatro hombres y dos mujeres, respectivamente

con 52, 57, 63, 65 (hombres), 52 y 54 afios (mujeres).

Durante la aplicacidn del cuestionario en La Vigf{a se hizo una ave-
riguacién del marco, para certificarse de que estaba completo y se
constatd que la enumeracién inicial habfa fallado en 1.5% o sea, dos
unidades no estaban registradas en el marco. La averiguacién fue hecha
a través de la consulta a cada entrevistado acerca de quienes eran sus
vecinos.

65 caso especial surgid en Pe jibaye con el sorteo de un individuo
que no demostrd comprensibn de las preguntas.t_También en La Vigfa se
present§ un caso especial en que el sujeto no fue localizado por estar
siempre de viaje. Las dos unidades fueron eliminadas de la muestra.

Para la aplicacién del cuestionario se procedid sistemAticamente.
Cada pregunta fue formulada integra y su contenido aclarado cuando se
hizo necesario. En los casos en que se hizo necesaria una aclaraciénm,
se volvié a formular la pregunta integra, antes de considerar la con=-
testacibén del sujeto. Cuando se sospechaba que la pregunta habia si-
do contestada sin la comprensién de la misma, por consideracién de
la direccién de las contestaciones anteriores del sujeto sobre el va-
lor a que se referfa la contestacibén sospechosa, se volvid a formular
la pregunta después de terminada la aplicacién del cuestionario, to-

mindose como decisiva esta contestaciédn final.

& E1 cuestionario fue aplicado hasta la pregunta # 30, no logrando
ningfin resultado. Sus contestaciones no se referian a las pregun-
tas hechas. la Directiva del ITCO, en Pe jibaye, confirma que el in-
dividuo no tiene capacidad para tratar asuntos abstractos, por més
sencillos que sean.
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Los datos obtenidos fueron trasferidos a tarjetas especializadas
"Jolly", tipo McBee, por pregunta e individuo. Las observaciones sa-
cadas directamente de las referidas tarjetas, fueron ponderadas con la
fraccidén de cada estrato para obtenerse los valores promedios de las
poblaciones. El uso de estas tarjetas, disefiadas especialmente para
agrupar datos, posibilit6 el trabajo de agrupamiento por estrato, por

tiempo de residencia y por comunidad.

6. Estadisticas usadas

Tomando los puntajes obtenidos se hizo un andlisis de variancia
del promedio estimado de la poblacién para cada valor social en cada
comunidad., Para la comparacidén de los promedios de cada valor social
entre estratos, se buscé la variancia entre grupos y se aplicé la prue-

ba de "t" de Student.



CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

El anflisis y discusibén de los resultados se presentan aqui por

suposiciones; la primera se refiere al problema central del trabajo.

1. Suposicibm # 1

"En toda cultura existe un sistema de valores sociales compuesto
de un nficleo central y de valores periféricos".

De acuerdo al que se extracta de los cuadros # 1 y # 2, se logrd
determinar el sistema de valores de los nficleos rurales estudiados.

En Pejibaye los promedios variaron para los valores del nfcleo,
entre 6.8 y 9.4, dentro de un rango esperado de 6 a 10, para la di-
mensidn intensidad. Para los valores periféricos, la amplitud fue de
3.2 a 5,# dentro de un rango permitido de 1 a 5.9, para la misma di-
mensién.

Los valores dinero, democracia, religiémn y libertad, se ubicaron
en la escala establecida como poco intensos o sea periféricos. Los

dem&s valores se categorizaron como valores intensamente vividos o

sea, nucleares.

Honradez, bienestar material, no fueron valores mencionados por
los entrevistados en la segunda fase del trabajo, lo que probablemen=-
te influyd en el puntaje.

En relacifén a la dimensidn popularidad, con excepcibén del valor
democracia, que fue mencionado afirmativamente por 17 de los 18 suje-

tos, todos los demés fueron mencionados por la totalidad de entrevis-

tados,
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CUADRO # 1
PEJIBAYE
SISTEMA DE VALORES
EXPRESADO EN PROMEDIOS Y NEMERO DE INDIVIDUOS
NUCLEO PERIFERTIA
VALORES — -
INTENSIDAD POPULARIDAD INTENSIDAD POPULARIDAD
1. Educacibdn 7.5 18
2. Ssalud 8.7 18
3. Trabajo 8.5 18
4. Buen compor- -
tamiento 9.2 18
5. Progreso 9.k 18
6. Armonia 8.1 18
7. Bondad 7.8 18
8. Cooperacién 8.0 18
9., Dinero _ Sel 18
10, Patria 6.8 18
11, Familia 7.3 18
12, Verdad 7.2 18
13. Democracia 5okt 17
14, Religién 5.3 18
16. ILibertad | 3.5 18
17. Justicia 7.1 18
18. Honradez® 707 18
19, Bienestar materialt 6.9 18

+ Valores no mencionados en la segunda fase del trabajo.
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CUADRO # 2
LA VIGIA
SISTEMA DE VALORES
EXPRESADO EN PROMEDIOS Y NUMERO DE INDIVIDUOS
VALORES NUCLEO PERIFERTIA
INTENSIDAD POPULARIDAD INTENSIDAD POPULARIDAD

1. Educacibn 7.0 18

2. Salud 9.4 18

3. Trabajo 7.7 18

#; Buen compor-

tamiento 7.1 18

5. Progreso 7.9 18

6. Armonia 7.8 18

7. Bondad 7.9 18

8. Cooperacién 7.8 18 '

9. Dinero 3.8 . 16
10, Patria | 5.9 18
11, Familia 8.0 18 '

12, Verdad 7.1 18
13, Democracia® 6.6 18
14, Religién* 6.6 18
16. Libertad® , 5.4 18
17, Justicia® 7.6 18
18. Honradez 8,6 18
19, Bienestar material 5.5 16

4+ Valores no mencionados en la segunda fase del trabajo.
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En La Vigfa se obtuvo una amplitud de 6.6 a 9.4 para los puntajes
promedios de la dimensibn intensidad en los valores nucleares, y de
3.8 a 5.9 para los valores periféricos.

Los valores dinero, patria, libertad y bienestar material, se ubi-
caron como valores periféricos. Libertad no fue valor mencionado por
la comunidad en la segunda fase del trabajo. Los demés valores se ubi-

caron en el Area nuclear.

Democracia, religién y justicia, no fueron valores mencionados en
la segunda fase del trabajo.

En la dimensién popularidad, apenas dos valores obtuvieron 16 men-
ciones afirmativas: dinero y bienestar material; los demAs fueron men-

cionados por la totalidad de los entrevistados.
[ 4

Pareciera a primera vista que la dimensidn popularidad no es sufi-
cientemente discriminante para ser tomada como medida de valores socia-
les en estudios de sistematizacidn de los mismos. Sin embargo, el hecho
de que se hayan presentado casos de negacidédn del valor en muestras tan
pequefias, con un instrumento disefiado en base a un estudio previo de
los valores que debieran ser medidos y de los contextos dentro de los
cuales debieran ser medidos, hacen suponer que no podrfa ser otro el
resultado esperado.

Observando el cuadro de anflisis de variancia*, se puede notar que
los coeficientes de variabilidad més alta, corresponden a los valores
periféricos en los dos nficleos rurales, ligados siempre a los prome-

dios més bajos. Eso indica alta variabilidad en los puntajes dados

k Véase Apéndice # 3.



- 26 -

por los sujetos, en relacidén a las medias de las muestras, lo que co-
rresponde a una inestabilidad de los mismos en las culturas a ellos
referidas. }

De la misma forma se puede suponer mayor estabilidad para los va-
lores de menor variabilidad como progreso y verdad para las dos comu-
nidades; salud para La Vigfa y armonfa para Pe jibaye.

En regla general se puede observar similitud entre los coeficien-
tes de variabilidad en Pejibaye y La Vigfa., Ello parece indicar que
las muestras son bastante homogéneas; esa homogeneidad se puede atri-
buir a dos factores observados en la eleccidén de los nficleos rurales
¥y a otro objetivamente estudiado a través de una pregunta del cuestio-
nario # 2, referida a datos de identificacibén del sujeto, i.e., 1la
pregunta N@ 7*.

Los factores a los que se atribuyd el equilibrio observado son:

a. similitud del sistema de tenencia de la tierra
b similitud de actividad econbmica bésica y grado de desarrollo
c. equilibrio de tiempo de residencia entre los sujetos de las

dos muestras

Pe jibaye La Vigfa
Tiempo de 0 -4 3 4
residencia 5«9 2 2
en afios més de 9 13 12

k Véase Apéndice # 2.



-27 -

Otros factores de orden estructural e hi;térico, puede que hagan
parte de este cuerpo de factores a que se atribuyd el equilibrio en la
variabilidad observada entre las dos muestras, pero no fueron factores
controlados o directamente observados, de los cuales se puede hablar
sin recelo. 3

Frente a lo expuesto, cbmo se puede explicar que en algunos casos
hayan discrepancias tan obvias? Véase el caso de salud, que en La Vi-
gia presenta un coeficiente de variabilidad de apenas 3.36%, mientras
que en Pejibaye ese coeficiente sube a 7.5%. Existen evidencias de que
el valor salud estd recibiendo estimulo especial en La Vigia con 1la
presencia y actuacidén efectiva de la Unidad vévil de Salud. E1 Comité
Comunitario creado bajo la orientacién de esa organizacibdn y asistido
regularmente por su equipo técnico, puede ser uno de los factores res-
ponsables por la consistencia de los sujetos al contestar las pregun-
tas referidas al valor salud; este factor se categoriza como de orden
estructural.

Otro caso llama la atencién, esta vez, dentro del &rea de los va-
lores periféricos: dinero, que presenta menor variabilidad en Pe jiba=-
ye. E1 ITCO trata de estimular, a través de la creacidn de condicio-
nes favorables, la intensidad de ese valor, en tanto que en La Vigia
no existe una organizacidn que tenga por objetivo crear condiciones
para la estabilidad econémica de su poblacidn con una accién efecti-

va como la del iTCO.

2. Suposicibn # 2.
"Sub=culturas pertenecientes al sector primario de la economia,
presentan similitud de contenido (ubicacién y significado), en las

dos freas del sistema de valores comparadas individualmente".
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De lo expuesto en los cuadros # 3 y 4, se puede extractar que muy
poco hay que discutir sobre esta suposicidén. Se llama la atencién so=-
bre las discrepancias que corresponden a diferente ubicacién de algu-

nos factores en las &reas de los dos sistemas:

a) Religién aparece como valor nuclear en La Vigfa, con el prome=-

dio mis bajo de esa Area, 6.6, y como valor periférico en Pejidaye.

b) Bienestar material aparece como valor nuclear en Pejibaye, pe-
ro no en La Vigfa. Sus promedios para las dos muestras son respectiva=-

mente 6.9 Yy 5050

c¢) Democracia es otro valor que aparece en lreas distintas en las
dos muestras. Se presenta con el mis bajo promedio del Area nuclear
del sistema de valores sociales de La Vigfa., En Pejibaye se presenta
con uno de los puntajes promedios més elevados del Area periférica de

su sistema de valores sociales, respectivamente 6.6 y 5.4,

d) La cuarta y filtima discrepancia observada se refiere al valor
patria., En lo referido a las medias en las dos muestras, el cuadro ge-
neral no cambia. La diferencia es pequefia y el promedio de La Vigia,
donde aparece como valor periférico, es el mis elevado, mientras que
en Pe jibaye, donde ese valor se ubica en el Area nuclear, es de 1los
més bajos. .

Considerando los resultados, se puede suponer que esos valores es-
tén en la linea divisoria de las dos Areas, lo que resta mucha impor-
tancia a la diferente ubicacibén determinada.

Comparando el contenido, ya ahora en el sentido de significado de

los valores que se ubicaron dentro de la misma érea’en las dos muestras,

no hay ninguna diferencia que merezca ser discutida. Solamente pareciera
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haber mayor amplitud de conceptos en La Vigfa que en Pejibaye*, lo que
puede ser resultante de la ubicaciédn geogréfica de esta comunidad. Es
oportuno decir que La Vigfia estd& compuesta de tres pequefias agrupacio-
nes de poblacién ligadas entre si por el uso comfin del comercio, del
centro de recreacibén, cementerio y ermita, ubicados entre Puerto Je-
sls, que da salida a Puntarenas, y La Mansidén, una las grandes ciuda=-
des del cantén de Nicoya.

Se puede notar afin que la poblacién de La Vigia parece ser mée
sentimental en sus manifestaciones de significado de los valores, lo
que puede ser una indicacidén de orientacién de valores menos pragmbti-
ca que en Pe jibaye. Cabe anotar, sin embargo, que se considera que esa
diferencia posible en la orientacién de valores, sélo fue observada en
dos: patria y :fzaunil:i.a..*t Pareciera que el origen de la poblacién, mu-
cho més préxima de los indios en su génesis en La Vigia que en Pejiba-
Ye, sea responsable por la forma poética de expresién, o sea, esa di-
ferencia en la orientacién de valores. Otro factor podria ser su for-

macidén histérica, pues la provincia de Guanacaste se enorgullece de

haber escogido al pafs a que actualmente pertenece.

3. Suposicién # 3

"Los valores nucleares por regla general, son vividos mis intensa-

mente por aquellos sujetos mayores de la comunidad".

k Véase cuadro # 3, valores Armonfa y Educacién.
ik Véanse cuadros # 3 y L.
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CUADRO # 5

PEJIBAYE

CASOS SIGNIFICANTES DE VALORES NUCLEARES COMPARADOS POR ESTRATOS®

ESTRATOS
VALORES

Ae——B Ae——>C B «——>C

1, Educacién B > A* - -
20 Salud - -
3. Trabajo B > ¢ S M

4, Buen comporta-
miento

5. Progreso B > a* - -
6. Armonia -
7. Bondad B > A
8. Cooperacibdn -

10, Patria -
11. Pamilia B > at - -

12, Verdad B > ¢ >
17. Justicia -

18. Honradez - - -

19. Bienestar material - c > a¥

+ Para los valores "t" encontrados, refiérase al Apéndice # L,

»

12 (0.05)
t12 (0.01)
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CUADRO # 6
LA VIGIA

CASOS SIGNIFICANTES DE VALORES NUCLEARES COMPARADOS POR ESTRATOS®

ESTRATOS
VALORES

A¢<—B Ae¥—C Be=——C

l. Educacién - - -
2’0 Salud - - -
3. Trabajo - - -

4, Buen comporta-
miento - - -

5. Progreso - A > c"* B > C‘
6. Armonia - - -
7. Bondad - - -
8. Cooperacién B > A - -
11. Familia - - c >t
12, Verdad - - -
13. Democracia - - -
14, Religién - - -
17. Justicia - A >

18. Honradez - - -

+ Para los valores de "t" encontrados, refiérase al Apéndice # L,

»

15 (0.05) X
15 (0.01)
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Se puede extractar de la observacidn del cuadro # 5, que en total
existen apenas cuatro valores nucleares en la comunidad de Pejibaye,
que muestran diferencias significativas del estrato C, en relacibém al
estrato A. Por otro lado, aquel estrato que se refiere a los indivi-
duos de edad mediana, estrato B, surge con seis valores con diferen-
clas significativas en relacibén al estrato A, i.e., en relacidén a los
jovenes.

Lo anteriormente expuesto, hace sospechar de la falsedad de la su-
posicién, principalmente cuando se considera el cuadro # 6, que presen-
ta un cuadro de inestabilidad total de la direccidén de las pocas dife-

rencias significativas surgidas entre los estratos.

L, Suposicibn # 4.

"En los pequefios nficleos rurales, el nficleo central de valores es
mayor que las freas de valores periféricos”.

La relacién obtenida en lo que se refiere al tamafio fue de 1h4:l4,
en los dos nficleos rurales estudiados. Esto significa que de los 18
valores sociales analizados, 14 se ubicaron en el 4rea llamada nu-

clear y cuatro en el 4rea periférica, lo que elimina la necesidad de

mayores comentarios.

5. Formulacién de hipbtesis
Considerando la discusidén hecha, y atendiendo a uno de los objeti-

vos del trabajo, se emiten las siguientes hipbtesis:

a, A mayor diversificacibén de la economia de sub-culturas dadas,

mayor la diferencia de contenido (posicién y significado) en



b.

d.

£.

e

h.

1.
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las dos Areas del sistema de valores, cuando comparadas indi-

vidualmente.

En las pequefias comunidades rurales no existe diferencia sig-
nificativa de intensidad entre los valores sociales vividos

por las personas mayores de la poblacibén y sus demés miembros.

Los otros tres factores - ubicacién geogréfica, el origen de
la poblacién y la estructura social - afectan la orientacién

de valores de una comunidad.

A mayor tamafio de la poblacidn y mayor diversificacidn de la
economfa de una cultura dada, menor seré el nficleo central

del sistema de valores.

Cuanto mayor sea el nfimero de grupos ocupacionales, més se

subdivide el 4rea de los valores periféricos.

Habré conflicto entre los valores trabajo y educacibn, en las
pequefias comunidades rurales sometidas a un programa de cam=-
bio que implique las obligaciones financieras de las familias

involucradas.

Existe una relacién positiva entre el estimulo a los valores
dinero y bienestar material y la operatividad del valor pro-

greso.

Existe una relacidn negativa entre el estimulo a los valores
dinero y bienestar material y la operatividad del valor fami=-
lia, .

Los valores familia y progreso son conflictivos.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES

Las cuatro primeras conclusiones, se relacionan a la formulacibn
de un método préctico para identificacidn y sistematizacibn de valo=-
res sociales por extensionistas, las demds dicen respecto a las su-
posiciones y se refieren exclusivamente a los dos nficleos rurales es-

tudiados.

l. Las teorias, instrumentos, sujetos y sistema de muestreo usa-
dos, permitieron la identificacién y sistematizacién de los valores

sociales en las comunidades rurales elegidas.

2. Dada la similitud encontrada en los sistemas de valores de am-
bas comunidades, los estudios hechos por extensionistas en sus &reas
de trabajo podrén limitarse a una sola comunidad cuando las otras tra-

bajadas presentaren similitud de estructura.

3. La identificacién y sistematizacibén de valores, cuando es he-
cha por extensionistas, podré& incluir inicamente la tercera fase de
este estudio, si existe una hipbtesis de los valores sociales a ser

medidos.

b, Para los estudios que no tengan carélcter cienti{fico, i.e., es-
tudios de 4rea para trabajos de extensidn, el uso de un método eficien-
te de muestreo elimina la necesidad de los anllisis estadisticos usa-

dos en este trabajo.

5. Queda confirmada la existencia de un sistema de valores socia-

filesy, compuesto de valores nucleares y periféricos en las comunidades
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estudiadas.

6. Sigue vélida la suposicién de que existe un sistema da valo-

res soclales compuesto de nficleo y periferia en todas las culturas.

7. Queda confirmada la suposicidén de que las comunidades estudia-
das presentarfian similitud de contenido (posicidén y significado) en
las dos freas del sistema de valores, cuando son comparadas indivi-

dualmente,

8. Queda rechazada, para los nficleos estudiados, la suposicién
de que los mayores de la comunidad viven més intensamente los valores

nucleares de su sistema.

9. Queda confirmada la suposicibén de que las comunidades estudia-
das presentarfan el nficleo de su sistema de valores, mayor que su Area

periférica.
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RESUMEN

El presente estudio trata el problema de la identificacibén y sis-
tematizacibén de valores sociales. El interés del autor en este proble-
ma fue despertado por la incidencia céon que esta variable de la con-
ducta humana, es mencionada por cientificos sociales, como factor cu-
yo conocimiento es de gran importancia para aquellos responsables de
la ejecucibén de programas planeados de accién.

Concurrid para su interés en sistematizar los valores identifica-
dos, la teoria expuesta por Hodkinson de que la existencia de un sis-
tema de valores pdria contribuir a la aclaracién del problema de com-

portamiento diferencial de individuos dentro de una misma cultura.

El trabajo fue realizado en dos.nﬁcleos rurales de Costa Rica, con
1{deres de las comunidades y jefes de residencia, en un total de 55
entrevistas, habiendo sido precedido de una bﬁpqueda de elementos pa-
ra la construccién del instrumento final usado, Esta fase inicial cons-
té de examen de literatura popular, andlisis de proverbios con entre-
vistas estructuradas, y no estructuradas, y examen de composiciones
escolares, ’

El trabajo de investigacién propiamente dicho, fue realizado en
dos fases; la primera qua formulacién de una hipbétesis sobre los va-
lores sociales de los nficleos rurales elegidos y la segunda para la
comprobacién de esta hipbtesis y medicibén de la intensidad y populari-
dad de los valores identificados, dimensiones éstas consideradas esen-
ciales para la sistematizacidn propuesta.

Los instrumentos usados en estas dos fases fueron cuestibngrio de

A

preguntas abiertas y cuestionario de preguntas pre-codificadas.
,/,';\
o~ i:_h:r. -,

‘N~

R
~
)L“‘ “,

|
|
|
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El autor se bas$§ fundamentalmente en 1la teorfia de C. Kluckhohn
para la operacionalizacidén de valores sociales y en las teorias de
Williams y Dodd para operacionalizar la sistematizacién.

Log datos obtenidos fueron tratados estadisticamente con anélisis
de variancia para los promedios estimados de la poblacibédn y prueba de
nt" de Student, para la comparacién de promedios entre eetratéif_

Las conclusiones del presente estudio constan primordialmente de:
comprobacién de las teorfas, procedimiento, sujetos y sistemas de mues-
treo usadosj la comprobacidn de la validez de las suposiciones, para
las comunidades estudiadas; formulacién de un método préctico para la
identificacién y sistematizacién de valores por extensionistas. El au=-
tor llegd a las siguientes conclusiones:

/ l. Las teor{as, instrumentos, sujetos y sistema de muestreo usa-
dos, permitieron la identificacién y sistematizacién de los

valores sociales en las comunidades rurales elegidas.

2. La identificacién y sistematizacidén de valores sociales por
extensionistas en sus &reas de trabajo, pueden ser realizadas-
en 88lo una de las comunidades rurales, cuando las otras tra-

bajadas presentaren similitud de estructura del sistema social.

3. El trabajo, cuando es hecho por extengionistas,.puede incluir
finicamente la tercera fase si existe una hipétesis de los va-
lores sociales a ser medidos, siempre que sea usadojun eficien-

te método de muestreo.

L, E1 trabajo de andlisis para extensionistas, puede eliminar las

estadisticas usadas en este estudio, siempre que sea usado un



5.

6.

7.

8.

-4 -

método eficiente de muestreo.

Las sub-culturas estudiadas presentaron sistema de valores

compuesto por un nficleo y periferia.

Consideradas individualmente, las freas de los sistemas de va-
lores pfesentaron contenido similar cuando los dos nficleos

rurales fueron comparados entre si.

En los nficleos rurales estudiados no hay diferencia signifi-
cativa entre la intensidad con que son vividos los valores
del nficleo, por los mayores y jévenes de la poblacién estu-

diada en las dos comunidades.

En las sub-culturas estudiadas el nficleo del sistema de valores

es més grande que su &rea periférica.
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SUMMARY

This study represents an effort to identify and organize social
values into a system.

The author's interest in the problem comes from the fact that so-
cial scientists have persistently mentioned social values as being ne-
cessary to be taken into consideration by those responsible for the
execution of planned programs of action., Hodgkinson's theory that a
system of values is a useful tool in explaining differing individual
behavior within a culture heightened the author's interest in values.

The study was done in two Costa Rican Communities. Fifty-five in-
terviews of community leaders and heads of households were carried out.
An examination of popular literature, an analysis of proverbs, and an
examination of school compositions constituted the first phase of the
study. A second phase aimed at the formulation of hypotheses about the
value systems of the community studied. A third, and last phase, used
the results of the first and second phase and was directed at confir-
ming the community values and at determining the extent and intensity
with whiech they are held. In the second phase of the study open-ended
questions were used, and in the last phase pre-coded questions were
used.,

C. Kluckhohn's theory on social values was used in their operatiom=-
alization and the theories of Dodd and Williams were used in deter-
mining the extent and intensity with which values are'held.

In the analysis of the data, analyses of variance of the estimated

mean of the population and Student's "t" test were used for comparing
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the means of the values classified into strata.,

The conclusions reached by the author refer to: confirmation of

the theories, procedures, subjects and samples used, and the formulation

of
by

1,

2.

L,

S5e

7.

a practical method for the identification and organization of values

extensions workers. These conclusions are as follows:

The theories, tools, subjects and sample method used, permitted
the identification and systematization of the social values of

the communities studied.

The work, when done by extensionists may be limited to a single

community when the others present similar social structure.

The work, when carried on by extensionists may include only the
third phase of this study if a hypothesis of the social values

exists and a sound sampling method is used.

The analysis of variance and the "t" test of Student are not neces-

sary for studies carried on by extemsionists in the field.

A system of values composed of a nucleus and a peripheral area

was elicited in each sub-culture studied.

Considered individually the sub-cultures studied presented similar

content of social values in the two areas of the system devised.

In the sub-cultures studied there was no significant difference in
the intensity with which the social values were held by the oldest

and the youngest portions.

In the sub-cultures studied the nucleus of the value system is

bigger than the peripheral area.
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APENDICE # 1

Cuestionario # 1

I - DATCS PERSONALES HORA
1, Nombre 2, EDAD
3. Distrito 4k, Tiempo de residencia

5. Residencia anterior

6. Tiempo de residencia

II - DATOS ESPECIFICOS

1, Cufles son las cosas que Ud. considera més importantes en la
vida?

Qué significa eso para Ud.?

Ud. creé que la gente de aqui lo (la) encuentra importante?

b.

Digame por qué Ud. lo (la) ve asi tan importante

Ud, encuentra que la gente de aqui considera esto importante?

Co

Pensarin igual aqui?

Qué significa eso para Ud.?
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2. Qué es lo que Ud, més condena en la vida?

Por que Ud. lo (la) encuentra tan malo (a)?

Ud., creé que la gente de aqui lo (la) ve asi como Ud.?

b.

Qué es lo que hay de malo en esto?

Ud, creé que ésta es la manera de pensar de la gente de
aqui?

Esto es condenado por la gente de aqui?

Por qué Ud. lo (la) condena?

3., Por culdles cosas estaria Ud., dispuesto a dar su vida?

o

Por qué llegaria Ud. a ese extremo de sacrificio?

Ud., creé que la gente de aqui juzga esto de la misma manera?

be.

Por qué lo (la) encuentra merecedor (a) de un sacrificio

tan grande?
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La gente de aqui piensa como Ud.?

Co

La gente de aqui piensa, como Ud., que esto merece el sa-
crificio de la vida?

Por qué Ud. piensa que esto merece el sacrificio de la vida?

4k, Qué es lo que Ud. més aprueba en la vida?

Por qué Ud. aprueba esto?

Ud. creé que la gente de aqui piensa como Ud. acerca de esto?

b.

Qué importancia ve Ud, en esto?

La gente de aquf estar& de acuerdo con Ud.?

Ud, creé que la gente de aqui también lo encuentra cierto?

Qué es lo que le hace pensar que esto es cierto?

5. S1 a Ud. le fuera dada la posibilidad de conseguir todo lo que
deseara, qué pediria Ud.?
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Por qué Ud., quiere conseguir esto?

Cémo veria la gente éste, su deseo?

b.

Qué es lo que le lleva a desear esto?

Le parece que la gente de aqui aprobarf{a éste, su deseo?

Co

Por qué Ud, lo desea?

Le parece que este deseo es comfin en la gente de aqui?

FECHA

HORA

ENTREVISTADOR

A,H, Andrade
AERL/734-10-21-65
Octubre 21, 1965
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APENDICE #2

Ud. supo que yo anduve por aqui hace mids o menos un mes, hablando
COn algUnas DPErsONAB? seeeccccssoccscccscccsssssssscscsssccsccccscscccss

Volvi ahora para continuar el trabajo que inicié., Mi trabajo es
tratar de aprender cudles con los criterios que Uds. usan para vivir.
La vez anterior, yo pude saber cudles eran esos criterios y ahora, con
las preguntas que tengo aqui, voy a tratar de saber cémo esos crite-
rios influyen en su vida,

Este trabajo que estoy haciendo es parte de mis estudios. Soy es-
tudiante del Instituto de Turrialba y con este trabajo voy a tratar de
conseguir mi titulo. Es decir, que si yo consigo mi t{tulo, lo deberé
en gran parte a la ayuda que Ud, me brinde contestando mis preguntas.

Todas las preguntas que le voy a hacer, son sobre casos imagina-
rios., Puede ser que alguna situacidén le recuerde a ciertas personas

que Ud., conoce, pero ello seri por pura coincidencia.
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VALORES SOCIALES

Cuestionario # 2 (CLAVE) Hora de empezar

A. DATOS PERSONALES

l. Nombre 2o Edad
3. Ocupacién L, Distrito
5. Cantén 6. Provincia

7. Tiempo de residencia en esta localidad

8. Ultima residencia

9. Tiempo que permanecid

B. DATOS ESPECIFICOS

I. EDUCACION

(vida fam.) 1, Si Ud. tiene o tuviera un hijo interesado en
seguir estudiande después de la primaria:
x (1) Ud. lo estimularia a hacerlo 7
(0) 0 Ud. no lo permitiria? Y4
(2) Y Ud. ademis de estimularle le
evitaria trabajos en la casa

para que pudiera aplicarse a
los estudios? Z::7

(Vida pol.) 2. Si Ud. supiera que un candidato a las

elecciones apenas tiene el curso primario:

k Dos nfimeros colocados en esa posicidén refiérense a la ordenacién
dada a las preguntas en el cuestionario aplicado a los sujetos.
/" \‘JL"){“'
// .)
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(1) Ud. no votaria por &1

Q0

(0) O Ud, votaria igual?
23
(2) Y Ud, emplearia parte de su
tiempo en una campafia para
que nadie votara por é1? Y

(Vida soc.) 3. Si a Ud. le tocara participar en una comi-
8ién que debiera decidir los criterios pa-
ra que las personas pudieran subir en la
escalera de la vida:

(1) Ud. pondria instruccidén como uno
L7 de ellos

(0) O Ud. no pondrfa instruccidn? D

(2) Y Ud, daria lo mejor de su
capacidad de discutir, para
convencer a sus compaifieros
de la importancia de ese

punto? Z::7

(Vvida esc.) 4, Supongamos que su hijo siempre viene de
- la escuela con mucha tarea para hacer y
que Ud, necesita ayuda en sus labores

diarias:

(1) Ud. no le ocuparfa a él1 con sus

67 trabajos [::7

(0) O Ud, le obligaria a é1 a dejar )
las tareas de la escuela y ayu-

darlo? 7

(2) Y Ud., doblaria sus esfuerzos para
no molestarlo en sus estudios?

(Vida trab.) 5. Si Ud. pensara que el futuro de su hijo

estuviera en la agricultura:

(1) Ud, estimularia a su hijo para
seguir estudiando después de

la primaria Y



II.

91

SALUD

(Vida fam, ) 1.

2k

(vida pol.) 2.

(vida soc.) 3.

68
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(0) O Ud, piensa que para ser agricultor
uno no necesita més que la primaria?

(2) Y Ud. harfa cualquier sacrificio vpa-
ra que su hijo siguiera estudiando? /_/

Si Ud., tomara conocimiento de una epidemia
de gripe aqui en Costa Rica:

(1) Ud. se preocuparia en mandar a su
familia a la Unidad Sanitaria 7

(0) O Ud. no darfa atencidn al suceso? Y/

(2) Y Ud. se aseguraria de que todos
recibieran los cuidados necesa-
rios, afin con sacrificio de su

tiempo? YA

Supongamos que un candidato a las elecciones
tiene en su campafia un bien planeado progra-
ma de salud:

(1) Ud. darfia cabida a ese programa en
Costa Rica

(0) O Ud, no le darfia mayor atencidn al
asunto?

(2) Y Ud. apoyaria cien por ciemto al
candidato y harfa todo lo posible
para que ganara?

Si hubiera aqui un problema de agua estancada
provocando malaria y un grupo de personas deci-
diera organizarse en comisidn para tratar el

asunto con la Municipalidad:
(1) Ud, consideraria la medida acertada [/ _/

(0) O Ud. opinaria que la situaciédn no
era para tanto? yav



(vida esc.)

III1,

48

(vida trab,)

25

TRABAJO

(Vida fam.)

90

5.

1.
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(2) Y Ud, trataria de dar todo el apoyo
a la comisibén y hasta se ofreceria
para participar en ella?

Supongamos que en la escuela sus hijos reci-
ben orientacibn sobre cuidados de salud:

(1) Ud. alabaria la existencia de esa
orientacidn en la escuela Z::7

(0) O Ud. consideraria eso una pérdida
de tiempo?

(2) Y Ud, tratarfia de estimular a sus
hi jos para que practiquen en casa
lo aprendido, aunque les tuviera
que comprar material para ello? Z::7

Supongamos que le fue ofrecida una oportunidad

de trabajo que le da mucho dinero pero que cons-
tituye un riesgo para su salud, dado a las condi-
ciones insalubres del mismo:

(1) Ud. rechazaria la oportunidad

Q0

(0) O Ud. la aceptaria?

(2) Y Ud., ademés de rechazar la oportu-
nidad, tratarf{a de abrir los ojos
a sus amigos sobre el peligro?

Q

Supongamos que Ud, es muy rico y que por
lo tanto puede vivir de los intereses de
su fortuna:

(1) Ud. tratarfa de trabajar igual que
s8i no fuera rico [::7

(0) O Ud. no se dedicarfa a ningfin tipo
de quehacer? z:::7

(2) Y Ud. ademis de trabajar, trataria de
orientar a sus hijos hacia el trabajo?
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(vida pol.) 2. Si Ud, tuviera que elegir una persona para
representar a su cantbédn en la Asamblea Le-
gislativa, Ud. consideraria:

(1) Muy importante el hecho de que el
candidato a elegir hubiera vencido

26 en la vida a través de su esfuerzo
en el trabajo

(0) O ese hecho no lo tomaria en cuen-
ta para elegir a su candidato? Z::7

(2) Y Ud. ademés de considerar importan-
te este hecho, trataria de asegurar-
se de que su candidato tiene esa ca-
racteristica?

(Vvida soc.) 3. Supongamos que existiera una comunidad
donde hubiera muchos vagos:

(1) Ud. rechazaria a esa gente como su
amiga

3 (0) O Ud., igual harfa amistad con ese
tipo de gente?

(2) Y Ud, tratarfia de combatir la va-
gancia por todos los medios a su
alcance?

(Vida esc.) 4, Dos amigos suyos discutian acerca del tipo

de escuela ideal y resultd que consideraban

que el mejor tipo era aquélla en que los chi-

cos tuvieran que trabajar mucho:

ko (1) Ud. opina que la conclusién de sus ami-
gos es de las mAs acertadas

(0) O Ud. piensa que no? / /

(2) Y Ud. afirma que aunque le costara
muy caro mandar a sus hijos a una
escuela como &sa, Ud. lo harfa? [



(vida trab.)

69

IV, BUEN COMPORTAMIENTO

(vida fam,)

(Vida p°1 ° )

50

5.

1.

2.
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Siempre hay en la vida personas trabajadoras

y otras que no hacen nada més que devengar un

sueldo:

(1) Ud, considera que esas personas que sdlo

devengan su sueldo merecen reproche

(0) O més bien Ud. cree que lo mejor es
ser asi?

(2) Y ademés de condenarles, Ud. combate
publicamente ese tipo de parésitos?

Si Ud., tuviera en su casa un hijo que no
actuara de acuerdo a lo que Ud. considera
buen comportamiento:

(1) Ud. condenarfa su actitud

(0) O Ud. no prestaria atencién a su
comportamiento?

(2) Y Ud, trataria de corregirlo, usando
todos los medios posibles?

Si la Municipalidad decidiera construir un

Centro Comunal creyendo que eso seria una
forma de combatir los malos modales de la
juventud por ofrecerle oportunidades de

recreacibén sana:
(1) Ud. darf{a su apoyo a la medida

(0) O Ud. consideraria que la falta de
buenos modales en la juventud es
un hecho sin importancia?

(2) Ya en este caso, Ud, pondrfa dinero
y tiempo en la construccién del
Centro?

LT
L7

0 0 Q

00O

Q



(vida soc.) 3.
70
(vida esc.) 4,
95
(vida trab.) Se
Ve PROGRESO
(Vida fam.) 1,
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Cuando Ud, piensa en una gran persona:

(1) Coloca como uno de los puntos im-
portantes el buen comportamiento Z::7

(0) O Ud, no toma ese aspecto en conside=-
racién?

(2) Y Ud, ademés de considerarla una gran
persona, tratarfia de imitarla?

Supongamos que Ud, quiere elegir una escuela
para sus hijos:

(1) Ud, trata de buscar la que le asegure
me jores modales para sus chiquillos

Q

(0) O Ud, les manda a cualquiera sin mo-
lestarse en saber cuidl es la que me-
jores modeles ensefia?

Q

(2) Y a Ud. no le importarfa gastar més
dinero, si con eso, estuviera garan-
tizado el buen comportamiento de sus
hi jos?

Q

Supongamos que Ud. es un patrd4n que tiene
muchos empleados y que quiere tratar de po-
ner a uno de ellos como capataz:

(1) Ud. tomarfa como principal criterio
su buen comportamiento

(0) O Ud. més bien considerarfia otros
puntos?

0 Q

(2) Y Ud., ascenderia al que mejor se com-
portara y trataria de que todos los
otros supieran que su buen comporta-
miento es lo que lleva a eso? Z::7

Supongamos que la comunidad en donde vive
Ud, no le ofrece oportunidades a su familia
de vencer en la vida:
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(vida pol.)

(vida soc.)

27

(vida esc.)

2.

3.

L,
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(1) Ud. consideraria la posibilidad de mo-
verse hacia un lugar més progresista

(0) O Ud. ni siquiera pensaria en eso?

(2) Y Ud, se moveria a un lugar me jor aun-
que eso implicara en muchos sacrificios
para resolver sus nuevos problemas?

Ud., sabe que estamos en época de elecciones:

(1) Ud. consideraria que el hecho de que un
candidato tenga en su plataforma la
creacién de una industria aquif en su
comunidad, es una razén suficiente pa-
ra que Ud, vote por &1

(0) O Ud., considerarfa que eso no es lo que
debe pesar més en su decisibn?

(2) Y Ud. trabajarfia para que también otras
personas le dieran su voto?

Q0

Q

0 0 Q

Supongamos que hay un grupo de personas de aqui,

interesadas en construir un Centro Comunal, por-

que eso ayuda a progresar el lugar:

(1) Ud. daria su apoyo moral a ese grupo
(0) O Ud. no lo apoyarfia?

(2) Y Ud, ademés de apoyarlo moralmente,

contribuiria financieramente para
el proyecto?

Vamos a suponer que en una reunién de le Junta

de Educacién se discute sobre la necesidad de

L7
L7

L7

conseguir la creacién de los dos filtimos grados

de la escuela primaria. Alguien sustenta que la

creacidn de esos dos grados serfa uno de los ma-

yores progresos que la Junta de Educacidén jamés

consiguid; pero para crearlos cada uno tiene que

contribuir con dinero para los muebles:
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(1) Ud. aprueba la manera de pensar de
7 su compaifiero

(0) O Ud., no ve la necesidad de crear
esos dos grados?

VN

(2) Y Ud, considera la medida de tal im-
portancia para el progreso del lugar
que ofrece su total cooperacién?

(vida trab,) 5. Suponiendo que en esta comunidad no hubiera
buenos caminos y que surgiera una proposiéién
de la Municipalidad para comnstruirlos. Su cons-
truccidn beneficiaria el traslado de los pro-
ductos de la mayor parte de las fincas:

6 (1) Ud. lo aceptarfa de inmediato

QG

(0) O Ud. no lo aceptaria?

(2) Y Ud, lo aceptaria, aunque eso impli- °
cara en perder parte de su campo de
cultivo?

VI, BUENA ARMONIA

(Vida fam.) 1. Si el hecho de salir solo con frecuencia para
estar con sus amigos (o amigas), provocara pe-
leas en su casa:

8 (1) U4, trataria de evitar las salidas [/
2
(0) 0 Ud, seguirfa saliendo igual? YA,
(2) Y Ud., no saldria més aunque ello lo
defraudara? Z::7
(Vvida pol.) 2. Frente a una campafia politica en que los par-
tidos se ofenden mutuamente:
(1) Ud. condena el sistema usado en la
72 campaifia

(0) 0 Ud, no ve neda de malo en ello? YA,
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(vida esc.)

(vida trab.)

29

3.

b,

5.
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(2) Y Ud. rehusa hasta a participar? [/

Conociendo que las discusiones sobre politica
traen siempre algfin tipo de disgusto:

(1) Ud, evitarfa discutir el asunto

(0) O Ud. lo harfa sin importarle las

L7
consecuencias? Y4

(2) Y Ud. no discutirfa aunque esto im-
plicare en que fuera acusado de
desisteresarse por la politica del
pais?

Q

Suponiendo que a Ud, le viene la queja de que
sus hijos se estén poniendo peleones en la
escuela:

(1) Ud, trataria de castigarlos a4
(0) O Ud, no darfa mayor atencidén al hecho? [/ _/

(2) Y Ud. adem&s de castigarlos, usaria par-
te de su precioso tiempo para visitar
regularmente al Director de la escuela
y as{ mantenerse informado del compor-
tamiento de ellos? [::7

Si Ud, supiera que compafieros suyos de trabajo
se molestan por las buenas relaciones manteni-
das por Ud, con su patrén:

(1) Ud, trataria de evitar las demostraciones
de buenas relaciones con &1

QG

(0) 0 Ud, no les prestaria atencidn?

(2) Y Ud, trataria de intimarse con sus
compaifieros aunque ello implicara
gastos en invitaciones? Z::7



ViI. BONDAD
(Vvida fam.)

73

(Vida pol.)

(vida soc.)

30

(Vida esc.)

53

(vida trab,)

92

1.

2.

3.

h.

5.
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Vamos a pensar en su vida familiar:

(1) Ud., aprecia por encima de todo en sus
hijos las demostraciones de bondad Z::7

(0) 0 Ud. no le pone atencién a ese detalle? /_/
(2) Y Ud, da el ejemplo a sus hijos tratando

de demostrar su bopdad?
Teniendo que votar por alguieh, Ud.:

(1) Tomarfia como punto bisico saber si
la persona es caritativa

Q0

(0) O no se fijarfa en eso?

(2) Y Ud, lo tomarfa en cuenta y trata-
ria de convencer a sus amigos de
que ese punto es importante?

Q

Si Ud, supiera que alguien en su comunidad
se negd a ayudar a otro pudiendo hacerlo:

(1) Ud, lo reprocharia
(0) O a Ud. eso no le afectarfa?

(2) Y Ud, trataria de ayudar a esa persona
afin con sacrificio?

0 Q0

Si a Ud, le fuera posible escoger el maestro
ideal para sus hi jos:

(1) Ud, trataria de que fuera lo més
bondadoso posible

(0) O Ud., no tomarfa eso en consideracidn?

(2) Y Ud. lo escogeria aunque el estudio
de sus hijos le saliera mis caro?

0 QN0

Si Ud. tuviera que escoger su patrén:

(1) Pondria como principal condicién
que sea bondadoso / /
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(0) O eso no entrarfa en sus considera-

ciones? Z 7

(2) Y Ud. lo escogeria aunque ello impli=-
cara en menor sueldo?

VIII. COOPERACION

(vida fam,) l. Conociendo que en una familia vecina, los hijos
mayores dan a sus padres parte de sus ingresos -

para el mantenimiento de la casa:
(1) Ud. lo encontrar{a una actitud muy bella /_/
(0) O Ud, no lo verfa bien? 7

(2) Y Ud. tratarfa de poner el mismo sis-
tema en préictica, si tuviera hijos
en edad de hacerlo? Z::7

(vida pol.) 2. Si a Ud, le fuera pedido que fiscalizara una

mesa de eleccidn:

(1) Ud. lo harfa
32

Q0

(0) O Ud. no lo harfa?

(2) Y Ud. lo haria con gusto y sacrificio
de su tiempo?

(vida soc.) 3. Si la gente de aqui estuviera empefiada en
arreglar el saldén de baile no comercial y para
esto todos tuvieran que poner un poco de su

tiempo y dinero:
sk
(1) Ud. lo harfa

(0) 0 Ud. no lo haria?

(2) Y Ud. lo harfa aunque tuviera
poco tiempo y dinero?

0 Q0

(vida esc.) Lk, Supongamos que Ud. tiene un hijo que trata
siempre de ayudar a sus compafieros a comprender
las lecciones:



IX.

7%

(Vvida trab.,)

10

DINERO

(vida fam,)

36

(vida pol.)

55

5.

1.

2,
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(1) Ud. se enorgulleceria de su hijo

(0) O Ud, lo regafiaria por estar per-
diendo tiempo?

(2) Y U4, tratarfia de facilitarle tiempo
para que siguiera haciéndolo aun-
que eso costara a Ud. aumento de
trabajo?

Si un vecino necesitara recoger su cosecha y

Q0

VA,

no estuviera en capacidad para pagar cogedores:

(1) Ud. se ofrecerfia para ayudarlo
(0) O Ud. no tomarfa en cuenta el asunto?

(2) Ud. le ayudaria aunque eso costara
un retraso en la realizacidn de
sus propias tareas?

Supongamos que su hijo le pida a Ud. consejo
acerca de un empleo que le fue ofrecido, en
el cual el tipo de trabajo no es de los me-

jores, pero el sueldo s{ es muy bueno:
(1) Ud. le aconsejaria coger la oportunidad

(0) O Ud. le mostraria las desventajas
de la oportunidad?

(2) Y Ud, le estimularia a aceptarlo aun-

que eso le costara tenerlo para siem-
pre lejos de casa?

Considerando los diversos candidatos en una

eleccibén, Ud, preferiria:

(1) Votar por uno que fuera rico

(0) O no tomarfa eso en cuenta?

(2) Y Ud, trataria de mostrar a todos el

prestigio que resultaria para el
pais tener un presidente adinerado?

Q0

y

AN

Q
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(Vvida soc.) 3. Dos amigos andaban discutiendo si se debiera
0 no considerar a una persona como de clase

alta porque tiene dinero:

(1) Ud. opina que si Y,
11
(0) O Ud., considera que no? [/
" (2). Y Ud., declara que s{ y defiende su
punto de vista de todas las maneras
. posibles?
(vida esc.) L, Supongamos que un hijo suyo estuviera dictando
clases para ganar dinero, aunque sin necesidad:
(1) Ud., aprobaria su actitud [ 7
56 (0) O Ud, le prohibiria hacerlo? [ 7

(2) Y Ud, ademés de aprobar su actitud
hasta financiaria la compra de algfin
material que le fuera necesario?

(Vvida trab.) 5. Si Ud. estuviera en el plan de buscar empleo:
(1) Ud. eligirfa aquél que le pague més YA
34 (0) O Ud, no tomarfa en cuenta ese factor? /_/

(2) Y Ud., tomarfia eso en cuenta aunque el
trabajo mejor pagado le costara el
sacrificio de su comodidad personal? Z /

X, PATRIA

(vida fam,) 1. Supongamos que Costa Rica, pensando en el
problema de exceso de poblacidén y falta de
alimentos y considerando que el progreso de
la patria depende del balance entre poblacidn
y alimento, decidiera empezar uma campafia para
que la gente evitara hijos:
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(1) Ud. considerando el gran problema de
producir alimentos para toda la po-
blacién, aprobaria la campaiia

(0) O Ud. se pondrfa en contra de la
campaifia?

0 Q

(2) Y Ud. acompafiarfa de cerca las reunio-
nes que se realizaran sobre el asunto
para comprenderlo, afin con sacrificio
de su tiempo?

Es muy comfin el abstenerse de votar en elecciones
y hay gente que considera que tal actitud es una

demostracién de falta de amor a la patria:
(1) Ud., apoya esa opinién
(0) 0 U4, no la apoya?

(2) Y Ud. siempre vota afin cuando eso
le causa molestia?

0 QA0

Supongamos que el gobierno decidiera que Costa
Rica necesita un Ejército de hombres bien entre-
nados para defenderla en caso de ataque:

(1) Ud. se pondria perfectamente de acuerdo
con eso

(0) O Ud. no estaria de acuerdo con la
idea?

(2) Y Ud., se mantendria de acuerdo afin
conociendo que, en caso de invasidn
los hombres correrian el riesgo de
perder la vida por estar obligados

a luchar? 7

Supongamoé que las escuelas de Costa Rica no

ofrecieran cursos de Educacidn Civica:

(1) Ud. trataria de conseguir que eso fuera
inclufdo en el programa de la escuela
de su comunidad

(0) O Ud, no se fijar{a en ese asunto? YA
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(2) Y Ud. llegaria a participar activamente
en las reuniones de la Junta de Edu-
cacidén para introducir ese cambio en
el programa?

(vida trab.) 5. Supongamos que el Gobierno establezca una
campafia para cambiar el tipo de cultivo de
su comunidad; é1 alega que en asuntos de agri-
cultura uno no debe cultivar aquello que més
le gusta, sino aquello que més lucro da para

la patria:
75

(1) Ud. lo aceptaria de buena voluntad yav

(0) O Ud. no lo aceptaria? [/

(2) Y Ud, lo aceptarfia aunque la indemni-
zacibén ofrecida por el gobierno por la
cosecha destruida, no cubriera el valor
real de la misma?

XTI, FAMILIA

(vida fam.) 1, Si un amigo suyo estd divirtiéndose con los
amigos en vez de dar asistencia a la familia:

X (1) Ud., lo condenaria [/
1

(0) O Ud. lo encontrarfa muy natural? yav

(2) Y Ud, tratarfia de hablar con &l y
convencerlo de que eso no esté bien? [/ /

(vida pol.) 2. Supongamos que Ud, sepa que un candidato
politico no da asistencia a su propia familia:

(1) A rafz de eso Ud., no lo consideraria
un buen candidato
33
(0) O Ud, vétaria igualmente por é1?

Q0

(2) Y Ud., abriria campaiia contra é1°?
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Uno encuentra que hay familias que siempre

tratan de divertirse juntas:
(1) Ud aprueba tal actitud

(0) O Ud, considera eso una cosa sin
importancia?

(2) Y Ud, siempre trata de hacer lo mismo
aunque eso le salga caro?

Q00

Si la escuela en que estudiara su hijo fuera
a hacer un paseo y para ello tuvieran que ir
en cazadora:

(1) Ud. antes de darle permiso, consulta-
ria con los mayores de la familia

Q0

(0) O Ud. lo dejarfia decidir por él1 mismo?

(2) Y Ud, decidirfa de acuerdo con la opi-
nidén de la familia aunque ello le
traiga reproche de los maestros?

Q

Supongamos que un Agente de Extensién le
trate de convencer de que use una nueva
préctica agricola y que Ud. reconozca que
la prlctica es aplicable en su finca y que
darfa me jores resultados que la actualmente
usada; supongamos que Ud., tiene todavia sus
padres:

(1) Ud. s8lo tomarfa una decisibén después
de consultar con sus mayores

(0) O Ud, tomarfa la decisidn por
cuenta propia?

0 Q

(2) Y Ud, llevarfia en consideracién la
opinién de sus mayores aunque ello
le resultara pérdidas?

Q
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Si uno de sus chicos le anduviera mintiendo
y Ud. lo descubriese:

(1) Ud. lo reprocharia

(0) O Ud. no darfa atencidn al hecho?

(2) Y Ud., ademés de reprocharlo le
pegaria por estar mintiendo?

Supongamos que Ud., descubra que gran parté
de lo que es dicho en una campafia politica

es mentira:
(1) Ud. se enoja por eso

(0) O Ud. encuentra que eso no tiene
mayor importancia?

(2) Y a raiz de eso Ud, rehusa a votar
en las elecciones?

Dos vecinos hablan de una tercera persona a

0 Q0

0 0 Q

quien tienen en alta cuenta. Pero Ud. sabe que

esa persona no es legal, que siempre miente:

(1) Ud. intimamente se pone en contra
de la opinidn de sus vecinos

(0) O Ud, apoya la opinién de sus vecinos?
(2) Y Ud, manifiesta opinidn contraria a

la de ellos usando todos los argu-
mentos posibles para convencerlos?

A través de la maestra de su hijo, Ud. se da

cuenta de que &1 anda mintiendo a ella:

(1) Ud. opina que eso es muy grave y que
debe tratar de corregirlo

(0) O Ud. piensa que el suceso no mere-
ce mayor atencidn?

(2) Y Ud. trata de dar més atencidén a su
hi jo,aunque eso signifique sacrifi-
cio de su tiempo?

LT
[T

v

Q-

Q
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Supongamos que Ud. planeaba ascender de
puesto a un empleado y descubre que &1
le viene mintiendo acerca de sus motivos

para ausentarse del trabajo:
(1) U4, decide no ascenderlo de puesto
(0) 0 Ud., lo asciende igual?

(2) Y Ud, asciende a otro empleado aun-
que no sea tan eficiente?

0 QN0

Supongamos que Ud. tiene un amigo que no
permite que en su familia nadie, sino é1
mismo, tome todas las decisiones:

(1) Ud. lo condenarfa

(0) O Ud. consideraria ser ésa la
verdadera posicidén del padre?

0 Q

(2) Y U4, ademés de condenarlo trataria
de convencerlo de que es necesario
ser més democrético en su manera

de ser? Z::7

Supongamos que Ud, viviera en un pafs en donde
el régimen fuera de fuersza:

(1) Ud. condenarfa el sistema de gobierno
existente

(0) O Ud., se acomodarfa a la situacidn? [/

(2) Y Ud. hasta integrarf{a a algfin grupo
para luchar en contra de esa situa-
cibn?

Supongamos que una de las organizaciones que
trabajan aqui en la comunidad, decidiera, sin

consultar a nadie, que es necesario comstruir
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aquf{ un Centro Comunal, para el cual cada
uno deberé poner un poco de dinero:
(1) Ud. no brindaria ningfin apoyo al pro-

yecto porque la comunidad no parti-
16 cipd en la decisidn

(0) O Ud. apoyarfa la idea sin llevar en
consideracidn como ella aparecié? yav

(2) Y en este caso, Ud. trataria de orga-
nizar a sus amigos para que no coope-
raran en el proyecto?

(Vida esc.) 4. Si Ud. fuera presidente de la Junta de Educacidn
y tuviera que planear un programa anual de tra-
bajo para la misma Junta:

(1) Ud., trataria de hacerlo con la parti-
60 cipacidén de todos sus compaifieros

(0) O Ud. lo harfa solo y lo presentaria
al grupo para ser puesto en marcha,
sin més discucidn?

(2) Y Ud. lo harfa con el grupo tomando
todo el tiempo que se hiciera nece-

sario? [/

(vida trab.) 5. Si Ud. estuviera en un dilema de escoger entre
dos empleos y supiera que en uno de ellos los
empleados participan de las decisiones de la
compafifa y en el otro no:

(1) Ud, darfa preferencia al empleo en donde

87 Ud, pudiera participar de las decisio-
nes

(0) O Ud,., buscarfa aquél en el cual le
fuera mé&s fAcil ingresar?

(2) Y Ud, darfa preferencia al empleo en
donde Ud. pudiera participar de las
decisiones, aunque fuera mis exigen-
te en el horario?
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Si Ud., conociera una familia que no se
hubiera formado segfin las leyes de Dios:

(1) Ud, evitarfia mantener relaciones de
amistad con ella

(0) 0 Ud. la tendrfia como amiga sin im-
portarle ese detalle?

(2) Y afin evitando intimarse con ella,
Ud., tratarfa de convencerla de
regularizar su situacién?

Q0

L7

Si Ud. supiera que un candidato a las eleccio-

nes no cree en Dios:

(1) Ud. no votarfa por €1

(0) O Ud. votarfa por 617

(2) Y Ud. harfa todo lo posible para

que nadie votara por é17?

Si fuera decidido por Uds. construir una

Iglesia aqui en la comunidad y Ud. supiera
que algunas personas catdlicas no quisieran

cooperar:
(1) Ud. condenaria la actitud de ellas
(0) O Ud, no se meteria en el asunto?

(2) Y Ud., trataria de participar activa-
mente en la campafia para ayudar a
los catdlicos a reconocer su obli-
gacidén?

0 Q0

L7
v

Supongamos que Ud, supo que el Director de la

Escuela local no practica su religién:

(1) Ud. lo considerarfa indigno de ocupar

tal puesto

L7
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(0) O Ud. considerarfia que eso no importa? /_/

(2) Y vd. tratarfa de llevarlo al camino
cierto, por todos los medios?

L7

Un amigo suyo le contaba que su cosecha estaba

en peligro por un ataque de insectos contra el

cual consideraba que nada podfa ser hecho. Decia

que si Dios no lo ayudaba, no sabria que le pa-

sarfia a €1 y a su familia,

(1) Ud. considera que &1 tiene razén; que
lo finico en esos casos es esperar
en Dios

(0) 0 Ud. lo reprocharia?

(2) Y Ud, ademés de darle la razbn, se
ofreceria para hacer un rezo en su
casa para pedir ayuda de Dios?

Supongamos que un hijo menor suyo le esté
siempre molestando para que Ud. le dé per-
miso para frecuentar el saldm local:

(1) Ud. le da permiso para verse libre de
la molestia que eso le causa

(0) O Ud. no le da permiso tratando
siempre de convencerle de que el
ambiente no es bueno?

(2) Y Ud. le da permiso afin sabiendo
que esto le va a causar mucho gasto?

Q0

Q

Q

0 Q

Hay gente que piensa que la primera condicibn

para elegir un buen candidato, es asegurarse

de que en su programa de accidén no haya nin-

guna actividad que pueda quebrar la paz de
su vida:
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(1) Ud. est& en total acuerdo con la
gente que piensa asi

(0) O Ud. considera que eso es una
tonteria?

(2) Y Ud. rehusarf{a votar por un candi-
dato que tenga por ideal los cam-
bios en la vida de la gente?

Supongamos que el Patronato Escolar esté
pidiendo la colaboracidén de cada familia
con €5.00 mensuales, para el mantenimiento

,del peribdico mural de la escuela y Ud. no

ve ninguna ventaja en eso:

(1) Afn asi, Ud, decide contribuir para
estar en paz

(0) O Ud. no contribuye?

(2) Y Ud, contribuye aunque le resulte
caro?

Supongamos que Ud, no ve ninguna ventaja en

mandar sus hijos a la escuela, pero que ello
le estd resultando una tremenda mclestia por

parte de los maestros:

(1) Ud, les mandarfia a la escuela
para verse libre de la molestia

(0) O Ud. no les manda a la escuela
a pesar de ella?

(2) Y Ud. hasta les daria todo lo ne-
cesario 86lo para evitar problemas?

Supongamos que le hayan buscado los de Ex-
tensidén para ensefiarle una nueva manera de
guardar mafiz para que no se pudra. Ud. no
tiene ese problema pero sabe que ellos son
muy persistentes y que volverdn al asunto

hasta convencerle:

QO

0 Q0 Q

Q0 Q0
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(1) Ud, decide adoptar la préctica para no
ser molestado

(0) O a pesar de toda la molestia que ello
le causa Ud, decide no adoptar?

(2) Y Ud, ademés de decidir, sale y compra
todo el material necesario para poner
en préctica la idea?

Q

Q

Q

Supongamos que Ud. es casado y que conoce a una

persona que no piensa casarse para no perder la

libertad:
(1) Ud. le da la razbn a 81

(0) O Ud. no ve que esa sea una razbn bas-
tante fuerte para que &1 no se case?

(2) Y Ud. ademfs de apoyarlo le estimula
a que no se case?

Vv
Vv

Supongamos que en las prdximas elecciones hubie-

ra un candidato finico para la Presidencia de la

Repfiblica:

(1) Ud. condenaria a los dirigentes de los
partidos por haber eliminado la po-
sibilidad de escogencia

(0) O Ud, considerarfia ésa una buena idea?

(2) Y Ud. por el hecho de no poder hacer
su escogencia se rehusaria a votar?

Ud. sabe que los borrachos son siempre con-
denados por la gente:

(1) En su manera de ver las cosas, nadie
debe ser condenado por nada, porque
cada quien es duefio de su propia vida

(0) O Ud. cree que uno no puede hacer lo
que le dé la gana en esta vida?

(2) Y Ud., hace siempre lo que le da la
gana, afin con el riesgo de ser conde=-
nado?

Q0 Q0

0 Q
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Supongamos que Ud, tiene condiciones para

permitir a su hijo seguir una carrera pro-

fesional y que &1 le venga a decir que quiere
ser ingeniero, A Ud, le parece mejor que sea

médico.

(1) Ud. le dejarfia seguir la carrera elegida

por él

(0) O Ud, le obligaria a seguir la carrera
de médico?

(2) Y Ud. ademés de permitir que é1 escoja
su propia carrera, trataria de con=-
vencerse de que la eleccidén de é1
fue acertada?

Hay gente que considera como muy importante
en la vida, trabajar por cuenta propia para
poder vivir a su gusto:

(1) Ud. piensa que esa gente tiene razén
(0) O Ud. no piensa asi?

(2) Y Ud, trata de ser su propio patrén
aunque eso implique estar siempre
en deudas con el Banco?

Supongamos que Ud., tuviera dos hijos, més
o menos de la misma edad pero que uno le

fuera mls querido que el otro. Los dos

hi jos hicieron una travesura que resultéd

en una queja de los vecinos:

(1) Ud. castigaria a los dos de la misma
manera

(0) O Ud, no castigaria a aquél que le
cae mejor?

Q

QQ

Q

Q0
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(2) Y Ud, castigarf{a a los dos de la misma
manera, aunque ello le doliera mucho?

(vida pol.) 2. Supongamos que en un pais determinado, el
Gobierno quitd derechos politicos a varios
ciudadanos por haberse manifestado en contra
de é1:

(1) Ud. condenaria al Gobierno por la
43 medida tomada

(0) O Ud. creeria justo que asi{ fuera?

(2) Y si Ud. estuviera en condiciones
de hacerlo, condenaria pfiblica-
mente al Gobierno?

(vida soc.) 3, Si Ud. supiera que dos muchachos anduvie-
ron metidos en un robo de gallinas y que
la policia hubiera arrestado sblo a uno
de ellos y dejado en libertad al otro
porque su familia era muy importante:

64 (1) Ud. condenaria la accién policial

(0) O Ud. creerfa sana la manera de
actuar de la policia?

(2) Y Ud. llevarfa el asunto hasta el
jefe de policia local exigiendo
Justicia?

(vida esc.) L, 5i Ud. supiera que el profesor de su hijo
tiene por &l una preferencia especial y que
a raiz de eso siempre lo califica bien,aun-
que &1 no lo merezca:

13 (1) vd. condenaria tal actitud del profesor

(0) O Ud. no tomarfia conocimiento del
asunto?

(2) Y U4, irfa a hablar al profesor para
mostrarle el perjuicio que su actitud
puede traer a su hijo?

Q0

Q

0 Q

Q

0 Q
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Si Ud, trabajara para un patrbédn que hubiera
echado a2 un empleado injustamente y a raiz
de eso le fuera propuesta por los compafieros
una huelga de protesta:

(1) Ud, participarfa incondicionalmente
en ella

(0) O Ud, no entraria en huelga?

(2) Y Ud., entrarfia en huelga aunque eso
significara un riesgo de pérdida
de empleo?

Si Ud. tuviera un hijo que por pura pereza
faltara al trabajo y que siempre alegara a
su patrén estar enfermo para no perder el
sueldo:

(1) TUde lo condenarfa a é1 por considerar
eso una forma de robo

(0) O Ud. lo encontraria perfectamente
aceptable?

(2) Y Ud., llegarfia a hablar con el patrén
aunque ello le costara mucha pena?

-

Si Ud, supiera que hubo trampa en la mesa
electoral de su comunidad:

(1) Ud, condenarfa el hecho

(0) O Ud. lo considerarfa sin ninguna
importancia?

(2) Y Ud, tratarfa de iniciar un movimien-
to para anular los resultados de la
eleccidén?

QQ

Q

GG 000

Q
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Dos compafieros suyos hablaban de una tercera

persona que si bien no era un tipo muy hones-

to, estaba propuesto para ser Presidente del
Comité de Bienestar Comunal:

(1) Ud. opina que ese tipo no merece ese
puesto

(0) O Ud. cree que eso no importa?

(2) Y Ud., decide que es necesario hacer
algo para impedir que él sea candi-
dato, a pesar de tenmer que gastar
un montén de su tiempo?

Si Ud., supiera que su hijo anda copiando en

los eximenes de la escuela:
(1) Ud. lo regafiaria

(0) O Ud, considerarfa eso como cosa sin
importancia?

(2) Y Ud, ademés de regafiarle hablarfa con
el profesor regularmente para tratar
de controlar su comportamiento?

Suponiendo que un compafiero suyo estuviera
rob&ndole al patrén en la cosecha:

(1) Ud. condenarfa su actitud

(0) O Ud, no tomarfa conocimiento del
hecho?

(2) Y Ud. le hablaria directamente a é1,
aunque eso le acarreara un enemigo?

Si Ud., supiera que un nuevo tipo de colchdn,
més cédmodo de lo que Ud., usa en su casa, es-

tuviera en venta y Ud. lo pudiera comprar:

Q0

0 Q

Q

0 00
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(1) Ud. lo compraria inmediatamente para
toda la familia

(0) O Ud, no prestarfa mayor atencién al
asunto?

(2) Y Ud. lo compraria aunque fuera muy
caro?

Supongamos que un candidato politico haya
incluido en su plataforma, un aumento de
salario y baja del costo de vida; ello na-
turalmente le permitirfa comprar todo lo

que Ud., suefia para tener comodidad en su casa:

(1) Ud. lo escoge como su candidato pre-
ferido

(0) O Ud., no tomarfa en consideracidn ese
punto para escoger su candidato?

(2) Y Ud., adem&s de disponerse a votar por

é1, trata de convencer a sus amigos
a hacer lo mismo?

Suponiendo que un grupo de amigos estuviera
discutiendo los puntos que ellos consideraban
més importantes para decidir si una persona
era de la clase alta o del pueblo y concluye-
ran que lo mids importante era que tuviera su

hogar bien representado:
(1) Ud, se pondria de acuerdo con ellos

(0) O Ud, se pondrfa en desacuerdo con
ellos?

(2) Y Ud, estando en condiciones, trataria

de representar bien su hogar?

0 0 Q

L7
L7
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Si Ud, estuviera en el plan de escoger un
colegio en que internar su hijo para que
siguiera la segunda ensefianza y realmente
pudiera hacerlo:

(1) Ud. escogeria el colegio que le
ofreciera me jores comodidades

(0) O Ud. no se fijarfa en eso para
decidir?

(2) Y Ud. lo tomarfa aunque le costara
més caro que cualquier otro?

Si Ud. comsiderara muy importante la adqui-
sicidén de fitiles para su casa y tuviera la
seguridad de que el uso de semillas selec-
cionadas le brindarfa condiciones para ha-
cerlo:

(1) Ud. pasarfa a usarlas inmediatamente

(0) O Ud. no las adoptarfa sdlo por esa
razén?

(2) Y Ud., pasaria a usarlas aunque eso

implicara en tomar un préstamo en
el Banco?

Hora de terminar

0 0 Q

0 Q

Q

Fecha
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APENDICE # 3
CUADRO # 7
ANALISIS DE VARIANCIA
MUESTRAS
PEJIBAYE IA VIGIA PEJIBAYE LA VIGIA
VALORES ~ -
X X 8 cv 8 cVv
1. Educacién 7.5 7.0 k| 551 | 3ok | 433
2. Salud 8.7 9.4 «660 7.58 ¢316 | 3.36
3, Trabajo 8.5 707 «359 4,23 o374 | 4,86
4, Buen compor-
tamiento 9.2 9.1 0382 | 4.5 |.374 | 411
5. Progreso 9.4 8.7 e253 2.69 0332 | 3.82
6, Armonfa 8.1 7.1 «305 3.76 .376 | L.45
7. Bondad 7.8 749 669 | 8.57 |.585 | 7.41
8. Cooperacibdn 8.0 7.8 0335 4,18 o346 | L4k
9. Dinero 5.1 3.8 621 | 12.17% | .624 |16.42%
10. Patria 6.8 5.9 344 | 5.05 | .722 |12.49%
11, Familia 743 8.0 500 | 6.85 |.529 | 6.61
12, Verdad 742 7.1 190 | 2.63 |.250 | 3.5
13. Democracia 5.4 6.6 540 10,01% 504 | 7.64"
14, Religién 5.3 6.6 .999 | 18.86** | 539 | 8.17*
16, ILibertad 3.5 Solt 534 | 15.36% | s2u | 7.85%
17. Justicia 7.1 7.6 299 | 4.20 |.510| 6.7
18, Honradez 7.7 8.6 638 | 8.29" | .489 [ 5.69
o Bien:::;r mates 6.9 5.5 720 | 10.43 | .888 [16.15%*

k% Valores periféricos : . .
+ Valores no mencionados en la comunidad donde se encuentran -sefialados,
en la segunda fase del estudio.
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APENDICE # b
CUADRO # 8
VALORES SOCIALES
PROMEDIOS COMPARADOS POR ESTRATOS
PEJIBAYE LA VIGIA
VALORES D.M.5. D.M.S.
A<—B|aec—>c| Besc |aeB|rae—c|Besc
1. Educacién 2.43% .70 1.38 .78 .27 .20
2. Salud 84 | 1.36 1.53 .28 | 1.39 1.67
3. Trabajo 5,085 | 3.978% | 1.3 | .53 | 177 | 1.24
4, Buen comporta--
miento 019 .38 072 79 .099 «79
5. Progreso 2.8‘}t .89 1,56 «55 3.01** 2.46t
6. Armonfia 063 1.69 1.59 1.10 1.10 0
7. Bondad 2,78% | 4,28%% 70 | 1.31 037 1.65
8, Cooperacién 1.19  |1.17 92 | 2.22%| 1.77 b
9. Dinero 1.5 | 1.63 097 o | 1.4 1.14
10, Patria 1.03 .20 .65 13
11, Familia 2.81% |1.90 1.29 | 1.10 | 1.03 2.13%
12. Verdad s.kk | 9,008 | 1,86 .76 0 - 476
13. Democracia 84 |3.56% | 1,60 | 1.16 45 1.60
14, Religién 1.54 031 96 | 1.72 ook 1.65
16, Libertad 1.56 1.39 27 | 2.26%| s 1.79
17. Justicia 1.05 .91 .20 .56 | 2.16% | 1.60
18. Honradez 033 077 25 32 .16 .16
e il 2,14 | 2.87% .26 .89 .16 1.05
t12 (0.05) = 2.18% t15 (0.05) = 2.13% |

t12 (0.01) = 3,06%%

t15 (0.01) =

2.95%%
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APENDICE # 4

DATOS CLAVES PARA LOS ANALISIS ESTADISTICOS

PEJIBAYE
ESTRATO Ny np  gele £ g (1-£)  Np2
A 4 4 3 11 1 0 16
B 71 6 5 1712 12 .92 5,041
c 20 8 ? 1/2.5 2.5 .6 400
N =95 M= 9,025
LA VIGIA
ESTRATO Nh nh  gel. £ g (1-£) N2
A 18 6 5 1/3 3 .67 324
B 58 6 5 1/9.66 9.66 «90 3;364
c 45 6 5 1/7.5 7.5 .87 2,025

N =121 N°= 14,641
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