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CAPITULO 1 

INTRODUCCION 

Extensión es un proceso educativo que de manera informal tiende 

a produ~ir cambios favorables en la población rural. Su objetivo fun

damental es ayudar a la,gente a ayudarse a si misma. 

El Servicio de Extensión Agricola cubre un amplio campo de acti

vidades. Se interesa no solo por los problemas agrícolas sino por 

todo lo concerniente al bienestar de la familia rural. La ayuda que 

se ofrece al agricultor y a su familia se hace por intermedio de su 

personal educado... So!, éstos los encargados de hacer llegar a las fa

milias las enseñanzas que han de producir los cambios deseables en co

nocimientos,' habilidades y actitudes que le permitan mejorar sus cond:!. 

ciones de vida. Se trata de lograr acción, de parte de los miembros 

de la familia, desarrollando interés, de modo que pongan en práctica 

lo aprendido. 

Para mayor éxito de extensión en el logro de los objetivos arriba 

expuestos, es necesario que pueda contar con personal eficiente. Para 

que un extensionista pueda desempeñar una labor eficiente, es importa~ 

te que sus áreás o lin",as de trabajo estén bien definidas y sean cono

cidas por él. Es necesario además que cada grupo de personal conozca 

sus funciones y sepa lo que la iristitución espera que realice. 

El problema 

En una institución, el rol de un empleado es determinado por las 

funciones que se le asignan de una manera formal, por la forma en que 

él perciba estas funciones de acuerdo a su personalidad y por las 



- 2 -

funciones que son atribuí das a éste por el personal o grupo que le 

rodea o 

Se puede ver el rol de una persona como una anticipación de la 

forma en que éste habrá de comportarse, 

Si lás funciones formales asignadas a un empleado no están cla-

ras y definidasj'c él las interpretará a su manera, creando dudas y 

confusión que<p,Jilliera alejarlo de las expectativas, tanto de sus su-

periares como de sus compañeros o 

Los supervisores en extensión~ son los empleados que orientan, 

asesoran y ayudan al personal al nivel local, Las expectativas de 

los supervisores afectan de manera directa al trabajo de sus subal-

ternos, ya que las mismas sirven de marco para la dirección y evalua-

ción del trabajo realizado, 

Es conveniente, que las instituciones proporcionen a sus emplea-

dos una lista de funciones cuando inicien sus labores en la institu-

ción, para que haya claridad sobre cuales son las funciones asignadas 

a un empleado y éste pueda desempeñarse con mayor seguridad y para 

que exista más uniformidad de criterio sobre lo que los supervisores 

esperan de sus supervisados o 

La división del hogar del servicio de extensi,ón agrícola, es re-
~ 

lativamente joven en casi todos los países de América Latina, En la 

mayoría de l,os casos no hay orientacilín definida con relacilín a las 

funciones y áreas técnicas en que se desempeña la economista del ho-

i;. 
gar o 

i;. Prosdocimi, (12), 
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Objetivos del estudio 

El objetivo general del presente estudio es determinar las funcio 

nes que desempeña y que debería desempeñar la extensionista en econo~ 

mía del hogar y las áreas técnicas que cubre en su trabajo o Para 

ello se utilizó la opini6n de los supervisores de extensión de Costa 

Rica, El Salvador, Guatemala, México, Nicaragua, Panamá y Puerto Rico. 

Específicamente se trata de: 

lo Preparar una lista de funciones y áreas técnicas de trabajo 

de las extensionistas en economía del hogar, de modo que 

esta pueda servir de base a los servicios de extensión agrí

cola, para preparar la hoja de tareas de las extensionistaso 

2, Tratar de diseñar un instrumento que sirva en lo futuro como 

base para investigaciones más amplias relacionadas con las 

funciones del personal de economía domésti.cao 

Limitaciones del estudio 

Las principales limitaciones del estudio fueron: 

lo La investigación se desarrolló a nivel de los supervisores y 

no de las extensionistas de cada uno de los países seleccio

nadoso 

20 La falta de tiempo no hizo posible extender la investigación 

a otros paíseso 

Aclaración de términos 

Con el fin de dar mayor comprensión al estudio, la autora conside 

ra necesario dar la interpretación de los siguientes términos: 
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Economia Doméstica ó Economia del Hogar, según Roberts (15), es 

el campo de enseñanza que concentra la atención en los problemas del 

hogar y de la vida familiar, Su propósito es mejorar la calidad de 

la vida humana aplicando a los problemas de la vida familiar los cono

cimientos adquiridos en los campos de las ciencias, artes y el huma-

nismoo 

Extensionista, es la persona educadora de la población en lo re

lacionado a agricultura, economia doméstica, o clubes, Considerándose 

para efecto del estudio al agente agricola, a la agente de economia 

del hogar y al agente de clubes, 

Supervisores, son las personas empleadas en los servicios de ex

tensión encargadas de orientar, coordinar, asesorar al personal a ni

vel de las agencias locales. 

Director regional adjunto, es el nombramiento que se extiende a 

las personas que ejercen las funciones de supervisor en Puerto Rico. 

Líder auxiliar en economía doméstica g es el nombramiento que se 

extiende a las supervisoras de Puerto Rico, 

Función, es la acción y ejercicio de un empleo, facultad u ofi-

Areas técnicas g son las materias sobre las que los extensionis= 

tas dan enseñanzas o 

Par ticipación 9 es la intervención de una persona en el ejercicio 

de una función o áreas técnicas de trabajo, 



CAPITULO Ir 

METODOLOGIA 

Revisión de Literatura 

La autora desconoce la existencia de alguna otra investigación 

sobre el tema realizada en América Latina, por lo que esta parte del 

capitulo se limitará a la recolección de juicios importantes en rela-

ción a la materiao 

Prosdocim.i (13), al estud.iar en 1961 la necesidad de "El Adies
tramiento de economistas del hogar previo al ingreso al Servicio de 
Extensión Agricola" dice que "durante los ultimas 10 y 15 años el 
programa de economia doméstica de los servicios de extensión agrico
la, ha sido desarrollado en muchos paises de Amér.ica Latina. Al ini
ciarse las mujeres en una profesión que no existia en Latinoamér.ica, 
es lógico esperar que el adiestramiento para su desempeño no fuera 
necesariamente el más indicado. Conforme el programa de economia do
méstica en extensión creció y se desarrolló 9 cada país hizo cuanto 
pudo por darles a sus trabajadoras el adiestrami.ento más adecuado. 
Como resultados de tales esfuerzos aislados, existen muchos conceptos 
diferentes de lo que es una economlsta del hogar". 

Para la mayor eflcienc.ia de su trabajo las nue'lras agentes debie-

ran tener conocimientos de los proced.imientos administrativos y de la 

organización y funcionamiento del servicio de extensión 9 de esta mane-

ra ellas comprenderán las dificultades existentes y la razón de ser 

de las normas establecidas. 

Gordon (8) en su estudio sobre las funclones de los supervisores 

de Panamá 9 expone que en los países latinoamericanos se crearon los 

servicios de extensión sobre las experiencias de los trabajos coopera-

tivos de extensión de los Estados Unidos. La adopción de extensión i~ 

pone la necesidad de formular para estos otros sistemas una teoria pr~ 

pia como también adecuar a las condiciones y recursos de los países 
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latinoamericanos roles, funciones de los supervisores y del personal 

de campo" 

Lahman (11) explica la importancia que encierra el que cada gru-

po de economistas del hogar clarifique conceptos de sus vastas funcio 

nes, de sus áreas y de los objetivos del programa y de lo que espera 

alcanzar en el desarrollo de su labor. 

Kelsey y Hearne (10) dicen que al iniciarse los nuevos trabajad~ 

res deben conocer la manera de desempeñarlos y lo que se espera de su 

labor, así como del trabajo de sus compañeros; esto le ayuda a deter-

minar su propia línea de trabajo sin interferir con el de los atraso 

Frías (6), dice que se deben formular principios fundamentales 

aplicables a muchos países latinoamericanos, para poderlos poner en 

práctica en la labor del personal de extensión agrícola de todos estos 

países. Hay infinidad de hechos comunes capaces de ser generalizados 

a los países de América I~atinao _ 

Di Franco (3), en su "Conjunto de Principi.os y Guías" de Exten-

sión, presenta una lista que ha merecido consideración en el estudio 

para el establecimiento de las funclonesde las extensionistas y tales 

pri.ncipios y guías son: 

"La educación rural de adultos debe: 

l. Realizarse de acuerdo con las condiciones existentes, (loca
les, regionales, nacionales). 

2. Involucrar a la gente en actos que promueven su propio bie
nestaro 

3. Desarrollarse gradualmente. 
4. Estar dirigida principalmente a satisfacer intereses y nece-

sidades de la gente. 
5. Usar métodos democráticos. 
6. Mantenerse flexible. 
7. Realizarse a través de la comprensión de la cultura. 
8. Hacer uso de líderes locales. 
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9, Hacer uso de las agencias locales existentes, 
lO, Utilizar especialistas adiestrados, 
11, Trabajar con todos los miembros de la familia, 
12, Elaborar programas tan amplios como amplias sean las necesi-

dades de la población rural, 
13, Realizar evaluación continuamente, 
14, Trabajar con todas las clases sociales, 
15, Ser educación de la comunidad, 
16, Ayudar a la gen/·.e a reconocer sus propias nec.esidades, 
170 Mantenerse a 'tono con la políti.ca nacional"o 

Stiebeling (17), estudió el rol de la investigaci6n en Economia 

Doméstica y expone que la Economia del Hogar está relacionada con las 

necesidades básicas y deseos de la gente, sus necesidades psicológi-

cas, fisiológicas y sociales para su alimentación, vestuarios y vi-

vienda, ya sea en la familia como en la comunidad. Opina que toda in-

formación es importante en este campo, que los cambios se suscitan de 

manera rápida en el orden socio-económico y para ayudar a resolverlos 

es menester de la investigación. Los problemas de significaci6n en 

Economia del Hogar deben ser identificados por la investigación. 

Flores (5), en su programa de adiestramiento básico en Economía 

Doméstica enumera las areas mas importantes del traba.io de la exten-

sionista~ 

1, Relaciones familiares y formación del niño. 

20' Nutrici6n educativa o 

30 Los alimentos~ su selección\} preservación y preparación o 

4, Administración del hogar, 

5, Consumo y otros aspectos económicos de la vida personal y 

familiar o 

6, Vestimenta, su selección, confección y cuidado, 

7. La vivienda, mobiliario y equipo domestico. 

8, Las artes y trabajos domésticos. 



Entre otras materias técnicas de otros campos que juegan un papel 

importante en la formulacion de este programa y dependientes de los 

problemas de los países menciona: 

l. Salud. 

2. Agricultura y 

3. Artes manuales. 

~oblación 

El presente estudio tenía como población los supervisores de los 

Servicios de Extensión Agrícola de los siguientes países: Costa Rica, 

El Salvador, Guatemala, México, Nicaragua, Panamá y el Estado Libre de 

Puerto Rico. Incluye a todos los supervisores de los países menciona

dos excepto los de Puerto Ri,~" o Estuvo compuesto de 43 personas. 

Ante la imposibilidad, por falta de facil.idades, de incluir a to~ 

do el personal del servicio, especialmente al personal de las oficinas 

locales como hubiera sido el· deseo de la autora, se decidió consultar 

6nicamente a los supervisores. Se estima que siendo los supervisores 

los responsables ante el Director, de la labor realizada en las ofici

nas locales, ellos conocerían de las funciones que desemreñan las 

extensionistas en Economía del Hogar y las areas técnicas que cubren 

en su trabajo. 

La selección de la muestra que representa al personal de supervi

sión de Puerto Rico, se realizó de la siguiente manera: 

l. Se preparó una lista de los 17 distritos de supervisión. En 
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cada distrito había dos supervisores
K

, un ingeniero agrónomo 

a cargo de la supervisión del trabajo en agricultura y una 

economista del hogar a cargo de la supervisión del trabajo en 

Economia Doméstica., 

20 Se tomó una muestra al azar del 29 por ciento de los supervi~ 

sareSa 

Técnicas de investigación 

Entrevista 

El estudio se realiz6 durante los meses de junio, julio y agosto 

de 19630 Se entrevistó a cada uno de los supervisores en cada país, 

siguiendo los pasos que se describen a continuación: 

lo Se explic6 al supervisor entrevistado los objetivos del 

estudio o 

20 Se le informó sobre el uso que se daría a los datos recogi-

des o 

30 Se indicó el contenido de los cuestionarios aclarando las 

dudas cuando estas surgían y, 

40 Se les brind6 la oportunid.ad a los entrevistados para que 

añadieran cualquier otra j,nformaci6n sobre el tema que esti~ 

maran necesaria y que no hubiera sido prevista en el cuestio~ 

narioo 

K En Puerto Rico el personal de supervisores a nivel de distrito se 
les daba el titulo de Director Regional Adjunto y de Líder auxiliar 
en Economía Doméstica, tienen título universitario a cargo de la 
Supervisión de Extensión Agrícola y Economía Doméstica~ respectiva= 
menteo 
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El cuestionario 

Se utilizó un cuestionario dirigido a los supervisores de exten-

sión de los paises incluidos en el estudio. El contenido fue dividi-

JI. 
do en tres partes : 

Primera Parte: Información personal. Además de la información 

personal, se incluyeron algunas preguntas con el fin de conocer la 

opinión de los supervisores con respecto a los requisitos, para las 

plazas de ext.ensionistas en economi.a del hogar y para conocer el enfo~ 

que que se le da al trabajo de economia doméstica en cada uno de los 

paíseso 

Segunda Parte: Funciones de las extensionistas en economia del 

hogar; se hizo una lista de las funciones de las extensionistas ela.-

boradas a base de: 

l. Consulta a "Descripción del puesto de una agente del hogar 

t .- "Jl.l\: en ex enS10n o 

2. Consultas a asistentes de mejoramiento del hogar rural y 

supervisoras en ecollomia del hogar de Costa Rica. 

3. Consulta a las profesoras sobre.funciones que desempeñan las 

extensionistas en economia del hogar y sus Areas de trabajo 

en generalo 

Se incluyeron en la lista 28 funciones y se dejó una pAgina en 

blanco para que se añadieran aquellas que, según el criterio de los 

supervisores, eran y debían de ser desempañadas por las extensionistas 

* Véase apéndice número uno o 

Jl.A Prosdocimi (13). 



de su país .. 

Para estudiar la participación en las funciones se empleó el si

guiente criterio: a) si la función era desempeñada, b) si debía ser 

desempeñada Y e) el razonamiento en el caso de no ser desempeñada y se 

hubiera considerado que debía serlo. 

Tercera Parte: Las posibles áreas técnicas. Se mencionaron 15 

aspectos en los que se desenvuelve el trabajo que cubre economía del 

hogar considerándose: a) si el área es desempeñada y b) si debía ser 

desempeñada. 

Técnicas del análisis 

Para determinar las funciones y áreas se procedió de la manera 

siguiente: 

El indice de intensidad de opinión se utilizó para medir la 

participación de las extensionistas en las funciones y áreas que cu~ 

bre su trabajo y para determinar si las extensionistas deben partici

par en las funciones. 

La escala arbitraria que se usó tenía la equivalencia que sigue: 

+ 2. Todos están de acuerdo que es función o área la que se 

presenta. 

00 Existe desacuerdo que sea función o áreao 

2. Todos están de acuerdo que no es una función o área, 

El :l.ndice de acuerdo se usó para la determinación de si debe la 

extensionista participar en cubrir las áreas presentadas en el estudio. 

El valor de la escala para este caso fue: 



+ 2 Muy de acuerdo 

+ 1 De acuerdo 

O Indiferente 

1 Desacuerdo 

2 Muy en desacuerdo o 
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Las preguntas que fueron dejadas en blanco no se consideraron en 

el estudio o En cambio, cuando los supervisores señalaron no saber s:L 

la función era desempeñada por la extensionista o debia ser desempeña~ 

da)) E,e le dio un valor cero o 

Para hacer la lista final se tomaron en cons:ideración los indicas 

generaíes de cada una de las funciones que t.enian valores mayores a 

0099 en lo correspondiente a si debe participar la extensionista en 

cada una de las funciones y ireaso 



CAPITULO !II 

ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS 

Este capítulo trata del estudio de las características del per~ 

80nal relacionadas con el país de origen 'ji edad~ sexo j preparación 

académica del personal, grupos de supervisión y posici6n del personal 

informante o 

Características del personal entrevistado 

Los supervisores entrevistados pertenecen a los servicios de 

extensión de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, México, Nicaragua, 

Panamá~ y Puerto Rico o El cuadro NQ 1 presenta la distribuci6n de 

los supervisores de acuerda a su país de origen o 

Cuarlr(¡ NQ 1 

PAISES A QUE PERTENECE EL PERSONAL ENTREVISTADO 

Supervisores 
Países 

Total Entrevistados 

Costa Rica 7 Todos 

El Salvador 7 Todos 

Guatemala 5 Todos 

México 6 Todos 

Nicaragua 3 Todos 

Panamá. 5 Todos 

Puerto Rico 10 29 por ciento del total 

~ El Servicio de Extensi6n de Panamá se lo conoce como Servicio de 
Divulgaci6n Agrícolao 
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Edad y sexo 

La mediana de la edad del grupo de supervisores entrevistados es 

de 34.7 años. El supervisor de más edad tenía 55 años y el más joven 

26 años. Esto permite inferir que el personal era relativamente 

joveno 

Cuadro NQ 2 

EDAD DE LOS SUPERVISORES ENTREVISTADOS 

Grupos de edades 
Países 

To--(26-30) (31-35) <36-40) (41-45) (46-50) (51-55) tal , 

Costa Rica 1 4 1 1 7 

El Salvador 6 1 7 

Guatemala 3 1 1 5 

México 1 2 2 1 6 

Nicaragua 1 2 3 

Panamá 2 2 1 5 

Puerto Rico 1 2 4 1 2 10 

La composición del grupo por sexo fue la siguiente, el 30 por 

ciento femenino y el 70 por ciento masculino. 

Preparación académica del personal 

A continuación se detalla la preparación académica del grupo de 

supervisores a 
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Cuadro NQ 3 

NUMERO DE SUPERVISORES SEGUN EL NIVEL DE ESCOLARIDAD ALCANZADO 

Años de estudios 
Nivel de Escolaridad 

1 2 3 4 5 6 7 8 

lo Primaria 43 43 43 43 43 43 5 5 

20 Secundaria 40 40 40 26 15 1 

30 Universitaria 29 25 23 21 16 14 

40 Escuela Vocacional 8 8 8 

50 Normal 6 5 4 3 3 1 

6 0 Post-graduada 2 

El 85 por ciento de los supervisores había recibido cursos espe~ 

ciales que oscilaban en duración entre 1 y 6 meses. El 55 por ciento 

tenía un título universitario y el resto del personal carecía de éste. 

Solo dos de los supervisores habían realizado estudios postgraduados. 

Los tJ:.tulos universitarios que poseían los supervisores se repar~ 

t:í.an así: B. S. en Agricultura 9, Ingenie~os Agr6nomos 9, Bo S. en 

Economía Doméstica 4, Maestro Normalista a nivel universitario 1, y 

BoS. en Nutrición lo 

Grupos de supervisión 

Los entrevistados supervisan a extensionistas en economía del ho

gar, a agentes agrícola y a agentes de clubeso 

Se presentan en el Cuadro NQ 4 las menciones que hicieron los su~ 

pervisores sobre los grupos con los cuales trabajaban y los porcentajes. 

, ! 
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Cuadro NQ 4 

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE ACUERDO A LOS GRUPOS 

QUE SUPERVISAN LOS INFORMANTES 

Menciones 
Grupos supervisados 

Número Porcentaje 

Extensionistas en Economia del Hogar 31 71 

Agentes agricolas 24 55 

Agentes de clubes 23 53 

Agentes agrícolas especiales 4 9 

Organización de jóvenes y adultos 1 2 

De los 43 supervisores el 71 por ciento señaló que supervisaba a 

las extensionistas en economia del hogaro Se considera por lo tanto 

que la mayoría del personal entrevistado está bastante familiarizado 

con las funciones y áreas de trabajo de la economista del hogaro En 

la mayoria de los casos la extensi.onista es supervisada por la super~ 

visara en economía doméstica quien~ a su vez 9 es responsable ante el 

jefe de la zonao 

Posición del personal informante 

La denominación de la posición O nombre del cargo desempeñado, 

por el personal entrevistado en la época en que se hizo el estudio, 

se señala en el Cuadro siguiente. A pesar que todos son supervisores, 

su posición se conoce con nombres diferentes en algunos paíseso 



Cuadro NQ 5 

POSICIONES DESEMPERADAS POR EL PERSONAL ENTREVISTADO 

Posiciones Número Porcentaje 

Supervisor de Extensión 

Supervisora de Economía Domestica 

Supervisor de Clubes 

Director Regional Adjunto 

Líder Auxiliar en Economía Domestica 

Especialista en Economía Domestica 

Total 

17 

9 

6 

5 

5 

1 

41 

21 

14 

11 

11 

2 

100 

Las extensionistas en economía del hogar tenían también nombres 

diferentes de acuerdo al país, erl: 

Costa Rica se las conoce como: asistentes en mejoramiento del 

hogar o educadora del hogar rural. 

El Salvador y Guatemala, agente de economía doméstica. 

México, mejoradora del hogar rural. 

Nicaragua, agente mejoradora del hogar o asistente en mejoramien~ 

to del hogar rural. 

Panamá, agente mejoradora del hogar, o agente del hogar. 

Puerto Rico, agente de extensión en economía doméstica. 

En los diferentes países considerados en el estudio para ocupar 

una plaza de extensionista en economía d~hogar. existen requisitos 

mínimos que varían de acuerdo a los recursos humanos disponibles. En 



los países continentales son! ser maestra normalista o bachiller o ser 

graduada de la escuela de economía del hogar aunque esta no sea de ni

vel universitario. En Puer'to Rico, es necesario poseer un título uni

versitario en economía del hogarg 

Los supervisores e~trevistados consideraron que los requisitos 

exigidos deben guardar relación con los medios educativos existentes 

en cada país. Los informantes de Puer'to Rico fueron los únicos que 

indicaron que deberían nombrarse para estar plazas personas con prepa

ración universitaria. Puer'to Rico es el único país, de los incluídos 

en el estudio que cuenta con una facultad de economía del hogar a ni

vel universitario. 

I ! 



CAPITULO IV 

ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS 

Determinación de las funciones 

Para facilitar el estudio de las funciones de la extensionista en 

economia del hogar se hizo la siguiente clasificación: 

1, Funciones fundamentales, 

2, Funciones de planificación, 

3, .Funciones administrat:ivas" 

4, Funciones de organízación", 

5, Funciones de evaluación", 

6, O'tras funciones o 

1, Funciones fundamentales, 

Se incluyen las siguientes: 

a, Ayudar a mejorar las condiciones sociales de la familia 

rural" 

b, Ayudar a la familia rural a que aumente sus ingresos, 

c, Fomentar las relaciones de amistad y coordinación de todos 

los grupos del área interesados en el mejoramiento de la vi~ 

da familiar. 

d. Fomentar las relaciones de amistad y coordinación de todos 

los grupos interesados en el mejoramiento de la vida comunal. 

El Cuadro NQ 6 presenta los indices de intensidad de opinión so~ 

bre la participación de la extensionista en cada una de las funciones 

consideradas como fundamentales, Observando estos índices, puede de~ 

ducirse que hay un acuerdo casi completo entre los supervisores de que 
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éstas son funciones de las extensionistas. Se considera por lo tanto 

que las extensionistas de los servicios estaban ejecutando estas fun-

ciones .. 

En la función de "Ayudar a mejorar las condiciones de la familia 

rural" hay un acuerdo total entre todos los supervisores con la excep

ción de uno de México que opinaba que esa no era función de la exten-

sionista a 

Hubo además algún desacuerdo entre los supervisores de El Salva

dor y Panamá con relación a la segunda función de "Ayudar a la familia 

rural a que aumente sus ingresos". En El Salvador uno de los siete 

supervisores se expresó en forma negativa y uno en Panamá dijo no sa

ber o 

En igual forma uno de los siete supervisores de Costa Rica cree 

que las extensionistas en economía del hogar no participan en "Fomen

tar relaciones de amistad y coordinación de todos los grupos del área 

interesados en el mejoramiento de la vida fam.iliar", mientras que una 

de Panamá dijo que no sabía. 

Todos los supervisores creen que si las extensionistas participan 

en la función de "Fomentar relaciones de amistad y coordinación de 

todos los grupos del área interesados en el mejoramiento de la vida 

comunallfo 

Hay completo acuerdo entre el grupo de entrevistados de que estas 

cuatro funciones consideradas fundamentales deben ser desempeñadas por 

las extensionistas a 
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2 Funciones de planificación • • 

Antes de considerar las funciones de planificación, se trató de 

conocer hacia quien o quienes va dirigida la enseñanza de la extensio-

nista en economía del hogar. En el Cuadro NQ 7 se recogen las mencio-

nes obtenidas en lo relacionado a la familia, comunidad e individuo. 

Cuadro Nº 7 

~lliNCIONES DE LOS SUPERVISORES Y SU DISTRIBUCION PORCENTUAL 

SOBRE EL ENFOQUE DEL TRABAJO EN ECONOMIA DEL HOGAR 

Menciones 
Objetivo 

Número Porcentaje 

La familia 39 54 

La comunidad 21 29 

El individuo 12 17 

Total 72 100 

El personal informante considera que el enfoque de economía del 

hogar se dirige hacia el individuo, la familia rural y la comunidad 

pero \l menci onaron con mayor insistenc.ia a la familia o 

Entre las funciones consideradas como de planificación se consi-

deran las siguientes: 

a. De la comunidad. 

1) Estudiar la situación de la comunidad. 

2) Determinar los problemas de comunidad. 
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3) Planear un programa de trabajo a largo plazo basado en 

las necesidades de la comunidad. 

Al estudiar los datos reunidos en el Cuadro NQ 8 se observa que 

hay uniformidad de criterio entre los supervisores de El Salvador, Gu~ 

temala, Nicaragua y Puerto Rico de que en el "Estudio de la situación 

de la comunidad" participaban las extensionistas. Los índices corres

pondientes a Costa Rica y México son más bajos porque en cada uno de 

esos países hubo una respuesta contraria a la opinión favorable de la 

mayoría. El desacuerdo fue mayor en Panamá donde 2 de los 5 informan

tes señalaron que las trabajadoras no desempeñaron esa función. 

Todos los supervisores opinan que ésta debería ser una función de 

la extensionista en economía del hogar. Los comentarios que se hicie

ron alrededor de esta función se mencionan a continuación: 

Costa Rica 

Es muy poco lo que se trabaja en esta función. 

Es necesario el estudio de la comunidad para que se puedan 

comprender las necesidades de sus miembros. 

El Salvador 

Se la realiza informalmente. 

México 

Solo estudiando así a la comunidad, se podrían obtener los 

conocimientos necesarios para resolver sus problemas. 

Identificando los problemas se pueden planear mejor los 

trabajos •. 

Nicaragua 

Se hacen estudios informales. 
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Panamá 

Formalmente no se ha trabajado mucho en esta función. 

Es una función importante porque se vislumbra claramente lo 

que existe. 

Los i.nformantes de Guatemala, México, Nicaragua y Puerto Rico en 

su totalidad consideran que es función actual de la extensionista 

"Determinar los problemas de la comunidad". En el resto de los países 

el acuerdo no fue tan completo. 

En Panamá uno de los opinantes indicó que desconocía si su compa-

ñera a cargo del trabajo del. hogar desempeñaba esa función. Un super-

visor de El Salvador y 2 de Costa Rica indicaron que en sus países las 

extensionistas no la ejecutaban. Sin embargo, el criterio es unánime 

de que esa responsabilidad debe ser desempeñada. 

Cuadro NQ 9 

OPINION DE LOS SUPERVISORES SOBRE SI LA EXTENSIONISTA EN ECONOMIA 
DEL HOGAR PARTICIPA Y DEBE PARTICIPAR EN PLANEAR UN PROGRAMA 

A LARGO PLAZO BASADO EN LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD 

Paises 

Costa Rica 

El Salvador 

Guatemala 

México 

Nicaragua 

Panamá 

Puerto Rico 

x 

N 

7 

7 

5 
6 

2 

5 

10 

Indice de opinión 

Participación Si debe participar 

0.28 1.42 

0.85 1.42 

2.00 2.00 

1.33 2.00 

2.00 2.00 

0.40 2.00 

2.00 2.00 

1.23 1.80 
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Sobre la función de "Planear un programa a largo plazo basado en 

las necesidades de la comunidad" se observa que los supervisores de 

Guatemala, Nicaragua y Puerto Rico están en completo acuerdo de que 

las extensionistas ejecutan la función. Uno de los 6 supervisores de 

México opinó que la extensionista no desempeña tal responsabilidad. 

Opinan en igual forma tres de los 7 costarricenses, dos de los 7 de 

El Salvador y dos de los 5 panameños. 

Se deduce también del Cuadro NQ 9 que hay un acuerdo casi unáni

me entre los supervisores al oonsiderar que debe la extensionista de

sempeñar esta función. Sólo se expresaron en forma desfavorable un 

supervisor d.e Costa Rica y otro de El Salvador. Las razones expues

tas favoreciendo el desempeño de la función son: Que es necesaria pa

ra lograr mayor impacto y asegurar la continuidad de los programas 

con la posibilidad de evaluarlos mejor y mayor respaldo de la gente 

para los programas de economia del hogar. 

"Mantener al dia los estudios realizados en la comunidad" es 

considerada una función importante. A medida que la civilización a

vanza, las necesidades de la gente van cambiando. Para que el progra

ma de extensión pueda llenar las necesidades de la población es nece

sario que -su personal esté al tanto de los cambios que ocurren y que 

pudieran ocurrir. Para ello se requiere el conocimiento de los estu

dios que han hecho o están haciendo en el lugar o lugares de trabajo 

los interesados en las diferentes áreas de desarrollo. 

Las opiniones de los supervisores con respecto a esta función 

muestran indices relativamente bajos en 3 paises (Costa Rica, México 

Y Panamá), por lo que puede deducirse que alli las extensionistas no 
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desempeñan. esta tarea. En M~xico hubo algún desacuerdo. Cuatro de 

los 6 supervisores dijeron que no era una funci6n de las extensio

nistas Y 2 que si era. En cambio había un completo acuerdo positivo 

entre los 5 opinantes de Guatemala y los 8 de Puerto Rico. 

Cuadro Nº 10 

OPINION DE LOS SUPERVISORES SOBRE SI LA EXTENSIONISTA EN 

ECONCMIA DEL HOGAR PARTICIPA Y DEBE PARTICIPAR EN MANTENER 

AL DIA LOS ESTUDIOS REALIZADOS EN LA COMUNIDAD 

Indice de opini6n 
Países N 

Participa Debe participar 

Costa R.ica 6 - 1.33 2.00 

El Sal1fador 6 0.66 2.00 

Guatemala 5 2.00 2.00 

Méxíco 4 - 0.80 1.20 

Nicaragua 3 2.00 2.00 

Panamá 5 - 0.80 2.00 

Puert,o Rico 10 1.60 2.00 

x 0.53 1.91 

Al observar la segunda columna de indices del Cuadro NQ 10 se 

aprecia que todos los paises estuvieron de acuerdo con que las ex

tensionistas deben mantener al dia los estudios que se hacen en la 

comunidad, con excepción de 2 opinantes de México que manifestaron no 

saberlo o 
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~as observaciones que hicieron sobre la necesidad de que la exten 

sionista desempeñe esta función fueron~ 

1) Costa Ri.cao La función es necesaria para la obtención de 

informaci6n act.ualo 

2.) México. Es importante para la evaluación gradual de 1.os 

prog,ramaso 

.3) Panama. Es conveniente para los cambios de dirección que 

deben tomarse periódicament" en los programas. 

b. De la familia rural. 
I 
I 

Las funciones estudiadas relacionadas con la planificación ! 

del t.rabajo con la familia rural son las siguientes: 

1) Estudiar la situación de la familia rural. 

2) Determinar los problemas de la familia rural. 

Y¡ Planear un programa a largo plazo basado en las necesi.-

dadas de la familia rural. 

]':11 el Cuadro NQ :U" se muestran los resultados obteni.dos sobre las 

0pi I'.l..to n"';, 8. susten tadas por los su.pervisores en lo que a las funci anea 

1) Y 2) se refierao 

Dxiste unanimi.dad de cri.terio entre los opinantes de Guatemala, 

Héxié.O, Ni. <iaragua y Puerto Rir:o que las trabajadoras de extensión 

inr-ervlenen en el estudio de la situación de la familia rur al o En 

COs.t.a Rica un informante no lo cree así y en El Salvador uno no sabe. 

:';n üambío entre los supervisores de Panamá la opi.ni6n está divi.di.da, 

dos creen que la funci.ón es desempeñada y dos creen que no. 

A pesar de estas muestras de desacuerdo, e1 promedio general es 

ralativamente alto, lo que da peso a la deducci6n de que esta 
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funcion esta incluída entre las responsabilidades de las extensionis~ 

taso De un total de 40, sólo 3 opinan 10 contrario o 

En el Cuadro NQ 11 por la información expuesta en la columna 3, 

se aprecj"a que se tiene un criterio uniforme de que "Determinar los 

problemas de la familia rural" es una función en la que participa la 

exteDS~_oni.sta e.n su país o El punto de vista de 106 supervisores es 

uniÍnime al opi"nar que estas deben desempeñarse o 

Los siguientes comentarios fueron hechos en relación a la función 

bajo estudio: 

1) Costa Rica: Las extensionistas trabajan relativamente poco 

en la función de "Estudiar la situación de la familia rural"o 

2) México y Panama señalan que es de importancia que la extensio 

nún"" d.esempeñe la función de" "Estudiar la situación de la familia 

rural" porque asJ se pueden determinar con facilidad sus problemas e 

1ni~,lar las actividades con los problemas m¡s urgentes o 

)<;n '.Cuatro paises, El Salvador, Guatemala, Nicaragua y Puerto Ri

'-"0,,, el !3<:uerd'.o fue total entre los supervisores de que la extensionis

ta Cnterv":Lene "n el "P1aneamiento de un programa a largo plazo basado 

en 18.8 necesidades de la familia" o En México 9 el acuerdo fue casi com 

.pje,~;ü\J nó.lo uno entre 6 supervisores cree que no se desempeña esta 

\:areao El .índice más bajo de Costa Hioa se debió a que de los entre

vistados, 2 se expresaron en forma negativa sobre la participación y 

uno indico no conocer el hecho. En Panamá, 2 de los 5 opi.nantes nega

ron que fuese esta una funci6n desempeñada por la encargada del traba

Jo del hogaro Sin embargo, se nota que todos los supervisores excepto 
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uno de México, consideran que debe ser una función en la que interven-

ga la extensionista, Los promedios de opiniones se presentan en el 

Cuadro NQ 12, 

Cuadro NQ 12 

OPINION DE LOS SUPERVISORES SOBRE SI LA EXTENSIONISTA EN ECONOMIA 

DEL HOGAR PARTICIPA Y DEBE PARTICIPAR EN PLANEAR UN PROGRAHA 

A LARGO PLAZO BASADO EN LAS NECESIDADES DE LA FAMILIA RURAL 

Pa:ises 
Indice de opini6n 

N 
Participa Debe participar 

Costa Rica 7 0.57 2.00 

El Salvador 7 2.00 2.00 

Guatemala 5 2.00 2.00 

5 1.60 1.60 

Nicaragu.a 2 2.00 2.00 

Panamá J+ LOO 2.00 

Puerto Hico 10 2.00 2.00 

x 1.72 1.95 

Los supervisores de Costa Ric,a y Panaroa se expresaron en fav·or 

de que la función se desempeñe •. Entre las razones principales expues-

tas estan las siguientes: "Sin un pl'ograma a largo plaz.<> no se puede 

alcanzar eficiencia porque sólo con éste, se puede evaluar trabajos 

en los que se ha empleado mua ha tiempo y esfuerzo". "Con el programa 

se determina las clases de logros periódicos que se van obteniendo". 
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c. De la finca, 

Bajo este subtítulo se agruparon las funciones de planifica

relacionadas con la finca. 

En este estudio se incluyeron estas funciones con el fin de ob

tener alguna información sobre la oportunidad de la extensionista de 

corJocer el trabajo de la finca para así poder integrar mejor en sus 

labores las fases finca y hogar. 

Si consideramos que la finca y el hogar rural forman una unidad 

y que del exito de una depende el exito de la otra, dificilmente po

dra hacerse una labor efectiva si el educador no conoce y conside.~a 

ambos aspectos en la planificación y ejecución del trabajo con las 

fam:i.1 iaso 

Según el Cuadro NQ 13, solo los informantes de Nicaragua están 

en "omp1eto acuerdo de que en. el estudio de la situación de la finca 

intorviene 1a extensionis·l;a. En cambio los índices del resto de los 

palses muestran cierto grado de a~l1erdo de que no es una función que 

Esta trab.9.jadora desempeña, a excepción de 2 opinantes de El Salvador 

y 2 de Méxicor.o 

La columna de índices sobre si se debe participar señala acuerdo 

entre los opinantes de El Salvador, Guatemala, Nicaragua y Puerto 

Hic:o o 

Hay desacuerdo en Costa Rica, México y Panamá. Los opinantes de 

estos paises han indicado que esta responsabilidad le corresponde al 

agente agríCOla. Los que favorecen el desempeño de la función basan 

su apoyo en que serviría para "Ayudar a las socias a trabajar en pro

yeeto8 relacionadas con la finca", dicen además "que el equilibrio 
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finca-hogar solo podría establecerse con un estudio de la situación 

finca-hogar"o 

Cuadro NQ 13 

OPINION DE LOS SUPERVISORES SOBRE SI LA EXTENSIONISTA 

EN ECONOMIA DEL HOGAR PARTICIPA Y DEBE PARTICIPAR 

EN ESTUDIAR LA SITUACION DE LA FINCA 

Indice de opinión 
Países N 

Participa Debe participar 

Costa Rica 7 -0.85 0.28 

El Salvador 7 0.85 1.14 

Guatemala 5 -0.50 1.00 

México 6 0.66 0.66 

Nicaragua 3 2.00 2.00 

Panamá 5 -0.50 0.00 

Puerto Rico 10 -0.40 1.20 

x 0.39 0.90 

-======================~============== 

Lo" opinantes de Costa Rica, El Salvador, Panamá y Puerto Rico, 

están bastante de acuerdo de que determinar los problemas de la finca 

8S una función en la que no participan las extensionistas de sus 

paises. De los tres informantes de Nicaragua, dos se expresaron en 

forma afirmativa y uno manifestó no tener conocimiento sobre el asun

too En Guatemala la opinión está dividida y en México 5 entre 6 con

sideran que la función es responsabilidad de ella. 



Cuadro NQ 14 

OPINION DE LOS SUPERVISORES SOBRE SI LA EXTENSIONISTA PARTICIPA 

y DEBE PARTICIPAR EN DETERMINAR LOS PROBLEMAS DE LA FINCA 

Indice de opinión 
Países N 

Participa Debe participar 

Costa Rica 7 -0.57 1.33 

El Salvador 7 -0.57 0.66 

Guatemala 5 0.00 0.00 

Méxieo 6 1.33 0.00 

Nicaragua 3 0.66 0.66 

Panamá 5 -1.00 2.00 

Puerto Rico 10 -1.00 1.20 

0.28 0.88 

Exis'te alguna diferencia de criter:io entre el grupo de supervi~ 

soree estudiados, sobre si Ista deberia o no ser incluida en la lista 

de funciones de las economistas del hogar. A excepci6n de Panamá don

de todos los supervisores apoyan la función, la evidencia demuestra 

algunos puntos de vista en confli~,to en los diferentes países. En 

Guatemala y Mexico, la opini6n está dividida exactamente en mitades. 

Una mitad a favor de la func.i6n y la otra mitad en contra. En Costa 

Rica y Nicaragua solo hay un supervisor disidente en cada país y de 

los 10 puertorriqueños 8 favorecen la función. Al lado favorable se 

sumCtron 4 de los 6 opinantes de El Salvador. 
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Funciones administrativas., 

Se han agrupado bajo esta clas~ficación las sigu~entes funciones: 

a. Preparar un plan anual de trabajo. 

b. Preparar resúmenes e informes de actividades. 

c. Preparar un calendario mensual de actividades. 

d. Preparar un calendar~o semanal de trabajo. 

e. Compartir con los agentes agrícolas la ejecución de ciertos 

deberes administrativos, 

f. Ayudar a supervisar el trabajo de secretaría. 

Los índ~ces sobre las funciones' Preparar un plan de trabajo y 

preparar informes o resúmenes de actividades se han reunido en el 

Cuadro NQ 15. En éste, se puede observar un acuerdo. general de que 

estas func~ones l·as desempeña y debe desempeñar la extensionista. 

El valor de 1.00 que corresponde a México se debe a una opini6n 

neg·ativa y otra que e·xpresaba no saberlo. 

La información que aparece en el Cuadro NQ 16 señala que sólo un 

supervisor de Costa R~ca y otro de Panamá creen que sus extensionistas 

no d.esempeñ.a.l~. ni deben desempeñar la función. En !lambio el resto del 

personal presenta un acuerdo total favorable de que debe "Prepararse 

un calendario mensual de act~vidades". 
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Cuadro NQ 16 

OPINION DE LOS SUPERVISORES SOBRE SI LA EXTENSIONISTA EN 

ECONOMIA DEL HOGAR PARTICIPA Y DEBE PARTICIPAR EN LA 

PREPARACION DEL CALENDARIO MENSUAL DE ACTIVIDADES 

Indice de opini.6n 
País N 

Participa Debe participar 

Costa RiGa 7 1.42 1.42 

El Salvador 7 2.00 2.00 

Guatemala 5 2.00 2.00 

México 6 2.00 2.00 

Nicaragua 3 2.00 2.00 

Panamá 5 1.20 1.20 

Puerto Ric.o (n) 10 2.00 2.00 

x 1.81 

Todos los superv.isores de Guatemala;· Nicaragua y Panamá afirman 

que las extensionistasde sus paises preparan un calendario semanal de 

trabajo. Un informante de los 7 de El Salvador, 3 de los 7 de Costa 

Rica, 3 de los 6 de Mexico y 6 de los 10 de Puerto Rico opinan que en 

sUs paises no lo preparan. El motivo expresado por algunos de los su

pervisores disidentes fue que en las agencias bajo su supervisión "se 

preparan mensualmente los calendarios y no cada semana". 

A pesar de lo apuntado anteriormente, 4 países favorecen esta 

practica. Del total de 43 supervisores incluidos en el estudio, sólo 

8 estan en contra de la medida. Los que favorecen el calendario 



Cuadro NQ 17 

OPINION DE LOS SUPERVISORES SOBRE SI LA EXTENSIONISTA EN 

ECONOHIA DEL HOGAR PARTICIPA Y DEBE PARTICIPAR EN LA 

PREPARAGION DEL CALENDARIO SEHANAL DE TRABAJO 

Indice de opinion 
País N 

Participa Debe participar 

Costa Rica 7 0 0 28 0,85 

El Salvador ? J.042 2 0 00 

Guatemala 5 2,00 2,00 

México 6 -0,33 0,60 

Nicaragua 3 2,00 2,00 

Panamá 5 2.00 2 0 00 

Puerto Rico (n) 10 ~0.40 0 0 40 

x 1.24 

semanal seflalaron que "el Tapso corto del calendario daría mayor opor~ 

tmll.dad de cumplir con cada una de las actividades planeadas"o 

"Compartir con los agentes agrícolas la ejeculü6n de ciertos de~ 

beres administrativos" fu.e considerada en Guatemala y Nicaragua respoE 

sabilidad de las extensionistas. En cambio, 1 supervisor de El Salva

dor, 2 de Costa Rica, 4 de Héxico, 1 de Panamá y 1 de Puerto Rico indi 

caron que las extensionistas de sus respectivos paises no desempeflan 

esta funcion, El promedio general de los indices presentados en la 

ultima columna indica la exIstencia de un parcial acuerdo de que esta 
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función sí debe ser desempeñada. Sólo 8 supervisores entre los 43 

creen lo contrario y 3 dicen que no lo saben. 

Cuadro NQ 18 

OPINION DE LOS SUPERVISORES SOBRE SI LA EXTENSIONISTA EN ECONOMIA 

DEL HOGAR PARTICIPA Y DEBE PARTICIPAR EN COMPARTIR CON LOS 

AGENTES AGRICOLAS CIERTOS DEBERES ADMINISTRATIVOS 

Indice de opinión 
País N 

Participa Debe participar 

Costa Rica 7 0.85 0085 

El Salvador 7 L4Z 1071 

Guatemala 5 Z.OO ZoOO 

México 6 -0.10 0 .• 60 

Nicaragua 3 Z.OO 2,,00 

Panamá 5 loZ0 loZ0 

Puerto Rico (n) 10 0.00 0.80 

v 0.85 1017 '" 

De las 13 supervisoras, 8 consideran que las extensionistas par~ 

ticipan en la función y 10 afirman que es responsabilidad y deben asu-

mirla; 1 dice lo contrario y 1 no sabe. 

Una de las razones emitidas por las cuales no consideran función 

de la extensionista el compartir con el agente agrícola ciertos debe-

res administrativos es: "la responsabilidad en una agencia debe tener-

la una sola persona". C.n "ambio, en apoyo de la función fue expresado 1I 

I 
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lo siguiente: "débense compartir entre el personal de una agencia res-

ponsabilidades de administración para su eficiente manejo. 

En el Cuadro NQ 19 se presentan los índices de opinión resultantes 

en cuanto a participación de la extensionista en la supervisión del 

trabajo de secretaría. Más de las dos t.erceras partes de los superv·i.-

sores, o sea. 30, dijeron que la extensionista en economía del hogar, en 

sus respectivos países, ayuda a supervisar ese trabajo. Entre los 12 

supervisores que opinaron en sentido contrario figuran 3 de Costa Rica, 

de El Salvador, 4 de México, 2 de Panamá y 1 de Puerto Rico. Uno de 

los supervisores de Panamá dijo no tener conocimiento sobre esto, 

Cuadro NQ 19 

OPINION DE LOS SUPERVISORES SOBRE SI LA EXTENSIONISTA EN ECONOMIA 

DEL HOGAR PARTICIPA Y DEBE PARTICIPAR EN LA SUPERVISION 

DEL TRABAJO DE SECRETARIA 

-~,---

Indice de opinión 
Pals N 

Partici.pa Debe participar 

Cos te. Rica 7 0.28 0.28 

El Salvador 7 0.85 1.42 

GU.a t;ema.1a 3 2.00 2.00 

Méxi00 ,5 -1.60 2.00 

Nicaragua 2 2.00 2.00 

Panamá 5 0.00 0.40 

Puerto Rico (n) 10 1.60 1.60 i 

I 

X 0.66 1.38 
Iiii 



Entre los supervisores prevalecia el criterio de que esta función 

deberia ser desempeftada por la persona a cargo del trabajo del hogar; 

se exceptúan 7, de los que corresponden, 3 a Costa Rica, 1 a El Sal

vador, 4 a Mexico, 2 a Panamá y 1 a Puerto Ricoo 

Las razones que se anotaron en apoyo de esta función fueron las 

siguientes: 1) para que conozca el sistema de archivo y la clase de 

trabajo que se realiza en la oficina a fin de que, cuando se requiera, 

pueda opinar sobre el mejoramiento de éste, 2) la extensionista debe 

ejecutar estas funciones cuando el agente agricola esté ausenteo 

Los supervisores de Costa Rica han seftalado un grupo de funcio

nes administrativas desempeftadss en su pais par la extensionistao Son 

ellas: 

ao Recibir par inventari.o el equipo que estará a su cargoo 

bo Cuidar del equipo en todas sus aspectos. 

Co Rendir i.nforme del uso y estado del equipo cuando los jefes 

lo soliet.ten o 

do Colaborar para mantener en orden el local de su agencia en 

general" 

e o Acusar recibo de las natas que recibeo 

fo Mantener informado al personal técnico sobre el programa a 

su cargo o 

go Pedir colaboración para el buen desarrollo de actividades 

técnicaso 

ho Preparar materiales para el buen desarrollo de su trabajoo 

io Cumplir can las obligaciones que le impone el reglamento 

:tnterno del ministerio o 



Estas funciones se han incluido ya que pudieran ser útiles en es-

tudios posteriores que se realizan sobre el tema. 

4. Funciones sobre actividades de organización. 

Bajo este subtitulo se han agrupado las siguientes: 

a. Organizar clubes. con la gente de la comunidad. 

b. Promover el desarrollo de clubes de niflos y jóvenes. 

c. Promover el desarrollo de clubes de adultos. 

d. Métodos usados por las extensionistas. 

Para el análisis respectivo, cada una de estas funciones se con-

sidera separadamente. 

Cuadro NQ 20 

OPINION DE LOS SUPERVISORES SOBRE SI LA EXTENSIONISTA EN ECONOMIA 

DEL HOGAR PARTICIPA Y DEBE PARTICIPAR EN LA ORGANIZACION 

DE CLUBES CON LA GENTE DE LA CÓMUNIDAD 

Indice de opini6n 
Pais N 

Participa Debe participar 

Costa Rica 7 1.33 1.14 

El Salvador 7 2.00 2.00 

Guatemala 5 2.00 2.00 

Mexico 6 2.00 2.00 

Nicaragua 3 2.00 2.00 

Panamá 5 1.20 1.20 

Puerto Rico (n) 10 2.00 2.00 

X 1.79 1.79 
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Al observar la columna tercera del Cuadro NQ 20, que contiene 

los indices de opinión correspondiente a la función de "organizar clu.-

bes con la gente de la comunidad", se deduce que existe acuerdo entre 

los supervisores de El Salvador, Guatemala, México, Nicaragua y Puerto 

Ri,~o, Se presenta unanimidad de criterio tanto al anotar que es una 

función desempeñada como al opinar que debe ser desempeñada. Sólo dos 

opinantes, uno de Costa Ri",a y otro de Panamá, indican que es una res-

ponsabi1idad no ejecutada y que no debe ser desempeñada por la traba-

jadara de extensi8n o 

Cuadro NQ 21 

OPINION DE LOS SUPERVISORES SOBRE SI LA EXTENSIONISTA EN ECONOMIA 

DEL HOGAR PARTICIPA Y DEBE PARTICIPAR EN PROMOVER EL 

DESARROLLO DE CLUBES DE NIÑOS Y JOVENES 

_.~-~.~. --
Indice de opinión 

Pala N 
Participa Debe participar 

Costa Rica 7 1,42 2,00 

EJ~ Sa11Jador 7 1.42 1,42 , 

Gua'lema1a .5 2,00 2.00 

México 5 1,20 1,20 

Nicaragua .3 2.00 2.00 

Panamá 5 2.00 2,00 

Puerto Rico (n) 9 1.55 1,55 

x 1.60 1,70 
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La información ofrecida por los supervisores recogida en el Cua

dro NO 21, deja ver que todas las extensionistas en economia del hogar 

trabajan con clubes de niños y niñas, o de niñas solamente, y con clu

bes juveniles o Cuatro supervisores se expresaron en forma negativa y 

dijeron haberlo hecho asi porque en el cuestionario decia niños y no 

niñaso Debido a este error en el cuestionario se dificulta la inter

pretación y no se puede determinar en qué paises se trabaja sólo con 

niñas y en cuáles se trabaja con grupos de ambos sexos o 

CuadlCo NO 22 

OPINION DE LOS SUPERVISORES SOBRE SI LA EXTENSIONISTA EN ECONOMIA 

DEL HOGAR PARTICIPA Y DEBE PARTICIPAR EN PROMOVER EL 

DESARROLLO DE CLUBES DE ADULTOS 

Indice de opinión 
Pais N 

Participa Debe participar 

Costa Rlca 7 1.42 1042 

El Sal~'ador 7 2.00 2 0 00 

G»atemala 5 2 0 00 2.00 

México 6 2.00 2.00 

Nicaragua 3 2,00 2.00 

Panamá 5 1.20 1020 

Puerto Rico (n) 10 2,00 2.00 

x 1.81 1081 



Con relación a "promover el desarrollo de clubes de adultos" 

ocurrió lo mismo que en el caso anterior. En el cuestionario aparece 

la palabra adultos y no adultas. Dos de los supervisores que contes

taron en forma negativa manifestaron haberlo hecho as! porque en sus 

paises la trabajadora del hogar organiza clubes de mujeres adultas y 

no de varones!;! 

do M~todos usados por las extensionistaso 

Para impartir enseñanza, los extensionistas, como educadores, 

utilizan diferentes medios: visitas al hogar, charlas, demostraciones, 

programas de radio y televisión, publicaciones de prensa, giras y 

excursiones e 

Las visitas a los hogares y las demostraciones son dos de los mé

todos mas utilizados por el personal de los servicios de extensión 

agricola en su labor educativa. La visita es un mlltó'do muy antiguo, 

que ha demostrado siempre ser muy efectivo·. Por eso se mantiene siem 

pre entre los preferidos. 

La demostración es un método de enseñanza de contacto con grupo, 

que ofrece al adiestrado la oportunidad de· aprender oyendo, viendo y 

haciendo o 

La charla o platica es muy utilizada para disoutir temas en los 

cuales la demostración pOdria resultar inoperante. En este estudio se 

demuestra que estos tres métodos son los mas usados por las extensio~ 

nistas de economia del hogar de los servicios estudiados. La opini6n 

• Buitrón (2) y Hine (9). 
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unánime de los supervisores, en cuanto a su utilización, los señalan 

asío 

Los programas de radio y televisión y las publicaciones de pren-

sa, son métodos que pueden llamarse de comunicación masiva, Tienen 

la ventaja de que con ellos puede cubrirse una población mayor, pero 

SU uso depende de las facilidades del lugar, 

El peri6dico también tiene SUB ventajas y limitaciones, Su uti~ 

lización está sujeta a las facilidades que pueda ofrecer la prensa 

local y la alfabetización de la gente. 

Probablemente debido a las limitaciones de estos tres últimos 

métodos educativos, los mismos no son usados con mayor frecuencia en 

los paIses incluIdos en el estudio. 

En Costa Rica y Nicaragua la evidencia demostró que la televisión 

no se estaba usando, En El Salvador y Guatemala la opinión sobre su 

uso actual esta completamente dividida, Sólo un supervisor en Panamá 

y dos en'México dijeron que se estaba usando, Puerto Rico parece ser 

el país en el cual el acuerdo de los supervisores sobre su uso es ma~ 

yoro 

Las giras y excursiones son matodos de educación y recreaci,ón muy 

en boga en los servicios d.e extensión en todos los paises. Los super

visores consideran que es actividad desempeñada por la extensionista¡ 

solamente 2 de los 6 entrevistados de México y 1 de Costa Rica opinan 

lo contrario o La mayoria considera que deberían emplearse o 

Las siguientes fueron las funciones que bajo el subtitulo de or

ganización~ agregaron los supervisores~ 
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1) Adiestrar al personal nuevo. 

2) Asistir a cursos de adiestramiento. 

3) Mantener relaciones de trabajo con todas las extensionistas 

del país0 

5. Funciones de evaluación. 

Se han considerado en este grupo dos funciones que se encuentran 

íntimamente ligadas con el programa de extension, porque a través de 

ellas se miden los resultados y logros obtenidos en las enseñanzas 

brindadas. 

Las funciones que han sido calificadas como de evaluacion son: 

1) Ayudar a evaluar el trabajo realizado por la agencia. 

2) Evaluacion del trabajo realizado en economia del hogar. 

La evidencia deja ver en el Cuadro NQ 25 que, según la opinion 

de la mayoría de los supervisores, la extensionista ayuda a evaluar 

el trabajo realizado por la agencia. Solamente en México se aprecia 

una fuerte opinion en sentido contraI'ic) (resultado de 2 a favor y 4 

en contra). De los 37 supervisores restantes solamente 4 opinan que 

esa no es funcion de las extensionistas. Estas cuatro opiniones con

trarias se distribuyen en la forma siguiente: 1 de Puerto Rico, 1 de 

Panamá y 2 de Costa Rica. 

Del Cuadro NQ 35 se deduce que la mayoría de los entrevistados, 

al hacer la consideracion sobre la función de "evaluar el trabajo .rea~ 

lizado en economía del hogar", señalan que es desempeñada por la exte~ 

sionista. Sin embargo, 2 supervisores de Costa Rica y 1 de Panamá no 

lo creen asío 



Cuadro NQ 25 

OPINION DE LOS SUPERVISORES SOBRE SI LA EXTENSIONISTA EN ECONOMIA 

DEL HOGAR PARTICIPA Y DEBE PARTICIPAR EN 

DOS FUNCIONES DE EVALUACION 

Indice de opini6n 

Funciones 

País N 
Participa Debe participar 

a) Ayudar a evaluar b~ Evaluar el 
el trabajo real:!, trabajo rea 
zado por la Age~ lizado en a) y b) 
ciae economía 

del hogar. 

Costa Rica 7 0.85 0.85 2.00 

El Salvador 7 2.00 2.00 2.00 

Guatemala 5 2.00 2.00 2.00 

Méxi.co 6 -0.66 2.00 2.00 

Nicaragua 3 2.00 2.00 2.00 

Panamá 5 1.60 1.60 2.00 

Puerto Rico(n) 10 1.60 2.00 2.00 

x 1.76 

En la columna de si deben participar las. extensionistas en las 

funciones, se aprecia un a9uerdo completo entre los entrevistados. 

6 0 Otras funciones o 

Se han agrupado otra serie de funciones bajo este subtítulo aun-

que se han analizado de manera independiente para hacer resalt~ 
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algllnoS aspectos que pueden 8'er de 1.mportanciao Son las sigui en

tasi 

Trabajar con lidere$6 

Regalar materialo 

Trabajar en coordi.nacióno 

Trabajar con 11deres o 

Parte del trabaj,' de todo extensionista se realiza a través 

de lideres de las comunidad~,s, quienes colaboran con los extensionis~ 

~as y multiplican los esfuerzos de éstos, 

Dentro de este aspecta se han considerado las siguientes 

tr'¿,'c; fases de importancia ~ 

L) Descubrimiento de lideres 

2) Desarrollo de liderazgo 

3) Ad..lestramiento de l{dE·re,s o 

:SO.d. e8casas las opinj anes que indican que las extensioni.stas no 

l',:; ~,3.n x'eall,zand,ü su trabajo co,o. ayuda de líderes o En el Cuadro NQ 26 

i?',i'; .,'![r),F\t':'l""'Véi. qü.e a.lguDos de los su.pervisores de Costa Rica consideran 

qll,:' ~-:¡.~_ ex"ten,sif,):rü.sta en e~'·o.ll':")m.:la .o.el hogal" 'no está partiLcd.pando en las 

r.::ttHn .. '5, HJ"':t'lba illlS'X!cio:ni!3.da.sg 2 en la pr:lmeral) 1 en la segunda y .1 en la 

("Et-ft:81c'ao Un info.r:ruant;e d8 MéxJ,IC¡o y -otro de Panamá opi.naron en igual 

fO!:'nLa sobre el descubrími",deo y desa.rrollo de lideres, respectivamen~ 

te (1 

Hut'~o ~onsenso de op,inión en cuanto a que la extensionista en eco= 

nOll!la del hogar debe trabajar G("n l,ideres o La extensionista
9 

como 

edu<;adora g debe hacer uso de los mejores medios a su alcance para que 
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las enseñanzas que se impartan lleguen a la gente en la forma más 

- . d lk rap~ a o 

b, Regalar material, 

Regalar materiales a las familias es una práctica que en oca-

siones han utilizado casi todos los países, especialmente durante los 

primeros años de vida de los servicios de extensión. Esta costumbre 

ha ido cayendo en desuso, Al preguntarse a los supervisores si las 

extensionistas en economía del hogar regalaban materiales a la gente 

con quienes trabajan, solo 9 (de 29) contestaron en forma afirmativa. 

Los supervisores de Panamá se abstuvieron de contestar. 

La mayoría de los entrevistados, 35 de los 43, creyeron que esta 

prActica no debería seguirse por las siguientes razones: 

1) Los materiales regalados no son apreciados por la gente. 

2) La gente se acostumbra a trabajar solo cuando se las 

obsequia, 

Cuadro NQ 28 

OPINION DE LOS SUPERVISORES SOBRE SI LA EXTENSIONISTA EN 
ECONOMIA DEL HOGAR REGALA Y DEBE REGALAR MATERIALES 

Pa;Í.s 

Costa Ri.ca 

El Salvador 

Guatemala 

Mexico 

Nicaragua 

Panamá 
Puerto Rico (n) 

x 

:Ii. Al banesi (1), 

N 

7 
7 
5 
6 

3 

5 
10 

Indice de opinión 
Participa Debe participar 

,~1042 -1,42 

-0.57 -0,57 
-2.00 -2.00 
0,00 -0,80 

-2,00 -2.00 

-1,20 
-1,60 -1,60 

-1,20 -1,31 



0 0 Trabajar en coordinaciono 

Dentro de estas funci.ones se considero la coordinacion del 

trabajo de la extensionista con el resto del personal y con las perso-

nas a quienes debe impartir enseñanza. 

El personal de una agencia de extensión, a nivel local, está con~ 

titui.do por el agente agrícola, el agente de clubes y la agente de ec~ 

nomia del hogar. Del Cuadro NQ 29 se desprende que los supervisores 

opinan que la extensionista trabaja y debe trabajar con el agente agri 

cola y el agente de clubes. 

Solo 4 supervisores consideran que la agente de economía del ho-

gar trabaja independientemente y únicamente 1 opinó que debe hacerlo 

o 
aS10 

Se consultó la opinión de los supervisores en cuanto a la persona 

a quien la extensionista somete sus informes o resúmenes de actividades. 

En su orden fueron mencionados la supervisora, el agente agrícola y 

directamente a la oficina central o 

La informacion que señala a las personas que reciben la enseñanza 

d~ .la extenHj.onista se presenta en el Cuadro NQ 30. De los 43 supervi-

boras entrevi.s"tados{) 42 consideran. que la. extensionista en economía 

de!. togar t:rabaja con Bocias de clubes de amas de casa y de clubes 

4--H, 4-3 o 4o.c. 'rambién ilonsideran que están trabajando con amas de 

casa que no pertenecen a clubeso 
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CAPITULO V 

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS DATOS 

Determinación de las Areas 

Uno de los objetivos del estudio era tratar de determinar las 

áreas técnicas que cubren las extensionistas en economía del hogar, 

utilizando para ello la opinión de los supervisores, quienes son res

ponsables ante el director de extensión del trabajo que se realiza. 

Para facilitar su estudi.o se han agrupado las materias en las 

siguientes áreas: 

l. Alimentación 

2. Salud 

3. Vestuario 

4. Vivienda 

5. Manualidades 

6. Relaciones familiares 

7. Administraci6n del hogar 

8. Otras actividades. 

Para determinar la participaci6n de ia extensionista se utilizó 

el indice de intensidad de opinión. Para conocer si debe participar, 

el índice de acuerdo. 

l. Alimentación 

Las materias incluidas bajo alimentación son las siguientes: 

a. Nutri.oión 

b. Conservación de alimentos 
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0 0 Preparación de alimentos 

do Produccilín de alimentos 

Bajo nutricic>!! se ha incluido el valor nutritivo de los alimentos 

y la preparación del menuo Como era de esperarse, debido a su impor

tancia en la vida familiar, estas materias son cubiertas por la econo

mista del hogar en su trs¡,(tio con las familiaso Solamente uno de los 

43 supervisores opinó en forma contraria" 

En el area de conservación de alimentos hubo variación en las 

opiniones debido entre otras Cosas a las facilidades del lugar para 

conseguir los materiales y el equipo necesario, a las necesidades del 

pals o la preferencia de las extensionistas o Los indices de opinilín 

fluctúan de 1027 a -0 0590 

El matado de conservacHín en enVases demostro ser el más utiliza

do a pesar de que, segun expresaron algunos supervisores, a veces se 

hacia difici,l conseguir los eIl1rases. 

L" conservación por medlo de la deshi,dratación un proceso senci-

11" o util y que requiere menos equipo, parece ser menos popular o Su 

índLca fue de solo 00460 Menos ut:il:i.zado aun es la congelación cuyos 

1.nd"c"s en la mayoria de los [:asos es negativo o El motivo es la falta 

de energía eléctrica en muchos lugares de la zona rural y alto costo 

de las congeladoras o Solamente en Puerto Rico los supervisores opinan 

que si utilizan el proceso. 

En preparación de alimentos se han incluido, dulces, panes, platos 

tipicos y pasteleria. Por observaci6n de la autora se conoce que las 

extensionistas enseñan a las amas de casa a preparar otros tipos de 

platos que no pueden incluirse en las clasificaciones hechas. ASl 



como las comidas de un solo plato, platos nutriti.vos de bajo costo y 

ali.mentos de preparación 1igerao Sin embargo ninguno de éstos fue 

mencionado por los opinantes en la sección abierta de preparaciones 

de alimentoso 

Existe cierto grado de acuerdo entre los indices de los cuatro 

tipos de alimentos corresponde a la preparación de panes la que tuvo 

un indice .ligeramente mayor 1055 y p3.ste1ería 10250 

20 Salud e Higieúe 

La mayoria de los supervisores están de acuerdo que salud e 

higiene son materias cubiert.as por el trabajo de la extensionista en 

economia del hogar en sus paises. 

Proyectos de letrinas, purificación de agua, primeros auxilios y 

eliminación de roedores fueron los temas que presentaron mayor contro-

"eraiao Probablemente, la razón para ello fue la expuesta por los 

opina.ntes de Panamá que señalaron que hay otros organismos gubernamen-

tales que se dedican a esta tareao 

ECo curioso notar que casi todos los supervisores entrevistados 

sostienen qU'(; deberíaJlIC traba,jar en proyectos de 1etri.nas, purificación 

de agua" primeros auxi.1ios y eliminación de roedores. En general hay 

acuerdo, c'on tendenci.a a estar muy de acuerdo, de que las ocho áreas 

deberían ser atendidas por la extensionistao 

Tal vez que esto se deba a que el trabajar en estos aspectos de 

salud, ayuda a mejorar las relaciones de extensi6n en la comunidado 

A la vez que se está contribuyendo a solucionar algunos de los 

problemas que más afectan al bienestar rural de la 

ricanao 

1, "" í!! IjTC 
({E!'ir.: \ 

. li~r:!C.;·',,·¡(.' 
)1 f'.':' 
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Los informantes de Panamá indican que se debe colaborar con las 

instituciones de salud cuando así lo solicitaren a la agencia. 

3. Vestuario 

Esta es una de las áreas técnicas más populares entre la cliente

la de la economista del hogar. En América Latina la mayor parte de 

la ropa de mujer y de las niñas es confeccionada, de ahí que, los cur

sos de costura sean tan solicitados y que difícilmente una economista 

del hogar pueda pasar sin ofrecerlos. No hay duda por lo tanto de que 

en todos los países se trabaja en vestuario, especialmente en lo que 

se refiere a corte y costura. La opinión de todos los entrevistados 

lo confirma. En el cuidado y selecci.ón de ropa, aunque hubo acuerdo 

de que se trabaje en esta materia, éste no fue tan completo en Costa 

Ri.ca, El Salvador, México, y Panamá. El desacuerdo fue mayor con re

lacion a diferentes fibras, solo en Guatemala y Puerto Rico todos lo 

creen o 

Al preguntárseles, sobre si estas materias deberían ser enseñadas 

por la extensionista, corte y costura se mantuvo al frente con un nú

mero mayor de opi.niones a su favor. Sin embargo, no fue unánime la 

op.inion de los supervisores con respecto a estas dos materias. Algu

nos supervisores se mostraron menos interesados lo que hizo que el 

índice no alcanzara a 2.00. Diferentes fibras, a pesar de que se man

tuvo en último lugar, fue considerado por la mayoría como un tema que 

debería cubrirse. 

En términos generales, los índices obtenidos dejan ver que el gru 

po de opinantes está de acuerdo, con tendencia a muy de acuerdo, de 
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que todas las cinco materias deberían ser tratadas en el programa de 

economía del hogaro 

40 Vivienda 

Del Cuadro NQ 38 se desprende que dentro del área de vivienda, el 

arreglo del hogar, la construcción de muebles y el mejoramiento de la 

cocina, son materias en las que trabaja la extensionistao Los supervi 

sor es a este respecto estan en completo acuerdo o 

En cambio en lo relacionado a financiamiento, planificación y 

selección de la vivienda los informantes presentan cierto grado de de

sacuerdo de que estas materias fueran objeto de la enseñanza en econo

mia del hogaro La opinión de los supervisores de Nicaragua y Panamá 

es que en estos aspectos de vivienda no se trabaja. Cabe exceptuar 

las opiniones de los entrevistados de Guatemala y Puerto Rico. En 

esos dos paises la mayoríaopi.na que estas materias son cubiertas por 

los extensionistas en su programa de mejoramiento de vivienda. 

Los l.ndices correspondientes a si la extensionista debe trabajar 

en cada uno de los aspectos de vivienda, marcan un "De acuerdo" que 

ti.ene tendencia hacia "Muy de acuerdo"o 

50 Manualidades 

El area denominada manualidades incluye materias encaminadas al 

adiestramiento de las amas de casa y muchachas en trabajos que puedan 

beneficiarlas, soci.al y economicamenteo Propicia el desarrollo de 

destrezas que aumenta la capacidad productiva de la familia o 
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En el estudio se incluyen los siguientes aspectos: 

ao Tejidos 

bo Labores de aguja 

c o Trabajos con materia prima local 

do Arreglos florales 

eo Muñecas o 

Los índices generales del Cuadro NQ 40 señalan un acuerdo que es 

bastante pronunciado entre los supervisores sobre la participación de 

la extensionista en las cuatro áreas primeraso De esto se deduce que 

las encargadas de economía del hogar de estos países están proporcio

nando conocimientos y destrezas en estas materias o Sin embargo había 

cierto desacuerdo entre los opinantes de que en sus países se estuviera 

enseñando a hacer muñecasn 

Según las opiniones vertidas por algunos informantes esto es de

bido a que el comercio vende muñecas a precios cómodos y el tiempo ut! 

lizado en enseñar a hacerlas puede emplearse en materias de más nece

sidad para las comunidades y las familias o 

Si debe participar la trabajadora en el área manualidades los 

informantes opinan que están "De acuerdo" en las cuatro primeras mate

riaso En lo relacionado a muñecas la tendencia es a mantenerse 

Hindiferenteflo 

Cabe indicar que por mucho tiempo, en algunos de los países la ti

noamericanos~ la economía del hogar enfatizó las enseñanzas en manua

lidades desarrollándose la idea errónea que éste era el principal ob

jeto de la educación a la familia rural; Algunos de los entrevistados 

de Costa Rica consideran que en cuanto a tejidos, labores de aguja, 
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(bordados y calados) y muñecas se debe trabajar con menos énfasis para 

cambiar la imagen existente. Tal vez esa sea una de las causas por la 

cual en general los indices sobre si deben trabajar no alcancen opini~ 

nes de "Muy de acuerdo". 

6. Relaciones familiares 

En esta área se han considerado dos aspectos, el niño como miem

bro de la familia y las relaciones familiares. Ambas partes intervie

nen en cimentar bases, firmes sobre las que debe descansar la familia. 

Los indices recogidos en el Cuadro NQ 42 señalan que en cuidado 

del niño en sus tres primeras fases, cuidados prenatales, cuidado fisi 

co del bebe y cuidados del niño en las diferentes etapas de crecimien

to son cubiertas por las extensionistas pero, existe desacuerdo entre 

los opinantes de El Salvador y Panamá. 

En cambio, segun los entrevistados, las extensionistas no inter

vienen en lo relacionado con educaai6n sobre adolescencia y educaci6n 

sexual. Excepto los informantes de Puerto Rico. 

En relaciones familiares exceptuando la opini6n de Puerto Rico se 

trabaja muy poco en los tres aspectos considerados en el estudio. En 

general, esta área presenta los indices más bajos en cuanto a partici

paci6n de la extensionista. 

Los indices que encierran la opini6n de los entrevistados sobre 

si la extensionista debe trabajar en cuidado del niño pueden clasifi

Carse en "de acuerdo"9 con marcada tendencia a "muy de acuerdo"o 

Al considerar relaciones familiares, el indice tiene tendencia a 

"indiferente". Se asume que la causa de esto se debe a que las tra

bajadoras en economia del hogar de los diferentes servicios aun no 
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tienen la suficiente preparación para encarar problemas de esta índo

leo Esto puede ratificarse con el hecho de que los opinantes de 

Puerto Rico dicen que las extensionistas enfocan esta área y que deben 

participar en ella. Y, en este país las extensionistas provienen de 

escuelas e,on preparación universitaria en economía domésticaQ 

La autora conoce que, despues de haber realizado el estudio, hubo 

un curso de adiestramiento sobre esta área en Panamá para extensionis

tas de los paises que pertenecen a la zona norte del Instituto Inter

americano de Ciencias Agrícolas de 1aOEA. 

Esto, la hace presumir que se está despertando interes en la di

fusión de esta importante materia. 

7. Administración del hogar 

En esta área se harrconsiderado cuatro materias de importancia, 

cada una de las cuales contribuye a que el ama de casa maneje su hogar 

en forma eficiente, ya que la prepara para utilizar los recursos de la 

familia en forma conveniente. 

Según los indices que se recogen en el Cuadro Nº 44 se aprecia 

que en las fases de administración del hogar, uso del tiempo, equipo, 

educación al consumidor y finanza del hogar están siendo atendidas 

• por las extensionistas y según el criterio de los opinantes, ellas si 

deben de hacerlo. 

En industrias caseras sólo en 10 que corresponde a trabajar en 

productos enlatados existe desacuerdo entre los informantes que sea es 

ta, parte de la educación que la extensionista proporciona. Según la 

opinión de algunos supervisores esto es debido al costo elevado de los 
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envaseso Sin embargo, al considerar si debe la economista del hogar 

trabajar en el área. la opinión fue de acuerdo, 

Mercadeo es una fase en la cual la mayoria de las extensionistas 

de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, México, Nicaragua y Panamá no 

han dado mucha atención en dar estas enseñanzas o lo han hecho muy po

co, Al ser considerada .la opinión sobre si debe la economista del ho

gar trabajar en mercadeo existe un marcado acuerdo, Otras materias 

que fueron señaladas como que deberian ser cubiertas fueron; Orienta

ción de precios y organización de ventas, 

8, Otras actividades 

Interesar a las familias en la participación de actividades so

ciales y comunales, es un objetivo que casi siempre se formula en los 

trabajos de aconomia del hogar, De esta manera se trata de lograr el 

desarrollo del espiritu de familia y de comunidad, 

Para facilitar el análisis. de la información se han dividido es

tas actividades en: a) de los clubes y b) comunales, 

ao Actividades de los clubes o 

Según los Cuadros Nos o 46 y 47 los opinantes consideran que los 

concursos y di as de logros son actividades en las que participaban y 

deben participar las extensionistas. Entre otras actividades, un gru

po de informantes añadieron: campamentos, exhibiciones,. fiestas so

ciales~ convenciones 9 concilios 9 congresos~ deportes y recreaciones o 

bo Actividades de la comunidad, 

Se consideran actividades en las que participan las extensionis

tas de los diferentes paises las siguientes: 1) campañas de salud; 
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2) fiestas cívicas; 3) ayudas de emergencia, en el caso de temblores o 

incendios; 4) abastecimiento de aguao La opinion general de, si debe 

participar la extens.ionista en estas actividades marca "de acuerdo", con 

tendencia pronunciada en la mayoría de los casos a "muy 'de acuerdo" o 

Para la participacion en fiestas religiosas se presenta cierta 

diferencia entre las.opiniones de los supervisoreso Esto tal vez se 

deba a lo peligroso para los programas que pudiese ser el intervenir 

cuando las comunidades tienen dos o más cultos religiosos o 

Las campañas de Cruz Roja son una actividad sobre la cual los 

opinantes no están de acuerdo que fueran desarrolladas o 

Considerando a las actividades ultimas, los informantes opinan 

que estan "de acuerdo" que campañas de Cruz Roja es una actividad que 

debe de participar la extensionistao Pero en lo relacionado a fiestas 

religiosas la opinion general se muestra "indiferente"o 

En actividades c.omunales se presentaron otras que son realizadas 

por las extensionistas: campañas de prevencion de accidentes, centros 

comunales~ cooperaci6n con las escuelas y ornato comunal,o 



CAPITULO VI 

DISCUSION y CONCLUSIONES 

En el presente estudio se trat.ó de determinar las funciones y 

áreas de trabajo de las extensionistas en economia del hogar según las 

cpüLÍones de los supervisores de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, 

~1éxj ca \) Nicaragua i Panamá y Puer'to Rico" 

CII.si todas la", funciones fu.eron consideradas que son y deben ser 

d""empeñadas por las extensionistas de los países estudiados. Esto 

era ae esperarse, ya que al preparar la lista de funciones que fue in

e-luj,da en el cuestionario 9 se tomaron en consideraci.ón los principios 

y guias en que se basa el trabajo de extensión. Sin embargo, se men

cionaron algunas funciones que según la opinión de los supervisores, no 

est.aban desempeñando las extensionistas y consideraron que deberian ser 

desempeñ&daso Estas funciones son las que van a servir de tema en la 

discusióno Fueron~ 

}"unciones de planificación~ 

l. Mant.ener al di.a l<JS estudios realizados en la comunidad. 

E'_ estud.iar la situación de la comunidad y de la familia rural 

f~~e .::'ec:onocido por los supervisores como que era y debía ser función 

de.c& elCteweionista. Sin embargo existe algún desacuerdo de que fuera 

labor de ella el mantener esos estudios al dia. 

El que no sea considerado función por algunos supervisores, el man 

tener al dia los estudios, pudiera deberse al hecho de que los estudios 

de situación se estin realizando o se han realizado recientemente, por 

10 que en algunos paises tal vez no se ha visto la necesidad de revi

sarlos. Pero, es conveniente señalar la importancia que tiene, el que 



lOS estudios de situación estén al dia, porque sólo asi pueden ser de 

alguna utilidad a las agencias, A estos estudios el personal le dedi

ca mucho tiempo y si los mismos no se revisan regularmente este tiempo 

será perdido, Es por eso necesario que al planear un estudio de situa

cian se considere que ha de hacerse para mantener estos estudios al 

Funciones administrativas~ 

lo Preparar un 1tinerario semanalQ 

Para cumplir con las actividades planeadas en el desarrollo del 

programa en economia del hogar, la extensionista puede preparar dos 

tipos de itinerarios, mensuales o semanales, Los supervisores opina

ron que una buena parte de las extensionistas no hace itinerarios se

manales, pero que deberian hacerlo, Esto conduce a la formulación de 

la pregunta: qué tipo de plan es el más aconsejado?, El presente es-

tudio, no tuvo por objetivo contestar a esa pregunta y es por esta 

razón que se deja esta interrogante para que sea resuelta en futuras 

investigaciones o 

2, Compartir con el agente agricola ciertos deberes administrati 

VOS o 

Una agencia de extensian generalmente está a cargo del agente 

agricola, él es por lo tanto responsable de todo el trabajo que se 

desarrolla en la misma, incluyendo la labor de administración, Hay 

sin embargo supervisores que creen que esta labor administrativa debe 

ser compartida con la extensionista, Tal vez consideran que compar

tiendo responsabilidades pueda lograrse mayor efi'ciencia, Sin embargo 

si esto se hace, las responsabilidades asignadas a cada persona deben 



estar bien definidas, de modo que no haya dudas que puedan crear con

flictos dentro del personal de la agencia o 

3, Ayudar a supervi.sar el trabajo de secretaria, 

Si se considera que entre las responsabilidades de los secreta

rios esta la preparacion de informes y otros trabajos de economía del 

hogar, la extensionista esta en posicion de poder juzgar la calidad 

del trabajo realizado, 

Areas técnicas: 

Los supervisores apuntaron algunas áreas técnicas en economía del 

hogar que no son cubiertas en el trabajo de la extensionista y que se

gun su criterio deberian serlo, Tales áreas son las que siguen: 

Relaciones familiares y en ella: el cuidado del niño, los aspeo

tos de educaci6n sobre adolescencia y educ.ación sexual, Educaci6n so

bre el matrimonio, noviazgo y seleccion del compañero. Parece que 

existe cierta duda entre algunos supervisores sobre si la extensionis

ta debe incluirlos en el programa de economía de.l hogar. Se ignora la 

causa de este desacuerdo. Es posible que se deba al aspecto cultural. 

En algunos lugares estos temas son considerados como propios para dis

cutirse entre fami.liares o amigos y no como materia de educaci6n, El 

aspecto científico en algunas ocasi.ones es pasado por alto. 

También es posible que estas materi.as no sean cubiertas por las 

extensionistas en su laboz' educacional por la dedicación excesiva a 

materias tales como preparacion de alimentos o manualidades, Tal vez 

esta atención hacia los aspectos ya señalados se deba a que el perso

nal. se encuentra mejor preparado en estas areas que en el campo de 

relaciones familiares, Lo mismo se puede decir de mercadeo, 



administración del hogar (en sus aspectos de finanzas del hogar), yen 

industrias caseras (en la preparación de productos envasados). Es con-

veniente recordar que para envasar es necesario considerar el costo 

del envase, la necesidad de equipo y la escasez de éstos en las zonas 

rurales. 

Se considera que todas y cada una de estas áreas contribuye al 

desarrollo de los intereses y conocimientos de la mujer campesina y la 

prepara para ser una mejor ama de casa~ esposa o madreo Son además, 

necesarias para que la economía del hogar cumpla con los objetivos pa-

ra los cuales ha sido creada. 

En conclusión y de acuerdo con los objetivos del estudio se pre-

senta la lista de funciones que fueron determinadas por el cuerpo de 

supervisores de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, México, Nicaragua, 

Panamá y Puerto Rico. 

Funciones fundamentales 

Fomentar relaciones de amistad y 
coordinación de todos los grupos 
del área interesados en el mejo
ramiento comunalo 

Ayudar a mejorar las condiciones 
de la familia rural. 

Ayudar a la familia rural a que 
aumente sus ingresoBa 

Fomentar relaciones de amistad y 
coordinación de todos los grupos 
del área, interesados en el mejo
ramiento de la vida familiar. 

Participa 

2.00 

1090 

Indices 

Debe participar 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 
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Funciones de planificación 

lo De la comunidad 

Determinar los problemas de la 
comunidad o 

Estudiar la situación de la co
munidado 

Planear un programa a largo pla
zo basado en las necesidades de 
la comunidad o 

20 De la familia 

Determinar los problemas de la 
familia rura10 

Planear un programa a largo pla
zo basado en las necesidades de 
la familia ruralo 

Estudiar la situaci6n de la fami 
lia ruralo 

Funciones administrativas 

Preparar informes o resumenes de 
actividades" 

Preparar un calendario de activi
dades mensuales" 

Preparar un plan anual de trabajoo 

Funciones de organización 

Promover el desarrollo de clubes 
de adultoso 

Organizar clubes con la gente de 
la comunidado 

Participa 

1023 

2000 

1072 

1081 

1061 

1079 

Indices 

Debe participar 

2000 

1080 

1095 

1081 

1081 

1079 



Promover el desarrollo de clubes 
de niños y juvenileso 

Métodos usados por las extensio
nistas: 

Visitas al hogar 
Charlas 
Demostraciones 
Giras 
Excursiones 
Publicaciones de prensa 
Programas de radio 

Funciones de evaluación 

Evaluación del trabajo realizado 
en economía del hogar o 

Ayudar a evaluar el trabajo de 
la agencia o 

Otras funciones 

Entrenamiento de líderes o 

Descubrimiento de líderes o 

Desarrollo de liderazgo o 

Participa 

1060 

2000 
2000 
2000 
1076 
1067 
1025 
L18 

1076 

1046 

L90 

1071 

Indices 

Debe participar 

1070 

2000 
2000 
2 0 00 
L90 
1086 
1081 
L81 

2000 

2000 

2000 

2 0 00 

2000 

La lista de areas que fueron determinadas por los supervisores es 

la siguiente: 

Alimentación 

Nutrición 

Valor nutritivo de los alimentos 
Preparación del menú 

Conservación de alimentos 

En envases 

Participa 

1095 
L95 

1027 

Indices 

Debe participar 

1095 
1088 



Preparación de alimentos 

Panes 
Dulces 
Platos típicos 
Pastelería 

Producción de alimentos 

Cultivo de la huerta 
Aves 
Huertas familiares 
Cerdos 
Conejos 

Salud e Higiene 

Higiene personal 

Arreglo personal 

Saneamiento de alrededores 

Proyectos de letrinas 

Eliminación de roedores 

Purificación de agua 

Primeros auxilios 

Vestuario 

Costura 

Corte 

Cuidado 

Selección 

Diferentes fibras 
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Participa 

1,55 
1,51 
1,42 
1,25 

1,71 
1,58 
1,56 
1,44 
1,12 

2000 

L99, 

1,85 

1,58 

1,48 

L40 

1016 

2000 

2 000 

1,68 

1,37 

1,06 

Indices 

Debe participar 

1,49 
1,26 
1,40 
1,32 

1,56 
1,53 
1,82 
1,29 
1,22 

1,81 

¡~85 

1,83 

L87 

1,71 

1,86 

1,65 

1,80 

1,76 

1,67 

1,68 

1,55 



Vivienda 

Mejoramiento de la cocina 

Accesorios del hogar 

Arreglos de hogar 

Construcci6n de muebles 

Manualidades 

Tejidos 

Labores d.e aguja 
(bordados y caladas) 
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Trabajos con materia prima .local 

Arreglos florales 

Relaciones familiares 

Cuidado físico del bebé 

Cui.dados prenatales 

Cuidados del niño en las diferen
tes etapas del crecimiento 

Administraci.ón del hogar 

Uso del tiempo 

Equipo 

Educaci6n al consumidor 

Industrias caseras 

Ropa 

Dulces 

Participa 

2.00 

2.00 

2.00 

2.00 

1,57 

1,39 

1,19 

1.02 

1,52 

1,30 

1,20 

1,71 

1,30 

Indices 

Debe participar 

1,95 

1,88 

1,86 

1,86 

1,89 

1,87 

1,77 

1,66 



Indices 

Participa Debe participar 

Artículos con material nativo 

Alimentos 

Otras actividades 

lo Actividades de clubes 

Concursos 

Dí.as de logros 

20 Actividades comunales 

Campañas de salud 

Fiestas cívicas 

Ayudas de emergencia 

Abastecimiento de agua 

Hecomendacione,! 

1.21 

1.22 

2 0 00 

1.88 

1.94 

1.85 

1.50 

1.00 

1.74 

1.42 

1.78 

1.81 

1.88 

1.67 

1.78 

1.78 

De 10 que antecede se presenta a consideración de los Directores 

de los serYicios de extensión agr!.cola de Costa Rica, El Salvador, Gua

temala" M~x,ico, Nicaragua, Panamá y Puerto 'Rico, algunas reoomendacio

nes sobre aspectos de las funciones y áreas que las extensionistas no 

están desempeñando o lo están haciendo muy poco y seg6n el criterio de 

los supervisores informantes si se debe desempeñar. 

lo Que, en la función de mantener al día los estudios realizados en la 

comunidad, las extensionistas de Costa Rica, El Salvador, México y 

Panamá den énfasis a su cumplimiento, porque si los estudios que se 

realizaren Yan quedándose archiYadoB, se ha. perdido tiempo en una 

labor que debería ser de actualidad. 
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2. Que las extensionistas de los países continentales y Puerto Rico 

realicen un trabajo comparativo entre el uso de un itinerario men

sual vs. un itinerario semanal, para establecer el que puede con

tribuir a dar mayor eficiencia al desarrollo de las actividades 

planeadas, 

3. Que a las extensionistas de 1.os paises continentales se les enco

miende formalmente alguna responsabilidad sobre la supervisión del 

trabajo de secretaria de la agencia y que compartan ciertos deberes 

administrativos de la agen~ia. 

4. Que los servicios de extensión de los paises continentales solici

ten a los organismos internacionales cursos de adiestramiento de 

las 9xtensionistas sobre: 

Vi·'Jienda, Cuidado del niño, relaciones famil.iares, administración 

del hogar, mercadeo. 

5. Que las extensionistas de los paises continentales colaboren con 

las instituciones comunales, como la Cruz Roja y las que existan 

en la comunidad, de manera estrecha y constante. 

6. QUé las listas sobre las funciones y áreas del presente estudio 

sean utilizadas en los ~ursos de adiestramiento y orientación de 

las extension:istas en economía del hogar de los paises de estudio. 

7. Que las extensioni.stas de los países continentales le den énfasis 

al estudio de la situación de J,a familia rural y de la com Ulidad 

para que se puedan determinar los problemas de la familia y comu

nidad con base firme. 

8. Que en las reuniones internacionales o que los organismos inter

nacionales que están dedicados a resolver los problemas de 



Extensi6n se considere la posi.bilidad de preparar un glosario de 

términos usados en economia del hogar de los diferentes servicios 

con el fin de lograr uniformidad de términos para facilitar la 

comunicacion y la coordinación de actividades entre las extensio~ 

nistas americanas, de habla hispana o 

9. Que se realicen estudios sobre este tipo de investigación a ni

vel de las mismas extensionistas del hogar rural. 



FUNCIONES DE LAS EXTENSIONISTAS EN ECONOMIA DEL HOGAR DETERMINADAS 

POR LOS SUPERVISORES DE SIETE PAISES AMERICANOS 

Por 

Nancy Torre Segura 

Magister Sc"ientiae 

Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas de la O,EoA, 
Turrialba, Costa Rica 

Noviembre, 196,3 

El problema 

El problema que se investiga es la determinación de las funciones 
y áreas tecnicas que cubre el, trabajo de las extensionistas en econo
mía del hogar segun la opinión de los supervisores de Costa Rica, El 
Salvador, Guatemala, Mexico, Nicaragua, Panamá y Puerto Rico, 

Objetivos del estudio 

1, Preparar una lista de funciones y áreas técnicas de trabajo 
de las extensionistas en economía del hogar, de modo que 
pueda servir de base a los servicios de extensión agrícola 
para preparar la hoja de tareas de las encargadas de las en
señanzas en econo.mia domésticao 

2" Diseñar un instrumento que sirva en lo futuro como base para 
investigaciones más amplias relacionadas con las funciones 
del personal de e~onomia doméstica, 

Metodologfa 

El e studio se llevó a cabo en los servicios de extensión agríco
la de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, México, Nicaragua, Panamá y 
Puerto Rico, en donde se entrevistaron a 43 supervisores, Todos los 
supervisores de los seis primeros países y una muestra del 29% de los 
.supervisores de Puerto Rico. 

La técnica de investigación usada fue la entrevista personal, 
Para ello se utilizó un cuestionario individual que incluía las siguie.!!. 
tes partes: 



1 Parte: Información General. 

11 Parte: Lista de funciones de las extensionistas y el razona
miento en el caso de que la función no fuera desempeña_ 
da y se creyera que debla serlo. 

111 Parte: Las posibles.áreas tlícnicas que cubre y deberla cu
brir la extensionista del hogar en su trabajo. 

T~cnicas del análisis 

Para. determinar las funciones y áreas se utilizaron dos clases 
de índices~ 

El lndice de intensidad de opinión para medir la opinión sobre 
si participa o debe participar la extensionista en las diferentes 
funciones y áreas que cubre su trabajo. 

El índice de acuerdo se utilizó para medir las opiniones sobre 
si la extensionista debe cubrir las áreas presentadas en el estudio. 

Conclusiones y Recomendaciones 

La sigui.ente, es la lista de funciones y áreas determinadas por 
los supervisores o 

En conclusión y de acuerdo con los objetivos del estudio se pre
senta la lista de funciones qtfe<fuel'on determinadas por el cuerpo de 
supervisores de Costa Rica, El Salvador, Guatemala. Méxi.co, Nicaragua, 
Pana.má. y PrJ,erto Rioo" 

Funciones fundamentales 

Fomentar relaciones de amistad y 
coordinacion de todos los grupos 
del área interesados en el mejo
ramiento comunal 

Ayudar a mejorar las condiciones 
de la familia rural 

Ayudar a la familia rural a que 
aumente sus ingresos 

Participa 

2.00 

1.90 

Indices 

Debe participar 

2,00 

2,00 

2.00 



Fomentar relaciones de amistad y 
coordinación de todos los grupos 
del 'rea, interes~dos ;en el mejo
ramiento de la vida familiar o 

Funciones de pl~nificad.6n 

lo De la comunidad 

Determinar los problemas de la 
comunidad 

Est.udia~' la situaci.6n de la co·~ 
munidadr. 

Planear u.n programa a largo plazo 
basado en las nece.si.dades de la 
comunidad o 

20 De la familia 

Determinar los problemas de la 
familia rural 

Planear un programa a largo plazo 
basado en las nece~idades de la 
familia rura10 

Estudiar la situacion de la fami~ 
Iia rura.1, o 

}i'unc:i.ones admini.stra tivas 

Prepa"a~.' :informes o resúmenes de 
aeti.vidades o 

Preparar un calendario de activi
dades mensuales o 

Preparar un plan anual de trabajo 

Funcione~ d~ organizaclón 

Promover el desarrollo de clubes 
de adultos o 

Indices 

Participa Debe participar 

2000 

2000 

1062 2000 

1023 1080 

2000 

1072 1095 

2 0 00 2000 

1081 

2000 



Organizar clubes con la gente de 
la comunidad 

Promover el desarrollo de clubes 
de niños y juveniles o 

Métodos. usados por las extensio~ 
nistas' 

Visitas al hogar 
Charlas 
Demostraciones 
Giras 
Excursiones 
Publ:icac:iones de prensa 
Programas de radio 

Funciones de evaluación 

EvaluaeHín del trabajo realizado 
en econ.omía del hogaro 

Ayudar a evaluar 'ü tra·bajo de 
la ageno;ia 

Otras fun,~ione.§! 

Entrenamiento de lideres" 
Descubrimiento de lideres o 

Desarrollo de liderazgo o 

Participa 

1,79 

1,60 

2 0 00 
2000 
2 0 00 
1,76 
1,67 
1,25 
1,18 

1,76 

1,46 

Indices 

Debe participar 

1,79 

1,70 

2000 
2000 
2000 
1,90 
1,86 
1081 
1081 

La lista de areas que fueron determinadas por los supervisores 
es la siguiente, 

Alimentaci6n 

Nutrici6n 

Valor nutritivo de los alimentos 
Preparación del menu 

Conservac:ión de alimentos 

En envases 1027 

1,95 
1088 



Panes 
Dulces 
Platos tipicos 
Pasteleria 

Producci6n de alimentos 

Cultivos de la huerta 
Aves 
Huertas familiares 
Cerdos 
Conejos 

Salud e Higiene 

Higiene personal 
Arreglo personal 
Saneamiento de alrededores 
Proyectos de letrinas 
Eliminación de roedores 
Purificación de agua 
Primeros auxilios 

Vestuar.io 

Costura 
Corte 
Cuidado 
Salsee.ion 
Diferentes fibras 

Vi.vi.enda 

Mejoramiento de la cocina 
Accesorios del hogar 
Arreglos de hogar 
Construcción de muebles 

Manualidades 

Tejidos 
Labores de aguja 
(bordados y caladas) 

Participa 

1.55 
1.51 
1.42 
1.25 

1.71 
1.58 
1.56 
1.44 
1.12 

2.00 
1.90 
1.85 
1.58 
1.48 
1.40 
1.16 

2.00 
2.00 
1.68 
1.37 
1.06 

2.00 
2.00 
2.00 
2.00 

Indices 

Debe participar 

1.49 
1.26 
1.40 
1.32 

1.56 
1.53 
1.82 
1.29 
1.22 

1.81 
1.85 
1.83 
1.87 
1.71 
1.86 
1.65 

1.80 
1.76 
1.67 
1.68 
1.55 

1.95 
1.88 
1.86 
1.86 

1.25 
1.26 
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Trabajos con materia prima local 
Arreglos ·florales 

Relaciones familiares 

Cuidado físico del bebé 
Cuidados prenatales 
Cuidados del nifio en las diferen

tes etapas del crecimiento 

Adminí.stración del hogar 

Uso del tiempo 
Equipo 
Educación al consumidor 

Industrias Caseras 

Ropa 
Dulces 
Artículos con material nativo 
Alimentos 

Otras actividades 

lo Actividades de clubes 

Concursos 
Días de logros 

20 Actividades comunales 

·Campafias de "al ud 
Fiestas cívicas 
Ayudas de emergencia 
Abastecimiento de agua 

Recomendaciones 

Participa 

L57 
L39 

L34 
L19 

L02 

L52 
L30 
L20 

L71 
L30 
L21 
L22 

L94 
L85 
L50 
LOO 

Indices 

Debe participar 

L83 
L77 
L66 

L63 
L41 
L74 
L42 

L88 
L67 
L78 
1078 

De lo que antecede se presenta a consideración de los Directores 
de los servicios de extension agrícola de Costa Rica, El Salvador, 

, 
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Guatemala, México, Nicaragua, PaDama y Puerto Rico, algunas recomenda_ 
ciones sobre aspectos de las funciones y areas que las extensionistas 
nO estan desempeñando o lo estan haciendo muy poco y según el criterio 
de los supervisores informantes si se debe desempeñar, 

1, Q,Ile en la función de mantener al día los estudios realizados en la 
comunidad, las extensionistas de Costa Rica, El Salvador, MéXico, 
y Panama den enfasis a su cumplimiento, porque si los estudios que 
se realizaren van quedandose archivados, se ha perdido tiempo en 
una labor que debería. ser de actualidad, 

2, Q,ue las extensionistas de los países continentales y Puerto Rico 
realicen un trabajo comparativo entre el uso de un itinerario men~ 
sual vs, un itinerario semanal,para establecer el que puede con
tribuir a dar mayor eficiencia al desarrollo de las actividades 
planeadas, 

3, Q,ue a las extensionistas de los países continentales se les en
comiende formalmente alguna responsabilidad sobre la supervisión 
del trabajo de secretaría de la agencia y que compartan ciertos 
deberes administrativos de la agencia, 

4, Q,ue los servicios de extensión de los países continentales soli
citen a los organismos internacionales cursos de adiestramiento 
de las extensionistas sobre: 

Vivienda, cuidado del niño, relaciones familiares, administración 
del hogar, mercadeo, 

5, Q,ue las extensionistas de las países continentales colaboren con 
las instituciones comunales, como la Cruz Roja y las que existan 
en la comunidad de manera estrecha y constante, 

6, Q,ue las listas sobre las funciones y tareas del presente estudio 
sean utilizadas en los cursos de adiestramiento y orientación de 
las extension.istas en economía del hogar de los países de estudio, 

7, Q,ue las extensionistas de los países continentales le den énfasis 
al Estudio de la situación de la familia rural y de la comunidad 
para que se puedan determinar los problemas de la familia y comu
nidad con base firme, 

8, Q,ue en las reuniones internacionales o que los organismos interna 
cionales que están dedicados a resolver los problemas de exten- -
sión se considere la posibilidad de preparar un glosario de térmi
nos usados en economía del hogar de los diferentes servicios con 
el fin de lograr uniformidad de términos para facilitar la comu
nicación y la coordinacion de actividades entre las extensionistas 
americanas, de habla hispana, 

9, Q,ue se realicen estudios sobre este tipo de investigación a nivel 
de las mismas extensionistas del hogar rural. 
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The Problem 

The problem under study i.8 the a.eterm.ination of the functío"s and. 
technological a.Leas that the ex"tensionist cavers i.n home ec:onomicB aG= 
carding ta the apiníon of the supervisor s of Costa Ríca, El Salvador, 
Guatemala\) México\) Nicaragua\) Panamá and Puerto Rico o 

loTo prepare a list oí fun·ctions and technologi.cal areas 
determined by the supe~"Hiürs lnterviewed .in Costa lliea, El 
3a1vador \J Guatemala\) I\iéxi ('Q 'i) Nicaragua'¡) Panamá and Puerto 
Ri.coo 

20 To iesig:n a basü;';ool ior fut.ur" research related to the 
funr::tions and areas o.:.t:' home ec,onomics'1 workers" 

Methodolog,y. 

This stlldy was undertaken ln the agricultural extensíon services 
of Costa Rica, El Salvador, Guatemala, México, Nicaragua, Panami\, and 
Puerto Rico; where 43 supervisors were interviewed. These incltide all 
the supervisors of the síx countríes and a sample of 29 percent. of the 
supervisors of Puerto Rico. 

For the analysis and the interpretation of the results, the 
methods were selected which adapted to the nature of the information 
under considerationo The following were preferred whenever their use 
was possible: percentages and weighted mean o 

A questionnaire was administered to each person in order to 
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collect the informationo This questionnaire included three partao 

Part lo General informationo 

Part 110 A check list of functions to determine in which ones 
the extensionist of Home Economics are participating 
and in which ones they should participate. 

Part 111. A check list of possible technological areas with a 
series of different subjects included to determine in 
which ones the extensionists of home economics are 
participating and in which ones they should participate. 

Technigues of the Analysis 

To determine the functions and areas two kinds of weighted means 
were usedo The weighted mean called intensity of opinion served to 
determine the participation of the home economics extensionists in 
the functions and areas as well as the functions in which they should 
participate. 

The weighted mean callad index of agreement was utilized to 
determine the areas in which the extensionist should participate. 

Conclusion and Recommendations 

List of the functions determined by the supervisors: 

Index 

Participate Should participate 

Fundamental functions 

Promote relations of friendship 
and coordination among all the 
groups in the area interested in 
community improvement. 

Help to improve the conditions 
of the rural family. 

Help the rural famili to increase 
its incomeo 

Promote relations of friendship 
and coordination among all groups 
in the area interested in the 
improvement of family life. 

2.00 

1090 2000 

2 0 00 
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P1anning functions 

l. In the community 

Determine the problem of the 
communi.tyo 

Study the situation in the 
communityo 

Plan a long-term program based 
on community needso 

20 In the family 

Study the situation of the 
rural fami.lyo 

Determine the problem of the 
rural family. 

Plan a long~term program based 
on the rural familieso 

Administrative functions 

Prepare reporta or summaries 
of activitieso 

Prepare a monthly calendar of 
activities. 

Prepare a yearly plan of worko 

Organizational functions 

Promove the development of 
adult clubso 

Organize clubs with the people 
of the community. 

Promote the development of clubs 
of children and youth. 

Index 

Participate Should participate 

l' 

L67 2 000 I I,! 
¡',I 

L62 2000 li 

L23 L80 

2000 

L72 1095 

2000 

L81 L81 

L79 L79 

L60 1070 
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Methods used by extensionists: 

Home visits 
Talks 
Demonstrations 
Trips 
Excursions 
Newspapers articles 
Radio programs 

Evaluative functions 

Evaluation of work done in 
home economics 

Help to evaluate the work 
of the agency. 

Other functi,ons 

Training the leaders. 

Identification of leaders. 

Development of leadership. 

Index 

Participate Should participate 

2.00 
2.00 
2.00 
1.76 
1.67 
1.25 
1.18 

1,76 

1,46 

1,90 

1,85 

1,71 

2.00 
2,00 
2,00 
1.90 
1,86 
1,81 
1,81 

2,00 

2.00 

2,00 

2,00 

2.00 

The list of the areas determined by the supervisors: 

Feedin!'; 

Nutrition 

Nutritive value of foods 
Menu preparation 

Food preservation 

In containers 

Food preparation 

Breads 
Candies 
Typical dishes 
Pastries 

1.95 
1,95 

1,27 

1,55 
1,51 
1,42 
1,25 

1,95 
1,88 

1,86 

1,49 
1,26 
1,40 
1,32 

l' 
l' 

:1 



Production of foods 

Cultivation of gardens 
Fowe 
Family gardens 
Pigs 
Rabbits 

Health and Hygiene 

Personal hygiene 
Personal care 
Outdoor sanitation 
Latrine 
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Elimi-nati-on of i-nsects and rats 
Puri-fication of water 
Fi-rst ai-d 

C1othing: 

Sewi-ng 
Cutti-ng 
Care 
Selecti-on 
Fi-bers 

HOU8:h!!.g: 

Kitch6n i-mprovement 
A~ce8ories 

Arrangement of the hause 
Gon8truction of furni-tu~'e 

Handicrafts 

Kni-tting 
Needlework (embroi-dery and 
drawwork) 
Work wi-th local matar.ials 
Flower arrangements 

Inde.x 

Parti-cipate Should parti-ci-pate 

1071 
1058 
1056 
1044 
1012 

2000 
1090 
1085 
1058 
1048 
1040 
1016 

2000 
2 0 00 
1068 
1037 
1006 

2 0 00 
2 0 00 
2000 
2000 

1072 
1065 

1057 
1039 

1056 
1053 
1 0 82 
1029 
1022 

1081 
1085 
1083 
1087 
1071 
1086 
1065 

1080 
1076 
1067 
1068 
1055 

1095 
1088 
1086 
1086 

1025 
1026 

I 



Family relations 

Prenatal care 
Phishycal oí the baby 
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Child care .in difíerent stages 
of growth o 

Home administration 

Use ',f time 
Equipment 
Consumer education 

Home industries 

Clothes 
Candies 
Articles with nativa material 
Foods 

Other activities 

lo Club activities 

Competitions 
AchievemeIlt days 

20 Community activities 

Health campaigne 
Ci v.ie s holidays 
Emergency help 
Water supply 

Index 

Participate Should participate 

1019 
1034 

1002 

1052 
1030 
1020 

1071 
1030 
1021 
1022 

2 0 00 
1088 

1094 
1085 
1050 
LOO 

1083 
1077 
1066 

1 0 63 
1041 
1074 
1042 

1078 
1081 

1088 
1067 
1078 
1078 

RecommeIldations 

Based upon the results oí this study in relation to the fUIlctions 
of home economics, extensionists, it is suggested to the directors oí 
the extension services, that they consider the íollowing recommenda
tions: 

:1 
¡ 
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l. That the home economics extensionists in Costa Rica, El Salvador, 
México, and Panamá stri've to maintain up~to-date the studies 
realized in the community, since .if the studies are abandoned they 
will lose time in alabo!' which should be carried out at all 
times .. 

2. That the personnel of the extension services carry out a compara
tive study betw~en the use of a monthly schedule and a weekly 
schedule to establish which will contribute to greater efficiency 
1.n the develo.pment of planned activi ties. 

3. That the home economics extensionists of the continental coun
tri.es be given formal res.ponsabilities íor the supervision oí the 
secretary's work in the agency and that they share some adminis
trative duties oí the agency. 

4. That the extension services oí' the continental countries in this 
study apply to International Organization íor Training courses 
in housing, adolescense, sexual education, marriage, home 
management, and marketing. 

5. That the home economias extensionists oí continental services 
colaborate with the communal institutions such as Red Cross in 
a straight forward and constant manner. 

6. That the list of the funct1.ons and areas of the present study 
should be utilized 1.n the training courses and orientation oí 
the home econcmias extensionists in the countries included in 
the study. 

'l. That the extens1.onist of the continental countr1.es emphasize tha 
formal study of the s1.tuation of the rural family and the com~ 
mllnity tú determine the problems of the rural family and of the 
community w:ith a firm basis. 

8. That in the interna.tional meetings or that the i.nternational 
o~ga:ni.zatio!]. dedicated to resolve extens.ion u 6 problema \l consider 
the possibili ty of prepari.ng a glossary of terms used in home 
economics by the different services with the objectives of 
obtaining uni.formity of these terms to facilite the communica
tion and coordination of activities of the Spanish~speaking home 
economicE extension.ists in t-he Ame.ricao 

9. That the .investigators make studies the functions and areas oí 
the work utilizing the home demonstration agents as subjects. 

r 
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APENDICE NQ 1 

Cuestionario para el personal de supervisores de los 

diferentes países considerados 

I 



FUNCIONES DE LAS EXTENSION1S'l'AS EN ECONOI~IA DEL HOGAR 

DETER1'1INADAS POR LO" SUPE1NISORES DE "1.81'E 2AISES JU'¡EllICANOS 

- Nancy Torre Segura -

Cuestionario para los Supervisores de Extensión 

Nº __________________ __ 

Fecha. __________________ __ 

-0-

NOTA: La información suministrada será usada exclusivamente en 
la presente investigación y se considerará de carácter 
CONFIDENCIAL. -

Instituto Interamericano de Ciencias Agrícolas de la O.E.A, 
Centro Tropical de Investigación y Enseñanza para Graduados 

1'urrialba, Costa Rica 
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o B JET 1 V O S 
~-----~--

l. Determinar las funciones de las extensionistas en econo

mía del hogar en Costa Rica, El Salvador, Guatemala, 

¡Vléxico, Nicaragua, Panamá y Puerto Rico, utilizando para 

ello la opinión de los supervisores del Servicio de Ex

tensión Agrícola de esos países. 

2. Determinar las áreas de las extensionistas en economía 

del hogar en Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Héxico, 

Nicaragua, Panamá y Puerto Hico,utilizando para ello la 

opinión de los supervisores del Servicio de Extensión 

Agrícola de esos países. 

---00000---

-----, 
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PARTE I 

Información General 

sírvase marcar con una X la contestación correspondiente: 

l. Cuál es su país? 

1) Costa Rica 

2) El Salvador 

3) Guatemala 

4) México 

5) Nicaragua 

6) Panamá 

7) Puerto Rico 

2. Qué edad tiene Ud.? 

1) Menor a 20 años 

2) De 21 a 25 " 
3) De 26 a 30 " 
4) De 31 a 35 " 
5) De 36 a 40 " 
6) De 41 a 45 " 
7) De 46 a 50 " 
8) Más de 50 anos 

9) No sabe 

10) No contesta 

3. Su sexo? 

l} ________ Femenino 

2) Masculino ---

Nota: No se sigue estrictamente el orden correcto de bosquejo, para 
facilitar el método de tabulaci6n planeado. 
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4. Cuál es su prepa:-cación académica? 

I~dique con un círculo el año m~s alto que ha cursado en cada nivel 
de instrucción: 

l) ________ ,Estudios primarios, 1-2-3-4-5-6 

2) Estudios secundarios, 1-2-3-4-5~6 

3) Escuela Normal, 1-2-3-4-5-6 

4) Estudios Universitarios, 1-2-3-4-5-6 

5) Estudios de Posgraduado 1-2-3-4 

6) Cursos especiales, 1 mes, 2 meses, 3 meses, 6 meses, 1 afio, 
---------'más de 1 año. 

7) No conteo-ta ---

5. Ha obtenido algún Grado Universitario? 

l) ____ ,Si 

2) No 

3) No contesta ---

6. En caso afirmativo, indique el grado o grados que posea y la 
Institución donde los obtuvo: 

Título 

1) B.S. en Economía Doméstica ---
2) ________ B.S. en Agricultura 

3) Ingeniero AgríCOla 

4) Maestría 

5) Maestro Normalista (Nivel 
Universitario) 

6) _______ Trabajadora social 

7) Nutricionista 

otros (mencione) 
8) __ _ 

9) __ _ 

10) No contesta ----
11) No aplica 

Institución 
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7. Si no tiene un grado universitario y posee alg~n otro título 
sírvase especificarlo a continuación: 

l) ____ -:,Maestra Norm81ista 

2) Enfermera 

3) ________ Secretaria 

4) ________ ,Educadora del hogar 

otro (mencione) 

5) ----
6) ________ No contesta 

7) No aplica 

8. Cuál es el título de la posición que Ud. ocupa en el Servicio de 
Extensión Agrícola de su país? 

l) _____ Supervisor de Extensi6n 

2) Director de área 

3) Director auxiliar de área 

4) _______ Supervisor de clubes 

5) _____ Supervisora en Economía del Hogar 

6) _____ Especialista en Economía del Hogar 

Otroi (mencione) 

7) ___ ________ __ 

8) __ _ 

9) ___ ___________ _ 

10) ____ _ 

11) ________ ,No Contesta 

9. Cuáles de los siguientes grupos de personal están bajo su super
visión? 

l) _____ ,Extensionistas en Economía del HO[jar 

2) Agentes Agrícolas 

3) Agentos de Clubes 

otros (mencione) 

4) __ _ 

5) __ _ 

6) ________ No contesta 
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10. Cuál es 
país? 

el título de la Extensionista en Economía del Hogar en su 

1) , ________ Agente Mejoradora del Hogar 

2) _________ Asistente en Mejoramiento del Hogar 

3) , ________ Economista del Hogar 

4) Agente de Demostraci6n en el Hogar ---
O Gro ( mencione) 

5) 

6) _________ No contesta 

11. Cuál cree Ud. que es el título mas apropiado para la extensionista 
en Economía del Hogar? 

1) Extensionista en Economía del Hogar ----
2) Agente de Demostración en el Hogar 

3) Economista del Hogar 

4) Agente Mejoradora del Hogar 

5) Asistente en Mejoramiento del Hogar 

Otro (mencione) 

6) ___ _________ _ 

7) ______ ~NO contesta 

12. Cuáles son los requisitos mínimos en el Servicio de Extensión 
agrícola de su país para poder ocupar una plaza de extensionista 
en EconOl"ía del Hogar? 

l) ________ Haber terminado la escuela prim,"ri a 

2) Ser Bachiller (Escuela Secundaria) 

3) Ser l'laestra NOrL1alista 

4) Ser Bachiller (Escuela Secundaria) y haber tomado algunos 
cursos en Economía del Hogar 

5) _______ Ser graduada en una escuela de Economía del Hogar aunque 
no sea ~Bta de nivel universitario 

6) _________ Poseer un tí tulo úni versi tario en Economía del Hogar 

Otro (mencione) 

7) __ __ 

8) ________ NO contesta 

r 



, ,j 
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13. Cuál cree Ud. que debe ser el requisito mínimo para poder ocupar Una 
plaza de extensionista en Economía del Hogar en su país? 

(Mencione) 

14. Cree Ud. que el enfoque del trabajo del Servicio de Extensi6n Agrícola 
debe ser: 

1) Hacia el individuo ---
2) Hacia la familia 

3) Hacia la comunidad 

PARTE II 

En el sigmente cuadro se enumeran algunas funciones de las Extensio

nistas en Economía del Hogar en general. Indique con una marca (X) el 

casillero que coincida con SU opinión personal r8specto a las funciones 

que desempeña la Extensionista y las que debería desempeñar. Esta lista 

no está completa. Rogamos a Ud. se sirva completarla llenando los espacios 

gue aparecen al final de la misma. Considere 1381'8 ello la situación en 

sU área de supervi,siónp ,En caso de que no este desempeñando la función 

y cree que debe desempeñarla. favor de den la razón por la cual Ud. lo 

considere así. 
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F u n e i o n e s Desempeña Debe desempeñar Si no la desempeña y 
- - - - - - - - - esa fu:nción esa función cree que debe desempenar 

la, diga ' -
SI NO NO SI NO NO porque ra zon 

SE SE 

l. Estudiar la situaciór 

de la comunidad 

2. Estudiar la si tuaciór 

de la familia rural 

Estudiar la si tUaciór 

de la finca 

4. Determinar loa pro-

blemas de la Comuni -
dad 

5. Determinar los pro-

blemas de la familia 

rural -
6. Determinar los pro-

blemas de la finca 

Planear un Programa 

de trabajo él largo 

plazo basado en las 

oecesidades de la 

familia rural 

8. Planear un Programa 

de trabajo a largo 

plazo basado en las 

necesidades de la 

Comunidad I 



F u n e ion e s 
DeGer,lpeña 

8Sft función 
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pebe de.s8r,1pe2ai" 
esa {'unción ¡-=':-;--=--==;:-="'---

SI NO NO SI I NO NO 
SE SE 

-----------------~--~-_4~~ 

9; Preparar un plan 

anual de trabajo 

10. Preparar un calen-

dario de actividades 

mensuales 

Si no la deser.1peña y 
cree que debe desempenar 
la, diga porque razón -

I : n. Preparar un i tiner!: 

rio de trabajo sem!: 

nal 

12. compartir con los a-

gentes agrícolas la 

ejecución de ciertos 

deberes administrati 

vos 
~~--------------+--r--+---r-~--r-----r--------------------

Promover el desarrollo 

de clubes de niños y 

juveniles 

!,14. Promover el desarrollo 

115. 
I 

I 

de clubes de adultos I 
~-~~--+-~.--+--+--+--~-----+--------------------

Fomentar relaciones de 

amistad y coordinación 

de todos los grupos del 

área interesados en el 

mejoramiento de la vidaj 

familiar i 

1 
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F u TI e ion e s Desempeña 
esa función 

SI NO NO 
SE 

16. Fomentar relaciones 

de amistad y coordi 

nación de todos los 

grupos del área inte -
resados en el mejor!:: 

miento de la vida 

e o lí'lU na 1 

17. Preparar informes o 

, 
de activi-reSUnlenes 

dades 

18. Someter informes o 

, 
de aetivi-resumenes 

dades : 
- ¡- - - - -

a) ~l_a~eEt~ ~g!í~ola_ 
b) a la supervisora ---~-- - -
e) ~l-dIreetor del - -

área 
d) directamente-e-la-

oficina central 

---t-- - -

---~- - -

- - - -

Debe 
esa 

SI 

- -
- -
- --

- --

desempeñar Si no la desempeña y 
función cree que debe desempeñar 

NO NO 
la, diga porque razón -

SE 

l - - - - --- - - - - - - - - - - - - -
!- -- - - - - -- - - - - - - - - - - -
1- - - - -- - - - - - - - - - - - - - -
1-- - - - - - - - - - - - - - - - -

----------------e) o otras orgañfza-: -
cianes en la cornu 
nidad 

f) otra-;; - - - - - - - ---1--- ----1--- -----------------

19. Ayudar a la familia 

rural a que aumente 

SUS ingresos 



F u n e ion e s 

20. Ayudar a mejorur las 

condiciones sociales 

de la familia rural 

21. Mantener al día los 

estudios realiz~dos 

en la cOIJunidad 

I 22. Ayudar a evaluar el 
I 
¡ 

~ 
trabajo realizado 

por la agencia 
I 

23. Evaluar el trabajo 

realizado en eCOnO-

mía del hogar 

¡ 24. Trabajar con: 

a) Socias de clubes 
4-H (4S, 4c) 

b) Socios -de cluhes -de -
varones y femeninos 
4-H (LfS, 4c) 

e) SoCias -de clübes -de -
amas de casa 

d) Socias -da C1 übes - - . 
4- H (4s, 4r,) de 

ama"s de casa -
el Amas -de Casa -qüe -no -

pertenecen al club 
f) jigilcultoreso-jefes· 

de familia 
g) Otros - - - - - - -

h) 

-ll-

Desempeña Debe desempeñar Si no la desempeña y 
esa función esa función cree que debe deselolpeña:!:, 

la, diga 
, 

SI NO NO SI NO NO porque razon 

SE SE 

----t----------------
----------------
----------------

! 
--1-- ----------------

- - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - .- - - - - - - - -. - - - - - - - - - - - - - - -

1-- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -
1- - - _. - - - r- -- _. - 1- - - f- - - - - - - - - - - - -



25. 

a) 
b) 
e) 

d) 

26. 

28. 
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F u n e i o n e s Desempeña Debe desempeñElr - - - - - - - función función esa esa 

SI NO NO SI NO FO 
SE SE 

Trabajar en coordina 
ci6n con: 
el ~g~n~e_a~ric~l~ 
.E!I_A~eEt!: clubes- -1-- - - ---t-- e

--
de 

El A"ente Ag;rí""cola- - -~ - - ,- - ------_.-
:r el Agente de -- ... -_J~_ clubes 
Indep8ndieñtemente- - - - - - --

Organizar elube,s con 
I 

la gente de la 

comunidad 

Ayudar supervisar 
, 

a 

el trabajo secreta-

rial I . 

Ayudar a la gente 

por medio de: 

Ql1 'll' l. a §.. - - - - - - f- - - - - - - - - .- - ~ - -
llelJL0§..t:t:,.a º-i '2..,n\LS_ - - - - - - - - - - -

=f 
- -

El:' M:t:,.a lJLa §.. 1.e Jª-d:Lo - i- - - - - - - - - - - -
:e..r M:t:,.a lJLa §.. 1.e _T!-V!... - f- - - -1- - - - - -. -
]Li :;¡,.Í j¡¡3 §.. §..l J1 M§]'_ !- - . 1- - - -- - - - - - - - -1-
Publicaciones de 

-~ WeJl::W _ - - - - - - f- - . - - - - - - - - - -
Re'"alos de material _':2.. __ - - - - - - f- - - - - - -- - - - - - -
Desarrollo de 
~i~e:..a ::.g~ - - - - - !- - - - - - - - - - - - -
Descubrimiento de 
líderes 

~- !--- - - - - - - - - - - - - - - - '- - - -
Entrenamiento de 
líderes - - - - - - - - - - ~- - - - - - - - 1- - - - -
Giras 

f- .- . - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Excursiones 

.si no lB desempeña y 
debe desempeñar cree que 

la, diga . -porque razon 

-~----------
~------------

f----------- __ 

- - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - -
- -- - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - .. 

- - - - - - - - - - - -
- - - - - .- - - - - - -
- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - -
- - - -- - - - .. - - - - -
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F u n e i o n e s De s erap 8 ña Debe desempeñar Si no la desempela y - - - - - función función debe desempeña!:. esa 8S8 cree que 

SI NO INO SI NO NO le, r'H 'T,a lJ,orq ~~ razón 
0,_" . 

SE SE 

I 
.. -----

30. 

31. 

I -
32. 

~ 33. 

34. 

35. 

I 
, 

36. 

I 
~ 37. 

--
38. I 
39. 

-
40. 

41. 

42. 



i 

~ 

l. 

~ 2. 
, 
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PARTE III 

A continuación se Tiwncionan algunos de las 5reas que cubren las Exten
sionistas en Economía del Hogar. Sefiale con una lMrCa (X) el casillero que 
coincida con sU opini6n personal con relaci6n a las §raaa que estan traba
jando en su zona y en las que se deben trabajar. Esta lista no esta completa 
Para poder completarla, favor o.e llenar los espacios en blanco al fina"! de 
cada área D Considere para ello la situaci6n d~ su 5rea de supe:r.visión-.--

-
Se trabi1ja Se debe trélbajar en esas áreas -_ ... 

A R E A actualmente - - -
~-;;-

--
r\-;o Huy de De a- Indi Desa- Huy en 

acuerdo cuerdo feren cu.erdo desacuer 
SE te - do -

Nutrici6n 

Valor nutritivo de 
los alimentos - -- - - - - - - - - 1- - - - - r- - - - - - - - - - -- - - - - - - - -
Preparación del 
menú - - - - - - - - - - 1-- ¡.. - - - !- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - -- -
- -- - - - - - - - - ¡-- - - - 1-- - - - - - - - - - -- - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - ¡.. - - - 1- _ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - 1-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - ¡- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Conservación de 
alimentos I 

En envases -- ¡.. - - --- - - - - - - - - - - - _. - - - - - - - - - - - - - - - - - -
en seco - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
.s0~g~l~d~s_ - - - - - - - - -- - - - .- - - _. .- - - - - - - - - - , - - - - -
~n.::.uE.t;i;,d~s - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - -

1 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - -

,. - - '--

- - -- c- -

-
I 
, 



A R E A 

3.Preparación de ali
mentos 

I Se trabaja I actualmente 

SI NO NO 
SE 

-15-

Se debe trabajar en esas 

Muy de De a
acuerdo cuerdo 

lndí Desa
feren cuerdo -te 

areas 

Muy en 
desacuer -do 

El::t~ !íl2.í;:o_ -----f--- ----
D u lees " ---------'-----1------------- ---- -----
Pastelería 

1--
Panes ------------

--------

.Producción de 
alimentos 

Qu~t~v~ de l~ ~u!r!a_ 

Cultivo de la finca 

Huertas familiares 

- 1- -
'--

----1---- ---
._------ ----

------------ ----
---1--- ----
--- ---- ----

- - - - - -
- - - -

-----------. ----------------
1----- --------- ---- ---------Aves 

- - 1- - ---- --._--

--------1----- ----- ---------
-------------1----- ---------1---- ---------

-------------~---- ---------1---- ---------
I-----f--- ----
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A R E A Se tra ba ja 
actualElente 

SI NO NO 
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, 
areas debe trClbajar Se en esas 

Muy de ,De a- Indi Desa- jIIuyen 
acuerdo! cuerdo feren acuerdo Ues,!cuer-

_________________ . __ ~~_,~sE~'~ ______ _+I----~-t~e~--~------~ro~-----

J

' 5. Salud e Higiene 

~iffi~n~ Ee~s~n~l_ 

!r~e~l~ Ee~s~n~l_ 

Saneamiento de 
alrededores 

Proyectos de 
letrina 

Pri~Gros auxilios --------
Purificación de 
::.g~a _____ _ 

Eliminación de 
~n~e~t~s_y_r~e~o~e~ 

1 _ _ ~ _1_ -1-
i t". -I~ - -i - -!-
, i 1 

~,~ ~ ~ j ----ti ~ ~ t ~ ~ ~ r -- --
i I J ,-1- I ' 

-r -1 -"1 - ir i - ¡ - - - - -! -

-H -I-j--lt -t -I-----¡-----

+-

- ~ - = j = = = = t = ~ =1= =1
1 

= -
----------~4¡1-+1 1, '--~:,! --~'---~----+I-----

6. Vivienda ' 
_Se_le_cc_ió_n _ _ _ ...J' I~! J 1

' 

Financiamiento : - -1- t - r -,- J--------- -1--- +- -- -1- -1-
El~.ny:i:.c~c:i:.ó~ ... - - -1- -1- 1 t_!' - L -1- ~-
_Ar_reQ'l_os_d_el_h_og_ar_ ¡ , I ~ ¡ ~ 
cons~rucción de -1-1- -1

1

- ! -- -1- I -

!!!u~b!e~ - - - - -1- l' - - ,- - - - - - :- -;,- -1- - - - J - - - - -
Accesorios para el 1 I 

I '1 ::: _
hoga_r _ _ _ _ _ ¡' " ...j 

-- -;- " - - -¡ - - - - !, - )1,",1;- -:¡ - - - -ji Mejoramiento de la 

- ¡- 1- - j- - -!:- -1 - = -_ 
-[-.J;--I- \- .j-

,! ~ ( !;f I 
- ¡- -t - -T !- - )!- ~ 

cocina 

¡ 
- - - ~ , 

¡ 
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A R E A Se trabaja Se debe trabajar en esas áreas - - - actualmente Muy de De a- Indi Dosa- Muy en 
SI NO NO acuerdo cuerdo feren cuerdo desacuer -SE te do 

Vestuario 

Selección - - - - - - - - - - 1- -- - -' -- - - - - - - - - - - - - - ,.- - - - - - - - - -
Cuidado !--- - - - -- --- - - - - - - _. - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -
Costura 1- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - ,. - - -- - - - - - - - - -
Corte - - - - ~.-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _. - - - -' - - - - - - -
Diferentes fibras - - - - - - - - - - - - - .• .- - -- - -, - - - - - - - -" - '"- - ",.- - - ,- - -
- - - - - - - - - - -. - - - - - - - - - - "-~ - - - - - - _,_o - ._- - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1- - - - - - - - - - -

1 8. Mauualidades 

Labores de aguja 
il'.2r.!!a~o~ 1. 2.ala§.o~) . - - - - - - - - - - - - 1-- - - 1- - - - - - - - - - - -
Tejidos - - - - - - - - - - - - - - 1--- - - 1- - - - - - - - - - - - -Trabajos con -materIa 
E.r~m~ local - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -
Muñecas _. - - - - - - - - 1-- - - f- - - - - - - -- - - ~ - - - - - - - - - - - - -
!r!::.e~l~s florales _. 

!- 1- - -- - - -- - - - - .- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1-- .- - - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 1- - - - - - - - - - - - - - -

9. Cuidado del Niño -
CuidEldo l'.r~-!!.a.!.al - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -. - ,-

Cuidado físico 
del bebé - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - .. - .- - - - - - - - - "" - - - -
Cuidado del niño 
en las diferentes 
etapas da creci-
miento - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - ,., - - - - -
Adolescencia - - 1- - - - - - .• - - ------- - - - - - .. - - - - - - - - - - - - -
Educación sexual - - 1- - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - "- - - - - -
- - - - - - - - - - . - - - - - - - 1- - - - - - - - t - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 1- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - -



., 

• 

i 

A R E A 

10. Relaciones familia-· 
res 

ll. 

seIe cción de compa-
~e!o_o_c~rnE.a!2eEa_ 

l:!0~i~ze;o __ _ 

El Matrimonio 

Industrias caseras 

B°l2.a __ - - - - - -
Productos enlatados - - - - - - - -
Artículos con 
material nativo 

Se tra ba ja 
actualmente 

SI NO NO 
SE 

- - -
-- - - - - -

- - - - _. - - .- - -
Uimentos - - - - - - - -
Dulces - - - -

- - - -
- - - - -,-

112
• 

Admini stración del 
hogar 

!i~a~z~s_d~l_h~g~r_ -- - , 
~q~iE.o _ - - - - - - - -
Uso del !i~rnEo_ - - - -- .. - - --
Educación al con-
sumidor - -

- - _. - -
- -

- -
I 
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Se debe tr~bajar en e 

Huy de De a
acuerdo ouerdo 

1- --

f- -- .-

-
-

-

- - -
- - -
- - -

Indi 
feren 
te 

1- -. -

1--

f--

1--

1-- -
1---

f- --

- -

- -

- -

- -
- -
- -

- -

as áreas 

Desa- Muy en 
cuerdo desacuer

do 

- -
- -

- -

- -

- -
- -

- -
- -
- -

- -
- -
- -
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A R E Ji Se trabaja 
2.ctué11mente 

Se debe trabajar en esas 

13. Mercadeo 

14. Actividades de 
clubes 
~ 

.Ql."'. ~eJ~gEo~ 

- - -

- -

- -

SI NO NO 
SE 

- - .-'. 

- 1- -

1--

f...-

I 
Huy de 

acuerdo 

- -
. -

- . 

- - -
- - -

- -

De a
cuerdo 

.. Concursos - . 
1- -

- -

, 

• 

- -

- -

15. Actividades comu
nales 

1- - - . 
1-- - -
1-- .- - -

fa.!::p~ñ~s_d~ ~a~u.9 __ ~o. __ 1-.- ___ • _____ _ 

CampafLas de Cruz 
Boj 8_ ._ _ _ ._ _ _ _ _ _ _ _ 1- _ _ _ _ .. _ _ _ _ ._ _ 

Ayudar en emergen-
cias (inundaciones 1 

!er~b~oEe_~, - e!c.:.) - - 1-- - - -
Fiestas Ee!i~iE.s~s_ - -- - - -
Fiestas civicas -- f... - - -- -~ - - - - ~-

Abastecimiento de 

~g2:!a_ 1- - - - . 

-' ---
- - f...- - -
-- 1- ..• - -

Indi 
ferGn 
te 

1--

1- -

Desa
cuerdo 

-
-

Huyen 
desacuer
do 

- -
1- -

1--

f... -

1---

f...-

1--

1-------

.- - - - - - - f... - - - - -

- - - 1- -

.- - - f... .. 

- - .. 1--

1--

f... -

i--



.. 
A R E A 

16. Otras Areas 

t 

AERL/490/63 

Se trabaja 
actualmente 

SI NO NO 
SE 

- -
--
- -

--
--
- -
--

-20-

Se 

Muy de 
acuerdo 

1- -

~ -
1- -

1- -

debe trabajar en esas áreas 

De a- Indi Desa- Muy en 
cuerdo feren acuerdo desa-

te cuerdo 

----1--

-1-- --
--

1-- 1-- f--

- - --
f- - - r- -
1-- 1- - -1----
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APENDI CE NQ 2 

Nombres que se han señalado apropiados para la extensionista 

en econom:l.a del hogar 

• 



Los nombres que han sido señalados por los supervisores como los 

más apropiados para la extensionista en economía del hogar fueron reco-

gidos de acuerdo al número de menciones obtenidas para cada uno de 

ellos o pero por no representar un acuerdo proveniente de elecciones, 

se han adjuntado en el estudio en un apéndice ya que merecen interés en 

cualquier trabajo en la materia que se llevara a efecto posteriormente,. 

Cuadro NO 1 

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LAS MENCIONES QUE HAN SERALADO EL 
NOMBRE MAS APROPIADO PARA LA ECONOMISTA DEL HOGAR 

SEGUN LOS SUPERVISORES ENTREVISTADOS 

Nombres señalados 
NO 

menciones 
,Pareen 

taja 

lo Extensionista en Economla Doméstica 

20 Agente Mejoradora del Hogar 

30 Agente de Extensión en Economía Doméstica 

4. Economista del hogar 

50 Asistente en Mejoramiento del Hogar Rural 

6 0 Agente de DélDostración en el Hogar 

70 Asistentes de clubes femeninos 

8 0 Agente de Ee::onomia Doméstica 

90 AgE'<nte del hogar 

100 Ednc;ado-lt"a de clubes 

110 No contestó 

Total 

11 

7 

6 

5 

3 

3 

3 

2 

1 

1 

1 

25 

17 

14 

12 

7 

7 

7 

5 

2 

2 

2 

100 

• 
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