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INTRODUCCION

La determinacidén del progreso de una organizacidn, de un
negocio, de un sistema educativo o de cualquier etra clase de
empresa, sdlo se podr8 hacer cuando se haga una valoracién de
las actividades desarrolladas y se determine, en forma sufi-
cientemente segura, los logros alcanzados en los objetivos
prefijados o en el propdsito para el cual es realizada la la-
bor.

La forma m8s universal de encontrar ese progreso, es me-
dir las realizaciones alcanzadas haciendo una comparacidn en-
tre el pasado y el presente o, en algunos casos, s6lo un estu
dio objetivo e imparcial, de hasta donde se han alcanzado los
objetivos propuestos en la iniciacién de la empresa, la orga-
nizacién o el sistema educativo. En este estudio se ha segui
do el segundo delineamiento por carecer de informacién sufi-
ciente para desarrollar el primero.

El medir las realizaciones logradas, la eficacia de los
métodos usados, los cambios educativos producidos, la eficien
cia del personal en el desempefio de sus actividades o cualquier
otro aspeco no es mds que llevar a cabo una evaluacibn, siempre
y cuando la medicidn se haga en relacién a las metas trazadas
y sSe agregue a ésta, la realizacidn de juicios objetivos basa-
dos en la misma medicidn (30).

En este trabajo, se presentan los resultados obtenidos
en un estudio de evaluacidén hecho en el Area de Desarrollo de

Girardota, municipio de Girardota, departamento de Antioquia,



Repiblica de Colombia, sobre algunas de las realizaciones al-
canzadas por la Agencia de Extensidn Agricola de la misma
Area. El1 trabajo se realizd en base a la solicitud hecha

por la Facultad Nacional de Agronomia de Medellin, a la Disci
plina de Economia y Ciencias Sociales de la Escuela para @ra-
duados del Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas de
la 0.E.A., en Turrialba, Costa Rica.

Evaluacidén en Extensidn

El proceso de evaluacidn en extensidn, significa propia-
mente la aplicacidn del método cientfifico para conocer los
probelmas relativos a la organizacidén y conduccién de los pro
gramas educativos o para conocer el funcionamiento del propio
sistema de extensidn. La evaluacidn hecha en esta forma, im-
pide sacar conclusiones apriori, ayuda a reducir el grado de
error al tomar decisiones y proporciona una base firme para
sacar conclusiones y juicios sdlidos (17).

Las evaluaciones que se acostumbran hacer en enxtensidn
son de dos tipos:

1. Las "analiticas" o "analiticas de estructura" como
también se les llama, y que pretenden estudiar 1la
estructura de la organizacidén para recomendar los
cambios necesarios tendientes a conseguir una la-
bor més eficiente; y

2. Las de "impacto" o de "resultados", que tratan de
conocer los logros alcanzados en la realizacién

de las ensefianzas impartidas. Estas filtimas



ayudan a formular nuevos planes, a fijar metas al-
canzables, a orientar mejor el trabajo y a atacar
en forma més efectiva los problemas (23 y 24),

Aceptando, como lo ha dicho Chacin Medina (7), que ex-
tensidn agricola '"es un programa de accidén esencialmente edu
cativo, el cudl tiene como objetivo fundamental que las fa-
milias del medio rural adquieran conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que contribuyan a su progreso econdmi-
co, social y cultural"; se debe aceptar también que el pro-
pdésito fundamental de extensidn, es en suma, producir cam-
bios de comportamiento en la gente y por lo tanto, que la
evaluacidn hecha de sus realizaciones, debe consistir en des
cubrir hasta qué punto se estén produciendo esos cambios (17).

En extensibén, el interés de una evaluacidn se centra en
las acciones o actividades que tienen como objetivo conducir
a cambios de conducta y en conocer los efectos de la ensefian
za en los conocimientos, las actitudes, las habilidades y
las destrezas. Esto significa que se debe evaluar el traba-
jo en términos de los cambios producidos en la gente a la
que se estd ensefiando (2 y 30).

Para calificar adecuadamente los logros alcanzados en
un trabajo de extensidn es necesario llegar hasta las fami-
lias con quienes se ha trabajado y comprobar sus conocimien-
tos, averiguar sus actitudes y constatar los cambios produ-
cidos. SO8lo en esta forma, se podrid saber si extensién estd

realmente "ayudando a la gente a que se ayude a si misma" y
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si su trabajo ha sido o no, enmarcado dentro de sus objeti-
vos y principios (23).

La evaluacibén en extensidn debe realizarse en base a
objetivos de ensefianza o cambios de conducta y tomar en
cuenta, la forma en que las personas organizan y utilizan
sus conocimientos para realizar patrones mis complejos de
comportamiento. La evaluacidn, no sbélo ha de interesarse en
determinar si la gente conoce cierta informacidn, si utiliza
o no ciertas précticas o si posee o no, ciertas habilidades
y actitudes. Debe interesarse también en saber si los lo-
gros alcanzados, no s8lo han sido alcanzados, sino entendi-
dos y correctamente usados (4, 17 y 19).

No basta pues, calificar las realizaciones de un servi
cio‘o una agencia de extensidn, en base solamente al nfimero
de visitas recibidas en la agencia, al nimero de demostra-
ciones realizadas, a las visitas hechas a la finca o al ho-
gar, a las cartas circulares enviadas o a la simplre cuanti-
ficacidn de otras actividades. Esto es sdlo un indice numé
rico del trabajo ejecutado, pero no un indice de las leccio
nes aprendidas y menos afin, un reflejo de los cambios de
comportamiento logrados en la gente (23 y 24),

El Problema

El problema propuesto para este estudio consistid en
conocer algunas de las realizaciones logradas por la Agen-
cia de Extensidn Agricola del Area de Desarrollo de Girardota,
durante los afios en los cuales la Facultad de Agronomia de

Medellin ha estado orientando los trabajos de Extensibn.



Especificamente se ha querido saber cédmo piensa y actfia
la gente ;nte la ayuda que se le ofrece; cbémo ve la familia
el trabajo que realiza el personal del servicio y qué impor-
tancia se la agigna a dicho trabajo en el &rea en estudio.
Adem8s de esto, se quiere saber cbmo llegan hasta el agricul
tor y su familia conocimientos nuevos sobre agricultura y edu
cacibén para el hogar, y si estos conocimientos se traducen o
no en adopcidén de précticas mejoradas.

Importancia del Estudio

Tanto para la Facultad de Agronomia como para el Minis-
terio de Agricultura de Colombia, este estudio se considera
importante porque:

1. Aporta informacidn sobre los trabajos de extensidn
llevados a cabo en el Area de Desarrollo de
Girardota y sobre algunos aspectos relacionados
con la accidn de la Facultad de Agronomfa de
Medellin en la misma Area y a través de la Agencia
de Extensidn del Municipio de Girardota.

2. Se obtiene informacibén en algunos aspectos que per-
mitird introducir modificaciones al sistema de tra-
bajo.

3. Permite obtener a la Facultad de Agronomia, algunas
ideas sobre la conveniencia de mantener el Area de
Desarrollo dentro de sus programas.

4. Servir8 de base a futuros estudios, que ser& necesa-
rio realizar en el Area.

5. Podr& aportar alguna experiencia para estudios si-

milares.



Objetivos del Estudio

El objetivo central del estudio es conocer algunas de
las realizaciones logradas por la Agencia de Extensién del
Area de Desarrollo de Girardota, durante los afios en los
cuales la Facultad de Agronomia de Medellin ha estao orien
tando sus trabajos.

Especificamente se pretende:

1. Conocer la actitud de las familias rurales hacia

el Servicio de Extensidn Agricola.

2, Averiguar sobre algunos conocimientos de agricul-
tura y educacidn para el hogar, adquiridos por
las familias rurales a través de las ensefianzas
impartidas por el personal de la Agencia de Ex-
tensibn.

3. Conocer el grado de adopcidn por parte de las fa-
Qilias rurales, de algunas prdcticas mejoradas
que hayan sido enseﬂadaé por el personal de 1la

Agencia de Extensidn.

Hipbétesis del Estudio

Adem&é de los objetivos propuestos, se ha querido en el
estudio probar dos hipdtesis en las cuales se relaciona la
adopcibén de practicas mejoradas con la actitud familiar ha-
cia el Servicio y el grado de integracidén de las familias
al trabajo de Extensidn. Las hipdtesis propuestas son:

1. La actitud de las familias rurales hacia el Servi-

cio de Extensidn, no est8 asociada con la adopcidn

de précticas mejoradas por parte de la familia.



2. El grado de integracibén familiar al trabajo de ex-
tensidén, est8 directamente relacionado con la adop-
cidén de practicas mejoradas.

Definicidn de Términos

Mas que definiciones etimoldgicas de los términos, se
presentan aqui los conceptos bajo los cuales aquellos serén
utilizados en el estudio.

Actitud: "Grado de afecto, positivo o negativo, asociado
con algin objeto psicoldgico" (16). En este caso
el objeto psicoldgico es el de Servicio de Exten-
8iém.

Adopcidn: Aceptacidn, entendimiento y uso por parte de la
gente, de una idea o pr8ctica que se ha tratado
de introducir en un 8rea (12, 26 y 36).

Conocimiento: Tener la idea o la nocibn de la existencia

de una préctica.

Familia: Grupo de personas que viviendo en una misma resi-
dencia, constituyen una pareja de adultos con uno
o m&s jdvenes entre 10 y 21 afios, sin importar
su parentesco actual.

Familia Rural: Grupo de personas que, constituyendo una

familia, viven en el campo (18).

Integracidén Familiar: Envolvimiento o participacidn de

uno, dos o tres miembros de una misma familia,

en las actividades de extensiédn.



Practica Mejorada: Procedimiento o técnica cientificamente

probada, que se sigue en el desarrollo de deter-
minada labor y que es enseflada o recomendada por

los agentes de extensidn.



REVISION DE LITERATURA

Se presentan aqui algunos resultados obtenidos por va-
rios investigadores que han estudiado aspectos relacionados
con este estudio y a la vez, se trata de dar de_un modo some
ro, la base tedrica que ha servido de guia a los delineamien
tos seguidos para el trabajo.

Conocimientos

Uno de los objetivos de las ensefianzas impartidas en
extensidn, es la difusidn de nuevos conocimientos sobre as-
pectos agropecuarios y de educacidn para el hogar a las fa-
milias rurales. Por esta razén es importante en un estudio
de evaluacidn, tomar en cuenta algunos de los conocimientos
que se ha tratado de impartir y determinar, por lo menos, si
la gente tiene una idea o nocidn de la existencia de algunas
précticas que se hayan tratado de difundir entre los distin-
tos miembros de la familia.

En una buena parte de los estudios consultados por el
autor, se encontrd que los conocimientos han sido relaciona
dos directamente con la adopcidn de précticas o con el me-
dio de difusibn por el cual llegd hasta la familia rural.

La relacidn de los conocimientos adquiridos y la adop-
cidén de précticas, ha sido estudiada por varios autores en
Costa Rica y en general se ha encontrado que el conocimien
to de ciertas pricticas agropecuarias es superior al nivel
de adopcidn de estas mismas pr8cticas. Buitrdn (6), encon-

trd en tres comunidades de Pérez Zeleddn y tres de Acosta
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en Costa Rica, una marcada diferencia entre el conocimiento y
la adopcidn de una préctica en el cultivo del café. Una si-

tuacidn similar a la anterior encontraron Gaviria (20) en el

Cantdn de Acosta y Hine (21) en Acosta y Pé&rez Zeledbn, estu-
diando ambos, varias préacticas.

Borelli (5) en Pérez Zeleddn encontrd una manifiesta ne
cesidad de m8s conocimientos y adopcidn de las précticas agri
colas, que se evidencia en que de un nivel potencial de 100%,
tenfan 88lo un 55% de conocimientos y un 22% de adopcidn.

En cuanto a los medios de difusién usados por las gentes

para adquirir conocimientos, Lionberger (28) entrevistando
cuatrocientos cincuenta y nueve agricultores y amas de casa
en la denominada "Rural Social Area B" en Missouri, Estados
Unidos, encontrd a "vecinos y amigos" como fuente muy impor-
tante de diseminacidn de informacién Gtil. Esto mismo fue
encontrado por Nieto Arteta (32) en Cartago, Costa Rica.
Este mismo autor sefiald adem@s, que los métodos que m&s in-
formacibén llevaron a los agricultores fueron: "visitas del
agente", "boletines", "demostraciones de método" y "demos-
traciones de resultado".

Adopcibén de Précticas

La adopcidn de précticas mejoradas por parte de las fa-
milias rurales, ha sido ampliamente estudiada por diversos
autores, quienes lo han hecho desde distintos puntos de vis-
ta, siendo los mds comunes, aquellos estudios en los cuales

se han determinado el tiempo de acopcidn, las etapas del
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proceso en que se hallan las personas y los que relacionep
la adopcidén con factores sociales, culturales, econdmicos y
psicoldgicos de los adoptadores.

Algunos investigadores como Wilkening (35), Copp (13)
Hoffer 9 Stangland (22), han estudiado la adopcidn de précti
éas en relacidn con algunos factores socio-econdmicos de la
gente y han encontrado que existe asociacidn positiva de 1la
adopcidn con factores tales como status econdmico, posicién
social, educacidn, nivel de vida, actividad en la comunidad
y otras més.

Hoffer y Stangland (22) dicen que "los estudios hechos,
con raras excepciones, muestran que la tenencia y el tamafio
de la finca, la educacidn, el ingreso y la participacidn so-
cial est8n positivamente asociadas con la adopcidn de précti
caa, La raza, la edad y las normas del vecindario, parecen
tener importancia sblo en ciertas &reas, hacia la adopcidn”.

Es innegable el valor de los estudios hechos en esta
forma y de las escalas e indices de précticas adoptadas que
en ellos se presentan, para mostrar si algunas cosas se es-
tan haciendo; quiénes las est8n haciendo; culntos las hacen
y con qué frecuencia se hacen. Sin embargo, la utilizacién
de estas escalas de pricticas adoptadas, tiene la desventaja
de que en ellas no se mide el uso correcto de la préctica o
el grado de comprensibén de la misma (25).

Zuna (36) estudiando adopcibn de pricticas ganaderas en

una comunidad indigene de Bolivia, siguid el criterio de

v
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Aguirre Beltr&n (1), que se refiere al esquema conceptual con
que deben contar los hechos sociales y el cual se basa en las
cualidades que tienen esos hechos. En esta forma Zuna estu-
did distintos "niveles" de adopcibén de acuerdo al uso y la
comprensidén de la préctica, por parte de ganaderos de la co-
munidad estudiada.

Aguirre Beltr&n (1), cuando se refiere al esquema con-
cenptual de las realidades culturales, presenta cinco carac-
teristicas o cualidades de los hechos sociales - la forma, el
contenido, el uso, la funcidn y el significado - agregando
que estas caracteristicas se agrupan en tres niveles de abs-
traccibén. Uno de estos niveles considera los hechos o cosas
sociales, exclusivamente desde el punto de vista de la forma;
el segundo incluye las realidades culturales por su conteni-
do, uso y funcidn y el tercero nivel, englobando las realida
des desde el punto de vista de sus principios y valores, ha-
ce relacidn al significado.

Las definiciones presentadas por Aguirre Beltrdn (1)
para las tres cualidades de los hechos sociales que se toman
en cuenta en este estudio, son:

Forma: "Lo que existe de un modo presente, la realidad en
su sentido de actualidad, la esencia de la cosa, el
perfil que la cosa presenta cuando se actualiza su
contenido".

Uso: "Modo de operar técnico, legal o ritual, destinado

a alcanzar una finalidad prfctieca".
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Significado: "La cualidad objetiva que inhiere a los hechos
sociales y por lo cual, adem8s de existir,
son valiosos".

Cuando se hace un estudio de los hechos sociales al ni-
vel de la forma, la investigacidn hace casc omiso de los in-
tereses y juicios de valor y trata de ser objetiva y dar una
pintura fiel de la observacidn, describiendo el hecho tal co-
mo es. De esta manera, se suele hablar de la forma como al-
go que puede establecerse objetivamente y por medio de la ob
servacién directa (1 y 27).

La manera en que los hechos y las relaciones sociales
muestran su realidad o existencia, es lo que define la forma.
Ello significa que es menester que los hechos y los procesos
sociales - para ser susceptibles de definicibén por la forma -
se refieran a experiencias humanas que se manifiesten pfibli-
ca y reiteradamente. Esto es, que sean accesibles a la ob-
servacibn, al conocimiento y a la verificacidén (1, 27 y 36).

El concepto de forma, dice Aguirre Beltr&n (1), conduce
a la investigacidn objetiva; identifica lo que es o existe
actualmente y s6lo ello; y no se ocupa de las relaciones de
significado de los hechos y los muestra tal como son o exis-
ten en el momento en que se presenta, esto es, en su condi-
cibn estitica.

Al nivel de uso, un estudio lleva a investigar el pa-
trimonio instrumental de las sociedades y la manera o meca-

nismo como este es utilizado. El uso de cualquier elemento
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de la cultura, es una expresifén de su relacidn a cosas exter
nas de la configuracifn socio-cultural y la movilizacidén de
los recursos que conducen al aprovechamiento de los hechos o
cosas sociales, para la satisfaccidn de la vida organizada
(1 y 27).

En el tercer nivel de abstraccién, los hechos sociales
se relacionan con el significado. Este concepto, ademés de
comprender la realidad de los hechos, encara tambié&n la re-
lacibén de su valor respecto a los deseos, aspiraciones e
ideales humanos, en cuanto, a si los hechos son buenos o ma
los, fitiles o perjudiciales o si merecen aprobacidén o censu
ra. Por lo tanto, la investigacidn del significado de los
hechos sociales, debe tener presente estos aspectos.

A causa de su naturaleza subjetiva, el significado se
presta menos a la difusidn que la forma y el uso. Sin em-
bargo, una vez que se ha implantado un significado, adquiere
una gran influencia sobre todos los desarrollos subsecuentes
de los hechos sociales (27).

El estudio de los significados de los hechos sociales,
comprende las asociaciones que una sociedad enlaza a una rea
lidad. Tales asociaciones son subjetivas y con frecuencia
inconscientes y por caer en el campo de los valores, sdlo ha
llan expresidn indirecta en la conducta (1 y 27).

Integracidn Familiar

Un punto a considerar en el trabajo de extensidn, es

el hecho de que las labores se deban realizar teniendo en
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cuenta la familia como una unidad. Sin embargo, esto parece
olvidarse frecuentemente y los trabajos se encaminan mis di-
rectamente, no al grupo familiar, sino a los distintos gru-
pos que forman los miembros de las familias entre si, de
acuerdo a sus intereses y circunstancias.

"Un aspecto de las relaciones individuales es la inte-
gracidén del individuo al grupo" (33). Por lo tanto, si ex-
tensidén quiere trabajar con la familia como unidad, debe in-
tegrar dentro de su trabajo a los distintos miembros de ese
grupo familiar.

| Rogers (33) dice que una amplia variedad de definicio-
nes han sido sugeridas para el concepto integracidém familiar
y hace hincapié en la dada por Hambling, quien define el con
cepto como "El1l grado en el cual las unidades de un sistema
social son orientadas para la optimizacién de recompensas pa
ra otras unidades".

Sobre la integracidn de los miembros de las familias al
trabajo de extensidn, tal como ha sido definida para este
estudio, no se encontrd ninglGn estudio.

Relacidén Integracidén-Adopcidn

En cuanto a la relacidén integracidn familiar y adopcidn
de précticas, Rogers (33) presenta un trabajo en el cual re-
laciona el cambio tecnoldgico, medido en una escala de adop-
cién de précticas, con seis variables conceptuales, entre
las cuales estuvo integracidn familiar. El autor encontrd,

que tomando el concepto tal como lo ha definido Hambling,
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existe una pequefia relacidn entre la integracién familiar y
el cambio tecnoldgico. No se encontrd ningiin trabajo que re
lacionara las dos variables, tal como se ha definido la inte
gracidn para este estudio.

Actitud

Edwards (16) dice que la actitud de una persona hacia
un objeto psicoldgico - el Servicio de Extensifn en este ca-
s0 - no es mads que una cuestidén de grado entre el afecto po-
sitivo y negativo asociado a ese objeto. Ademds, sefiala que
el término afecto, denota gusto o disgusto hacia algo.

Basado en lo anterior, el autor citado asocia el afecto
positivo con una actitud favorable y el afecto negativo con
una desfavorable, colocando estas actitudes como los puntos
inicial y final de un continum, en el cual pueden existir
diversos grados de actitud, con respecto siempre a un obje-
tc psicoldgico.

Jones (24) conceptfia que "todo individuo se forma en su
mente im8genes de personas, hechos o situaciones, deriv8ndo-
se de éstas las diferentes actitudes que definen ciertas ac-
ciones favorables o desfavorables". Analizando ésto, ten-
driamos por un lado, la posibilidad de elaborar un continum
de actitudes, similar al elaborado por Edwards (16); y por
otro un continum de acciones que seria, de acuerdo a Jones,
la "definicidn de la actitud de las personas". Aqui habria
que tener en cuenta lo dicho por Edwards de que "no siempre
la conducta corresponde a la actitud, ya que el individuo

puede verse forzado a actuar de otra manera dada la situacién".
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Un método comunmente utilizado para medir la actitud,
es el "método de las preguntas directas", consistente en ob-
tener respuestas de la gente sobre algfin objeto psicolégico
especifico (16). Este método permite, de una manera mas fa-
cil, la elaboracidén de continum o escalas donde se incluyen
las personas de acverdo a su '"grado" de actitud hacia el ob-
jeto.

El método citado tiene el problema de que mucha gente
rehusa hacer expresidén pfiblica de sus actitudes y también de
que muchos individuos con actitud negativa hacia algo, no 1la
expresan por temor a ser desaprobados socialmente.

"Las escalas de actitud muestran cuales son los senti-
mientos de la gente en relacidn con ciertas cosas, ya sea
que estén en pro o en contra de ciertos asuntos, aspectos
sociales o problemas" (25), es decir, proveen el grado de
afecto individual que puede ser asociado con algln objeto
psicoldgico. Sin embargo, hay que tener presente, que al
incluir los individuos dentro de una clasificacidén dada, no
significa que todos tengan un igual grado de actitud.

Varios autores han estudiado la actitud de la gente
hacia algunos aspectos relacionados con el trabajo de exten-
sién y especificamente ante el Servicio como tal. Jones y
algunos estudiantes del Instituto Interamericano de Ciencias
Agricolas (24) encontraron en Atenas, Costa Rica, una acti-
tud favorable hacia el Servicio. Cosa similar encontrd

Hine (21) en las comunidades de Pérez Zeleddn y Acosta en
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Costa Rica. Sin embargo, Buitrdn (6), encontrd para estas

mismas comunidades que la actitud hacia extensidn era "rela-
tivamente indiferente". Jaramillo (23), haciendo un estudio
de evaluacidn en Penonomé, Panami, dice haber encontrado por
parte de la gente, una actitud beneficiosa, hacia extensién.

Relacidn Actitud-Adopcidn

La relacidén de la actitud de la gente hacia varios obje-
tos psicolbégicos y la adopcidn de précticas mejoradas, ha si-
do estudiada por algunos investigadores, la mayoria de los
cuales han encontrado, que las actitudes de la gente, por lo
general, estdn asociadas con la adopcibén (36).

Wilkening (34) estudid la aceptacidn de pr&cticas con
respecto a once campos de actitud, entre los cuales estaba
la actitud hacia ciertas agencias que diseminaban informa-
cidn. Encontrd que la aceptacidn de pricticas era afectada
por las actitudes de los agricultores con respecto a las
agencias que las promovian. |

El mismo Wilkening (35) en un estudio en el cual presen
ta el problema del cambio cultural relacionado con factores
sociales, culturales y psicoldgicos, hace referencia especi-
fica a la relacidn encontrada entre la actitud de los finque
ros hacia las mismas précticas que se trataron de difundir,
hacia la educacidn general y vocacional de los muchachos que
podrian trabajar en la finca y hacia las aspiraciones y metas

de los agricultores, con la adopcidn de précticas.
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Copp (13) comparando una comunidad de Kansas con otra
de Wisconsin, ambas en los Estados Unidos, encontrd que la
adopcidn de practicas estaba asociada con las actitudes de
los agricultores hacia su ocupacidn, una favorable evaluacidbn
del Servicio de Extensidén y la confianza en el agente local.
Deutschman y Fals Borda (14) en su estudio "La Comunica
cidén de las Ideas entre los Campesinos Colombianos" llevado
a cabo en El Saucio, encontraron, al contrario de los autores
anteriores, que no hay asociacidn entre la adopcidén y las ac-

titudes hacia la asistencia técnica.
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DESCRIPCION GENERAL DEL AREA DE DESARROLLO

Caracteristicas Generales

Geogrdficamente, el Area de Desarrollo comprende los mu-
nicipios de Copacabana, Girardota y Barbosa, que forman parte
de la Unidad Regional del "Valle de Aburra", localizados en
el valle longitudinal del Rio Porce, que ofrece algunas bue-
nas zonas agricolas y que esti aprovechado en toda su exten-
8idén (10). Sin embargo, la mayor parte de la superficie de
los municipios tiene una topografia irregular, con inclina-
ciones desde suaves, hasta muy pendientes.

Los anteriores municipios forman la parte norte del
Valle de Aburrd; sus tierras estdn en la mayor parte dedica
das al cultivo de la cafia de azficar para la produccidn de pa
nela, y a los pastos, casi en su totalidad naturales, dedica
dos al pastoreo de ganado. Las tierras planas son fértiles,
disminuyendo esta fertilidad hacia las laderas, donde es no-
toria la erosidn de los suelos.

En el Area "existen tres asociaciones de suelos bastan-
te definidas: Los suelos aluviales, que ocupan las zonas pla
nas y paralelas al rio Medellin y formados de grava, arena,
limo y arcilla. Los suelos rojos, de textura limo-arcillosa
y moderadamente &cidos. Estos suelos predominan en las lade
ras hasta una altura aproximada a los 2.000 metros sobre el
flivel del mar. Los suelos negros, también moderadamente

4cidos, de textura limosa y un alto contenido de materia
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orglnica; son predominantes de las zonas frias con altura su
perior a los 2.000 mts. sobre el mar” (10).

La superficie que comprende el Area de Desarrollo alcan
ca un total de 346 Km?, pertenecientes a un clima subtropi-
cal. La superficie y la temperatura media correspondiente a

cada municipio es la siguiente:

Municipio Superficie Temperatura Media
Copacabana 61 Km2 21°
Girardota 97 Km2 21°
Barbosa 188 Km2 22°

El Area de Desarrollo tiene como principal caracteris-
tica su cercania a Medellin, ciudad con la cual se comunica
por una buena carretera y por un eficiente servicio de ferro-
carril. Las distancias a las cabeceras de los municipios son:

Medellin - Copacabana 16 Kms.

Medellin - Girardota 27 Kms.

Medellin - Barbosa 41 Kms.

Las vias de comunicacién dentro de los municipios son
bastantes deficientes y en su mayoria, las veredas* sflo tie
nen comunicacidn con las cabeceras por caminos de herradura
pricticamente intransitables en invierno. Hay algunas peque
fias carreteras de penetracidn, intransitables también en in-

vierno.

*Vereda: Término utilizado en Colombia para una divisidn
politica extralegal. Equivale a lo que en otras
partes se llama comunidad.
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De acuerdo al Departamento Nacional de Estadistica (9),

la poblacidn del Area para 1964 se repartid asi:

Municipio Total Urbana Rural
Copacabana 19.393 9.655 9.738
Girardota 12.729 4,936 7.793
Barbosa 15.242 4.782 10.460

La forma de tenencia de la tierra en los municipios del
Area, dada por el Departamento Nacional de Estadistica (8),
para el afio 1960, aparece en el cuadro N° 1.

Cuadro N°1 - Tenencia de la tierra en el Area de Desarrollo

Total de Forma de Tenencia
Municipio fincas Propietarios Arrendatarios Otros
Barbosa 2.647 1.095 1.008 54y
Copacabana 1.195 906 160 129
Girardota 1.257 557 296 4oy

Se puede observar que hay una alta proporcién de las
fincas operadas por los propietarios; esto es especialmente
notorio en los municipios de Copacabana y Girardota. Dentro
del t&€rmino Otros, se han incluido las fincas ocupadas sin
titulo, las operadas bajo varias formas y las de otras tales

como aparceros y cosecheros.®

*
Cosechero: Persona que tiene una cosecha y parte el produc-
to con el propietario de la tierra.
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En cuanto al tamafio de las unidades de explotacibn, di-
cen Ldpez y Montoya (29), que en el Area de Desarrollo se ob-
serva un elevado porcentaje de fincas pequefias. En Girardota,
un 74% de las explotaciones tienen menos de cinco hect8reas y
en Barbosa, para el mismo tamafio, el porcentaje es del 70%.
Para fincas entre cinco y veinte hectlreas el porcentaje pa-
ra Girardota es de 7,5 y para Barbosa de 9,6. En fincas ma-
yores de 20 hectireas, Girardota tiene un 2% y Barbosa un
3,1%. Los porcentajes restantes en cada municipio, correspon
den a fincas sin informacidn. Para Copacabana no existen ea-
tos datos, pero es muy probable que muestre la misma caracte-
ristica.

Agencia de Extensifén en Girardota

Antes de 1959 funciond en el municipio de Girardota una
oficina de lo que fue la "Campafia Nacional de Conservacidn
de Suelos". En ese afio y sin ser todavia Sector Agropecua-
rio, se nombrd para Girardota el primer Ingeniero Agrdmnomo.
En esta forma la oficina funciond hasta el 1° de agosto de
1960, fecha en la cual el Ministerio de Agricultura por re-
solucidn 1032, fijbé a Girardota como sede de una de las vein
ticinco agencias de extensidn creadas por el Decreto 1723 de
1960. Asi quedS constituido el Sector Agropecuario, que abar
ca ademéds de este municipio, los de Copacabana y Barbosa.

La Agencia ha contado desde su iniciacidn con un Inge-
niero Agrbénomo, una Mejoradora del Hogar y un Asistente de

Clubes. Hasta el afio de 1965 hubo también un vacunador.
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Acuerdo de Cooperacidn

En 1960 la Facultad de Agronomia e Instituto Forestal
de Medellin y el Ministerio de Agricultura de Colombia, fir-
maron un acuerdo de cooperacidn para el establecimiento de
un Area de Desarrollo, para cuyo funcionamiento fue selec-
cionado el Sector Agropecuario de Girardota.

Para la firma del contrato mencionado, las dos entida-
des estuvieron de acuerdo en: 1) que el grado de desarrollo
agricola del pais hacia necesario contar con orientaciones
basadas en la investigacién, a fin de que la evolucidn de las
zonas agricolas se llevara a cabo en una forma m&s armdnica,
Yy 2) que el mejoramiento de las condiciones en que vive el
campesino, no se incrementara en la misma forma que la produc
cién agricola. Basados en estas dos consideraciones, se esti
md conveniente acelerar el progreso de pequefios sectores rura
les mediante la seleccidn de un drea de estudio, entrenamien-
to y demostracidn, en donde se llevara a cabo un programa de
actividades, destinado a investigar los varios aspectos que
entran en juego en los planes de desarrollo rural (10).

El acuerdo de cooperacidén se hizo efectivo a partir del
24 de abril de 1961, fecha en la cual la Facultad de Agrono-
mia se hizo cargo oficial de sus responsabilidades en el Area.

Seglin lo estipulado en el contrato, "el Ministerio de
Agricultura se comprometid a:

1. Asignar para el desarrollo del proyecto, el Sector

Agropecuario de Girardota, con su personal y equipo.
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Continuar el pago tanto de las asignaciones del per
sonal del Sector, como de los gastos presupuestados
para este.

Cooperar por medio de sus directores seccionales y
con el personal de Sector en el planeamiento y eje-
jucidn de los trabajos a realizar.

Suministrar anualmente, durante los periodos de va-
caciones, facilidades de trabajo remunerado, para
los estudiantes de los filtimos afios que han de re-

cibir adiestramiento en el Area.

La Facultad de Agronomia e Instituto Forestal de

Medellin, se comprometid a:

1.

Asumir la direccidn del proyecto por medio de su
Departamento de Economia y Ciencias Sociales.
Responder por el trabajo del personal encargado del
proyecto y prestarles las facilidades del caso para
el desempefio de sus labores, tales como biblioteca,
laboratorios, oficinas, etec.

Los profesores con que cuenta la Facultad en sus di
versos Departamentos, actuarin como especialistas
de Extensidn, para respaldar el trabajo de accidn
del Area.

Suministrar la debida informacidn té&cnica sobre 1la
Metodologia de Investigacidén y de Extensién desarro
llada en el Area, para que ella sea empleada en el

resto del pais.



- 26 -

5. Dar adiestramiento en el Area al personal del Minis
terio de Agricultura" (10).

Objetivos del Area de Desarrollo

Los objetivos propuestos para alcanzar en el Area de
Girardota, se concentran en tres aspectos generales:

- Investigacidn o estudio

- Educecidn

- Extensidn Agricola

En los dos primeros, se involucran los estudios que son
necesarios llevar a cabo, tales como inventario general del
Area, estudios socio-econdmicos y lo relacionado con el adies
tramiento formal que se debe dar tanto a los estudiantes de
la Facultad como al personal de otras entidades.

En extensidn agricola, tal como lo dice el acuerdo de
cooperacidn, se pr-.tende "Utilizar los recursos existentes y
los resultados de la investigacibén en el Area, para proyec-
tar un programa de extensibn con miras a:

- Promover mejores condiciones de vida para las fami-

lias.

- Ayudar al mejoramiento de los ingresos del agricultor

- Ayudar al agricultor y su familia a reconocer sus pro-

blemas y asistirlo en la bfisqueda de la solucibn de
ellos.

- Ayudar a la mujer campesina en sus h8bitos de alimen-

tacibén, vivienda y salud.
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- Promover intereses en la juventud rural por las acti-
vidades agricolas y del hogar.

- Desarrollar el liderato rural como un medio para con
seguir la participacidn local en la solucidén de 1los

problemas comunales" (10).

Programa para el Area de Desarrollo
Para alcanzar los objetivos propuestos en extensidn se
elabord en 1961 un programa a cinco afios. La responsabilidad
de la conduccidn de las actividades recayd en el Departamento
de Economia y Ciencias Sociales de la Facultad, y como miem-
bro de este Departamento, la direccidn y supervisidn del pro-
grama estuvo a cargo del profesor de Extensidn Agricola. La
ejecucidn de las actividades estuvo a cargo del personal del
Sector Agropecuario de Girardota.
El programa de extensidén (11) elaborado para el Area,
incluyd seis proyectos, que se pueden sintetizar asi:
1. Organizacidn y planeamiento
Este tendié a promover una méxima eficiencia en
las actividades extensionistas y capacitar a la po-
blacidn rural en el conocimiento y solucidén de sus
problemas. Dentro de &1, se incluyd como punto cen
tral, el proceso de planificacidn en extensidn y 1la
organizacidn de comités a varios niveles, con el fin
de integrar a la gente de la localidad, tanto en la
preparacibén de planes de trabajo, como en su ejecu-

cibn.
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Organizacidn de la comunidad

El fin primordial de este proyecto, fue la "forma-
cidén de un nuevo tipo de poblador rural, que no

vea al estado como el finico que debe resolverle sus
problemas, si no que sea &1 mismo quien se organice
y dé los pasos necesarios para un trabajo en coope-
racidon" (11).

Dentro de este proyecto se establecieron objetivos
tendientes especialmente a labores de Accidén Comu-
nal, que para la fecha de elaboracidén del programa,
no existian en el Area. Hoy este proyecto esté
siendo desarrollado por la oficina de Accién Comu-
nal, dependiente de la Secretaria Departamental de
8alud PGblica.

Cultivos de importancia econdmica

Los municipios del Area de Girardota exhiben en su
mayor parte una agricultura de subsistencia carac-
terizada por bajos rendimientos por unidad de su-
perficie y el uso de pr8cticas agropecuarias ina-
decuadas.

De informaciones recibidas de los agricultores, 131
deres y oficinas del Departamento de Antioquia, se
encontrd que los cultivos de mayor significacién
para el Area eran: cafia de azicar, café, maiz, fri
jol, yuca, pl&tano y citricos. El m8s importante
de ellos es la cafia, que se cultiva para la produc-

cibén de panela (dulce).
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De algunas investigaciones realizadas, los mayores
problemas encontrados en los cultivos mencionados
resultaron ser: bajos rendimientos por hect8rea,
baja fertilidad nmataral de los suelos, desconoci-
miento de pré&cticas mejoradas, dificultad para con-
seguir crédito y elementos indispensables para una
produccidn racional y deficientes sistemas de co-
mercializacibn.

Para cada uno de los8 cultivos se fijaron objetivos
a cinco afios, los cuales se alcanzarian mediante
metas especificas para cada afio.

Juventud rural

Se pretendid en este proyecto ofrecer a la juventud
rural oportunidades que la capacitaran para desem-
pefiar sus atribuciones futuras como agricultor,
amas de casa, padres de familia y lideres de la co-
munidad.

El programa elaborado para la juventud rural, tuvo
la mayor parte de su desarrollo a través de los
clubes 4-S, mediante cuyas actividades se quiso lo-
grar que los jbvenes participaran mejor en la vida
civica, social y econdmica de sus comunidades.

En los trabajos de los clubes 4-S se did especial
importancia al cultivo de las hortalizas, al manejo'

de aves y cerdos y la produccién de citricos.
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Mejoramiento del hogar

Este proyecto se dividi6é en cuatro aspectos mads con
cretos, originados en una amplia serie de problemas
existentes en el Area, en lo que hace relacidn al
bienestar de la familia rural. Los cuatro aspectos
son: vivienda, vestuarios, alimentacidén y salud.
Por informaciones anteriores a la elaboracidn del
programa, se encontrd que en general, la vivienda
rural del Area presenta deficiencias en lo que res-
pecta a espacio disponible por persona, ventilacidn
e iluminacidn, aspecto interno y externo, mobilia-
rio, utensilios y carencia casi total de servicios
sanitarios. Para solucionar en parte esto, se tra-
t3 de orientar a las amas de casa hacia la consecu-
8ién y fabricacibén de muebles y utensilios adecua-
dos, hacia la reforma y cuidado de la casa y hacia
la instalacidn y uso de servicios sanitarios.

En vestuarios, se trat$ de capacitar a la mujer cam
pesina en la seleccidn, confeccibdn, cuidado y mejor
uso de la ropa. Se orientd este trabajo hacia el
corte y confeccibn de vestidos, el aprovechamiento
8ptimo de las telas y de ropas usadas pero en buen
estado y el manejo de miquina de coser.

En alimentacifn el mayor esfuerzo fue concentrado
en promover el uso racional de la produccidn, pre-

paracidn y conservacidn de alimentos, para mejorar
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los h8bitos alimenticios de la familia. Para lograr
esto se impartieron conocimientos sobre el valor nu-
tritivo de los alimentos y la importancia de una die
ta adecuada; y se buscd incrementar el cultivo de
las huertas caseras y la crianza de animales domés-
ticos para el consumo familiar.

En salud e higiene, se encontrd que las condiciones
de los hogares eran inadecuadas, siendo los princi-
pales problemas: promiscuidad con animales, conta-
minacibén de las aguas ccnsumidas por la poblacidn

y h&bitos de higiene personal y uso de instalacio-
nes sanitarias poco satisfactorias. Ademés de es-
to, los conocimientos sobre salud e higiene por
parte de las familias fueron muy escasos, se presen
té un alto Indice de endemias y la asistencia médi-
ca al Area era relativamente poca.

Para atacar los problemas antes mencionados, se pro
curd crear interés en la necesidad de una mejor lim
pieza personal y de la casa, de difundir conocimien-
tos sobre el uso de aguas potables y una mejor ali-
mentacidn; de desarrollar mejores hibitos an el uso
de instalaciones sanitarias y de difundir conoci-
mientos sobre la prevencidn de enfermedades.
Organizacidn y administracidn de Extensidn

En este proyecto se incluyeron las responsabilida-
des de los miembros de la agencia en cuanto a la

atencidn y conduccidn de los trabajos: se fijaron
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algunos objetivos especificos para procurar brindar
una mejor atencidn a la zona y se buscd de manera
especial, determinar la forma m4s eficiente para
que el equipo humano de la agencia pudiera llevar

a cabo sus funciones.

Este fue en sintesis el contenido de cada uno de
.los proyectos con que contd el programa a cinco
afios elaborado para desarrollarse en la Agencia de
Extensidn de Girardota.

Zonas de Trabajo

La ejecucidn del trabajo se concentrd en el municipio
de Girardota debido, entre otras razones, a la escasa dis-
ponibilidad de personal y equipo para cubrir los tres muni-
cipios. Influyd también en ese concentracidn, el hecho de
estar localizada la agencia en la ciudad de Girardota y haber
se trabajado antes en esta zona. Del municipio de Barbosa,
s8lo se realizaron trabajos en el corregimiento de E1l Hatillo
y la vereda el Tablazo, y en el de Copacabana, en la vereda
El Zarzal.

Las veredas de Girardota en que se realizaron trabajos
son las siguientes: La Mata, La Matica, San Andrés, El
Totumo, La Manga, Juan Cojo, Encenillos, La Palma, Jamundi,

La Meseta, San Diego, San Esteban y El Incendio.
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METODOLOGIA

Esta parte de)l estudio estid dedicada a los procedimien
tos seguidos en el trabajo e indica la forma en la cual se
trataron de alcanzar los objetivos fijados y se operacionali
zaron las variables de las hipbétesis propuestas.

Seleccidn del Area de Estudio

Como se dijo anteriormente, de los municipios ' que con-
forman el Area de Desarrollo, los trabajos se concentraron
en el de Girardofa. Por esta razdn, dicho municipio fue
seleccionado como &rea general de estudio.

De las veredas de Girardota, en las que se realizaron
trabajos se seleccionaron para el estudio, aquéllas en las
que:

1. E1l personal de extensidn hubiera trabajade por 1lo

menos un afio consecutivo; y
2. Se hubieran desarrollado trabajos con agricultores
amas de casa y quenes, es decir, que el Ingeniero
Agrénomo, la Mejoradora del Hogar y el Asistente de
Clubes hubieran trabajado como equipo en la vereda.
Las veredas que cumplieron las condiciones anterio-
res y en las cuales se llevd a cabo el estudio, fueron: La
Manga, La Matica, La Meseta, La Palma, San Andrés y Jamundf.

El Universo

El univers¢ del estudio estuvo formado por el total de

familias con residencia en las seis veredas en estudio.
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De acuerdo a datos existentes en la Facultad de Agrono-
mia y a listas suministradas por los presidentes de los Jun-
tas de Accidn Comunal de las veredas, el universo lo consti-

tuyeron trescientas cincuenta y siete familias, repartidas

asi:
Nimero de
Vereda familias
La Manga 9y
La Matica 35
La Meseta 35
La Palma 53
San Andrés 75
Jamundi 65

Dtal 357

Selecci®dn de la Muestra

La muestra la oonstituyeron cincuenta familias, que equi
valen al 14% del universo.

En cada vereda del Area de estudio se hizo un muestreo
proporcional, sorteando al azar el 1u4% de las familias que
la habitan. E1l sorteo se hizo en base a lista de los jefes
de familia y al sortear &ste, se daban por incluidos el ama
de casa y uno de los jbvenes de la familia, entre diez y vein
tiun afios de edad.

El sorteo de los jefes de familia fue hecho por medio
de papeletas numeradas. Para cada vereda se hizo el sorteo
separadamente y un nifio sacd las papeletas correspondientes,

de un total incluido, igual al numero de jefes de familia.
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La muestra, por veredas, quedd formada asi:

Nimero de familias

Vereda a entrevistar

La Manga 13

La Matica 5

La Meseta 5

La Palma 8

San Andrés 10

Jamundi 9
Total 50

Para obviar el problema de que se presentara méas de un
jéven con edad comprendida entre ‘los limites prefijados, se
anotaron todos los existentes en cada familia por orden des-
cendente de edades y se numeraron en forma ascendente. De
esta lista, cada encuestador al momento de la entrevista, sor
ted al azar el joven a entrevistar, en forma semejante a la
seguida para los agricultores.

Instrumento de Investigacidn

Como instrumento de investigacibén® se utiliz8 un cues-
tionario, el cual fue aplicado a tres de los miembros de ca-
da familia entrevistada. El cuestionario const8§ de cuatro

partes asi:

Cualquier persona que tenga interés en conocer el cuestio-
nario utilizado, puede dirigirse a la Divisibn de Economia
y Extensidn de la Facultad de Agronomia en Medellin, Colombia.
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1. Hoja de la familia
En &€sta se incluyeron tdpicos relacionados con la
identificacibén, el lugar de residencia, el nfimero
y nombres de los jovenes de la familia entre 10 y
21 afios y la razdn por la cual no se consiguid 1la
informacibén de cualqueira de los miembros a entre-
vistar. Adem8s, se dejaron espacios para registrar
el nimero correspondiente a cada familia, los Indi-
ces de actitud y adopcidén familiar y el grado de in
tegracidén de la familia a los trabajos de extensidbn.

2. Parte para los agricultores

3. Parte para las amas de casa

4. Parte para los jbvenes

En las partes 2, 3 y 4 del cuestionario se incluyen
preguntas con respecto a identificacibén y generalidades,
actitud hacia el servicio y conocimiento y adopcidn de préc-
ticas mejoradas debidas a la ensefianza del personal de la
Agencia de Extencidn.

En identificacibn y generalidades, se hicieron pregun-
tas sobre el conocimiento que la gente del campo tiene de
los miembros del servicio, de los trabajos que ellos han
realizado y la Agencia de Extensibén en general. También se
incluyb en esta parte la forma de tenencia de la tierra, las
empresas principales de las unidades de explotacién y los
problemas mi&s c;munes que tiene el agricultor en el manejo

de su parcela. Ademé&s, se incluyd para cada uno de los
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miembros una pregunta especifica que permitiera determinar
el grado de integracién de la familia a los trabajos de
extensidn.

En actitud hacia el Servicio, las preguntas fueron he-
chas para conocer cémo piensa y actia la familia del campo,
en relacidén al personal de la Agencia y de &sta misma; cémo
son catalogados los trabajos realizados por el Ingeniero
Agrénomo, la Mejoradora del Hogar y el Asistente de Clubes
y por fltimo, conocer la importancia que asigna el agricul-
tor, el ama de casa y el joven rural a los trabajos de exten
8idn.

Para el conocimiento y la adopcidn de pricticas mejora-
das tratados de introducir en el Area por el personal de 1la
Agencia de Extensidn, se elabord un cuadro que incluyd: la
denominacidn de la préctica, la forma o el medio por el que
se conocib y si la pradctica se ha usado, se usa y se usarai.
Para determinar la forma de adopcidn por cada uno de los
miembros de la familia, se hicieron preguntas sobre el cono-
cimiento, entendimiento y uso de la préctica seleccionada.

Recoleccidn de Datos

Para la recoleccidn de los datos se utilizd la entre-
vista personal para cada uno de los miembros de las familias
a las cuales se aplicd el cuestionario. Las entrevistas fue
ron hechas por el autor y dos Ingenieros Agrdnomos, profeso-

res de la Facultad Nacional de Agronomia de Medellin, en

enero de 1967. N
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Conocimiento y Difusidén de Précticas

En este trabajo, el estudio del conocimiento de préacti-
cas, se ha realizado como punto de enlace con la adopcibn y
para conocer algo scbre la difusidn de ellas. Para lograr
esto, se tratd de determinar el conocimiento de los agricul-
tores, las amas de casa, y los jbvenes rurales, de algunas
précticas especificas tratadas de difundir en el Area.
En reuniones con el personal de la Agencia de Extensidn
en Girardota, se determinaron las pricticas que:
1. Hubieran sido tratadas de difundir en las seis
veredas del area de estudio; y
2. Que fueran préicticas cuya difusidén no se hubiera
iniciado después del 1° de enero de 1965.
Las pr8cticas seleccionadas para el estudio fueron:
1. Agricultores |
a. Fertilizacibn de cafia de azficar
b. Vacunacidn contra aftosa

c. Siembra de semilla mejorada de maiz

d. Control del "cogollero" (Laphigma frugiperda)

del maiz
e. Control de la Fumagina (Capnodium spp) del
naranjo
f. Uso de alimentos concentrados para el ganado
2. Para las amas de casa
a. Corte y confeccidén de una falda recogida

b. Preparacién de ensalada de hortalizas
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c. Preparacidn de refrescos de hortalizas
d. Hechura de tapetes de cabuya (Furcraea spp)
e. Tejido de la hoja de cafia brava (Gynerium

sagittatum)

f. Tejido de carpetas de hilo
3. Para jdvenes
a. Preparacién de semilleros de hortalizas
b. Transplante de hortalizas
c. Vacunacidn de aves contra New Castle
d. Hechura de conejeras
e. Construccién de asientos de madera
f. Tejido de la hoja de cafia brava (@ynerium

sagittatum)

Adopcidn de Précticas

El criterio bajo el cual la adopcibén se ha tomado para
este estudio, estd basado en lo expuesto por Aguirre Beltrén
(1) en su obra "El1l Proceso dé Aculturacibén”" y sigue, en 1li-
neas generales, el procedimiento trazado por Zuna (36) en su
estudio de adopcidn de précticas ganaderas.

Considerando tres cualidades de los hechos sociales, la
forma, el uso y el significado, se tratd de estudiar la adop
cidén de pr&cticas mejoradas por parte de las familias rura-
les del Area de Girardota, de manera que sSe pudiera conocer
si las pra3cticas difundidas son realmente aceptadas, entendi-
das y correctamente usadas. Esto es, la aplicacidén de una

metodologia para conocer mas a fondo la manera como estén
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siendo adoptadas las pricticas, o sea, lo que pudiéramos

llamar, la "calidad" de la adopcidn.

Las tres cualidades de los hechos sociales, considera-

das para este estudio se han definido asi:

Forma: Realidad del hecho social. Es decir, si el agricul-

tor, el ama de casa o el joven ha realizado la prac-

tica.

Uso: Modo correcto de aplicar la practica.

tal como debe ser.

Si la wusan

Significado: Conciencia del objeto y la utilidad de la prac

tica. Si conoce las ventajas que trae
o la razdén de ello.

Para medir la adopcidn de cada miembro de
se seleccionaron arbitrariamente tres précticas
fueron tratadas de difundir en las veredas que
8&rea de estudio. Cada practica fue calificada
su manera de adopcidn, con un puntaje variable

puntos, asi:

su aplicacién

la familia
de las que
componen el
de acuerdo a

de cero a tres

Manera de adopcidn Puntos
No adopcibdn 0
Por la forma 1

Por la forma y el uso
o por la forma y el
significado 2

Por la forma, el uso
y el significado 3
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De acuerdo a esta calificacidn, y teniendo presente que
son tres précticas para cada miembro, el puntaje posible de
obtener cada uno veria entre cero y nueve puntos, 1o que nos
da la posibilidad de obtener para la familia una variabili-
dad entre cero y veintisiete puntos.

La adopcidén de las précticas por las familias rurales,
en la forma propuesta, se midid en base a una escala arbi-
traria de valores, la cual fue el resultado de la suma de
las adopciones individuales de cada uno de los miembros de
las familias entrevistadas. La escala, representa la adop-
cién familiar y se conformé asi:

Escala de Adopcién Familiar

Indice Caracteristicas Puntos
FNA Familias no adoptadoras 0 -6
FBA Familias bajamente adortadoras 7 - 13
FMA Familias medianamente adoptadoras 14 - 20
FAA Familias altamente adoptadoras 21 - 27

Actitud

En este estudio, la actitud ha sido tomada primero, pa-
ra ver cbmo piensa y actfia la gente en relacidn al trabajo
que realiza la Agencia, a las ensefianzas que se imparten y
a la predisposicidén de la gente para usar de los servicios
que se les ofrecen; y segundo, se ha querido relacionar 1la
actitud de las familias rurales con la adopcidn de précticas
mejoradas para ver si existe o no, para el Area de Desarro-

llo, asociacidn entre las dos variables.
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Las preguntas hechas en este estudio para determinar ac
titud, estuvieron relacionadas con el trabajo realizado por
la Agencia, las ensefianzas impartidas por los extensionistas,
la predisposicidén de la gente para usar los servicios que se
ofrecen y la importancia que representa para la gente rural
la oficina de extensién. Todo esto se resumid en determinar
la actitud de las familias del Area de estudio hacia el Ser-
vicio de Extensidn.

Tomando como punto de referencia a Edwards (16), la ac-
titud de las familias rurales hacia el Servicio de Extensidn
se midid en una escala arbitraria de valores, la cual fue
elaborada teniendo como base las escalas individuales de ac
titud de los agricultores, las amas de casa y los jbvenes.

Las escalas individuales de actitud se elaboraron asi:

1. Para el agricultor y el ama de casa.

A cada uno se le hicieron ocho preguntas califica-
das cada una con un puntaje dado, cuyo limite minimo fue de
cero y mdximo de diecimueve. E1l grado de actitud fue medi-
do por un iIndice y las escalas para cada grupo se conforma-
ron asi:

Escala de Actitud para Agricultores y Amas de Casa

Indice Grado de Actitud Puntaje
MF Muy favorable 15 - 19
FA Favorable 10 - 14
IN Indiferente 5 - 9

DF Desfavorable 0 - 4
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2. Para los jbvenes
Se hizo una escala similar a la anterior, pero con
limites entre cero y quince puntos Yy basada en sie-
te preguntas. La escala quedd conformada asi:

Escala de Actitud para los Jdvenes

Indice Grado de Actitud Puntaje
MF Muy favorable 12 - 15
FA Favorable 8 - 12
IN Indiferente 4 - 7
DF Desfavorable 0o - 3

Sumando las actitudes individuales de cada miembro de
la familia entrevistada, el puntaje para cada familia podré
variar entre cero y cincuenta y tres puntos. Con esta posi-
bilidad se elaboré la escala de actitud familiar asi:

Escala de Actitud Familiar

Indice Grado de Actitud Puntaje
MF Muy favorable 42 - 55
FA Favorable 28 - u1
IN Indiferente 14 - 27
DF Desfavorable 0 - 13

Es de anotar, que el puntaje mé&ximo de la escala no co-
rresponde con el m@ximo posible de ser alcanzado por la fami
lia. Sin embargo, se puso aquel limite, para tener interva-
los de clase iguales y facilitar las operaciones estadisti-

cas.
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Relacidn Actitud - Adopcidn

Para determinar la relacidn entre la actitud hacia el
Servicio de Extensifén y la adopcidn de précticas en el Area
de Girardota, se buscd la asociacidn entre las variables,
determinando el coeficiente de correlacidn r para datos agru
pados (31) al cual se le hizo la prueba de significancia en
base a la tabla de r para correlaciones entre variables pre
sentadas por Arkin y Colton (3). La presentacidn de la re-
lacidn, se hace en base a un cuadro con los indices de Acti-
tud Familiar y Adopcidn Familiar.

Grado de Integracién

En este estudio, la definicidn adoptada y bajo la cual
se determina el grado de integracidn familiar al trabajo de
extensidn, no es m&s que el envolvimiento de los miembros
de la familia en las labores realizadas, o lo que se pudie-
ra llamar la "parte fisica de la integracidn familiar".

Por la razdn expresada en el parrafo anterior, el gra-
do de integracibén familiar a los trabajos de extensibn reali
zados en el Area de Desarrollo de Girardote, fue definido en
términos del nimero de miembros de una misma familia, con
quien desarrolld alguna actividad cualqueira de los miembros
del personal de la Agencia de Extensiédn.

El grado de integracifn familiar fue expresado por in-

dices asi:
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Indice Grado de Integracibn Caracteristicas

Extensién no trabaja
0 Nulo con ningin miembro
de la familia

Extensién trabaja sbélo
1 Bajo con un miembro de la
familia
Extensidn trabaja con
2 Medio dos miembros de 1la
familia
Extensidén trabaja con
3 Alto tres miembros de la
familia
El nimero de miembros se pudo formar, por cualquiera o
por una combinacidn del agricultor, el ama de casa y un jo-

ven entre diez y veintiun afios.

Relacidn Integracidn - Adopcidn

La relacién de integracidén familiar y adopcidn de préc
ticas propuesta para este trabajo, se presenta en basé a un
cuadro de los indices de integracidn y adopcidn familiares.
La determinacidn de si existe o no relacidn entre las dos
variables, se ha hecho determinando el coeficiente de corre-
lacidn para datos agrupados (31) y cuya significancia se de-
termind usando la tabla de r para correlaciones entre varia-

bles presentada por Arkin y Colton (3).
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PRESENTACION DE DATOS

En este capitulo se presentan los datos recogidos de las
familias entrevistadas. FE1 enfoque dado tiende a considerar
como centro del estudio, la familia rural como unidad. Sin
embargo, para dar una visién panorédmica de los trabajos rea-
lizados por la Agencia de Extensidn en las seis veredas del
drea de estudio, se presentan datos separados para cada gru-
po de miembros familiares.

Antes de entrar a discutir los datos obtenidos, se acla
ra que:

1. De los cincuenta agricultores, uno no completd la
informacidén buscada; por lo tanto, en varias partes
correspondientes a los agricultores, los célculos
se hacen en base a un total de cuarenta y nueve.

2, De las amas de casa, una aparecid sin informacidn.
Por tal razdn los cllculos para amas de casa, se
hacen en base a cuarenta y nueve y en algunos as-
pectos en base a cuarenta y siete por no haberse
logrado informacidén completa.

3. Los cincuenta jévenes encuestados, todos dieron
informacidn.

4. Los datos presentados para las familias se tomaron
en base a cincuenta, anotando que en dos familias,

dos de sus miembros respondieron por ella.
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Aspectos Generales

1. Agricultores
De los cimcuenta agricultores entrevistados treinta
y seis (73%) son propietarios de la tierra que trabajan. Dos
(4%) son arrendatarios y dos (4%) son cosecheros; seis (11%)
tienen una tenencia combinada entre las alternativas dadas y
cuatro (8%) tienen otro tipo de tenencia.

Las explotaciones principales a que se dedican los entre
vistados son en orden de importancia por nfimero de agriculto-
res; cafia de aztcar (para panela) el 75%, café el 30%, pl&ta-
no el 20%, yuca el 1lu4%, citricos (maranja) el 14% y maiz el
4%. Las combinaciones m&s comunmente encontradas fueron ca-
fia-platano y cafia-café. Dijeron no tener explotaciones sie-
te (14%) de los agricultores entrevistados.

Al responder a una pregunta abierta sobre los proble-
mas que tienen los agricultores con sus cultivos, veintitrés
de ellos (46%) dijeron no tener ningln problema. Seis (12%)
reconocieron tenerlos en sus cultivos de cafia, cinco (10%)
dijeron tener problemas con falta de administracidn y enfer
medades; ocho (16%) hicieron relacidn a baja produccién y
falta de crédito; siete (14%) mencionaron la hormiga arrie-
ra (Atta sp) y uno (2%) dijo falta de asistencia técnica.

En lo referente a los animales, treinta y siete (74%)
dijeron no tener ningln problema. De los restantes, once
(22%) mencionaron simplemente las pestes. Uno (2%) mencio-

nd falta de asistencia y otro (2%) falta de crédito.
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En los asepctos relacionados directamente con extensién,
se encontrd que veintidos (u44%) agricultores conocen la Agen-
cia de Extensidn. De esto se puede inferir que entre un 30%
y 59%, de los agricultores del &rea de estudio comnocen 1la
Agencia.®*

El conocimiento que los agricultores tienen del perso-
nal de la Agencia, es en mayor grado por su nombre propio,
que por el cargo que desempefian, Asi: como Agente de Exten-
aién,_este es conocido por el 34% y como Dr. Humberto Espinal
por el 58%. La mejoradora del hogar es conocida como tal por
el 44% y como Srta. Ernestina Durén por el 56%, y el Sr.
Manuel Florez, es conocido como tal por el 82% y como asis-
tente de clubes sdlo por el 18%. Esto parece indicar que
falta un poco de empefio en el personal de extensidn de hacer
se conocer por los cargos desempefiados, lo que se puede tra-
ducir en el resultado del conocimiento de Agencias.

De los cincuenta agricultores engrevistados, quince
(30%) de ellos dijeron haber sido visitados por algin miem-
bro de la Agencia. Haciendo relacidn a la poblacidn en es-
tudio, se puede esperar que entre un 18% y un 4u4% de los
agricultores ha sido visitado por el personal de la Agencia.
Los fines para los cuales han sido visitados se ordenan por
nimero de menciones asi: huerta casera con seis menciones y

le siguen en su orden construccidén de porquerizas,

*10s limites de confiabilidad se usan para dar un rango
de seguridad a los datos obtenidos.
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construccidn de gallinero, visitar comejeras, inscripcidn pa
ra clubes 4-S y otras tales como construccién de letrinas,
impartir ensefianzas, regalar algo y mejoramiento del hogar.
Esto fue determinado por una pregunta abierta.

De los cincuenta entrevistados, doce (24%) dijeron ha-
ber realizado algin trabajo con cualquiera de los miembros
de la oficina. Se puede esperar que entre el 13% y el 38%
de los agricultores haya trabajado con el personal de exten-
sién. Estos trabajos de acuerdo a la informacibn recogida,
fueron desarrollados en su mayor parte por el Asistente de
clubes. E1 Agente, sblo tomd parte eon el Asistente, segin
lo informado, en el desarrollo de uno de los trabajos; acla-
rando, que dos de los informantes, no dijeron con cual de
los extensionistas habian trabajado.

Los trabajos hechos por el personal de la oficina con
los agricultores, estuvieron concentrados principalmente en
huertas caseras, construccidn de gallineros y porquerizas.
El primero con seis menciones y los otros con tres cada uno.

Al querer saber sobre el conocimiento que los agriculto-
res tenian sobre otros trabajos realizados por la Agencia,
veintiocho (56%) dijeron no conocer ninguno. Los restantes
mencionaron entre otros: huerta casera con seis menciones,
seguido de gallineros, porquerizas, estanques para peces,
mejoramiento del hogar, siembra de citricos, conejeras, tra-
bajos manuales, fabricacibén de sombreros, canastas y charo-

les, siembra y fertilizacidn de café y encementado y
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embaldosado de la escuela. Las respuestas fueron dadas li-
bremente por los agricultores.

2. Amas de casa

De las cuarenta y nueve amas de casa entrevistadas,
treinta y cinco (71%) dijeron conocer a la Mejoradora. Ha-
ciendo referencia al universo, podemos aceptar que la Mejora
dora es conocida entre un 56% y un 82% de las amas de casa.

De los trabajos hechos por la Mejoradora, veintisiete
(55%) amas de casa conocen alguno. Los trabajos m8s conoci-
dos segfin informacidn libre son: hechura de sombreros, cono-
cida por el 27%; trabajos manuales por el 26%; corte y cos-
tura el 13%; huerta casera por el 13% y siguen en orden de
menciones, costura de malla, bordados, culinaria y ademés,
con una sola mencidn, trabajos en accidn comunal, gallineros
y tejidos en lana.

De las cuarenta y nueve informantes, quince (31%) dije-
ron haber sido visitadas alguna vez por la Mejoradora. De
esto se puede inferir que entre el 18% y el u4% de las amas
de casa han sido visitadas por la Mejoradora. Los fines con
que se realizaron las visitas fueron, segiin las amas de casa,
para huerta casera con tres menciones y con menos de tres en-
sefianzas en general, inscripciones para clubes 4-S, proponer
ensefianza, conejeras, regalar semilla, trabajos manuales, cos
tura, hacer una reunidn de un club 4-S o simplemente, dijo
una informante, para "saludarnos". Esto se determind por una

pregunta abierta.
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Nueve (18%) de las amas de casa entrevistadas dijeron
haber realizado algfin trabajo con la Mejoradora. Esto nos
permite esperar, que entre un 9% y un 31% de las amas de ca
sa hayan realizado algin trabajo con ella.

A pesar de que en todas las veredas del area estudiada
hubo alguna vez o hay en la actualidad un club de amas de ca
sa, sblo tres (6%) informantes contestaron pertenecer o ha-
ber pertenecido al club, lo que llevado a la poblacibén, per-
mite deducir que entre un 5% y un 24%, podrian haber pertene
cido o pertenecer a un club de amas de casa.

Las razones libremente dadas por las cuarenta y seis
amas de casa restantes para no pertenecer al club se repar-
ten asi: veintiseis (56%) alegaron falta de tiempo; doce
(26%) expresaron que por no haber club, tres (7%) por no sa-
ber que existia; dos (4%) por no haberlas invitado y tres
(7%) dieron varias razones, entre las cuales una expresd,
por no gustarle.

3. Jbdvenes

La muestra de jévenes entrevistados estuvo formada
por diecinueve mujeres y treinta y un hombres. De los cin-
cuenta informantes (hombres y mujeres), veintidos tenian una
edad entre diez y trece afios; diecinueve entre catorce y
diecisiete; y nueve entre dieciocho y veintiuno. Un 52% eran
estudiantes y un 48% no.

El grupo de escolaridad mas avanzado quec se encontrd
fue 3° de Bachillerato, siendo el m8s frecuente 2° de escue-

la, el cual habia sido cursado por el 48% de los jdvenes.
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De los jovenes informantes, treinta y nueve (78%) dije
ron conocer el Asistente o a la Mejoradora del Hogar. Esto
permite inferir que entre el 64% y el 88% de los jdvenes co
nocen a los citados miembros del personal.

En cada vereda del &rea de estudio hubo alguna vez o
hay en la actualidad un club 4-S. E1l conocimiento del club
por los entrevistados alcanzd el 80%; el 2% dijo que nunca
existid y el 18% no supo de su existencia.

De los jdvenes informantes el 54% dijo haber perteneci-
do o pertenecer a un club 4-S. Este porcentaje comparado con
el de los agricultores y las amas de casa, es considerablemen
te m&s alto. De acuerdo al niimero de jbvenes informantes se
podria esperar que entre el 39% y el 68% de los jbvenes de 1la
poblacidn en estudio podrian pertenecer o haber pertenecido a
un club u-S.

El conocimiento de los jdvenes sobre los trabajos que ha
cen la Mejoradora y el Asistente, se concentran principalmen-
te en huertas caseras con trece menciones,costuras con diez
y trabajos manuales con nueve. Son conocidas tambié&n la he-
chura de sombreros, la fabricacidn de muebles, las conejeras,
gallineros, los bordados y los trabajos de culinaria. Menor
nimero de menciones obtuvieron: el corte, el tejido de croché,
la fabricacidn de carteras, los trabajos en lana, las porque-
rizas y primeros auxilios. Esto se determind por pregunta

abierta.
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4., Aspectos generales familares
De lo discutido en los apartes anteriores, se puede
decir que las amas de casa y los jbévenes tienen un conoci-
miento mayor del personal de extensidn, que los agricultores.
Sin embargo, este conocimiento es m&s por su nombre propio,
que por el cargo desempefiado,tanto en unos como en otros.

El personal de la Agencia ha visitado entre un 18% y un
44% de las familias del area estudiada y han realizado traba
jos entre un 13% y un 38% de los agricultores: entre un 9% y
un 31% de las amas de casa y entre un 39% un 68% de los jéve
nes. Esto nos indica que los trabajos han sido concentrados
principalmente en los jdvenes.

Las familias tienen un conocimiento aceptable de los
trabajos que realiza la Agencia y se puede decir que conocen
muchos aspectos de esas labores. El porcentaje mds alto de
conocimiento de estos trabajos corresponde a los jdvenes.

La asociacidén de los miembros de la familia a organiza-
ciones del Servicio, es alta para los jdvenes, de los cuales
se puede esperar que entre un 39% y 68% de ellos haya perte-
necido a un club 4-S. Sin embargo, las amas de casa muestran
una escasa participacidn, pues s6lo es de esperarse que entre
un 5% y un 24% de ellas, haya pertenecido a un club de amas
de casa. Para los agricultores no se ofrecieron sistmitica-

mente organizaciones a las cuales se pudieron asociar.
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Conocimiento de Pricticas

1. Conocimiento por parte de los agricultores
En relacidn a las practicas seleccionadas para los
agricultores, puede decirse que hay un mayor nimero de ellos
que no las conocen. Las précticas con mds conocedores resul_
taron ser la fertilizacidn en cafia de azficar yila siembra de
semilla mejorada de maiz. Un poco m&s de la tercera parte
de los entrevistados las conocen. (Véase apéndice Cuadro A).

El porcentaje mds alto de conocimiento debido a la in-
fluencia de extensidn, corresponde a la vacunacidn contra af
tosa con un 55% (cinco personas de nueve). La fertilizacién
en cafia de azicar y la siembra de semilla mejorada de maiz
alcanzaron un 21% y un 27% respectivamente. Las précticas
control del cogollero del maiz y uso de alimentos concentra-
dos para ganado, no fueron conocidas por influencia de exten
8ién. (Vé&ase apéndice Cuadro B).

El uso que los agricultores hacen de las précticas apa-
rece detallado en el Cuadro C del apéndice. En este se pue-
de observar que de 1965 a 1966 no aumentd el uso de ninguna
de las pr8cticas y s8lo se mantuvieron constantes la vacuna-
cidn contra aftosa y el uso de alimentos concentrados para
ganado. Esto parece indicar que el uso de las pricticas por
parte de los agricultores va en descenso. La m&s usada fue
la siembra de semilla mejorada de maiz, que en 1965 la usaron
el 83% de los agricultores que la conocen y en 1966 el 77% de

los mismos. Es de anotar que el control de la fumagina del
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del naranjo, no ha sido utilizada por ningin agricultor de
los entrevistados que dijeron conocerla.

La primera fuente de conocimiento para los agriculto-
res resultd ser "amigos y vecinos". E1l segundo lugar lo ocu
pd la "influencia directa de extensidén". En cuanto a los mé
todos utilizados por los extensionistas para difundir conoci
mientos, las "visitas a la finca y el hogar" ocuparon el pri
mer lugar. Al método anterior le siguieron la "demostracidn
de método", los "boletines", las '"consultas a la oficina" y
la "demostracidn de resultados". (Véase apéndice Cuadros D
y E).

2. Conocimiento por parte de las amas de casa

Para estas sucede cosa parecida a lo de los agricul
tores, pues hay més amas de casa que no conocen las précticas,
que aquellas que las conocen. Sin embargo, esto parece ser
como menor intensidad, por lo menos en tres de las précticas.
La m8s conocida resultd ser la preparacibén de ensalada de
hortalizas con un conocimiento del 50% de las entrevistadas.
Siguen en orden de menciones el corte y confeccifén de una
falda recogida y la preparacién de refrescos de hortalizas.
(Véase apéndice Cuadro F).

La pr8ctica méds conocida por influencia de extensidn
fue el tejido de la hoja de cafiabrava con 6?% del total de
personas que la conocen. Luego, la preparacidn de refrescos
de hortalizas con el 25% y la preparacidn de ensaladas con

el 16%. La hechura de tapetes de cabuya tuvo un 50%, pero
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es de anotar, que de tal prictica s6lo dos personas dijeron
tener conocimiento. (Véase apéndice Cuadro G).

El Cuadro H del apéndice, presenta el uso que las amas
de casa han hecho de las précticas. De 1965 a 1966 aumentd
el porcentaje para la preparacidn de ensaladas de hortalizas
y la hechura de tapetes de cabuya; se mantuvo constante para
el corte y confeccidn de una falda recogida, la preparacidn
de refrescos de hortalizas y el tejido de carpetas de hilo y
descendid para el tejido de la hoja de cafiabrava. Como pue-
de observarse, el uso de las précticas por parte de las amas
de casa se muestra mds favorable que para los agricultores.

Para las amas de casa la principal fuente de conocimien
tos resultd ser "otra fuente", donde se incluyen la escuela,
las nutricionistas de PINA (Programa Integral de Nutricién
Aplicada) y los trabajos en oficios domésticos. La "influen
cia de extensidn" ocupd el segundo lugar. Los "parientes" y
"amigos y vecinos" el tercero y el cuarto respectivamente.
En cuanto a los métodos m&s usados por los extensionistas pa
ra impartir conocimientos, la "visita a la finca y el hogar"
fue el primero y la "demostracidén de mé&todo" el segundo.
(Véase apéndice Cuadros I y J).

3. Conocimiento por parte de los jdvenes

Exceptuando una de las pricticas seleccionadas, es-
tas son mis desconocidas que conocidas por los jbvenes. En
forma general puede decirse, que en los jbvenes hay m8s cono
cedores de las prlcticas seleccionadas, que en los otros miem

bros de la familia. (Vé&ase apé&ndice Cuadro K).
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La mayoria de los jévenes aprendieron las précticas por
influencia de extensidén. En cuatro de ellas méds del 80% di-
jo conocerlas a través de las ensefianzas del personal de la
Agencia. Esto es especialmente notorio en el tejido de la
hoja de cafiabrava, la preparacidén de semilleros y el trans-
plante de hortalizas. (Véase Cuadro L del apéndice).

Sobre los jévenes que han hecho cada préctica, puede de-
cirse que las tres citadas en el parrafo anterior han sido
las m8s comlinmente usadas, las que m8s se saben hacer y las
que mas se harian si hﬁbiese oportunidad. (Véase Cuadro M.
del apéndice).

El medio que m3s conocimientos suministrd a los jévenes
fue la "influencia directa de extensién", por el cual, la ma
yoria de ellos conocieron cada pr8ctica. Le siguieron en or
den de importancia "amigos y vecinos" y "parientes". (Véase
apéndice Cuadro N).

Al determinar el método por el cual cada joven habia co
nocido la practica, la mayoria se 1limité a responder que por
el Club 4-S. Por esta razdn estos aparecen ocupando el pri-
mer lugar como método de extensibén, haciendo la salvedad que
se puede presumir que dentro de ellos, caben muchas demostra-
ciones de método y ensefianzas individuales. El segundo lugar
fue ocupado por la "demostracidn de método" y luego siguieron
la "visita a la finca y el hogar" y los "boletines". (Véase

Cuadro O del apéndice).
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4, Conocimiento familiar

En sintesis, de los conocimientos adquiridos por las

familias se puede decir:

a. El ntmero de familias tiende a ser mas de descono
cedoras que de conocedoras de las précticas selec
cionadas para el estudio.

b. Solamente una préctica - transplante de hortali-
zas, para jévenes - tuvo mads conocedores que des-
conocedores.

c. Aparentemente, los jbvenes han recibido m&s cono-
cimientos por influencia de extensién, que los
agricultores .y las amas de casa.

d. Las fuentes principales de conocimientos han sido
la "influencia directa de extensidn" y los "ami-
gos y vecinos".

e. Los métodos mis usados por los extensionistas pa
ra impartir conocimientos resultaron ser "visi-
tas a la finca y el hogar", "demostracidn de mé-
todo", "clubes u4-S (con la salvedad anotada).
"consultas a la oficina" y "boletines".

Adopcidn de Préacticas

1. Adopcidn de practicas por los agricultores
De las précticas seleccionadas para este grupo se pue
de decir:
a. De los cuarenta y nueve agricultores que dieron
informacién, dieciseis (32%) dijeron usar o ha-

ber usado semilla mejorada de mafz y més
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especificamente los hibridos 301 y 351 recomen-
dados para la zona. De acuerdo a la informacidn
recogida trece (26%) se pueden colocar en uno
cualquiera de los tres niveles de adopcidn pro-

puestos. (Véase Cuadro N° 2).

b. Treinta y uno (62%) de los entrevistados, dije-
ron fertilizar o haber fertilizado cafia alguna
vez, pero solamente siete (14%) lo hicieron con
"abono quimico" o con el fertilizante "14-14-14",
Seis (12%) dieron informacién suficiente para
considerarlos adoptadores. (Véase Cuadro N° 2),

c. En cuanto a la vacunacibdn contra aftosa seis
(12%) de los entrevistados respondieron haber
aplicado alguna vez tal préctica. Tres (6%)
dieron informacidn suficiente para considerar-
los adoptadores. (Véase Cuadro N°2)

Cuadro N° 2 Adopcidn de Pricticas por los Agricultores

Indice dc¢ Adopcidn

PRACTICA o 1 2 s S.I.* Total
1. Uso de semilla mejorada en
el cultivo del maiz. 36 0 9 4 1 50
2. Fertilizacidn de cafia de
azficar. 43 1 y 1 1 50

3. Vacunacidn contra aftosa 46 1 0 2 1 50

*S1. Sin informacién
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En relacidén al Cuadro N° 2 cabe aclarar que el indice
de adopcidn 2, involucra adopcidn por forma y uso y por for-
ma y significado. Para la prdctica de uso de semilla mejora
da de maiz, tres agricultores la adoptaron por forma y uso y
seis por forma y significado. Para fertilizacidn de cafia
dos y dos para cada manera de adopcidn.

La adopcidn por los agricultores ha sido baja y prueba
de ellos son los altos porcentajes de no adoptadores en ca-
da préctica (siembra de semilla mejorada de mafz 72%; ferti-
lizacibén de cafia 86%; vacunacidn contra aftosa 92%, de los
totales que aparecen en el Cuadro N° 2).

2. Adopcidn de précticas por las amas de casa

De las practicas seleccionadas para conocer la adop
cidén hecha por las amas de casa, se puede decir que la mayo-
ria de ellas no son adoptadoras. (Véase Cuadro N°3).

De la primera préctica, preparacibén de ensaladas de hor
talizas, dieciseis (34%) de las cuarenta y siete que dieron
informacién dijeron saber y haber preparado alguna vez ensa-
ladas, pero s8dlo trece (27%) de ellas pueden considerarse
como adoptadoras.

Quince (31%) amas de casa han hecho o hacen faldas re-
cogidas. Sin embargo, sdlo pueden considerarse adoptadoras
nueve (19%) de ellas.

Sobre la preparacidn de refrescos de hortalizas ocho
(17%) saben hacerlos; siete (14%) los han hecho alguna vez
y seis (12%) dieron informacidn suficiente para considerarlas

adoptadoras.



- 61 -

Cuadro N° 3 Adopcidn de Précticas por las Amas de Casa

Indice de Adopcidn
Practica 0 1 2 3 S.I.* Total

1. Preparacidn de ensalada
de hortalizas 34 1 9 3 3 50

2. Confeccidn de falda re-
cogida 38 3 2 y 3 50

3. Preparacidn de refres-
cos de hortalizas 41 0 y 2 3 S0

%
S.I. Sin informacidn

La adopcibdn por parte de las amas de casa es baja, pero
relativamenté mayor que la de los agricultores. La mayor par
te de las précticas han sido adoptadas por la forma y el uso o
por la forma y el significado. (V&ase Cuadro N° 3)

3. Adopcibén de précticas por los jbvenes.

La adopcidn por parte de los jdvenes, parece ser
mds favorable que la de los otros miembros de la familia, por
lo menos en una de las préicticas.

De los cincuenta j8venes entrevistados, nueve (18%) sa-
ben hacer un semillero de hortalizas en cajdn. Los mismos
nueve jdévenes, se pueden considerar como adoptadores.

Para la prdctica de transplante de hortalizas, veinti-
ocho (56%) dijeron saber hacer la practica, de los cuales
veintisiete (54%) pueden considerarse adoptadores. De todas
las pr8cticas seleccionadas para la familia, esta es la que

mayor nimero de adoptadores presentd y ademds, la que mis
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corpectamente ha sido adoptada, pues diecisiete j5venes 1la
han adoptado por la forma, el uso y el significado. (Vé&ase
Cuadro N° u),

De la vacunacidn de aves contra Nes Castle, s8lo dos
(4%) jévenes pueden considerarse como adoptadores, lo que
hace suponer que la préctica se ha difundido poco.

Cuadro N° 4., Adopcidn por parte de los Jdvenes

Indice de Adopcidn

Préctica 0 1 2 3 Total
1. Preparacidn de semilleros
para hortalizas en cajdn 41 2 5 2 50
2. Transplante de hortalizas 23 5 5 17 50

3. Vacunacidn de aves contra
New Castle 48 0 2 0 50

4., Adopcidn familiar
La adopcibn familiar, de acuerdo a los indices pro-
puestos en el capitulo de Metodologia, aparece resumida en
el Cuadro N° 5,

Cuadro N° 5. Adopcidn Familiar

Nimero de

Familfas %
(FNA) Familias no adoptadoras 40 80
(FBA) Familias bagamente adoptadoras 8 16
(FMA) Familias medianamente adoptadoras 2 y
(FAA) Familias altamente adoptadoras 0 0

Total 50 100
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Como puede observarse, hay un alto niimero de familias
no adoptadoras, cuarenta de las cincuenta de la muestra, lo
que puede significar que entre el 66% y el 90% de la pobla-
cién estudiada, son familias no adoptadoras. Entre un 7% y
un 29% son familias bajamente adoptadoras y entre un 1% y un
14% son medianamente adoptadoras. Es de recalcar el caso,
de que no se presentd ninguna familia altamente adoptadora.
Actitud

La actitud de las familias rurales hacia el Servicio de
Extensidén fue, como ya se dijo en el capitulo de Metodologia
determinada en base a una serie de preguntas cerradas hechas
a cada miembro de la familia.

1. Actitud de los agricultores

Al preguntar la opinidn de los agricultores sobre
cull es el trabajo que debe realizar la Agencia de Extensidn,
treinta y dos (63%) respondieron que "ensefiar a la gente",
ocho (16%) que "regalar materiales" y dos (4%) que "trabajar
en accibn comunal'. Siete (14%) agricultores no opinaron y
uno no did informacibén. Los resultados obtenidos a este
respecto permiten inferir que entre un 50% y un 77% de los
agricultores saben en realidad cual es la funcibn que debe
cumplir el personal del Servicio.

De los cuapenta y nueve agricultores que dieron infor-
macidn, veinte (40%) dijeron que el trabajo realizado por el
personal de la Agencia era "muy bueno”; quince (30%) lo cali

ficaron como "buenc"; tres (6%) como "regular" y diez (20%)
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dijeron no saber al respecto. Un agricultor dijo que el tra
bajo que realizaba el personal del Servicio era "muy malo".
De estos datos se puede inferir que el 75% de los entrevista
dos cataloga el trabajo entre "bueno" y "muy bueno"”, lo que
llevado a la poblaci®n, permite suponer que existe una.opi-
nidn igual entre el 56% y el 82% de los =gricultores del
8rea de estudio.

Sobre las ensefianzas del Agente de Extensidén (Ing. Agrd
nomo), cuarenta y un (83%) agricultores opinaron que eran
"Gtiles". Pero a pesar de esto, sdlo catorce (28%) dijeron
haber solicitado ayuda de la Agencia de Extensidn.

Al preguntdrsele a los agricultores sobre la importancia
que para ellos tiene el Servicio de Extensidn, veintitres
(46%) dijeron que era "muy importante" y veinte (40%) la co-
locaron como "importante". S&lo un agricultor la catalogd
como "sin importancia". De acuerdo a lo anterior, se puede
conceptuar que el servicio es considerado como "importante"
y "muy importante" por entre el 73% y el 94% de los agri-
cultores del &rea de estudio.

Al querer saber si a los agricultores les gustaria que
se cerrara la Agencia de Extensidn cuarenta (80%) de los en-
trevistados contestaron rotundamente "no", siete (14%) mos-
traron indiferencia al responder que '"no sabe" y dos (4%)
contestaron que les gustaria.

A pesar de los resultados expuestos en los plrrafos an-

teriores, cuando se les pidid mencidn para una fuente donde
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los agricultores recurrieran a solicitar ayuda en caso de te
ner problemas con sus cultivos o animales, cuarenta y uno
(82%) de ellos no mencionaron a extensidn, siete (14%) 1la
mencionaron en primer lugar y uno (2%) dijo hacer uso de esa
fuente en segundo lugar. Como complemento a esto, se encon-
trd que cuando los agricultores deseaban conocer algo mds so
bre agricultura o ganaderfa, solamente ocho (16%) seﬁalaion
a la Agencia en primer término, uno (2%) la sefiald en tercer
lugar y cuarenta (80%) no la mencionaron. De los datos obte
nidos, se puede esperar que sdlo entre el 6% y el 29% de 1los
agricultores hacen uso de la Agencia para tratar de resolver
los problemas o para adquirir m&s conocimientos sobre aspec-
tos agropecuarios.

La actitud de los agricultores se muestra como "favora-
ble", a pesar de haber trece de ellos con una actitud "indi-
ferente" y tres con una '"desfavorable". (Véase Cuadro N° 3).

Cuadro N° 6. Distribucibén de los Agricultores de Acuerdo

a su Actitud Hacia el Servicio de Extensifn

Actitud Nimero de Agricultores %

Muy favorable 6 12
Favorable. 27 55
Indiferente 13 27
Desfavorable 3 6
Total 4ok 100

*Un agricultor no dié informacidn
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2. Actitud de las amas de casa

En opinidén de las amas de casa el trabajo que debe
realizar la Mejoradora del Hogar es "ensefiar a las amas de
casa". Esto fue dicho por cuarenta y una (82%) de las entre
vistadas; ocho (16%) respondieron no saber cuil debe ser el
trabajo y una no dié informacién. Llevado esto a la pobla-
cién en estudio, se espera cue entre el 69% y el 91% de las
amas de casa tienen conciencia de lo que debe ser el trabajo
de la Mejoradora.

De las cuarenta y nueve amas de casa que dieron informa
cidn veintiocho (57%) opinaron que el trabajo de la Mejorado
ra era "muy bueno", ocho (16%) lo catalcgaron como "bueno",
dos (4%) dijeron "regular" y dos (4%) opinaron que era "malo"
y "muy malo".

Sobre la utilidad de las ensefianzas, cuarenta y cuatro
(89%) de las entrevistadas opinaron que eran "Qtiles" y una
las catalogd como "infitiles"; cuatro (8%) respondieron no
saber.

Sobre la importancia que las entrevistadaé asignan a
los trabajos de la Mejoradora con relacibdn a su vereda, cua-
renta y cinco (91%) afirmaron que eran entre "muy importantes"
e "importante". 'Esto indica la posibilidad de que entre el
81% y 98% de las amas de casa, asignen un alto grado de im-
portancia a los trabajos de la Mejoradora. Una persona opind

que los trabajos carecian de importancia.
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A la pregunta sobre si les gustaria que cerraran la
Agencia de Extensidn, cuarenta y una (91%) contestaron nega
tivamente, una dijo que "si" y tres (6%) se mostraron indi-
ferentes al responder que ''nmo sabe".

A pesar de lo expuesto anteriormente, s8lo diez (20%)
amas de casa mencionaron la Agencia o su personal en primer
lugar, como fu;nte donde buscar informacidn sobre el manejo
de la casa; dos (4%) la mencionaron en segundo lugar; una
(2%) en tercero y treinta y seis (73%) no los mencionaron.

De las cuarenta y nueve informantes, cuarenta y seis
(93%) dijeron que "en caso de tener algln problema en el
manejo de la casa", solicitarian la ayuda de la Mejoradora;
dos (4%) respondieron "talvez" y una contestd negativamente.

Un aspecto llamativo en las amas de casa es que a cua-
renta y dos (85%) de las entrevistadas les gustaria pertene-
cer a un club de amas de casa y solamente tres (6%) dijeron
haber pertenecido o pertenecer a un club.

La actitud de las amas de casa se muestra claramente co-
mo "muy favorable". Es de anotar que el 92% de las entrevis-
tadas tiene actitud entre "favorable" y "muy favorable" y so-
lamente tres muestran actitud "indiferente". (V&ase Cuadro

N° 7).
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Cuadro N© 7. Distribucidn de las Amas de Casa de Acuerdo
a su Actitud Hacia el Servicio de Extensidn

Actitud NGmero de Amas de Casa %

Muy favorable 28 57

Favorable 17 35

Indiferente 3 6
Desfavorable 1 __2_

Total Lok 100

*Una ama de casa no di§ informacibn

3. Actitud de los jbvenes

La opinidn que los jévenes tienen sobre lo que hacen

los muchachos en un club 4-S fue en su mayoria la de "apren-
der cosas sobre agricultura y el hogar", treinta (60%) die-
ron tal respuesta; siete (14%) dijeron que "aprender a leer
y escribir"; tres (6%) "jugar y pasear”" y uno "ahorrar dine-
ro". Ocho de los jévenes (16%) no saben qué se hace en un
club. Los datos presentados, pueden indicar que entre un
45% y un 73% de los jdvenes, saben qué labores se realizan
en un club 4-S.

De los cincuenta informantes, a cuarenta y tres (86%)
les parece el trabajo de los clubes entre "bueno" y "muy bue-
no" y cuarenta y seis (92%) afirmaron que las ensefianzas im-
partidas por la Mejoradora y el Asistente son de utilidad pa-
ra los jbévenes del 8rea de estudio. Ninglin joven dijo que

los trabajos eran "malos" o "infitiles".
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Cuarenta y siete (94%) de los entrevistados dijeron que
les gusta o les gustaria pertenecer a un club 4-S y los mis-
mos estuvieron de acuerdo en que aconsejarian a los muchachos
del 8rea para el ingreso al club. Un niimero igual dijo es-
tar dispuesto a preguntar a la Mejoradora o al Asistente, en
el caso de querer saber algo mds sobre agricultura o manejo
del hogar.

Al preguntar a los jbvenes sobre la importancia que pa-
ra ellos tenian las ensefianzas impartidas por la Mejoradora
y el Asistente, cuarenta y cinco (90%) respondieron entre
"importantes" y "muy importantes™; dos (4%) las consideraron
"poco importantes" y tres (6%) dijeron no saber al respecto.

Los jbévenes muestran una actitud entre "favorable" y
"muy favorable". El1l 92% de ellos tienen tales actitudes.

Se presentaron cuatro jdvenes con actitud "indiferente” y no
hubo ninguno con actitud "desfavorable". (Vé&ase Cuadro N©° 8).

Cuadro N° 8. Distribucidn de los Jdvenes de Acuerdo
a su Actitud Hacia el Servicio de Extensién

Actitud NGmero de Jdvenes $
Muy favorable 3u " 68
Favorable 12 24
Indiferente 4 8
Desfavorable 0 0

Tatal 50 100
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4. Actitud familiar
De acuerdo a los datos obtenidos cuarenta y cinco
(90%) de las familias tienen una actitud entre "favorable" y
"muy favorable”. Esto permite deducir que entre el 78% y el
97% de las familias del &rea de estudio, muestran tal actitud
hacia el Servicio de Extensidén. (Vé&ase Cuadro N° 9).

Cuadro N° 9. Distribucidn de las Familias de Acuerdo
a su Actitud Hacia el Servicio de Extensidn

Actitud NGmero de Familias %

Muy favorable 11 22
Favorable 34 68
Indiferente 5 10
Desfavorable 0 0
Total 50 100

5. Relacibén actitud-adopcién
El cuadro N° 10 presenta la relacidn entre la acti-
tud de las familias hacia el Servicio de Extensidn y la adop-
cibén de précticas mejoradas por las familias rurales, propues

ta como la primera hipdtesis del estudio.
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Cuadro N° 10, Relacifn Entre la Actitud Familiar
y la Adopcidn de Pricticas por Parte
de las Familias Rurales

Indice dc_Adopcidn

Actitud FNA FBA FMA FAA* Total
(MF) Muy favorable 5 Y 2 0 11
(FA) Favorable 29 5 0 0 34
(IN) Indiferente 5 0 ] 0 5
(DF) Desfavorable 0 0 0 0 _o
Total 39 9 2 0 50

*PNA familias no adoptadoras

FBA = familias bajamente adoptadoras
FMA familias medianamente adoptadoras
FAA familias altamente adoptadoras

Al buscar la asociacidn entre las dos variables, se en-
contrd un coeficiente de correlacién r = 0,567 significativo
al nivel del 0.01. Esto nos permite rechazar la hipdtesis
propuesta de que no existe asociacidn y por lo tanto decir,
que para el 8rea de estudio, sf existe asociacidén entre el
grado de actitud hacia el Servicio de Extensidn y la adopcibn
de pricticas mejoradas por parte de las familias rurales.

Grado de Integracidnm

El grado de integracidm familiar a los trabajos de exten
8idn de acuerdo a la forma como se ha tomado para el estudio

aparece resumido en el Cuadro N° 11.
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Cuadro N° 11. Distribucibdn de las Familias
Seglin su Grado de Integracién
al Trabajo de Extensidn

Grado de Integracibn Nimero de Familias %
Alto 1 2

Medio 13 26

Bajo 19 3s

Nulo 17 34

Total 50 100

De acuerdo a las informaciones recibidas doce (24%) agri
cultores han realizado algfin trabajo con el personal de la
Agencia, lo que indica que entre un 13% y un 38% de la pobla-
cién de agricultores pudieron haber trabajado con el personal.

De las amas de casa, solamente nueve (18%) dijeron haber
realizado algfn trabajo con la Mejoradora, lo que hace pensar
que entre un 9% y un 31% de ellas han trabajado con extensidn.

De los jOvenes veintisiete (54%) realizaron alguna acti-
vidad con el personal de extensién. Esto puede hacer suponer
que del 39% al 68% de los jb6venes, pueden estar integrados al
trabajo de extensidn.

Como se ve, la mayor parte de la integracidn de las fa-
milias, ha sido aprobada por los jévenes, lo que significa
claramente, que los trabajos del personal en buena parte han

sido dedicados a ellos.
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Hay dos aspectos que merecen ser destacados en cuanto
a la integracidén de las familias al trabajo de extensibn:
el primero, es que de acuerdo a la informacidn recibida es
posible que entre el 21% y el 48% de las familias no hayan
recibido ninguna influencia directa del personal y; segundo,
que solamente del 1% al 11% de las familias haya sido teni
da en cuenta para los trabajos, como una "unidad".

Relacidn Grado de Integracidn - Adopcibn

El Cuadro N° 12 establece la relacién existente entre
el grado de integracidén familiar a los trabajos de exten-
8idén y la adopcidn de pr8cticas por las familias rurales.

Cuadro N° 12. Relacidn Entre la Integracibn Familiar

a los Trabajos de Extensién y la Adopcién
de Précticas por las Familias del Area de Estudio

Indice de Adopcidn

Indice de Integracidn FNA FBA FMA FAA% Total
(3) Alto 0 1 0 0 1
(2) Medio 10 2 1 0 13
(1) Bajo 15 y 0 0 19
(0) Nulo 14 2 1 0 17
Total 39 9 2 0 50
*FNA = familias no adoptadoras
FBA = familias bajamente adoptadoras
FMA = familias medianamente adoptadoras
FAA = familias altamente adoptadoras
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Las dos variables de esta relacidén, son las propuestas
para la segunda hipdtesis de nuestro estudio. Al buscar la
asociacibn entre ellas, se encontrd un coeficiente de corre-
lacidn r = 0.550 el cual permite rechazar la hipdtesis pro-
puesta de que tal asociacidn sea directa. E1 coeficiente
r se encontrd significativo al nivel del 0.01. De esto, po-
demos decir, que para el 8rea de estudio, el grado de integra
cibén familiar a los trabajos de extensién y la adopcidn de
précticas por parte de esas familias, actualmente no estln di

rectamente asociados.
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CONCLUSIONES

Para el &rea de estudio se encontrd que existe en 1la
gente conocimiento de los miembros de la agencia de
extensidn. Tal conocimiento es mas como personas par-
ticulares, que como funcionarios del servicio.

Los trabajos realizados con las familias por el perso-
nal de extensidn, se ha orientado principalmente hacia
los jbévenes y los datos obtenidos hacen suponer que los
trabajos con agricultores y amas de casa, han alcanzado
a un nimero reducido de ellos.

La participacidn en organizaciones de extensidn (clubes
de amas de casa y 4-S), es baja para las amas de casa y
alta para los jbvenes. Para los agricultores no se ofre
cid este tipo de organizacién.

Existe entre las personas del 8rea de estudio, conoci-
miento de los trabajos que han realizado los miembros
del Servicioc de Extensidn. Los jovenes son los que apa
rentemente conocen mas de estos trabajos.

De las précticas seleccionadas para determinar su cono-
cimiento entre las familias del &rea, se encontrd que
hay un porcentaje mayor de desconocedores que de conoce
dores. Esto es m8s notorio en los agricultores y las
amas de casa,que en los jdvenes.

La mayor parte de los agricultores y las amas de casa,

conocen las pr8cticas por otros medios distintos a 1la
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influencia directa de extensidén. El caso contrario se
presenta con los jbvenes, de los cuales la mayorfa las
conocen a través de las ensefianzas del personal de ex-
tensidén. Esto permite ratificar la conclusidén 2, en el
sentido de que los trabajos han sido m&s concentrados
para los jdévenes.

La difusidn de nuevos conocimientos entre las familias
del &rea de estudio, por parte del personal del Servicio
de Extensidn, ha sido poco exitosa. Adem&s, el uso de
eso8 conocimientos no ha ido aumentando, si no, que por
el contrario, se ha mantenido est&tico o ha descendido.
Esto se observd para 1965 y 1966.

Los medios principales por los cuales las familias adqui-
rieron conocimientos, resultaron ser la "influencia de
extensidn" y los "amigos y vecinos".

La mayoria de las familias resultaron no adoptadoras
(80%). No se presentd ninguna familia altamente adopta-
dora.

La mayor parte de las practicas adoptadas por los miem-
bros de la familia, lo fueron por la forma y el uso o,
por la forma y el significado. La prictica que mejor
"calidad" de adopcidn obtuvo fue el transplante de horta
lizas, seleccionada para los jdvenes.

La actitud de las familias hacia el Servicio de Extensibn,
puede catalogarse entre '"favorable" y "muy favorable".

El 90% de las familias muestran tales actitudes.
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Los miembros de la familia tiepnen conciencia de cuil

es el trabajo que deben realizar los miembros del Ser-
vicio y estuvieron de acuerdo en que tales trabajos

eran "importantes" y "muy importantes" y los conside-
raron como "ftiles".

A pesar de lo expuesto en las conclusiones 11 y 12 las
familias rurales no hacen uso de la Agencia de Extensidn
para adquirir nuevos conocimientos o resolver sus proble
mas. Sin embargo, hay predisposicidén por parte de las
familias para recibir consejo y ayuda del personal de

la agencia.

Se encontrd que existe asociacidn entre el grado de ac-
titud familiar hacia el Servicio de Extensibén y la adop-
cibén de précticas por parte de las familiar rurales.

El grado de integracidn de las familias al trabajo de
extensidn puede catalogarsee como bajo. Se nota que

hay un buen nfimero de familias con las cuales no se ha
trabajado (entre el 21% y el 48%) y sb8lo se espera que
se haya trabajado con la familia como unidad, entre el
1% y el 14% de ellas.

Se encontrd que existe una asociacidn inversa entre el
grado de integracién familiar y la adopcién de précti-

cas por parte de las familias rurales.
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RESUMEN

Este trabajo contiene una evaluacidn de algunas de las
labores realizadas por la Agencia de Extensidn en el Area de
Desarrollo de Girardota, Colombia, durante el tiempo en el
cual la Facultad Nacional de Agronomia de Medellin ha estado
orientando los trabajos en dicha Srea. Especificamente pre-
senta aspectos relacionados con tres objetivos propuestos pa
ra el estudio, que fueron:

A. Conocer la actitud de las familias rurales hacia

el Servicio de Extensidén Agricola.

B. Averiguar sobre algunos conocimientos de agricultu-
ra y educacidn para el hogar, adquiridos por las fa-
milias rurales a través de las ensefianzas imparti-
das por el personal de la Agencia de Extensién.

C. Conocer el grado de adopcidén por parte de las fa-
milias rurales, de algunas pradcticas mejoradas que
hayan sido ensefiadas por el personal de la Agencia
de Extensidn.

Se da respuesta a las siguientes hipdtesis:

A. La actitud de las familias rurales hacia el Servi-
cio de Extensidn, no est8 asociada con la adopcibn
de précticas mejoradas por parte de la familia.

B. El grado de integracidén familiar al trabajo de ex-
tensidn, estd directamente relacionado con la adop-

cidén de practicas mejoradas.
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Se presenta una descripcién general del 8rea de estudio,
de su agencia de extensidén, del acuerdo de cooperacidn bajo
el cual funciona el 8rea y del programa de extensifn elabora
do para desarrollarse en ella. En la medicidn de las varia-
bles se utilizaron varios tipos de indices y escalas. En 1la
metodologia, cabe destacar el sistema seguido para determi-
nar la adopcibén de précticas, el cual se basa en las carac-
teristicas de los hechos sociales. Los datos fueron recogi-
dos de una muestra de cincuenta familias, correspondientes al
14% de un universo compuesto por trescientas cincuenta y sie-
te. A las familias de la muestra se les aplicd un cuestiona-
rio con parte para el agricultor, el ama de casa y un joven
entre diez y veintiun afios de edad.

Los resultados obtenidos se presentan separadamente pa-
ra cada grupo de miembros de la familia y para esta como una
unidad. De la informacién obtenida, se encontrd que las fa
milias tien;n conocimiento y saben cu8les son las funciones
que debe . cumplir el Servicio de Extensién; entre las fami-
lias hay una baja difusibén de pr&cticas mejoradas y la adop-
cidn de ellas es asi mismo baja; los medins de difusién més
usados resultaron ser '"la influencia directa de extensién" y
los "amigos y vecinos"; las familias han sido poco integra-
das al trabajo de extensidn y este se ha orientado m&s hacia
los jbévenes; para el area de estudio se encontrd que existe
una asociacidn inversa entre el grado de integracidén familiar
y la adopcibn de pricticas y que existe asociacidn directa

entre esta filtima y la actitud familiar hacia el Servicio.
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