


-~



Serie Institucional
MANUAL ADMINISTRATIVO No. 5

DOCUMENTOS
FUNDAMENTALES
DEL CATIE
Contrato de Creacion
y Reglamentos

CENTRO AGRONOMICO TROPICAL DE INVESTIGACION Y ENSENANZA, CATIE
Consejo Directivo
Turrialba, Costa Rica, 1984



sr
MA-5

El CATIE es una asociacién civil sin fines de lucro, de caracter
cient(fico y educacional, que realiza, promueve y estimula la investi-
gacién, la capacitacion y la cooperacién técnica en la produccién
agricola, animal y forestal, con el propdsito de brindar alternativas a
las necesidades del trépico americano, particularmente en los paises
del Istmo Centroamericano y de Las Antillas. Fue creado en 1973
por el Gobierno de Costa Rica y el IICA. Acompafiando a Costa
Rica como socio fundador, han ingresado Panamd en 1975, Nicara-
gua en 1978, Honduras y Guatemala en 1979, y Republica Domini-
cana en 1983.
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Introduccién

El Centro Agronémico Tropical de Investigacion y Ense-
fianza (CATIE), fue creado en 1973 con base en el antiguo
Centro Tropical de Enseflanza e Investigacion (CTE!), del
Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas ({ICA), hoy
finstituto Interamericano de Cooperacién para la Agricultu-
ra, mediante Contrato firmado entre el Gobierno de Costa
Rica y el IICA, como una Asociacion Civil, con fines cienti-
fiicos y educativos y sin fines de lucro.

Este primer Contrato termind en el aflo de 1983. En
%ebrero del mismo afio, el Gobierno de Costa Ricay el IICA
uscribieron un nuevo Contraro, por veinte afios, el que fue
ratificado por la Asamblea Legislativa, mediante decreto ley
No. 6873 del 3 de junio de 1983; el Presidente de la Repu-
blica le otorgl el ‘‘ejectutese’’, el 17 del mismo mes.

Posteriormente, el Consejo Directivo del CATIE, en su
wgunda reunién extraordinaria, del 25 de enero de 1984,
aprob6é los nuevos Reglamentos para la institucion, de
auerdo a lo establecido en el Capitulo VI, Clausula Vigesi-
mosexta del Contrato.

Estos dos documentos, el Contrato y el Reglamento,
constituyen bases fundamentales del Centro y su conoci-
miento y observancia son requisitos indispensables para la
buenha marcha de la institucién. Es por este motivo que la
Secretaria Técnica del Consejo Directivo, siguiendo las ins-
trucciones del mismo, ha preparado esta publicacion, la cual
%8 pone a la disposicion del pablico interno y externo, para
los tines correspondientes.

Turrialba, febrero de 1984.






CONTRATO

No. 6873

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA
REPUBLICA DE COSTA RICA,

Decreta:

ARTICULO 1°

Ratificase el contrato entre el Gobierno de la Republica
y el Instituto Interamericano de Cooperacién para la
Agricultura, sobre el Centro Agronémico Tropical de
Investigacion y Ensefianza, suscrito en San José, el 21 de
febrero de 1983 y cuyo texto es el siguiente:

“’Contrato entre el Gobierno de la Reptiblica
de Costa Rica y el Instituto Interamericano de
Cooperacidn para la Agricultura sobre el Centro
Agronémico Tropical de Investigacion y Ensefianza’

El Gobierno de la Repiblica de Costa.Rica, de aqui en
adelante el Gobierno, representado por su Ministro de Rela-
ciones Exteriores y Culto, Fernando Volio Jiménez y su
Ministro de Agricuitura y Ganaderfa, Francisco Morales
Herndndez, debidamente autorizados para este acto por el
sefior Presidente de la Repiiblica y el Instituto Interamerica-
no de Cooperacion para la Agricultura, de aqu( en adelante

-el 1ICA, representado por su Director General, Francisco
Morillo Andrade, han convenido en el presente contrato,
sujeto a los considerandos y cldusuias siguientes:
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CONSIDERANDO

Que el Gobierno y el IICA, suscribieron el 12 de enero
de 1973, un contrato por medio del cual se establecio el
“Centro Agronomico Tropical de Investigaciéon y Ensefian-
za"’ en adelante denominado el CATIE;

Que la Junta Interamericana de Agricultura del |ICA, en
resolucion adoptada en su Primera Reunion Ordinaria, cele-
brada del 10 al 14 de agosto de 1981, en Buenos Aires,
Republica . Argentina (IICA/JIA/Res. 14 (1.8.81), acordd
autorizar al Director General a negociar con el Gobierno de
Costa Rica y con los pafses e instituciones interesadas, un
nuevo contrato sobre el CATIE, que permitiera su reorgani-
zacion;

Que de acuerdo con la resolucién anterior y conforme
con el artfculo 21 del contrato original sobre el CATIE, el
Director General del |ICA denuncio ante el Gobierno, el dia
14 de octubre de 1981, el contrato sefalado, para asi proce-
der a la negociacion de uno nuevo.

Que el Gobierno y el 1ICA, ante la vital importancia de
asegurar el mantenimiento de los programas y actividades
del CATIE en beneficio del progreso agrfcola de la region,
han negociado un nuevo Contrato, que permitira la conti-
nuidad y financiamiento del CATIE y la realizacion de sus
objetivos, dentro de un marco de juridicidad flexible y

expedito.

Que la Junta Interamericana de Agricultura, en la Terce-
ra Sesion Plenaria de su Segunda Reunion Extraordinaria,
celebrada el 28 de octubre de 1982, en San José, Costa
Rica, aprobo el texto del nuevo Contrato sobre el CATIE y
por Resolucion (IICA/JIA/Res. 16 (11-E/82) autoriz6 al Di-
rector General del IICA a firmar dicho Contrato con el
Gobierno de Costa Rica, en la fecha que se estimara mds
conveniente, antes del 30 de mayo de 1983.

Por tanto,

ACUERDAN:
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CAPITULO |
De |a naturaleza, denominacion y domicilio

PRIMERA

El objeto del presente Contrato es la constitucién de una
Asociacion Civil de caréacter cientffico y educacional, cuyo
propésito serad la investigacion en el campo de las ciencias
agropecuarias, forestales y afines, en beneficio de las regio-
nes del trépico americano, particularmente de Centro
América y el Caribe; y la ensefianza de posgrado en ciencias
agropecuarias, forestales y afines, segin los convenios y pro-
gramas que al efecto se lleguen a concretar con la Universi-
dad de Costa Rica u otras, piblicas o privadas, nacionales o
extranjeras.

SEGUNDA

Se denominard Centro Agronémico Tropical de Investi-
gacion y Ensefianza, pudiendo abreviarse CATIE.
TERCERA

Su domicilio estd en la ciudad de Turrialba, provincia de

Cartago, Costa Rica, quedando facultado para fijar domici-
lios especiales, para determinados negocios, dentro del pafs.

CAPITULO I

De los miembros y su admisién

CUARTA

Los Miembros del CATIE podran serlo Regulares o
Adherentes.



QUINTA

Serin Miembros Regulares del CATIE, el |ICA, el Go-
bierno de Costa Rica y los Gobiernos de los demds Estados
Miembros del IICA, por si o por medio de la entidad guber-
namental debidemente autorizada de acuerdo con el orde-
namiento legal de cada pafs, que suscriban el presente
Contrato o se incorporen al CATIE por aceptacion poste-
rior del Contrato.

SEXTA

Serdn Miembros Adherentes del CATIE, los Gobiernos
de los Estados no miembros del IICA, por si o por medio
de entidades gubernamentales debidamente autorizadas de
acuerdo con sus respectivos ordenamientos legales, Organis-
mos Internacionales, gubernamentales y no gubernamenta-
les; Centros Internacionales; y organizaciones privadas,
cuyos objetivos en lo académico o cientffico, sean compati-
bles con los del CATIE; por medio de su adhesion al Con-
trato y su compromiso de contribuir a los gastos del mismo.

SETIMA

Los Miembros Regulares se incorporan al CATIE, en este
acto o en la forma que se sefiala en la cldusula quinta, con
todos los derechos y obligaciones que tal calidad implica,
con s6lo manifestarlo aceptando el Contrato y cancelando
la cuota anual que corresponda. Los Miembros Adherentes
seran admitidos por decision del Consejo Directivo del
CATIE, que fijard en cada caso los derechos y obligaciones
correspondientes.

CAPITULO 1li

De los 6rganos
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OCTAVA

El CATIE tendra los siguientes drganos:

a) La Asamblea.

b) El Consejo Directivo.

c) El Consejo Técnico Asesor.

d) El Consejo Académico.

e) La Direccion.

f) El Consejo Técnico-Administrativo.

NOVENA

Actuard como Asamblea del CATIE la Junta Interameri-
cana de Agricultura, en adelante la JIA y sera el 6rgano
superior del CATIE. La JIA hara de Asamblea Constitutiva
del CATIE en sesion especialmente destinada al efecto.
Correspondera a la JIA conocer el Informe Bienal sobre las
Actividades del CATIE, que incluird los aspectos técnicos,
financieros y administrativos, respecto del cual podra for-
mular las observaciones y comentarios que estime conve-
nientes, y decidir respecto a la disolucion de la Asociacion
Civil.

DECIMA

El Consejo Directivo serd el Organo de Direccion del
CATIE. Estara constituido por el Ministro de Agriculturay
Ganaderfa de Costa Rica, que lo presidira; el Director
General del IICA, que actuara como Vicepresidente Ejecuti-
vo; dos directivos representantes de los Miembros Regulares
del CATIE, distintos de Costa Rica; y un Directivo repre-
sentante de la Junta Interamericana de Agricultura. A las
sesiones del Consejo Directivo podrén asistir como observa-
dores, con voz pero sin voto, un representante de cada uno
de los Miembros Regulares que no estén en ese momento
formando parte del Consejo Directivo y un representante de
los Miembros Adherentes.
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UNDECIMA

El Presidente del Consejo Directivo del CATIE convoca-
ra a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo,
presidira sus sesiones y dirigira los debates. Suscribird en
representacion del CATIE aquellos documentos para los
cuales le delegue poder el Consejo Directivo.

El Vicepresidente Ejecutivo tendra a su cargo la funcion
permanente de supervision y control del CATIE, ademds de.
las que se sefialan en las clausulas decimosétima y décimoc-
tava.

DUODECIMA

Los directivos representantes de los Miembros Regulares
del CATIE distintos de Costa Rica, se elegiran conforme
con un sistema de rotacion que se determinard por regla-
mento, tomando como base la norma del articulo 8°, literal
e) de la Convenci6n sobre el IICA.

El Directivo representante de la Junta Interamericana de
Agricultura, serd un Estado Miembro distinto de los Miem-
bros Regulares del CATIE, elegido por la propia JIA por un
periodo de dos afios, aplicando el criterio de rotacion.

DECIMOTERCERA

El Consejo Directivo debera reunirse por lo menos dos
veces al afio en la sede del CATIE. Cuatro Miembros presen-
tes constituyen quérum y sus decisiones se tomaran por
mayorfa de votos, salvo que este Contrato o el Reglamento
del CATIE exijan una mayor(a de dos tercios de los presen-
tes.

Las reuniones ordinarias seran convocadas por el Presi-
dente del Consejo, a solicitud del Director del CATIE. Las
* reuniones extraordinarias seran convocadas por el Presiden-
te del CATIE a iniciativa suya, del Vicepresidente Ejecutivo
o de, al menos, dos de los restantes integrantes del Consejo.

DECIMOCUARTA
El Consejo Técnico Asesor sera el rgano asesor del Con-
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sejo Directivo y podra elevar recomendaciones al Consejo
Directivo sobre polfticas y estrategias de accion en materia
de investigacion, educacion y transferencia de tecnologia,
asf como en materia de proyectos y evacuaré las consultas
-que le formule el Consejo Directivo. La explicitacion de sus
funciones se hara por reglamento.

DECIMOQUINTA

El Consejo Técnico Asesor estara integrado por el Direc-
tor del CATIE que lo presidira; un representante del Minis-
terio de Agricultura y Ganaderia de Costa Rica; el Rector
de la Universidad de Costa Rica o su delegado; dos represen-
tantes de la Direccion General del lICA; y siete cientificos o
académicos, independientes, de reconocida excelencia y
prestigio. De éstos, seis son elegidos por el Consejo Directi-
vo a propuesta de los paises que son Miembros Regulares a
titulo personal, pudiendo ser o no nacionales del pals pro-
ponente; el sétimo sera elegido por el Consejo Directivo a
propuesta de los Miembros Adherentes. Los cient(ficos o
académicos a que alude el parrafo anterior durardn en sus
cargos por dos afios, pudiendo ser reelegidos. Se renovaran
cuatro los afios pares y tres los afios impares.

Podran asistir en calidad de observadores con voz pero
sin voto a las sesiones del Consejo:

a) Un representante de cada uno de los Miembros Regu-
lares.

b) Un representante de cada uno de los Miembros
Adherentes.

¢) Representantes de las entidades que el Consejo Direc-
tivo decida invitar; a propuesta del Consejo Técnico
Asesor.

DECIMOSEXTA

La Direccion del CATIE sera ejercida por el Director del
CATIE que debera ser nacional de uno de los Estados
Miembros del HHICA, seré elegido por el Consejo Directivo
por mayoria de dos tercios y tendrd un mandato de cuatro
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afios, pudiendo ser reelegido una sola vez. No podré ser
sucedido por personas de la misma nacionalidad.

DECIMOSETIMA

El Director del CATIE sera responsable por la adminis-
tracion de la Direccion del CATIE, para dar cumplimiento a
las funciones y encargos de ésta. En particular, administrara
los recursos financieros, con las limitaciones establecidas en
el presente Contrato, determinarad el nimero de miembros
de personal del CATIE, reglamentaré sus atribuciones, dere-
chos y obligaciones, fijara sus remuneraciones y los nombra-
ra y removera de acuerdo con las normas que establezca el
Consejo Directivo; preparara el Programa-Presupuesto para
someterlo al Consejo Directivo; y presentara a la JIA, al
Consejo Directivo y al Vicepresidente Ejecutivo los infor-
mes que corresponda.

DECIMOCTAVA

El Director del CATIE, tendra la representacion judicial
y extrajudicial de la Asociacién, con facultades de apodera-
do general con limite de suma hasta US$100.000,00 o su
equivalente en otras monedas. Corresponde al Director del
CATIE, actuando conjuntamente con el Vicepresidente Eje-
cutivo o su delegado, la representacion judicial y extra-
judicial de la Asociacion, con facultades de apoderados ge-
neralfsimos sin Iimite de suma. Para la suscripcion de
contratos mayores de US$100.000,00 o su equivalente en
otras monedas, deberdn actuar los apoderados conjunta-
mente. El Director del CATIE debera rendir periédicamente
cuenta de su gestion al Vicepresidente Ejecutivo. El Direc-
tor del CATIE sera el Secretario ex-officio del Consejo Di-
rectivo y participara en sus reuniones con voz pero sin voto.

DECIMONOVENA

El Consejo Académico se ocupara de los asuntos relacio-
nados con las actividades académicas del CATIE, bajo los
términos y condiciones que se establezcan por el Convenio
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que se celebre entre el CATIE y la Universidad de Costa
Rica.

VIGESIMA

El Consejo Técnico Administrativo sera el 6rgano inter-
no de asesoramiento y apoyo a la Direccion del CATIE, en
lo técnico, administrativo y financiero. Estara integrado por
los Jefes de Departamento y por tres funcionarios regulares
del CATIE nombrados por el Consejo Directivo en ternas
propuestas para cada cargo por el Director del CATIE. Du-
raran en esta funcion dos afios, pudiendo ser reelegidos. El
Consejo deberd reunirse por lo menos una vez al mes y sera
presidido por el Director del CATIE.

CAPITULO IV

Relacion 1ICA/CATIE

VIGESIMOPRIMERA

El ICA colaborara con el CATIE y lo apoyara a través
de sus oficinas en los distintos Estados que conforman el
érea objeto de accion del CATIE, para el adecuado desem-
peiio de las labores que éste deba llevar a cabo en dicha area
en cumplimiento de sus funciones de investigacién y ense-
fianza.

Por su parte el CATIE colaborara con el IICA para que
éste preste adecuados servicios de cooperacion técnica y
transferencia de tecnologfa a sus paises miembros, en
aquellas materias en las que el CATIE haya desarrollado o
esté desarrollando experiencia.

VIGESIMOSEGUNDA

El 1ICA otorgara la condicion de Personal Asociado a los
funcionarios profesionales del CATIE y proporcionara al
CATIE vy a sus funcionarios el amparo juridico e institucio-
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nal necesario para el desarrollo de actividades fuera de
Costa Rica. Para estos efectos, se celebraré un acuerdo entre
el lICA y el CATIE.

CAPITULO V

Del patrimonio y de los recursos financieros

VIGESIMOTERCERA

Para llevar a cabo sus fines, el CATIE podra vender,
hipotecar, pignorar, arrendar o de cualquier otro modo, o
por cualquier otro medio, o por cualquier titulo, poseer y
disponer libremente de toda clase de bienes muebles, in-
muebles y semovientes, derechos reales y personales, inclu-
yvendo titulos y valores de cualquier indole; podra recibir
toda clase de bienes en garantia, depositos, fideicomiso,
donacion, herencia o legado, posponer créditos y garantias,
obtener créditos; y en general estard facuitado para celebrar
toda clase de actos, contratos u operaciones con cualquier
persona, fisica o juridica, nacional o extranjera o interna-
cional.

VIGESIMOCUARTA

El capital del CATIE, lo constituyen: a) el usufructo,
por todo el plazo de este Contrato, del patrimonio consti-
tuido por las fincas, los edificios instalados, equipos y otros
bienes muebles e inmuebles, aportados por el IICA con
igual caracter a‘la Asociacion CATIE constituida por Con-
trato suscrito el 12 de enero de 1973, mas las mejoras que a
ese patrimonio hayan accedido; b) 1os bienes que la Asocia-
cion CATIE antes aludida haya adquirido; y c) los bienes
que la Asociacion CATIE que en este acto se constituye
adquiera. De los bienes a que se alude en los puntos a) y b)
anteriores, se levantaré inventario por acta notarial.
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VIGESIMOQUINTA

El IICA se compromete a incluir en su Programa-Presu-
puesto Bienal, una solicitud del Consejo Directivo del
CATIE, relativa a los aportes financieros para contribuir al
presupuesto basico del Centro. Dichas sumas no excederan
el 5 por ciento del monto real de su presupuesto de cuotas.

Los miembros regulares del CATIE se comprometen a
incluir en sus presupuestos, durante el plazo de este contra-
to, una suma anual no menor de US$50.000.00 (cincuenta
mil dblares de los Estados Unidos de América), para contri-
buir con ella a los gastos del CATIE, aporte que podra ser
revisado por acuerdo firme del Consejo Directivo. Estos
aportes seran dedicados a los gastos basicos de manteni-
miento y operacion del CATIE y no se les considerara
aportes de capital al CATIE.

Las contribuciones que puedan hacer los Miembros
Adherentes al CATIE tampoco se consideraran como apor-
tes de capital al CATIE.

CAPITULO VI

La administracién y control financiero

VIGESIMOSEXTA

El_Consejo Directivo, en un plazo no mayor de seis
meses a partir_de la vigencia de este Contrato, dictara los

reglamentos correspondientes a los 6rganos del CATIE y los

reglamentos financieros y de personal. Estos dos ltimos se
basaran en las normas y procedimientos que al efecto tiene
el lICA.

VIGESIMOSETIMA

Corresponderé a la Auditoria Interna del |ICA ejercer la
fiscalizacion administrativa y financiera del CATIE y su
auditorfa; y los Auditores Externos del |ICA seran los Audi-
tores Externos de CATIE.
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CAPITULO VII

De los privilegios ¢ inmunidades en Costa Rica

VIGESIMOCTAVA

E! Gobierno de Costa Rica concederd al CATIE y al
personal profesional no costarricense que preste servicios en
él, los derechos, privilegios e inmunidades concedidos al
IICA por el Contrato Ley No. 29 del 19 de diciembre de
1942, en acuerdo aprobado por Decreto Legislativo No.
3367 del 6 de agosto de 1964 y en el Convenio aprobado
por Decreto Ejecutivo No. 51 del 26 de noviembre de 1968,
as{ como otras ventajas que puedan resultar de contratos,
acuerdos o convenios posteriores.

CAPITULO VIII

Plazo y modificacion del contrato

VIGESIMONOVENA

El plazo del presente Contrato es de 20 afios, contados a
partir de la puesta en vigencia del mismo. El plazo podréa
prorrogarse por perfodos iguales y consecutivos; y se tendrd
por prorrogado si un afio antes del vencimiento del plazo, la
Direccion General del IICA, en acatamiento de acuerdo de
la Junta Interamericana de Agricultura, no comunica al
Consejo Directivo la resolucion de poner fin a este Contrato
y disolver la Asociacién. Los restantes gobiernos de los
Estados Adherentes al CATIE, cuando tuvieren el prop6sito
de separarse de él, deberan notificarlo a la Asociacién, con
una anticipacién minima de un aflo.

TRIGESIMA
Las modificaciones al presente Contrato podran hacerse
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por iniciativa de cualesquiera de los Miembros Regulares y
requerirén la aprobacion del Consejo Directivo por mayoria
de dos tercios y de la Junta Interamericana de Agricultura,
por mayorfa de dos tercios, actuando como Asamblea del
CATIE en sesidn especialmente destinada al efecto.

CAPITULO IX
Destino de los bienes

TRIGESIMOPRIMERA

Cuando se termine el presente Contrato, se regresara al
IICA los bienes dados en usufructo mencionados en la clau-
sula vigésimocuarta de este Contrato, junto con sus mejoras.
Los bienes restantes se distribuiran entre el [ICA, el Gobier-
no y los Miembros Regulares que al momento de la termina-
cién fueren miembros activos, en proporcion a sus aportes.

CAPITULO X

Disposiciones generales

TRIGESIMOSEGUNDA

Los técnicos nombrados por el lICA, que se encuentren
trabajando en el actual CATIE, lo continuardn haciendo
para la Asociacion de acuerdo con las condiciones actuales
de sus respectivos nombramientos y se pagaran con cargo a
la contribucién asignada segun la cldusula vigesimoquinta de
este Contrato. Igualmente el IICA asumird los gastos de
repatriacién, de acuerdo con el reglamento respectivo, de
aquellos funcionarios a quienes no se les renueve su nom-
bramiento y no pasen bajo la responsabilidad directa de la
Asociacion. Al personal profesional nombrado por la Aso-
ciaciéon de conformidad con sus normas, se les otorgaran, en
relacion con la seguridad social, derechos equivalentes a los
que se conceden al personal del mismo caracter en el IICA.
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TRIGESIMOTERCERA

La Biblioteca Conmemorativa Orton no forma parte de!
aporte del IICA al capital de la Asociacion, pero quedaré
ubicada en el CATIE prestindole servicios, bajo la adminis-
tracion del Centro Interamericano de Documentacion e In-
formacion Agricola del [ICA del cual forma parte.

TRIGESIMOCUARTA

La Asociacion podré disponer libremente de sus divisas
extranjeras para sus operaciones en o desde Costa Rica.

TRIGESIMOQUINTA

En todo lo que le fuere aplicable y no contradiga, ni la
letra ni el espiritu de esta contratacion, la Asociaciéon se
regird ademds, por la Ley de Asociaciones de Costa Rica.

TRIGESIMOSEXTA

Se procedera a inscribir en el Registro correspondiente,
el presente Contrato constitutivo de la Asociacion, asf
como los correspondientes compromisos de aportes a que se
refieren las cldusulas sexta y sétima. Tales inscripciones
estan exentas del pago de derechos de Registro, timbres u
otros derechos; tasas o impuestos que corresponden a estas
operaciones.

TRIGESIMOSETIMA

Para la validez oficial de este Contrato serd necesaria la
ratificacibn de la Asamblea Legislativa de Costa Rica, y
entrara en vigencia el dfa dos del mes de junio de 1983.

TRIGESIMOCTAVA

La Direccion General del IICA sera depositaria del pre-
20



sente Contrato. Certificard sus copias y las incorporaciones
y adhesiones que se produzcan al contrato CATIE.

CAPITULO XI

Disposicién transitoria

TRIGESIMONOVENA

El CATIE constituido por el presente Contrato asumiré
todos los derechos y obligaciones de la Asociacion Civil de
igual nombre, creada entre el IICA y el Gobierno de Costa
Rica, por contrato suscrito el 12 de enero de 1973, ratifica-
do por la Asamblea Legislativa de Costa Rica con fecha 1o.
de junio de 1973.

CUADRAGESIMA

Los aportes a que se refiere el parrafo segundo de la
cldusula vigésimoquinta seran por una suma anual no menor
de US$50.000,00 (cincuenta mil dolares de los Estados

Unidos de América), durante los dos primeros afios de vi-
gencia de este Contrato. San José, 21 de febrero de 1983".

ARTICULO 2°

Rige a partir de su publicacion.

Comunfquese al poder ejecutivo

ASAMBLEA LEGISLATIVA. -San José, a los tres dfas del
mes de junio de mil novecientos ochenta y tres.

Jorge Luis Villanueva Badilla,
Presidente
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Javier Bolafios Quesada
Primer Secretario

Marla Lydia Sanchez Valverde
Segunda Secretaria

Presidencia de la Republica
San José, a los diecisiete dfas del
mes de junio de mil novecientos

ochenta y tres

Ejeciitese y publiquese

Luis Alberto Monge
Presidente de la Republica

El Ministro de Agricultura y Ganader(a,
Francisco. Morales Hernéndez



REGLAMENTO

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO

Del Régimen Juridico

ARTICULO 1

El Centro Agrondomico Tropical de Investigacion y
Ensefianza (en adelante denominado CATIE) es una Asocia-
cion Civil establecida de conformidad con las leyes de Costa
Rica mediante el Contrato entre el Gobierno de la Republi-
ca de Costa Rica (en adelante denominado ‘‘Gobierno’’) y
el Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricul-
tura (en adelante denominado [ICA); ratificado por Ley
No. 6873 del 17 de junio de 1983 de la Asamblea Legislati-
va de la Republica de Costa Rica.

ARTICULO 2

El Contrato firmado entre el Gobierno y el IICA regu-
lara los fines, la organizacion y actividad del CATIE, rigién-
dose asimismo de forma supletoria por la ley de Asociacio-
nes de Costa Rica.

ARTICULO 3

Para alcanzar los propédsitos enunciados en la clausula
primera del Contrato, el CATIE tendrd como funciones
principales las siguientes:
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

Promover, apoyar o realizar directamente o en coo-
peracion con instituciones cientificas o educacionales
congéneres, de derecho publico o privado, nacionales
o internacionales, programas y proyectos de investiga-
cion y de ensefianza en ciencias agropecuarias, fores-
tales y afines.

Preservar, producir, distribuir y evaluar el material
genético de alto valor cientifico adaptado a las diver-
sas condiciones ecolégicas del tropico americano, y
resistentes a plagas y enfermedades, que contribuya a
aumentar la eficiencia de la produccion agropecuaria,
a la conservacion y desarrollo de los recursos natura-
les renovables y a mejorar la calidad nutritiva de los
productos alimenticios.

Cooperar con otras instituciones, especialmente con
el 1ICA, en programas de fomento de la produccién
agropecuaria y forestal, en conformidad con los
planes de desarrollo de los paises interesados.
Promover la cooperacion técnica regional a través de
la realizacion de reuniones y otras actividades de
caracter cientifico y educacional que conduzcan al
intercambio y difusion de los conocimientos cientifi-
cos. :

Divulgar los resultados de las investigaciones en forma
que puedan tener aplicacion préctica para el aumento
de la productividad y el mejoramiento de la calidad
de la produccion agropecuaria y forestal y para la
conservacion y desarrollo de los recursos naturales re-
novables.

Programar y realizar programas de ensefianza y pos-
grado en ciencias agropecuarias, forestales y afines,
segun los convenios que al efecto se lleguen a conside-
rar.

ARTICULO 4

El CATIE concentrara sus esfuerzos en aquellos pro-
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yectos concebidos con el objeto de obtener conjuntos de
practicas tecnologicas, en respuesta a problemas prioritarios
de la agricultura y la vida rural del trépico americano. El
estudio de los problemas se hara con un enfoque integral y
multidisciplinario que considere la interrelacion de los culti-
vos, ganaderia, bosques y otros recursos naturales renova-
bles, dando consideracion especial al estudio de sistemas
agropecuarios y forestales que permitan el desarrollio tecno-
logico de las fincas tanto pequefias como medianas y
grandes, para transformarlas en empresas eficientes, como
medio para contribuir al desarrollo y realizacion del hombre
del campo.

ARTICULO 5

Los programas formales de ensefianza para graduados
se llevaran a cabo mediante convenios y programas que se
celebren y desarrollen con la Universidad de Costa Rica y
otras, publicas o privadas, nacionales o extranjeras. Los pro-
gramas formales de ensefianza, asi como otras actividades
de capacitacion no formal, deberan concebir el proceso edu-
cativo como una orientacion a la capacitacion de profesio-
nales nacionales que contribuyan al fortalecimiento de las
instituciones de los palfses miembros.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO UNICO

De los Miembros

ARTICULO 6

De acuerdo con la Clausula 4a. del Contrato, el
CATIE tendra dos tipos de Miembros: Regulares y Adhe-
rentes. La admision de Miembros Regulares o Adherentes se
realizara conforme a lo estipulado por el Contrato.
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ARTICULO 7

El instrumento de adhesibn como Miembros del
CATIE, seré depositado en ceremonia ante el Director Ge-
neral de IICA, por un delegado oficial del nuevo Miembro.

ARTICULO 8

El Consejo Directivo podra decretar la suspension del
socio que tenga mas de dos contribuciones anuales atrasa-
das, si la falta de pago no se debe a circunstancias ajenas a la
voluntad del socio, debidamente justificadas ante el Consejo
Directivo.

ARTICULO 9

E! Miembro que por renuncia o por cualquier otro
motivo se separe de la Institucion, perdera en favor del
CATIE el importe de sus contribuciones o cualquier otro
derecho del haber social.

ARTICULO 10

Son deberes de los Miembros del CATIE:

a) Someterse a las disposiciones del Contrato de consti-
tucion del CATIE, a las del presente Reglamento y a
las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo.

b) Efectuar las respectivas contribuciones anuales, de
acuerdo con lo establecido en la Clausula Vigésimo-
quinta del Contrato de Constitucion del CATIE, y
por el Consejo Directivo para los Miembros Adheren-
tes.

c) Desempefiar las comisiones que se le encomienden.

d)  Velar por el prestigio y el fortalecimiento del CATIE.
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TITULO TERCERO

De la Estructura Directiva y
Administrativa

ARTICULO 11

La estructura directiva y administrativa del CATIE
estara formada por:

a)  La Asamblea

b)  El Consejo Directivo

c) El Consejo Técnico Asesor

d) La Direccién

e)  La Sub-Direccion

f) El Consejo Académico

g El Consejo Técnico Administrativo
h)  Los-Departamentos Especializados

CAPITULO PRIMERO

De la Asamblea

ARTICULO 12

La Junta Interamericana de Agricultura sera el 6rgano
superior del CATIE y estara integrada por los representan-
tes de los estados miembros del |ICA.

ARTICULO 13

La Junta Interamericana de Agricultura en su condi-
cion de Asamblea del CATIE, en sesion especialmente des-
tinada al efecto tendra las siguientes atribuciones:

a) Actuar como Asamblea Constitutiva del CATIE en
sesion especialmente destinada al efecto.
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b)

c)

d)

e)

Conocer un Informe Bienal sobre las actividades del
CATIE que incluird los aspectos técnicos, financieros
y administrativos. :

Formular, de estimarlo conveniente, observaciones y
comentarios al Informe Bienal sobre Actividades del
CATIE.

Aprobar, por mayorf{a de dos tercios de los miembros
presentes, las modificaciones a las clausulas del Con-
trato Constitutivo del CATIE, remitidas por el Con-
sejo Directivo.

Decidir respecto a la disolucion de la Asociacion Civil
CATIE.

ARTICULO 14

- La Junta Interamericana de Agricultura, en su condi-

cion de tal; tendra las siguientes atribuciones:

a)  Conocer y aprobar la solicitud de aportes del |ICA al
presupuesto del CATIE.
b) Elegir a su Representante ante el Consejo Directivo
del CATIE.
CAPITULO SEGUNDO
Del Consejo Directivo
ARTICULO 15

El Consejo Directivo sera el Organo de Direccion del

CATIE y estara constitufdo conforme a la Clausula Décima
del Contrato.



ARTICULO 16

Podran asistir como observadores a las sesiones del
Consejo Directivo, con voz pero sin voto, aquellos que esta-
blece la Cldusula décima del Contrato.

ARTICULO 17

El Consejo Directivo podra invitar a personas que
actien como representantes de entidades u organismos o
como expositores de temas especiales o asesores del Conse-
jo.

ARTICULO 18

El Director del Centro actuara como Secretario
ex-oficio del Consejo Directivo y participara en sus reunio-
nes con voz pero sin vo.J. Contara con el apoyo de un
Secretario Técnico designado por él, quien participara en las
reuniones con voz pero sin voto.

ARTICULO 19
El Consejo Directivo tendra las siguientes funciones:

a) Adoptar las politicas y las medidas referentes a la
accion del CATIE, teniendo en cuenta las propuestas
de los Estados Miembros y las observaciones y reco-
mendaciones de la Junta Interamericana de Agricultu-
ra.

b)  Emitir y modificar los reglamentos correspondientes a
los 6rganos del CATIE y los reglamentos financieros y
de personal, basados estos dos Gltimos en las normas
y procedimientos que al efecto tiene el IICA, con el
voto favorable de la mayoria de sus miembros presen-
tes.

c) Aprobar el programa-presupuesto anual.



d)

e)

f)

g)

h)

i

k)

m)

Presentar al {CA solicitud relativa a los aportes finan-
cieros de esa institucion para contribuir al presupues-
to basico del Centro.

Revisar y fijar, de mejor acuerdo, las cuotas anuales
de los Estados Miembros.

Decidir sobre la admision de Estados Miembros de

‘conformidad con las cldusulas 4, 5, 6 y 7 del Capf{tulo

Segundo del Contrato.

Elegir, por mayoria de dos tercios, al Director del
CATIE vy fijar su remuneracion; proceder a su remo-
cion con el voto de dos tercios del Consejo, cuando lo
exija el buen funcionamiento de la Institucion.

Asesorarse por y considerar los informes de los orga-
nos restantes de la institucion.

Referir al Vice-Presidente Ejecutivo y al Director los
asuntos sobre los cuales éstos deban tomar medidas, o
realizar estudios, investigaciones, evaluaciones o infor-
mes.

Establecer las comisiones y grupos de trabajo especia-
les que considere necesarios para el trabajo del
CATIE, definiendo en cada caso su mandato y dura-
cion.

Elegir los siete cientificos o académicos independien-
tes integrantes del Consejo Técnico Asesor, de confor-
midad con la cldusula Decimoquinta del Contrato.

Nombrar tres de los miembros del Consejo Técnico
Administrativo escogidos de las ternas propuestas al
efecto por el Director del CATIE.

Proponer a la JIA, en su condicion de Asamblea del
CATIE, las modificaciones a las cladusulas del Contra-
to, por iniciativa de cualquiera de los Miembros Regu-
lares, adoptadas por mayoria de los miembros presen-
tes.



n)  Aprobar las normas y requisitos que regiran el nom-
bramiento del Sub-director de la Institucion.

o) Vigilar la ejecucion de las politicas y disposiciones
financieras, administrativas y técnicas del Centro.

p) Conocer del nombramiento del Sub-director, hecho
por el Director.

CAPITULO TERCERO

De la Eleccion de los Otros Miembros del
Consejo Directivo del CATIE

ARTICULO 20

El periodo de nombramiento de los dos representan-
tes de los Paises Miembros Regulares distintos de Costa
Rica sera de dos aflos, a excepcion de uno de los dos repre-
sentantes electos para el Primer Consejo Directivo del
CATIE que tendra un nombramiento de un afio. Por sorteo
se decidira cual de estos dos representantes fungira solo por
un afio. La designacion de estos representantes continuara
realizandose alternativamente cada afio usando un sistema
de rotacion entre los respectivos Estados Miembros, basada
la precedencia a la fecha en el depésito del instrumento de
adhesion al Contrato.

ARTICULO 21

La Junta Interamericana de Agricultura (JIA), confor-
me al procedimiento estipulado en el Contrato elegira a su
representante ante el Consejo.

CAPITULO CUARTO

De las Reuniones del Consejo Directivo
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ARTICULO 22

El Consejo se reunird ordinariamente por lo menos
dos veces al aflo en la sede del CATIE; cuatro miembros
presentes constituyen quorum y sus decisiones se tomaran
por mayoria de votos, salvo disposicion expresa en contra-
rio en el Contrato o en el presente Reglamento, que exija
una mayoria de dos tercios de los presentes.

ARTICULO 23

El Presidente del Consejo transmitird a sus miembros
y demads participantes la convocatoria para cada reunion
ordinaria, por lo menos con 45 dias de anticipacion a la
fecha de su inicio.

ARTICULO 24

El Consejo se reunira extraordinariamente cuando sea
expresamente convocado al efecto, por escrito, en nota diri-
gida por el Presidente a cada miembro con una anticipacion
minima de 30 dias; a iniciativa suya, del Vice-Presidente
Ejecutivo o de al menos dos de los restantes integrantes del
Consejo, o del Director.

ARTICULO 25
El CATIE podra sufragar los gastos de viaje interna-

cional y viaticos para los miembros del Consejo que partici-
pen en las reuniones.

CAPITULO QUINTO

Del Temario de las Reuniones
del Consejo Directivo



ARTICULO 26

El temario provisional de cada reunién ordinaria del
Consejo sera elaborado por el Director, conjuntamente con
el Presidente y el Vice-Presidente Ejecutivo teniendo en
cuenta acuerdos de reuniones anteriores, recomendaciones
y observaciones de la Asamblea General y propuestas de los
Estados Miembros. Dicho temario provisional sera enviado
por el Presidente del Consejo Directivo a los Gobiernos y
demas participantes, junto con la documentacion necesaria
para su andlisis, con la convocatoria de cada reunion, con
una anticipacion minima de 45 dias, a la fecha de la
reunion.

ARTICULO 27

El temario provisional de cada reunion ordinaria,
entre otros asuntos, comprendera:

a) Los temas, informes o estudios que hayan sido acor-
dados o solicitados, por el Consejo en reuniones ante-
riores.

b) Los asuntos recomendados por el Consejo Técnico
Asesor y el Consejo Académico.

c) Los temas propuestos por los miembros del Consejo,
que deberdn ser enviados al Presidente o al Director
del Centro con suficiente anticipacion a la fecha de la
reunién.

d) Las propuestas, el examen del estado y necesidades a
la luz de los informes preparados por el Director del
Centro que requieran consideracion del Consejo.

e) Los informes sobre las actividades y situacion finan-
ciera de la Institucion.

f) El proyecto del programa presupuesto cuando
competa.
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g)  La fecha de la siguiente reunion ordinaria del Conse-
jo.

ARTICULO 28

La inclusion de un asunto en el temario provisional o
definitivo debera estar respaldada por un documento de
trabajo que sirva de base para la discusion, cuando el Conse-
jo Directivo lo considere pertinente.

ARTICULO 29

El temario provisional, los informes, los estudios y las
propuestas se someterdn a la consideracion del Consejo, en
la primera sesion plenaria de la reunion. Una vez aprobado
el temario definitivo s6lo podran agregarse asuntos conside-
rados urgentes e importantes, mediante aprobaciéon por el
voto de las dos terceras partes del Consejo.

ARTICULO 30

El Secretario ex-officio informara al Consejo sobre las
posibles implicaciones de ndole técnica, administrativa y
financiera de los temas que se incluyen en la agenda de la
reunion.

ARTICULO 31

El temario provisional de una reunién extraordinaria
del Consejo comprendera:

a) Los temas que hayan sido propuestos al efecto por el
Presidente o el Vice-Presidente Ejecutivo del CATIE.

b) Los temas propuestos por al menos dos de los restan-
tes integrantes del Consejo.



ARTICULO 32

Los procedimientos para la aprobacion y modifica-
cion del temario de la Reunion Extraordinaria seran los
sefialados en los articulos 28 y 29 de este Reglamento.

CAPITULO SEXTO

De la Mesa Directiva en las Reuniones
del Consejo Directivo

ARTICULO 33

La Mesa Directiva de la reunion del Consejo, estara
integrada por el Presidente, el Vice-Presidente Ejecutivo, el
Director del CATIE y un Secretario Técnico designado por
el Director.
ARTICULO 34

El Presidente tendra las siguientes funciones:

a)  Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias
del Consejo Directivo.

b)  Presidir las sesiones y dirigir los debates en las reunio-
nes del Consejo Directivo.

c) Conceder el uso de la palabra a los representantes en
el orden en que la hayan solicitado.

d) Llamar al orden a cualquier representante cuando se
aparte del asunto en discusion.

e) Decidir las cuestiones de orden que se susciten en las
discusiones.

f) Someter a votacion los puntos en debate que requie-
ran decision y hacer anunciar los resultados para su
debido registro en actas.
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)]

h)

i)

Hacer cumplir las disposiciones de este Reglamento y
proponer otras medidas que estime oportunas para el
mejor desarrollo de los trabajos.

Fijar la fecha y hora de la clausura de la reunion.

Suscribir en representacion del CATIE aquellos docu-
mentos para los cuales le delegue poder el Consejo
Directivo.

Confeccionar conjuntamente con el Vicepresidente
Ejecutivo y el Director el temario provisional de las
reuniones del Consejo Directivo.

ARTICULO 35

El Vice-Presidente Ejecutivo tendra las siguientes fun-

ciones:

a)

b)

c)

d)

Supervisar y controlar al CATIE de forma permanen-
te. Solicitar al Director del CATIE los informes que
corresponda para el buen cumplimiento de sus funcio-
nes expuestas en el inciso a) del presente articulo. En
los casos indicados por la Cldusula 18 del Contrato,
ostentar la representacion judicial y extrajudicial de la
Asociacion con facultades de apoderado generalfsimo
sin limite de suma cuando actie conjuntamente con
el Director del CATIE.

Instar al Presidente a convocar reuniones extraordina-
rias del Consejo cuando asi lo considere pertinente.

Examinar de forma periodica la cuenta de la gestion
que el Director del CATIE debera rendirle.

Reemplazar al Presidente en sus ausencias.

ARTICULO 36

El Director del CATIE, ademas de participar en la

Mesa Directiva con tal caracter, sera el secretario ex-officio
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del Consejo y sera responsable del Acta de sus sesiones y de
la presentacién de los proyectos de resolucion resultantes
de las deliberaciones del Consejo.
ARTICULO 37

El Consejo, en sus reuniones ordinarias y extraordina-
rias, celebrard una sesion inaugural, las sesiones plenarias
que se requieran y una sesion de clausura.
ARTICULO 38

Inmediatamente después de la sesion inaugural, se
celebrard una sesion preparatoria en la que se sometera a
consideracion de los miembros del Consejo:
a) El orden del dia.
b) La aprobacién del temario.

c) Acuerdo sobre la duracion aproximada de la reunion.

d)  Asuntos varios.

CAPITULO SETIMO

De los Procedimientos y Debates en las
Reuniones del Consejo Directivo

ARTICULO 39

Si se presenta a consideracion un asunto no incluido
en el orden del dia de cualquiera de las sesiones del Conse-
jo, se decidira inmediatamente si procede su discusion, me-
diante la aprobacion por el voto de las dos terceras partes
de los Miembros del Consejo.
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ARTICULO 40

Durante la consideracion de una proposicion podran
presentarse mociones de enmienda a la misma. Se considera-
rd que una mocion es una enmienda cuando solamente
suprima o modifique parte de la proposicion o le agregue

algo.

ARTICULO 41

Se considerara como proposicion distinta aquella pro-
puesta de enmienda que sustituya totalmente a la proposi-
cion original o no tenga relacion precisa con ésta.

ARTICULO 42

Una proposicion o una enmienda a una proposicion
podra ser retirada por su proponente antes de haber sido
sometida a votacion. En este caso cualquier otro represen-
tante podra presentarla de nuevo.

ARTICULO 43

Durante la discusion de un asunto cualquier represen-
tante podra suscitar una cuestion de orden, la cual serd de
inmediato decidida por el Presidente. Caso de apelacion de
la decisién del Presidente, el asunto serd de inmediato pues-
to a votacion y se declarara aprobado con el voto por mayo-
ria simple de los Miembros del Consejo.

ARTICULO 44

El Presidente o cualquier representante podrd propo-
ner que se cierre el debate cuando considere suficientemen-
te discutido un asynto. Esta mocién podré ser impugnada
por dos representantes en intervenciones no mayores de
cinco minutos y se declarara aprobada si cuenta con el voto
de la mayorfa de los presentes.



ARTICULO 45

Durante la discusion de cualquier asunto, el Presiden-
te o cualquier representante podra proponer que se suspen-
da o se levante la sesion. La propuesta se sometera inmedia-
tamente a votacion sin debates y se declarara aprobada si
cuenta con el voto de la mayor{a de los presentes.
ARTICULO 46

Salvo las mociones de orden, las siguientes mociones
tendran precedencia en el orden indicado a continuacion
sobre las demds proposiciones 0 mociones presentadas:
a)  Suspension de la sesion.
b)  Levantamiento de la sesion.
c)  Suspension del debate sobre el tema de discusién; y
d)  Cierre del debate sobre el tema en discusion.
ARTICULO 47

Una proposicion aceptada o rechazada no podra dis-

cutirse de nuevo en la misma reunion, salvo que el Consejo
asf lo decida por votacién con mayoria de dos tercios.

CAPITULO OCTAVO

De las Votaciones en las Reuniones
del Consejo Directivo

ARTICULO 48
Cuando el voto sea necesario, cada Miembro del Con-

sejo conforme la cldusula décima del Contrato, tiene dere-
cho a un solo voto. Caso de empate en una votacion se
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producira un receso de diez minutos luego del cual se proce-
derd a una segunda votacién. Caso de persistir el empate el
Presidente tendra doble voto.

ARTICULO 49

Las votaciones serdn ordinarias, nominales, secretas o
por correspondencia. Las votaciones por correspondencia se
realizaran previo acuerdo entre el Presidente, el Vice-Presi-
dente Ejecutivo y el Secretario Ex-officio del Consejo Di-
rectivo.

ARTICULO 50

El Consejo adoptara sus decisiones por el voto afirma-
tivo de la mayorfa de sus miembros presentes.

ARTICULO 51

El Estado Miembro que esté en mora en el pago de
sus cuotas correspondientes a mas de dos ejercicios fiscales
completos vencidos tendra suspendido su derecho de voto
en el Consejo, salvo en los casos en que se deba a circuns-
tancias ajenas a la voluntad del socio y las cuales se justifi-
quen plenamente ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 52

Las votaciones ordinarias se efectuaran con la mano
alzada. Cuando algin representante pida votacion nominal
se procederad a votar comenzando por la delegacion que se
encuentre a la izquierda de la mesa directiva siguiendo el
curso de las manos del reloj. Se hara constar en el Acta de la
sesion el voto de cada una de las delegaciones que partici-
pen en una votacion.

ARTICULO 53
Habra votacion secreta en los casos de eleccion o re-
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mocién del Director asi como para la decision de la solici-
tud de admision de Miembros Adherentes al Centro.
También se podran decidir por votacion secreta otros asun-
tos si el Consejo as( lo acuerda.

ARTICULO 54

Una vez comenzada una votacion, ningln represen-
tante podréa interrumpirla salvo para plantear una cuestion
de orden relativa a la forma en que se estd efectuando la
votacion. La votacion terminara cuando el Presidente haya
proclamado el resultado.

ARTICULO 55

Cerrado el debate se procedera inmediatamente a la
votacion de las proposiciones presentadas con las enmiendas
respectivas si las hubiera. Las proposiciones seran sometidas

a votacion en el orden en que fueren presentadas, salvo
cuando el Consejo decida otra cosa.

ARTICULO 56
Las enmiendas se someteran a discusion y a votacion
antes de votarse la proposicion que tienda a modificar, vo-

tandose por orden de presentacion cuando traten el mismo
tema.

ARTICULO 57

Las proposiciones y enmiendas se votaran por partes
cuando asi lo solicite alguno de los miembros del Consejo.

ARTICULO 58
Las abstenciones se registraran:
a) En una votacion ordinaria, s6lo respecto a los repre-
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sentantes que alcen la mano cuando el Presidente in-
dique, expresamente, que se manifieste tal voluntad.

b)  En una votacion nominal, sdlo respecto a aquellos
representantes que contesten abstencion.

c)  En una votacién secreta slo respecto a las papeletas
depositadas en la urna que aparezcan en blanco o con
la palabra abstencion.

ARTICULO 59

Cualquier representante podra impugnar el resultado
de una votacion cuando no se haya cumplido el procedi-
miento correspondiente; en tal caso, el Presidente procedera
a efectuar una segunda votacion.

ARTICULO 60

Terminada la votacion, excepto en el caso de votacio-
nes secretas, cualquier representante podra solicitar la pala-
bra para explicar o fundamentar su voto, por un perfodo
que no exceda de cinco minutos.

- CAPITULO NOVENO

Del Informe Final en las Reuniones
del Consejo Directivo

ARTICULO 61

El informe final o Acta Resumida, elaborada por el
Secretario ex-officio, contendra todas las resoluciones adop-
tadas por el Consejo. El Presidente del Consejo y el Secreta-
rio ex-officio firmaran el informe final. Entre otras, tendra
el siguiente contenido: decisiones, votaciones, resoluciones,
orden del dia y los asuntos que los miembros del Consejo
expresamente deseen que se incluyan en el Acta.
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ARTICULO 62

Los originales del informe final, una vez firmados, se
guardaran en los archivos de la Secretarfa del Consejo. Esta
publicard y distribuira a la brevedad posible la version ofi-
cial de las actas y documentos de la reunion.

ARTICULO 63

La secretar(a ex-officio del Consejo adoptara un siste-
ma adecuado de numeracion de los documentos, resolucio-
nes, e informe final del Consejo.

CAPITULO DECIMO

De la Eleccion y Remocion del Director

ARTICULO 64

E! procedimiento de la eleccion de Director sera el
siguiente:

a)  El Presidente enviard cartas comunicando la apertura
para la inscripcién de candidaturas a la Direccion del
CATIE, acompafiadas del perfil de pre-requisitos, a las
autoridades correspondientes en cada uno de los
paises miembros del IICA, por lo menos con noventa
dias de anticipacién a la fecha prevista para la elec-
cion.

b)  La eleccion del Director se efectuara en la reunion del
Consejo anterior a la expiracion del mandato.

c¢)  Los candidatos deberdn poseer como requisitos mini-
mos para ser postulados:

1. Titulo universitario superior y de posgrado.

2.  Prestigio internacional reconocido.
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d)

e)

f)

)}

h)

3.  Amplia experiencia en investigacion, ensefianza
superior y administracion de instituciones del
sector agropecuario y/o forestal.

4.  Tener conocimiento previo de la institucién, su
desarrollo y sus propositos y actividades.

5. Dominar por lo menos dos de los idiomas que
se hablan en la region, siendo uno de ellos el
espafiol.

6.  Estar dispuesto a residir en el CATIE.

La reunion del Consejo Directivo en la cual se proce-
deré a la eleccion del Director sera convocada con 90
dfas de anticipacion.

La fecha limite para la presentacion de candidaturas
serd de 30 dias de anticipacion a la fecha de la elec-
cion en comunicacién formal dirigida al Presidente
del Consejo con copias al Vice-Presidente Ejecutivo y
al Director.

Una vez cerrado el término de presentacion de candi-
daturas, el Presidente hara circular inmediatamente
las propuestas a todos los Estados Miembros.

El Consejo Directivo elegira de su seno una comision
que se encargue del analisis de las calificaciones de los
candidatos en funcién de los pre-requisitos del cargo.
Esta comision presentara un informe que facilite el
proceso de eleccion.

Quedaran eliminados aquellos candidatos que no
llenaren los prerequisitos o que no tuvieren votos en
la primera votacion.

Sera electo Director el candidato que obtenga la
mayoria requerida por la cldusula décimosexta del
Contrato.
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ARTICULO 66 / ’

Cuando el cargo de Director quedare vacante en for-
ma permanente antes de completado su mandato, dicho
cargo sera ocupado, previa aprobacion del Consejo Directi-
vo, con caricter interino por el Sub-director, hasta por un
periodo méximo de seis meses. En caso de incapacidad pro-
longada o ausencia temporal, el Sub-director sustituira al
Director en sus funciones, hasta por un periodo méaximo de
seis meses.

ARTICULO 66

El Consejo procedera en el caso del artfculo anterior a
la eleccion del nuevo Director en la reunion ordinaria si-
guiente a la fecha en que qued6 vacante el cargo o en la
extraordinaria convocada al efecto.

ARTICULO 67

En caso de renuncia del Director, éste debera comuni-
carlo asf al Presidente del Consejo Directivo con 90 dfas de
anticipacion. El Consejo podra acortar dicho plazo de
comtn acuerdo con el Director, para hacerla efectiva. La
aceptacion de la renuncia serd tomada por la mayorfa de los
miembros del Consejo Directivo. Esta votacion podra ser
efectuada por correspondencia.

ARTICULO 68

El Consejo tiene la competencia privativa de remover
al Director con el voto secreto de los dos tercios de sus
miembros, cuando asf lo exija el buen funcionamiento de la
Institucién.

ARTICULO 69

El Director sera responsable por la administracion de
la Direccion del Centro.
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ARTICULO 70

El Director tendré la representaci6n judicial y extraju-
dicial de la Asociacién con facultades de apoderado general
con limite de suma hasta US$100.000, o su equivalente en
otras monedas. )

ARTICULO 71

Corresponde al Director actuando conjuntamente con
el Vice-Presidente Ejecutivo, o su delegado, la representa-
cion judicial y extrajudicial de la Asociacion con facultades
de apoderado general (simo sin |imite de suma.

ARTICULO 72

El Director ejercera las funciones que se derivan del
Contrato del CATIE, del Reglamento y aquellas que le asig-
ne el Consejo.

ARTICULO 73

Corresponden al Director las siguientes funciones
espec(ficas, que ejercera de conformidad con las disposicio-
nes presupuestarias aprobadas por el Consejo:

a)  Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes del
CATIE y las disposiciones del Consejo.

b)  Determinar el nimero de Miembros del personal del
CATIE, reglamentar sus atribuciones, derechos y obli-
gaciones, fijar sus remuneraciones y nombrarlos y
removerlos de acuerdo con las normas que establezca
el Consejo Directivo.

c)  Presentar a la Junta Interamericana de Agricultura, al
Consejo Directivo y al Vice-Presidente Ejecutivo los
informes que corresponda.



d)

e)

f)

g

h)

i)

k)

m)

n)

o)

p

Preparar el Proyecto de Programa-Presupuesto para
someterio al Consejo Directivo.

Presentar al Consejo un informe anual de progreso
sobre las actividades y la situacion financiera del
CATIE.

Proponer al Consejo las medidas que sean necesarias
para el cumplimiento de los propdsitos del CATIE.

Buscar el apoyo de Gobiernos e instituciones que pue-
dan tener interés en las investigaciones del trépico
americano.

Coordinar y supervisar la ejecucion de los Programas.

Mantener las relaciones de coordinacion y coopera-
cién entre el CATIE y el IICA.

Celebrar y legalizar con el sello del CATIE los contra-
tos y otros instrumentos necesarios y convenientes
para los propésitos del CATIE.

Participar en las sesiones del Consejo como Secretario
ex-oficio con voz pero sin voto.

Contratar cuando se estime conveniente los servicios
especiales o técnicos de personas naturales o juridicas.

Establecer y mantener relaciones de cooperacion con
organismos y programas nacionales o internacionales
y con entidades gubernamentales o privadas que persi-
gan objetivos comprendidos en los propositos del
CATIE.

Presidir el Consejo Técnico Asesor y el Consejo Aca-
démico.

Presentar ternas al Consejo Directivo para la eleccion
de tres miembros del Consejo Técnico Administra-
tivo.

Velar por el mantenimiento, manejo y buen uso de
los recursos y bienes del Centro.
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ARTICULO 74

El Director podra delegar atribuciones a otros funcio-
narios, cuando lo estime conveniente para la buena marcha
de la institucion.

ARTICULO 75

El Director nombrard al Sub-director que actuaré
como delegado suyo en todo aquello que le encomendare;
ademas de cumplir las funciones inherentes de su cargo y
aquellas otras que se especificaren en la carta de su nombra-
miento.

ARTICULO 76

Para el buen cumplimiento de sus deberes el cargo de
Director sera de dedicacién exclusiva a la Institucién y no
solicitara ni recibira instrucciones de ningiin Gobierno ni de
ninguna autoridad ajena al CATIE y se abstendré de actuar
en forma alguna incompatible con su condicién de funcio-
nario internacional responsable Gnicamente ante el Consejo
Directivo.

ARTICULO 77

Durante el ejercicio de su mandato el Director obser-
vard las siguientes normas:

a) Durante el perfodo de su mandato, el Director no
podra solicitar ni aceptar, directa o indirectamente,
de ninguna persona, asociacidn, corporaciéon o enti-
dad comercial que tenga o trate de obtener relaciones
contractuales o de otra indole comercial o financiera
con el Centro, ningun obsequio, gratificacion, présta-
mo, favor o cualquier otra cosa u objeto de valor
monetario.

b)  El Director se abstendré de aprovechar su posicién o
dar la impresidn de que se aprovecha de ella, para
obtener ventaja en beneficio propio o de terceros.



c)

d)

El Director no podré tener intereses financieros, di-
rectos o indirectos, que entren o parezcan entrar en
conflicto sustancial con el desempefio correcto de sus
obligaciones en el interés del Centro, y con las respon-
sabilidades que le asigna el Contrato y el presente
Reglamento.

El Director se abstendra de toda actividad, esté o no
especifjcamente prohibida en estas normas, que resul-
te o de la impresion de resultar en:

1. Otorgamiento de trato preferente a cualquier
organismo o persona;

2. Pérdida de su independencia o ausencia de
imparcialidad en sus respectivas actuaciones;

3. Adopcion de decisiones administrativas sin ob-
servar los procedimientos establecidos;

4, Perjuicio del buen nombre e integridad del Cen-
tro.

Si el Consejo Considera que un asunto determinado

podria dar lugar a un posible conflicto de intereses, el Di-
rector debera (1) declararse inhabilitado para actuar en
cualquier cuestion que se relacione directa o indirectamente
con la entidad de que se trate, o (2) eliminar el conflicto
desvinculdndose de sus intereses, segin lo prefiera.

e)

Al comienzo del perfodo para el cual fuere elegido o
reelegido el Director presentara al Consejo una decla-
racion jurada que contenga la siguiente informacion:

1. Una lista de todas aquellas asociaciones, empre-
sas o sociedades comerciales, u otras, a las que
se halle vinculado, directa o indirectamente,
con indicacion de la naturaleza de la vincula-
cién cuando ella exista, asf como una declara-
cion del valor de la participacion financiera o
comercial que tuviese en dichas asociaciones.
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DECIMOPRIMERO

Del Sub-director

ARTICULO 78

El sub-director serda nombrado por el Director del

CATIE de conformidad con las normas y requisitos estable-
cidos en este reglamento.

ARTICULO 79

>/

El sub-director debera ser nacional de uno de los esta-

dos miembros del |ICA.

ARTICULO 80

Serdn requisitos minimos para el ejercicio del cargo

de sub-director:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Tener titulo universitario superior y de posgrado.

Ser de prestigio internacional.

Tener amplia experiencia en investigacion, ensefianza
superior y administracion de instituciones del sector

agropecuario y/o forestal.

Tener amplio conocimiento de la institucion, su desa-
rrollo, propésitos, modo de operacion y actividades.

Dominar por lo menos dos idiomas de los que se ha-
blan en la regiéon, uno de los cuales deberad ser el
espafiol por ser el idioma oficial del pafs sede.

Estar dispuesto a residir en el CATIE.
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ARTICULO 81

El sub-director sustituira al Director en su cargo cuan-
do éste quedare vacante en forma permanente, previa apro-
bacion del Consejo Directivo, antes de completarse el man-
dato y en caracter interino hasta por un perfodo de seis
meses. En caso de incapacidad prolongada, impedimento o
ausencia temporal, el sub-director sustituira interinamente
al Director en sus funciones hasta por un perfodo maximo
de seis meses, 0 hasta que el Consejo nombre un nuevo
titular y éste tome posesion del cargo.

ARTICULO 82

Corresponden al sub-director las siguientes funciones
especificas:

a)  Actuar como representante o delegado del director en
todo aquello que le encomendare.

b}  Velar por el médximo aprovechamiento de la capaci-
dad instalada en la institucion.

c)  Contribuir a fortalecer la capacidad administrativa del
Centro.

d)  Coadyuvar al Director a negociar a nombre de la insti-
tucién con gobiernos o instituciones, tanto nacionales
como internacionales, los proyectos o convenios que
se consideren pertinentes para la buena marcha de la
institucién.

e) Fortalecer, coordinar y centralizar la capacidad logfs-
tica de servicios comunes del CATIE.

f) Preparar manuales de coordinacion intra-institucional
y organizacién administrativa, de sistemas de informa-
cién y procesamiento de datos.
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ARTICULO 83

Cuando el sub-director actuare como director interino
tendré las mismas atribuciones, obligaciones y prohibiciones
inherentes al cargo que ostenta establecidas en el capitulo
décimo del presente Reglamento.

ARTICULO 84

El sub-director estara regido por los mismos princi-
pios que rigen al Director de conformidad con el capftulo
décimo de este Reglamento.

DECIMOSEGUNDO

Del Consejo Técnico Asesor

ARTICULO 85
Seran funciones del Consejo Técnico Asesor:

a)  Asesorar al Consejo Directivo sobre Politicas y estra-
tegias de accion en materia de investigacion y educa-
cién, asi como en materia de proyectos con financia-
cién propia o externa.

b)  Sugerir los mecanismos adecuados que faciliten la eva-
luacién de los proyectos en ejecucion de la institucion
y aportar sugerencias para mejorar su rendimiento.

c) Analizar los informes técnicos de los departamentos
del CATIE y remitirlos con su opinién al Consejo
Directivo.

d) Presentar al Consejo Directivo los informes referentes
a asuntos sobre los cuales el Consejo haya solicitado
realizar alguna accion, estudio o investigacion, o reco-
ger informacion.
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e) Sugerir, al Presidente o al Vice-Presidente Ejecutivo
de la Institucion, la convocatoria de reuniones extra-
ordinarias del Consejo Directivo.

f) Analizar, en la medida de lo posible, el temario provi-
sional de las reuniones del Consejo Directivo en los
aspectos técnicos y remitir sus observaciones, comen-
tarios y recomendaciones al Consejo.

gl  Examinar las propuestas técnicas sometidas al Conse-
jo Directivo por el Director y emitir opinion al respec-
to.

h)  Asesorar al Consejo Directivo respecto a la definicion
de prioridades de programas y proyectos en funcion a
la problemdtica agrosocioecondmica de los paises
miembros.

i) Realizar otras actividades de caracter técnico que le
encomiende el Consejo Directivo.

ARTICULO 86

Para asegurar el buen cumplimiento de sus funciones,
el Consejo podra actuar en conjunto o designar de su seno
los grupos de trabajo que estime convenientes para el
estudio y andlisis por rubros y/o disciplinas de los asuntos
de su competencia o que fueren sometidos a su considera-
cion. En su integracion se procurard que estén representa-
dos los distintos criterios que se hayan expresado sobre los
respectivos asuntos. Cada grupo de trabajo designara un Pre-
sidente, el que presentard al Consejo Técnico Asesor un
informe con las conclusiones a que el grupo hubiere llegado.

ARTICULO 87

Una vez realizada la sesion de instalaci6n del Consejo
Técnico Asesor, el Presidente del mismo procedera a organi-
zar sus actividades de acuerdo con las funciones que le co-
rresponden. El Presidente conforme la cléusula decimo-
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cuarta del Contrato deberad ser el Director del CATIE y
tendré las mismas funciones estipuladas en el artfculo 34 de
este Reglamento.

ARTICULO 88

Las -sesiones del Consejo seran conducidas por el Pre-
sidente. Caso de ausencia o excusa de éste, lo sustituira el
Director interino con las mismas funciones que aquel.

ARTICULO 89

El Consejo designard a un Secretario Técnico quien
tendré a su cargo la responsabilidad de las actas de las reu-
niones y la elaboracion de los documentos que deban ser
presentados al Consejo Directivo.

ARTICULO 90

El Consejo Técnico Asesor se reunird ordinariamente
por lo menos una vez al afio y extraordinariamente cuando
el Presidente lo convoque. Cada reunién constard de las
sesiones necesarias para conocer los puntos de agenda elabo-
rados previamente. El CATIE podra sufragar los pasajes y
viaticos para los miembros del Consejo Técnico Asesor.

DECIMOTERCERO

Del Consejo Académico

ARTICULO 91

El Consejo Académico se ocuparé de los asuntos rela-
cionados con las actividades académicas del CATIE de con-
formidad con la cldusula decimonovena del Contrato, bajo
los términos y condiciones que se establezcan en el conve-
nio que se celebre entre el CATIE, el 1ICA y la Universidad
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de Costa Rica, asi como con las otras universidades naciona-
les o extranjeras, publicas o privadas con las cuales se esta-
- blezcan convenios de cooperacion para programas de educa-

cion.

ARTICULO 92
El Consejo Académico tendra la siguiente integracion:

a) El Director del CATIE quien lo presidira.

b) El Vicerrector de Investigacion de la Universidad de
Costa Rica.

c) El Director del Programa de Educacion Formal del
lICA.

d) Los coordinadores de los programas de post-grado del
CATIE.

e) Un representante de cada una de las universidades
diferentes de la de Costa Rica con las cuales el CATIE
establezca convenios de cooperacion para educacion
formal.

f) Los jefes de departamento del CATIE relacionados
con asuntos académicos.

)] El Director del Sistema de Estudios de Posgrado de la
Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 93
Correspondera al Consejo Académico:

a) Elevar recomendaciones al Consejo Directivo sobre las

politicas y estrategias por seguir en materia de ense-
fianza, especialmente en lo relativo a los estudios de
post-grado, cursos cortos y capacitacion interna que
se brinden en el CATIE.



b)

Cumplir las funciones que el Consejo Directivo le
encomiende en materia de su especialidad y aquellas
que se deriven de los convenios y contratos que en
materia de posgrado suscriba el CATIE, de acuerdo
con las clausulas primera y décimonovena del Contra-
to.

ARTICULO 94

Para realizar sus fines, el Consejo Académico tendra

facultades para:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9

Estudiar los convenios que se proyecte firmar y elevar
sus observaciones y recomendaciones al Consejo Di-
rectivo a fin de velar porque los propésitos del CATIE
en materia de ensefianza, esbozados en el Contratoy
en el presente Reglamento, se cumplan.

Proponer las mejoras académicas que considere perti-
nentes en relacion con los proyectos y programas en
ejecucion.

Proponer al Director del CATIE el presupuesto anual
de la coordinacion de estudios de post-grado.

Proponer cambios o modificaciones en los convenios
existentes, o aquellos que terceros propongan, relati-
vOs a proyectos en ejecucion o que se pretendan im-
plementar, en el drea de la ensefianza.

Emitir el Reglamento de los programas de post-grado.

Analizar el temario provisional de las reuniones del
Consejo Directivo en los aspectos académicos y remi-
tir sus observaciones, comentarios y- recomendaciones
al mismo.

Proponer al Consejo Directivo las enmiendas que esti-
me convenientes, a las normas y reglamentos del
CATIE, en materia de su competencia.



h)  Solicitar al Presidente o al Vicepresidente Ejecutivo
de la Institucion la convocatoria de reuniones extraor-
dinarias del Consejo Directivo, cuando las circunstan-
cias lo ameriten.

ARTICULO 95

A fin de asegurar el 6ptimo cumplimiento de sus fun-
ciones, el Consejo Académico podra actuar en conjunto o
designar los grupos de trabajo que estime convenientes para
el estudio y- analisis por rubros y/o disciplinas de los asuntos
de su competencia o que fueren sometidos a su considera-
cion. En su integracidn se procurara que estén representa-
dos los distintos criterios que se hayan expresado sobre los
respectivos asuntos. Cada grupo de trabajo designara un Pre-
sidente, el que presentard al Consejo un informe con la
conclusion a que el grupo hubiere llegado.

ARTICULO 96

Se seguiran los mismos procedimientos establecidos
por los artfculos 87, 88 y 89, de este Reglamento para la
instalacion del Consejo.

ARTICULO 97

El Consejo Académico sesionara en la sede del CATIE
una vez cada cuatro meses en forma ordinaria. Sesionara
extraordinariamente cuando el Presidente, a iniciativa
propia o de por lo menos tres de los integrantes del Conse-
jo, lo convoque con veinte dfas de anticipacion. Cada
reunion constara de las sesiones necesarias para conocer los
puntos de agenda previamente definidos. Los pasajes y viati-
cos de los miembros del Consejo Académico seran sufraga-
dos por las instituciones de las que ellos forman parte.

DECIMOCUARTO

Del Consejo Técnico Administrativo
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ARTICULO 98

El Consejo Técnico Administrativo tendra la integra-
cion establecida en la Clausula vigésima del Contrato.

ARTICULO 99

A las sesiones del Consejo Técnico Administrativo
podréan asistir, como invitados, las personas que designe el
Director.

Correspondera al Consejo Técnico Administrativo:

a)  Asesorar y apoyar a la Direccion sobre las acciones en
materia técnico-administrativa y financiera.

b)  Conocer, proponer u opinar respecto a planes de desa-
rrollo operativos y de organizacion de la institucion y
asesorarla en cualquier otro asunto dentro de su ambi-
to de accion.

ARTICULO 100

A fin de asegurar el 6ptimo cumplimiento de sus fun-
ciones, el Consejo Técnico Administrativo, podra actuar en
conjunto o designar los grupos de trabajo que estime conve-
nientes para el estudio y analisis por rubros de los asuntos
de su competencia, que fueren sometidos a su consideracion
por la Direccion. En su integracidon procurard que estén
representados los distintos criterios que se hayan expresado
sobre los respectivos asuntos.

CAPITULO 101

Para el funcionamiento del Consejo tecnico Adminis-
trativo se seguirdn las mismas normas establecidas en los
articulos 86, 87, 88 y 89 de este Reglamento.



ARTICULO 102

El Consejo Técnico Administrativo sesionara ordina-
riamente una vez al mes en la sede del CATIE. Cada sesion,
constard de las sesiones necesarias para conocer los puntos
de agenda previamente elaborados. Sesionara extraordina-
riamente cuando el Director lo convoque, a iniciativa propia
o de por lo menos tres de los integrantes del Consejo.

CAPITULO DECIMOQUINTO

De los Departamentos Especializados

ARTICULO 103

Los Departamentos forman parte integral de la estruc-
tura ejecutiva y técnica del Centro. Serdn organizados por el
Director de acuerdo a las necesidades del Centro y de sus
operaciones fuera de la sede.

ARTICULO 104
La organizacién departamental sera sometida por el

Director al Consejo Directivo, dentro del Proyecto de
Programa-Presupuesto.

TITULO CUARTO

Del Patrimonio y los Recursos
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales
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ARTICULO 105

Los recursos financieros del CATIE estin consti-
tufdos por:

a) Los aportes anuales del IICA al CATIE, establecidos
segin la Clausula Vigésimoquinta del Contrato, para
contribuir al presupuesto basico del Centro.

b)  Las contribuciones anuales de los Miembros Regulares
del CATIE conforme al parrafo segundo de la
Clausula Vigésimoquinta del Contrato; y, las que pue-
dan hacer los Miembros Adherentes.

c) Los recursos provenientes, de convenios, acuerdos,
contratos y otras formas de operacion.

d)  Las rentas de bienes patrimoniales, dividendos e ingre-
sos misceldneos.

e) Los recursos de capital, incluso los resultados de la
conversion en especie de bienes y derechos.

f) Los legados, donaciones o contribuciones especiales
para fines compatibles con sus propdsitos y normas.

ARTICULO 106

Los aportes del IICA, de los Miembros Regulares y los
que puedan hacer los Miembros Adherentes de conformidad
con lo establecido en el Contrato, seran dedicados a los
gastos basicos de mantenimiento y operacion del CATIE y
no se les considerara aportes de capital.

ARTICULO 107

El salario y remuneraciones de quienes ostenten los
cargos de Director, Sub-director, y Jefes de Departamento
y Divisién, deberan necesariamente estar contemplados den-
tro de los gastos basicos del Centro.
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ARTICULO108

Podran ser aceptados aportes proporcionados en dine-
ro, servicios, o cualesquiera otras formas, por instituciones
pablicas o privadas, nacionales o extranjeras y por gobier-
nos que tengan relaciones de cooperacion o efectien pro-
gramas por medio del CATIE, asi como aportes similares
del Gobierno y del IICA.

ARTICULQ 109
En caso de disolucion de la Asociacion, cuando termi-
ne el Contrato sin que previamente se hubiere acordado su

prorroga, se procedera respecto al destino de los bienes con-
forme lo estipulado en el Capfitulo IX del Contrato.

ARTICULO 110
Todos los bienes y fondos del CATIE se utilizaran

exclusivamente para fines que estén conformes con los pro-
positos y caracter de la Asociacion.

- CAPITULO SEGUNDO

Del Presupuesto

ARTICULO 111

El afio fiscal comenzara el primero de enero y termi-
nara el 31 de diciembre.

ARTICULO 112
El Director preparara el proyecto de Programa-
Presupuesto anual y lo sometera al Consejo Directivo con la

anticipacion mfnima de treinta dfas de la sesion en que se le
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consideraré. El Programa-Presupuesto contendra la siguiente
informacién:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9

h)

i)

k)

Los objetivos y metas generales del Programa-
Presupuesto.

Los mecanismos y el personal para su ejecucion.

La compatibilizacion con los programas del IICA en
particular lo referente a la ejecucion de los programas
de alcance regional.

Las relaciones de cooperacion y coordinacion con
otros organismos e instituciones.

La justificacion de cada programa y la definicion de
sus objetivos y metas especificas, plazo, duracion y
costo con base en los proyectos que lo integran.

Relacion detallada de los ingresos regulares y de fi-
nanciacién externa.

Relacién detallada de los egresos bajo capitulos, sec-
ciones y partidas pertinentes.

Relacion suplementaria de los egresos del ejercicio fis-
cal en curso y de los egresos del Ultimo ejercicio
fiscal.

Donativos o aportes para fines especificos que se reci-
birdn y los estimados de gastos correspondientes.

Estimados de gastos segun los programas.

Ingresos y egresos por concepto de operaciones co-
merciales.

Los costos seran discriminados en costos de personal,
operacién, servicios generales e inversiones.
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ARTICULO 113

La aprobacion del Programa-Presupuesto por el Con-
sejo Directivo constituird una autorizacion al Director para
contraer las obligaciones y realizar los gastos necesarios para
los fines a que se han dedicado las partidas de egresos en las
cantidades aprobadas. El Director asignara las partidas por
escrito. Las partidas de egresos estardn disponibles unica-
mente para los gastos del perfodo a que se refieren excepto
en el caso del artfculo 116. Cualquier cantidad no invertida
al 31 de diciembre de cada afio fiscal, ingresara al Fondo
General de Trabajo.

ARTICULO 114
Las transferencias de partidas estaran sujetas a los tér-

minos de la resolucién sobre el presupuesto que adopte el
Consejo Directivo.

CAPITULO TERCERO

De los Fondos

ARTICULO 115

El Fondo General de Trabajo comprendera lo siguien-
te:

a) Los saldos por gastar transferidos conforme a los Ar-
ticulos 113y 114,

b)  Los ingresos varios sobre los cuales no se haya toma-
do disposicion alguna en la resolucion del presupues-
to.

c) Las contribuciones recibidas después del afio a que

corresponden.
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ARTICULO 116

El Fondo General de Trabajo sera utilizado para los

siguientes fines:

a)

b)

c)

d)

Atender los gastos presupuestados mientras se reciben
las contribuciones.

Atender los gastos ocasionados por las obligaciones
pendientes, transferidos al Fondo conforme al Articu-
lo 113.

Atender gastos extraordinarios segin lo disponga el
Consejo Directivo.

Aquellos otros fines que disponga el Consejo Direc-
tivo. Los anticipos efectuados de acuerdo con los inci-
sos c. y d., deberdn reintegrarse por medio de una
partida presupuestal que se incluira en el presupuesto
del afio fiscal siguiente.

ARTICULO 117

El Director podra establecer un Fondo de Reserva

para la liquidacion de las obligaciones pendientes de pago,
dentro de las partidas autorizadas del presupuesto, que se
hayan contraido durante el ejercicio econémico, autoriza-
cion que regira Unicamente hasta el Ultimo dfa de febrero
del siguiente afio fiscal. Cualquier saldo no invertido ingre-
sara asimismo al Fondo General del Trabajo.

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO

De los Auditores
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ARTICULO 118

La Contabilidad del CATIE quedaré establecida en la
forma que satisfaga los requisitos impuestos por la auditorfa
del IICA, por los auditores independientes y los que el Con-
sejo Directivo determine.

ARTICULO 119

Correspondera a la Auditorfa Interna del IICA ejercer
la fiscalizacion administrativa y financiera del CATIE y su
auditoria. Asimismo los Auditores Externos del lICA seran
los Auditores Externos del CATIE conforme la Clausula
vigésimosexta del Contrato.

TITULO SEXTO
CAPITULO UNICO

Del Personal

ARTICULO 120

El CATIE mantendré una ndémina de Personal Profe-
sional Internacional y Local, asf como una de Personal de
Apoyo.

ARTICULO 121

El Personal Profesional Internacional se encuadrara
dentro de las pautas del escalafén que fije el IICA y sus
ascensos se hardn de acuerdo a un sistema estricto de eva-
luacidén de sus actividades, en donde se tendra en cuenta su
competencia, experiencia, eficiencia y probidad.



ARTICULO 122

El Personal Profesional Local recibird su sueldo en
moneda nacional, tendréd su propio escalafén y se regiré por
las leyes del pafs donde preste sus servicios.

ARTICULO 123

El Personal de Apoyo tendré un escalafon similar al
del IICA vy se regira por las leyes del pais donde preste sus
servicios.

ARTICULO 124

El Gobierno de Costa Rica concedera al CATIE y al
Personal Profesional Internacional, no costarricense, que
preste servicios en él, los derechos, privilegios e inmunida-
des concedidos al |ICA por el Contrato Ley No. 29 del 19
de diciembre de 1942 y en el Acuerdo aprobado por el
Decreto Legislativo No. 3367, del 6 de agosto de 1964 y en
el Convenio aprobado por Decreto Ejecutivo No. 51, del 26
de noviembre de 1968, asi como otras ventajas, que pueden
resultar de contratos, acuerdos o convenios posteriores, de
acuerdo con lo dispuesto en la clausula vigesimoctava del
Contrato aprobado por Ley No. 6859 del 17 de junio de
1983.

ARTICULO 125

Ningin Miembro del Personal prestara servicios a go-
biernos o entidades en condiciones que no sean especffica-
mente aprobadas por el Director del CATIE.

ARTICULO 126

La aceptacion por parte de un miembro del personal
de su postulacién para un cargo polftico electivo de caracter
politico o gubernamental implicara su renuncia al puesto
que desempefie en el CATIE.
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ARTICULO 127

Los técnicos nombrados por el IICA, que se encuen-
tren trabajando en el actual CATIE, lo continuaran hacien-
do para la Asociacion constitufda por el Contrato del 21 de
febrero de 1983, de acuerdo con las condiciones actuales de
sus respectivos nombramientos y se pagaran con cargo a la
contribucion asignada segin la Clausula vigesimoquinta del
Contrato. Igualmente, el IICA asumira los gastos de repa-
triacion, de acuerdo con el Reglamento respectivo, de
aquellos funcionarios a quienes no se le renueve su nombra-
miento y no pasen bajo la responsabilidad directa de la
Asociacion, de conformidad con sus normas. Se les otor-
garan, en relacion con la seguridad social, derechos equiva-
lentes a los que se conceden al personal del mismo caracter
del 1ICA.

TITULO SETIMO
CAPITULO UNICO

De la Relacion IICA-CATIE

ARTICULO 128

Conforme al Capitulo IV del Contrato la relacion
lICA-CATIE estara regida por el Acuerdo que se celebrara
entre ambas instituciones que deberd contemplar los si-
guientes aspectos.

a) La colaboracion y apoyo que el IICA brindara al
CATIE a través de sus oficinas en los distintos Esta-
dos que conforman el area objeto de accion del
CATIE, para el adecuado desempefio de las labores
que éste debe llevar a cabo en dicha irea en cumpli-
miento de sus funciones de investigacion y ensefianza.

b) La colaboracion que el CATIE brindaré al |ICA para
que éste preste adecuados servicios de cooperacion
técnica y transferencia de tecnologfa a sus paises
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miembros, en aquellas materias en las que el CATIE
haya desarrollado o esté desarrollando experiencias.

c) La condicion que el IICA otorgara de Personal Aso-
ciado a los funcionarios profesionales del CATIE y el
amparo jurfdico e institucional que proporcionara al
CATIE y sus funcionarios, necesario para el desarrollo
de las funciones de este Gltimo fuera de Costa Rica.

TITULO OCTAVO
CAPITULO UNICO

Disposiciones Finales

ARTICULO 129

El Consejo Directivo, a propuesta de cualquier miem-
bro o del Director, podra introducir cambios a esee Regla-
mento, para adecuarlo a la orientacion que se le Wé al
CATIE, cada vez que lo estime necesario.

ARTICULO 130

Este Reglamento entrara en vigencia en la fecha en
que sea aprobado por el Consejo Directivo (25 de enero de
1984).

ARTICULO TRANSITORIO

Hasta la proxima Reunion Ordinaria del Consejo Di-
rectivo, las normas del IICA en materia presupuestaria, con-
table y de personal seran aplicadas supletoriamente en el
CATIE, siempre y cuando no exista un choque manifiesto
entre las mismas y la naturaleza del CATIE. El Consejo
Directivo, a solicitud del Director, decidira en los casos de
conflicto o duda que se presenten.
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