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CAPITULO I

EL PROBLEMA

E1 ﬁroﬁlema objeto de investigacién es determinar los conocimien-
toé técnicos ¥y pedagégicdsociales que las extensionistas de Colombia
poseen para el desempefio de sus funciones como economistas del hogar.

Es de general aceﬁtacién que, para el desempefic de ciertas fun- -
ciones, es necesario poseer conocimientos, ideas y experiencias, asi
como desarrollar ciertas destrezas especificas en relacidn con esas
funciones. Ademés se considera que a veces se reguleren acciones espe
ciales de orden fisico, emocional, sociai ¢ intelectual, diferentes de
las que son usuales en el desempefio de otras labores o actividades.
Dentro de este orden de cosas, es necesario recordar que las extensio-
nistas difieren en personalidad; intereses y actitudes que afectan el
dominio de su profesién. La determinacidén de estos factores es parte

importante del estudio que aqui se anuncia.

Naturaleza del Problema

Este estudio trata sobre los conocimientos técnicos y pedagégico-
socliales de las extensiohista; gue conducen la labor de los programas
de economia doméstica dentro de los Servibios,dg Extensién Agricola.
Puede afirmarse que las extensionistas son maestraé en un.tipa especia
lizado de educacidn, pues su ensefianza se efectua generalmente fuera
de las aulas y de los laboratorios escolares. Este tipo de educaciébn
se lleva a cabo en cualguier lugar de 1la zona rural donde se encuen-
tren personas con aspiraciones de mejoramiento y cuyas necesidades re-

‘quieran la ensefianza sobre economia doméstica.



La extensionista ensefia prédcticas nuevas o mejoradas y transmite
informacién que ayuda a elevar las condiciones de vida de la familia
rural,

La ensefianza de economia doméstica en extensidén se basa en los
descubrimientos de las ciencias fisicas, quimicas, fisioldgicas y so-
ciales. Por este; las extensionistas deben poseer conocimientos téc-
nicos en todos los campos de la economia doméstica que tienen que ver
con las necesidades de la familia rural,

El papel de la extensionista como educadora, requiere otra fase
en su preparacidén profesional. Para comunicar o transmitir conoci-
mientos técnicos sobre la economia domésticag.ella necesita poseer co
nocimientos pedagégicosociales y habilidades sobre codmo interesar a
otros y como determinar sus intereses y necesidades. Por le tanto, la
labor de ensefianza de economia doméstica en extensién, requiere dos ti
pos de conocimientos: conocimientos técnicos (qué enseflar) y conocimien
tos pedagdgicosociales (cémo enseflar).

Bn el planeamiento de actividades de capacitacién para las exten-
sionistas, que envuelvan la transmisién de esos conocimientos, es muy
necesario determinar previamente conocimientos, actitudes e intereses.
Esto puede contribuir a dar una base mids precisa y realista para pla-~

near ¢l contenido de la ensefianza.

Importancia del Problema

La necesidad de personal mejor adiestrado en economia doméstica
en extensidn, no sdlo en Colombia, sino en todo Latincamérica, se re-
vela claramente en el estudio de Franco (%) sobre preparacidén de per=

sonal en el Servicio de Extensidn en 1953. En este estudio, &1
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éstablece que la mayoria (el 56%) de las extensionistas tenia sola=
mente educacidn secundériao

Helen J. Bond (1), en un estudio realizado en Colombia en el
afio 1959, indica que de 45 extensionistas entrevistadas sélo 10 ha-
bian completado estudios secundarios y 3 algunos afios de estudios uni
versitarios (1, p. 21).

Estos dos estudios destacan la conveniencia de seguir investigan
do sobre las necesidades del personal de economia doméstica en exten-

4
S1l0N.

Usos de los Resultados

Los resultados de esta investigacidn podrian usarse en:

1. El planeamiento y desarrollo de cursos de capacitacidn pre-
vig al.serviciog al ingresar al servicic y en el servicio de las ex-
tensionistas,

2. Establecimiento y revisidén de normas de reclutamiento y selec
cidén de nuevas extensionistas.

3. El planeamiento de curriculum de economia doméstica en las
universidades ¥y en las escuelas vocacionales que incluyan la prepara-

¢ién de extensionistas,

Ohjetivos del Estudio

En_sintesis9 el objetivo general del presente estudioJes deter-
minar las necesidades de adiestramiento que tienen las extensionistas
de Colombia. Especificamente se trata des:

l. Determinar conocimientos técnicos de las extensionistas en

seis areas de economia domésticas



2o Determinar conocimientos pedagbgicosociales.

3. Relacionar algunos factores personales con los conocimien-
tos determinados.

L, Diseflar un instrumento que sirva en le futuro como base en
investigaciones més amplias y de mayor profundidad en el campo de la
economia doméstica en relacidn con la preparacidén profesional de las

extensionistas.

A fin de orientar el estudio en forma méis precisa, se formulan
las siguientes hipdtesis especificas:

Hipbtesis 1. No hay relacidén significativa entre la preparacidén
basica y los conocimientos técnicos y pedagdgicosociales de las exten
sionistas.

Hipbtesis 2. No hay relacidn significativa entre la experiencia
en el empleoc y los conocimientos técnicos y pedagégicosociales de
las extensionistas.

Hipotesis 3. No hay relacidn significativa entre la edad y los

conocimientos técnicos y pedagbgicosociales de las extensionistas.

Limitaciones del Estudio

El estudio tiene la siguiente limitacidn: se circunscribe a un
nlmero reducido de conocimientos bésicos en las Areas de alimentacidn,
vivienda, vestuario, relaciones de familia y cuidado del nifio, aspec-

tos sociolégicos y Extensidn,



CAPITULO IT

METODOLOGIA

Revisién de Literatura

Entre la literatura disponible y consultada para este estudio se
puede citar la siguiente:

Bond (1) hace referencia a un estudio realizado en Colombia en
1959, con 45 extensionistas, donde se encontréd que de esas cuarenta ¥y
cinco, sélo 10 habian completado estudios secundarios, y séle 3, al-
gunos afios de estudios universitarios.

Del Rio (3), en entrevistas a 64 extensionistas de Costa Rica, en
1958, encontré a) que los agentes y los asistentes de menor experi€&
cia sintieron més necesidad de capacitaci6n eﬁ las materias técnicas
que en las pedagdgicos.

b) que los asistentes de mayor experiencia tienen méds necesidad de
capacitacidén en las materias técnicas y en las pedagdgicos.

¢) gque aparentemente la experiencia no es un sustituto para los co
nocimientos técnicos y pedagégicos.

Franco (4), en un estudio efectuade en los servicios de extensién
agricola de 13 paises de América Latina en 1958, encontré que el 56%
del personal de supervisoras y mejoradoras del hogar tenian prepara-=
cidén bdsica de nivel secundaric. Un 36% de nivel primario; y un 8%,de
nivel profesional., Para este estudio, se usd un cuestiocnario que se
envid por correo a los Directores de los Servicios de Extensidn.

M&tthEWtS)q determind las necesidades de capacitacién de los agen

tes de Extensidn de Texas, en 1951. Trabajd con cuestionarios que



sometid a los agentes durante las reuniones de personal de estos
dltimos. Encontrd que los agentes consideran la capacitacién en
las ciencias sociales més importante que en cualquiera otra area.

Debido a la limitada literatura de caracter cientifico que se
encontrd en relacidn con este estudio, la autora utilizé como refe-=
rencia, informacién basada en articulos o informes realizados por es-
pecialistas en economia doméstica. IEsta informacidén enfoca en forma
general el problema que motiva el presente estudio.

Cummins (2), en su articulq para el "Journal of Bducational Seocio
logy, Vol. 33, Nimero 8, en 1960, establece que'" la autoevaluacidn es
un medio potencial de descubrir las necesidades de capacitaciédn del
individuo".

Mac Kinnon (16) en su informe de seminario sobre "La Economia Do~
méstica en Extensidn Agricola™, en Buenos Aires, Argentina, en 1960,
sefiala la escasez de profesionales en Beconomia Doméstica en América
Latina., Indica que anualmente se gradian 25 economistas del hogar en
la Universidad de Chile y 10 en laIUniversidad Rural de Minas Gerais
de Brasil, GSefiala también la falta de investigacién en las“distintas
éreas de economia doméstica y la necesidad de preparar a las extensio
nistas en esta materia y las ciencias sociales.

Prosdocimi (18), en ¢l simposie sobre "Un Programa Integrado de
Adiestramiento para Extensionistas en Economia Doméstica,’/efectuado
en Turrialba, Costa Rica en 1960, explica que, en muchos paises de la
América Latina, el programa de Economia Doméstica de los Servicios
de Extensidn Agricola ha sido desarrollado durante el transcurso de
los filtimos 10 a 15 afios. Y que la escala de requisitos para ser ad-

mitida en las escuelas de Economis Doméstica existentes, fluctdan en



diferentes paises, desde el 42 grado hasta el bachillerato. La duﬁi
c¢idn de los cursos de capacitacidén varia de 6 meses hasta 4 ailos,

desde el nivel secundario vocacional hasta el nivel universitarioc.

Definicién de Términes

Para mejor comprensidn del estudio, la autora considera convenien
te definir los siguientes términos:

Economia Doméstica segin Stefani (6) es el campo de especializa-

cidén que tiene por finalidad principal el mejoramiento del hogar y de
la calidad de la vida de familia. Comprende el eztudio de principios
derivados de las ciencias sociales, las ciencias caturalec y de las
arteu.

Extensionista: para efectos deo este estudio, se denomina "Exten=

sionista® a la economista del hogar que trabaja en Sxtensidn Agricola
¥ que es conocida con diferentes nombres en diferentes paises {demos-
tradora del hogar, asesora del hogar rural, asistente de mejoramiento
‘del hogar, mejoradora del hogar, educadora).

Preparacién bhsica: afios de estudio, Se refiere al total de

afios de estudios cursados en escuelas primaria, secundaria, universita
ria y vocacional,

Preparacidén profesional: es la que conduce a practicar una pro-

fesién. Se considera en base a los cursos recibidos en una ;facultad o
en una escuela vocacional donde se capacita el individuo para ejercer
una profesidn.

Conocimientos técnicos: son aquellos que le permiten al individuo

determinar "qué ensefiar", es el contenido técnico de su preparacidn.



Conocimientos pedagbgicosociales: son los que le permiten al in

dividuo determinar "como ensefiar'", son los que se relacionan con las
ciencias sociales y la educacidn.

Adiestramiento en servicio: cualquier clase de actividad organi

zada o diseflada para mejorar la capacidad prefesional de los extensio-
nistas y que se lleva a cabo durante el ejercicio de su profesidn.

Adiestramiento previo al servicio: el adiestramiento general en

Economia Doméstica, obtenido en las escuelas ¢ universidades para quie
nes desean dedicarse a la Economia Doméstica en Extensidén como profe-
iéno

Adiestramiento al ingresar al servicio: El adiestramiento ofreci

do por la institucidn con el fin de orientar a la extensionista cog
las normas ¥y principios de la institucidn, sus deberes y responsabili-
dades, ¥ aguellas materias de la profesidén que se crea pertinentes.

Profesidn: Segin del Rio (3) es la ocupacién o vocacidn que re-
guiere futuros y continuos adiestramientos, implicando mayormente tra-
bajo mental.

Aprendizaje: es un cambio en la conducta del individuo; cambios

en actitudes, destrezas y otros.

Aprendizaje dirigido: es el tipo de aprendizaje que es orientado

¥ canalizado de acuerdo a un sistema de valores; es una actividad con-

tinua y planeada.

Factores personales: son aquellas variables o caracteristicas de

las personas, Para efecto de este estudio, se consideran como facto=
res personales la edad, la experiencia en el empleo ¥y la preparacidn.

Bconomista del hogar: es el titulo gue se le da = la que recibe

preparacién de economis doméstica a nivel profesional.




Experiencia en el empleo: para propdsitos de este estudio, se

refiere al numero de afios trabajados en extensidén; en la antigitedad
en el cargo,

Educacidn académica: s8e refiere a los cursos de preparacidn

primaria, secundaria y universitaria,

Lugar del Estudio

Este estudio se reslizé en los Servicios de Extensidn de Colombpia,
La répida expansidén de la Extensidén Agricola en este pais, el interés
expresado por la administracién del Servicio de Extensidén Nacional de
Colombia, la escasez de datos y de investigaciones en los paises Latigg
americanos y el propbésito de comparar la metodologia de investigacién
con la de otro trabajo similar efectuado al mismo tiempo en Costa Rica,
fueron razones por las cuales la autora se trasladé a Colombia para ha-
cer este estudioé
La Extensién Agricola en Colombia:
| La extensidén agricola en Colombia comenzd en el afio 1954 con el es
tablecimiento del Proyecto 3, del Servicio Técnico Agricola Colombiano
Ameficano (STACA), en el departamento de Boyacd. Mas tarde, paulatina-
mente diferentes instituciones oficiales, semioficiales y privados; fue
ron incorporando la Extensidn Agricola dentro de sus programas. Bn la
Corporacién Autonoma del Valle del Cauca (CVC), este programa comenzo
a funcionar en el afio 1959; en el Ministerio de Agricultura, en el afio
1958; en el Instituto de Fomento Algodonero, en el afio 1959; en la
Federacién Nacional de Cafeteros, en 1959, ¥y en la Secretaria de Agri=-

cultura de Antioquia, en el afio 1960,
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Cada una de las instituciones anteriores estdn representadas en
este estudio., Se entrevistaron extepsionistas ubicadas en los siguien
tes Departamentos: Cundinamarca, Tolima, Boyacd, Valle del Cauca,

Antioquia y Chocd (v. mapa adjunto).

Sistema escolar de Colombias

Bl sistema escolar de Colombia (1 p. 6) estd compuesto por los si-
guientes tipos de escuelas:

Ao Bscuelas elementales; que ofrecen cinco aflos de ensefianza.

Las escuelas rurales generalmente ofrecen de unc a dos afics de estudios.

By, De preparacién secundaria (bachillerato) seis afies: de tipo
académicc y-prorramasque constan de: matemdticas, fisica, ciencias socia
les,; ciencias naturales, artes, idioma,; religidén y filosofia.

C. Vocacionales, para jévenes que desean una preparacidn rapida.
Estas son las escuelas de comercio, aéricultura e industria; la dura=-
cién de sus cursos varia entre dos y seis afios. .

D. ©EBscuelas normales; que ofrecen cursos de cinco afios en las
dreas urbanas para maestra normal superior y de tres afios en las areas
rurales para maestra pormal rural,

e Universidades, gue ofrecen cursos de cuairo a ocho afios.
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DEPARTAMENTOS EN LOS QUE SE REALIZA LA
LABOR DE LAS EXTENSIONISTAS ENTREVISTADAS.

COLOMBIA - 1961

FIGURA No. 1



12

Seleccidn de la Muestra

Con el fin de obtener una muestra representativa del pais, se
entrevistaron extensionistas de los diferentes servicios de Exten-
8ién que operan en Colombia. Para hacer las entrevistas, se utiliza-
ron los cursos nacionales o0 reuniones de personal; que se efectuaron
durante el tiempo destinado al estudio para recoleccidn de los datos.
Fl itinerario de entrevista fue previamente crganizade por la autora
con la cooperacidén del Director del Servicio de Extensidén Nacional de
Colombia, quien hizo los contactos pertinentes con las diferentes
agencias.

Setenta extensionistas llenaron el éuestionario9 aparte de cuatro
que participaron en la prueba previa y que no se incluyeron en el and-
lisis final. El niimero de 70 extensionistas representdé un 34.4% del
total de técnicas en los programas de economia doméstica de los Servi-
cios de Extensién antes mencionados.

La proporcidén correspondiente al nlimero de extensionistas entre-

vistadas de cada Servicio de Extensién es la siguiente:

Total de Extensio=- Némero de Extensio-

Institucidn “nistas en Servicio nistas entrevistadas

Federacién Nacional de

Cafeteros 120 21
Ministerio de Agricultura Le ‘22
Secretaria de Agricultura

de Antioquia 12 12
Corporacidn Autdnoma Regional

del Cauca 11 11

Instituto de Fomento
Algodonero 6 4
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Instrumento de Investigacién

Cuestionario:

Para recoger la informacidn, se usd como instrumento principal
el cuestionarip (Apéndice NR 1). Este cuestionario incluye las si-
guientes partes: |

Parte I. Informacién personal.

Parte II. Autoevaluacidén de conocimientos en 1lms diferentes
materias de Economia Doméstica y Extensién que se
enfocan en el estudio (antes de suministrarles el
examen) .

Parte III. Opinidén sobre la importancia que ellas atribuyen a
ciertas materias de Economia Doméstica y Pedagogia.

Parte IV. Prueba o examen de algunos conocimientos técnicos y
pedagbgicosociales cénsiderados como basicos y nece=
sarios para la posicién qu; ocupan,

Parte V. Autoevaluacidén de conocimientos después de habérse-
les suministrado el examen,

En la parte cuarta del cuestionario, se usaron preguntas de se-
leccidén miltiple para determinar los 00;ocimientos que las extensio-
nistas tenian en los diferentes asuntos incluidos en cada &rea. Esta
clase de pregunta es cominmente usada para facilitar 1la coqprensién
de los informantes y 14 objetividad en la tabulacidn de los items.
Se incluyeron preguntas de seleccién miltiple, que variaron desde 2
a 8 pesibilidades o alternativas.

Algunas preguntas fueron eliminadas y no se consideraron para
fines de andlisis debido a que la informacidn obtenida no fué comple-

ta o fue algo confusa; sin embargo, esto no afecté en nada el problema
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bajo estudio. De la parte I se eliminaron las preguntas siguientes:

1, 3, 7, 8, 10 y 11, y de la parte IV las preguntas: 7, 10, 11 y 13,

Prueba previa del Cuestionario:

Previamente e} cuestionario fue sometido a prueba con el fin de
establecer si las preguntas contenidas por &1 eran comprendidas por
las Extensionistas.

Se hicieron 4 entrevistas de prueba con extensionistas de dife-
rentes edades y experiencias.

Durante la prueba del cuestionario se determiné el tiempo que se
tomaron las participantes en contestar cada drea, con el fin de pla-
near el que se utilizaria para las entrevistas.

Se hicieron algunas pequefias modificaciones en cuanto a términos
ugados en la regidn.

Las extensionistas participantes en la prueba opinaron que el
cuestionario era ficil de comprender, fécil de contestar y de conteni-
do interesante,

En general, la prueba del cuestionario ayudd a determinar la va-

lidez y confiabilidad del mismo.

Seleccidén de Areas @ Items:

Para la seleccidén de las Areas y los items sobre conocimientos, se
consultaron las siguientes fuentes:

a) La opinidn de expertos y especialistas del Departamento de
Economia y Cienciae Sociales del Instituto Interamericanoc de Clencias
Agricolas de la Organizacién de Estados Americanos.

b) Textos sobre las diferentes materias.

¢) Informes presentédas por especialistas de Eccnomia Doméstica.
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d) La épinién de directores, supervisores y asesores de eco=-
nomia doméstica en el pafis de estudio,

En los items de conocimientos se incluyeron asuntos de mate-
rias sobre seis areas de Economia Doméstica y tres de Extensién, Pe-
dagogig Yy Sociologia Rural. Debido a la amplitud de conocimientos
basicos compréndidos en estas areas, algunos fueron agrupadas para
que el cuestionario no resultara demasiado extenso. Finalmgnteg las

dreas fueron organizadgss en la siguiente forma:

Area 4 - Alimentacidn

Area B - Vivienda

Area C -~ Relaciones de Familia y Cuidado y
Desarrolle del Nifio

Area D - Vestuario

Area E = Sociologia Rural

Area F - Extension .

A continuacién se detallan los criterios usados en la seleccidn

del contenido de estas Areas,

En el area de Alimentacién: Conocimientos sobre seleccidn, pre-

paracion, conservacién y produccidn de alimentos para el hogar.

En el Area de Vivienda: Conocimientos sobre administracidén del

hogar; higiene del hogar; y principios en seleccién y construccién de
equipos para el hogar.

En el aArea de Vestuario: Conocimientos sobre la significancia

sicolégica y social del vestuario, textiles y algunos principios bi=
sicos de seleccidn, cuidado y confeccién de ropa para la familia

rural.
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En el area de Relaciones de Familia y Cuidado y Desarrollo del

del Nifio: Conocimiento sobre sicologia del adolescente, desarrollo
del nifio y relaciones entre padre e hijos.

En el Area de Sociologia Rural:s Conocimientos sobre liderazgo,

caracteristicas de la gente rural; instituciones sociasles y datos de=
mograficos en forma sencilla y elemental.

En el area de Extensién: Conocimientos sobre metodologia, pro-

gramas, comunicacidn y principios filoséficos de extensidn.

Al elaborar el cuestionario y al seleccionar las éreas para formu
las las preguntas, la autora y los técnicos que la asesoraron tuvieron
en cuenta nicamente los principios basicos de cada area, principios
que a Jjuicio de especialistas en economis doméstica; sociologia y ex-
tensidn, debiera tener una extensionista que carece de preparacidén uni-
versitaria. Basados en este criterio 'y en la informacidén previa al es-
tudio sobre preparacién de las extensionistas de Colomyiag se fijé un
valor de 100 para el nivel minimo de conocimientos que debiera pogeer
la extensionista. Esto se utilizd como punto de referencia en la in-
terpretacién de los datos sobre el nivel alcanzado por las partici-

pantes.

Técnica de Investigacidn

Entrevistas:

La téenica principal usada fue la entrevista en grupos. El tama-
fio de los grupos varid entre 4 y 25 personas.

Con el fin de crear una actitud favorable para este estudio, an=-
teé de proceder a presentarfel cuestionario, la autora explicd al gru-

poe los propésitos del estudio y su significacién en el mejoramiento
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profesional de la extensionista. Se les advirtid que no tenian que
anotar su nombre, y en ningliin momento se les mencioné la palabra
"examen'", Se dieron las instrucciones pertinentes y se procedid a
presentar el questionario usando el siguiente procedimiento:

Entrega de las partes la, 2a ¥y 3a del cuestionario:

1. Descripcién del contenido,

2, Instrucciones: se leyeron con el grupe, y se didé oportuni-
dad de hacer preguntas y aclarar dudas.

Entrega de las partes 4a y 52:

io Descripcidén del contenido.

2, Instruccicnes: se explicaron y se leyeron las instrucciones
con el grupo, y se presentd un ejemplo.

El'cuestionario fue entregadc en dos periodos seguidos. se die-
ron cinco minutos de descanso entre un periodo y otro. Esto facilitéj
la comprensién de las instrucciones ademas de la distribucién de los
¢cuesticnarios, |

Con el fin de evitar la posibilidad de consultas entre las infor
mantes, se prepararon diferentes juegos de cuestionarios donde la par-
te cuarta contenia las mismas preguntas-pero en diferente orden. Para
esto, se separaron y se sortearon las 6 Areas de cada cuestionario,

como lo indica la figura nimero 2.
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FIGURA N@ 1

ORDEN EN QUE LAS AREAS 4, B, C, D, E, y F FUERON SORTEADAS
PARA LA DISTRIBUCIGN DE LOS CUESTIONARIOS

Cuestionarios
1 2 3 4 5 6
A B C D B F
B C D 1 F A
Areas Cc D E F A B
D B F A B Cc
B F A B C D
F A B ¥ D B

Antes de cada entrevista, se disefio un ligero plan para distri-
buir los cuestionarios, donde se cénsideré la ubicacién de las parti
cipantes. Con grupos de mads de 6 personas, se distribuyeron los
cuestionarios como se indica en la Figura nimeroc 3. Las personas que
se sentaron cerca tenian cuestionarios cuyas preguntas aparecian en
diferente orden. De esta forma se controld la poesibilidad de consul-

tas entre las participantes.



FIGURA No 3

DISTRIBUCION DE CUESTIONARIOS A GRUPOS DE MAS DE
SEIS EXTENSIONISTAS

1 L1 b

2 5. 2 5

3 6 3 6
MES& MESA

b A 1 b B 1

3 2 5 2

é 3 6 3

Los cuestionarios fueron entregados a los diferentes grupos en

el siguiente orden:

Fecha Cantén Departamento Na
Mar. 20, 1961 Girardot Cundinamarca 4
Mar. 21, 1961 Bogota Cundinamarca 5
Mar., 23, 1961 Fusagasuga Cundinamarca 21
Mar. 27, 1961 Tunja ' "~ Boyacd b
Abr. 3, 1961 Palﬁira Valle del Cauca 11
Abr. 10, 1961 Medellin Antioquia 25

Total ’ 70
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Métodos de Analisis

Procedimientos y medidas de andlisis:

La edad, la experiencia en el empleo y la preparacién basica de
las extensionistas fueroa ﬁsados como factores de andlisis a través
del estudio, con el fin de obtener prueba directa sobre las hipdtesis
en consideracidén. Para propésitos de andlisis de cada uno de estos
factores, se designaron dos niveles de comparacidén, utilizéndose la
mediana como punto de partida:

(1) Aquellas que tienen 27 afios o menos de edad.

(2) Aquellas que tienen més de 27 afios de edad. |
Para experiencia en el empleo:

(1) Aquellas gque tienen 2 afiocs o menos de experiencia.

(2) Aquellas que tienen més de 2 afics de experiencia.

Para educacidn académica:

(1) Aquellas gue tienen 10 afios o menos de estudios.

(2) Aquellas que tienen mas de 10 afies de estudios.

La informacién obtenida fue analizada en el orden que aparece en
el cuestionario. En la parte I, II, y III, se analizaron los datos
sobre caracteristicas personales y opinién de capacitacidén, usando las
siguientes medidas:

1., Media aritmética, mediana, porcentaje, indices.

2. La tabulacidén de la informacién correspondiente a la parte I,
IJI y III, se hizo por medio de cuadros.

Para el analisis de la parte IV (examen de conocimiento), se usa~- -

ron las siguientes medidas:
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1. La media aritmética, la mediana y el porcentaje.
2. La siguiente férmula aritmética fue usada para la valora-

cién de las preguntas de seleccidén mfiltiple.

respuestas incorrectas
Respuestas correctas

NQ de alternativas - 1

3. La "t" de student fue aplicada para determinar la significan-
cia de los datos sobre conocimientos en relacién con los factores per=
sonales analisados en el estudio, Para este anidlisis se aplicaron las

siguientes férmulas estadisticas:

% = %
t =

82 + S2

ny ny
. ) P N

4
2 ,/, 2 céxl)a\ [ & 2 _ g 2 )
S = i‘ q::‘u (xl) _._._.._,__)r + K\ﬁ?:%‘ (xa) ( Y X ) J,!
N n, N naa—-:
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En la parte II del cuestionario, la determinacidn de indices se

realizé asignando un valor arbitrario a cada grado de capacitacién.
Tuego se multiplicd la frecuencia resultante de cada grado, por el Va=.
lor asignado y se dividié por el nimero total de las informantes., Los
grados de capacitacidén y los valores que se asignaron fueron los si-
guientes: muy capacitado (4), capacitada (3), algo capacitada (2),
poco capacitada (1). Por ejemplo en el &rea de Vestuario las respues-

tas fueron las siguientes:

Grado Frecuencia Escala de Valor Total
Muy capacitada 37 x 4 = 148
Capacitada 28 x 3 = 84
Algo capacitada 2 x 2 = L
Poco capacitada o
Total 67 _ Total 236
236 6 {nd3 . . »
"3? = 3,63 ndice de capacitacion en el area de

vestuario.

Procedimiento usado en la valoracidén de las preguntas de la prueba:

En la valoracién de las preguntas de seleccidn miltiple, se apli
¢ la férmula aritmética antes mencionada, Esta férmula pérmitié dar
crédito & tode lo gue se sabia sobre cada pregunta y a eliminar la po
sgibilidad de adivinar la respuesta.

£l procedimiento seguido en la aplicacién de la férmula para la

valoracidén de las pregunta=s fue el siguiente:



a)
b)

c)

a)

e)
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Se le gsigné un valor de 10 puntos a cada pregunta.
Individualmente,_a cada pregunta, se le contaron las res-
puestas correctas y las incorrectas.

Se dividieron las respuestas incorrectas entre el total de
alternativas menos 1.

Luego, se restaron las respuestas correctas menos las in-
correctas ya divididas por el total de alternativas menos 1,
y se obtuvo un valor X.

Luego; considerando gue la pregunta valia 10 puntos, se hizo

la siguiente relacidén algebraica:

10 ¢ 100 como X : 7%

El resultado final equivale a la puntuacidn obtenida en cada pregunta.
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CAPITULO IIX

LA EXTENSIONISTA DE COLOMBIA

Generalidades

Las extensionistas entrevistadas proceden de diferentes entida-
des oficiales, semioficiales y privadas que estdn haciendo extensién
agricola dentro de sus programas. £Es de anotar que cada una de estas
instituciones tiene ligeras diferencias en sus ndrmas de reclutamien~
to de personal, Como consecuencia, es 1légico esperar cierta variacidn
en los grados de preparacidén académica, edad y ocupacién del personal.

Para fines de informacidén, se decidié determinar las siguientes
caracteristicas personales: 1) edad, 2) estudios académicos, 3)

preparacidn profesional, 4) experiencia en el empleo.

La edad promedio del grupo de las extensionistas entrevistadas
es de 28.4 afios. La extensionista de mé&s edad tiene 58 afios y la més
joven cuenta con 17 afios de edad. Esto nos permite inferir que la

muestra es relativamente joven.
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Bl Cuadro Nf 1 nmuestra las edades de las extensionistas entre-
vistadas. En este cuadro podemos observar que la mayor parte de

las extensionistas se encuentran entre las edades de 20 a 30 afios.

CUADRO N@ 1

EDAD DE LAS EXTENSIONISTAS ENTREVISTADAS, COLOMBIA 1961

Edad Nimero de Porcentaje
(afios cumplidos 1961) Extensionistas : J
70

Menos de 20 afios 5 7.15
Més de 20 afios hasta

30 afios 45 64,28
Mias de 30 afios hasta

50 afios 19 27,14
Mas de 50 afios : 1 1.43%
TOTAL 100.00

i 3
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Estudios Académicos

El Cuadro N2 2 muestra informacidén referente a estudios acadé-
micos. En este cuadro se puede observar que solamente 7 de 70 ex~-
tensionistas tienen alguncs afios de preparacidn universitafia y sblo
28 completaron estudios académicos de preparacidn secundaria. Bs de
importancia destacar que 41 personas del grupo no han completado es-
tudios académicos a nivel secundario. Una extensionista séle posee

educacion primaria,

CUADRO NQ 2

NIVEL LB EsSTJDIUS ACADEMICOS DE LAS EXTENoIONISTAS ENTREVISTA=
DAS, COLOMBIA 1961

Estudi  Bxtensionistas’
stadlos Ingresaron y comple- Ingresaron y no comple-
taron taron
Primarios 69 i
Secundarios 28 L1
Universitarios : 0 7

Preparacién Profesional

;

La preparacién profesional es aquella gue conduce a practicar una
profesién, En Chile, Brasil y Puerto Rico, la preparacién profesional
de la extensionista es considerads en base a los cursos recibidos en
escuelas vocacionales donde se ensefian algunas materias sobre economia

doméstica.
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Bn el Cuadro N9 3 se muestra la preparacidén profesional de las
extensi@nistasu De easte cuadro gs¢ desprende gque casl una tercera par-
te de las participantes no poseen ninguna preparacidén profesional. BEs
de observar que veinte (28.57%) de las extensionistas entrevistadas
tienen preparacidén de maestra normal y doce (17.14%) tienen preparacidn
de visitadora rural. ¥n general, estos datos indican gque aparentemente
la preparacién de maestra normalista y visitadora rural son considera-
das en las normas de seleccidén de personal para la posicidén de exten-

slonista.

CUADRO N2 3

PREPARACION PROFESIONAL DE LAS EXTENSIONISTAS ENTREVISTADAS .
COLOMBIA, 1961

PreParacién : Extensionistas
Nimero %

Maestra Nermalista 20" 28.57
Visitadora Rural®™’ 12 ' 17,14
Trabajadora Social®*? v 10,00
Enfermera 6 8.58
Secretarias 3 - 4,28
TOTAL - .48 69.57
Ninguna 22 31.43

TOTAL 70 : 100.00

+ Esto corresponde a 7 que son de maestra normalista rural y 13
maestra normalista superior. (Los afios de estudio equivalente
a estas ocupaciones se explican en la pagimna 10.

++ Los requisitos de ingresc en las escuelas donde se prepara para
esta ocupacibén som: cinco afios de escuela primaria y la duracidna
del curse es de tres afios.

+++ Corresponde a 1, 2 ¥y 3 afios de estudios universitaries sin com=
pletar el grado.
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Experiencia en el Empleo

Las extensionistas entrevistadas tienen un promedio de 1.8 afios
de antigiiedad en su posicién actual. En el Cuadro NQ 4 me observa
que 27 extensionistas, de un total de 70, tienen menos de 1 afio de
experiencia en el Servicio de Extensidén., Solamente 11 extensionistas
(15.7%) han trabajado en Extensién por més de 3 afios.

El bajo grado de afios de experiencia en el Servicio de Extensién
puede tener explicacidén en el hecho de gue el programa de Economia
Doméstica dentro de las Instituciones aqui representadas es relativa-

mente nueve {ver pagina N2 9).

CUADRO N2 4

CLASIFICACION DE LAS EXTENSIONISTAS POR ANOS DE EXPERIENCIA EN
EL SERVICIC DE EXTENSION

Experiencia en afios Nimero de Porcentaje
Extensionistas

Con menos de 1 afio 27 39.0

De 1 a 3 afios ‘ 32 45,7

Sobre 3% afios 11 15.7

Opinién sobre la Importancia de Conocimientos en Materias de

Economia Doméstica, Sociologia y Extensidn

La experiencia indica que la importancia que las extensicnistas le
atribuyen a los:conocimientos bésicos de las diferentes materias de su
profesiéﬁ9 es un facter que puede contribuir a desarrollar interés en
1la aﬁquisicién de mayores conocimientos. ¥En este estudio se hizo.un es=
fuerzo por determinar la opinién de las extensionistas sobre la iﬁpbrw

tancia de algunos conocimientos de Economia Doméstica, Sociolegia y
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Extensién, por considerarse este como un factor que puede afectar a
la calidad de los cursos de capacitacidén, BEn el Cuadro N2 5 se pre~
senta la opinidn de las extensionistas sobre la importancia de algu-

nos conocimientos relacionados con su posiciodn.

CUADRO N2 5

OPINION DE LAS EXTENSIONISTAS SOBRE LA IMPORTANCIA DE ALGUNOS
CONCCIMIENTOS DE ECONOMIA DOMESTICA, SOCIOLOGIA ¥ EXTENSION

Conocimientos ' +Indice d?u§mportancia

Sobre métodos de ensefianza 3,95
en extensidn

Sobre programas y planes de

trabajo de extensién 30,92
Sobre salud e higiene 3,91
Sobre alimentacidn 3.90

Sobre cuidado y desarrollo
del nifio 3.85

Sobre vivienda ' 3,81

Sobre lideres en el trabajo de
extensidn 3,78

Sebre organizacidn social, y carac~
teristicas de la gente rural . 3.73

Sobre evaluacién : 3,69

Scbre filosofia y principios de

extensidn 3,68
Scbre relaciones de familia 3.67
Sobre vestuario 3.63

i e

este indice ver ejemplos en la pagina NC 20

T e T T e

M Para determlinar
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En general; las extensionistas opinan gque todas las materias son
importantes. En el cuadro anterior se puede observar que el indice
técnico establecido para cada una de las materias es de 4 ¥ las exten
sionistas le adjudican un indice de importancia a las distintas mate-
rias que fluctian entre 3.63 y 3.91. De estas materias que ellas
creen importante, opinan gque los conocimientos sobre métodos de ense-
flanza en extensidén son més importantes (indige 3.,91) y los conocimien

tos sobre vestuaric son menos importantes (indice 3.63).
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CAPITULO IV

CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PEDAGOGICOSQCIALES DE L S
EXTENSIONISTAS

Para propésitos de analisis, la autora clasifica las diferentes
dreas de economia doméstica y extensién en dos grupos de conocimientos:
Técnicos y Pedagbgicosociales, Para esta clasificacidén, la autora tuvo
en mente el hecho de que ninguna area de por si es totalmente técnica o
pedagdégica, lo comin es que cada Area tiene elementos de ambos. Sin
eﬁbargog se clasifican las areas en une u otro grupo de acuerdo con el

elemento que, a juicio de la autora, predomina. (Ver Apéudice Ng 2)

Cono¢imientos Técnicos

El Cuadro N2 6 indica el promedio de conocimientos técnicos que
tienen los extensionistas en las éreag de alimentacién, vivienda y
vestuario. De este cuadro se desprende lo siguiente:

1, El area con mayor grado de conocimientos técnicos es la de
vestuario (60.1%).

2. El area de menor grado de conocimientos técnicos es la de

viviéndag (b3.2%) .
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CUADRO W2 6

NIVEL DE CONOCIMIENTOS TECNICOS QUE POSEEN LAS EXTENSIONISTAS,
EN LAS AREAS INVESTIGADAS

Areas P@féentaje
D = Vestuario 60,1
A - Alimentacidn 4s b
B = Vivienda hz . 2
TOTAL 148.7

En general, el nivel del grupo de extensionistas en las &reas de

conocimientos técnicos (49.6%) es notablemente bajo, si se considera

el 100% establecido como lo minimoe gque ellas debieran poseer.

Conocimientos Pedaghgicoscciales

En el Cuadre NQ 7 sé indican los datos sobre los conocimientos
determinados en las areas gque se clasifican como pedagdgicosociales.
De este cuadro se deduce que lag extensionistas tienen un nivel bajo
de conocimientos pedagbgicosociales (57.4%), si se considera que en
este estudio solamente se incluyen conocimientos bésicos en.cada area
¥ se establece un 100% como el nivel minime que las extensionistas
debieran poseer. También se deduce que las extsnsionistas, dentre de
ese nivel bajo de conocimientos pedagbgicosociales, poseen més conoci
mientos en el Area de Relaciones de Familia y Cuidado del Nifie
(69.0%)o El &rea donde poseen menos conocimientos es el area de Se-

ciologia Rural (48.3%).
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CUADRO N¢ 7

NIVEL DE CONOCIMIENTOS PEDAGOGICOSOCIALES QUE POSEEN LAS
EXTENSIONISTAS, BN LAS AREAS IRVESTIGADAS

Areas Porcentaje
€ - Relaciones de Familis
¥y Cuidado y Desarroile
del Nifio 69.0
F - Extensidn 55.0
E = Sociologia Rural L8.3
TOTAL 172.3

Relacidén de Algunos Factores Personales con los

Conocimientos que Peoseen las Extensionistas

La preparacién basica, la experiencia en el empleo y la edad de
las extensionistas son los factores personales que se analizan en es-
te estudio, con el fin de determinar su relacidn con los conocimien=
tos, El analisis de estos factores se hace desde dos angulos:

1. Relacionando los factores personzles con el conoci%iento ge—
neral técnico 6 pedagbgicosocial.

2. Relacionando esos factores con los c¢onocimientos en las dreas

indivi@ualmenteo
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Relacidén de los Factores Personales con los Conocimientos
Técnicos ¥y los Conocimientos Pedagogicosociales que
poseen las Extensionistas

El Cuadro N2 8 indica los resultados obtenidos del anilisis de
significancia, para el cual se usé la "t" de student (ver pagina
Ne 21). BEste andlisis se hizo con el fin de determinar la relacidn
que existe entre los conocimientos determinados en el estudic ¥ los
factores personales.

Se puede observar que los valeres de "t" caleulados resultaron
en todos los casos inferiores a los de "tV tabulados al 5% con 68 gra
dos de libertad. Esto nos indica que la preparacién bésica, la expe~
riencia en el empleo ¥ la edad de las extensionistas no tienen rela-
cién significativa con los conocimientos téonicos, ni con los conoci-
mientos pedagdgicosociales que ellas poseen en los asuntos investig&=
dos.

Bn este estudic se formularon tres hipdtesis con el fin de dar
mejor orientacidn al mismo. Bstaz fuerom formuladas asi:

HIPOTESIS NQ 1. No hay relacidn significativa entre la prepara

cién basica y los conocimientos técnices y pedagdgicosociales de las
extensionistas,

HIPOTESIS NQ 2. No hay relscidén significativa entre la experigg

cia en el empleo y los conocimientos técnices y pedagdgicosegiales de
las extensionistas.

HIPOTESIS NQ 3. No hay relacidn significativa eatre la edad y

los conocimientos técnicos y pedagbgicosociales de las extensionistase.
En términos generales, estas tres hipStesis fueron probadas den-

tro de le que ellas expresan sin tomar en consideracidn la posible
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influencia de otros factores gue pueden estar accionaasde dentro de los
resultados. Los datos obtenidos en el anidlisis de significancia pre=

sentados en el Cuadro No § permiten la verificacién de esas hipdtesis.

Relacién de los Factores Personales gon los Conocimientos
que Poseen Extensionistas en las Areas Indiv.duales

Al determinar la relacién significativa de los factores personales
¥ los conocimientos, por areas, de las extensionistas, se ocbtuvieron
los siguientes datos (Cuadre N2 9):

a) No hay relacién significativa entre l1a preparacién académica y
los conocimientos que actualmente tienen las extensionistas en lag seis
dreas.

Estos se debe posiblemente a que la capacitacién que elles recibie
ron dentre de su preparacién basica no incluyé la ensefianza de estos
conocimientos. Puede ser que existen otros factores gue influyan en
este hecho, pero, debide al alcance del estudio, no fue posible deter-
minarlos, |

b) Existe cierta relacién significativa entre la experiencia de
las extensionistas en su emplec y los conocimientos que ellas tienen
en el area de Relaciones de Familia, Cuidado ¥y Desarrcllo del Nifio.

Una de las principales causas por las que posiblemente existid re-
lacidén significativa entre la experiencia de las extensionistas, fue
el haber adquirido conocimientos a través de las experienciag dentro
de sus labores educativas com la familia.

¢) Existe cierta significancia entre la edad de las extensionis=
tas y los conocimientos que ellas tienen en el &irea de Relaciones de

Familia, Cuidado y Desarrollo del Nifio.
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La relacidn significativa entre la.adad de las extensionistas
puede deberse a los pocos conocimientos adquiridos por las personas
de mayor edad (como la indicaria el Cuadro NQ 10 y posiblemente a
gque esta es una &rea de reciente enfoque en la ensefianza de economia

doméstica.

BEfecto de la Preparacién Bésica.
El grupo de las extensionistas de mds preparacién tiene igual pro
medio de conocimientos que el grupo de mencs preparaciénm {Cuadro N2 10).

En este caso, la diferencia entre los dos grupos no fue significativa,

Efectos de la Bxperiencia en el Empleo.

En el Cuadro N2 10 se puede observar que las extensionistas de me-
nor edad tienmen mds conocimientos en el &rea de Relaciones de Familia
¥ Culdado y Desarrollo del Nifio, que las de mayer edad, Cuando los dos
grupos de experiencia fueron comparadas en el andlisis de significancia
(resultados presentados en Cuadro NQ 9) se encontré que ellos difieren

notoriamente en sus conoeimientos.

Efectos de la Edad.

Las extensionistas con mayor edad y las de menos edad no demostra-
ron diferencia significativa en sus conﬁgimientos técnicos y pedagdgi-
cos, a pesar de gue la preparacidén de las extensionistas de menos edad
(Cuadro N2 10) en el érea de Relaciones de Familia y Cuidado y Desarro-

1lo del Nifie, fue mayor.
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CUADRO Ne 10

CONOCIMIENTOS QUE POSEEN LAS EXTENSIONISTAS EN LAS DIFERENTES
AREAS {POR GRUPOS DE MAYOR Y MENOR PREPARACION BASICA,
EXPERIENCIA EN EL EMPLEQ Y EDAD).

% de Conocimientos

Area Adrea Area Area Area Area
Criterios A B C D E ¥ Prome
Alimen Vivien Rel.Fam. Vesti- Socio~ Exten- dio
tacién da y C. del menta logia sién
' Nifio
Preparacién
Académica
Més de 10
afios b5.51 4L, 22 68,88 58.81 50.32 53.01 53,45
10 afies o

mnenos . 45039 4298? 6709? 60099 56e71 560""0 53038

Experiencia
en el Empleo

Més de 2
afios 45,08 45,84 60.39 59,12 48.9% 54,40 52.29

2 afivos o

menos 45.59 42,53  71.30 604l  B7.,9% 55,17 53,82

Bdad:

" Mas de 27 ‘
afos 45,99 44,85 62.94 58,50 52.09 55.28 53,27

27 aflos
© menos L3,09 42.36  70.47 61.27 45,29 5k.ko 52,82




ko

Autoevaluacidn de Conocimientos

Robert E. Cummins (2) establece que la autoevaluacidn es uno de
los procesos que conlleva mayor potencialidad en promover el creci-
miento profesional., Este puede implicar que, mientras més uno en-
cuentra o descubre sobre si, mayor posibilidad hay para crecer en co-
nocimientos,

El intento de esta parte del estudio es sugerir una técnica que se
pueda incorporar en los programas de capacitacidém de las extensionis=~
tas, que brinde la oportunidad de ganar conocimientos, contribuyendo a
su crecimiento personal y profesional. |

El intento de esta parte del estudio es sugerir una técnica que se
pueda incorporar en los programas de capacitacidén de los extensionis-
tas; que brinde la oportunidad de ganar conocimientos, contribuyende a
su crecimiento personal y profesional. Con este propdésito, se sometid
a las participantes al proceso de autoevaluacidn antes y después de
someterlas a la prueba de conocimientos.

Los datos obtenides en el Cuadro N2 1l revelan los niveles de co-
nocimientos que se asignan las extensiqnistas antes y después de la
prueba y los que ellos realmente obtuvieron. De estos datos podemos
inferir lo siguientes

a. ln general, el indice de conocimiento real en las §eis éreas
es menor que el que las extensionistas se asignan antes y después de
la prueba.

b. Las extensionistas se asignan un nivel de conocimientos més
alto en el 4rea de Vestuario y un nivel més baquen el Area de Exten-

sién.



41

CUADRO NQ 11

INDICE DE CAPACITACION QUE SE ASIGNAN LAS EXTENSIONISTAS EN
CADA AREA DE CONOCIMIENTOS, ANTES Y DESPUES DE LA PRUEBA Y
EL DEMOSTRADO EN LA PRUEBA.

Indice de Conocimientos (4.0)

Areas de Antes de En la Despuéslde

Conocimientos la prueba prueba la prueba

Area A

Alimentﬁcj.én 205 lou 206

Area B '

ViVienda 206 lo‘f 206

Area C

Relaciones de

Familia Y C. del 205 ’ 205 205

Nifio

Area D

Vestuario 2.8 2.0 2.8

Area E

Sociologia 245 -~ J.6 2.3

Rural

Area F

Bxtengldn 240 1.7 2ok
TOTAL 147 10.6 15,2

Promedio " 2.4 1.7 2.5
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¢. En el area de Relaciones de Familia y Cuidado y Desarrollo del
Nifle las extensionistas se asignan el mismo nivel de conocimientos
(2.5) antes y después de la prueba. Esto coincide con el nivel de co-
nocimientos que ellas obtuvieron en esa &rea (2.5) durante la prueba,
lo gque se puede observar en la Figura N2 4.

Un hecho significativo que emerge del andlisis de los datos aqui
presentados, es que las extensionistas se asignan antes y después de la
prueba ur nivel mAs alto de conocimientos que el gue ellas realmente
poseen, Varios factores pueden haber tenido cierta influencia en este
hecho, entre ellos;

a) El instrumento sélo incluyd una serie de conocimientos espe-
cificos en ciertas &reas.

b) Los adiestramientos previos recibidos al ingresar al servicio
y en el servicio pueden haber dado émfasis a conocimientos no investi-
gados en este estudio.

Independientemente de la influencia que éstos factores puedan ha-
ber tenido sobre el nivel de c¢onocimientos, no niegan el hecho de que
las extensionistas mostraron tendencia a sobrestimarse en cuanto a
sus conocimientos. Talvez seria conveniente proveer oportunidades pe-
riddicos a los agentes para su autoevaluacibébn de modo que logren cap-
tar las ventajas de "descubrirse'" a si mismas en cuanto a su capaci-

i

tacidén profesional.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Conclusiones sobre caracteristicas de las extemsionistas:

l. La edad promedio total es de 28.4 afios., Casi dos terceras
partes de las extensionistas entrevistadas se encuentran entre las
edades de 20 a 31 afios.

2. El grado de experiencia en el empleo (afics trabajados) del
grupo es de 1.8 afios.

5. El nivel de preparacidén basica del grupo es de 10 afios.

ke Un 45.7% de las extemsionistas entrevistadas tuvieron expe-

riencias previas al Servicio, como Maestras Normalistas.

Conclusiones sobre los conocimientos determinados en este estudio:

l. El nivel de conocimientos técnicos y‘pedagégicosociales de
las extensionistas entrevistadas en las materias que se investigan es
bajoo

El promedio general de concimientos obtenidos por .el grupo en
las materias técnicas es de 49.6% y en las pedagégicosééiales de
57 4%

2. Dentro de este nivel bajo de conocimientos, las extensionis
tas poseen mas conocimientos en el 4rea de Relaciones de Familia ¥y
Cuidado del Nifio.

En esta area, ellas poseen un sesenta ¥y nueve por ciento (69%)

de conocimientos.
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3, Bl &rea de menos conocimientos es la de Vivienda,

En esta area, las extensionistas poseen un cuaventa ¥y tres
porciento (L43%) de conocimientos.

4, Se encontré gque no existe relacidn significativa entre los
tres factores personales (experiencia en el empleo, edad y prepara-
cién académica) y los conocimientos que tienen las extensionistas en
las materias técnicas y pedagégicosociales investigados en este estu-~
die.

5. B8e encontrd que los conocimientos que tienen las extensio-
nistas en el érea de Relaciones de Familia y Cuidado y Desarrollo
del Nifio tienen relacidn significativa con la experiencia en el em-
ples y la edad.

6. Las extemsionistas tiemen un nivel mgs bajo de conocimientos
que el que ellas se asignaron antes y después de la prueba,

El nivel de conocimientos que ellas se asignaron antes de la
prueba y después de la prueba, fue mis alto dél que ellas obtuvieron

en la prueba.

Indices obtenides:

Antes de la prueba = 2.4

En la prusba = 1.7

Después de la prusba - 2,5
Recomendaciones

El alto grado de importancia gque las extensionistas de Colombia
le gsignan a las materias de conocimientos de su profesidn y el bajo

grado de conocimientos que ellas mostraron en las materias técnicas
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¥ pedagodgicosociales, sugieren mas capacitacidn especifica en las
éﬁeas investigadas.

Considerando los resultados obtenidos en este estudio sobre
los conocimientos, las actividades y el nivel de preparacidén de las
extensionistas de Colombia, se recomienda lo siguiente:s

1. Dar mayor capacitacién a las extensionistas en los asuntos de
materias de Economia Doméstica, Extensién y Sociologia Rural que se in-
vestigan en este estudio.

2, Repetir el estudio con el fin de obtener mayor informacién
sobre los factores que aqui no se pudieron determinar.,

3. Aplicar el método aqui utilizado para determinar conocimien-
tos sobre las materias no incluidas en la prueba de este estudio.

k, Revisar y ampliar el instrumento de investigacidén para estu-~

dios posteriores.

Sugerencias:

l. Estudiar la posibilidad de establecer un progrma sistematico
de capacitacidén donde se ofrezcan cursos por correspondencia que cu-
bran las necesidades de conocimientos de las extensionistas que estén
actualmente en servicio, )

2, Estimular la inclusién de un curriculum de economia domésti-

ca a nivel universitario.

‘

3. Someter a las extensionistas al proceso de autoevaluacion de
conocimientos antes y después de los adiestramientos con el fin de

D4

ayudarles a descubrir sus propias necesidades de capacitaciodn.



b7

RESUMEN

El problema gque se investiga es la determinacién de los conoci-
mientos técnicos y pedagdgicosociales que algunas extensionistas de
Colombia poseen para el desempefioc de sus funciones como economistas

del hogar,

Objetivos del Estudio

El objetivo general del presente estudio es determinar las nece-
‘sidades de adiestramientos que tienen las extensionistas de Colombia,
Especificamente se trata de:

l. Determinar conocimientos técnicos de las extensionistas en
seis Areas de economia doméstica.

2, Determinar conocimientos pedagégicosocialeso

3« Relacionar algunos factores personales con los conocimientos
determinados.

k., Disefiar un instrumento que sirva en‘el futuro como base en
investigaciones més amplios y de mayor profundidad en el campo de la
economia doméstica, en relacidén con la preparacidén profesional de las

extensionistas,

Hipbétesis Bspecificas

Hipétesis 1. Ne hay relacidén significativa entre la preparacidn
bédsica y los conocimientos técnicos y pedagbgicosociales dejlas ex-
tensionistas,

Hipbtesis 2. No hay relacién significativa entre la experiencia
en el empleo ¥ los conocimientos técnicos y pedagégicosociales de las

extensionistag.
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- Hipotesis 3. HNe hay relacidn significative entre la experien-
cis en el empleo y los conocimientos téecnicos y pedagégicosociales
de.las extensionistas.

En términos genmerales estas Hipdtesis fueron probadas dentro
de lo gue ellas expresan, sin tomar en counsideracidén la posible in-
fluencia de otros factores que pueden estar accionando en los resul-
tados,

Metodologia

El estudio se llevé a cabo en los Servicios de Extensién bgrico-
la en Colombia, de donde se entrevistaron 70 extensionistas de 6 ins~
tituciones que estén llevando extensién en el vpais.

La técnica de investigacidén usada fué la entrevista en grupo.
Para ello se utilizd un cuestionarie individual, gue inecluias las si-
guientes partes:

Parte I, = Informacidn personal.

Autoevaluacidén de conocimientos en las diferentes

[}

Parte II.
materias de Economia Doméstica y Extensidn que se

enfoca en el estudio (antes de la prueba)

Parte 1I1. = OQpinién de las extenéicnistas sohre la importancia
de @iertos.conoeimientos de Economia Doméstica v
Sociologia y Pedagogia que se relacionan con su
profesidn, J

Parte IV, = Prueba de conccimientos.

Parte V, = Autoevaluacidn de conccimientos (después de la

prueba.
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En la prueba de conocimientos se usaron preguntas de seleccidn
miltiple sobre algunos asuntos de materias en las siguientes éreas:
Alimentaciébén, Vivienda, Relaciones de Familia_y Cuidado del Nifio,
Vestuario, Socilegia Rural y Extensién Agricola. Para la valoracién

de estas preguntas se usdé el siguiente sistema:

respuestas incorrectas

respuestas correctas

NC de alternativas - 1

En el andlisis de la informacién obtenida se usaron las siguien-~

tes medidas: indices, promedios y porcentaje. La "t" de sudent fue

ia medida estadistica utilizada para determinar la relacidn de signi-
ficancia entre los factores, edad, experiencia en el empleo y preparsg

cidén bésica con el nivel de conocimientos determinado.

Conclusiones

Los resultados obtenidos en este estudio permiten llegar a las
siguientes conclusioness

1, El nivel de conocimientos técnicos y pedagdgicosociales de
las extensionistas entrevistadas en las materias que se investigan es
bajo. El promedio general de conocimientos obtenido por el grupo en
las materias técnicas es de 49.6% y en las materias pedagdgicosocia-
les de 57.4%. |

2o Dentro de este nivel bajo de conocimientos las extensionis~
tas poseen mas conocimientos en el aresa de Relaciones de Familia y
Cuidade y Desarrclle del Nifio.

En esta area ellas poseen un sesenta ¥y nueve por ciento de cono=

cimientos.
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3. Bl area de menos copnocimientos ea la de Viviends.

En esta drea, las extensionistas peseen un cusrenta ¥y tres por
ciento (43%} de conocimientos.

ko Se encontré que no existe relacién gignificativa entrs los
tres factores personales (experiencia en el empleo, edad y preparacién
académica) y los conocimientos que tienen las extensionistas, en las
materias técnicas ¥ pedagdgicosociales investigadas en easte estudio.

5« Se encontrd que los conocimientos que tienen las extensionis=
tas en el area de Relaciones de Familia y Cuidade del Nifio tienen re-
lacidn significativa con la experiencia on sl empleo y la edad.

6. Las extensionistas poseen un nivel wés bajo de conocimientos
gue el que ellas se asignaron antes y después de la prusba.

7. Bn general las extensionistas epinan que todas las materias
son importantes. Bl indice técnico establecido fue de & y ellas se
adjudicaron un indice de importancia a las distintas materias que

fluctia entre 3%.63, 3,91,

Recomendaciones

Considerando los resultados cﬁtenid@s on este estudio sobre los
conocimientas; las actitudes y el nivel de preparacién de las exten-
slonistas se recemienda lo siguiente:

le Dar mayor capacitacién a las exztensionistas en los ‘asuntos de
materias de Economis Doméstica, Sociolegia Rural y Extensién que se
investigan en este eztudio.

2o Someter a las extensionistas al proceso de autovevaluacién de
sus conocimientos antes y después de los adiestramientes con el fin de

ayudar a descubrir sus propias necesidades de capacitacidn.
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5s Repetir el estudio con el fin de obtemer mayor informacién
sobre los factores que aqui no se pudieron determinar.
4. Revisar y ampliar el instrumento de investigacién para es-

tudigs posteriores,

Sugerencias

1. Estudiar la posibilidad de establecer un programa sisteméti-
co de gapacitacidn donde se ofrescan cursos por correspondencia que
cubran las necesidades de conocimientos de las extensionistas qrue eg-
tén en servicio,

2o Estimular la organizacién del curriculum de economia domésti

ca en las universidades de estos paises.



52

SUMMARY

The problem under study consisted of determining technical and

socio-pedagogical knowledge of Home Demonstration Agents in Colombia.

Objectives

The over-all purpose of this study is to determine the level of
knowledge about Home Economics and Extension subject matter in order
to discover the Home Demonstration Agents' training needs. To accom-
plish this over-all purpose this study seeks specifically the follow=
ing objectives:

l. To determine technical knowledge of the Home Demonstration
Agents in six aress of Home Economics subject matter,

2. To determine socio=-pedagogical knowledge.

3, To establish if meaningful relations exist between certain
personal factors and the level of knowledge.

4, To design an instrument that could be used as the base for

future investigations in the field of Home Economic¢s in Extension,

Hypotheses

l. There is no significant relation between the Home Demonstra-~
tibn agents' educational background and their level of technical and
socio-pedagogical knowledge.

2o, There is no significant relation between the Home Demonstra-
tion Agents’ extension experience and their level of technical and

socio-pedagogical knowledge,
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3¢ There is no significant relation between the Home Demonstra-
tion Agents' ages and their levelsof technical and socio-pedagogical

knowledéao
Methodology

This study was undertaken in the agricultural extension services
of Colombia., Seventy Home Demonstration Adgents, woérking in six agri-
cultural institutions that perform extension in that country, were in-
terviewed in groups ranging from 4% to 25 individuals at a time.

A questionnaire was administered to each member of the group in

order te collect the information. This questionnaire included four

parts:

Part 1 - Personal information

Part II -~ Self-evaluation of knowledge (before the test)

Part II1 = Home Demonstration‘ngents“ opinion about the im-
portance of knowledge in certain Home Economics
and Extension subject matter in relation to their
work

Part IV = A written test about Home Economics and Extensién
subject matters ~

Part V = Self-evaluation of knowledge (after the test)

Multiple choice questions were used in the test. The areas se-
leeted were Foods and Nutrition, Housing, Family Relation and Child
care and Development, Clothing, Rural Sociology and Agricultural Ex-
tension. The following grading system was used for the multiple

choiece questions:



Sh

Incorrect answers
Correct answers ;

No. of alternatives - 1.

The information was analyzed by means of indices, averages and
percentages. The "t" of students was used to determine the significant
relation between some personal factors (age, extension experience, edu-

cational background) and level of knowledge established.

Conclusions

The results of the study lead to the following conclusions:

1, The Home Demonstration Agents® technical and socio=pedagogi=
cal level of knowledge is low., Theyshow an averagé of 49.6% of know-
ledge in technical squect matter and 57.4% in socio-pedagogical.

2. Despite this level of knowledge the Home Demonstration Agents
show a higher degree of knowledge in the FamilyﬁRalations and Child
Care and Development area, where they have 69% of knowledge.

3. Housing is the area where they have the lower level of know-
ledge. Here they show 43%.

4. fThere was no significant relation between the level of know-
ledge and age, extension experience and educational background of the
Home Demonstration Agents.

5. A significant relation was found between the level of know-
ledge in the Family Relation and Child Care and Development area and
their extension experience.

6. The Home Demonstration Agents have a lower level of know=

ledge than that which they expressed in their opinions.
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Recommendatieons

Considering the results of this study in relation to the level
of knowledge attained by the Home Demonstration Agents, their attim
tudes and their level of professional education, the following recom-
mendations are made:

1. To provide training for the Home Demonstr&tion Agents in the
subject matter presented iu this study.

2. To give opportunity for self-evaluation before and after
training meetings in order to help the Home Demonstration Agents dis-
cover their own learning needs.

3. To repeat the study in order to find more information about
other factors and knowledge not included in this study.

4. To review and widen the scope of the questionnaire used for

future studies,

Suggestiona

lo To study the possibility of establishing a systematic train-
ing program which includes correspondence courses in Home Economics
and Extension so that zgents can progres; according to their own needs.
2o To stimulate the organization of a college program in Home

Economics with a well<balanced and functional curriculum.
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APENDICE N2 1

Cuestionario utilizado por la autora de este estudio,
en abril y marzo de 1961.



DETERMINACION DE CONOGIMIENTOS TECNICOS Y PEDAGOGICOSOCIALES
EN ECONOMIA DOMESTICA DE EXTENSIONISTAS DE
COLOMBIA

Cuestionario N2

Fecha

Instituto Interamericano de Ciencias Agricolas de la OEA
Centro Tropical de Investigacién y Ensefianza para Graduados
Departamento de Economia y Ciencias Scciales
Turrialba, Costa Rica

Marzo de 1961



INTRODUCCION

Nos anima el propdsito de tener el consejo de las Mejoradoras
del Hogar de Colombia, sobre algunas de sus necesidades de adies~
tramiento para realizar una labor maés eficiente, que es el ideal de
todos nosotros,

Para conseguir esto hemos preparado una lista de asuntos que se
consideran importantes en el trabajo de Mejoramiento del Hogar. De=
seariamos que cada una de ustedes estudie estos asuntos y nos dé su
parecer sobre los mismos.

No hay necesidad de anotar su nombre, pues no estamos interesa-
dos en personas en particular sino méas bien en el grupo de Mejorado=-
ras del Hogar de Colombia en general.

Es obvio que la contestacidén franca de ustedes a cada una de las
preguntas es importante para poder hacer 1uego un inventario de los
asuntos sobre los cuales es necesario dar mas adlestramientoo En con
secuencia, le rogamos nuevamente darnos su contestacidn més leal so-
bre lo que le preguntamos.

Oportunaments le informaremos a ustedes el resultado de este es-
tudio, que es realizado conjuntamente por el Servicio de Extensidn
Nacional de Colombia y el Instituto Interamericanc de Ciencias Agrlco
las, cuyas oficinas principales estan en Costa Rica.

Muchas gracias por su generosa cooperaciédn.

JOSEFINA FLORES

Instituto Interamericane de Clencias Soclales
Centro Tropical de Investigacién y Ensefianza para Graduados
Departamento de Economia y Ciencias Sociales
Turrialba, Costa Rica ' ;



Para ser contestada en 20 minutes Nimero

10"

PARTE I

Podra decirnos si usted previene:

de la zona rural

de la zona urbana

Cudl es su edad (afics cumplidos)?

afios

Indique a continuacién los afios y clase de egstudios que usted ha
hecho, Para su indicacidén encierre en un circulo el miximo del
nimero de afios que usted ha cursado.

a)

b)

¢)

d)

e)

Estudios primarios 1 2 3 4 5 6 (o précticos)

Estudios secundarios 1 2 3 4 5 6§ (o practicos
Estudios universitarios 1 2 3 4 5 6 (Una vez

terminados los estudios primarios y secunda-

rios) '

Estudios post-graduados 1 2 3 4 5 (Después

terminada su carrera profesional cuantos

afios més ha estudiade usted)

Otros: estudios o cursilles (indique)
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Namero

Tiene usted algin titulo profesional?

8i es si, marque el titulc que usted posse.

Maestra Normalista rural superior

Trabajadora Social

Ingeniero Agrénomo

Enfermera

Nutricionista

Otros {Indique)

Cuantos meses hace que usted trabaja en el Servicio de Extensién?

meses afios

31 usted trabajdé en otra organizacién fuera del Servicic de Exten-
s5ién, por favor indigue a continuacion, que claseé de trabajo rea-
lizé¢ y por cuanto tiempo.

Clase de trabajo Fechas




Nimere

7. Bn su concepto cdmo clasificaria usted las siguiente profesionss,

de acuerdo a como ellas son consideradas en Colombia? Marque (x)

en la columna peritinente,

Profeasiodon

Consideracidn
muy alta

Considsracién
alta

Consideracion
baja

1. Maestra Normalista

2. Trabajadora Social

3, Ingeniero Agrénomo

4. Enfermera

5. Nutricionista

6. Bacteridloga

7. Dentista

8. Abogada

9. Mejoradora de Hogar

8. Como considera la gente el trabajo de la Mejoradora del Hogar en

comparacidén con las profesiones mencionadas a continuacidn.

- Consideracidn !Consideracidn iConsideracidn
Profesidon . o .
mas alta mas ¢ menos - baja
igual

Maestra Especializada

Trabajadora Social

Ingeniero Agrdnomeo

Enfermera Universitaria

Nutricionista




Nimero

AT ke

9, Cémo e¢lasifica usted su empleo en cuanto a sueldo en relacidn
con las otras profesiones antes mencionadas?

més alto

mAs o menos igual

nés bajo

10. Cufl es la satisf,ccién mayor que usted deriva de su trabajo de

Mejoramiento de Hogar?

1. Cémo usted cree que puede mejorarse el trabajo de Economia del

Hogar de su area?




PARTE II

Opinién sobre su capacitacidn

Nimero

1. La Mejoradora del Hogar trabaja en muchos campos de la Economia

del Hogar en Extensidn.

Es l6gico esperar que se sienta mas ca-

pacitada en algunos campos que en otros, bien sea porque los ha
estudiado mas, o los ha practicadeo més, o porque tiene mejor vo=-

cacidn.

Podré usted indicarnos marcande en las colomnas correspondientes

como se¢ siente capacitadg en los sigulientes campos?

Capacitacién que usted opina tener:

Campos de Accién

Muy
Capacitada
(90 a 100%

Capacitada

70 a 80%

Algo
Capacitada
(50 a 89%

Poco
Capacitada

(de 50%)

Nutricidn

Preparacidén de ali
mentos

Conservacion de
alimentos

Produccién de
alimentos

Salus

Vivienda

Vestuario

Cuidade y desarro-
1le del nifio

Relaciones de
familia

Métodos de
Extensidn

FPlanes y programas
de Bxtension

Filosofia de
Sxtension

Comunicaciones

Manualidades




Nimero

PARTE ITI

Asuntos importantes en el trabajo de Mejoramiento del Hogar

l. Segln la experiencia en el trabajo de Mejoramiento del Hogar en
Extensidn, qué importancia le atribuye a los siguientes conoci=-
mientos? (por favor marque con una {x) en la columna que usted
crea pertinente). '

IMPORTANCTIA

.Muy Poco Nada
Importante |Importante| Importante| Importante

Conocimientos

Sobre filosofia y
principios de Ex-
tensién

Sobre programas y
planes de trabajo

Sobre métodos de
ensefianza de Ex-
tensién

Sobre evaluaciodn H

Sobre lideres en
el trabajo de Ex-
tensidn

Sobre organigacién
social y caracterig
ticas de la gente |
con gquien trabaja

Sobre alimentacidn

Scebre vivienda

Sobre relaciones

Scbre cuidado y de
sarrolle del nifio

Sobre vestuario

ne

Sobre salud e hig@%

2, Qué otros asuntos no mencionados anteriormente cree usted son impor-
tantes en el trabajo de Mejoramiento del Hogar?




Namero

O cr—

PARTE IV

Conocimientos sobre las Areas REspecificas del Trabajo de Mejo-

ramiento del Hogar

Direcciones Generales:

En las péginas siguientes se presentan para su estudio varios
asuntos gue se consideran importantes en el trabajo de las Mejofadora
del Hogar. Esperamos que usted lea cada asunto cuidadosamente y mar-
que en el lugar correspondiente la contestacidn (8 contestaciones)
que usted considere correctas.

Cémo usted verd, para cada asunto se dan tres o mas contestacio=
nes; de esas contestaciones algunas sén incorrectas. En algunas pre-
guntas habra una sola contestacidn correcta, en otras habra dos o mas.

Por esto se le pide leer cuidadosamente cada pregunta antes de

contestarla y marcar sdélo las correctas.
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Para ser llenado en 20 minutos.

Area: Alimentacion

1.

20

31:

PARTE 1V

A

Para determinar las necesidades alimenticias de una familia ru-
es mas recomendable considerar:

lo que la gente opina

lo que la especialista en nutricidn opina
lo que la mejoradora del hogar opina

lo que opinan los tres arriba mencionados

ninguna de las arriba mencionadas

La vitamina C es importante por lo siguiente:

De los siguientes
son:

mantine los tejidos de las encias en buen es-
tado

para el mejor desarrollo del pelo
para el mejor desarrollo del sistema nervioso

para ayudar a formar el Acido del sstomago
alimentos, los dos mis ricos en vitaminas c

lima
banana
@
anon
guayaba

papaya
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“Nimero

4, Para suplir deficiencias en vitamina 4, se recomienda sembrar y
consumir las siguientes hortalizas:

rabano

lechyga

zanahoria

remolacha

col o tallos

yuca

ahuyama

papas

5. Un buen método de cocinar las legumbres verdes reteniendo su valor

nutritive y su color es:

cocindndolos en mucha agua en una olla
tapada

cocinandolos en poca agua en una olla
destapada

cocinédndolos en poca agua en una olla
tapada

6. Para determinar la calidad de las carnes el factor mis decisivo
—————re——"
es: R

el costo del producto

el tamafio del corte

la textura

la forma del corte

LS
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Nimero

7. De los siguientes alimentos marque el gque usted cree gque contiene
mayor cantidad de proteinas:

1l litro de leche

1 huevo

1l onza de quezo

1l onza de atiin

8. El dicho de que la madre embarazada come para dos 'es"

la verdad, porque ella come para si misma,
¥y para el bebé

la verdad, desde los 4 meses en adelante

una creencia gin verificaciéh cientifica -

9. Para enlatar o envasar granos frescos y ¢arnes se recomienda usar
el método:

de la olla destapada

de la olla de presién

del bafio de maria

del horne:

10:. La dieta tipica del campesino de la fegién donde usted trabaja es:

/

Cod

Desde el punto de vista nutritive esta dieta esta deficiente en:

calcio vitamina B(tiamina)
carbohidratos Riboflavina
hierro vitamina C

vitamina A proteinas
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Namero
11. Esta dieta esta recargada en:
calcio vitamina C
carbohidratos vitamina B(tiamina)
vitamina 4 proteinas
hierro Riboflavipa

12, Peara balancear esta dieta seria conveniente el consumo de los si~-
guientes alimentos:

carnes, huevos, pescado, higado

legumbres amarillas

legumbres verdes

naranjas, mandarinas y frutas similares

leche, queso, mantequilla

avena, trigo, centeno

frijoles

yuca, papas, platano

pan

azlucar

13. La leche debe seér hervida o pasteurizada antes de consumirse, por=
que este proceso:

la hace mas facil de digerir

destruye las bacterias

ayuda a retener las vitaminas

reduce su contenido de grasa
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Al sembrar tomates en una huerta casera sze deben colocar las
planticas a una distancia de:

15 céntimetros entre planta y planta

60 centimetros entre planta y planta

metro y medio entre pianta y planta

Los granos como el maiz y 1a soya deben sembrarse a una profundi-
dad aproximada de:

3 veces su tamaiio

5 veces su tamaiio

8 veces su tamaifio

Los pollitos de incubadora tardan en nacer:

2 semanas

7 semanas

10 semanas
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Pars ser llienado en 10 minutos

PARTE 1V

B

Area: ®1 Hogar Rurals

1. Un munantial o un pozo cuya agua se utiliza para beber debe estar
a una distancia minima de:

2 metros de una letrina y a un nivel més alto

L metros de una letrina y a un nivel mis alto

7 metros de una letrina y a un nivel més alto

10 metros de una letrina y a un nivel mas alto

2. De los siguientes métodos el wmis recomendable para proveer venti=-
lacién en un hogar es:

abrir un hueco en el techo

tener ventanas en una parte

tener ventanas u otras aberturas, en varias
paredes

tener una sola ventana bien grande.

3. 4l comenzar un proyecto de embellecimiento de los alrededores de
la casa, el primer paso debe ser:

eliminar las basuras y aguas estancadas

preparar un disefio o plan general

sembrar arboles de sombra

abonar el terreno
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Nimero

Cuando no hay espacio adecuado para que todos los miembros de la
familia puedan dormir sin aglomeracidn, lo siguiente podria ser

una buena solucidn:

usar camas de dos pisos y dividir la habita-
cidn

usar hamacas y poner a todos los nifics de am-
bos sexos en una habitacién

poner a los nifios menores a dormir con los
padres

usar camas de dos pisos y poner a los nifios de
ambos sexos en una sola habitacién

Cual de las condiciones siguientes es mas importante para que una

cocina sea practica:

gque se¢a grande aunque no tenga equipo suficien-
te

que el mobiliario y equipo esté bien distribu-

ido
que esté separado del resto de la casa

gue tenga una ventana'y una puerta en la misma
pared

Al seleccionar o construir equipo para el hogar rural, lo siguien-
te es lo mas practico:

que gea hecho con los materiales del medio aun-
que no sea del gusto del jefe de la familia

que sea util, duradero y facil de limpiar
gque sea del color que mas le agrade 2l ama de
casa aunque no se utilicen los materiales dis-

ponibles en el medio.

que sea el estilo de moda o igual al que tiene
los vecinoe
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7o BEn un plan de desinfeccién para el control de las moscas en el ho=
gar, se recomienda usar insecticidas cada:

7 dias

14 dias

21 dias

8. Al construir un fogbén o un fregador, este debe construirse:

al ras del suelo

a la altura de la cintura de la duefia de casa

a 90 centimetros de altura

a 10 centimetros de altura

9. La Administracidén del Hogar es:

el proceso de hacer decisiones

el proceso de elaborar el presupuesto

el proceso de hacer las tareas del hogar

el proceso de distribuir el trabajo del hogar

10, Quitando la suciedad se evita las siguientes enfermedades

peste bubdnica .

raguitismo

disenteria

ceguera nocturna /
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s e—————

Para ser llenado en 10 minutos

PARTE IV

c

Area: Relaciones familiares y cuidado y desarrollo del nifio.

l. La formacién de los primeros dientes es un proceso que se inicia:

al cumplir el primer afio

en la etapa prenatal

al cumplirse los dos afios

en la etapa escolar

2, La gastroenteritis en los infantes puede ser causada por:

un parasito

una bacteria

un hongo

falta de vitaminas

3. Bajo condiciones normales el factor mas importante en el cuidado de
la madre embarazada es:

respirar aire fresco

tener uné dieta balanceada

tener ayuda para-los trabajos del hogar

eliminar el café y el cigarrillo

4. El factor predominante en la felicidad de un nifio es:

ser querido y deseado

tener zapatos para ir a la escuela

tener muchos juguetes

tener dinero para sus necesidades
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La responsabilidad es una caracteristica que el nifio:

hereda
aprende‘después que es adulto

aprende y se desarrolla desde la nifiez

Una caracteristica muy importante del sadolescente es:

Para ayudar a la
recomendable:

que &l se siente un adulto y lo consideran en su
casa como un nifio.

el llanto frecuente y el deseo de continuar
siendo nifio

timidez y falta de confianza en sus amigos -

el deseo de estudiar y obtener buenas notas

correcta educacién de un adolescente es mas

llamarle la atencion constantemente por los erro-

res que comete .

castigarle si no estudia
comprender sus problemas con simpatia

no darle importancia a los buenos resultados en
sus estudios -

Para contribuir a la felicidad y a la comprensién de la familia,

es recomendable,

que durante la hora de la comidas
todos se sienten a la mesa
que coma el padre antes y los hijos después

que la madre coma después, en la cocina

que los nifios menores coman antes que los
padres
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e t—" T

9. Cuando el adolescente tiene un problema y necesita ayuda es mis
recomendable erientarle para que:

lo converse primero con sus padres

lo converse primero con sus amigos

lo converse primero c¢on el maestro

lo converse primero con el cura
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Para ser llenado en 10 minutos.

PARTE IV

D
Area: Vestuario
ls El factor méas practico en la seleccidn de ropa para el nifio de

edad pre-escolar es:

que el estile esté de moda y del agrado del nifie

que el color sea apropiado de acuerdo al color
del pelo y de los ojos

que sea una pieza facil de poner y quitar

que el disefio de la tela sea pequefio

2. Para evitar que una prenda de vestir encoja después de hecha de-
bemos:

mojar la tela dejarla secar y plancharla

planchar la tela solamente

poner la tela al sol y plancharla

estirar la tela ¥y no plancharla

3. En un lugar de clima caliente es mas recomendable usar telas de
algoddn porque:

es una fibra natural ;

es una fibra absorvente

es una fibra que se estira cuando se moja

es una fibra gue produce buen calor
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4. El uso diario del calzado es importante porque:

da mejor apariencia personal

se evita coger enfermedades

evita que los pies se deformen

mejora la posicidén social

5. 4 una persona gruesa que se quiera ver mas delgada se le acon=
seéja que use:

telas de lineas horizontales

telas de flores grandes

telus de cuadios grandes

telas de lineas wverticales

&. wona Maris es unu de las socias del Club que demuestra mucho in-
terés por la costura. H..a empend Las clases de costura hace tres
neses. JSe gueja de que las costuras no le quedan derechas; qué

le aconsejaria usted?®

que estire bien el material y cosa ligero

que cosa ligero y no sujete la tela

‘que marque la costura

que cambie el tamafio de las puntadas

7. Para saber por qué una maquina de coser revienta el hilo cuando
se cose, es conveniente revisar:

si estd aceitada

si el guia estéd bien

81 el pedal funciona correctamente

si la aguja esta bien colocada

8i la rueda de la maquina funciona en forma
correcta
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Al ki

La escesez de ropa en los adolescentes puede inducirlos:

al aislamiento
a no ir a la escuela
a volverse hurafios, neurasténicos, tristes

a ninguno de los puntos arriba mencicnados

La calidad de las telas se determinan por:

su demanda en el mercado
su tejido
su fibra (algodén o lana)

SU U8B0

Cual de estas telas usaria Ud. para trajes de nifios en clima ca~

liente:

crepé, seda
sateen, nylon
popelina, piqué

pafio, lanilla
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Para llenar eun 15 minutos

PARTE IV

E

Area: Aspectos Sociolégicos:

l. El estudioc de la sociologia es importante para la Mejoradora del
Hogar porque la orienta sobre:

el alma y sus fendmenos

el funcionamiento de los Sérganos del cuerpo
humano

lag relaciones humanas

el esqueleto humano

2, La escuela rural es:

un grupo formal

un grupo informal
]

3. E1 liderato es un fendémeno:

bioldgico

social

sobrenatural

k. Lo més importante en un lider es que: (margue uno solo)

tenga concocimientos

tenga dinero

sea enérgico

tenga segulidores
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D ]

Cuando queremos conocer y analizar los problemas sociales de una
comunidad lo primero que debemos hacer es:

establecer una demostracidén de resultado

visitar y observar

hacer una encuesta

iniciar un proyecto

El eampesino se diferencia del individuo de la ciudad en que:

es mas emotivo

es mas calculador

es mis progresista

Los contactos entre personas, en la zona rural son:

mas intimo y menos duraderos que en la ciudad

mas duraderos que en la ciudad

igual de duradercs que en la ciudad

Los siguientes son los factores socio-culturales gue deben tener-
se en cuenta al introducir una nueva préactica de alimentos:

la aceptacién de esos alimentos en la comuni-

dad

el valor alimenticio de los productos

las condiciones higiénicas de los alimentos

lag creencias y actitudes sobre los alimentos

La poblacién total de la América Latina se aproxima a los:

50 millones

100 millones
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200 millones

300 millones

10. La poblacidén latinoamericana crece anualmente en una propor-
cién:

mayor que en Norteamerica

mayor gque en el Asia

mayor que en Buropa

igual gque en Europa
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Para ser llenade en 25 minutos:

DARTE IV

F

Area: Extensidn.

l. La caracteristica principal de Extensién es:

educacion

servicio

fomento

investigacién

2. El programa en Extensidn incluye:

estudios de la situacién

objetivos generales

objetivos especificos

métodos a usar

calendario de trabajo

3. El plan de trabajo en Extensién incluye:

estudios de la situacidn

objetivos generales

objetivos especificos

método a usar
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4, #&n igualdad de condiciones para cambiar actividades en las amas
de casa es mias conveniente:

darles charlas

conseguir gue lean

darles una demostracidén de métodos

establecer una demostracibén de resultados

5. Para despertar interés en la instruccién de unas prictica es més
conveniente:

dar un programa de radio

vigitar personal

publicar un articulo en la prensa

regalar semillas

6. Los programas de mejoramiento del hogar deben basarse en las
necesidades sentidas de la gente:

siempre

casl siempre

raras veces

ninca -

7. Para determinar los problemas sobre los que va a trabajar la
Mejoradora del Hogar el mejor juez para su determinacidn es:

0

el supervisor

el director

el especialista

la gente misma
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8. Para introducir una practica de la cual la gente esté convencida,
perc no sabe ejecutarla o hacerla es mAs conveniente usar:

demostracicnes de resultado

demostraciones de método

reuniones

visitas a los hogares

9. Para introducir una préctica de la cual la gente no esta conven-
cida es mAs conveniente usar:

demostraciones de resultados

demostraciones de método

reuniones

l
i
i
|

visita a los hogares

10. El1 lider més adecuado para'el trabajo de Extensién es el que:

hace lo que el agente le indica

hace 1o que &1 quiere

hace lo gque algunos individuos quieran

hace lo que su grupo le indica

1l. Para conseguir que el Ama de Caca desarrolle ciertas deszas es
més conveniente:

que ensaye por si sola

que trabaje en grupo con sus vecinos

que trabaje solamente con la Mejoradora del
hogar

gque trahbaje solamente con el lider
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12. Un objetivo educativo educativo de un programa de Mejoramiento
del Hogar es:

conseguir que se arreglen las casas

conseguir que se aumenten los ingresos

consegulr que el ama de casa haga sus pro-
pias decisiones

conseguir que se aumente el equipo de ense-
Aanza

13. BEn la seleccidn de métodos de ensefianza en Extensién, los dos
siguientes factores son més importantes:

los recursos disponibles

el nimero de agentes de extensidn en la agen-—
cia

la clase de précticas a difundir

él nimero de especialistas en el &area

14, Las funciones principales del método son:

comunicacién

estimular a la gente a la accién

aumientar la importancia de la Mejoradora del
Hogar

aumentzr la importancia der trabajo de wxterns
s.06n

12., &L éxivo eauvativo de un proxrama ce EBeonomisz bomestica’ debe ser
determinads por:

el noasere de personss que asisten a las activi-
aades de ia Mejoradora dei Hogar

el nimere de proyectos completos

el nimero de perscnas que cambian de conducta

el nlimerc de demostraciones de método dadas.
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BEdusar significa:

cambiar la conducta de la gente

dar servicio a la gente

transmitir informacién

Bl 1ider:

nace

se hace

En una visita o en una reunién de amas de casa la Mejoradora del
Hogar debera:

tratar a fondo un asunto

aprovechar para tratar varios asuntos a la vesz

tratar todos los asuntos posibles

Al ensefiar una tarea la Mejoradora del Hogar debera hacer primero
1o siguiente:

presentar la materia nueva

sacar las experiencias del grupo

determinar el interés en el asunto

En la presentacién de una tarea es més recomendable pedagdgica-
mentes ;

que la Mejoradora del Hogar la presente

gque la presente un miembro del grupo que esté
capacitado para ello

que el especialista la presente

traer una persona de afuera para que la pre=-
sente
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21. B&n igualdad de condiciones un individuo aprende més una destre-
zas

si escucha solamente

g1 lee sobre lo que se le ensefia

8i préctica lo que se le enseifia

22. En igualdad de condiciones un individuo aprende méas:

a través de la vista

a través del oido

a través del tacto

a través del gusto
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Para ser llenada en 7 minutos:

PARTH V
1. Usted ha contestado varios asuntos del trabajo de la Mejoradora
del Hogar que caen dentro de algunas materias mis generales ta-
les como salud, extensidn, aspectos sociales, alimentacién y
otros, Si usted fuere a calificarse a si misma sobre sus cono=-
cimientos en estas materias, cual diria usted que seria su pun=-
tuaciédn, con base en 100 puntos para cada materia.
Calificacidn
Nimero de Asuntos| estimadoe por
Area d. (
resentados usted. en
P base de 100%)
1, Alimentacidn
2. El Hogar Rural
3., Vestuario
4, Ciudado y desarrolle y
relaciones familiares
5. Extensién y educacidn
6. Socielogia rural
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APENDICE N2 2

Balance de preguntas técnicas y pedagdgicosociales
por areas, incluidas en la prueba de Conocimientos,



APENDICE N2 2

PREGUNTAS TECNICOS Y PEDAGOGICOSQOCIALES EN LAS AREAS
DE CONCCIMIENTOS

Numero de Preguntas Preguntae

Areas preguntas técnicas 222;5;5:92
Alimentacidn 16 13 3
Vivienda 10 9 1
Vestuario 10 8 2
Relaciones de
Familia y cuidado
del mnifio 10 3 7
Sociologia Rural 10 1 9
BExtension 22 3 19

TOTAL 78 37 b1

En el cuadro anterior se indica el nfimere de preguntas clasifica=-
das como técnicas o pedagbgicosociales,en cada &rea de acuerdo con su
contenide, Esto sirvid como base para la clasificacién que se mencio-

na en la pégina 34,
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APESNDICE NQ 3

Promedio de calificaciones de las setenta extensionistas
en cada pregunta presentada en la prueba.




APENDICE N@ 3

PRCMEDIO DE CALIFICACICONES DE LAS 70 EXTENSIONISTAS EN CADA
PREGUNTA PRESENTADA EN LA PRUEBA

Promedio de Calificaciones (10.)

N2 de la
pregunta Area A Area B Area C Area D Area E Area F
1 6.31 1,35 5.82 8.1k 7060 6.62
2 5.96 4,53 3.1k 8,47 7000 4,73
3 5.01 2,36 8,29 2.3 8.42 5,00
4 7.50 9.24 6.20 4,51 7.19 =1 40
5 4,28 8.48 9,84 7.05 6.10 8.38
6 4,39 9.67 7.19 8.48 2,35 8.25
7 3.96 E* 8.53 3.97 2,76 7029
8. =2,21 9.19 9.38 3,57 2,69 6.63
9 3.2h 2,36 9.95 4,54 2,29 3.19
10 6.90 3,58 et 8.95 1.6k 4,91
11 7.54 ' Y
12 7.98 3.28
13 6.85 o
14 4,78 5.51
15 2,07 5,65
16 6.07 7.93
17 242
18 7.57
19 2.14
20 b7k
21 9.62
22 ' 6.05
60.02

TOTAL

72.07

43,34

+ Pregunta eliminada

68,34

48.04

108.51
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